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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 4.219, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre a transposicdao de recursos
or¢amentarios no ambito do mesmo d6rgao entre
categorias de programacao.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei;

CONSIDERANDO o artigo 20 da Lei Municipal n?
2.444, de 1° de setembro de 2025, que autoriza a
transposicdo de recursos entre categorias programaticas no
ambito de cada 6rgado;

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizada a transposicao de recursos,
dentro do mesmo 6rgdo entre categorias de programacao,
nos termos da Lei Municipal n? 2.444, de 19 de setembro de
2025, nas dotagdes do orcamento vigente, conforme
detalhado na tabela constante no Anexo Unico, que é parte
integrante deste Decreto.

Art. 22 Incluidos os valores desta publicacado, foram
utilizados 6,41% da despesa fixada para o exercicio para o
respectivo érgao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

ltupeva, 19 de junho de 2026; 612 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

JOELMA APARECIDA SILVA BARROS

Secretdria Municipal da Fazenda

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data
supra.

Decreto n° 4.219/2026 02

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA

Secretdria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO UNICO
Ficha - Des. Agdo | Ficha - Des. Agdo Exposicdo P
Anul Dotagdo Anulada Anulada | Supl Dotagdo Suplementada Suplementada | Justificada Descrigao Orgao Valor
Manut. I?a Manutengao - Secretaria
Secretaria Das Atividades Rescisdo Municipal De
576 [11.02.08.122.0029.2.083.319011.01.5100000. | De 648 |11.05.08.243.0028.2.071.339036.01.5100000. de P . 10.000,00
oA Do Conselho Desenvolvimento
Assisténcia Contrato R
. Tutelar Social
Social
Total de Suplementagdes: | 10.000,00

Av. Eduardo Anibal Louregon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 4.220, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre abertura de crédito suplementar,
autorizada pela Lei n2 2.462, de 2 de janeiro de
2026.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei;

DECRETA:

Art. 12 Ficam abertos ao orcamento corrente do Poder
Legislativo, com fundamento na autorizacao contida no
inciso Il do art. 72 da Lei n° 2.462, de 2 de janeiro de 2026,
créditos suplementares no valor de R$ 1.581.092,18 (um
milhdo, quinhentos e oitenta e um mil, noventa e dois reais
e dezoito centavos), conforme as dotacdes orcamentérias
abaixo especificadas:

3 0102.01.122.0001.2.042.449051.01.100000. 11 01.02.04122.0001:2.027.319094.01.1100000.

01,02.01.031.0001.2.039.319011.01.1100000. 10 01.02.04122.0001.2.027.339039.01.1100000. 150.000,00

3 0102.01.122.0001.2.042.449051.01.1100000. 01.02.04.122.0001.2.027.339039.01.1100000. 5 485.000,00

3 01.02.01.122.0001.2.042.449051.01.1100000. 01.02.04.122.0001.2.027.319011.01.1100000. 265.000,00

01.02.04.122.0001.2.027.449052.01.1100000. 01.02.04.122.0001.2.027.319011.01.1100000.  Dos 600.000,00

26 01.02.01.128.0001.2.041.339036.01.1100000. 01.02.04.122.0001.2.027.319113.01.1100000. m  80.000,00

reajuste RH

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ltupeva, 19 de junho de 2026; 612 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Decreto n° 4.220/2026 02

JOELMA APARECIDA SILVA BARROS

Secretdria Municipal da Fazenda

Publicado na Secretaria Municipal de Gestao Publica e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundiarios da Prefeitura Municipal de ltupeva, na data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e
Fundidrios

Portarias

PORTARIA N2 4.819, DE 28 DE MAIO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
ltupeva, e artigos 509 e 634 da Lei Complementar n? 387,
de 11 de novembro de 2015, resolve:

Art. 12 Substituir o servidor Sr. SAMUEL DEIVIDI
SOBRAL BRIGIA, guarda civil municipal, matricula
funcional n? 3253, do quadro de pessoal da guarda civil

Sexta-feira, 19 de junho de 2026
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municipal, pela Sra. KEILA LISANDRA MARTINELLI DIAS,
analista juridico, matricula funcional n2 9099, do quadro de
pessoal da Procuradoria Geral do Municipio, para constituir
Comissdo de Sindicancia Investigativa.

Art. 22 Reabrir 0 prazo para conclusao dos trabalhos
da Comissao Processante, destinada a apurar, no prazo de
60 (sessenta) dias, os fatos que constam do processo
administrativo n? 6466/2026, bem como fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
oito dias do més de maio do ano de 2026.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.820, DE 28 DE MAIO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
Itupeva, e artigos 509 e 634 da Lei Complementar n? 387,
de 11 de novembro de 2015, resolve:

Art. 12 Substituir o servidor Sr. SAMUEL DEIVIDI
SOBRAL BRIGIA, guarda civil municipal, matricula
funcional n? 3253, do quadro de pessoal da guarda civil
municipal, pela Sra. KEILA LISANDRA MARTINELLI DIAS,
analista juridico, matricula funcional n? 9099, do quadro de
pessoal da Procuradoria Geral do Municipio, para constituir
Comissdo de Sindicancia Investigativa.

Art. 22 Reabrir o prazo para conclusao dos trabalhos
da Comissao Processante, destinada a apurar, no prazo de
60 (sessenta) dias, os fatos que constam do processo
administrativo n® 6526/2026, bem como fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
oito dias do més de maio do ano de 2026.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Pulblica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.856, DE 09 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
Itupeva, e artigos 509 e 634 da Lei Complementar n2 387,
de 11 de novembro de 2015, resolve:

Art. 12 Designar a Dra. PRISCILA RACHEL RIBEIRO,
procuradora do municipio, matricula funcional n® 2803, Sra.
DEISE SOUTO CRUZ DE AMORIM FRIGERI, assistente
administrativo especializado, matricula funcional n? 3304, e
a Sra. GABRIELA MANARA, agente de gestao - assistente
administrativo, matricula funcional n? 9128, todos do

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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quadro de pessoal da Procuradoria Geral do Municipio, para
sob a presidéncia da primeira, constituir Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar
conduta, bem como fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos, no prazo de 60 (sessenta) dias,
conforme consta do Processo Administrativo n? 6478/2026,
imputado ao servidor de Matricula Funcional n® 2940, por
suposta infracao funcional aos dispositivos legais descritos
no Art. 467, incisos XIV, e no Art. 469, incisos XIV, todos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, c/c o Art. 482,
alineas “b" e “j”, da CLT (Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943), podendo ser classificada como de natureza
média ou grave, conforme previsto no Art. 486, §§12 e 29, e
no Art. 499, Il, da Lei Complementar n? 387, de 11 de
novembro de 2015.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove
dias do més de junho do ano de 2026.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.865, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Constitui alteracao de portaria N° 4.775, de 21 de maio
de 2026, referente a Constituicdo de Comissdo Especial
para acompanhamento e avaliagdo dos servigos a serem
prestados pela Associacao Mata Ciliar.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito do Municipio de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pelo Artigo 68, Inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990.

FAZ SABER:

Artigo 12 - o Termo de Colaboragao 003/2025,
conforme processo administrativo n® 4365/2025 passara a
ser gerido pela servidora:

CASSIA MARIA OZELO VIEIRA POLLI

Diretora de Departamento

Matricula - 8877

Artigo 22 - Altera-se Comissao Especial para
acompanhamento e avaliacdo dos servicos a serem
prestados pela Associagao Mata Ciliar.

Artigo 32 - A Comissao Especial serd composta pelos
seguintes membros:

SILVANA APARECIDA ALVES PARREIRA

Coordenador de Unidade de Salde

Matricula - 949

PAULA RAFAEL DOS SANTOS AUGUSTO SILVEIRA

Assistente Técnico em Gestao

Matricula - 2949

THAIS TEIXEIRA DE FARIA

Assessor do Gabinete da Secretaria Municipal

Matricula - 8720

Artigo 42 - Os servicos prestados pela Comissao ora
reconstituida serdo considerados relevantes ao Municipio,
registrando-se nos anais da Prefeitura Municipal de ltupeva.

Artigo 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sexta-feira, 19 de junho de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos onze
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI

Secretdria Municipal de Saude

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos
Autorizacdo de Contratacao Direta

AUTORIZACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 015/2026

Processo Administrativo n2 8437/2026

I - OBJETO: Contratacdo de vaga em residéncia
terapéutica especializada para acolhimento institucional de
adolescente com Transtorno do Espectro Autista - TEA -
(CID F84), incluindo moradia assistida, alimentacao,
cuidados pessoais, acompanhamento multiprofissional,
suporte integral 24 horas, administragcao de medicamentos
prescritos, desenvolvimento de plano terapéutico individual
e demais servicos necessarios ao cumprimento da decisao
judicial n2 0001190-42.2022.8.26.0514.

Il - CONTRATADA: CLINICA PRIMAVERA LTDA

CNPJ: 22.913.087/0002-01

Il - VIGENCIA: 12 MESES.

V - VALOR GLOBAL: R$ 192.000,00 (cento e noventa
e dois mil reais).

VI - JUSTIFICATIVA: a necessidade de acolhimento
institucional especializado em favor de K.S.L., D.N
04/03/2014, CID F84 (Transtorno do Espectro Autista), em
atendimento a demanda judicial n?
0001190-42.2022.8.26.0514, pelo que segue:

Justificativa da contratacao:

O menor K.S.L. encontra-se em acolhimento
institucional no Projeto Moriah, localizado no Municipio de
Itupeva. No entanto, a instituicao nao dispde de estrutura
suficiente para atender as necessidades do acolhido e ha
agravamento do quadro nos Ultimos meses, o que mostra
necessidade de acolhimento em instituicio especializada. E
indicada em decisao judicial a empresa Instituto
Primavera especializada em atendimento de jovens e
adultos com Transtorno do Espectro Autista. A empresa
dispde de vagas para residéncia terapéutica e é compativel
com as necessidades do adolescente K.S.L.

A contratacdo de vagas via credenciamento 001/2026
nao é possivel, pois, ndo ha disponibilidade de vagas na
modalidade de residéncia terapéutica para menores de 18
anos.

Destaca-se, ainda, que o municipio ndo dispde, em sua
rede prépria de atencdo psicossocial, de dispositivo capaz
de ofertar o nivel de cuidado necessario ao paciente neste
momento, tornando imprescindivel a contratacdo de
instituicao especializada para garantir segurancga, protecao
e continuidade terapéutica adequada.

Diante da urgéncia do caso, hd necessidade da

Municipio de Itupeva - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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transferéncia do menor para o Instituto Primavera, para
que haja suporte adequado e cuidados necessarios ao
adolescente, conforme indicagdo no mandado judicial.

A necessidade da contratacdo encontra respaldo na
decisao judicial proferida nos autos n?®
0001190-42.2022.8.26.0514, bem como em relatério
técnico da Secretaria Municipal de Sadde que concluiu pela
necessidade de transferéncia do adolescente para
instituicao especializada em atendimento de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, diante da insuficiéncia da
estrutura atualmente disponivel para atendimento seguro e
adequado as suas necessidades clinicas, comportamentais
e de desenvolvimento.

Itupeva,19 de junho de 2026.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude

Ano VIl | Edicao n2 2281 | Pagina 7 de 70
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Homologacao / Adjudicacao

ITU PEVA SECRETARIA DE
prereimura | IINFRA Shiorencio”

DA CIDADE

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Itupeva, 18 de junho de 2026.

Edital n° 019/2026 - PE
Processo Administrativo n° 9990/2025
Modalidade: Pregédo Eletrbnico

Objeto: Eventual aquisicdo de materiais de construgdo, ferramentas, equipamentos e
insumos diversos destinados a manutengdo preventiva e corretiva dos proprios municipais,
sob Sistema de Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

O Secretario Municipal, que abaixo assina, no uso de suas atribuicdes e
competéncias, face ao que consta nos autos, bem como nos termos da Lei n® 14.133/2024,
do edital, da ata da sesséo e relatdrio de disputa;

Considerando a plena regularidade e legalidade do certame, com a devida
observancia dos principios constitucionais da publicidade, ampla defesa e julgamento
objetivo das propostas, proporcionando a todos os interessados ciéncia dos atos realizados
e a exortacdo para o exercicio das faculdades recursais;

Considerando que o presente processo licitatorio resultou em proposta de preco
vantajosa para a Administracdo Publica, RESOLVE:

1. ADJUDICAR o0 objeto e HOMOLOGAR o Pregdo Eletrénico n°® 019/2026, conforme

segue:

RAZAO SOCIAL : TINTAS SS COMERCIAL LTDA

CNPJ: 63.075.900/0001-18
ITEM LOTE 02 - PINTURA MEDIDA [ QTD. VL. UNIT.

98 [Adesivo De Contato Tradicional 3,3Lt UNID. 10 R$ 132,14
99 [Aguarras Galao 5Lts UNID. 50 R$ 129,90

100 |Broxa Retangular Base De Plastico 17 X 6 Cm UNID. 30 R$ 22,90
101 |Cal Para Pintura Em Embalagens De 8 Kg Cada UNID. 1000 R$ 19,90
102 |Fundo Anticorrosivo Para Metais Ferrosos (Zarcao) 3,6 Litros GALAO 50 R$ 199,90
103 |Fundo Preparador - Base De Agua - 18L LATA 27 R$ 149,90
104 [Thinner Para Uso Geral - 5L GALAO 78 R$ 129,90
105 |Gesso Rapido - Embalagem De 1Kg UNID. 50 R$ 10,00
106 |Lata Massa Corrida Acrilica 18Kg UNID. 58 R$ 79,90
107 |Lixa Para Ferro 225 X 275Mm - Gréo N° 100 UNID. 500 R$ 2,99
108 |Lixa Para Ferro 225 X 275Mm - Gréo N° 120 UNID. 300 R$ 2,99
109 [Lixa Para Ferro 225 X 275Mm - Grdo N° 220 UNID. 300 R$ 2,99
110 |Lixa Para Ferro 225 X 275Mm - Gréo N° 60 UNID. 300 R$ 2,99
111 |Lixa Para Ferro 225 X 275Mm - Grdo N° 80 UNID. 300 R$ 2,99
112 [Lixa Para Massa / Madeira 225 X 275Mm - Grao 100 UNID. 270 R$ 2,99
113 [Lixa Para Massa / Madeira 225 X 275Mm - Gréo 120 UNID. 100 R$ 2,99

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ITU PEVA SECRETARIA DE
prererura | INFRA SiiGrncio”

c— — DA CIDADE
114 [Lixa Para Massa / Madeira 225 X 275Mm - Grao 180 UNID. 200 R$ 2,99
115 |Lixa Para Massa / Madeira 225 X 275Mm - Grao 220 UNID. 300 R$ 2,99
116 |Lixa Para Massa / Madeira 225 X 275Mm - Grao 60 UNID. 100 R$ 2,99
117 |Lixa Para Massa / Madeira 225 X 275Mm - Gréo 80 UNID. 100 R$ 2,99
118 |Massa Plastica Com Catalizador- Embalagem De 400 Gramas UNID. 58 R$ 36,90
119 |Pincel Cerdas Gris - 4" UNID. 32 R$ 34,90
120 |Trincha De Pintura Multiuso 1" UNID. 71 R$ 15,90
121 [Trincha De Pintura Multiuso 2" UNID. 77 R$ 19,90
122 |Trincha De Pintura Multiuso 3/4" UNID. 51 R$ 25,90
123 |Trincha De Pintura Multiuso 4" UNID. 51 R$ 34,90
124 Prolo_ngador/Extensor Para Rolo De Pintura De 5 Metros Em UNID. 15 R$ 289,90
Aluminio
125 [Rolo De Espuma Para Pintura - 15 Cm UNID. 100 R$ 14,90
126 [Rolo De Espuma Para Pintura - 5 Cm UNID. 132 R$ 10,90
127 [Rolo De Espuma Para Pintura - 9 Cm UNID. 102 R$ 12,90
128 |Rolo De Espuma Poliester 23 Cm (Sem Cabo) UNID. 227 R$ 24,90
129 [Rolo De La De Carneiro Anti Respingo 23 Cm (Sem Cabo) UNID. 210 R$ 34,90
130 [Rolo De La De Carneiro Para Pintura - 9 Cm Completo UNID. 30 R$ 28,90
131 |Selador Acrilico Opaco Premium Interior/Exterior - 3,6 Litros GALAO 100 R$ 28,90
132 [Suporte De Rolo De Pintura 23 Cm UNID. 50 R$ 25,90
133 'Il_'iitr:gaSAcrilica Premium Para Piso, Cor Cinza Escuro, 18 UNID. 111 R$ 309,90
134 Tinta Acrilica Concentrz?lda De Alto Rendimento, Interior/Exterior, UNID. 292 R$ 259,90
Cor Branco Fosco 18 Litros
Tinta Acrilica Concentrada De Alto Rendimento,
135 Interior/Exterior,Cor Branco Gelo 18 Litros it 218 R$ 304,04
Tinta Acrilica Concentrada De Alto Rendimento,
e Interior/Exterior,Cor Branco Neve 18 Litros UNID. 441 R$ 289,90
137 [Tinta Epoxi Base Agua Premium, Branca, Galdo De 3,6 Litros GALAO 141 R$ 249,90
138 [Tinta Epoxi Para Piso Amarelo - Base De Agua 18 Litros LATA 20 R$ 609,90
139 [Tinta Epoxi Para Piso Azul - Base De Agua 18 Litros LATA 20 R$ 609,90
140 [Tinta Epoxi Para Piso Branco - Base De Agua 18 Litros LATA 20 R$ 609,90
141 [Tinta Epoxi Para Piso Laranja - Base De Agua 18 Litros LATA 20 R$ 609,90
142 |[Tinta Epoxi Para Piso Verde - Base De Agua 18 Litros LATA 20 R$ 609,90
143 [Tinta Epoxi Para Piso Vermelho - Base De Agua 18 Litros LATA 20 R$ 609,90
144 [Tinta Epoxi Para Piso Preto - Base De Agua 18 Litros LATA 20 R$ 609,90
145 |Tinta Esmalte A Base De Agua Amarelo Demarcacéo 3,6 Lts GALAO 42 R$ 149,90
146 |[Tinta Amarelo, transito ¢/ Catalizador - Base De Agua 18 Lts UNID. 20 R$ 499,90
147 [Tinta Esmalte A Base De Agua Branco - Brilhante 3.6Lts GALAO 64 R$ 149,90
148 |Tinta Esmalte A Base De Agua Cinza Medio 3.6Lts GALAO 30 R$ 169,90
149 |Tinta Esmalte Base De Agua Branco Gelo 3.6Lts GALAO 49 R$ 169,90
150 [Tinta Esmalte Base De Agua Branco 3.6Lts GALAO 14 R$ 139,90
151 Tinta Esr_nalte Sintetico Premium Acetinado, Branco Gelo, Galao GALAO 278 R$ 139,90
De 3,6 Litros
152 Tinta Esmalte Sintetico Premium Brilhante, Branco Gelo, Galdo GALAO 458 R$ 139,90
De 3,6 Litros
153 ;igtiiﬁs;nalte Sintetico Premium Fosco, Branco Gelo, Galdao De GALAO 378 R$ 139,90
154 Tinta Esr_nalte Sintetico Standard Acetinado, Branco Gelo , Galdo GALAO 278 R$ 139,90
De 3,6 Litros
155 |Tinta Esmalte Sintético Na Cor Branca - Galdo De 3,6 Litros GALAO 50 R$ 149,90
156 |Tinta Esmalte Sintético Na Cor Branca Gelo - Galdo de 3,6 Lts GALAO 20 R$ 149,90
157 [Tinta Latex -Azul Capri 18L UNID. 60 R$ 399,90
158 [Tinta Latéx Para Exterior - Cor Terracota (18 Litros) UNID. 20 R$ 490,00
159 |Tinta Latex Para Piso Amarelo - 18L UNID. 30 R$ 490,00
160 [Tinta Latex Para Piso Azul - 18L UNID. 35 R$ 299,90
161 |Tinta Latex Para Piso Azul Transito Del Rei - 18 Litros UNID. 36 R$ 299,90

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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c— — DA CIDADE
162 [Tinta Latex Para Piso Cinza - 18L UNID. 51 R$ 299,90
163 [Tinta Latex Para Piso Verde - 18L UNID. 20 R$ 269,90
164 [Tinta Latex Para Piso Vermelho - 18L UNID. 20 R$ 299,90
165 |Tinta Spray Branco Brilhante De 350 A 400MI UNID. 26 R$ 39,90
166 ([Tinta Spray Branco Fosco De 350 A 400MI UNID. 26 R$ 39,90
167 [Tinta Spray Preto Brilhante De 350 A 400MI UNID. 26 R$ 39,90
168 |Tinta Spray Preto Fosco De 350 A 400MI UNID. 26 R$ 39,90
169 |Tinta Spray Verde Brilhante De 350 A 400MI UNID. 26 R$ 39,90
Tinta/Resina Acrilica Tipo Premium, Incolor, A Base De Agua, ~
170 Multiuso - Galdo De 3,6pLitros ’ GALAO 28 RS 64,90
171 [Verniz Imbuia 3.6Lts GALAO 54 R$ 199,90

RAZAO SOCIAL : RABELO SOLUCOES COMERCIO LTDA
CNPJ: 51.140.961/0001-32

ITEM LOTE 08 - CIMENTO MEDIDA | QTD. VL. UNIT.
Cimento Portland Composto Cp 11-32, embalados em sacos tipo
“Kraft” com capacidade para 50KG -O produto tera que atender as
440 |normas técnicas da ABNT ou 6rgdo similar e selo de qualidade SACO 1070 R$ 37,29
IABCP (Associagéao Brasileira de Cimento Portland) - As

especificacdes desse produto devem seguir a NBR 11578
*conforme termo de referéncia e propostas

2. Declarar FRACASSADOS os lotes 01, 05, 06 e 09, elas razdes devidamente registradas
e motivadas no processo administrativo correspondente.

3. Declarar DESERTOS os lotes 03, 04, 07, 10 e 11.

4, Publique-se.

DOUGLAS GEISON BORBA
Secretério Municipal de Infraestrutura e Manutencgéo da Cidade

Municipio de Itupeva - SP
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 038/2026.
INTERESSADO: MUNICIPIO DE ITUPEVA. DETENTOR DA ATA:
GR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS S.A..
PROCESSO N2 14958/2025. ASSINATURA: 18/06/2026.
OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTOS PARA TRATAMENTO DE
PISCINAS, SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N2 025/2026. PRAZO
DE VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES. PROPONENTES:7.
VALORES:

COTA PRINCIPAL

MARCA/ | UNID DE QUANT MAX VALOR
ITENS | DESCRICAO VALOR TOTAL
MODELO | MEDIDA ANUAL UNIT
CLORO ESTABILIZANTE 56% - EMBALAGEM
a PROPRIA | BALDE 270 R$ 138,20 | R$ 37.314,00
10KGS
COTA
- MARCA/ | UNID DE QUANT MAX
ITENS | DESCRICAO R$ UNIT VALOR TOTAL
MODELO | MEDIDA ANUAL
CLORO ESTABILIZANTE 56% - EMBALAGEM .
12 10KGS PROPRIA | BALDE 90 R$ 138,20 | R$ 12.438,00

* CONFORME TERMO DE REFERENCIA E
PROPOSTAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 02 DE ALTERACAO E REAJUSTE
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N¢ 004/2024.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA: DRS
ADMINISTRAGAO E LOCAGAO DE BENS IMOVEIS LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 3658-0/2024. OBJETO:
LOCACAO DE IMOVEL PARA SEDIAR AS INSTALACOES DO
AGILIZA ITUPEVA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
009/2024. ASSINATURA: 18/06/2026.
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Eliminacao

ffﬂ ITU PEVA GES SECRETARIA DE

PREFEITURA GESTAO PUBLICA

EDITAL DE ELIMINAGCAO N2 218, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025
AJUDANTE GERAL — LIMPEZA E CONSERVAGAO

Ref. Proc. 442/2025 — Sec. Gestdo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribuigdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que A
candidatas abaixo relacionada, convocada para vaga de AJUDANTE GERAL - LIMPEZA E
CONSERVACAO, através do edital n® 211/2026, foi eliminada do Processo Seletivo n2 01/2025,
devido ao ndo comparecimento no dia 17/06/2026.

Classif |Inscricdo |[Nome

106 179 Marcela Aparecida de Sant ana

Itupeva, 18 de junho de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-000 — Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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i ITUPEVA | EDUCAGAO s

ELIMINAGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEB I -
CRECHE - 30 HORAS

Ref. Proc. 96222025 — Sec. Educacéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, afravés da Secretaria
Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigtes, FAZ SABER pelo presente Edital, que as
candidatas abaixo relacionadas, convocadas para vaga de PROFESSOR DE EDUCAGAQ
INFANTIL PEB | - CRECHE, foram eliminadas do Processo Seletivo n° 02/2025, conforme os
motives abaixo:

'Clas. rNor;ue 7 Motivo

NAO COMPARECEU NO DIA INFORMADO PELA

CONVOCAGAO PUBLICADA EM 19/05/2026
1812 {JOSEANE APARECIDA DA SILVA

NAO COMPARECEU NO DIA INFORMADOS PELA
184¢ | FRANCINE DE LIMA VILAS BOAS CONVOCACAO PUBLICADA EM 19/05/2026

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o presente Edital,

para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 12 de junho de 2026.

Rua Prof® Deolinda de Camargo, s/n Complexo Ginasio de Esportes Dorival Raymundo) Jd. Sdo Vicente | ffupeva — SP
Fone: 11 4496 8340 — 4591-2177

Municipio de Itupeva - SP
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Convocacao

. '!;‘,!F'E’.FP‘Q EDUCACAO &ssigne:

CONVOCAGCAQ - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR DE EDUICAGAQ INFANTIL -
PEB | — CRECHE - 30 HORAS

Ref. Proc. 962212025 - Sec. Educagéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso de suas atribuicies, CONVOCA os candidatos classificados nas
posictes 186 a 189 do processo seletivo para entregar a documentacéo no
Departamento Pessoal da Prefeitura de ltupeva (Av. Eduardo Anibal Lourengon,15 —
Parque das Vinhas - ltupeva), no dia 26 de junhc de 2026, no horario das 08h30h as
11h30h e das 13h30h as 16h30h.

Classif Nome

1862 TEREZA CRISTINA GALVAO CESAR
1872 ALEXANDRA DORIS ROCHA

1882 JOANA D'ARC FLORO RIZZO

1892 ELAINE CRISTINA MENES ZACARIAS

Para cargos de processo seletivo, apresentar copia simples dos documentos abaixo:
1. 2 copias do RG E CPF

2. Comprovante de residéncia atual em seu nome (que contenha o CEP)

3. PIS / PASEP (qualquer documenio contendo o niimero)

4. Titulo de Eleitor

5. Certificado de Reservista ou Alistamento (para género masculino}

8. Carteira Nacional de Habilitac&io — CNH (se possuir)

7. Certiddc de Nascimento ou GCasamento, conforme sua situagio civil

R. Professorag Deolinda Silveira de Camargo, 5/n? —Jd. Sdo Vicente — [tupeva-5P — CEP:13.295-122 ~
Fane: 11 4496-8340

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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8. 2 cépias do Certificado de Concluséo da Escolaridade e Histérico Escolar (habilitagéo
minima exigida em edital)

9. 2 copias do Certificado de Especializagio / Mestrado / Doutorado (se possuir)
10. Certidao de nascimento dos filhos mencres de 21 anos (se possuir)

11. CPF dos filhos (socmente se declarar como dependenies para dedugio de Imposio de
Renda}

12. Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 10 anos
13. Foto 3x4
14. Carteira de Trabalho (copia da fisica ou impressé&o da digital} — contratos de trabalho

15. Comprovante do niimero de conta no Bradesco {caso néo tenha conta, retirar formulario de
abertura no Departamento Pessoal no dia da entrega de documentacao)

16. Certiddo de Distribuicio Civel — Faléncias, Concordatas e Recuperagdes — Solicitar no site
https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

17. Certidao de Distribuicdo de Agtes Criminais — Solicitar no site:
hitps://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

18. Atestado de Antecedentes Criminais da Secretaria da Seguranga Publica - Solicitar no site:
WWW.SSD.Sp.gov.br

29, Certidao de Quitagéo Eleitoral - Solicitar no site: tse.jus.br

20. Certidao Negativa de Processo Administrativo assinada pelo érgéo publico (somente se foi
servidor publico nos dltimos 5 anos}

21. Consulta de CPF no site:

hitps./services.receita. fazenda.gov.bi/servicos/cpf/consultasituacac/consuliapublica.asp
(imprimir pagina “Comprovante de Situaggo Cadastral no CPF")

22. Extrato de contribuigdo - CNIS no site: www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-extrato-de-
contribuicao-cnis

23. Comprovante de desligamento do Gitimo vinculo {pagina da baixa na carteira ou pedido de
desligamento protocolado) OU declaragdo de acimulo de cargo.

Obs.: O documento de desligamento podera ser entregue apds a atribuiggo de aulas.

R. Professora Deolindao Silveira de Camargo, s/n€ — Jd. Sdo Vicente — itupeva-5F ~ CEP:13,295-122 -
Fone: 11 4496-8340

Municipio de Itupeva - SP
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Sexta-feira, 19 de junho de 2026

EDUCACAO
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SECRETARIA DE
EDUCAGAO

24. PROTOCOLO DO FORMULARIO ONLINE - FICHA CADASTRAL - Acessar e enviar o

cadastro pelo link abaixo:

https://itupeva.sp.gov.brificha-cadastral-processo-seletivo

ATENCAOQ: todos os dncumentds na ordem indicada acima.

ltupeva, 19 de junho de 2026.

ilva
retariaMunicipal de Educacdo

R. Professoro Deolinda Silveira de Camargo, s/n?—Jd. 5o Vicente — ltupeva-SP — CEP:13,295-122 —

Fone: 11 4496-8340

Municipio de Itupeva - SP
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EDITAL DE CONVOCACAO N2 219, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO N¢ 01/2025
AJUDANTE GERAL — LIMPEZA E CONSERVAGAO

Ref. Proc. 442/2025 — Sec. Gest3o

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no
uso de suas atribuigdes, CONVOCA o(a)s candidato(a)s abaixo, a comparecerem no Pago
Municipal de ltupeva — Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15
- Pg. Das Vinhas, Itupeva/SP, no dia 24 de junho de 2026 as 14h00, munido(a)s de documento
pessoal com foto.

Nesta oportunidade sera feita a entrega da relagdo de documentos necessarios para admissado e
informacgGes sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento
do(a)s convocado(a)s no dia, horario e local indicado, acarretara sua eliminacdo do respectivo
Processo Seletivo e anula¢do dos atos com respeito a ele praticado.

Apds a realizacdo do Exame Admissional, o(a)s candidato(a)s deverdo apresentar toda a
documentagdo no Pago Municipal de ltupeva — Departamento Pessoal, localizado a Aw.
Eduardo Anibal Lourengon, 15 - Pq. Das Vinhas, Itupeva/SP.

Classif |Inscrigdo [Nome

108 9 Elen Gomes do Nascimento
109 20 Cacilda Barbosa Vida

Itupeva, 18 de junho de 2026.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestdo Publica

AV. Eduardo Anibal Lourengon, 15 — Pq. Das Vinhas — Itupeva-SP — CEP:13.295-000 — Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itupeva - COMASI

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITUPEVA — COMASI

RESOLUGAO COMASI N° 05, DE 15 DE JUNHO DE 2026.
Dispde sobre a aprovagao Prestagao de Contas do PMAS 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itupeva - COMASI, no uso da competéncia que lhe
é conferida pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - LOAS (Lei Organica de
Assisténcia Social) e Lei Municipal n® 2.029, de 23 de margo de 2015.

RESOLVE:

Considerando a necessidade de retificacdo da Prestagdo de Contas do PMAS 2025 —
Bloco 5, referente ao exercicio de 2024, em atendimento as orientagdes técnicas da DRADS
Campinas;

Considerando a urgéncia para cumprimento dos prazos estabelecidos para analise e
aprovagao da prestacéo de contas;

Considerando que as informacdes foram corrigidas pelo Orgdo Gestor e reapresentadas
para apreciagao;

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMASI, no uso de suas
atribuicbes e em conformidade com o Regimento Interno do Conselho, manifesta-se AD
REFERENDUM do Plenario pela aprovagédo da Prestagdo de Contas referente ao exercicio de
2024, apds as retificacdes efetuadas pelo Orgédo Gestor em atendimento as orientagdes técnicas
da DRADS Campinas.

Fica estabelecido que o presente ato sera submetido a apreciagao e ratificagdo do Plenario
do COMASI na primeira reunido subsequente.

Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacado, e retroagindo seus efeitos a
partir de 15 de junho de 2026.

ltupeva, 15 de junho de 2026.

Karina Calciolari Aguiar

Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social de ltupeva

Municipio de Itupeva - SP
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N2 092/26 - CONTRATO N2 006/26

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

CONTRATADA: BERKLEY INTERNATIONAL DO BRASIL
SEGUROS S/A

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA SEGURADORA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURO PREDIAL,
COM VISTAS A PROTECAO PATRIMONIAL DA SEDE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA,
MEDIANTE COBERTURA CONTRA RISCOS COMPATIVEIS COM
A NATUREZA DO IMOVEL E SUAS INSTALACOES

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES - 16/06/2026 a
15/06/2027

MODALIDADE: DISPENSA - ART. 75, II

VALOR TOTAL: R$ 1.882,83

DATA DA ASSINATURA: 16/06/2026

Municipio de Itupeva - SP
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Aviso de Interesse de Contratacao

s ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

<

AVISO DE INTERESSE DE CONTRATAGAO
PROCESSO DE COMPRA N° 113/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 09/2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
ltupeva, por intermédio do Departamento Administrativo, realizara uma Dispensa de Licitagéo,
com critério de julgamento de menor prego global, conforme previsto no art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n® 14.133/21 e em cumprimento ao art. 75, § 3° da Lei Federal n°® 14.133/2021 leva ao
conhecimento dos interessados que pretende contratar empresa para prestagdo de servigos
técnicos especializados de arquitetura corporativa, podendo contemplar elementos de design de
interiores, destinados a elaboracdo de projeto executivo completo para ocupagéo, adequacéo e
implantagao da futura sede administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — Itupeva Previdéncia, localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 90,
Parque das Vinhas, ltupeva/SP, com area aproximada de 724,55 m? distribuida em trés
pavimentos..

Periodo para apresentacdo das propostas: de 19 de junho de 2026 a partir das 08h a 23 de
junho de 2026 até as 17h (horario de Brasilia). Enderego Eletronico Para Envio das Propostas:
jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br

1. DO OBJETO E ESTIMATIVA DE VALOR

1.1. Constitui objeto desta dispensa a contratagdo de empresa para prestagcdo de servigos

técnicos especializados de arquitetura corporativa, podendo contemplar elementos de design de
interiores, destinados a elaboragdo de projeto executivo completo para ocupagéo, adequagéo e
implantacao da futura sede administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva — Itupeva Previdéncia, localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 90,
Parque das Vinhas, ltupeva/SP, com area aproximada de 724,55 m? distribuida em trés
pavimentos.

1.2. A contratagdo tem por finalidade desenvolver solugdo técnica integrada que permita a
adequada ocupagdo do imovel, contemplando a organizagdo dos ambientes administrativos,
previdenciarios, financeiros, de investimentos, governanga, atendimento aos segurados,
capacitagao e demais atividades institucionais do ltupeva Previdéncia, observando critérios de
funcionalidade, acessibilidade, ergonomia, eficiéncia operacional, sustentabilidade e possibilidade
de expansao futura.

1.3. A contratada devera executar, no minimo, as seguintes atividades:

| — Levantamento Técnico e Diagndstico

a) Realizagao de visita técnica ao imovel;

b) Levantamento fisico e arquitetdnico da edificagao;
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c) Registro fotografico dos ambientes;

d) Avaliagédo da infraestrutura existente, incluindo aspectos relacionados as instalagbes elétricas,
l6gica, climatizagdo, acessibilidade e demais sistemas prediais;

e) Levantamento das necessidades operacionais dos setores da Autarquia e das demandas
previstas em seu planejamento estratégico.

Il — Estudo Preliminar e Setorizagédo

a) Desenvolvimento de alternativas de ocupagéo dos ambientes;

b) Estudo de setorizagdo dos espacos;

c) Definigao preliminar dos fluxos de circulagao de servidores, segurados e visitantes;

d) Apresentacéo de solugdes preliminares para validagédo pela Administragao.

Il — Desenvolvimento da Solugao Arquitetdnica

a) Desenvolvimento da solugéo arquitetonica selecionada;

b) Definigdo da distribuicdo dos ambientes e layouts corporativos;

c) Definicdo preliminar das necessidades de infraestrutura e funcionamento da sede, com
indicagdo dos pontos e requisitos necessarios a futura implantagdo dos sistemas prediais.

IV — Projeto Executivo

a) Plantas baixas técnicas de todos os pavimentos;

b) Plantas humanizadas;

c¢) Layout corporativo completo;

d) Cortes, elevagoes e detalhamentos necessarios a compreensao da solugao proposta;

e) Indicacao da infraestrutura necesséria para funcionamento dos ambientes;

f) Estudos de acessibilidade, ergonomia e fluxos operacionais.

V - Visualizagao da Solugao

a) Renderizages eletrdnicas em 3D dos principais ambientes;

b) Perspectivas destinadas a validagéo da proposta arquitetonica e institucional.

VI — Memorial Descritivo

a) Especificagdo de materiais e acabamentos;

b) Diretrizes para divisérias e compartimentacgdes;

c) Diretrizes gerais para instalagdes elétricas, logica, telefonia e internet, contendo apenas a
indicagdo dos pontos necessarios ao funcionamento dos ambientes;

d) Diretrizes gerais para climatizagédo, contendo indicagdo das necessidades de atendimento dos
ambientes;

e) Diretrizes gerais para iluminagdo dos ambientes;

f) Diretrizes gerais para sistemas de seguranga e controle de acesso.

g) Diretrizes para comunicacao visual e identidade institucional.

VIl — Planejamento da Implantagéo

a) Elaboragao de plano de implantagao por fases executivas independentes;
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b) Definigdo das intervengdes necessarias para ocupagao imediata da sede;

c) Planejamento das etapas subsequentes relacionadas a marcenaria, mobiliario planejado,
comunicagao visual e qualificagdo dos ambientes;

d) Compatibilizagado das fases de implantagdo com a configuragao definitiva da sede.

VIl — Planejamento Orgamentario

a) Planilha orgamentaria estimativa das intervengbdes necessarias a implantagdo da solugdo
arquitetbnica proposta, elaborada com base em referéncias de mercado e parametros estimativos.
b) Estimativa individualizada dos custos de cada fase de implantagéo;

c¢) Cronograma fisico orientativo para execugéo das intervengdes.

IX — Apresentacdes Técnicas

a) Apresentagao dos estudos e projetos desenvolvidos a Administragao;

b) Realizagéo de reunides de alinhamento e validagdo das etapas do projeto;

c¢) Prestagéo de esclarecimentos técnicos durante a execugéo contratual.

X — Diretrizes para Acompanhamento da Implantagao

a) Elaboragcdo de recomendagbes técnicas para subsidiar futuras contratagbes destinadas a
execugao das intervengdes previstas no projeto;

b) Indicagéo dos elementos que demandarao validagéo técnica durante a fase de implantagao;

c) ldentificacdo de aspectos criticos cuja execugcdo devera observar estritamente as
especificagbes do projeto.

1.4. A presente contratagdo restringe-se a elaboragdo do projeto arquiteténico corporativo da
futura sede administrativa, incluindo a definicdo conceitual e locacional dos pontos de
infraestrutura necessérios ao funcionamento dos ambientes (elétrica, ldgica, telefonia,
climatizagdo, hidraulica, seguranca, acessibilidade e demais sistemas correlatos), ndo abrangendo
a elaboracao de projetos complementares especificos, memoriais de calculo, dimensionamentos,
aprovagdes ou documentos técnicos exigidos para execugao dessas disciplinas.

1.5. Os servigos objeto desta contratacdo sido caracterizados como servicos comuns de
engenharia e arquitetura, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, por possuirem padrbes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado.

1.6. O prazo de execugdo dos servigos sera de até 60 (sessenta) dias contados da emisséo da
Ordem de Servigo, permanecendo o contrato vigente por até 120 (cento e vinte) dias para fins de
recebimento definitivo, suporte técnico, fiscalizagdo e demais providéncias administrativas.

1.7. O valor total estimado para a presente contratagdo é de R$ 38.750,00 (trinta e oito mil e
setecentos e cinquenta reais).

2. PERIODO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

2.1. O presente aviso de interesse de contratagdo ficara aberto por um periodo de 3 (trés) dias
uteis, a partir da data de divulgagéo no site do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.
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3. HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL, TECNICA E ECONOMICA-FINANCEIRA

3.1. A regularidade da empresa vencedora devera ser comprovada por meio dos documentos
listados no Termo de Referéncia, especificamente no item n° 8 - FORMA E CRITERIOS DE
SELECAO DO FORNECEDOR.

3.2. A documentagédo que devera ser encaminhada pela empresa vencedora, necessaria para a
comprovagdo apontada no item anterior, esta relacionada no ANEXO Il — LISTA DE
DOCUMENTOS.

4. PROPOSTA DE PREGO/COTAGAO

4.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condicdes de pagamento,
execugao e demais informacdes necessarias, que deverao estar em conformidade com o Termo
de Referéncia.

4.1.1. A proposta devera contemplar, no minimo, a execugao dos seguintes servigos:

. Levantamento técnico e diagndstico completo do imével;

. Estudo preliminar de ocupacéo e setorizagao dos ambientes;
. Desenvolvimento da solugéo arquitetdnica corporativa;

. Elaboragéo do projeto executivo arquitetdnico da futura sede administrativa;
. Plantas baixas técnicas e humanizadas;

. Layout corporativo completo;

. Memorial descritivo;

. Renderizagées eletrénicas dos principais ambientes;

. Plano de ocupagéao da sede;

. Plano de implantagao por fases executivas;

. Planilha orgamentaria estimativa das intervengoes;

. Cronograma fisico orientativo;

. Entrega dos arquivos em formatos editaveis e PDF.

4.1.2. A proposta devera considerar exclusivamente a elaboragdo do projeto arquiteténico
corporativo e dos documentos previstos neste Termo de Referéncia.

4.1.3. Nao integram o escopo desta contratagdo a elaboracdo de projetos complementares
especificos, tais como projetos elétricos, hidraulicos, sanitarios, estruturais, drenagem,
climatizagdo, prevencao e combate a incéndio (AVCB), rede légica, telefonia ou quaisquer outras
disciplinas de engenharia, sendo exigida apenas a indicagao conceitual e locacional dos pontos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos ambientes projetados.

4.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

4.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratagédo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
4.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.
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4.5. Deverao estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer énus para
a administragéo publica

4.6. Serdo desclassificadas e desconsideradas as propostas de prego que ndo observarem o
modelo indicado no Anexo | e/ou que ndo atendam as exigéncias, condigbes e especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.6.1. Para fins de classificagédo, a proposta de MENOR PRECO GLOBAL sera considerada a 12
colocada e as demais serao elencadas de acordo com os valores das suas respectivas propostas.
4.6.2. A empresa classificada como 12 colocada sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para encaminhar toda a documentagdo necessaria para a comprovagao de
sua habilitagdo, conforme a lista de documentos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia.
4.6.3. Na hipdtese de ndo envio da documentagao no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a proxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

4.6.4. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

4.7. Para bens e servigos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade o oferecimento
de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragéo.
4.7.1. Havendo indicios de inexequibilidade ou a necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Administragdo podera realizar diligéncias com o intuito de permitir que a empresa comprove a
viabilidade da execugao do objeto nas condig¢des ofertadas, inclusive mediante a apresentagao de
memoriais de calculo, planilha de custos e formagao de pregos detalhada ou outros documentos
comprobatdrios.

4.7.2. A comprovagao da compatibilidade da proposta ofertada se dara pela apresentagédo de
contratos e notas fiscais de objeto assemelhado em contratos firmados pelo fornecedor com
outros 6rgaos publicos ou empresas.

4.7.3. A empresa sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo de 3 (irés) dias Uteis para
encaminhar toda a documentag¢ao necessaria para a comprovagao da exequibilidade da proposta.
4.7.4. Na hipétese de néo envio da documentagado no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a préxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagéo.

4.7.5. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

5. DO LOCAL/PRAZO DE ENTREGA

5.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n° 5 - FORMA DE
EXECUCAO DO OBJETO.

6. DO PAGAMENTO
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6.1. Devera ser de acordo com o Termo de Referéncia, especificamente no item n°® 9 —
CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO. A Nota Fiscal Eletrénica - NF -e - devera ser
enviada através de arquivo eletronico ao e-mail: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br.

6.2. Além do documento fiscal mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera encaminhar,
também, em anexo os documentos de habilitagdo atualizados para comprovar que mantém a
compatibilidade com todas as condi¢gdes exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na
contratagéo, durante toda a vigéncia contratual.

7. DAS SANGOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de ltupeva ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

7.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.2. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" da clausula acima deste Contrato, sempre que néo
se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

7.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar pelo prazo minimo de 03 (irés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" da
clausula acima deste Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa: Pela Inexecugao parcial ou total do objeto desta contratagéo, ou inadimplemento das
obrigagdes assumidas no presente, além das medidas e penalidades previstas em lei e neste
contrato, ficara sujeita a CONTRATADA ao pagamento de multas, conforme a seguir estipuladas,
de acordo com a natureza e a gravidade da falta:

a) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.
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b) compensatéria de 10% (dez por cento) proporcional a obrigagdo inadimplida, no caso de
inexecucgao parcial do objeto.

¢) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o limite de 10% (dez por cento),

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa moratéria sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida.

7.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagéo integral do dano causado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
ltupeva.

7.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

7.4.1. A multa efetivamente aplicada, bem como eventuais indenizagbes cabiveis, poderdo ser
cobradas por meio de guia de recolhimento, ou compensada com recursos provenientes de
valores de pagamentos devidos a CONTRATADA, ou com a utilizagdo da caugéo (se houver), ou
por via judicial, mediante inscrigdo em divida ativa.

7.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de adverténcia,
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.6. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva
a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.7. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

7.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
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aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8. DA CONTRATAGAO

8.1.0 prazo de vigéncia sera de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 107, da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Sera aplicada, quando houver a participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte
e microempreendedores individuais, as disposicbes das Leis Complementares n°. 123, de
14/12/2006, e 147, de 07/08/2014, regulamentadas pelo Decreto Federal n° 8.538, de 06/10/2015.
9.1.1. A licitante que se encontrar nesta situagédo, devera juntar o documento de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (Cartdo do CNPJ), emitido pela Receita Federal do Brasil,
atualizado, com prazo de emissdo de até 90 (noventa) dias da data de publicacédo deste aviso de
contratagao direta. Sendo que na auséncia desse documento, a empresa nao podera exercer o
favorecimento da lei. Nenhuma indenizacao sera devida as proponentes pela elaboragdo ou
apresentacao de documentacgao relativa a presente aquisigao.

9.2. A presente contratacdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade de oficio ou por provocagédo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

9.3. Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as orientagdes
contidas no presente aviso de interesse de contratagao, poderao ser solicitados através do e-mail:

jose.aparecido@itupeva.sp.gov.br.

9.4. Os itens deste aviso de interesse de contratagdo poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, e a Ultima versao estara sempre disponivel para consulta no site do
ltupeva Previdéncia.

9.5. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte Termo de

Referéncia Definitivo e seus anexos de | a IX.

ltupeva, 18 de junho de 2026.

Kattia Rodrigues de Moraes Hespanholetti
Agente de Contratagao
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TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO

1. DEFINIGAO DO OBJETO (art. 6°, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagéo de
servigos técnicos especializados de arquitetura corporativa, podendo contemplar elementos de
design de interiores, destinados a elaboracdo de projeto executivo completo para ocupacgao,
adequacgao e implantacao da futura sede administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de ltupeva — Itupeva Previdéncia, localizada na Rua Juliana de Oliveira
Borges, n° 90, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, com area aproximada de 724,55 m?, distribuida em
trés pavimentos.

1.2. A contratagdo tem por finalidade desenvolver solugdo técnica integrada que permita a
adequada ocupacgdo do imdvel, contemplando a organizagdo dos ambientes administrativos,
previdenciarios, financeiros, de investimentos, governanga, atendimento aos segurados,
capacitagcdo e demais atividades institucionais do Itupeva Previdéncia, observando critérios de
funcionalidade, acessibilidade, ergonomia, eficiéncia operacional, sustentabilidade e possibilidade
de expansao futura.

1.3. A contratada devera executar, no minimo, as seguintes atividades:

| — Levantamento Técnico e Diagnéstico

a) Realizagao de visita técnica ao imovel;

b) Levantamento fisico e arquiteténico da edificagao;

c) Registro fotografico dos ambientes;

d) Avaliagédo da infraestrutura existente, incluindo aspectos relacionados as instalagbes elétricas,
I6gica, climatizacao, acessibilidade e demais sistemas prediais;

e) Levantamento das necessidades operacionais dos setores da Autarquia e das demandas
previstas em seu planejamento estratégico.

Il - Estudo Preliminar e Setorizagao

a) Desenvolvimento de alternativas de ocupagéo dos ambientes;

b) Estudo de setorizagédo dos espacos;

c) Definigao preliminar dos fluxos de circulagao de servidores, segurados e visitantes;

d) Apresentacéo de solugdes preliminares para validagao pela Administragao.

lll - Desenvolvimento da Solugao Arquitetonica

a) Desenvolvimento da solugdo arquitetonica selecionada;

b) Definicdo da distribuicdo dos ambientes e layouts corporativos;

c) Definicdo preliminar das necessidades de infraestrutura e funcionamento da sede, com
indicagdo dos pontos e requisitos necessarios a futura implantagdo dos sistemas prediais.

IV — Projeto Executivo

a) Plantas baixas técnicas de todos os pavimentos;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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b) Plantas humanizadas;

c¢) Layout corporativo completo;

d) Cortes, elevagdes e detalhamentos necessarios a compreensao da solugao proposta;

e) Indicagdo da infraestrutura necessaria para funcionamento dos ambientes;

f) Estudos de acessibilidade, ergonomia e fluxos operacionais.

V - Visualizagao da Solugao

a) Renderizagbes eletrdnicas em 3D dos principais ambientes;

b) Perspectivas destinadas a validagéo da proposta arquitetonica e institucional.

VI — Memorial Descritivo

a) Especificacao de materiais e acabamentos;

b) Diretrizes para divisérias e compartimentacgdes;

c) Diretrizes gerais para instalagbes elétricas, logica, telefonia e internet, contendo apenas a
indicagdo dos pontos necessarios ao funcionamento dos ambientes;

d) Diretrizes gerais para climatizagéo, contendo indicagédo das necessidades de atendimento dos
ambientes;

e) Diretrizes gerais para iluminagdo dos ambientes;

f) Diretrizes gerais para sistemas de seguranca e controle de acesso.

g) Diretrizes para comunicagéao visual e identidade institucional.

VIl - Planejamento da Implantagao

a) Elaboracao de plano de implantagao por fases executivas independentes;

b) Definicdo das interven¢des necessarias para ocupacao imediata da sede;

c) Planejamento das etapas subsequentes relacionadas a marcenaria, mobiliario planejado,
comunicagao visual e qualificagdo dos ambientes;

d) Compatibilizacédo das fases de implantagdo com a configuracao definitiva da sede.

VIl - Planejamento Orgamentario

a) Planilha orgamentaria estimativa das intervengdes necessarias a implantacdo da solugdo
arquiteténica proposta, elaborada com base em referéncias de mercado e parametros estimativos.
b) Estimativa individualizada dos custos de cada fase de implantagao;

c¢) Cronograma fisico orientativo para execugao das intervengdes.

IX — Apresentagdes Técnicas

a) Apresentagdo dos estudos e projetos desenvolvidos a Administragao;

b) Realizagéo de reunides de alinhamento e validagédo das etapas do projeto;

c) Prestagéo de esclarecimentos técnicos durante a execugao contratual.

X — Diretrizes para Acompanhamento da Implantagao

a) Elaboragcdo de recomendagbes técnicas para subsidiar futuras contratagbes destinadas a
execucgao das intervengdes previstas no projeto;

b) Indicagéo dos elementos que demandaréo validagao técnica durante a fase de implantagao;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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c) lIdentificacdo de aspectos criticos cuja execugdao devera observar estritamente as
especificagdes do projeto.

1.4. A presente contratagao restringe-se a elaboragdo do projeto arquitetdnico corporativo da
futura sede administrativa, incluindo a definicdo conceitual e locacional dos pontos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos ambientes (elétrica, logica, telefonia,
climatizagao, hidraulica, seguranca, acessibilidade e demais sistemas correlatos), ndo abrangendo
a elaboracao de projetos complementares especificos, memoriais de calculo, dimensionamentos,
aprovacgdes ou documentos técnicos exigidos para execucéo dessas disciplinas.

1.5. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns de
engenharia e arquitetura, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, por possuirem padrbes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado.

1.6. O prazo de execugao dos servigos sera de até 60 (sessenta) dias contados da emisséo da
Ordem de Servigo, permanecendo o contrato vigente por até 120 (cento e vinte) dias para fins de
recebimento definitivo, suporte técnico, fiscalizacdo e demais providéncias administrativas.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021)

2.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — ltupeva Previdéncia
identificou a necessidade de contratar servigos técnicos especializados de arquitetura corporativa
para elaboracdo de projeto executivo destinado a ocupagao, adequagao e implantagdao de sua
futura sede administrativa, localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n°® 90, Parque das
Vinhas, Itupeva/SP, com area aproximada de 724,55 m?, distribuida em trés pavimentos.

2.2. A contratacdo decorre da necessidade de planejar tecnicamente a utilizacdo do imdvel,
assegurando que sua ocupagao ocorra de forma organizada, eficiente e compativel com as
necessidades atuais e futuras da Autarquia. O projeto devera contemplar a adequada distribuicao
dos ambientes, a definicdo dos fluxos operacionais, a otimizagdo dos espagos disponiveis e a
compatibilizacdo das necessidades de infraestrutura, acessibilidade, ergonomia, seguranga e
tecnologia da informagao.

2.3. A necessidade esta diretamente relacionada ao processo de expansao institucional do
ltupeva Previdéncia, decorrente da evolugéao de suas praticas de governanga e da ampliagcao dos
servigos prestados aos segurados e beneficiarios. Nesse contexto, a mudancga para um imovel de
maior porte permitira acomodar adequadamente a estrutura administrativa existente, bem como as
futuras demandas relacionadas a ampliagdo do quadro funcional, fortalecimento das atividades de
governanga, realizagao de programas de educagao previdenciaria, preparagao para aposentadoria
e pos-aposentadoria, capacitagdes, reunides e demais agdes institucionais.

2.4. A elaboragédo do projeto executivo constitui etapa indispensavel para que a Administragéo
disponha de elementos técnicos, quantitativos e orgcamentarios que subsidiem a tomada de
decisdes relativas a implantacdo da nova sede, permitindo a definicdo das intervengbes
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necessarias, a estimativa dos investimentos envolvidos e o planejamento de sua execugédo de
forma gradual e compativel com a disponibilidade orgamentaria da Autarquia.

2.5. A contratagdo também permitira reduzir riscos de improvisagdes, retrabalhos, desperdicio de
recursos publicos e incompatibilidades entre futuras intervengdes, assegurando que as
adequacdes necessarias sejam concebidas de forma integrada e alinhadas a configuragao
definitiva da sede.

2.6. O projeto executivo devera fornecer elementos técnicos suficientes para subsidiar futuras
contratagdes relacionadas a implantagao da sede administrativa, inclusive eventual contratagéo de
servicos especializados de assessoria técnica para acompanhamento da execucdo das
intervengdes planejadas.

2.6.1. Impactos da Nao Contratagéo

2.6.1.1. Social
. Limitagdo da capacidade de atendimento aos segurados e beneficiarios;
. Dificuldade na implantagdo de programas de educagéo previdenciaria, preparagéo para

aposentadoria e pés-aposentadoria;
. Redugéao da qualidade dos servigos prestados pelo Instituto.

2.6.1.2. Econbmico

. Realizagao de adequagdes sem planejamento técnico adequado;

. Aumento de custos decorrentes de retrabalhos e intervengdes corretivas;

. Utilizagao ineficiente dos espagos disponiveis no imdvel.

2.6.1.3. Administrativo

. Dificuldades na expansao da estrutura organizacional,

. Comprometimento da eficiéncia operacional e dos fluxos internos de trabalho;

. Limitagbes para implementacdo das acdes previstas no planejamento estratégico da
Autarquia.

2.7. Normas e Diretrizes Aplicaveis

2.7.1. A contratagdo observara as disposigées da Lei Federal n® 14.133/2021, as diretrizes do
Programa Pré-Gestdo RPPS, as exigéncias decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, a
ABNT NBR 9050 (Acessibilidade), a NR-17 (Ergonomia) e demais normas técnicas aplicaveis aos
ambientes corporativos e ao atendimento ao publico.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’ da Lei n°
14.133/2021)

3.1. A solugéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagéo de
servigos de arquitetura corporativa, podendo contemplar elementos de design de interiores, com a
finalidade de elaborar projeto executivo arquiteténico para ocupacéo e implantagéo da futura sede
administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva
Previdéncia, localizada na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 90, Parque das Vinhas, ltupeva/SP.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 12 de 50

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 19 de junho de 2026 Ano VIl | Edicao n2 2281 | Pagina 33 de 70

&)
y Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

3.2. O projeto devera ser desenvolvido considerando a area total aproximada de 724,55 m?
distribuida em trés pavimentos, contemplando as necessidades atuais e futuras da Autarquia, em
conformidade com seu planejamento estratégico e com as exigéncias relacionadas a evolugao da
governanga institucional e a obtengao do Pro-Gestao RPPS Nivel lIl.

3.3. A solugéo devera proporcionar o adequado aproveitamento dos espagos, a organizagao dos
ambientes de trabalho, a melhoria dos fluxos operacionais e de atendimento ao publico, bem
como a criagao de condigdes fisicas compativeis com a ampliagdo das atividades administrativas,
previdenciarias, financeiras, educacionais e de governanga desenvolvidas pelo Instituto.

3.4. Para atendimento dessa necessidade, a contratagdo devera contemplar, no minimo:

. levantamento técnico e diagndstico do imével;

. estudo de ocupacéo e setorizagao dos ambientes;

. desenvolvimento de layout corporativo compativel com as necessidades institucionais;

. elaboragéo do projeto executivo da futura sede administrativa;

. memorial descritivo com especificagbes técnicas e diretrizes para implantacdo das

solugdes propostas;

. estimativa de custos das intervengdes necessarias;

. cronograma fisico orientativo;

. plano de ocupagéo dos ambientes;

. plano de implantagao por fases executivas independentes.

3.5. A solugdo devera ser concebida considerando a configuragdo definitiva da sede
administrativa, permitindo que as interven¢des sejam executadas de forma gradual, sem
comprometer a funcionalidade dos ambientes ou gerar retrabalhos decorrentes de decisdes
arquitetbnicas incompativeis com a implantacdo futura da infraestrutura necessaria ao
funcionamento da sede.

3.6. O plano de implantagédo devera prever, no minimo:

3.6.1. Fase 1 — Adequagédo Integral para Funcionamento da Sede: destinada a execugédo das
intervengdes indispensaveis para viabilizar a ocupagao e o pleno funcionamento administrativo do
imovel;

3.6.2. Fase 2 — Mobiliario Planejado e Marcenaria: destinada a implantagcédo dos elementos
permanentes de mobiliario e organizagéo definitiva dos ambientes;

3.6.3. Fase 3 — Identidade Institucional e Qualificagdo dos Ambientes: destinada a implementagao
dos elementos de comunicagdo visual, ambientagcdo corporativa e valorizagao institucional da
sede.

3.7. A solucdo devera observar as normas técnicas aplicaveis, especialmente aquelas
relacionadas a acessibilidade, ergonomia, segurancga das edificagdes, diretrizes de prevengéo e
combate a incéndio, conforto ambiental e eficiéncia operacional garantindo que a futura sede
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atenda adequadamente as necessidades institucionais do ltupeva Previdéncia durante todo o
periodo de utilizagdo do imovel.

3.8. O projeto executivo arquitetdnico resultante desta contratagdo constituira a base técnica para
futuras contratagbes relacionadas a implantagdo da sede, proporcionando maior seguranga no
planejamento dos investimentos, racionalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos e adequada
execugao das intervengbes necessarias ao funcionamento da Autarquia.

3.9. O escopo da contratacdo ndo compreende a elaboracdo de projetos executivos
complementares de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, drenagem, prevengédo e combate
a incéndio, climatizagéo, estrutura, rede légica ou quaisquer outras disciplinas de engenharia,
limitando-se a definicdo arquiteténica dos ambientes e a indicagdo dos pontos de infraestrutura

necessarios a futura implantagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21)

4.1. Os servigos de arquitetura corporativa deverao atender aos requisitos técnicos e operacionais
descritos a seguir, observando as necessidades atuais e futuras do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia.

4.2. Requisitos Técnicos

4.2.1. Qualificagdo Técnica

A contratada devera:

a) Possuir responsavel técnico com registro ativo junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), conforme as atribuicbes
profissionais aplicaveis;

b) Comprovar aptiddo para execucdo de servicos compativeis com o objeto da contratagao,
mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, certiddo de acervo técnico ou
portfélio de projetos de arquitetura corporativa, institucional ou administrativa;

c) Observar as normas técnicas e regulamentares aplicaveis, especialmente:

. ABNT NBR 9050 — Acessibilidade;

. NR-17 — Ergonomia;

. Normas de prevengao e combate a incéndio;

. Normas aplicaveis as instalagdes elétricas, logica, climatizagdo e ambientes corporativos;
. Demais normas técnicas pertinentes.

A contratada devera emitir e apresentar a respectiva RRT ou ART referente aos servigos técnicos
desenvolvidos, conforme a legislagao profissional aplicavel.

4.2.2. Levantamento e Diagnoéstico

A contratada devera realizar:

a) Visita técnica e levantamento completo do imével localizado na Rua Juliana de Oliveira Borges,
n° 90, Parque das Vinhas, Itupeva/SP;
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b) Avaliagdo das caracteristicas fisicas da edificagdo, suas potencialidades, limitagdes,
acessibilidade e infraestrutura existente;

¢) Levantamento das necessidades operacionais dos diversos setores da Autarquia, considerando
a estrutura atual e a expansao prevista em seu planejamento estratégico;

d) Registro fotografico dos ambientes e elaboragéo de diagndstico técnico da situagao encontrada.
4.2.3. Entregaveis Técnicos

A contratada devera fornecer, no minimo:

. Planta baixa técnica de todos os pavimentos;

. Planta humanizada de todos os pavimentos;

. Estudo de setorizagdo dos ambientes;

. Layout corporativo completo;

. Fluxograma funcional dos setores;

. Renderizacges eletrénicas em 3D dos principais ambientes;

. Memorial descritivo contendo especificacdes de materiais, acabamentos, mobiliario,

iluminacao, infraestrutura logica, elétrica, climatizagdo e demais sistemas necessarios ao

funcionamento da sede;

. Indicagdo dos pontos de infraestrutura necessarios para cada ambiente;

. Planilha orgamentaria estimativa das intervengdes propostas;

. Cronograma fisico orientativo para execugao das intervengoes;

. Plano de ocupagéao da nova sede;

. Plano de implantagao por fases executivas;

. Relatério contendo recomendacgdes para futuras expansdes ou adequagoes.

4.2 4. Estrutura Institucional Minima
O projeto deverd contemplar ambientes adequados para acomodacdo das atividades atuais e

futuras da Autarquia, incluindo, no minimo:

. Presidéncia;

. Departamento Administrativo;

. Departamento Financeiro;

. Departamento Previdenciario;

. Controle Interno;

. Recepgao e atendimento aos segurados;
. Sala de reunides dos Conselhos e Comités;
. Comité de Investimentos;

. Sala de Pericia Médica;

. Arquivo;

. Almoxarifado;

. Sala de Tecnologia da Informacéo;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 15 de 50

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 19 de junho de 2026 Ano VIl | Edicao n2 2281 | Pagina 36 de 70

w.; ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
y PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

. Copa e areas de apoio aos servidores;

. Espagos destinados a realizagao de treinamentos e capacitagoes;

. Espagos destinados aos programas de Educagédo Previdenciaria;

. Espagos destinados aos programas de Preparagdo para Aposentadoria e Pos-

Aposentadoria;

. Ambientes destinados ao acolhimento e atendimento social dos segurados;

. Estrutura compativel com a ampliagdo do quadro funcional prevista no planejamento

estratégico da Autarquia.

4.2.5. Implantagao por Fases

O projeto executivo devera contemplar a configuragdo final da sede e apresentar plano de
implantacao dividido, no minimo, nas seguintes etapas:

Fase 1 — Adequacéo Integral para Funcionamento da Sede

. Infraestrutura elétrica;

. Rede légica, telefonia e internet;

. Climatizagao;

. Divisérias e compartimentagées;

. Adequagbes civis necessarias;

. Pintura;

. Acessibilidade;

. Sanitarios e adequagdes de acessibilidade;

. Seguranca e controle de acesso;

. Infraestrutura necessaria ao pleno funcionamento da sede.

Fase 2 — Mobiliario Planejado e Marcenaria

. Balcao de recepgéo;

. Mobiliario corporativo;

. Armarios e arquivos;

. Painéis e elementos de marcenaria;

. Mobiliario dos ambientes de atendimento e reunides.

Fase 3 — Identidade Institucional e Qualificacdo dos Ambientes

. Comunicacgao visual interna;

. Fachada institucional;

. Ambientagao corporativa;

. Paisagismo;

. Espagos de convivéncia;

. Elementos de valorizagao institucional.

A contratada devera apresentar estimativa de custos individualizada para cada fase de
implantacao.
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4.2.6. Flexibilidade e Expansao

O projeto devera privilegiar solugdes que permitam adaptagbes futuras sem necessidade de
intervengdes estruturais significativas, considerando a evolugédo institucional do Itupeva
Previdéncia e a ampliagdo gradual de suas atividades.

4.3. Requisitos Operacionais

a) O projeto executivo completo devera ser entregue em até 60 (sessenta) dias contados da
emissao da Ordem de Servigo;

b) A contratada devera apresentar, no minimo, as etapas de diagndstico, estudo preliminar,
desenvolvimento da solugao arquitetdnica e projeto executivo final.;

c) Deverao ser previstas até 2 (duas) rodadas de ajustes sem custos adicionais;

d) Todos os documentos deverao ser entregues em formato PDF e editavel;

e) A contratada devera prestar suporte técnico e esclarecimentos sobre os documentos entregues
pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento definitivo;

f) Quando solicitado, a contratada devera apresentar os estudos e projetos desenvolvidos a
Diretoria Executiva, Conselhos, Comités e demais instancias de governancga do Instituto.

5. FORMA DE EXECUGCAO DO OBJETO (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021)

5.1. Os servigos serdo executados em etapas sucessivas, mediante acompanhamento e validagao
da Administragado, observando o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da
emissao da Ordem de Servigo.

5.2. Etapa 1 — Levantamento Técnico e Diagnéstico

Atividades

* Realizagcdo de visita técnica ao imovel localizado na Rua Juliana de Oliveira Borges, n°® 90,
Parque das Vinhas, ltupeva/SP;

» Levantamento das caracteristicas fisicas da edificagao;

* Registro fotografico dos ambientes;

* Avaliagao da infraestrutura existente;

* Levantamento das necessidades operacionais dos setores da Autarquia;

* Reunides com representantes da Administragdo para identificacdo das necessidades atuais e
futuras da sede.

Prazo: Até 10 (dez) dias corridos apos a emissdo da Ordem de Servigo.

Entregavel

* Relatério de diagnéstico contendo levantamento técnico do imodvel, identificacdo das
necessidades institucionais, analise preliminar dos ambientes e diretrizes para desenvolvimento
do projeto.

5.3. Etapa 2 — Estudo Preliminar e Setorizagao

Atividades

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
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* Elaboragéo da proposta preliminar de ocupagéo dos ambientes;

* Definigao da setorizagao dos pavimentos;

* Estudo dos fluxos de circulagao de servidores, segurados e visitantes;

» Dimensionamento preliminar dos espacos institucionais.

Prazo: Até 15 (quinze) dias corridos apds a aprovagao da Etapa 1.

Entregaveis

* Planta preliminar de ocupacéo;

* Estudo de setorizagdo dos ambientes;

* Fluxograma funcional preliminar.

5.4. Etapa 3 - Projeto Executivo Completo, Plano de Implantagdo e Planejamento
Orcamentario

Objeto da Etapa

A presente etapa compreende a elaboragdo do projeto arquitetdnico corporativo da futura sede
administrativa do ltupeva Previdéncia, contemplando a definicdo da ocupacdo dos ambientes,
setorizagdo, layouts, fluxos operacionais, especificagbes arquitetbnicas, planejamento de
implantagao e estimativa orgamentaria das intervengdes necessarias.

Nao integra o escopo desta contratagdo a elaboragdo de projetos complementares especificos de
engenharia, tais como projetos elétricos, hidraulicos, sanitarios, drenagem, climatizagao, rede
I6gica, telefonia, prevengdo e combate a incéndio, AVCB, seguranca eletrdnica, estrutural ou
quaisquer outros projetos especializados.

O projeto arquitetonico devera contemplar apenas a indicagdo conceitual das necessidades de
infraestrutura dos ambientes, incluindo a localizagdo e dimensionamento preliminar dos pontos
necessarios ao funcionamento da sede, servindo como diretriz para eventual contratagédo futura
dos respectivos projetos complementares.

Atividades

» Desenvolvimento da solugéo arquitetdnica definitiva para ocupacgao integral do imdvel;

* Elaboragdo dos layouts corporativos dos ambientes administrativos, previdenciarios,
financeiros, de governanga, atendimento aos segurados, capacitagdo e demais areas
institucionais;

» Definigao da distribuicdo dos ambientes e setorizagdo final dos pavimentos;

» Definicao dos fluxos operacionais, de atendimento e circulagcdo de servidores, segurados e
visitantes;

* Indicagdo conceitual da infraestrutura necessaria ao funcionamento dos ambientes,
incluindo pontos de energia elétrica, rede logica, telefonia, internet, climatizagao,
instalagdes hidraulicas e sanitarias, sistemas de seguranga, acessibilidade e demais
elementos necessarios a adequada utilizagao da sede;
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* Compatibilizagdo das solugbes arquitetbnicas propostas com as caracteristicas fisicas do
imovel e com as necessidades institucionais da Autarquia;

* Elaboragao dos memoriais e demais documentos técnicos necessarios a compreensao da
solucao proposta;

* Elaboragdo do planejamento para execugdo gradual das intervengbes necessarias a
ocupacgao da sede;

* Elaboracdo da planilha orcamentaria estimativa e do cronograma fisico orientativo das
intervengodes;

* Elaboragdo do Manual de Implantagdo do Projeto, contendo orientagbes para execugéo
das intervengdes propostas, prioridades construtivas, recomendagdes de compatibilizagao,
pontos criticos de fiscalizacao e diretrizes para implantagao da solugdo arquitetdnica.

Prazo

Até 35 (trinta e cinco) dias corridos apds a aprovagao da Etapa 2.
Entregaveis Minimos

Projeto Executivo

* Plantas baixas técnicas de todos os pavimentos;

* Plantas humanizadas;

* Layout corporativo completo;

» Estudo de setorizagao final dos ambientes;

* Fluxograma funcional dos setores;

* Renderizagoes eletrénicas em 3D dos principais ambientes;

* Planta indicativa contendo a localizagdo conceitual dos pontos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos ambientes;

* Memorial descritivo contendo especificagbes arquitetdbnicas de materiais, acabamentos,
mobiliario, iluminagdo, divisérias e diretrizes para implantagdo das infraestruturas
necessarias;

» Relatério contendo recomendagdes para futuras expansodes e adequagdes da sede.

Plano de Implantagao por Fases
Fase 1 — Adequacéo Integral para Funcionamento da Sede

* Adequagbes arquitetbnicas e civis necessarias a ocupagao do imovel;

* Implantagdo das infraestruturas necessarias ao funcionamento da sede, conforme
diretrizes definidas no projeto arquitetonico;

» Compartimentagao dos ambientes e divisérias;

* Pintura e acabamentos;

* Adequacbes de acessibilidade;

* Adequagbes dos sanitarios;

» Sistemas de seguranga e controle de acesso;
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» Demais intervengdes indispensaveis ao funcionamento da sede.
Fase 2 — Mobiliario Planejado e Marcenaria
* Recepcéo;
* Mobiliario dos departamentos;
* Arquivos e armarios;
» Sala de reunides;
* Copa;
* Demais elementos de marcenaria.
Fase 3 — Identidade Institucional e Qualificagdo dos Ambientes
* Comunicagao visual;
* Fachada institucional;
* Ambientagao corporativa;
» Paisagismo;
* Espacgos de convivéncia;
» Elementos de valorizagao institucional.
Planejamento Orgamentario
* Planilha orgamentaria estimativa completa das interven¢des necessarias a implantagéo da
solugao arquiteténica proposta;
» Estimativa individualizada dos custos por fase;
* Cronograma fisico orientativo das intervengoes;
* Indicagao das prioridades de execugao.
Manual de Implantacao do Projeto
» Diretrizes para execugao das intervengdes propostas;
* Recomendagbes de compatibilizacao entre as fases de implantagao;
» Orientagdes para fiscalizagdo dos servigos;
» ldentificagdo de pontos criticos de acompanhamento;
+ Recomendagbes para futuras contratagcbes dos projetos complementares
eventualmente necessarios.
5.5. Revisoes e Validagoes
A contratada devera prever até 2 (duas) rodadas de ajustes sem custos adicionais.
Cada etapa sera submetida a apreciagdo da Administragdo antes do prosseguimento para a etapa
subsequente.
5.6. Formato dos Entregaveis
Todos os produtos deverao ser entregues em formato digital, contendo:
* Arquivos editaveis compativeis com softwares utilizados no mercado;
* Arquivos em PDF;

* Imagens em alta resolugéo;
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* Planilhas em formato editavel.

5.7. Suporte Técnico

A contratada devera prestar esclarecimentos técnicos sobre os documentos entregues pelo prazo
minimo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento definitivo dos servigos.

5.8. Responsabilidades da Contratada

* Designar responsavel técnico habilitado;

* Disponibilizar preposto para interlocugdo com a Administragao;

» Observar as normas técnicas aplicaveis;

» Arcar com todos os custos necessarios a execugao dos servicos;

» Garantir a compatibilidade e consisténcia técnica dos documentos produzidos.
5.9. Responsabilidades do ltupeva Previdéncia

* Disponibilizar acesso ao imével,;

* Fornecer as informagdes e documentos disponiveis sobre a edificagao;

+ Designar representantes para acompanhamento da execugao contratual;

* Analisar e validar os produtos entregues.

5.10. Cronograma Resumido

Etapa Prazo
Levantamento Técnico e Diagnéstico 10 dias
Estudo Preliminar e Setorizagao 15 dias

Projeto Executivo Completo, Plano de Implantagdo e Planejamento 35 dias
Orgamentario

Prazo Total 60 dias

6 — DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condicbes de pagamento,

execugao e demais informagbes necessarias, que deverao estar em conformidade com este TR.

6.1.1. A proposta devera contemplar, no minimo, a execugao dos seguintes servigos:

. Levantamento técnico e diagnéstico completo do imdvel;

. Estudo preliminar de ocupagéo e setorizagao dos ambientes;

. Desenvolvimento da solugao arquiteténica corporativa;

. Elaboragao do projeto executivo arquiteténico da futura sede administrativa;
. Plantas baixas técnicas e humanizadas;

. Layout corporativo completo;

. Memorial descritivo;

. Renderizagdes eletrénicas dos principais ambientes;

. Plano de ocupagéao da sede;

. Plano de implantagéo por fases executivas;
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. Planilha orgamentaria estimativa das intervengoes;
. Cronograma fisico orientativo;
. Entrega dos arquivos em formatos editaveis e PDF.

6.1.2. A proposta devera considerar exclusivamente a elaboragdo do projeto arquitetonico
corporativo e dos documentos previstos neste Termo de Referéncia.

6.1.3. Nao integram o escopo desta contratagédo a elaboracdo de projetos complementares
especificos, tais como projetos elétricos, hidraulicos, sanitérios, estruturais, drenagem,
climatizacéo, prevencao e combate a incéndio (AVCB), rede logica, telefonia ou quaisquer outras
disciplinas de engenharia, sendo exigida apenas a indicagédo conceitual e locacional dos pontos de
infraestrutura necessarios ao funcionamento dos ambientes projetados.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data estipulada para sua entrega.

6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global.

6.4. O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deveréo estar incluidas, no prego dos servigos, todas as despesas sem quaisquer 6nus para
a administragao publica.

6.6. Serdo desclassificadas e desconsideradas as propostas de preco que ndo observarem o
modelo indicado no Anexo | ou que nao atendam as exigéncias, condigdes e especificagbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.6.1. Para fins de classificagdo, a empresa que apresentar a proposta de MENOR PRECO
GLOBAL sera considerada a 12 colocada e as demais seréo elencadas de acordo com os valores
das suas respectivas propostas.

6.6.2. A empresa classificada como 12 colocada sera contatada por meio de e-mail e tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para encaminhar toda a documentagdo necesséria para a comprovagéo de
sua habilitagdo, conforme a lista de documentos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia.
6.6.3. Na hipdtese de ndo envio da documentagédo no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a préxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

6.6.4. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

6.7. Na hipotese de nao terem sido enviadas propostas abaixo do valor estimado no Termo de
Referéncia, e em observancia aos principios da eficiéncia, da celeridade e da economicidade,
previstos no Art. 5° da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo do aproveitamento dos atos regularmente
praticados no processo, a Administragcdo podera negociar condigdes mais vantajosas.

6.7.1. Neste caso, sera encaminhada por e-mail contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado proposta de menor valor, apesar de acima do estimado, para que seja obtida a
melhor proposta compativel em relagédo ao estipulado pela Administragao.
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6.7.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores, respeitada a ordem de
crescente dos valores das propostas apresentadas, quando o primeiro, mesmo apos a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do valor estimado
constante do Termo de Referéncia.

6.7.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado no procedimento de dispensa, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratagao.

6.8. Para bens e servicos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade o oferecimento
de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela Administragéo.

6.8.1. Havendo indicios de inexequibilidade ou a necessidade de esclarecimentos adicionais, a
Administragdo podera realizar diligéncias com o intuito de permitir que a empresa comprove a
viabilidade da execugéo do objeto nas condigbes ofertadas, inclusive mediante a apresentacao de
memoriais de calculo, planilha de custos e formagao de pregos detalhada ou outros documentos
comprobatdrios.

6.8.2. A comprovacdo da compatibilidade da proposta ofertada se dara pela apresentagdo de
contratos e notas fiscais de objeto assemelhado em contratos firmados pelo fornecedor com
outros érgaos publicos ou empresas.

6.8.3. A empresa sera contatada por meio de e-mail e terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
encaminhar toda a documentagao necessaria para a comprovagao da exequibilidade da proposta.
6.8.4. Na hipétese de nao envio da documentagéo no prazo previsto no item anterior ou caso esta
se revele insuficiente, a empresa sera desclassificada, sendo entdo contatada a préxima
colocada, que dispora do mesmo prazo para o envio da documentagao.

6.8.5. Persistindo nova desclassificagdo, a empresa subsequente sera contatada da mesma
forma, e assim sucessivamente, enquanto houver fornecedores classificados.

7. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’, da Lei n°
14.133/21)

7.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo realizadas em conformidade com a
Lei Federal n® 14.133/2021, visando assegurar o cumprimento integral das obrigagées assumidas
pela contratada, a qualidade dos produtos entregues e a aderéncia da solugdo as necessidades
institucionais do ltupeva Previdéncia.

7.2. Gestora do Contrato

7.2.1. A Gestora do Contrato tera as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de outras previstas na

legislagao aplicavel:

. Coordenar as atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual;

. Acompanhar o cumprimento das obriga¢des previstas no contrato e neste Termo de
Referéncia;

. Promover a interlocugao entre a Administracéo e a contratada;
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. Convocar reunides técnicas sempre que necessario;

. Avaliar o cumprimento dos prazos estabelecidos para cada etapa da execugéo;

. Analisar e aprovar os produtos apresentados pela contratada;

. Autorizar o prosseguimento das etapas subsequentes apds validagao dos entregaveis;

. Atestar a execugao dos servigos para fins de pagamento;

. Comunicar a autoridade competente eventuais descumprimentos contratuais;

. Solicitar a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis quando constatadas

irregularidades;

. Manter registro das ocorréncias relevantes relacionadas a execugéo contratual;

. Verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada durante toda a vigéncia
do contrato;

. Encaminhar a documentagéo necessaria aos procedimentos de liquidagdo e pagamento.
7.3. Fiscal do Contrato

7.3.1. O(a) Fiscal do Contrato terd as seguintes atribuicdes:

. Acompanhar a execugéo dos servigos e 0 cumprimento do cronograma estabelecido;

. Verificar a conformidade dos produtos entregues com as especificagdes técnicas previstas
neste Termo de Referéncia;

. Registrar ocorréncias, nao conformidades e demais fatos relevantes relacionados a
execugao contratual;

. Solicitar corregdes, complementagbes ou ajustes nos documentos apresentados pela
contratada, quando necessario;

. Acompanhar as visitas técnicas, reunides de alinhamento e apresentagdes realizadas
durante a execugao dos servigos;

. Verificar a qualidade técnica dos estudos, plantas, memoriais, renderizagbes e demais
documentos produzidos;

. Emitir manifestagao técnica acerca da adequagao dos entregaveis apresentados;

. Subsidiar a Gestora do Contrato na analise para recebimento dos produtos e autorizagao
de pagamento;

. Comunicar imediatamente a Gestora do Contrato qualquer situagdo que possa
comprometer a execugao do objeto.

7.4. Instrumentos de Fiscalizagao

7.4.1. Afiscalizagdo da execugéo contratual podera ocorrer mediante:

. Reunibes presenciais ou virtuais entre a Administragéo e a contratada;

. Analise dos documentos e produtos técnicos entregues em cada etapa;

. Solicitagdo de esclarecimentos e informagdes complementares;

. Vistorias técnicas no imével objeto do projeto;

. Registros formais das validagdes e aprovagdes de cada etapa de execugao;
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. Outros mecanismos considerados necessarios pela Administragdo para assegurar a

adequada execugéao contratual.

7.5. Recebimento dos Servigos

7.5.1. Os produtos serao recebidos mediante anadlise e aprovagado da Administragdo, observando-
se as etapas previstas neste Termo de Referéncia.

7.5.2. Constatadas inconsisténcias, omissdes ou divergéncias em relagdo as especificagdes
estabelecidas, a contratada sera notificada para promover as corregdes necessarias, sem énus
adicional para o ltupeva Previdéncia.

7.5.3. O recebimento definitivo ocorrera apds a aprovagédo de todos os entregaveis previstos no
contrato.

7.6. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugao do empenho.

7.7. Fica designada como fiscal da presente contratagdo, conforme indicagdo da Diretora
Presidente, a servidora Kattia Rodrigues de Moraes Hespanholetti, matricula n°® 3 que sera
substituida pela servidora Araceli Carboneri, matricula n°® 4, em caso de impedimento da primeira.
7.8. Fica designada como gestora da presente contratagcdo a servidora Fabiana Pickles Oliveira
Rocha, matricula n® 5.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da
Lei n° 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipoétese do art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Previamente a selegao do fornecedor, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratagcao, especialmente quanto a existéncia de sangado que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o.

8.2.2. Consulta as certiddes negativas referentes a punigdes vigentes contidas no sistema CGU-
PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos
Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM (no caso de pessoas juridicas).

8.2.3. Consulta Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

8.3. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.3.2. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
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8.3.3. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleigdo de
seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de
eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou
sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado cépia das leis que a
instituiu; Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual — MEI.

8.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.3.8. Apresentar a Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdao Judicial e
Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n°
11.101/05.

8.3.9. Apresentar declaragbes; com timbre e dados da empresa, bem como assinada pelo
responsavel legal; de que:

a) Concorda com todas as condicdes do Termo de Referéncia e anexos, e que se mantera,
durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para sua habilitacdo e qualificagdo na contratagao;

b) Ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de 16 anos, salvo como aprendizes a partir de 14 anos (art. 7°, XXXIII, CF);

c¢) Nao utiliza trabalho degradante ou forgado (art. 1°, lll e IV, e art. 5°, II, CF);

d) Cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social;

8.3.9.1. A falsidade de declaragdes sujeita o interessado as sanc¢des da Lei n° 14.133/2021.

8.4. No que se refere a qualificagao técnica, o fornecedor devera apresentar:

8.4.1. Prova do registro ativo do responsavel técnico junto ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU) ou ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), conforme as
atribuigbes profissionais aplicaveis;
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8.4.2. Comprovagdo de experiéncia na elaboragdo de arquitetura corporativa, institucional ou
projetos de ambientes administrativos, podendo contemplar solugdes de design de interiores,
mediante apresentagédo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprovem a execugcdo de servicos com caracteristicas
compativeis, em termos de natureza e complexidade, com o objeto da contratagao,
acompanhado(s), quando aplicavel, da respectiva Certiddo de Acervo Técnico (CAT) ou Registro
de Responsabilidade Técnica (RRT);

8.4.3. Portfélio contendo projetos compativeis com o objeto da contratacdo, demonstrando
experiéncia em ambientes corporativos, institucionais ou administrativos;

8.4.4. Declaracao de que os servigos serdo desenvolvidos em conformidade com as normas
técnicas aplicaveis, especialmente ABNT NBR 9050 (Acessibilidade), NR-17 (Ergonomia), normas
de prevengao e combate a incéndio e demais regulamentos pertinentes;

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIll, alinea “g”, da Lei n® 14.133/21)
9.1. O pagamento sera efetuado em 3 (trés) parcelas, em moeda corrente nacional, mediante a
conclusao e aprovacao das etapas previstas neste Termo de Referéncia, conforme segue:

. Etapa 1 — Levantamento Técnico e Diagnostico: 30% (trinta por cento) do valor contratado,
apos a entrega e aprovagao do Relatério de Diagndstico previsto no item 5.2;

. Etapa 2 — Estudo Preliminar e Setorizacdo: 30% (trinta por cento) do valor contratado, apés
a entrega e aprovagao dos produtos previstos no item 5.3, compreendendo a planta preliminar de
ocupagao, o estudo de setorizagao e o fluxograma funcional preliminar;

. Etapa 3 - Projeto Executivo Completo, Plano de Implantagdo e Planejamento
Orcamentario: 40% (quarenta por cento) do valor contratado, ap6s a entrega e aprovacao de
todos os produtos previstos no item 5.4.

9.1.1. O pagamento de cada parcela sera realizado em até 30 dias corridos apds a apresentagao
da nota fiscallfatura, condicionado ao atesto pela Gestora do Contrato, que verificara a
conformidade dos entregaveis com os requisitos do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico
Preliminar.

9.1.2. Nos casos de depdsito em conta corrente, as notas fiscais deverao conter a indicagao do
banco, agéncia e numero de conta para os pagamentos.

9.2. O atesto sera realizado pela Gestora do Contrato apds a verificagdo da conformidade dos
entregaveis com as especificagdes técnicas e de negdcio, incluindo precisdo das plantas,
qualidade das renderiza¢des e adequagao dos memoriais descritivos.

9.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o0 pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 27 de 50

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{n
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 19 de junho de 2026 Ano VIl | Edigao n2 2281 | Pagina 48 de 70

&)
y Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

9.4. Antes da realizagdo de cada pagamento, a contratada devera encaminhar a documentagéao
comprobatéria de sua habilitagéo juridica e regularidade fiscal, a fim de possibilitar a verificagao
da manutengdo das condigbes exigidas para a contratagao.

9.5. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

9.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

9.8. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente.

9.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.10. Devera ser observado pela CONTRATADA no ato de geracédo da nota fiscal/fatura, e do
boleto, se for o caso, o desconto do valor referente ao Imposto de Renda, salvo as hipéteses em
que nao havera retencao, para que a CONTRATANTE, efetue a retengao, na fonte, do imposto
sobre a renda, nos termos da IN RFB 1234/2012 e suas alteragbes posteriores.

9.11. Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, a partir de entéo,
incidira corregdo monetaria, bem como juros moratérios a razao de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados proporcional ao tempo em relagédo ao atraso verificado.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada devera cumprir integralmente as obrigacdes decorrentes da execugdo do
objeto, observando as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, da proposta apresentada e da
legislagao aplicavel, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021.

10.2. Constituem obrigagdes da Contratada:

. Executar os servigcos com observancia das normas técnicas, padrées de qualidade e boas
praticas aplicaveis aos projetos de arquitetura corporativa e institucional;

. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, concluindo e
entregando o projeto executivo completo em até 60 (sessenta) dias contados da emissédo da
Ordem de Servico;
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. Designar profissional responsavel pela coordenagao dos trabalhos e pela interlocugdo com

o ltupeva Previdéncia durante toda a execugao contratual;

. Realizar visita técnica ao imével para levantamento das condigdes existentes, medigdes,
registros fotograficos e coleta das informagbes necessarias ao desenvolvimento do projeto;

. Elaborar estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo, observando as necessidades
operacionais atuais e futuras da Autarquia;

. Desenvolver o projeto considerando a ocupagao integral do imével, com aproximadamente
724,55 m? distribuidos em trés pavimentos;

. Elaborar solugéo arquiteténica compativel com os requisitos de acessibilidade, ergonomia,
seguranga, funcionalidade e eficiéncia operacional,

. Observar as normas técnicas aplicaveis, especialmente a ABNT NBR 9050
(Acessibilidade), NR-17 (Ergonomia), normas de prevengdo e combate a incéndio e demais
regulamentagdes pertinentes;

. Elaborar os documentos técnicos previstos neste Termo de Referéncia, incluindo plantas
baixas técnicas, plantas humanizadas, estudo de setorizagédo, layouts, memorial descritivo,
renderizagdes, cronograma fisico orientativo, planilha orgamentaria estimativa e demais
entregaveis previstos;

. Apresentar plano de implantagdo por fases executivas, contendo a identificacdao das
intervengdes necessarias, priorizagéo das etapas e estimativas individualizadas de custos;

. Participar de reunides técnicas de alinhamento, acompanhamento e validagdo sempre que
solicitado pela Administragao;

. Apresentar os estudos e projetos desenvolvidos a Diretoria Executiva, Conselhos, Comités
ou demais instancias de governancga do Instituto, quando solicitado;

. Promover até 2 (duas) rodadas de ajustes e revisdes sem custos adicionais, desde que
relacionadas as diretrizes previamente aprovadas pela Administracao;

. Entregar todos os documentos em formato digital editavel e PDF, incluindo arquivos
compativeis com softwares de arquitetura utilizados no mercado;

. Fornecer renderizagbes eletronicas em alta resolugdo dos principais ambientes definidos
pela Administragéo;

. Prestar suporte técnico e esclarecimentos sobre os documentos entregues pelo prazo
minimo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento definitivo dos servicos;

. Corrigir, sem 6nus adicional para a Administracdo, eventuais erros, inconsisténcias,
incompatibilidades ou omissdes identificadas nos documentos produzidos;

. Arcar com todos os custos necessarios a execugdo do objeto, incluindo deslocamentos,
equipamentos, softwares, tributos, encargos trabalhistas e demais despesas inerentes a prestagao
dos servigos;
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. Manter durante toda a execugdo contratual as condigbes de habilitagdo e qualificagdo

exigidas para a contratagao;

. Responder pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros em decorréncia de agdo
OU OomMissao na execugao dos servicos.

10.3. A aprovagao dos produtos intermediarios pela Administragdo ndo exime a Contratada da
responsabilidade técnica pelos documentos elaborados e pelos servigos prestados.

10.4. Os projetos, estudos, memoriais, planilhas, desenhos e demais documentos produzidos em
decorréncia da contratagdo passarao a integrar o patriménio documental do Itupeva Previdéncia,
que podera utiliza-los para futuras contratagdes e execugdes relacionadas a implantacao da sede.
10.5. A Contratada devera prestar o servico de acordo com as especificagdes e condigcdes
estabelecidas no anexo | deste TR.

10.6. Manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com todas as condig¢bes
exigidas para sua habilitagdo e qualificagdo na contratagéo.

10.7. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz,
ao longo de toda a execugao do contrato.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. O ltupeva Previdéncia, na qualidade de Contratante, obriga-se a:

. Designar formalmente o Gestor e o Fiscal do Contrato, fornecendo as condigbes
necessarias ao adequado acompanhamento da execugao contratual;

. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao dos servigos, verificando o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela Contratada;

. Disponibilizar acesso ao imdvel localizado na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 90,
Parque das Vinhas, ltupeva/SP, permitindo a realizacdo de visitas técnicas, levantamentos,
medigdes e registros necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

. Disponibilizar a Contratada as informagdes, documentos, plantas, croquis, levantamentos e
demais elementos técnicos eventualmente existentes e que possam contribuir para a elaboragao
do projeto;

. Fornecer informagdes sobre a estrutura organizacional atual e projetada da Autarquia,
incluindo setores, quadro funcional, fluxos operacionais e necessidades institucionais relacionadas
a ocupacao da nova sede;

. Facilitar o acesso da Contratada aos servidores e responsaveis pelos setores para
realizagao de entrevistas, reunides técnicas e levantamento de necessidades;

. Analisar e manifestar-se sobre os produtos entregues pela Contratada dentro de prazo
razoavel, comunicando eventuais ajustes ou complementagdes necessarias;

. Aprovar ou rejeitar, de forma fundamentada, os estudos, anteprojetos, projetos e demais
documentos apresentados;
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. Prestar os esclarecimentos necessarios a execugao dos servigos sempre que solicitados

pela Contratada;

. Realizar os pagamentos devidos, observadas as condigbes estabelecidas no contrato e
apds o recebimento e aceite dos produtos entregues;

. Comunicar formalmente a Contratada quaisquer irregularidades identificadas na execugao
dos servigos, fixando prazo para corregdo quando cabivel;

. Aplicar as sangbes administrativas previstas na legislacdo e no contrato em caso de
descumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada;

. Zelar pela adequada gestdo contratual e pela cooperacdo entre as partes, de forma a
assegurar o atingimento dos objetivos da contratagéo.

11.2. A aprovacgéo de estudos, layouts, anteprojetos ou demais entregaveis pela Contratante ndo
transfere a Administragcao a responsabilidade técnica pelos servicos executados, permanecendo
esta integralmente sob responsabilidade da Contratada.

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia.

11.4. Efetuar o pagamento a Contratada pelo valor dos servigos prestados, nos prazos e
condigbes estabelecidos neste TR.

11.5. Realizar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
conforme legislagao aplicavel, quando necessario.

12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (ART.6, XXIII, “J”, L.14133/21)

12.1. A despesa decorrente da contratagdo sera suportada por dotagdo orgamentaria prépria, a
ser indicada no instrumento contratual ou documento equivalente, conforme a legislacéo vigente.
12.2. A dotagao orgamentaria sera informada pelo Departamento Financeiro através de recursos
préprios do Instituto.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO (ART.6, XXIII, “I”, L.14133/21)

13.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 38.750,00 (trinta e oito mil e setecentos e
cinquenta reais).

14. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na aplicagao de penalidade e sangdes serdao observadas as disposi¢cdes constantes na Lei
n° 14.133/2021.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

16. DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021;

16.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragao podera:
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16.2.1. Republicar o aviso de interesse de contratagdo com uma nova data.

16.2.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condigbes de habilitagédo exigidas.

16.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagédo de
habilitagdo, conforme o caso.

16.3. As providéncias dos subitens 16.2.1 e 16.2.2 poderdo ser utilizadas se ndo forem
encaminhadas propostas de fornecedores (procedimento deserto).

16.4. Havendo a necessidade de realizagédo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragao na respectiva notificagéo.

16.5. Conformidade Legal: Os servigos deverdo ser executados em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2021, com as normas técnicas aplicaveis, especialmente a ABNT NBR 9050
(Acessibilidade), NR-17 (Ergonomia), normas de prevengdo e combate a incéndio e demais
regulamentos pertinentes ao objeto da contratagao.

16.6. Comunicagdo entre as Partes: Toda comunicagdo entre o Itupeva Previdéncia e a
Contratada devera ocorrer por escrito, por meio de correio eletrénico institucional, oficios ou outro
meio formal admitido pela Administragdo, devendo ser mantido registro das comunicagbes
relevantes para a execugao contratual.

16.7. Alteragdes Contratuais: Eventuais alteragbes contratuais serdao formalizadas na forma
prevista pela Lei Federal n® 14.133/2021, mediante justificativa técnica e aprovacéo da autoridade
competente.

16.8. Rescisdo Contratual: O contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a
139 da Lei Federal n° 14.133/2021, observados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.
16.9. Fatos Supervenientes: A ocorréncia de fatos imprevisiveis, inevitaveis ou de consequéncias
incalculaveis que possam impactar a execugéo contratual devera ser comunicada imediatamente
a Administragdo, acompanhada da documentagdo comprobatéria pertinente, para andlise das
providéncias cabiveis.

16.10. Subcontratagdo e Transferéncia: Nao sera permitida a cessdo, transferéncia ou
subcontratacao, total ou parcial, do objeto contratado.

16.11. Responsabilidade da Contratada: A Contratada respondera pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros decorrentes da execugao dos servigos, nos termos da legislagcao
vigente, sem prejuizo das demais responsabilidades contratuais e legais.

16.12. Fiscalizagao Externa: A contratagdo estara sujeita a fiscalizagdo dos 6rgdos de controle
interno e externo competentes, especialmente do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo —
TCE-SP.
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16.13. Vinculagao ao Processo de Contratagcao: Este Termo de Referéncia integra o processo
administrativo de contratagao e servira de base para a elaboragédo das propostas, da pesquisa de
precos, do instrumento contratual e dos demais documentos necessarios a contratagao.

16.14. Assessoria Técnica Futura: A elaboragéo do projeto executivo objeto desta contratagéo ndo
contempla o acompanhamento da execugdo das futuras intervengdes de implantacdo da sede
administrativa. Caso a Administracdo entenda necessario, podera promover contratagao
especifica para prestagcado de servigos de assessoria técnica, supervisdo ou acompanhamento da
execucgao das intervencgdes previstas no projeto, observada a legislagéo vigente.

16.15. Casos omissos serdo resolvidos pela Administracédo, observada a legislagéo vigente.

16.16. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Modelo da Proposta

b) Anexo Il — Lista de Documentos;

c¢) Anexo Il — Modelo de Declaragao Unificada;

d) Anexo IV — Modelo de Declaragao de Dados Cadastrais;

e) Anexo V — Minuta do Contrato;

f) Anexo VI — Termo de Ciéncia e de Notificagao;

g) Anexo VIl — Cadastro do Responsavel;

h) Anexo VIII — Declaracdo de Documentos a disposi¢cdo do TCE-SP.

i) Anexo IX — Planta do Imével Objeto da Contratagao

ltupeva, 18 de junho de 2026.

Elaborado por: Aprovado por:
Kattia R. de Moraes Hespanholetti Vania Regina Pozzani De Franga
Diretora Administrativa Diretora Presidente
Substituta Eventual — LC n° 483/20 art. 41 §3°
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Ao Itupeva Previdéncia

Processo de Compra n° 113/2026
Dispensa de Licitagéo n° 09/2026
Razao Social da Empresa:
CNPJ N°:
Responsavel Técnico:
Registro CAU/CREA:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de arquitetura
corporativa, podendo contemplar elementos de design de interiores, destinados a elaboragdo de projeto
executivo completo para ocupagdo, adequagado e implantagdo da futura sede administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia, localizada na Rua Juliana de
Oliveira Borges, n° 90, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, com area aproximada de 724,55 m?, distribuida em

trés pavimentos.

ITEM DESCRIGAO UNID

Prestacéo de servigos técnicos especializados de arquitetura corporativa, compreendendo levantamento
técnico e diagnéstico, estudo preliminar e setorizagado, elaboragao de projeto executivo completo, plano
de implantagdo por fases, planejamento orgamentario, memorial descritivo, renderizagées 3D, suporte
1 técnico e demais atividades previstas no Termo de Referéncia, bem como observadas as seguintes
etapas:

Etapa 1 — Levantamento Técnico e Diagnéstico

Etapa 2 — Estudo Preliminar e Setorizagao

Etapa 3 — Projeto Executivo Completo, Plano de Implantagado e Planejamento Orgamentario

Servigo

VALOR TOTAL PROPOSTA: R$ (VALOR POR EXTENSO)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

DECLARAMOS QUE:

1. Sob as penas da lei e para todos os fins de direito, temos pleno conhecimento de todo o conteudo do
Termo de Referéncia e de seus anexos, bem como que o objeto ofertado atende integralmente a todas as
especificacdes nele estabelecidas, concordando, ainda, com a totalidade de suas disposicoes.

2. Na presente proposta econdmica estao incluidas todas as despesas necessarias a execugao integral do
objeto, sem qualquer custo adicional para a Administragéo Publica, compreendendo, dentre outras, despesas
com frete, carga e descarga, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, deslocamentos, equipamentos,
softwares, taxas e demais custos diretos e indiretos incidentes sobre a contratagéo.

3. Os servigos serdo executados por profissional devidamente habilitado, com a emissdo da respectiva
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT)

4. Comprometemo-nos a cumprir integralmente os prazos e as condigbes estabelecidos pela Administragao.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo e CPF)
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS

Os documentos a serem enviados pela empresa vencedora, para fins de comprovagao das
exigéncias do Termo de Referéncia, sdo os seguintes:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (item 8.3.1);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual (item 8.3.2);

c¢) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus
administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de elei¢do de
seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado coépia das leis que a instituiu;
Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual — MEI (item 8.3.3);

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (item 8.3.4);

e) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) (item 8.3.5);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943
(item 8.3.6);

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre (item 8.3.7);

h) Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacgao Judicial e Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em conformidade com a Lei n® 11.101/05 (item 8.3.8);

i) Declaragao Unificada conforme Modelo do Anexo lll (item 8.3.9 e suas alineas);

j) Declaragédo com os dados cadastrais da empresa conforme Modelo do Anexo IV.

k) Prova do registro ativo do responsavel técnico junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU) ou ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), conforme as atribuigbes
profissionais aplicaveis (item 8.4.1);

[) Comprovagéo de experiéncia na elaboragdo de arquitetura corporativa, institucional ou projetos
de ambientes administrativos, podendo contemplar solugdes de design de interiores, mediante
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apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execugao de servigos com caracteristicas compativeis, em
termos de natureza e complexidade, com o objeto da contratagdo, acompanhado(s), quando
aplicavel, da respectiva Certiddo de Acervo Técnico (CAT) ou Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT) (item 8.4.2);

m) Portfélio contendo projetos compativeis com o objeto da contratagdo, demonstrando experiéncia
em ambientes corporativos, institucionais ou administrativos (item 8.4.3);

n) Declaragdo de que os servigos serdo desenvolvidos em conformidade com as normas técnicas
aplicaveis, especialmente ABNT NBR 9050 (Acessibilidade), NR-17 (Ergonomia), normas de
prevencao e combate a incéndio e demais regulamentos pertinentes (item 8.4.4);

Observagées:

| - A comprovagdo da regularidade fiscal municipal devera ser apresentada através da certiddo relativa a tributos
mobiliarios.

Il - A reqularidade Estadual devera ser comprovada através da apresentagdo da Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de débitos relativos a Procuradoria Geral do Estado (Coordenadoria da Divida Ativa), devendo
compreender os débitos INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA.

1Il - As provas de regularidade deverao ser feitas por Certiddo Negativa ou Certidao Positiva, com efeito de Negativa.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
Referente a Dispensa de Licitagdo n° 09/2026 - Processo de Compra n°® 113/2026

[Razéo Social], CNJ n° [ ], endereco | ], por seu/sua representante legal,

[nome do(a) representante], CPF n° | |, para todos os fins legais estabelecidos para fins

da presente contratagdo, DECLARO que a empresa:

1) concorda com todas as condi¢bes do Termo de Referéncia e demais documentos integrantes, e
que se manterd, durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as exigéncias para sua
habilitagéo e qualificagdo na contratagao;

2) ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 anos, salvo como aprendizes a partir de 14 anos;

3) ndo utiliza trabalho degradante ou forgado;

4) cumpre, quando aplicavel, a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social;

5) tem ciéncia de que a falsidade de declaragbes sujeita o(a) interessado(a) as sancdes da Lei n°
14.133/21.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo e CPF)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS CADASTRAIS
Referente a Dispensa de Licitagdo n° 09/2026 - Processo de Compra n°® 113/2026
DECLARO, para os devidos fins, os seguintes dados cadastrais da empresa.

RAZAO SOCIAL: [ ]

N° DE INSCRIGAO NO CNPJ/MF: [ ]

ENDEREGO: [LOGRADOURO, N°, BAIRRO, MUNICIPIO, ESTADO, CEP]

CONTATOS COMERCIAIS: [TELEFONE, WHATSAPP, E-MAIL]

DADOS DO(A) PROPRIETARIO(A) PARA LAVRATURA E ASSINATURA DO CONTRATO:
[NOME, CARGO, CPF, E-MAIL]

DADOS DO PREPOSTO PARA LAVRATURA E ASSINATURA DO CONTRATO: [NOME, CPF, E-
MAIL]

FORMA DE PAGAMENTO: DEPOSITO EM CONTA BANCARIA

DADOS DA CONTA BANCARIA: [INFORMAR O NOME E O NUMERO DO BANCO, O TIPO DE
CONTA, O NUMERO DA AGENCIA (COM DIGITO, SE HOUVER) E O NUMERO DA CONTA*|

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da empresa
(Nome, Cargo e CPF)

(*Observagdo: OBRIGATORIAMENTE informar dados da conta bancaria juridica da empresa)
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ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O
ITUPEVA PREVIDENCIA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA E XXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO N°: XXXXXX

PROC. ADMINISTRATIVO N°: XXXXXX

DATA: XXXXXXXX

PRAZO: XXXXXX

FUNDAMENTO: INCISO I, DO ART. 75 DA LEI N° 14.133/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, com sede na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79,
Parque das Vinhas, Cep: 13.295-528, e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br, inscrito no CNPJ n°
23.907.409/0001-91, neste ato representado por sua Diretora Presidente xxxxxxxxx, portadora
da cédula de identidade RG n°® xxxxxxxxx, € do CPF n® xxxxxxxxx, ora chamado simplesmente
CONTRATANTE ou ITUPEVA PREVIDENCIA; e de outro lado a empresa XXXXXXXXXX
devidamente registrada no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o nimero XXXXXXX, e-mail:
XXXXXXXXXXXX, Telefone: XXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu representante
legal XXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n°® XXXXXXXX, inscrito no CPF/ME
sob 0 n® XXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente CONTRATADA, decorrente do
Processo n°® XXXXXXXX, realizada nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, com suas
alteragdes subsequentes e demais normas complementares, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas e que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLAUSULA 12- DO OBJETO
1.1. O objeto do presente contrato consiste na XXXXXXXXXXXXX.

1.1.1. A execugéo dos servigos ocorrera de acordo com o detalhamento constante no Termo de
Referéncia do Processo n° XXXXXX e conforme a proposta de pregos apresentada pela
CONTRATADA. Esses documentos, independentemente de transcricdo ou anexacao, sao partes
integrantes do presente instrumento.

1.1.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente o objeto deste contrato, conforme
estabelecido com base no art. 72 em conjunto com o art. 75, Il da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

CLAUSULA 22 - DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1. O objeto ora contratado devera ser executado com estrita observancia ao que dispde a
Proposta da CONTRATADA, aos termos deste contrato e aos demais elementos constantes do
Processo n® xxxxx, que integram o presente instrumento, independentemente de transcrigdo ou
anexacao.

2.2. O CONTRATANTE podera, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos
servigos, reservando-se o direito de rejeita-los, a seu critério, quando néo forem considerados
satisfatorios.

2.3. A fiscalizagdo, por parte do CONTRATANTE, ndo eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislagdo civil e por danos a que direta e comprovadamente vier
causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou prepostos,
decorrentes comprovadamente de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nos termos da
Clausula 42.

2.4. Havendo qualquer falha comprovada na execugao do contrato ou desacordo com as normas,
a CONTRATADA sera previamente notificada para que os regularize no prazo de 05 (cinco) dias,
sob pena de aplicagao das penalidades previstas neste contrato.
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CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. Cabera a CONTRATADA observar escrupulosamente as boas praticas dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientagdes contidas no Termo de Referéncia do Processo n°
XXXXXXX, bem como as leis, regulamentos e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes
ao objeto deste instrumento. A CONTRATADA devera cumprir imediatamente as intimagdes e
exigéncias das respectivas autoridades, além de:

3.1.1. Cabera a CONTRATADA o pagamento de todos os tributos, contribuigcbes fiscais e
parafiscais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o objeto deste
instrumento.

3.1.2. Sédo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributarios e trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servicos executados por seus empregados, decorrentes da presente
avenga, isentando o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por danos contra
terceiros.

3.1.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de
participagao, habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a contratagéo.

3.1.4. E obrigagcdo da CONTRATADA cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, ao longo de toda a execugéo do contrato.

3.2. O CONTRATANTE obriga-se a propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa realizagédo
do objeto deste instrumento.

3.3. O CONTRATANTE obriga-se, ainda, a efetuar pontualmente os pagamentos referentes aos
servigos efetuados pela CONTRATADA.

CLAUSULA 42 - DA RESPONSABILIDADE PELO RESSARCIMENTO DE DANOS

4.1. A CONTRATADA se responsabilizarda por danos causados por seus funcionarios e/ou
terceiros na prestacao de servigos, objeto deste contrato, garantida ampla defesa, exceto quando
comprovada a culpa unica e exclusiva do CONTRATANTE.

4.1.1. Na hipétese do CONTRATANTE ser demandado por qualquer pessoa em razdo de danos
provocados por culpa da CONTRATADA ou seus prepostos, apos devidamente apurado e
comprovado, esta, obriga-se a ressarcir o CONTRATANTE e ao terceiro prejudicado,
regressivamente, tudo o quanto tiver de dispender incluindo eventuais indenizag¢des, custas ou
despesas, judiciais ou extrajudiciais, honorarios advocaticios, desde que o CONTRATANTE
comunique imediatamente a CONTRATADA ao receber qualquer notificagdo, citagdo ou
intimagao, para que a mesma possa apresentar defesa.

CLAUSULA 5% — DA SEGURANGA DA INFORMAGAO E DA PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS

5.1. No decorrer de quaisquer atividades relacionadas a execucdo deste contrato, as Partes
comprometem-se a seguir rigorosamente o regime legal da protegdo de dados pessoais, conforme
estabelecido pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais normas vigentes
relacionadas, e as diretrizes estabelecidas na Politica de Seguranga da Informagao do ITUPEVA
PREVIDENCIA, aprovada pela Resolugéo n® 34, de 24 de julho de 2025, disponivel através do
link: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao/.

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA E PRAZO

6.1. A vigéncia do presente contrato sera de xx de xxxxxx de xxxx a xxxxx de xxxxxxx de
XXXXXXXXX, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, nas hipéteses legais, a critério e
interesse do CONTRATANTE, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme estabelecido no
art. 107 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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CLAUSULA 72 - DA REMUNERAGAO E PAGAMENTO

7.1. Pela entrega do objeto da prestagédo de servigos, conforme especificado na clausula 12 e no
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE compromete-se a remunerar a CONTRATADA o
montante de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), @ ser pago de acordo com as etapas efetivamente
realizadas, nos termos do disposto no item n° 9 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
do referido Termo de Referéncia.

7.1.1. O pagamento sera efetuado pelo ltupeva Previdéncia mediante a apresentacdo de
documento fiscal através do e-mail: fabiana.rocha@itupeva.sp.gov.br, no prazo de até 30 dias,
respeitando o estipulado no art. 182 Decreto Municipal n°® 3.601/2023. O(a) gestor(a) do contrato é
responsavel por atestar os servigos prestados e liberar o pagamento. Eventuais ajustes e néo
conformidades devem ser resolvidos pela Contratada junto ao(a) gestor(a).

7.1.2. Além do documento fiscal mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera
encaminhar, também, em anexo os documentos de habilitagdo atualizados para comprovar que
mantém a compatibilidade com todas as condi¢des exigidas para sua habilitagédo e qualificagdo na
contratagao, durante toda a vigéncia contratual.

7.1.3. O pagamento em atraso ensejara a incidéncia de correcdo monetaria “pro rata” pela
variagdo do INPC/IBGE, juros, também “pro rata dia” de 1% (um por cento) ao més e multa
moratdria de 2% (dois por cento) apos o 10° (décimo) dia.

7.2. Os valores descritos nesta clausula poderdo ser reajustados pelo indice IPCA/IBGE, nos
termos do art. 92, §4°, |, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

7.2.1. Os valores também poderdo ser reajustados em razdo da concessdo de reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o
reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias.

7.2.1.1. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro sera encaminhado ao gestor do contrato,
que analisara a comprovacgao dos fatos e verificara a compatibilidade com os pregos de mercado.

7.2.2. O(a) gestor(a) do contrato tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para responder o pedido de
reajustamento de pregos ou de reequilibrio econémico financeiro, contados a partir do
recebimento do pedido.

7.3. Nos precos indicados estdo incluidas, além dos lucros, todas as despesas de custos,
beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a
execucao do objeto deste instrumento, cuja composi¢cao dos custos, podera ser solicitada pelo
CONTRATANTE.

7.4. Caso ocorram erros na Nota Fiscal, a gestor(a) do contrato comunicara imediatamente a
CONTRATADA para que efetue as devidas corregbes. O prazo de pagamento sera contado a
partir da data de apresentagao da Nota Fiscal sem erros.

7.5. Nenhum pagamento antecipado sera efetuado a CONTRATADA, ou enquanto pendente de
liquidagcdo qualquer obrigacdo financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.6. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relagdo que
as Partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da
Administracdo para a justa remuneracdo do objeto contratado, objetivando a manutencdo de
equilibrio econémico financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo
do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

7.7. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicées legais, quando ocorridas apdés a data de apresentagdo da
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Proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados, poderao implicar a revisdo destes
para mais ou menos, conforme o caso.

7.8. Na hipétese de a CONTRATADA solicitar alteragédo de preco, esta tera que justificar o pedido,
através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

CLAUSULA 82 — DO SUPORTE LEGAL E ORGAMENTARIO

8.1. O valor total da presente avenca é de xxxxxxxxx (Xxxxxxxxxx). As despesas decorrentes da
execugao deste contrato serdo suportadas pela dotagdo orgamentaria do exercicio de 2026,
codificada pelo N® XXXXXXXXXXXX.

8.2. O presente contrato é firmado através do Processo n.° xxxxxxx com fundamento no art. 72 em
conjunto com o art. 75, |l da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelas quais se regera,
sendo que a Proposta da CONTRATADA fica fazendo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 92 - DA FISCALIZAGAO E GESTAO

9.1. A execucgdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores designados
abaixo, competindo-lhes as atribuicoes definidas no Decreto Federal n°® 11.246, de 27 de outubro
de 2022:

a) Gestor(a): XXXXXXXXXXXXXXXXXX
b) Fiscal Técnico e Administrativo: XXXXXXXXXXXXXXXX

9.2. O preposto da CONTRATADA sera, XXxXXXXXXXXXxxxxX, CPF n° xxxxxxxxxxxxx, e-mail:
XXXXXXXXXXXXXX, para fiscalizar a execugao deste contrato, prestar toda assisténcia e orientagao
que se fizerem necessarias, conforme art. 118 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA 107 - DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Em caso de inexecugéo total ou parcial do contrato, garantida notificagdo para prévia defesa,
a CONTRATADA podera incorrer em sangéo, de acordo com a falta cometida, conforme critérios
do art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o presente instrumento, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo ITUPEVA PREVIDENCIA,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes
penalidades:

| - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo n&o cumprida; ou

Il - Pagamento correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo
fim.

10.1.2. Para os demais casos, as sangdes podem ser:
| - Adverténcia;
Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; e

Il - Cancelamento do instrumento e suspensdo temporaria de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com o ITUPEVA PREVIDENCIA, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

10.2. As sangdes serdao independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente com a multa, conforme art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Se o valor da multa ou indenizagéo devida néo for recolhida dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos contados a partir da data do recebimento da notificagdo com a decisdo apds a
defesa prévia da CONTRATADA, a inadimpléncia da empresa sera inscrita em Divida Ativa e
executada judicialmente.

10.4. As penalidades previstas nesta Clausula tém carater de sangdo administrativa, e,
consequentemente, a sua aplicagdo nao exime a empresa detentora do presente instrumento da
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reparacdo das eventuais e comprovadas perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao
ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da Clausula 42.

10.5. Apéds a aplicagao de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao
escrita a empresa, e a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio ou Diario Oficial do Estado
(excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
punicdo e que o fato sera registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.6. A aplicagdo de multas que, em conjunto, e dentro de um mesmo anuénio contratual,
ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor total do presente contrato, sera causa
de rescisao do contrato, unilateralmente, pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, nos termos da legislacéo
aplicavel.

10.7. Nenhuma sangéao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueado vista ao
processo.

10.8. Aquele que firmar declaragao falsa, inclusive documentos, ou que dela tenha conhecimento,
ficara sujeito as penas da Lei de Licitagdes, sem prejuizo da responsabilidade criminal cabivel.

10.9. A extingéo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito do ITUPEVA PREVIDENCIA, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as Partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse do ITUPEVA PREVIDENCIA,;

Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

10.9.1. A extingdo determinada por ato unilateral do ITUPEVA PREVIDENCIA e a extingdo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

10.9.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do ITUPEVA PREVIDENCIA, a
CONTRATADA sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e
teréa direito a:

| - Devolugao da garantia, se for o caso;
Il - Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingao; e
Il - Pagamento do custo da desmobilizacéo, se for o caso.

10.10. Poderédo constituir motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as situagdes
descritas no art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

10.11. A CONTRATADA tera direito a extingado do contrato nas seguintes hipéteses:

| - Supressdo, por parte do ITUPEVA PREVIDENCIA, do objeto do contrato que acarrete
modificagédo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n.° 14.133/2021;

Il - Suspensao de execucdo do contrato, por ordem escrita do ITUPEVA PREVIDENCIA, por prazo
superior a 3 (irés) meses;

Il - Repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacdes e mobilizagdes e outras previstas;

IV - Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emiss&o da Nota Fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pelo ITUPEVA PREVIDENCIA no ambito deste contrato;
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V - Nao liberagdo pela Administragcdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execugao do objeto do contrato.

10.12. Fazem parte desta Clausula as demais previsdes constantes no CAPITULO VIII — DAS
HIPOTESES DE EXTINGAO DOS CONTRATOS da Lei n.° 14.133/2021, naquilo que for aplicavel.

CLAUSULA 11 - DO CODIGO DE ETICA E DAS DECLARAGOES E GARANTIAS DE
ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato, ciéncia e compromisso de respeitarem o Cédigo de Etica do
ITUPEVA PREVIDENCIA, aprovado pela Resolugdo n° 33, de 02 de julho de 2025, disponivel
através do link: https:/previdencia.itupeva.sp.gov.br/codigo-de-etica/, e de se absterem de
qualquer conduta ou atividade que se constitua em violagao das disposi¢cdes da Lei Anticorrupg¢ao
(Lei 12.846/13), eventuais alteragdes e regulamentagdes pertinentes.

11.2. As Partes, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como
seus sdcios, que venham a agir em seu nome, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais de
forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

11.3. Na execugao do objeto deste contrato € vedado dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento direta ou indiretamente, de dinheiro ou qualquer coisa de valor a
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar
qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa, em violagdo aos
dispositivos da Lei Anticorrupgao.

CLAUSULA 122 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A toleréncia das Partes nao implica novagcdo das obriga¢cdes assumidas no presente
contrato.

12.2. Fica eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP como competente para apreciar todas as questdes
decorrentes do presente contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que for.

12.3. As Partes declaram para todos os efeitos serem independentes, de forma que a presente
contratagdo ndo tem carater exclusivo e ndo criara vinculo, de natureza empregaticia,
previdenciaria ou como agente comercial, sociedade subsidiaria, coligada ou representagéao legal.

12.4. As Partes concordam e aceitam que o presente instrumento podera ser firmado através de
assinatura eletrénica, com a qual as partes declaram ciéncia e concordancia.

12.5. Os signatarios abaixo identificados declaram ser legal e formalmente habilitados para
assinar este instrumento em nome das Partes, sob pena de responderem solidariamente em
nome préprio por qualquer débito ou infragcdo deste proveniente.

12.6. Em caso de contradi¢gdo entre os termos deste contrato e dos seus anexos, prevalecera,
nesta ordem, o disposto neste instrumento, na Proposta da CONTRATADA e no Termo de
Referéncia.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente contrato,
firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificagdo do Tribunal de Contas do
Estado, ao final do presente contrato.

E por estarem assim justas e de pleno acordo no que se refere aos termos do presente contrato,
firmam o mesmo e assinam o Termo de Ciéncia e de Notificagdo do Tribunal de Contas do
Estado, ao final do presente contrato.
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ltupeva, aos xx de XXXXx de XXXXXXXXXXX.

XXXXXXXXX
DIRETORA PRESIDENTE

CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

Gestor(a):

XXXXXXXXXXXX XXX XXXX XXX XXX

Fiscal Técnico e Administrativo:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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s ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
y PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

CONTRATADA: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagcdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estéo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaragdo(bes) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, aos xxx de XXXXXXXX de XXXXXX.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: XXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

Pela contratada:
Nome: XXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXX
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome: XXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX
Assinatura:

FISCAL TECNICO E ADMINISTRATIVO:
Nome: XXXXXXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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ANEXO VII - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Nome: IXXXXXXXXXXXXX
Cargo: IXXXXXXXXXXXXX
CPF: IXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXX
Nome: IXXXXXXXXXXXXX
Cargo: DOCKOOOOOOKKKK
CPF: IXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXX
Nome: IXXXXXXXXXXXXX
Cargo: IXXXXXXXXXXXXX
CPF: IXXXXXXXXXXXXX
Periodo de gestao: IXXXXXXXXXXXXX

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrénico do Cadastro
TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaragéo de

Atualizagédo Cadastral” ora anexada (s).

XXXXXXXXXX
Diretora Presidente

XXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXX XX XXXXXXXX

XXXXXXXX XXX XXX XXXXX
XXXXXXXXXXXXXKXXXXX XXX
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ANEXO VIil- DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ITUPEVA

CNPJ N°: 23.907.409/0001-91
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXX

CNPJ N°: XXXXXXXXXX

CONTRATO N° (DE ORIGEM): XXXXXXXXXXX
DATA DA ASSINATURA: XXXXXXXXXX
VIGENCIA: XXXXXXXXXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXX

VALOR: R$ XXXXXXXXXXXXXX

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

ltupeva, aos Xxxxxxx de XXXXXX d& XXXXXXXXXXXXX.

XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

XXXXXXXXX
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ANEXO IX — PLANTA DO IMOVEL OBJETO DA CONTRATAGAO
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