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A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse informa que, nesta quarta-feira, 24 de
junho, o atendimento no Paco Municipal sera

encerrado as 15h em razao da realizacao de
servicos de limpeza dos reservatorios de agua

e controle de pragas.

A medida é necessaria para garantir a
manutengao adequada das instalagbes e a
seguranca de servidores e municipes.
Contamos com a compreensao de todos.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

Portaria n° 11.050_de 23 de junho de 2026

Dispbe sobre a convocacao da
132 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente de Santo Anténio de
Posse/SP, e dé& outras
providéncias.

JOSE RICARDO CORTEZ, Prefeito do Municipio de
Santo Antonio de Posse, em conjunto com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso
de suas atribuicdes e no que confere a Lei Organica do
Municipio e a Lei Municipal n°® 3.517 de 18 de outubro de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Convocar a Xlll Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, com o objetivo
chamar a todos(as) para refletir sobre os direitos humanos
de criancas e adolescentes, respeitada a diversidade, e
para propor acdes para reparacao e garantia de politicas
publicas de protecao integral, buscando avaliar a situacao
atual das politicas publicas preventivas e efetivamente
voltadas para protecao da crianga e do adolescente, e
propor novas diretrizes visando o aperfeicoamento das
existentes e a inclusdo de novas politicas publicas no
ambito do municipio de Santo Anténio de Posse.

§ Paragrafo unico: a presente Conferéncia devera ser
executada em conjunto pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, pela Secretaria Municipal de
Educacao e pelo Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente.

Art. 22 - A 132 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, realizar-se-a no Centro Multiplo
do Idoso na Rua Pref. Pedro Ferreira Alves, n° 254-276, no
dia 07 de agosto de 2026, com inicio as 8h00 e término as
12h30, com o tema “Fortalecendo o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa”.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Santo Antonio de Posse em 23 de junho de 2026.

JOSE RICARDO CORTEZ

Prefeito Municipal

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito e publique-se.

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social

Portaria n° 174, de 22 de junho de 2026,

da Secretaria de Desenvolvimento Social

Dispbe sobre exoneracdo a
pedido de ANA CAROLINA DA
SILVA, do cargo de AGENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO, e dé
outras providéncias.

SILVANA PINCK CORTEZ, Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Santo Antonio de
Posse, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cées que lhe
sao conferidas por Lei e por delegacao,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n2
009, de 30 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n®
3828, de 01 de julho de 2022, que dispde sobre a
delegacdo de competéncias aos Secretdrios Municipais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido ANA CAROLINA DA SILVA,
RG N2 52 %xx **xx.8 do cargo de AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, a partir de 21 de junho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 22
de junho de 2026.

SILVANA PINCK CORTEZ
Secretéria de Desenvolvimento Social

Registre-se no Setor de Expediente e Registro de
Gabinete do Prefeito e publique-se

Licitacoes e Contratos

Despachos

PROCESSO SEI ne
3548005.4121.00005639/2026-10

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO

ASSUNTO: Pagamento Indenizatério - AQUISICAO DE
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA COMPACTA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SANEAMENTO.

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestacdao da area solicitante responsavel pela
Gestdo e Fiscalizacao Contratual e parecer juridico, realizo
o reconhecimento da divida relativa a aquisicdo de estacao
de tratamento de dgua compacta, NFS-e n2. 10580 emitida
em 29/10/2025, consequentemente, AUTORIZO o
pagamento por indenizacdo a empresa LINDNER TECHNO
SYSTEMS LTDA, inscrita sob CNPJ:
03.852.406/0001-90, pelo valor total de R$ 172.590,00
(cento e setenta e dois mil quinhentos e noventa reais),
onerando a dotacao orcamentdria n?@
010220.17.512.0500.2069.3.3.90.93.99, nos termos da
Nota de Reserva n? 423/2026.

Il - Publique-se o item I, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo Antonio de Posse/SP, 23 de junho de 2026.

GIOVANI LUCAS BARBOSA
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SANEAMENTO

PROCESSO SEI ne¢
3548005.4121.00006777/2026-16
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
ASSUNTO: Pagamento Indenizatério - Despesas com
aluguel de imoveis.
Despacho Autorizatdrio
I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestacdo da drea solicitante responsavel pela
Gestdo e Fiscalizacdo Contratual (oficio Saneamento n2.
160/2025) e parecer juridico, realizo o reconhecimento da
divida relativa a fatura inerente locacdo de imoével, no
periodo de 01/04/2026 a 30/04/2026, nos termos do
Contrato n? 011/2021 firmado entre as partes,
consequentemente, AUTORIZO o pagamento por
indenizacdo nos exatos termos do contrato firmado, o qual
figura como locadora a Sra. PATRICIA FERREIRA DA SILVA
GEROLOMO, CPF n? 119.xxx.xxx-24, pelo valor total de R$
1.171,47 (mil, cento e setenta e setenta um reais e
guarenta e sete centavos), onerando a dotacao
orcamentdria n?. 010220.17.512.0500.2069.3.3.90.36.99,
nos termos da Nota de Reserva n2. 404/2026.
Il - Publique-se o item I, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.
Santo Antonio de Posse, 23 de junho de 2026.
GIOVANI LUCAS BARBOSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
PROCESSO SEI n® 3548005.4121.00007461/2026-41
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ASSUNTO: Pagamento Indenizatério - Despesas com
aluguel de imoéveis.
Despacho Autorizatério
I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestacdo da drea solicitante responsavel pela
Gestao e Fiscalizacdo Contratual e parecer juridico, realizo
0 reconhecimento da despesa em razao de encerramento
de contrato de locacdao sem o respectivo término no
periodo de 06/05/2026 a 05/06/2026, inerente locagao de
imével para o atendimento visando o atendimento do
Projeto Guri, da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de
Posse, consequentemente, AUTORIZO o pagamento por
indenizacdo, o qual figura como locadora o Sr. CELSO
FERREIRA E SILVA, inscrito no CPF n? 000.xxx.xxx-97, pelo
valor total de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais), onerando
a dotacao orcamentaria ne.
010214.12.361.0210.2094.3.3.90.36.99, nos termos da
Nota de Reserva n@. 460/2026
Il - Publique-se o item I, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.
Santo Antonio de Posse/SP, 22 de junho de 2026.
MARACY CRISTINA PAVANELLO DE SOUZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE

ASSUNTO: Aditamento de Prazo - Contrato n®
052/2025 - Contratacao de instituicao financeira para
prestacdes de servicos de arrecadacao integrada ao pix dos
tributos e demais receitas municipais: com vinculacdo as

guias de arrecadacdo com cddigo de barra, padrdo
FEBRABAN, com prestacao de contas por meio Magnético
(ARQUIVO RETORNO, dos valores arrecadados.

DESPACHO DE ADITAMENTO DE PRAZO

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial manifestacdo da drea solicitante e parecer juridico,
Proc. SEI n° 3548005.4121.00007562/2026-12, com
fundamento no Art. 107 da Lei Federal n? 14.133/21 e
alteracdes posteriores, pela competéncia a mim delegada,
nos moldes do Decreto Municipal n? 3.828/2022,
AUTORIZO O ADITAMENTO DE PRAZO DE VIGENCIA
POR MAIS 12 (DOZE) MESES, do Termo de Contrato n®
052/2025, firmado com a pessoa juridica de direito privado
BANCO SANTANDER BRASIL S.A., inscrita no CNP) n°
90.400.888/0001-42.

Il - Publique-se o item I, com posterior
encaminhamento para as providéncias de praxe, em
especial formalizacao do Termo Aditivo.

Santo Antonio de Posse/SP, 22 de junho de 2026.

JOSEMAR ANDERSON DA SILVA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

INTERESSADO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ASSUNTO: CONTRATACAO DO ARTISTA "LUKAS
AGUSTINHO" PARA REALIZACAO DE APRESENTACAO
ARTISTICA NO EVENTO “AVIVA POSSE".

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial Processo SEI n° 3548005.4121.00006095/2026-11,
com fundamento no artigo 74, inciso Il, da Lei Federal n?
14.133/21 e alteracOes posteriores, pela competéncia a
mim delegada, nos moldes do Decreto Municipal n®
3.828/2022, AUTORIZO a contratagao por inexigibilidade
de licitacdo, com a pessoa juridica de direito privado
OFICINA DIGITAL PRODUCOES, MARKETING E
AGENCIAMENTO DE VIAGENS LTDA., inscrito no CNPJ
n2 15.605.031/0001-43, pelo importe total de R$
160.000,00 (cento e sessenta mil reais), onerando da Nota
de Reserva 455/2026 (ficha n? 322/2026).

Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.

Santo Antonio de Posse/SP, 19 de junho de 2026.

SILVANA PINCK CORTEZ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INTERESSADO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ASSUNTO: CONTRATACAO DA DUPLA "LUCAS E LUAN"
QUE VISA INTEGRAR A PROGRAMACAO DO EVENTO
"AGRICULTURA FAMILIAR".

Despacho Autorizatério

I - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial Processo SEI n° 3548005.4121.00007465/2026-20,
com fundamento no artigo 74, inciso Il, da Lei Federal n?
14.133/21 e alteragles posteriores, pela competéncia a
mim delegada, nos moldes do Decreto Municipal n?
3.828/2022, AUTORIZO a contratacao por inexigibilidade
de licitacdo, com a pessoa juridica de direito privado L.L.
PRODUCOES ARTISTICAS E EDICOES LTDA., inscrito no
CNPJ n2 03.765.167/0001-31, pelo importe total de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), onerando da Nota de
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Reserva 461/2026 (ficha n® 322/2026).
Il - Publique-se o item |, encaminhe-se para as
providéncias de praxe.
Santo Antonio de Posse/SP, 19 de junho de 2026.
SILVANA PINCK CORTEZ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 059/2026

PROCESSO N2 1594/2026

TIPO: Menor Valor por Item

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de
Posse/SP, torna publico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura, ao
Pregao Eletronico n? 059/2026.

Objeto: Aquisicao de veiculo novo, tipo Van, 15 +
1 lugares, com acessibilidade, destinado ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social do Municipio de Santo
Antonio de Posse/SP, de acordo com o ANEXO | -
Termo de Referéncia e demais condicoes
estabelecidas neste edital.

A data da sessao publica para a disputa de pregos se
dard no dia 06 de julho de 2026 , as 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antdnio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n? 351, Vila
Esperanca em Santo AntOnio de Posse - SP, CEP
13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 17:00 horas do dia 23 de junho de
2026 .

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 22 de junho de 2026.

SILVANA PINCK CORTEZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 060/2026

PROCESSO N2 1595/2026

TIPO: Menor Valor por ltem

A Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de
Posse/SP, torna pUblico e para conhecimento dos
interessados que se encontra aberto nesta Prefeitura, ao
Pregéao Eletrénico n2 060/2026.

Objeto: Registro de Preco para aquisicao de
insumos hospitalares para a Farmdcia Municipal de
Santo Antonio de Posse/SP, de acordo com o ANEXO |
- Termo de Referéncia e demais condicoes
estabelecidas neste edital.

A data da sessao publica para a disputa de precos se
dard no dia 16 de julho de 2026 , as 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br

EDITAL na integra: a disposicdo dos interessados no
Paco Municipal da Prefeitura de Santo Antdnio de Posse,
situado na Praca Chafia Chaib Baracat, n® 351, Vila
Esperanca em Santo Antdonio de Posse - SP, CEP

13.831-024, ou nos sites www.pmsaposse.sp.gov.br e
www.novobbmnet.com.br onde os interessados poderao
retird-lo a partir das 17:00 horas do dia 23 de junho de
2026 .

Publique-se

Santo Antonio de Posse, 22 de junho de 2026.

GRAZIELA CRISTIANE DE LIMA FOLESTER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Homologacao / Adjudicacao

PREGAO ELETRONICO N2 033/2026

PROCESSO N2 1035/2026

OBJETO: Registro de precos para servi¢o de locacao
de banheiros quimicos para as Secretarias de Educacao e
Desenvolvimento Social pertencentes a Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Posse/SP, conforme solicitagdes
anexas.

DECISAO SOBRE RECURSO, HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO

I - Diante dos elementos constantes no processo
administrativo n?. 1035/2026, em especial ata da sessao de
licitagao, recurso administrativo interposto, bem como
parecer juridico anexado, no uso da competéncia que me
fora atribuida, CONHECO do recurso interposto pela
sociedade empresaria Toté Servicos de Organizacdo e
Producao de Eventos LTDA, inscrita no CNPJ sob n?
50.914.544/0001-37, 0 mesmo NAO apresentou as razées
de recurso, posto que tempestiva, e no mérito, INDEFIRO
o recurso interposto pela licitante Toté Servicos de
Organizacao e Producdo de Eventos LTDA, mantendo-
se os resultados do Edital do Pregdo Eletrénico n®
033/2026.

Il - Ato continuo, com fundamento no inciso IV, do art.
71, da Lei n? 14.133/2021 e posteriores alteragoes,
HOMOLOGO E ADJUDICO o resultado do julgamento
realizado nos autos deste procedimento licitatério do
Pregdo Eletronico n° 033/2026, cujo objeto Registro de
precos para servico de locacdo de banheiros quimicos para
as Secretarias de Educacao e Desenvolvimento Social
pertencentes a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de
Posse/SP, conforme solicitacdes anexas, para as empresas
EFICAZ LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n?
07.311.835/0001-01 e GC MATHIAS EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n2 14.551.574/0001-62 que
apresentaram as propostas eleitas vencedoras, ficando
autorizada, portanto, a celebracdao da Ata de Registro de
Precos para o objeto do certame.

I - Publique-se.

Santo Antonio de Posse / SP, 18 de junho de 2026.

MARACY CRISTINA SILVANA PINCK CORTEZ
PAVANELLO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
SOUZA DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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Comunicados

PREGAO ELETRONICO N2 036/2026

PROCESSO N2 1151/2026

TIPO: Menor Valor por Item

OBJETO: Registro de prego para aquisicao de
equipamentos de protecao individual (epi), de acordo com
0 ANEXO | - Termo de Referéncia e demais condicdes
estabelecidas neste edital.

COMUNICADO DE RETOMADA DE LICITAGCAO

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Santo Antonio
de Posse, no uso de suas atribuicdes legais, COMUNICA
aos interessados no certame em epigrafe, Processo n°
1151/2026, PREGAO ELETRONICO N2 036/2026, Registro de
preco para aquisicao de equipamentos de protecao
individual (epi), de acordo com o ANEXO | - Termo de
Referéncia e demais condicdes estabelecidas neste edital,
sera reaberto na data de 26/06/2026, as 09:00 horas, no
site da BBM Net www.novobbmnet.com.br, mantidas todas
as demais especificacdes do edital e seus anexos.

Santo Antonio de Posse/SP, 22 de junho de 2026.

Joseani D. Bassani Torres

Pregoeira

INTERESSADA: CAMPTECNICA SOLUCOES
INTELIGENTES LTDA

ASSUNTO: DECISAO SOBRE INEXECUGAO PARCIAL DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO - CABE RECURSO.

DECISAO DE APLICACAO DE PENALIDADE

I - Diante dos elementos constantes no presente,
especialmente Processo SEI n°
3548005.4121.00006652/2026-96, a qual constatou que a
empresa CAMPTECNICA COMERCIO DE RELOGIOS DE
PONTO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n.
65.664.955/0001-99, NAO ESTA EXECUTANDO 0S
SERVICOS PACTUADOS EM CONTRATO e Edital do Pregao
Eletronico n. 052/2025, o qual ACOLHO como razdo de
decidir, APLICO a sociedade empresaria CAMPTECNICA
COMERCIO DE RELOGIOS DE PONTO LTDA., a seguinte
penalidade em razao do descumprimento das obrigagdes
assumidas:

23.1.3. Multa compensatéria em valor nao inferior a
0,5% do valor estimado do contrato e nao superior a 30%,
nas seguintes infracdes:

23.1.3.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato
gue cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Consequentemente, fica a sociedade empresaria
CAMPTECNICA COMERCIO DE RELOGIOS DE PONTO
LTDA., inscrita no CNP) sob o n. 65.664.955/0001-99,
INTIMADA a apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacdo da
presente notificagao, sob pena de sancao de multa no
importe de 20% (vinte por cento) sobre o valor total ANUAL
do contrato, o qual representa o importe de R$ 37.580,00
(trinta e sete mil quinhentos e oitenta reais), com fulcro no
item 23.1.3 do edital.

Il - Fica franqueada, desde ja, vista dos autos para
esse fim no Departamento de Licitacdes de Santo Antdnio
de Posse.

Santo Antonio de Posse/SP, 22 de junho de 2026.
JOSEMAR ANDERSON DA SILVA RIBEIRO
SECRETARIO DA FAZENDA

PMSAPOSSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
POSSE
EXTRATO DE ADITIVO N° 060/2026
NOS TERMOS DO ARTIGO 74, INCISO V DA LEI
FEDERAL N2 14.133/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DE POSSE.

CONTRATADA: POSSE EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 05.354.548/0001-53, CRECI n°® 21015-].

PRORROGAGAO DE PRAZO DE 12 (DOZE) MESES.

Novo prazo de vigéncia até 17 de julho de 2027.

LICITACAO: Inexigibilidade n° 022/2024, Contrato n°
051/2024 - Locagao de imével para fins de funcionamento
das instalacdes do “Arquivo Morto” da Secretaria da
Fazenda e Secretaria de Salude

SANTO ANTONIO DE POSSE/SP, 22 de junho de 2026.

Graziela Cristiane de Lima Folester

SECRETARIA DE SAUDE

Josemar Anderson da Silva Ribeiro

SECRETARIO DA FAZENDA

PREFEITURA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE - SP
EXTRATO DISPENSA DE LICITACAO

Nos termos do Artigo 75 Inciso VIII, da Lei Federal n®
14.133/2021, Decreto Municipal n2. 3.919/2023, a
Prefeitura de Santo Ant6nio de Posse/SP torna publico o
presente extrato de contratacgao.

Dispensa de Licitacao n? 007/2026 - Processo
Administrativo n? 1159/2026.

Contratante: Prefeitura Municipal De Santo Antonio
De Posse.

Objeto CONTRATACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOA
IDOSA COM GRAU IIl DE DEPENDENCIA -
1501402-56.2025.8.26.0296.

Empresa: TERCA DA SERRA - CLINICA
TERAPEUTICA E HOSPEDAGEM PARA IDOSOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n2 21.506.185/0001-80.

0 valor mensal deste Contrato é de R$ 8.666,67 (oito
mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos).

Pelo periodo de até 06 (seis) meses, contados a partir
da assinatura do contrato em 16 de junho de 2026.

Santo Antonio de Posse/SP, 22 de junho de 2026.

SILVANA PINCK CORTEZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 01/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE POSSE faz saber que realizard, por meio de sua
Comissdo Examinadora de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n. 10.935, de 08 de outubro de 2025,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de contratacdo temporaria para as fungdes previstas no
presente Edital, de acordo com as regras e requisitos a seguir discriminados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n. 01/2026 sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e sua
execugdo sera coordenada pela Comissdao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria n.
10.935, de 08 de outubro de 2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n. 01/2026, de que trata este edital, se dard por meio de analise
curricular, com avaliagdo e pontuagdo de acordo com a tabela do item 7.2., de carater classificatério.

1.3. Eda competéncia da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos a avaliagdo e pontuagdo de que trata
o item 7.2 do presente edital.

1.4. A contratacdo decorrente deste Edital serd realizada através de contrato de trabalho por tempo
determinado, conforme fundamentos e deliberagbes constantes no Processo Administrativo SEI n.
3548005.4121.00001682/2026-14 e com base nos seguintes dispositivos legais: art. 37, IX da Constituigdo
Federal de 1988; art. 84, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Santo Ant6nio de Posse; Lei Municipal n. 1.644/97.

1.5. O candidato selecionado sera contratado de acordo com o0s requisitos expressos neste Edital,
desenvolvendo suas atribuiges junto a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse/SP.

1.6. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal Oficial do Municipio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagao dos atos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados
neste Edital e, em especial, as etapas indicadas no cronograma constante no Anexo II.

1.8. A inscrigcdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e o compromisso
tacito de aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2026, tais como aqui se acham
estabelecidas.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Sado requisitos do candidato para a inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado e posterior
contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, estrangeiro com igualdade de direitos, nos termos
da legislacdo especifica sobre o assunto;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;

2.1.3. Comprovar escolaridade minima exigida para a fungéo;

2.1.4. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

2.1.5. No caso de o candidato ser do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

2.1.6. Estar no gozo dos direitos politicos;
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2.1.7. N@o ter sido punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, ou ter sido condenado
em processo criminal pela pratica de crimes hediondos ou contra a administragdo publica;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nomeagdo em cargo, fungdo ou emprego
publicos;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria ou proxima a ela, assim considerada aquela
em que sera atingida durante a vigéncia do contrato temporario;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo
publicos, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de 1988, apresentando,
para tanto, declaracdo de compatibilidade ou inexisténcia de acumulagdo de cargos;

2.1.12. Estar inscrito e em situacdo regular junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do Ministério da
Fazenda;

2.1.13. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
funcdo, comprovada em inspecdo oportunamente realizada pelo servico médico indicado pela
Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse;

2.1.14. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, que deverd atender as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse;

2.1.15. Cumprir as determinagdes deste edital.
3. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS

3.1. A remuneragdo, o numero inicial de vagas, a carga horaria e os requisitos minimos para a fungdo estdo
dispostos na tabela abaixo:

Fungdo Vagas Remuneragao Carga horaria Requisitos minimos

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR 05 R$ 2.150,00 (salario base) + 40 (quarenta) horas | Ensino médio completo
R$ 500,00 (aux.-aliment.) + semanais
abono assiduidade

3.2. Nos termos da legislacdo vigente, as contratacdes serdo efetuadas pelo regime juridico tipico dos agentes
temporarios, observando-se a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

3.3. O candidato que ndo comprovar o requisito minimo de escolaridade sera eliminado do Processo Seletivo,
ndo cabendo recurso em razdo de tal fato.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Auxiliar de Apoio Escolar: Atuar de forma articulada com os professores da Educacgdo Especial, da sala
de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola; Auxiliar
o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula apos orientagdo e entrega de material pedagdgico,
por parte do(a) professor(a) pedagogo(a); Apoiar o processo de inclusdao do aluno com deficiéncia; Colaborar
com o Professor Regente e/ou Equipe Técnica no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico
pedagogico da unidade escolar; Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendagGes do
Professor no trato e atendimento ao aluno; Executar tarefas relativas a observagdo de registros e avaliagdo
do comportamento e desenvolvimento infantojuvenil, sob a orientagdo e supervisao do Professor Regente;
Disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor
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Regente; Executar tarefas relativas a observacdo das alteragGes fisicas e de comportamento; Colaborar na
execucdo de atividades que visem a desestimulagdo da agressividade sob a orientagdo e supervisdo do
Professor Regente; Colaborar na estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos
habitos alimentares, de acordo com as orientagbes dos técnicos responsaveis; Responsabilizar-se pela
alimentacdo direta dos alunos, em especial no ambito dos bercarios; Cuidar da higiene e do asseio dos alunos
sob sua responsabilidade; Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
Zelar pela seguranga dos alunos com necessidades educativas especiais; Sugerir e solicitar recursos para o
bom atendimento ao aluno, quando necessario; Auxiliar na locomogdo dos alunos que utilizam cadeira de
rodas, andador, muletas, bengalas ou outros dispositivos de apoio, inclusive durante atividades pedagogicas
realizadas fora do ambiente escolar; Contribuir para a promogdo da cultura inclusiva e para o fortalecimento
de praticas de inclusdo, com o objetivo de desconstruir mitos e preconceitos relacionados a deficiéncia;
Auxiliar, sob orientacdo do professor, na elaboragdao de materiais adaptados, conforme as necessidades
especificas do aluno e o tipo de deficiéncia apresentada; Comunicar a chefia imediata a necessidade de
atendimento médico de urgéncia; Outras atividades correlatas ao apoio dos alunos com deficiéncia.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado n. 01/2026 sera gratuita e realizada conforme cronograma
constante no Anexo II do presente Edital, das 08h as 16h30, no prédio do Paco Municipal da Prefeitura
de Santo Antdnio de Posse, situado na Praga Chafia Chaib Baracat, 351, Vila Esperanca, em Santo
Antonio de Posse/SP.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

5.2.1. A Ficha de Inscrigdo constante no Anexo I do presente Edital, devidamente preenchida e
assinada;

5.2.2. Cépia do diploma ou documento equivalente que comprove a conclusdo do ensino médio completo;

5.2.3. Cdpia de documentos que comprovem o tempo de servico e os titulos para fins de pontuagdo,
segundo os critérios estabelecidos na tabela do item 7.2. do presente Edital (por exemplo: Portarias
de nomeacdo em cargo publico, Carteira de Trabalho - CTPS, contratos de estagio acompanhados de
declaragdo de tempo de duragao, diplomas de graduagdo ou especializagdo, etc.).

5.3. Os documentos relacionados no item acima deverdo ser entregues em envelope fechado, ao qual sera
anexado, no momento da inscricdo, na parte exterior, a copia da Ficha de Inscricdo devidamente rubricada
pelo servidor destacado para a recepcdo dos candidatos.

5.4. O candidato podera constituir procurador para a realizagdo da inscricdo mediante procuragdo publica ou
particular, neste Ultimo caso com firma reconhecida, que sera entregue juntamente com os documentos
previstos no item n. 5.2.

5.5. Ndo serdo aceitos pedidos de inscrigdo via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio ndo
previsto neste edital.

5.6. Ndo sera aceita a entrega de quaisquer documentos apos a efetivacao da inscricdo do candidato.
6. DAS PUBLICACOES

6.1. As publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n. 01/2026 serdo disponibilizadas no site
oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse (https://pmsaposse.sp.gov.br/) e no Jornal Oficial do

Municipio.

Pagina 3/ 10

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1325
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 23 de junho de 2026 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgagao dos atos pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7. DA AVALIACAO DE CURRICULO (PONTUACAO POR TEMPO DE TRABALHO E TiTULOS)

7.1. Para a avaliagdo de curriculo, bem como para verificagdo dos critérios de desempate, o candidato devera,
no momento da inscricdo, apresentar os comprovantes de tempo de servico e os titulos académicos, por meio de
copia simples.

7.2. O recrutamento do pessoal observara a qualificagdo e os critérios de pontuacdo estabelecidos na tabela

abaixo:
Descrigao Base de calculo Pontuagao
min.  max.
a) Tempo de servigo como Auxiliar de Apoio Escolar ou Cuidador Escolar no Por més de trabalho | 5,0 | 200,0

setor publico

b) Tempo de servigo como Auxiliar de Apoio Escolar ou Cuidador

Escolar na rede privada de ensino, com registro em CTPS Por més de trabalho | 4,0 | 160,0

c) Tempo de servigo publico na area da educacdo (exceto para as

fungGes indicadas nos itens a e b, acima) Por més de trabalho | 3,0 | 120,0

d) Tempo de servigo como cuidador de pessoa com deficiéncia ou de idoso, com

registro em CTPS Por més de trabalho | 2,0 80,0

e) | Tempo de estagio na area da educacdo (publico ou privado), comprovado por | Por més de estagio 1,5 60,0
contrato de estdgio acrescido de declaragdo de tempo de duragéo

f) Tempo de estagio no setor publico (exceto educacdo), comprovado por contrato | Por més de estagio 1,0 40,0
de estagio e declaragdo de tempo de duragdo

g) Emprego com registro em CTPS (qualquer area, exceto os ja pontuados nas | Por més de trabalho | 1,0 40,0
alineas anteriores)

h) Curso de formagao em Educagao Especial, Transtorno do Espectro Autista Por curso 10,0 | 30,0
(TEA), inclusdo escolar ou cuidados com pessoa com deficiéncia, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, comprovado por certificado

i) Diploma de graduagdo em nivel superior (tecndlogo, licenciatura ou Por curso 30,0 | 60,0
bacharelado)

i) Certificado de especializacdo lato sensu (pos-graduacdo) Por curso 20,0 | 40,0

7.3. Para comprovacdo de tempo de servigo prestado em drgdo publico deverdo ser apresentados um dos
seguintes documentos:

7.3.1. Declaragdo ou certiddao de tempo de servigo, emitida em papel timbrado do respectivo drgao,
constando o nome e assinatura do responsavel pela elaboragdo do documento; ou

7.3.2. Portaria de nomeagdo, acompanhada, neste caso, da respectiva Portaria de Exoneragao.

7.4. Para comprovacao de tempo de servigo na iniciativa privada somente serdo aceitos os tempos registrados
em Carteira de Trabalho (CTPS), apresentando-se cdpia das folhas da CTPS em que constem os vinculos
pretendidos.

7.5. Para comprovagdo de tempo de estadgio somente serdo aceitos contratos de estagio acompanhados de
declaragdo de tempo de duragdo, emitida pela instituicdo concedente ou pelo agente integrador, em papel
timbrado, com nome e assinatura do responsavel.

Pagina 4 / 10

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de S&o Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1325
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 23 de junho de 2026 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE ﬂ

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

7.5.1. O contrato de estagio desacompanhado da declaragdo de tempo de duracdo ndo serd aceito
para fins de pontuagao.

7.6. Para fins de pontuacdo nas alineas h, i e j da tabela do item 7.2., o candidato devera apresentar copia do
certificado ou diploma correspondente, devidamente registrado pela instituicdo de ensino.

7.6.1. Somente sera aceito histdrico escolar em substituicdo ao diploma na hipdtese de a conclusdo
do curso ter ocorrido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do presente Edital.

8. DA CLASSIFICAGCAO PRELIMINAR E RECURSO

8.1. O resultado preliminar da avaliagdo de curriculos sera publicado conforme cronograma constante no
Anexo II do presente Edital.

8.2. Serdo classificados os candidatos que atingirem a pontuagcao minima de 24,0 (vinte e quatro) pontos.

8.3. Cabera recurso em face do resultado preliminar, que devera ser interposto conforme datas constantes no
Anexo II do presente Edital.

8.4. O recurso devera ser interposto através de requerimento fundamentado, direcionado a Comissdo
Examinadora de Concursos Publicos, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, das 08h00 as
16h30, no mesmo local das inscrigdes (v. item n. 5.1. do presente Edital).

8.5. Sera admitido apenas um Unico recurso por candidato.

8.6. Nao serdo analisados os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os intempestivos e os
encaminhados por fax, por correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio ndo previsto neste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo observados os seguintes critérios sequenciais de
desempate dos candidatos:

9.1.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.
10.741/03);

9.1.2. Data de nascimento mais antiga, para os candidatos ndo alcancados pelo critério anterior;

9.1.3. Maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade completos na data de inscricdo
deste Processo Seletivo Simplificado;

9.1.4. Sorteio publico em data previamente marcada, com a convocagao dos interessados.
10. DA CLASSIFICACI\O E DO RESULTADO FINAL

10.1. O edital de divulgacdo do resultado e classificacdo final consistira de lista em ordem decrescente da
pontuacdo obtida, obedecendo a tabela do item 7.2. do presente Edital, contendo apenas nome e nimero de
inscricdo dos candidatos.

10.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado através dos canais oficiais, conforme
item n. 1.6. do presente Edital, conforme cronograma constante no Anexo II.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1. A convocacgdo se dara pelos meios previstos no item n. 1.6. e, a critério da Administragdo, também por
telefone e/ou por correio eletrénico (e-mail).

11.2. O candidato convocado devera fazer a opgao formal, por meio de documento por ele assinado, em
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assumir ou desistir da vaga.

11.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
convocagdo, para a apresentacdo dos documentos exigidos e realizagdo da inspecdo médica, perdera
imediatamente o direito a vaga.

11.4. Para a contratagdo, o candidato deverd apresentar perante o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse os seguintes documentos originais:

11.4.1. Carteira de Identidade (RG);

11.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.4.3. Certiddo de situacdo cadastral CPF (certiddo eletronica);

11.4.4. Titulo de eleitor;

11.4.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

11.4.6. Cadastro PIS ou PASEP, contendo numero e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
11.4.7. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

11.4.8. Comprovante de endereco atual, com data maxima de expedicdo de 03 (trés) meses, em nome
do préprio candidato (caso ndo seja possivel, anexar documento que comprove vinculo com o titular
do comprovante);

11.4.9. Certidao de nascimento ou certiddo de casamento atualizada;
11.4.10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos de idade;
11.4.11. Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 05 anos de idade;
11.4.12. Diplomas e certificados de escolaridade (copias autenticadas);
11.4.13. Declaragao de bens;

11.4.14. Atestados de antecedentes criminais (eletrénicos, emitidos pelo site da Policia Federal e da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo);

11.4.15. Certiddo Criminal do Tribunal de Justica de S&o Paulo (eletronica, disponivel no site do TJ/SP);
11.4.16. Declaragdo relativa a acimulo de cargos ou empregos publicos;
11.4.17. Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.5. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse podera solicitar outras
declaragbes e documentos complementares.

11.6. A ndo apresentagdo dos documentos acima consistira na eliminagédo imediata do candidato do Processo
Seletivo Simplificado, acarretando a nulidade da aprovacgédo ou da classificacdo e dos efeitos dai decorrentes.

11.7. A apresentacdo de documentos ou certidoes que sejam posteriormente tidos por falsos importara nas mesmas
consequéncias previstas no item n. 11.6. do presente Edital, sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis.

11.8. Durante a etapa de avaliagdo dos documentos, o candidato devera submeter-se a avaliagdo médica para
verificar sua aptiddo fisica e mental, bem como para detectar eventual deficiéncia fisica que o torne
incompativel para o exercicio da fungdo, em inspecdo a ser realizada pelo servico médico indicado pela
Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse.
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11.9. As decisOes adotadas pelo servico médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse
possuem carater eliminatorio para efeitos de posse, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

11.10. No ato de assinatura do contrato temporario, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se
exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro drgdo publico da administragdao
publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, ou se é aposentado por qualquer regime de previdéncia
social (regimes geral ou prdoprio) em qualquer ambito.

11.11. Considerado apto na inspecdo médica e validada a regularidade de sua documentacdo e acimulo de
cargos, o candidato sera convocado para assinatura do contrato de trabalho por tempo determinado, em data
a ser indicada pela Prefeitura de Santo Antonio de Posse.

11.12. O ndo comparecimento do candidato ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Posse caracterizara sua
desisténcia e consequente eliminagédo do processo seletivo.

11.13. Apo6s a assinatura do contrato de trabalho por tempo determinado, o candidato tera o prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias corridos para iniciar as atividades e assumir o posto de trabalho
designado, sob pena de rescisdo automatica do contrato e perda dos direitos decorrentes da classificacdo.

11.14. O contratado devera cumprir a jornada de trabalho prevista no item n. 3.1. do presente Edital,
obedecendo a escala e aos locais de trabalho designados pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse,
ndo lhe assistindo o direito de escolha de local ou horario.

11.15. O contratado estara submetido ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS/INSS), sendo que a
contratacdo ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio nem estatutario, respeitados os regimes legais
previstos na legislagao vigente e, em especial, aqueles apontados no presente Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final no Jornal Oficial do Municipio.

12.2. O prazo de contratacao inicial sera de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo e, ainda, rescindido a qualquer tempo, a critério da Administracdo,
independentemente de indenizagao.

12.3. Os contratados pelo presente Processo Seletivo Simplificado submetem-se aos mesmos deveres
atribuidos na Lei Complementar Municipal n. 01/91 aos servidores publicos efetivos do Municipio de Santo
Antonio de Posse.

12.4. As infragOes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagdo por processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 01/91, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.5. O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuigdes, fungbes e
responsabilidades.

12.6. Poderdo ser descontados da remuneragdo do contratado os valores decorrentes de lei ou, ainda, aqueles
determinados pelo proprio interessado, bem como importancia correspondente a eventuais danos causados
pelo contratado em razdo de agdo dolosa ou culposa, mediante imprudéncia, negligéncia ou impericia no
desempenho de suas fungdes.

12.7. Além do cometimento de falta grave, apurada em procedimento préprio, o contratado podera ter seu
contrato rescindido unilateralmente pela Administragdao quando:

Pagina 7 / 10

Municipio de Santo Antdnio de Posse - Estado de Sao Paulo | Conforme Lei Municipal n? 3.151, de 11 de julho de 2018
Www.pmsaposse.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/pmsaposse - Cédigo de Verificagdo: 5187-1325
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 23 de junho de 2026 JORNAL OFICIAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE E

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse

12.7.1. Ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo
justificado;

12.7.2. for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicdo;

12.7.3. seus servigos forem considerados ineficientes;
12.7.4. agir com insubordinagdo e desrespeito.

12.8. A aprovacdo no processo seletivo, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a
conveniéncia e o interesse da Administracdo.

12.9. A aprovacgao no presente processo seletivo ndo garante ao candidato a possibilidade de escolha do local
de trabalho, o qual sera indicado no momento da contratagdo, assim como a escala de trabalho, pela Prefeitura
do Municipio de Santo Anténio de Posse.

12.10. Preenchidas as vagas inicialmente previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a validade do
Processo Seletivo, poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, ser convocados demais candidatos
aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.11. N&o sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia,
sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer
sua opgdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgao no processo de contratagdo, exceto
as hipdteses de acimulo legal previstas na Constituicdo Federal de 1988.

12.12. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Santo Anténio de Posse quando
convocado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo
os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo seletivo, podendo o candidato, entretanto, desde que
dentro do prazo da convocagdo, solicitar seu remanejamento para o final da lista de classificados.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco e meios de contato perante a
Prefeitura do Municipio de Santo Antdnio de Posse.

12.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo havendo Obice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a Administracdo a destruigdo fisica dos documentos apresentados
pelos candidatos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos a ele referentes.

12.15. Os Anexos I e II sdo partes integrantes deste edital.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Concursos Publicos, nomeada pela
Portaria n. 10.935, de 08 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 23 de junho de 2026.

JOSE RICARDO CORTEZ
Prefeito Municipal
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Processo Seletivo Simplificado n. 01/2026
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG: Orgéo emissor:

Data de nascimento: Idade: Quantidade de filhos:
(menores de 18 anos)

Enderecgo:

Cidade: Estado:

CEP: E-mail:

Telefone: ( ) Celular: ()

Funcgao pretendida: (X) AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR

Declaro, para os devidos fins, que todas as informagdes aqui prestadas sdo veridicas, assumindo integral responsabilidade por,
tais declaragdes. Declaro, também, que possuo todos os requisitos exigidos pelo Edital do Processo Seletivo Simplificado n.
01/2026, da Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de Posse, bem como que li e aceito todas as regras constantes no,
referido Edital.

Santo Antonio de Posse, de de 2026.

/Assinatura do candidato:

PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS

Data da inscrigdo: NUmero de inscrigdo:

Responsavel:

PARA USO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSOS PUBLICOS (PROTOCOLO)

Data da inscrigdo: NUmero de inscrigdo:

Responsavel:
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Processo Seletivo Simplificado n. 01/2026

ANEXO II - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital 23/06/2026

Periodo de Inscrigboes 24/06 a 03/07/2026

Divulgacao da Classificagdo Preliminar |08/07/2026

Periodo de Recurso 13/07 a 15/07/2026

Divulgacdo da Classificagao Final 17/07/2026
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N2 06/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18.844/2026

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos, dispositivos,
periféricos, componentes, acessoérios e demais materiais
permanentes e de consumo destinados a infraestrutura de
tecnologia da informacao, comunicacao institucional e
suporte audiovisual da Camara Municipal de Santo Ant6nio
de Posse/SP, observadas as especificacdes técnicas,
quantidades estimadas e condicdes de fornecimento
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

LEGISLACAO: pela Lei Federal n? 14,133/2021

A sessdao esta agendada para 15/07/2026 as 9h, e
os detalhes do edital podem ser consultados no site da
BBMNet (www.novobbmnet.com.br) ou no site da Camara
Municipal (www.camarasaposse.sp.gov.br).

Publique-se.

Camara Municipal de Santo Antonio de Posse, 23
de junho de 2026.

Adalberto Bergo Filho
Presidente da Camara
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COMUNICADO OFICIAL - MIGRAQAO
DA EMISSAO DE NFS-e PARA O
PORTAL NACIONAL

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Posse informa
que, a partir de 1° de julho de 2026, a emissdo das Notas
Fiscais de Servigos Eletrédnicas (NFS-e) passara a ser
realizada exclusivamente por meio do Portal Nacional da
NFS-e.

A medida faz parte do processo de implantagdo do padréao
nacional da NFS-e. Com isso, todos os contribuintes
cadastrados no Municipio deverao utilizar o Portal Nacional
para emissao de suas notas fiscais a partir dessa data.

Dessa forma, a partir de 1° de julho de 2026, ndo sera mais
possivel emitir novas NFS-e pelo sistema municipal.

O sistema municipal permanecera disponivel para consulta
das notas fiscais ja emitidas, declaragcdes e geracado das
guias de recolhimento do ISS. Assim, embora a emissao das
notas passe a ocorrer exclusivamente no Portal Nacional, a
apuragdo do imposto e a emissdo das respectivas guias
continuardo sendo realizadas pelo sistema municipal até a
efetiva implantagdo do Mdédulo de Apuragdo Nacional (MAN)
e a divulgacdo das orientagcdes definitivas pelos orgéos
competentes.

SETOR DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO TRIBUTARIA PELOS SEGUINTES CANAIS:
TELEFONE: (19) 3896-9000 — RAMAIS 2005 OU 2006

WHATSAPP: (19) 3896-9012 Va R e
(19) IISSE
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Toda segunda-feira. Confira o cronograma:

1o SEGUNDADOMES | [ 2° SEGUNDA DO MES

2 CIDADE JARDIM

© JARDIM BRASILIA © CENTRO
VILA ESPERANCA Y JARDIM MARIA HELENA

2 JARDIM DENISE © BELA VISTA

9 PADRE PEDRO © JARDIM MILAN

) PEDRA BRANCA © PORTAL DAS PEROLAS

) NOVO HORIZONTE Y JARDIM DAS NAGOES
POPULARIEII

> SAO JUDAS TADEU

\

3° SEGUNDADOMES | [ 4° SECUNDADOMES

" VILA BIANCHI -: CORREGO BONITO
~ SAO QUIRINO © VALE VERDE
' JARDIM PROGRESSO ) RECREIO CAMPESTRE
© JARDIM PLANALTO ) RECREIO VISTA ALEGRE
® VILARICAIEI ' CHACARAS ANDREIA

9 NOVO CENTRO © CHACARAS SANTO ANTONIO
@ RESIDENCIADOS DOS LAGOS ) RESSACA

= JARDIM LUCIANA

) COLINA DAS PAINEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTOMIO DE
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