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| PODER EXECUTIVO |

‘ Atos Oficiais ‘

‘ Leis ‘
Gabinete do Prefeito Municipal
PREFEITURA DE Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
14180-000 — Pontal-SP - Brasil
PO NTA L Telefone: (16) 3953-9999
PONTAL, EU AMO, EU CUIDO  SEiiisissanens .

LEI N 3.562 DE 24 DE JUNHO DE 2026.

LEI N.° 3.001 DE 16 DE OUTUBRO DE 2018 DO
DFE PONTAL QUE DISPOE SOBRE A

C \ ; FUNCOES E SUAS RESPETIVAS
CIRIBUICOES, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 20 DA
LEI MUNICIPAL 1978/97, PARA CRIAR FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SILVA. Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo. no uso de suas
atribuigdes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Pontal aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n° 3.001. de 16 de outubro de 2018, que dispde sobre a criagao de
1to no artigo 20 da Lei Municipal n® 1.978/1997.
passa a vigorar acrescido dos incisos XXX XXX II. com a seguinte redagao:

fungdes e suas respectivas atribuicdes com fundame

“Art. 1°. Ficam criadas com fund ento no artigo 20, da Lei 1978/97. as seguintes
fungdes ¢ suas respecii ( suicoes. destinadas exclusivamente aos servidores
estaveis do Poder Executivo do Municipio

lor de Saude;

XXXI: Médico Auditor ¢ Reg
XXXII: Enfermeiro Auditor de Saude

Art. 2°. A Lei Municipal n® 3.001. de de
suas respectivas atribui¢oes com fundamento no artigo 20 da Lei 1978/97", passa a vigorar acrescida

¢ 2.018. que "dispde sobre a cria¢ao de fungdes ¢

do artigo 14-H, com a seguinte redacao:

CArt. 14-H. 4 funcdo oratificada de Médico Auditor e Regulador de Saude, prevista
no artigo 1° inciso XXXI. da presente lei, tem as seguintes atribuigoes:

[ - Realizar auditoria médica nos servicos de saude  proprios, contratados.
conveniados ou credenciados. avaliando a conformidade  técnica, ética, legal e
administrativa dos procedimentos realizados;

II - Analisar prontudrios médicos, laudos. exames, relatorios e demais documentos

clinico-assistenciais, verificando a adequagdo das condutas médicas, diagnosticos.

tratamentos ¢ procedimentos adotados.

III - Avalic pertinéncia. necessidade e cobertura de procedimentos, exames.
internagdes. cirurgias. fterapias wso de materiais e medicamentos, conforme
protocolos  clinicos.  derrize rerapéuticas,  legislagdo vigente e normativas

institucionais.

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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IV - Atuar na reculacdo do acesso aos servigos de sauide, classificando riscos.
priorizando as ¢ autorizando. negando ou  redirecionando solicitagoes
assistenciais de média ¢ alia complexidade:

V - Emitir pareceres (éenicos ¢ médicos fundamentados, subsidiando decisoes

administrativas. judicials ¢ gerenciais relacionadas a assisténcia a sade,

VI - Monitorar e avaliar indic s assistenciais, epidemiologicos, de qualidade e
de custos, propondo melhorias nos fluxos. processos e protocolos de atengdo a

saude,

VII - Fiscal

\’CI‘{.fic‘c"/ZL/(/ a execu¢do ade

o cumprimenio de contratos, convénios e instrumentos legais,

vada dos servicos pactuados e a correta utilizagdo dos

recursos publicos ou instituciondais.

VIII - Participar da claboracdo, revisdo e implementagdo de protocolos clinicos.
diretrizes assistenciais ¢ normas téenicas. alinhadas as politicas publicas de satide e

as bous praticas médica

IX - Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais, gestores, centrais de
regulagdo, unidades assistenciais ¢ setores administrativos, visando a integralidade,

equidade e eficiéncia do cuidado em saude:

X - Realizar auditoria concorrente. retrospectiva e prospectiva, conforme  d

necessidade insti

panhando casos clinicos e internagdes quando

indicado;

XI - Contribuir para a prevengdo de fraudes, desperdicios e irregularidades,

identificando inconsistencias (écnicas ou  administrativas e propondo  medidas

corretivas;

XII - Manter
Méc/l‘l,‘u] al

normas aplicavels.

ofissional ¢ ética médica, observando o Codigo de Elica
o Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e demais

XIII - Parti

auditoria. quando designado.

e comissoes (éenicas, camaras técnicas, nucleos de regulagdo e

X1V - Elaborar relatori

e recomendagoes. subsidiando a tomada de decisdo dos gestores.

s 1éonicos ¢ gerenciais periodicos, com andlises, conclusoes

Pardgrafo Unico. A fun¢do gratificada Médico Auditor e Regulador de Saude serd
subordinada  hierarquicamente o Diretoria  de  Planejamento e Gestdo

Administrativa

Art. 3°. A Lei Municipal n” 3.001. de 16 de «
suas respectivas atribuicoes com fi

8. que "dispde sobre a cria¢do de fungdes e

da Lei 1978/97", passa a vigorar acrescida

N
A

do artigo 14-1, com a seguinte redag

L . Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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“Art. 14-1. 4 funcio oratificada de Enfermeiro Auditor de Saide, prevista no artigo

1° inciso NXXII da presente lei, tem as seguintes atribuigoes:

[ - Realiza (dite o servicos e agdes de saide, proprios, contratados,
conveniados o1 edenciad valiando a conformidade  técnico-assistencial,
administrativa, Crica o leoul da assisiéncia de enfermagem e multiprofissional.

Il - Analisar prontucrios de pacientes, registros de enfermagem, evolugoes.
prescri¢des. procedimentos. exames ¢ demais documentos assistenciais, verificando
a adequacco. qualidade. integralidade ¢ continuidade do cuidado prestado,;

11 - Avalior o conformidade dos procedimentos de enfermagem realizados com
protocolos  assistenciais. normas  (écnicas. diretrizes institucionais, legisla¢do

sanitdria vigenie ¢ resol do Conselho Federal e Regional de Enfermagem

(COFEN/COREN).

IV - Atuar na auditoria concorrente. retrospectiva e prospectiva, acompanhando

processos assistenciais ¢ flixos de atendimento, quando designado:

V - Emitir pareceres técnicos de  enfermagem, relatorios e recomendagoes,

subsidiando deci:

ativas, gerenciais e assistenciais;

VI - Monitorar

assistencial, analis

cs de qualidade, seguranga do paciente e desempenho

ventos adversos, conformidades e ndo conformidades

relacionadd

le enjermagem,

VII - Contribuir para a melhoria continua dos processos de trabalho, propondo

ajustes em fluxos. protocolos. rolinas e instrumentos de registro assistencial;

VIII - Apoiar acoes de regulagdo. controle. avaliagdo e planejamento em saude, em
articulagdo com equipes  multiprofissionais, centrais de regulagdo e setores

administrativos

IX - Fiscalizar o cumpriment« Ccontratos, convénios e instrumentos legais, no que

se refere a assisiéncia de enfermagem e a execugdo dos servigos pactuados;

X - Participar da claboragdao isdo ¢ implantagdo de protocolos assistenciais,

normas técnicas ¢ manuais operacionais. especialmente aqueles relacionados a

enfermag e a seguranga do paciente.

XI - Orientar ¢ capacitai es de enfermagem, quando solicitado, quanto a

adequada  realizacdo  de registros. procedimentos e cumprimento de normas

assistenciais,

XII - Identificar riscos assister 5. desperdicios, falhas de processo e possiveis

irregularidades, propondo med corretivas e preyentivas;

)

L . ' Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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XIII - Atuar de forma etice responsavel, garantindo o sigilo profissional, a

confidencialidade das informagdes e a observdncia da Lei Geral de Prote¢do de

Dados (LGPD). do Codigo de Etica de Enfermagem e demais normas aplicaveis.

XIV - Participur de comissoes (éenicas. micleos de auditoria, controle e avaliagdo.
seguranca do paciente ¢ qualidade. quando designado;
XV - Elaborar relaidrios téenicos e gerenciais periédicos, apresentando andlises.

conclusoes ¢ recomendacoes para subsidiar a gestdo.
G g

Pardgrafo Unico. A funcdo gratificada Enfermeiro Auditor serd subordinada

Planejamento e Gestdo Administrativa. ™

enle {

hierarquicam

Art. 4°. Fica acrescido o §2°- C ao artico 16 da Lei Municipal n°. 3.001, de 16 de outubro de 2.018,
: I
que "dispde sobre a criagdo de funcoes e suas respectivas atribui¢des com fundamento no artigo 20 da

Lei 1978/97", com a seguinte redacao:

“Art. 16. Os servidores municipais. designados para exercerem as fungoes de que
trata o artico 17 receberdo oratificacdo sobre os vencimentos bdsicos, nos seguintes

percential

(...)

§ 2% D. Pura as juncoes pertinenies aos incisos XXXI, XXXII. do artigo 17, caput,
desta lei. o oratificacdo serd de 30 % (trinta por cento) sobre o saldrio base do
servidor

Art. 5°. As despesas decorrentes da exccugdo da presen erbas proprias

consignadas no orgamento vigente. suplementadas. se ne
gadas asAdisposi¢des em

Art. 6°. A presente Lei entra cm la publicacao
p I

contrario.

>ONTAL

e 2.026.

VES SILVA
[ICIPAL

PUBLIQUE-SE:
Na Imprensa Oficial do Municipio de Pontal.

L . Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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£1N°3.563 DE 24 DE JUNHO DE 2026.

DENOMINA A RUA 30 DO JARDIM ROBERTO
MICHELIN. (ORLANDO SOARES FERNANDES)

JOSE CARLOS NEVES SILVA. Prefeito Municipal de Pontal, Estado de Sao Paulo. no uso
de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Pont
seguinte Lei:

Art. 1°. A Rua 30 do Jardim Roberto Micheli
Fernandes™.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor

)4 NEVES SILVA
) MUNICIPAL

QUE-SE:
Municipio de Pontal.

L . ' Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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LEIN°3.564 DE 24 DE JUNHO DE 2026.

JMINA A RUA 08 DO JARDIM FRANCISCO
). (GUALDINO DAS NEVES TEIGA)

JOSE CARLOS NEVES SILVA. Prefeito Municipal dg
de suas atribuigdes legais.
FACO SABER que a Camara !
seguinte Lei:

Pontal, Estado de Sao Paulo, no uso

Art. 1°. A Rua 08 do Jardim
Teiga™.

Art. 2°. Esta Lei entra em vig

EVES SILVA

INICIPAL

Na Imprensa Oficial do Muni¥pie’de Pontal.

L Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Decretos
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DECRETO N° 034 DE 16 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DE
MATRICULAS DA EDUCACAO INFANTIL DO
MUNICIPIO DE PONTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS NEVES SiLVA. Prefeito do Municipio de Pontal. Estado de Sao Paulo, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 208 inciso 1V. da Constitui¢do Federal. que assegura o
direito a educacdo infantil. em creche e pré-escola. as criangas de 0 a5 anos:

CONSIDERANDO as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014), que
determinam a universalizacdo da pré-escola e a ampliacao da cobertura da creche:

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de plancjamento da expansao da oferta, instituida pela Lei n°
14.851/2024. bem como as normas de transparéncia definidas pela Lein® 14.685/2023;

CONSIDERANDO as Dirctrizes Operacionais de Qualidade ¢ Equidade fixadas pela Resolugao
CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024. que orientam o planejamento participativo da expansao ¢ o
monitoramento da oferta na Educacdo Infantil:

CONSIDERANDO a necessidade de organizar. padronizar ¢ fortalecer os procedimentos de gestao da
demanda, expansdo da oferta ¢ monitoramento das matr iculas na Educagdo Infantil do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Expansao de Matriculas da Educagdo Infantil de Pontal.
elaborado pela Secretaria Municipal de Ensino ¢ dpm\ ado pelo Conselho Municipal de Educagao. que
passa a integrar este Decreto como Anexo Unico. dele fazendo parte integrante para todos os fins.

Art. 2° O Plano instituido por este Decreto estabelece diretrizes. objetivos, metas. estratégias e agdes
destinadas a ampliacdo progressiva e qualificada da oferta de vagas em creche e pré-escola. em
conformidade com as legislacoes nacional. estadual ¢ municipal aplicaveis.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Ensino:

I - Coordenar a implementagao do z’l o por meio de sua equipe técnica:

II - Articular agdes com o Conselho Municipal de Educagao:

111 - Realizar o monitoramento continuo das metas prey istas;

IV - Promover levantamentos anuais de demanda. estudos populacionais, analises territoriais e demais
diagnosticos necessarios:

V - Assegurar a atualizagio ¢ o uso de sistema informatizado de matricula;

VI - Adotar todas as providéncias necessarias para a inser¢ao e alimentagdo do Plano Municipal de
Expansdo de Matriculas ‘ma CONAOUEI/SIMEC, conforme prazos ¢ orientagoes
estabelecidos pelo Ministério da Educacao (MEC):

VII - Realizar a revisdo anual do plano. L[UC permitira avaliar a efetividade das agoes, a aderéncia aos
parametros da Resolugiao CNE/CEB n” 12024 ¢ o alinhamento as metas e diretrizes do Programa
CONAQUEL

":lH(‘\'

Art. 4° O Conselho Municipal de Educacag.
Municipal de Ensino. devera
I - Acompanhar a execugio das acoes estabele idas no Plano:
11 - Participar dos processos de avaliacao ¢ reviga odica:

em conjunto com a equipe técnica da Secretaria

biério Ofc . N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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III - Elaborar relatérios anuais contendo:
a) indicadores de progresso:

b) desafios identificados:

¢) recomendagdes de ajustes ¢ readequag
Paragrafo unico. Os relatorios anuais deverio ser apresentados a Secretaria Municipal de Ensino até
o final do primeiro bimestre do ano subsequente e, posteriormente, publicados no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal.

Oes necessarias.

Art. 5° Para fins de monitoramento serio considerados. dentre outros, os seguintes indicadores:
I - Namero de vagas criadas por ctapa:
II - Taxa de atendimento de 0 a 3 anos (creche):

III - Taxa de universalizacdo da pré-cscola (4 ¢ 5 ano
IV - Namero de unidades construidas. ampliadas ou requalificadas;
V - Namero de profissionais contratados ¢ em formacao continuada;
VI - indices de satisfag@io das familias ¢ da comunidade escolar.

S ).

e, os seguintes fatores:

Art. 6° A revisdo periodica do Plano observara. obrigatoriame,
I - Novas demandas identificadas:

II - Alteragdes legislativas:

I1I - Resultados dos indicadores de monitoramento:

IV - Recomendag¢des do Conselho Municipal de Educacao

“compreendendo o periodo de
tempo. conforme) necessidade

Art. 7° O Plano instituido por este Decreto tera vigenci
2026 a 2029, podendo ser prorrogado ou revist
administrativa.

Art. 8° Este Decreto entra cin vigor i

NEVES SILVA
UNICIPAL

PUBLIQUI

QUDSE:

Na Imprensa Oficial do Municipio de Pontal.

biério Ofc . N Municipio de Pontal - SP
iario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO DE MATRICULAS DA EDUCACAO INFANTIL DO
MUNICIPIO DE PONTAL/SP

1. DISPOSICOES INICIAIS

A Educagao Infantil no Brasil tem avancado significativamente nos campos juridico, politico ¢
pedagogico. consolidando-se como etapa essencial para o deseny olvimento integral das criangas de 0 a 5
anos. Embora importantes conquistas tenham sido alcancadas, persistem desafios estruturais que
demandam planejamento institucional sistematico. garantindo tanto o acesso quanto a qualidade da
oferta. O Plano Nacional de Educacio (PNE) reforca essa necessidade ao estabelecer a universaliza¢ao
da pré-escola (4 e 5 anos) ¢ a ampliagao da cobertura em creche (0 a 3 anos), metas que exigem acdes
articuladas, planejamento territorial ¢ politicas publicas de apoio continuo.

O papel estratégico das creches ¢ amplamente reconhecido, sobretudo por suas contribui¢des
a0 desenvolvimento infantil. 2 ampliacio das interagoes sociais e a oferta de ambientes estruturados e
seguros para aprendizagem ¢ cuidado. Estudos nacionais ¢ internacionais também demonstram impactos
positivos no bem-estar das familias. com reflexos na renda. na empregabilidade materna e na redugao de
desigualdades intergeracionais. Assim. a expansdo da oferta de vagas deve ocorrer de forma planejada.
qualificada e equitativa, com foco na universalizacao da pré-escola e no atendimento progressivo da
demanda por creche.

1.1 Justificativa

No municipio. observa-se um crescimento continuo da demanda por vagas na educagdo
infantil, impulsionado por fatores como o aumento populacional, a abertura de novos
empreendimentos habitacionais. a crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho. a
necessidade de atendimento as criancas em situacdo de vulnerabilidade ¢ a busca crescente das
familias por instituigdes publicas de ensino. Diante desse cenario, a expansdo planejada e qualificada
da educagdo infantil torna-se imprescindivel para assegurar acesso, equidade, qualidade ¢ o
cumprimento das metas legais e normativas vigentes.

1.2 Dados atuais da rede pablica municipal de ensino

O municipio possui 9 (nove) escolas de Educacdo Infantil, distribuidas entre creches e pré-
escolas, responsaveis pelo atendimento das criangas de 0 a 5 anos. Para fins de diagnostico situacional e
planejamento de expansdo. apresenta-se abaixo o quadro contendo: nome das unidades escolares,
quantidade de salas em funcionamento. total de matriculas atualmente efetivadas e. quando existente, 0
ntmero de criangas em lista de cspera por vagas:
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Numero de
| ; Vagas criancas
Nome da escola Salas | Matriculas g A aguardando
disponiveis
vagas
EMEI Prof.“ Aparecida Peixoto Contart Bazan ) 1 05 61 33 00 B
EMEI Prof.” Dirce de Oliveira Soares - B 16 272 30 00
EMEI Francisco Galvao S e 268 118 00 -
EMEI Creche Prof. Valeria Cristina Damiao Biddia | 07 112 25 oo
EMEI Creche Pro-Infincia Prof.” Elisabeth Buchala dos Reis 08 104 37 00 B
EMEI Prof.“ Ida Venturelli Mengual S - 18 208 101 00
EMEI Ldizara Gareia de Castro Neves B 106 87 38 00 -
CCI Maria Lucia Lacerda Biagi Americano. ) 15 ] 236 40 00
EMEI Prof.” Sandra Mara Malvas _ o E 214 71 00

Esse levantamento foi essencial para subsidiar a andlise da capacidade instalada, identificar
eventuais gargalos de atendimento. orientar a definicdo de metas de expansdo e assegurar que O
municipio programe. de forma fundamentada. as acoes necessarias ao cumprimento das metas do
Plano Nacional de Educacéo (PNE) ¢ das diretrizes estabelecidas no ambito do CONAQUEL

1.3 Dados da populacio de 0 a 5 anos no ultimo CENSO
De acordo com os resultados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), referentes ao ano de 2022. a populacao total do Municipio era de 37.607 habitantes.
Com base no levantamento disponibilizado no Caderno de Dados elaborado pela Fundagao

para o Desenvolvimento da Educacao (FDLE) do Estado de Sao Paulo. verifica-se que o Municipio possui
4.091 criangas de 0 a 5 anos residentes em idade compativel com a Educagao Infantil.

Deste total. 1.759 sio criancas brancas. 246 negras ¢ 2.086 pardas, refletindo a composi¢do
demografica local e possibilitando o plancjamento de politicas educacionais alinhadas ao perfil da
populagdo atendida. Esse contingente de criancas representa aproximadamente 10.88% da populagao
municipal, dado fundamental para subsidiar a projecio de expansao de matriculas, a organiza¢do da
oferta e a estimativa de investimentos necessarios para a ampliagdo da rede fisica e dos servicos
educacionais.

Ressalta ainda que do ponto de vista do plancjamento educacional, essa composi¢ao
populacional infantil impde desafios ¢ oportunidades. Por um lado. a presenga consistente de criancas na
primeira infancia exige que o municipio assegure vagas suficientes para atender a demanda atual e futura,
em conformidade com as diretrizes nacionais estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 1. de 17 de
outubro de 2024, que orienta a organizagio da expansio da Educagao Infantil de forma territorializada e
baseada em diagnosticos precisos. Por outro lado. a relativa estabilidade populacional permite prever
tendéncias e projetar metas com maior seguranca. fortalecendo a capacidade de gestdo e tomada de
decisdo da administragdo publica

L . N Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Ano XI | Edicdo n2 1966 Pagina 12 de 18

Secretaria de Gabinete
B Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
PREFEITURA DE 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

Po NTAQ‘ Telefone: (16) 3953-9999

PONTAL, EU AMO, EU CUIDO [

2.1 Objetivo Geral

Expandir a oferta de matricul
assegurando a universalizagio da pre-cscola ¢ a ampliagdo progressiva das vagas em creche, com
infraestrutura adequada e qualidade pedagdc

2.2 Objetivos Especificos

a. Reduzir o déficit de vagas nas ctapas de creche ¢ pré-escola.

b. Ampliar e requalificar a rede fisica das instituiges de educagao infantil.

¢.  Promover a contratacio ¢ formacio continuada dos profissionais da educag@o infantil.

d. Organizar o atendimento con - em critérios de equidade e territorialidade.

e. Fortalecer parcerias ¢ convénios com instituicoes comunitarias, filantropicas e confessionais.
f.  Garantir padroes de qualidade cim conformidade com as normativas do MEC.

3. DO PRAZO DO PLANO

O Plano Municipal de Expansao de Matriculas da Educagdo Infantil terd vigéncia de quatro
anos, compreendendo o periodo de 2026 a 2029, alinhando-se ao ciclo de planejamento das politicas
educacionais municipais ¢ as orientagoes estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024. Esse
periodo permite a0 municipio desenvolver agoes estruturantes. assegurar a execugao gradual das metas
propostas e garantir 0 monitoramento dos resultados. respeitando tanto as demandas atuais quanto as
proje¢des demograficas da primeira infancia.

A definigdo desse prazo considera, ainda. a necessidade de compatibilidade com o cronograma
estabelecido pelo Governo Federal para a implementacao das agdes previstas no Programa CONAQUEL
que requer planejamento continuo e acompanhamento sistematico da expanséo da oferta de creche e pré-
escola.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

A expansdo da educagio infantil encontra fundamento no ordenamento juridico brasileiro, que
estabelece direitos, metas ¢ parametros de qualidade para a oferta. A Constitui¢do Federal, em seu artigo
208, inciso 1V, assegura o direito ao atendimento em creche e pré-escola a criangas de zero a cinco anos.
reforgado pela Emenda Constitucional n” 53

o

1© 53/2006. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n
8.069/1990) complementa esse marco ao carantir. nos artigos 53 a 59, o direito a educagao, a cultura, ao
lazer e ao esporte, reforgando a prioridade absoluta no atendimento as criangas.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), em seu artigo 29,
define a finalidade da educacio infantil voltada ao desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos
de idade, abrangendo aspectos fisicos, psicologicos. intelectuais e sociais, complementando a a¢do da
familia e da comunidade - redacio atualizada pela Lein® 12.796/2013.

O Plano Nacional de Educacio (1.ei n® 13.005/2014) estabelece na Meta 1 a universalizagdo da
pré-escola para criangas de 4 a 5 anos ¢ o atendimento minimo de 50% das criangas de até 3 anos em
creches. Ja a Resolugdo CNE/CER n° 1/2024 institui as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educacao Infai finindo critérios de infraestrutura, gestdo, formagao e praticas
pedagogicas para garantir padroes nacionais de qualidade.

A Lei Municipal n° 2798/2015 que institui
na Meta 1Universalizar. até 2016. a educacao infant

o Plano Municipal de Educagdo (PME) estabelec

e
ara as criangas de 4 (quatro) a 5

na pré-esc
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(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de cducacao intantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (1rés) anos até o final da vigéncia deste PME. Desse
percentual estabelecido, o municipio ja cumpriu 59.97% (fonte: monitoramento PME 2024) do

atendimento das criangas de at¢ 3 anos em creches.

Além disso, a Resolucdo CNE/CERB n” 1/2024 estabelece diretrizes operacionais para a oferta
da Educagdo Infantil, orientando as redes de ensino quanto a organizagdo, gestdo, avaliagdo e garantia
dos direitos educacionais das criancas de 0 a 5 anos. trazendo os principios democraticos e participativos,
criando instrumentos para que exista a transparéncia. o acesso as informagdes sobre o atendimento, os
fluxos de divulgagdo das decisoes. a publicizacao das acoes ¢ a movimentagdo de vagas no municipio de
forma publica. Especificamente no artico 5°. inciso [11. estabelece que no exercicio da gestdo da rede de
Educagdo Infantil, os entes federados ¢ os respectivos sistemas de ensino, no ambito de sua competéncia,
devem regulamentar, no prazo de 200 (duzentos) dias. a contar da publica¢ao da referida Resolugao:

“III - o processo de planejamento participativo do atendimento a demanda por vagas na Educag¢do
Infantil, com a consolidacio de planos de expansio parametrizados pelas metas do Plano Nacional de

o

Educag¢do - PNE e dos respectivos planos de educagdo dos entes federados;

A Lei n® 14.685/2023 determina a obrigatoriedade de divulgagdo da lista de espera de vagas
em creches, refor¢ando a necessidade de sistemas de matricula atualizados e transparentes.

E, por fim, a Lein 24 estabelece a obrigatoriedade de planejamento municipal para
expansdo da oferta sempre que houver demanda nao atendida, com critérios de priorizagd@o que garantam
equidade no acesso, alinhando-se¢ a trizes is e a0s parametros nacionais.

TIMATIVA E ACOES ESTRATEGICAS

A definigdo da estimativa de vagas a serem ampliadas em cada etapa da Educagdo Infantil
constitui etapa fundamental para o plancjamento da oferta educacional no municipio.

Com base no diagnostico demografico. na analise da demanda atual e nas projecdes de
crescimento da populagdo de 0 a 5 anos. torna-se possivel identificar, de forma precisa e fundamentada.
as necessidades de expansido para o atendimento adequado das criangas nas fases de creche e pré-escola.
Essa estimativa orienta a organizacao da rede. o dimensionamento de turmas, a adequagdo de
infraestrutura e o cumprimento das diretrizes legais estabelecidas pelo Governo Federal, garantindo o
alinhamento do municipio as metas do Programa CONAQUEI ¢ as disposi¢des da Resolugao CNE/CEB
n° 1/2024.

A partir desse panorama. sao apresent: as metas de ampliacdo de vagas distribuidas por
faixa etaria e etapa de atendimento. assegurando transparéncia e coeréncia ao processo de expansao
planejada.

5.1 Gestao da Demanda e Matriculas

O municipio realizara a gestao ativa da demanda, identificando necessidades atuais e futuras
de vagas com base em listas de espera. dados populacionais e caracteristicas territoriais. Serdo elaboradas
estimativas de crescimento. analises de vulnerabilidade social e articulagoes entre unidades escolares e
setores municipais, garantindo decisoes plancjadas ¢ expansao equilibrada da oferta.

O levantamento da demanda por vagas ng atendimento a Educag¢do Infantil devera ser
realizado anualmente, entre os meses de setembro ¢ novembro, a fim de possibilitar a apurag¢ao da
compatibilidade de vagas a serem ofertadas no ano letiyb subsequente.
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Os resultados do levantamento da demanda por vagas deverdo ser divulgados no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal no primeiro bimestre do ano de referéncia.

O levantamento da demanda por vagas devera ser promovido com articulagao intersetorial,
com a colaborag@o de profissionais da da Satde ¢ da Assisténcia Social, podendo ser adotada uma
das seguintes metodologias. ou seu conjunto:

I - Formulario aplicado diretamente nos domicilios dos municipes. instrumento que também devera ficar
disponivel no enderego eletronico da Prefeitura Municipal ¢ nas unidades escolares para todos que
tenham interesse em preencher ¢ prestar informacoes: e

Il - Levantamento dedados sobre bebés cadastrados na Atencao Primaria a Satde (APS), no Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica ¢ no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo
Federal, cruzados com informagdoes sobre os alunos matriculados na rede pablica municipal de ensino,
gerando uma base de pesquisa sobre potencial demanda reprimida.

1das no levai

Também poderao ser ¢ nento da demanda por vagas, o cruzamento de
informagdes dos cartorios ¢ de outros bancos de dados controlados pelos 6rgdos e pelas entidades da
administragdo publica federal, como o Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), a Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social (DataPrev), o Sistema Informatizado de Controle de
Obitos (Sisobi) e 0 Meu SUS Digital, caso assim seja possivel.

Apurada a demanda nao atendida por vagas. devera ser envidados esforgos para compatibilizar
a disponibilidade de vagas nas ectapas da Infantil da rede publica municipal de ensino ao
interesse manifestado pelas familias. realizando plancjamento da expansdo da oferta, em cooperacao
federativa.

As informagoes obtidas através do levantamento da demanda por vagas serdo utilizadas para
tragar um panorama da Educac¢do Infantil no municipio e como referéncia para a formulagdo e avaliacao
de politicas publicas, colaborando para o estabelecimento das metas explicitadas no Plano Municipal de
Educac¢ao e no Plano Nacional de Educacio.

Educag

A fim de identificar. acompanhar ¢ monitor o acesso e a permanéncia dos bebés na Educagao
Infantil, através de cooperacao intersetorial. deverao ser adotados o seguinte fluxo institucional com o
levamento dos seguintes dados:

I - bebés nascidos no municipio ¢. ainda, novos bebés de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade residentes no
municipio cadastradas na Atengdo Primaria a Saude (APS) ¢ no Sistema de Informacao da Atencao
Basica (SIAB); e

II -novas familias inseridas em programas de transferéncia de renda que tenham filhos de 0 (zero) a 3

(trés) anos de idade, com informacoes \,uhr; eventual situacao de vulnerabilidade ou risco social.

5.2 Sistema Informatizado de Matricula

O municipio implantara ou modernizara o sistema informatizado de matricula para assegurar
transparéncia, eficiéncia ¢ seguranca dos dados. O sistema permitira monitoramento continuo da
demanda, geragdo de relatorios. controle da fila de espera e comunicagdo direta com as familias. A
atualizagdo permanente dos registros serda realizada conforme determina a Lei n°® 14.685/2023,
consolidando o sistema como ferramenta central da gestao educacional.

5.3 Campanhas de Atualizacdo Cadastral

inhe licas de atualizacao cadastral para garantir a precisao

Ses envdiverdo comunicagdo com as familias, articulagdo com as

O municipio promovera cam 1S pgrio

das informagdes da demanda real. As ag
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unidades escolares, uso de dados territoriais e integracdo com politicas sociais, permitindo identificar
areas prioritarias e reduzir subnotificacoes.

5.4 Expansio da Rede Fisica

O municipio executara agoes de expansio da rede. incluindo constru¢do de novas unidades,
ampliagdo de salas, adequacdes estruturais. revitalizacao de prédios publicos e melhorias voltadas a
acessibilidade, seguranga e conforto. O plancjamento scguird diretrizes e pardmetros nacionais para
infraestrutura e desenvolvimento inf:

5.5 Recursos Humanos

Para atender a expansio. o municipio ampliarda o quadro de profissionais por meio de
concursos, contratagdes temporarias ¢ reorganizacao das equipes. Sera garantida formagao continuada
alinhada as diretrizes da educac¢do infantil ¢ as demandas das unidades.

5.6 Parcerias e Convénios

O municipio poderd estabelecer convénios com instituigdes comunitarias, filantropicas e
confessionais para ampliar a oferta de vagas. assegurando padroes de qualidade, supervisdo pedagogica
municipal, monitoramento continuo ¢ cumprimento das normativas vigentes.

5.7 Gestao Pedagodgica

O municipio fortalecerd a 10 pedagoeica por meio da revisdo das propostas educacionais,
garantia de materiais didaticos, wquedos.  equipamentos.  praticas inclusivas e atendimento
especializado, assegurando o desenvolvimento i

sgral das criangas.
5.8 Adequacio do niimero de alunos por educador

A busca pela melhoria da relagao entre o niimero de alunos por educador constitui um eixo
estruturante da qualidade do atendimento na Educagao Infantil e encontra respaldo direto nas orientagdes
estabelecidas pela Resolugao CNE/CER n” 1/2024. Essa normativa reforga que a organizagdo dos grupos
deve priorizar condi¢des que asscgurem o cuidado, a interagdo e o acompanhamento sistematico do
desenvolvimento das criangas, carantindo que cada profissional disponha de tempo, recursos e condigdes

adequadas para exercer seu trabalho de maneira efetiva,

De acordo com a Resolucdo. a definicio dos tamanhos dos grupos e da proporgdo entre
criangas e educadores deve con lagogicos. de seguranca, bem-estar e equidade.
reconhecendo que a primeira in 20 mdividualizada, observag@o continua e relagoes
estaveis. Nesse contexto, a adequaca luno—educador ndo representa apenas um parametro
numérico, mas um COmpromisso  con que respeitam o ritmo, as necessidades e as
potencialidades de cada crianca

rincipios p

A conformidade com essas diretrizes implica esforcos de planejamento, alocagao de recursos e
revisdo de praticas institucionais. de modo a promover turmas com dimensdes compativeis com o
cuidado integral.

Assim, alinhar a organizacio dos agrupamentos as orientagdes da Resolugao CNE/CEB n°
1/2024 configura-se como medida estratégica ;]zm qualifica¢do da rede municipal, reafirmando o
compromisso com a oferta de uma Educacio Infagtil humanizada, equitativa, segura e centrada no direito
de cada criancga a receber atengio educativa de quglidade.

.4

Municipio de Pontal - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PONTAL

Conforme Lei Municipal n? 2.873, de 07 de dezembro de 2.016

Ano XI | Edicdo n2 1966 Pagina 16 de 18

Secretaria de Gabinete
Rua Guilherme Silva, 337 — Centro
PREFEITURA DE 14180-000 — Pontal-SP - Brasil

l, PONTAL ; | | Telefone: (16) 3953-9999

" PONTAL, EU AMO, EU CUIDO

9 Acessibilidade

S.

A acessibilidade constitui um principio indispensavel para a efetivagdo do direito a educagado
equitativa e de qualidade ¢ deve orientar todas as ctapas de planejamento, expansdo e qualificacdo da
oferta na Educagdo Infantil. No contexto do Plano de Expansio de Matriculas, a garantia de condigdes
envolve uma abordagem ampla que considere dimensoes arquitetonicas, pedagdgicas, comunicacionais,
atitudinais e tecnologicas, assegurand . com ou sem deficiéncia, possam usufruir
plenamente dos espagos ¢ prati

odas as crian

as ¢d

A ampliagao de vagas deve. ;iurz;«.mc_ incorporar critérios de acessibilidade desde a concepgao
dos projetos de construgiio. reforma ou adaptacdo das unidades escolares, contemplando ambientes
seguros, inclusivos e adequados as necessic Andu das criancas da primeira infancia.

Além da infraestrutura. o | em consideragdo agdes voltadas a acessibilidade
pedagogica, promovendo praticas que litferentes formas de comunicagdo, expressao ¢

a utilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, a
ntinuada dos profissionais para o atendimento

interagd@o. Isso inclui a oferta de materiais «
adequagdo das propostas educativas ¢ a
equitativo e inclusivo.

Assim, ao inserir a acessibilidade como cixo estratégico da expansdo, o municipio reafirma o
compromisso com a educacdo inclusiva ¢ com o cumprimento das normativas nacionais, garantindo que
o crescimento da rede ocorra com equidade. gt lidade e respeito aos direitos de todas as criancas. A
ampliacdo de matriculas. nesse sentido enas uma resposta a demanda crescente, mas uma
oportunidade para consolidar an jam a diversidade e promovam o desenvolvimento
integral desde os primeiros anos «

5.10 Transporte Escolar

A expansdo de matriculas na Educacao [nfantil demanda atengdo especial a oferta e
organizag¢do do transporte escolar. de modo a garantir o acesso seguro e regular das criangas as unidades
educacionais. A medida que novas vagas sdo abertas e a rede se amplia territorialmente, torna-se
necessario avaliar as rotas existentes. a distribuicio geografica das familias e as condigdes de
deslocamento, assegurando que nenhum estudante seja impedido de frequentar a escola por barreiras de
mobilidade.

O planejamento do transporte considera as especificidades da primeira infancia, como tempos
reduzidos de deslocamento. acompanhamento adequado ¢ veiculos adaptados quando necessario.

Ao integrar o transporte escolar como componente do plano de expansdo, o municipio reforga
Seu COMpromisso com o acesso equitativo. assegurando que a ampliagdo da oferta educacional seja
acompanhada de condicdes logisticas compativeis com as necessidades das familias ¢ com o bem-estar
das criangas pequenas.

6. PLANEJAMENTO (CRONOGRAMA E ETAPAS)

6.1 Curto Prazo - 1° ano

a. Atualizar o diagndstico de dem:
b. Mapear prédios disponiveis para uso educaci
c. Elaborar projetos arquitctonicos para novas t

crritorio

i “ cade
ianda ¢nl cada

idades.
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1ciais nas unidades existentes.

Iniciar melhorias emerg
e. Revisar e ampliar convénios com instituigoes comunitarias.
f. Realizar processo seletivo ou concurso para profissionais.

2 Médio Prazo - 2° a 3° anos

a. Construir e entregar novas creches ¢ pré-escolas
b. Ampliar pelo menos 20-30% das vagas na rede existente.
.¢.  Implementar sistema uni itricula online
d. Fortalecer formacgdes conti apacitacao de equipes.
e. Equipar novas unidad iliari nateri edagogicos.
f.  Expandir parcerias ¢ aj nonitoramento das entidades conveniadas.
6.3 Longo Prazo - 4° ano
a. Concluir a expansio prevista para universalizar a pré-escola.
b. Alcangar incremento de pe enos 50% 1 gas de creche.
c. Consolidar politicas permanentes de manute e qualidade.
d. Revisar e atualizar diretrizes do plano conf OVOs cenarios.
e. Implantar sistema de avaliacac da educacdo infantil.
7. INDICADORES DE MONITORAMENTO

e Numero de vagas criadas por ano.
e Taxa de atendimento na creche (0 -3 anos).
"e Taxa de universalizacao da pré-escola (4 - 5 anos)
e Numero de profissionais contratados ¢ formados.
e Quantidade de obras concluidas ¢ unidades requalificadas.
e Indice de satisfa¢ao das familias ¢ comunidade escolar.

8. JLTADOS ESPERADOS
e Redugdo significativa do déficit de vagas.
e Universalizag@o do acesso a pré-escola
e Ampliacdo continua do atendimento em cre
e Melhoria da qualidade da infracstrutura ¢ do atendimento.

e Fortalecimento da rede munici;
Atendimento mais equitativo ¢ cficient

as parcerias.

bara toda a populacgio.
9. MONITORAMENTO

O monitoramento do Plano Municipal de Fxpansdo de Matriculas da Educa¢do Infantil sera
conduzido de forma continua ¢ sistematic: rrando o acompanhamento das metas estabelecidas. a
verificagdo do cumprimento das ctay a identificagdo tempestiva de ajustes necessarios ao
processo de implementacéo. Essc n cra realizado por meio da coleta periodica de dados
sobre oferta de vagas, evo natriculas por faixa etaria, adequag¢do das proporg¢des
crianga/professor, infraestrutura das registradas nas unidades educacionais.

quipe de técnicos da Educagdo e pelo Conselho
Municipal de Educag¢do que devera claborar relatérios anuais contendo indicadores de progresso.
desafios encontrados e propostas de rea % sses relatorios subsidiardo processos de tomada de
decisdo, permitindo ajustes no plancjamento. realpcagio de recursos e reorganizagio da oferta, quando

As informagdes serao analisadas pela
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necessario. Além disso, o monitoramento contarda com momentos de participagdo das unidades escolares,
garantindo que as percepgoes da gestao local e das equipes pedagdgicas sejam incorporadas a avaliagao.

serd realizada uma revisao anual do plano, que permitira avaliar a
efetividade das agdes, a aderén Resolugao CNE/CEB n® 1/2024 e o alinhamento as
metas e diretrizes do Programa CONAQUEIL Esse processo assegurara que o plano permaneca dinamico,
responsivo e ajustado as necessidades reais do municipio. fortalecendo a gestao educacional e a garantia

Ao final de cada

ia aos parametros da

ES FINAIS

A expansao da Educacao Infantil deve ser conduzida de forma planejada, integrada e orientada
por evidéncias. Este Plano apresenta um conjunto de acoes estratégicas que, articuladas entre si.
permitem ao municipio avancar na ¢ ! ito & educacdo de criangas de 0 a 5 anos, fortalecendo
a equidade, a qualidade e a gestao pu A implementagdo dessas agdes contribuira para
reduzir déficits histéricos, ampliar oportunidades ¢ assegurar que cada crianga tenha acesso a ambientes
seguros, acolhedores e pedagogicamente quali 5. O compromisso institucional com esse processo ¢
fundamental para promover uma poli primeira infancia solida, sustentavel e centrada no
desenvolvimento integral das criancas
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