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DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE OLIMPIA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 10.057, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a criacdo do
Escritério de Processos
Estratégicos, vinculado a
Secretaria Municipal da Casa Civil,
no dmbito da Prefeitura da
Esténcia Turistica de Olimpia, e
da outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico Municipal 2025-2028, instituido
pela Lei Municipal n2 5.199/2025;

Considerando a necessidade de fortalecimento da
governanca publica municipal, da capacidade institucional
e da integracdo entre planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas;

Considerando a importancia da modernizacao
administrativa, da transformacao digital, da gestao
orientada a evidéncias e da melhoria continua dos servicos
publicos municipais;

Considerando a necessidade de padronizagao,
racionalizacao, monitoramento, integracao e otimizacao
dos processos administrativos, visando maior eficiéncia
operacional, reducao de retrabalho e aprimoramento da
prestacao dos servicos publicos;

Considerando a relevancia da gestdo por processos
como instrumento estratégico de governancga,
desburocratizacdo, inovacao, gestdo de riscos e
fortalecimento da eficiéncia administrativa;

Considerando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia, governanca, interesse
publico e gestao orientada a resultados previstos no artigo
37 da Constituicao Federal;

Considerando as boas praticas de governanca publica,
transformacao digital e modernizacao administrativa
aplicaveis a Administracdo Plblica contemporanea;

Considerando a necessidade de fortalecimento da
integracdo institucional entre as Secretarias e 6rgdos
municipais,  visando maior  eficiéncia, controle,
padronizacao e efetividade na execucao das politicas
publicas;

Considerando a importancia da gestdo orientada por
indicadores, evidéncias, monitoramento continuo e
melhoria da capacidade institucional da Administracao
Municipal;

Considerando a necessidade de estruturacao de
mecanismos permanentes voltados a racionalizagao
administrativa, simplificagao de fluxos, gestao de riscos e
aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos ao
cidadao;

DECRETA:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.2 Fica criado o Escritério de Processos
Estratégicos - EPE, vinculado a Secretaria Municipal da
Casa Civil, no ambito da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, com a finalidade de coordenar,
padronizar, monitorar, integrar, supervisionar e apoiar a
gestdo por processos na Administracdo Publica Municipal.

§ 1.2 O Escritério de Processos Estratégicos constitui
estrutura permanente e estratégica vinculada a Secretaria
Municipal da Casa Civil, responsavel por apoiar a¢cdes de
governanca puUblica, modernizacdo administrativa,
transformacdo digital, integracao institucional, gestao
orientada a evidéncias e melhoria continua da gestao
publica municipal.

§ 2.2 As acdes conduzidas pelo Escritdrio de Processos
Estratégicos possuirdo carater prioritdrio no ambito da
Administracao Municipal, especialmente aquelas
relacionadas:

| - a transformacao digital;

Il - a desburocratizacao;

Il - @ moderniza¢do administrativa;

IV - a melhoria da eficiéncia operacional;

V - a governanca publica;

VI - ao planejamento estratégico;

VIl - a gestao orientada a evidéncias e indicadores;

VIII - a integracdo intersetorial dos processos
administrativos;

IX - a gestdo de riscos institucionais e processuais;

X - a melhoria da prestacdo dos servicos publicos ao
cidadao;

Xl - a racionalizacdo administrativa e simplificacdo de
fluxos institucionais;

XIl - a padronizacdo e melhoria continua dos
procedimentos administrativos municipais.

Art. 2.2 O Escritério de Processos Estratégicos atuard
de forma transversal junto as Secretarias e drgaos da
Administracao Municipal, podendo promover acdes
integradas de padronizacao, redesenho, monitoramento,
racionalizacdo, automatizacdo e melhoria continua dos
processos institucionais.

Paragrafo unico. O Escritério de Processos
Estratégicos poderd apoiar iniciativas relacionadas a
transformacao digital, automacao de fluxos, simplificagao
administrativa, gestdo documental, governanca de dados,
integracdo de informacdes estratégicas, desenvolvimento
de painéis gerenciais institucionais e implantacao de
solugdes tecnoldgicas institucionais.

CAPITULO Il

DAS DEFINICOES

Art. 3.2 Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Processo: conjunto estruturado de atividades inter-
relacionadas que transformam insumos em resultados
destinados ao atendimento de necessidades da
Administracdo Publica ou da sociedade;

Il - Gestao por Processos: modelo de gestao orientado
a melhoria continua, padronizagao, monitoramento,
integracdo e otimizacdo dos fluxos de trabalho
institucionais;

IIl - Cadeia de Valor: representagao estruturada dos
macroprocessos, servigos e entregas institucionais do
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Municipio;

IV - Processo Critico: processo institucional cuja
interrupcao, ineficiéncia ou falha impacte diretamente a
prestacdo de servicos publicos, arrecadacdo, conformidade
legal, continuidade administrativa ou objetivos estratégicos
do Municipio;

V - Responsavel Técnico: agente responsavel pelo
acompanhamento, desempenho, monitoramento e melhoria
continua do processo;

VI - AS IS: representagao do processo no estado atual;

VIl - TO BE: proposta de redesenho do processo
visando melhoria de desempenho, racionalizacdo e
eficiéncia operacional;

VIIl - Transformacao Digital: aplicagao estruturada de
solugdes tecnoldgicas voltadas a modernizagdo, integracao,
automatizacao e melhoria dos servicos publicos;

IX - Gerente do Processo: responsavel por garantir que
o processo funcione de forma integrada, eficiente e
continua, assegurando qualidade, desempenho,
conformidade e entrega de resultados;

X - Matriz de Risco Processual: instrumento destinado
a identificacdo, classificacdo, monitoramento e tratamento
dos riscos relacionados aos processos institucionais;

XI - Indicadores de Desempenho Processual: métricas
utilizadas para avaliacdo da eficiéncia, eficacia, qualidade,
conformidade e desempenho dos processos institucionais;

XII - Processo Estratégico: processo diretamente
relacionado as prioridades da Administracao Municipal, ao
Planejamento Estratégico Municipal ou a prestacao de
Servicos essenciais ao cidadao;

Xl - Governanga Processual: conjunto de mecanismos,
praticas e instrumentos voltados a coordenacao,
monitoramento, padronizacao, controle e melhoria continua
dos processos institucionais;

XIV - Automatizacao de Processos: utilizacdo de
ferramentas tecnoldgicas destinadas a execucao,
integracdo, tramitacdo ou controle automatizado de
atividades e fluxos administrativos;

XV - Portfélio Municipal de Processos Institucionais:
conjunto estruturado dos processos estratégicos, criticos e
operacionais mapeados no ambito da Administracdo
Municipal, contendo informacdes relacionadas a
governancga, responsaveis, indicadores, monitoramento e
nivel de maturidade processual.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS

Art. 4.2 O Escritério de Processos Estratégicos tem por
objetivos:

| - fortalecer a governanga publica municipal por meio
da gestdo estratégica e integrada dos processos
institucionais;

[l - promover a modernizacdo administrativa, a
transformacao digital e a melhoria continua da gestdo
publica municipal;

Il - fomentar a padronizacao, racionalizacao,
integracao e otimizacao dos processos administrativos;

IV - ampliar a eficiéncia operacional, a capacidade
institucional e a qualidade da prestacao dos servicos
publicos;

V - promover a cultura de gestdao por processos,
inovacao, planejamento estratégico e governanca
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institucional;

VI - apoiar a desburocratizagcao administrativa e a
simplificacao dos fluxos e procedimentos internos;

VIl - contribuir para a integracdo entre planejamento,
execucdo, monitoramento, avaliacao e tomada de decisdo;

VIIl - apoiar solucdes tecnolégicas alinhadas as
necessidades operacionais e estratégicas da Administracao
Municipal;

IX - fortalecer a gestdo orientada a resultados,
indicadores, evidéncias e melhoria do desempenho
institucional;

X - apoiar acles voltadas a gestdo de riscos,
conformidade administrativa e melhoria dos controles
institucionais;

Xl - promover maior transparéncia, eficiéncia, controle
e efetividade na execucdo das politicas publicas
municipais;

Xl - atuar como estrutura estratégica permanente de
apoio a governanca, modernizacdo administrativa e
transformacdo digital;

Xl - apoiar a implementagdo de mecanismos de
monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento continuo dos
processos institucionais;

XIV - promover maior integracao entre Secretarias e
6rgaos municipais, visando eficiéncia administrativa,
padronizacao de procedimentos e melhoria da prestacao
dos servicos publicos;

XV - contribuir para o fortalecimento da gestdo
orientada a dados, indicadores, evidéncias e painéis
gerenciais institucionais;

XVI - fomentar a melhoria da experiéncia do cidadao
na utilizacao dos servicos publicos municipais.

CAPITULO IV
DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5.2 O Escritério de Processos Estratégicos fica
administrativamente vinculado a Secretaria Municipal da
Casa Civil, competindo a esta:

| - coordenar institucionalmente as acdes do Escritério
e definir diretrizes estratégicas de atuacao;

Il - definir prioridades estratégicas de atuacao;

Il - promover a integracao entre as Secretarias e
6rgaos municipais;

IV - acompanhar os resultados relacionados a melhoria
dos processos institucionais;

V - apoiar a implementacao das politicas de
governanga, moderniza¢do administrativa e transformacao
digital;

VI - apoiar a¢des voltadas a integracdo institucional,
padronizacao administrativa e melhoria continua da gestao
publica municipal;

VIl - acompanhar as iniciativas relacionadas a
transformacao digital, automatizacdo de processos e
integracdo de solugdes tecnoldgicas institucionais;

Paragrafo unico. O Escritério possuird atuacao
transversal junto as Secretarias e 6rgaos municipais,
podendo requisitar informagdes, documentos, dados e
apoio técnico necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DO ESCRITORIO DE
PROCESSOS ESTRATEGICOS
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Art. 6.2 Compete ao Escritério de Processos
Estratégicos:

| - coordenar, orientar, supervisionar e apoiar
tecnicamente as iniciativas de gestdo por processos no
ambito da Administracdo Publica Municipal;

Il - apoiar as Secretarias e 6rgdos municipais na
identificacdo, levantamento, mapeamento, analise,
modelagem, redesenho, padronizagao, implantacao,
monitoramento e melhoria continua dos processos
institucionais;

Il - promover a racionalizacdo administrativa,
simplificacdo de fluxos, automatizacdo de procedimentos,
reducao de retrabalho e otimizacao das rotinas
administrativas;

IV - estabelecer, padronizar e disseminar
metodologias, instrumentos, modelos, fluxos, formularios,
nomenclaturas, indicadores e padrdes técnicos
relacionados a gestdo por processos;

V - definir, validar e manter padrbes oficiais de
modelagem processual, utilizando metodologias
reconhecidas, incluindo, quando aplicavel, SIPOC, BPMN, AS
IS e TO BE;

VI - elaborar, revisar e manter atualizados
fluxogramas, manuais, procedimentos operacionais padrdo,
documentos técnicos e demais instrumentos relacionados
a0s processos institucionais;

VIl - apoiar iniciativas de transformagao digital,
automacao, integracao de sistemas, digitalizacdo de
servicos publicos, governanca de dados e modernizacao
administrativa;

VIII - atuar de forma integrada com os setores
responsaveis por tecnologia da informacdo, governanca,
planejamento, controle interno, gestdao administrativa e
demais estruturas estratégicas da Administracao Municipal;

IX - apoiar a implementacdo de solucdes tecnolégicas
alinhadas as necessidades operacionais, estratégicas e
institucionais da Administracdao Municipal;

X - acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho
dos processos institucionais por meio de indicadores,
relatérios gerenciais, painéis de monitoramento e
instrumentos de avaliacdo institucional;

Xl - propor indicadores de desempenho, métricas
operacionais e mecanismos de avaliacdo voltados a
melhoria da eficiéncia administrativa, da conformidade
processual e da qualidade dos servicos publicos;

XIl - apoiar a gestao de riscos processuais e
administrativos relacionados aos processos institucionais,
podendo propor medidas preventivas, corretivas e
mitigatoérias;

XIll - identificar gargalos, inconsisténcias, duplicidades,
falhas operacionais, desconformidades e oportunidades de
melhoria nos processos administrativos;

XIV - promover agdes de integragao intersetorial
visando maior eficiéncia, padronizacdo, alinhamento
institucional e melhoria da execucdo das politicas publicas
municipais;

XV - realizar reunides técnicas, oficinas, treinamentos,
capacitacbes e acdes voltadas a disseminacdo da cultura
de gestdo por processos, governanca publica, inovacao e
melhoria continua;

XVI - apoiar a implementacdo das politicas de
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governanca, integridade, planejamento estratégico,
modernizagao administrativa e transformacao digital do
Municipio;

XVIl - emitir pareceres técnicos, notas técnicas,
orientacdes, recomendacdes e manifestacdes relacionadas
a gestdo por processos, governanca e modernizacdo
administrativa;

XVIII - desenvolver, estruturar e manter atualizado o
Portfélio Municipal de Processos Institucionais e a Cadeia de
Valor do Municipio;

XIX - acompanhar a implantacao das melhorias
processuais aprovadas, podendo recomendar ajustes,
revisdes e adequacgdes necessarias ao aprimoramento dos
processos institucionais;

XX - promover o monitoramento continuo dos
resultados obtidos a partir das melhorias implantadas,
podendo consolidar diagndsticos, relatérios gerenciais e
painéis institucionais de acompanhamento;

XXI - encaminhar ao Comité Gestor de Tecnologia da
Informacdo e Governanca Digital demandas relacionadas a
automacao, integracao, desenvolvimento ou aquisicao de
solugdes tecnoldgicas institucionais;

XXIl - apoiar acOes relacionadas a governanca de
dados, integracdo de informacOes estratégicas e
desenvolvimento de painéis gerenciais institucionais;

XXIIl - propor diagndsticos, estudos técnicos, relatérios
e recomendacdes voltadas ao fortalecimento da eficiéncia
administrativa, da capacidade institucional e da melhoria
da prestacao dos servicos publicos;

XXIV - atuar como estrutura estratégica permanente
de apoio a governanca publica, a eficiéncia administrativa,
a modernizagao institucional, a transformacao digital e a
melhoria continua da gestao publica municipal.

Paragrafo unico. O Escritério de Processos
Estratégicos poderd requisitar as Secretarias e 6rgaos
municipais informacdes, documentos, dados, acesso aos
fluxos operacionais e apoio técnico necessario ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais,
observado o interesse publico e a legislacao vigente.

CAPITULO X

DA GOVERNANCA,
MONITORAMENTO

Art. 7.2 A atuacdo do Escritério de Processos
Estratégicos observard critérios de priorizacao técnica,
estratégica e institucional, considerando as diretrizes da
Administracdo Municipal, o Planejamento Estratégico
Municipal e as necessidades relacionadas a melhoria da
prestacao dos servicos publicos.

Art. 8.2 Poderdo ser priorizados 0s processos que
apresentem:

| - maior impacto direto ao cidaddo e a prestacdo dos
servicos publicos;

Il - maior relevancia para o Planejamento Estratégico
Municipal e para as diretrizes prioritarias da Administracdo
Municipal;

Il - maior volume de demandas, tramitacdes ou
atendimentos;

IV - maior indice de retrabalho, inconsisténcias ou
falhas operacionais;

V - maior risco operacional, juridico, financeiro,
institucional ou de descontinuidade administrativa;

PRIORIZACAO E
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VI - impacto relevante na arrecadacao, despesa
publica, execucao orcamentaria ou eficiéncia
administrativa;

VII - relagao com apontamentos, recomendagdes ou
determinacdes de 6rgdos de controle interno ou externo;

VIII - necessidade de transformacao digital,
automatizacao ou integracao de sistemas;

IX - impacto na continuidade de servicos publicos
essenciais;

X - necessidade de padronizagao, simplificacao ou
racionalizacao administrativa;

XI - potencial de melhoria da eficiéncia operacional, da
transparéncia e da qualidade dos servicos publicos;

XIl - relevancia para acdes de governanca publica,
gestao de riscos ou monitoramento institucional.

Art. 9.2 O Escritério de Processos Estratégicos podera
elaborar plano anual ou periédico de atuacao, contendo:

| - processos prioritarios;

Il - responsdveis técnicos;

[l - cronogramas e etapas de execucao;

IV - indicadores de desempenho e monitoramento;

V - metas e resultados esperados;

VI - riscos processuais identificados;

VIl - acdes de melhoria, racionalizacao ou
transformacdo digital previstas;
VIIl - demais informacdes consideradas relevantes

para acompanhamento institucional.

§ 1.2 O plano de atuagao poderd ser revisado
periodicamente, conforme necessidades institucionais,
prioridades estratégicas da Administracdao Municipal ou
demandas supervenientes.

§ 2.2 O Escritdrio de Processos Estratégicos podera
consolidar relatérios, diagndsticos, painéis gerenciais e
instrumentos de monitoramento voltados ao
acompanhamento dos resultados obtidos com a
implantacao das melhorias processuais.

CAPITULO XI

DA GESTAO DE RISCOS E INDICADORES

Art. 10. Os processos estratégicos, criticos ou
prioritarios poderdo ser acompanhados por matriz de risco
processual, visando subsidiar acdes de monitoramento,
prevencao, controle e melhoria continua dos processos
institucionais.

§ 1.2 A matriz de risco processual podera conter:

| - identificacdo e descricao dos riscos;

Il - classificacdo quanto a probabilidade e impacto;

[l - andlise de criticidade e nivel de risco;

IV - medidas preventivas, corretivas, mitigatérias ou
de contingéncia;

V - responsaveis pelo acompanhamento e
monitoramento;

VI - prazos de tratamento e revisao;

VIl - plano de contingéncia, quando aplicavel;

VIII - impactos relacionados a continuidade
administrativa, conformidade processual e prestacao dos
servicos publicos.

§ 2.2 A definicdo dos processos sujeitos a gestdo de
riscos poderd observar critérios de criticidade, relevancia
estratégica, impacto institucional, volume de demandas,
riscos operacionais e potencial de impacto a Administracao
Plblica Municipal.
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Art. 11. O Escritério de Processos Estratégicos poderd
monitorar indicadores relacionados aos processos
institucionais, especialmente:

| - prazo médio de tramitacdo;

Il - indice de retrabalho;

Il - indice de conformidade documental;

IV - percentual de processos mapeados;

V - percentual de processos redesenhados;

VI - percentual de processos digitalizados ou
automatizados;

VIl - tempo médio de resposta das Secretarias;

VIII - indicadores de eficiéncia administrativa;

IX - indicadores de melhoria da prestacao dos servicos
publicos;

X - indicadores relacionados a racionalizacdo
administrativa e simplificacao de fluxos;

Xl - indicadores de desempenho operacional e
institucional;

Xl - indicadores relacionados a transformacao digital e
automatizacdo de processos;

XIll - indicadores de monitoramento da execucao das
melhorias implantadas.

Art. 12, Os resultados relacionados ao monitoramento
dos processos institucionais poderdo ser consolidados em
relatérios técnicos, diagnosticos, painéis gerenciais,
instrumentos de monitoramento institucional e demais
mecanismos de acompanhamento estratégico da
Administracdo Municipal.

Paragrafo uUnico. O Escritério de Processos
Estratégicos podera apoiar a consolidacdo de informacdes
estratégicas voltadas a tomada de decisdo, governanca
institucional e melhoria da eficiéncia administrativa.

CAPITULO VIII

DA INTEGRACAO COM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E GOVERNANGCA DIGITAL

Art. 13. As iniciativas relacionadas a digitalizacao,
automacdo, integracdo de sistemas, desenvolvimento,
contratacao, aquisicao ou implantacao de solucdes
tecnolégicas institucionais deverdo, sempre que possivel,
estar precedidas de andlise processual conduzida,
acompanhada ou validada pelo Escritério de Processos
Estratégicos.

§ 1.2 As iniciativas de automacao de processos
deverao observar, preferencialmente:

| - 0o mapeamento do fluxo atual do processo;

Il - a proposta de redesenho processual;

Il - a andlise de impactos operacionais,
administrativos e institucionais;

IV - a avaliacao de viabilidade técnica e operacional;

V - a validacdo da Secretaria ou area responsavel pelo
processo;

VI - o alinhamento com as diretrizes de governanga,
modernizagao administrativa e transformacao digital do
Municipio.

§ 2.2 As demandas que envolverem solucdes
tecnoldgicas poderdo ser encaminhadas ao Comité Gestor
de Tecnologia da Informacao e Governancga Digital,
acompanhadas de parecer técnico, estudo processual ou
manifestacao do Escritério de Processos Estratégicos.

§ 3.2 O Escritério de Processos Estratégicos poderd
atuar de forma integrada com os setores responsaveis por
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tecnologia da informacao, inovacao, governanca e
planejamento, visando promover maior eficiéncia
operacional, integracdo sistémica, racionalizagao
administrativa e melhoria da prestacao dos servicos
publicos.

§ 4.2 A automatizacdo de processos deverd buscar,
sempre que possivel, a simplificacdo administrativa, a
reducao de retrabalho, a integracao de informacdes e a
melhoria da experiéncia do cidaddo na utilizacdo dos
servicos publicos municipais.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES DAS SECRETARIAS E
ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 14. As Secretarias e 6rgdos municipais deverao
cooperar de forma ativa, integrada e permanente com o
Escritério de Processos Estratégicos, visando garantir o
adequado desenvolvimento das acdes de mapeamento,
padronizacao, monitoramento, racionalizacao, melhoria
continua e gestdo dos processos institucionais.

Art. 15. Compete as Secretarias e 6rgaos municipais:

| - indicar formalmente responsavel técnico e suplente
para atuacdo como ponto focal junto ao Escritério de
Processos Estratégicos;

Il - disponibilizar informac¢des, documentos, dados,
acesso aos fluxos operacionais, recursos e servidores
necessarios as atividades relacionadas a gestdo por
processos;

[Il - garantir a participacao das areas técnicas e
administrativas envolvidas nas atividades de mapeamento,
validacdo, monitoramento e melhoria dos processos
institucionais;

IV - validar os fluxos, documentos, formuldrios,
manifestacdes técnicas e propostas de melhoria
encaminhadas pelo Escritério de Processos Estratégicos;

V - implementar as melhorias aprovadas no ambito de
sua competéncia administrativa;

VI - acompanhar os indicadores relacionados aos
processos sob sua responsabilidade;

VIl - comunicar alterac¢des, inconsisténcias, falhas
operacionais ou dificuldades relacionadas a execucao dos
processos institucionais;

VIIl - adotar medidas internas voltadas a reducao de
retrabalho, inconsisténcias processuais, falhas operacionais
e desconformidades administrativas;

IX - promover a atualizacao continua das informacoes
e documentos relacionados aos processos institucionais sob
sua responsabilidade;

X - colaborar com as acdes de integragao institucional,
transformacao digital, racionalizacdo administrativa e
melhoria continua da gestdo publica municipal.

Art. 16. Os documentos, fluxos, formuldrios,
validacbes técnicas, manifestacdes e propostas
encaminhadas pelo Escritério de Processos Estratégicos
deverao ser analisados e devolvidos pela Secretaria
responsavel no prazo de até 15 (quinze) dias, salvo
justificativa formal aceita pela Secretaria Municipal da Casa
Civil.

& 1.2 Os representantes designados pelas Secretarias
deverdo atuar como responsdveis técnicos pelo
acompanhamento, validagao e articulagcao das atividades
relacionadas aos processos institucionais junto ao Escritério
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de Processos Estratégicos.

§ 2.2 A participagao dos representantes designados em
reunides técnicas, oficinas, capacitagcdes, validagbes e
demais atividades promovidas pelo Escritério de Processos
Estratégicos serd considerada atividade de interesse
institucional.

§ 3.2 Cada processo institucional devera possuir
responsavel formalmente designado pela Secretaria
competente, incumbido do acompanhamento, execucao,
monitoramento e melhoria continua do respectivo
processo.

Paragrafo unico. A auséncia de colaboracao
institucional, o descumprimento reiterado dos prazos ou a
nao implementacao injustificada das melhorias aprovadas
poderd ser comunicada a Secretaria Municipal da Casa Civil
e ao Chefe do Poder Executivo para avaliagao das
providéncias administrativas cabiveis.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Escritério de Processos Estratégicos poderd
propor normas complementares, manuais, fluxos, modelos,
formuldrios, procedimentos operacionais padrdo, diretrizes
técnicas, instrumentos de governanca e demais
mecanismos necessarios a execu¢ao e ao aprimoramento
das disposicOes previstas neste Decreto.

Paragrafo tnico. As normas complementares e
instrumentos técnicos previstos no caput poderao ser
expedidos pela Secretaria Municipal da Casa Civil,
observadas as competéncias legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 18. Os casos omissos e as situag0es excepcionais
relacionadas a execucao deste Decreto serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal da Casa Civil, observadas as
competéncias legais dos demais érgaos e Secretarias da
Administragao Municipal.

Art. 19. O Escritério de Processos Estratégicos poderd
atuar de forma integrada com os demais 6rgaos,
Secretarias, comissdes, grupos de trabalho e estruturas de
governanca da Administragao Municipal, visando promover
maior eficiéncia administrativa, integracao institucional,
modernizacdo da gestdo publica e melhoria continua da
prestacao dos servicos publicos.

Art. 20. A implementacado das disposic0es previstas
neste Decreto observard, sempre que possivel, critérios de
racionalizacdo administrativa, transformacao digital, gestao
orientada a resultados, eficiéncia operacional e melhoria
continua dos processos institucionais.

Art. 21. Fica aprovado o Regimento Interno do
Escritério de Processos Estratégicos - EPE, conforme
ANEXO UNICO deste Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de junho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 26
de junho de 2026.
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TATIANE DE OLIVEIRA BALIEIRO GALLINA

Diretora da Divisdo de Normas e Atos Oficiais - Interina

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO
ESCRITORIO DE PROCESSOS ESTRATEGICOS - EPE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 O presente Regimento Interno estabelece a
organizacdo, o funcionamento, as competéncias, os
instrumentos de governanga e os procedimentos
operacionais do Escritério de Processos Estratégicos - EPE,
instituido no ambito da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia.

Art. 2.2 O Escritério de Processos Estratégicos
constitui unidade técnica permanente de assessoramento
estratégico responsavel por promover a gestdo por
processos, a modernizacao administrativa, a transformacao
digital, a racionalizacdo de procedimentos, a melhoria
continua da gestdo publica e o fortalecimento da
governanca institucional.

Art. 3.2 O Escritério atuarad de forma transversal junto
as Secretarias, 6érgdos e unidades administrativas
municipais, desenvolvendo suas atividades em cooperagao
permanente com as areas envolvidas, observando as
diretrizes estabelecidas pela Administracdao Municipal e
pelo Planejamento Estratégico do Municipio.

Art. 4.2 A atuacdo do Escritério observard os
principios constitucionais da administracao publica, bem
como os principios da governanca, da eficiéncia, da
economicidade, da inovacao, da gestdao orientada a
resultados, da melhoria continua, da transparéncia, da
integracao institucional, da gestao de riscos e da
centralidade do cidadao na prestacdo dos servicos publicos.

CAPITULO Il
DA MISSAO, VISAO E FINALIDADE INSTITUCIONAL

Art. 5.2 O Escritério de Processos Estratégicos tem
como missao promover a melhoria continua dos processos
institucionais, contribuindo para o fortalecimento da
capacidade administrativa do Municipio e para a ampliacao
da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos.

Art. 6.2 Constitui finalidade permanente do Escritério
apoiar as Secretarias e érgaos municipais na identificacdo,
analise, modelagem, redesenho, monitoramento e
aperfeicoamento dos processos administrativos, visando
sua simplificacdo, padronizacao, integracdo e alinhamento
aos objetivos estratégicos da Administracdo Municipal.

Art. 7.2 O Escritdrio atuard como agente facilitador da
transformacao organizacional, apoiando iniciativas
relacionadas a governanca publica, inovacao,
transformacdo digital, gestdo orientada a evidéncias,
racionalizacdo administrativa e aprimoramento dos
controles institucionais.

CAPITULO 1lI
DA GOVERNANCA PROCESSUAL

Art. 8.2 A governanca dos processos institucionais do
Municipio serd exercida pela Secretaria Municipal da Casa
Civil através do Escritério de Processos Estratégicos, as
Secretarias Municipais e os demais 6rgaos da
Administracao Publica Municipal.

Art. 9.2 Compete ao Escritério, coordenar
tecnicamente as iniciativas de gestao por processos,
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estabelecendo metodologias, padrées, modelos,
instrumentos e procedimentos necessarios a implantacao e
manutencdo da governanga processual municipal.

Art. 10. Todo processo institucional considerado
estratégico, critico ou prioritario deverd possuir responsavel
técnico formalmente designado pela Secretaria
competente, cabendo a este acompanhar sua execugao,
desempenho, conformidade, atualizacdo e melhoria
continua.

Art. 11. A governanca processual devera assegurar o
alinhamento entre os processos institucionais, os objetivos
estratégicos da Administracdo Municipal, as necessidades
dos cidadaos e as diretrizes de modernizacao
administrativa e transformacao digital.

Art. 12. As iniciativas conduzidas pelo Escritério
deverdo observar, sempre que possivel, a utilizacdo de
dados, indicadores, evidéncias, diagndsticos e informacdes
gerenciais como subsidio a tomada de decisdo e a
proposicao de melhorias institucionais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. O Escritério de Processos Estratégicos serd
coordenado por servidor formalmente designado pela
autoridade competente, a quem caberd dirigir,
supervisionar, planejar e acompanhar a execugao das
atividades sob sua responsabilidade.

Art. 14. Poderdo integrar o Escritério servidores
efetivos, comissionados, equipes técnicas, consultores,
grupos de trabalho tempordrios e demais colaboradores
designados para apoiar a execucao de projetos, estudos e
acoes relacionadas a gestdo por processos.

Art. 15. Sempre que necessario, poderao ser
constituidos grupos de trabalho multidisciplinares para
conducdo de projetos especificos de melhoria,
transformacao organizacional ou redesenho de processos
institucionais.

CAPITULO V
DA GESTAO DOS PROCESSOS INSTITUCIONAIS

Art. 16. O Escritério adotard metodologia estruturada
de gestdo por processos, observando boas praticas
reconhecidas nacional e internacionalmente, podendo
utilizar ferramentas de modelagem, anélise,
monitoramento e melhoria continua compativeis com os
objetivos institucionais da Administracao Municipal.

Art. 17. Os processos institucionais deverao ser
documentados, mapeados e monitorados de forma
padronizada, contemplando, sempre que possivel, sua
finalidade, escopo, responsdveis, atividades executadas,
fluxos operacionais, requisitos legais, indicadores de
desempenho, riscos associados e oportunidades de
melhoria.

Art. 18. Para fins de gestdo e monitoramento, os
processos poderao ser classificados como estratégicos,
finalisticos, de apoio ou gerenciais, observadas suas
caracteristicas, relevancia institucional e impacto na
prestacdo dos servicos publicos.

Art. 19. O Escritério manterd atualizado o Portfélio
Municipal de Processos Institucionais, contendo os
registros, informacoes, documentos,  fluxogramas,
responsaveis, indicadores e demais elementos necessarios
ao acompanhamento da maturidade processual do
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Municipio.

Art. 20. O Escritério poderd manter Portfélio de
Projetos de Melhoria Processual contendo as iniciativas em
andamento, concluidas ou planejadas, observados os
critérios de priorizacao institucional.

CAPITULO VI
DA PRIORIZACAO E DA GESTAO DE RISCOS

Art. 21. As atividades do Escritério observardo
critérios de priorizacdo técnica e estratégica, considerando
o impacto institucional dos processos, sua relevancia para o
cidaddo, os riscos envolvidos, os niveis de retrabalho
identificados, a necessidade de transformacao digital, a
relevancia para o planejamento estratégico municipal e os
potenciais ganhos de eficiéncia administrativa.

Art. 22. Para subsidiar a definicao das prioridades
institucionais, o Escritério poderd utilizar metodologias de
classificacdo e priorizacdo baseadas em critérios de
gravidade, urgéncia, tendéncia, impacto estratégico,
criticidade processual e risco institucional.

Art. 23. Os processos considerados estratégicos,
criticos ou prioritarios poderao ser submetidos a gestao de
riscos processuais, mediante identificacdo, analise,
avaliacao, monitoramento e tratamento dos riscos que
possam comprometer a eficiéncia administrativa, a
continuidade dos servicos publicos ou o alcance dos
objetivos institucionais.

Art. 24. As analises de risco poderao contemplar
aspectos operacionais, financeiros, juridicos, tecnoldgicos,
institucionais e reputacionais, bem como os impactos
decorrentes de falhas, interrupcdes ou ineficiéncias
processuais.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO E DOS INDICADORES

Art. 25. O Escritério promoverd o monitoramento
continuo dos processos institucionais por meio de
indicadores de desempenho, relatérios gerenciais,
diagnosticos, painéis de acompanhamento e demais
instrumentos de gestdo que permitam avaliar a efetividade
das melhorias implantadas.

Art. 26. O monitoramento devera contemplar, sempre
gue aplicdvel, aspectos relacionados aos prazos de
tramitacdo, indices de retrabalho, conformidade
documental, produtividade, nivel de digitalizacao,
qualidade dos servicos prestados, satisfacao dos usudrios e
demais indicadores considerados relevantes para a
Administracao Municipal.

Art. 27. Os resultados obtidos deverao subsidiar a
tomada de decisao, o planejamento de acdes corretivas e
preventivas, a definicdo de prioridades institucionais e a
promocao da melhoria continua da gestdo publica.

Art. 28. O Escritério poderd elaborar Relatério Anual
de Governanca Processual contendo a evolucao dos
processos mapeados, melhorias implantadas, indicadores
monitorados,  riscos  identificados, iniciativas de
transformacao digital e demais resultados alcancados.

CAPITULO VIII
DA TRANSFORMACAO DIGITAL E DA MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 29. O Escritério atuara de forma integrada com os
setores responsaveis pela tecnologia da informacao,
inovagao, planejamento, governanga e controle interno,
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visando promover a modernizacao administrativa e a
transformacado digital dos servicos publicos municipais.

Art. 30. As iniciativas relacionadas a automacao de
processos, digitalizacao de servicos, integracao de sistemas
ou implantacdo de solucdes tecnoldgicas deverdo ser
precedidas, sempre que possivel, de andlise processual que
permita identificar oportunidades de simplificagao,
racionalizacao e melhoria operacional.

Art. 31. O Escritério poderd emitir pareceres técnicos,
recomendacdes e manifestacdes relacionadas a viabilidade
processual das iniciativas de transformacao digital
submetidas a Administracdo Municipal.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Art. 32. As Secretarias Municipais deverao colaborar
permanentemente com as atividades desenvolvidas pelo
Escritério, disponibilizando informacdes, documentos,
acesso aos fluxos operacionais, servidores e demais
recursos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos,
observada a prioridade institucional das atividades
relacionadas a governanca processual e a melhoria
continua.

Art. 33. Cada Secretaria devera designar formalmente
representante técnico e suplente para atuar como ponto
focal junto ao Escritério, competindo-lhes acompanhar as
atividades de mapeamento, validagao, monitoramento e
implantagao das melhorias processuais.

Art. 34. As Secretarias permanecerdo responsaveis
pela execucao, manutencao, atualizagao e cumprimento
dos processos implantados em suas respectivas areas de
atuacao, devendo adotar as medidas necesséarias para
garantir a efetividade das melhorias aprovadas.

Art. 35. Os documentos, fluxos, pareceres e propostas
encaminhados pelo Escritério deverdo ser analisados e
devolvidos dentro dos prazos estabelecidos, observando-se
o0 interesse publico e a necessidade de continuidade das
acdes de melhoria institucional.

Art. 36. Os documentos, fluxos, procedimentos,
matrizes de risco, indicadores e demais instrumentos
processuais validados pelas Secretarias deverao ser
observados pelas unidades administrativas competentes,
sem prejuizo de futuras revisdes ou atualizacles
promovidas pelo Escritério de Processos Estratégicos.

CAPITULO X
DA GESTAO DO CONHECIMENTO E DA MELHORIA
CONTINUA

Art. 37. O Escritério promovera acdes permanentes de
capacitacdo, treinamento, orientacao técnica e
disseminacao da cultura de gestao por processos,
governanca publica, inovacdo e melhoria continua.

Art. 38. Os conhecimentos produzidos no ambito dos
projetos desenvolvidos deverao ser registrados,
documentados e disponibilizados de forma a assegurar a
preservacdo da memédria institucional e a continuidade das
acOes de aperfeicoamento administrativo.

Art. 39. Os processos institucionais deverao ser
revisados periodicamente, preferencialmente a cada vinte e
quatro meses ou sempre que ocorrerem alteracdes legais,
tecnoldgicas, operacionais ou estratégicas que justifiqguem
sua atualizacao.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 40. O Escritério podera elaborar manuais, guias,
procedimentos operacionais padrao, metodologias,
formuldrios, modelos e demais instrumentos técnicos
necessarios a execucdo de suas atividades.

Art. 41. Os casos omissos e as situagdes excepcionais
decorrentes da aplicacao deste Regimento serao resolvidos
pela Secretaria Municipal da Casa Civil.

Art. 42. Este Regimento Interno entra em vigor na
data de sua aprovacgao, revogadas as disposicoes em
contrario.

DECRETO N.2 10.058, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Dispée sobre nomeacdo de
Conselheiro Tutelar Suplente em
substituicdo ao periodo de férias
de Conselheiro Tutelar Titular, da
Politica Municipal de Atendimento
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente no Municipio de

Olimpia.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Lei Municipal n.2 3.794, de 09 de abril
de 2014, que dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
Municipio de Olimpia e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n.2 9.017, de 09 de janeiro de
2024, que dispde sobre a nomeacao de membros do
Conselho Tutelar,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica nomeado o Conselheiro Tutelar Suplente,
Senhor PAULO CESAR DE BARCELLOS PEREIRA,
portador do CPF n.2 ***114318**, para compor o Conselho
Tutelar da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos
da Crianca e do Adolescente no Municipio de Olimpia, em
substituicdo da Conselheira Tutelar, Senhora ANA RITA DE
SOUZA FONSECA EUGENIO, que estard em gozo de férias
no periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 01 de julho de
2026.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de junho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

EDNA MARQUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 26
de junho de 2026.

TATIANE DE OLIVEIRA BALIEIRO GALLINA

Diretora da Divisdo de Normas e Atos Oficiais - Interina
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PORTARIA N.2 57.860, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Disp6e sobre a designacdo dos
Responsdveis Técnicos de
Processos das Secretarias e
d0rgdos da Administracdo Publica
Municipal, para atuacdo junto ao
Escritério de Processos
Estratégicos - EPE, e dd outras

rovidéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto no Decreto Municipal n.2
10.057/2026, que instituiu o Escritério de Processos
Estratégicos - EPE, vinculado a Secretaria Municipal da
Casa Civil;

Considerando as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico Municipal 2025-2028;

Considerando a necessidade de fortalecimento da
governanca publica municipal, da gestao por processos, da
transformacao digital, da racionaliza¢do administrativa e da
melhoria continua dos servicos publicos;

Considerando a necessidade de assegurar adequada
articulacdo institucional entre o Escritério de Processos
Estratégicos e as Secretarias Municipais, visando a
implantacdo, manutencao, monitoramento e
aperfeicoamento dos processos institucionais;

Considerando a necessidade de garantir a existéncia
de representantes formalmente designados para
acompanhar, validar e apoiar as iniciativas relacionadas a
gestdo por processos no ambito da Administracdo
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1.2 Ficam designados os servidores relacionados
no Anexo Unico desta Portaria para exercerem a funcéo de
Responsdveis Técnicos de Processos de suas respectivas
Secretarias e 6rgaos municipais, atuando como
representantes institucionais junto ao Escritério de
Processos Estratégicos - EPE, sem prejuizo das atribuices
inerentes aos respectivos cargos.

§ 1.2 Os Responsaveis Técnicos atuardo como elo
permanente entre suas unidades administrativas e o
Escritério de Processos Estratégicos, promovendo a
integracao institucional necessaria ao desenvolvimento das
ac0es de governanca processual, modernizacao
administrativa e transformacao digital.

§ 2.2 A atuacdo dos Responsaveis Técnicos possui
carater estratégico e institucional, sendo considerada
atividade prioritdria para fins de acompanhamento,
validagcao e implantacdo das agdes conduzidas pelo
Escritério de Processos Estratégicos.

§ 3.2 A designacdo do Responsdavel Técnico nao afasta
a responsabilidade do Secretdrio Municipal pela gestao,
execugao, conformidade e resultados dos processos sob
sua competéncia.

Art. 2.2 Compete aos Responsaveis Técnicos de
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Processos:

| - representar oficialmente a Secretaria ou 6rgao
municipal perante o Escritério de Processos Estratégicos;

Il - atuar como ponto focal para assuntos relacionados
a gestdo por processos, governancga processual,
modernizacao administrativa e transformacao digital;

Il - coordenar internamente o levantamento de
informacdes, documentos, normativas, fluxos operacionais
e demais elementos necesséarios ao desenvolvimento dos
trabalhos conduzidos pelo Escritério;

IV - apoiar o mapeamento, modelagem, redesenho,
validacao, implantacao, monitoramento e atualizacao dos
processos institucionais;

V - promover a participagdo das areas envolvidas nos
trabalhos de diagnéstico, andlise e melhoria dos processos;

VI - acompanhar e validar os fluxogramas AS IS,
propostas TO BE, procedimentos operacionais padrao,
formuldrios, manuais e demais documentos produzidos pelo
Escritério de Processos Estratégicos;

VIl - apoiar a identificacdo de gargalos, redundancias,
retrabalhos, desconformidades, riscos operacionais e
oportunidades de melhoria;

VIIl - acompanhar os indicadores de desempenho dos
processos sob responsabilidade da Secretaria ou 6rgdo
municipal, propondo medidas corretivas sempre que
necessario;

IX - apoiar a implementacao das melhorias aprovadas
e acompanhar os resultados obtidos apds sua implantacao;

X - colaborar na elaboracdo, revisao e monitoramento
da matriz de riscos dos processos institucionais;

Xl - promover a disseminacao das orientagoes,
procedimentos e metodologias definidas pelo Escritério de
Processos Estratégicos;

XIl - comunicar tempestivamente quaisquer alteracdes
legislativas, normativas, operacionais ou tecnolégicas que
possam impactar os processos sob sua responsabilidade;

XIlIl - acompanhar auditorias, inspecdes, avaliacdes,
monitoramentos e demais atividades relacionadas a
governanga processual;

XIV - apoiar a execugao dos planos de agao
decorrentes das andlises processuais realizadas pelo
Escritério;

XV - colaborar com a implementagao de iniciativas
relacionadas a simplificacdo administrativa, digitalizacao de
servicos, automacao de processos e integracao de
sistemas;

XVI - manter atualizadas as informacodes referentes
aos processos de sua unidade administrativa junto ao
Portfélio Municipal de Processos.

XVIl - manifestar-se formalmente, quando solicitado,
sobre propostas de melhoria, redesenho processual,
indicadores, riscos e demais instrumentos submetidos pelo
Escritério de Processos Estratégicos.

XVIII - observar os prazos estabelecidos pelo Escritério
de Processos Estratégicos para fornecimento de
informacdes, validacdes, manifestacdes e demais
demandas relacionadas a governanca processual.

XIX - apoiar a atualizacao da classificacao, criticidade,
responsaveis, indicadores e nivel de maturidade dos
processos constantes do Portfélio Municipal de Processos
Institucionais.
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Art. 3.2 Os Responsaveis Técnicos deverdo atuar
observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia, governanca publica, gestao
orientada a resultados, melhoria continua, inovacdo e
interesse publico.

Art. 4.2 Os Responsaveis Técnicos participardo
obrigatoriamente das reunides técnicas, oficinas,
capacitacOes, validacOes processuais, treinamentos, grupos
de trabalho e demais atividades promovidas pelo Escritério
de Processos Estratégicos, podendo indicar suplente
formalmente designado em caso de impedimento.

Art. 5.2 Cada Secretaria ou 6rgao municipal devera
manter atualizada, junto ao Escritério de Processos
Estratégicos, a indicacdo de seu Responsavel Técnico
Titular e respectivo Suplente, comunicando formalmente
quaisquer alteracdes no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis.

Paragrafo unico. Na auséncia de indicacdo formal de
substituto, o Secretdrio Municipal responderad
provisoriamente como interlocutor institucional junto ao
Escritério de Processos Estratégicos.

Art. 6.2 Os Responsaveis Técnicos responderao pela
articulacao institucional necessdria a implementacao das
melhorias aprovadas, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da respectiva Secretaria pela execucao e
manutencao dos processos implantados.

Art. 7.2 O Escritério de Processos Estratégicos poderd
solicitar informacgdes, documentos, manifestacdes técnicas,
validacdbes e demais subsidios necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, devendo os
Responsaveis Técnicos adotar as providéncias necessarias
para atendimento das demandas dentro dos prazos
estabelecidos.

Art. 8.2 A funcao de Responsdvel Técnico de
Processos possui natureza técnica e de interesse
institucional, ndo gerando vinculo remuneratério adicional,
gratificacdo ou vantagem funcional, salvo previsdo legal
especifica.

Art. 9.2 O Escritério de Processos Estratégicos poderd
manter cadastro oficial dos Responsaveis Técnicos de
Processos, contendo histérico de participacdo, capacitacoes
realizadas, processos acompanhados e demais informacdes
necessdrias ao fortalecimento da governanca processual
municipal.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal da Casa Civil, por intermédio do
Escritério de Processos Estratégicos.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de junho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretéaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 26
de junho de 2026.

TATIANE DE OLIVEIRA BALIEIRO GALLINA

Diretora da Divisdo de Normas e Atos Oficiais - Interina
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ANEXO UNICO

RESPONSAVEIS TECNICOS DE PROCESSOS

1- Art. 1.2 Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para exercerem a funcdo de Responsaveis
Técnicos de Processos das respectivas Secretarias e 6rgaos
municipais, para atuacdo junto ao Escritério de Processos
Estratégicos - EPE, sem prejuizo das atribuicdes originarias
dos respectivos cargos:
I - Gabinete do Prefeito
Nome: Larissa Ap. Nunes Gallina
Suplente: Luciana Camila Baptista Macedonio

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nome: Anderson Thiago Maruyama Nascimento
Suplente: Pedro Otavio Sartori

Il - Secretaria Municipal da Casa Civil
Nome: Tamires C. de Toledo Marinho
Suplente: Tamires Aparecida Nicolussi

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do
Folclore
Nome: Victor Artur Lopes Torres
Suplente: Graziela de Souza Mendes

V - Secretaria Municipal da Educacao
Nome: Danila Roberta Mialich Cataneo
Suplente: Emerson Rangel Polliseli Costa Junior

VI - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude
Nome: Ivan Paschoaletto Kojima
Suplente: Camila Perez de Lolo

VII - Fundo Social de Solidariedade
Nome: Bruna Larissa Barbosa Pegoraro
Suplente: Elis Marilia Ferreira Quinquiolo

VIl - Secretaria Municipal de Gestao e Cidade
Inteligente
Nome: Sandro de Campos Magalhaes
Suplente: Victor Ishikawa Mansano

IX - Secretaria Municipal de Governo e Relacoes
Institucionais
Nome: Wayne Bergamasco Junior
Suplente: Tatiana Maria Serafim

X - Secretaria Municipal de Inovacao, Tecnologia
e Desenvolvimento Econémico
Nome: Anderson Alex Polizel
Suplente: Flavio Vedovato Arantes

XI - Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura
Nome: Caique Alexandre de Oliveira Borba
Suplente: Gabriela Aparecida Braga

XIl - Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas
Nome: Deise Cristina Lopes Valério
Suplente: Poliani Magalhaes Souza

XIll - Secretaria Municipal da Saude
Nome: Ligiane Morais Diogo
Suplente: Christian Aparecido Fossalussa dos Santos

XIV - Secretaria Municipal de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana
Nome: Luiz Henrique de Araujo Rocha
Suplente: Bruno Freu Garcia

XV - Secretaria Municipal de Turismo
Nome: Rodrigo Borges Marini
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Suplente: Matias Roberto da Silva Costa
XVI - Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente
Nome: Fabricio Henrique Raimondo
Suplente: Marcio Aparecido da Silva Janior
XVII - Controladoria Geral do Municipio
Nome: Graziela Miranda Eugénio
Suplente: Debora Luiza Mesquita Ramos

PORTARIA N.2 57.861, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Dispbe sobre a designacdo dos
Coordenadores dos Programas
Municipais da Prefeitura da
Estancia Turistica de Olimpia,
estabelecendo as suas
atribuicées, responsabilidades e
mecanismos de
acompanhamento,
monitoramento e prestacdo de
contas, e da outras providéncias

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e

Considerando as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico Municipal 2025-2028, instituido
pela Lei Municipal n2 5.199/2025, como instrumento
orientador das politicas publicas, programas, projetos e
acOes governamentais;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n?
9.748, de 03 de novembro de 2025, que dispde sobre a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Casa
Civil e estabelece as competéncias da Divisdo de
Governanca, Processos e Projetos Estratégicos;

Considerando que os Programas Estratégicos
Municipais constituem instrumentos de implementacao das
politicas publicas prioritarias da Administracdo Municipal,
destinados a promocao do desenvolvimento social,
econdmico, urbano, ambiental, tecnoldgico e institucional
do Municipio;

Considerando a relevancia dos Programas Municipais
instituidos: Rede 60+, Olimpia + Viva, Mde Olimpiense,
Olimpia + Movimento, Conecta + Olimpia, Olimpia +
Empreendedora e Habita + Olimpia para a consecucdo dos
objetivos  estratégicos definidos pela Administracao
Municipal;

Considerando a necessidade de fortalecimento da
governanca puUblica municipal, da gestao orientada a
resultados, da integracdo institucional, da transparéncia
administrativa e do acompanhamento sistematico das
politicas publicas implementadas pelo Municipio;

Considerando a necessidade de designacao formal de
responsaveis pela coordenacdo, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdao e prestacao de contas dos
Programas Estratégicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1.2 Ficam designados os servidores constantes do
Anexo Unico desta Portaria para exercerem as funcées de
Coordenadores dos Programas Estratégicos Municipais da
Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, sem prejuizo
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das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos.

§& 1.2 Os Coordenadores atuarao como representantes
institucionais dos respectivos Programas perante a
Administracdo Municipal, sendo responsaveis pela
articulagcao, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e
prestagao de contas dos resultados alcancados.

§ 2.2 Os Coordenadores Suplentes atuarao de forma
complementar aos Coordenadores Titulares e os
substituirdo em suas auséncias.

§& 3.2 As funcgdes previstas nesta Portaria possuem
natureza estratégica e institucional, vinculadas a execugao
das politicas publicas prioritarias da Administracao
Municipal.

Art. 2.2 Compete aos Coordenadores dos Programas
Municipais promover a articulagao entre as Secretarias,
6rgaos e unidades administrativas envolvidas na execucao
das acles programaticas, assegurando a integracao
institucional necessdaria ao alcance dos objetivos, metas e
resultados estabelecidos para cada Programa.

Art. 3.2 S3o atribuicdes dos Coordenadores:

| - acompanhar a execucdo das acles, projetos,
atividades e iniciativas vinculadas aos respectivos
Programas;

Il - monitorar metas, indicadores, cronogramas e
resultados pactuados; promover a integracdao entre
Secretarias e 6rgaos envolvidos na execucdo das acdes
programaticas;

Il - identificar riscos, gargalos,
administrativos e oportunidades de melhoria;

IV - propor acOes corretivas, preventivas ou de
aperfeicoamento sempre que necessario;

V - acompanhar o cumprimento dos objetivos
estratégicos relacionados ao Programa sob sua
responsabilidade;

VI - consolidar informacdes e evidéncias relativas a
execucao das acoes desenvolvidas;

VIl - acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos
vinculados aos Programas, quando aplicavel;

VIl - garantir a atualizagdo permanente das
informacdes utilizadas para monitoramento dos Programas;

XV - atuar como interlocutor oficial junto a Divisao de
Governanca, Processos e Projetos Estratégicos;

X - promover a transparéncia e a correta prestacdo de
informacdes relativas aos Programas;

XI - zelar pela observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, publicidade, transparéncia,
governanca publica e interesse publico.

Art. 4.2 Os Coordenadores serdo responsaveis pela
elaboracao e encaminhamento dos Relatérios Mensais de
Acompanhamento dos Programas Estratégicos Municipais,
contendo obrigatoriamente:

| - descricdo das acdes executadas no periodo;

Il - evolucao das metas e indicadores;

Il - resultados alcancados;

IV - evidéncias comprobatdrias;

V - dificuldades encontradas;

VI - riscos identificados;

VIl - acOes corretivas adotadas ou propostas;

VIII - planejamento das atividades subsequentes.

§ 1.2 Os relatérios deverdo ser encaminhados a
Divisdo de Governanca, Processos e Projetos Estratégicos

entraves
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até o dia 10 (dez) do més subsequente ao periodo avaliado.

§ 2.2 Os relatérios deverdo conter manifestacdo do
Secretdrio Municipal responsavel pela execugao do
Programa.

Art. 5.2 A Divisao de Governanca, Processos e Projetos
Estratégicos serd responsdavel pela consolidacdo das
informacdes recebidas, elaboracao de relatérios gerenciais,
painéis executivos, indicadores de desempenho e demais
instrumentos destinados ao acompanhamento dos
Programas Municipais.

Art. 6.2 Os Coordenadores deverao participar das
reunides de monitoramento, avaliacdes periddicas, oficinas
de trabalho, capacitacles, apresentacdes de resultados e
demais atividades relacionadas aos Programas Municipais,
sempre que convocados.

Art. 7.2 A participacdo dos Coordenadores e
Coordenadores Suplentes nas atividades relacionadas aos
Programas Municipais serd considerada atividade prioritaria
e de interesse institucional.

Art. 8.2 As Secretarias Municipais deverdo
disponibilizar aos Coordenadores todas as informagdes,
documentos, dados e subsidios necessarios ao adequado
acompanhamento e monitoramento dos Programas sob sua
responsabilidade.

Art. 9.2 O exercicio das funcdes de Coordenador e
Coordenador Suplente possui natureza técnica, estratégica
e de interesse publico, ndo possuindo qualquer vantagem,
gratificacdo, adicional ou acréscimo remuneratério, salvo
previsao legal especifica.

Art. 10. Os casos omissos relacionados a execugao
desta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da
Casa Civil, por intermédio da Divisdao de Governanca,
Processos e Projetos Estratégicos.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de junho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI

Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 26
de junho de 2026.

TATIANE DE OLIVEIRA BALIEIRO GALLINA

Diretora da Divisdo de Normas e Atos Oficiais - Interina

ANEXO UNICO
COORDENADORES DOS
ESTRATEGICOS MUNICIPAIS
1- Art. 1.2 Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para exercerem a funcao de Coordenadores
dos Programas Municipais de Processos do Escritério de
Processos Estratégicos - EPE, no ambito de suas
respectivas Secretarias e érgaos municipais, sem prejuizo
das atribuicdes originarias dos respectivos cargos:
I - Programa: REDE 60+
Coordenadora: Virginia Mariana Goncalves
Suplente: Rosimeire Aparecida Albertino
Il - Programa: OLIMPIA + VIVA
Coordenador: Paulo Sérgio Buzzo Junior

PROGRAMAS
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Suplente: Fabricio Henrique Raimondo

lll - Programa: MAE OLIMPIENSE
Coordenadora: Ana Carolina Ferraz Marcondes
Suplente: Michely Aline Rodrigues do Prado

IV - Programa: OLIMPIA + MOVIMENTO
Coordenador: Ivan Paschoaletto Kojima
Suplente: Vanessa de Paula Haines Claudino

V- Programa: CONECTA + OLIMPIA
Coordenadora: Tania Regina Garcia Pimenta
Suplente: Jessica Barrera Santos

Coordenadora: Daiane Suelen Aguilar
Suplente: Anderson Alex Polizel

VI - Programa: OLIiMPIA + EMPREENDEDORA
Coordenador: Flavio Vedovato Arantes
Suplente: Wesley Fernando Freu

VII - Programa: HABITA + OLIMPIA
Coordenador: Pedro Otdvio Sartori
Suplente: Amanda Cristina de Abreu

PORTARIA N.2 57.862, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Dispbe sobre exoneracdo de
Servidor Municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica exonerado, a pedido, a partir de 26 de
junho de 2026, o Servidor RONIVALDO NETO
GONCALVES DA SILVA, inscrito no CPF sob o n.?
***4600248**, do cargo de Guarda Civil Municipal, nomeado
através da Portaria n.2 52.570, de 15 de julho de 2022.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de junho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 26
de junho de 2026.

TATIANE DE OLIVEIRA BALIEIRO GALLINA

Diretora da Divisdao de Normas e Atos Oficiais - Interina

PORTARIA N.2 57.863, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Disp6e sobre exoneracdo de
Servidor Municipal.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica exonerada, a pedido, a partir de 26 de
junho de 2026, a Servidora MARIANA GONCALVES,
inscrita no CPF sob o n.2 ***146978**, do cargo de
Professor de Educacdo Basica |, nomeada através da
Portaria n.2 50.324, de 27 de dezembro de 2019.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.
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Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de junho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 26
de junho de 2026.

TATIANE DE OLIVEIRA BALIEIRO GALLINA

Diretora da Divisdo de Normas e Atos Oficiais - Interina

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Convocacao

PROCESSO SELETIVO N2 01/2026
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS

O Secretério Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente,
no uso de suas atribuicbes, CONVOCA os candidatos
abaixo, classificados no Processo Seletivo n? 01/2026, para
a(s) funcao(0es) atividade(s) de:

AUXILIAR DE EDUCACAO

Class. Inscricao Candidato

10 69 ALINE RIBEIRO DE SOUSA

11 17 MAILA MELOTTI

12 241 VANDA BRITO DOS SANTOS DA SILVA

13 212 BETISA CRISTINA PEREIRA DA SILVA

PEB Il - LETRAS PORTUGUES/INGLES

Candidato

Class. Inscricdo

03 145 BEATRIZ MONZANI

DA CONVOCAGAO E PRAZO PARA APRESENTACAO
E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os candidatos convocados deverdao comparecer na
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, situada a Rua 9
de Julho, 1054 - Centro, até o dia 30/06/2026 das 09:00
as 16:00, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos
seguintes documentos:

- RG;

- CPF;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacao);

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista ou
Incorporagdo, quando do sexo masculino;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddo de Casamento ou de Nascimento (se ndo
casado);

- Se casado, cépia do CPF do cdnjuge;

- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, menores
e/ou dependentes (quando houver);

- Comprovante do nimero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da
Qualificacao Civil) ou verséao digital
(https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-
digital);

- Certiddo de quitacdo eleitoral (é vélida a Certiddo
retirada da internet
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitaca

Dispensa da
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o-eleitoral);
- Certiddo de antecedentes criminais (é valida a
certiddo retirada pela internet
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
-1 foto 3x4;

- Certificados de conclusdo de ensino, cursos e
especializacbes, exigidos para o cargo e histdrico escolar;

DO LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

Constatada a regularidade da documentacao, os
candidatos convocados serao submetidos a exame médico
admissional, com local, data e hordrio a serem
oportunamente publicados no Diario Oficial Eletrénico, do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

DISPOSICOES FINAIS

Fica  expressamente definido que, o0 nao
comparecimento do candidato em cada
convocacao/atribuicao, dentro dos prazos estipulados e
previstos neste edital, implica na desisténcia tacita, sendo
permitindo que o préximo candidato da lista de
classificados seja convocado.

E condicionado a comprovacao dos requisitos para
contratacao e aptos na pericia médica os candidatos serao
convocados pela Secretaria Municipal de Educacao, dia
01/07/2026, as 8h, para atribuicdo de classes, salas e
aulas. Registre-se que a convocacao para atribuicao de
classes, salas e aulas nao caracteriza garantia de classes,
salas e aulas a todos Auxiliares de Educacao convocados.

Olimpia, 26 de junho de 2026.
MAX MENA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E CIDADE INTELIGENTE
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Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA Pagina 1/1

PREGAO ELETRONICO N2 61/2026

ADJUDICAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 61/2026

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, ADJUDICA o Pregdo Eletrdnico N° 61/2026, que tem como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA DE SERVICO GERENCIADO DE ACESSO A INTERNET (WI-FI AS A SERVICE), INCLUINDO O FORNECIMENTO DE LINKS,
INFRAESTRUTURA FiSICA (POSTES E SUPORTES), EQUIPAMENTOS DE REDE (WI-FI 6), SISTEMA DE AUTENTICACAO INTEGRADO E GESTAO
DE SEGURANCA DE CONTEUDO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ESTANCIA TURISTICA DE OLfMPIA/SP..

Fornecedor CPF/CNPJ Lote Valor Total

MAIS VIA FIBRA INTERNET BANDA LARGA LTDA 08.949.388/0001-83 1 428.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA, 25 de Junho de 2026.

MAX MENA
Autoridade Competente

| I I |
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HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 61/2026
As 15:27 horas do dia 25/06/2026, ap6s constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletronico N2 61/2026, que tem como objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE SERVICO
GERENCIADO DE ACESSO A INTERNET (WI-FI AS A SERVICE),
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE LINKS, INFRAESTRUTURA
FiSICA (POSTES E SUPORTES), EQUIPAMENTOS DE REDE
(WI-FI 6), SISTEMA DE AUTENTICACAO INTEGRADO E
GESTAO DE SEGURANCA DE CONTEUDO PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP..
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA, 25 de Junho de 2026.

MAX MENA
Autoridade Competente

Autorizacdo de Contratacao Direta

AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO DIRETA

A vista dos elementos constantes do presente
processo, HOMOLOGO a Inexigibilidade n? 354/2026,
Processo Administrativo n? 164641/2026 ¢ AUTORIZO,
com fundamento no artigo 74, inciso Ill, alinea “c” da Lei
14.133/21, a contratacao direta, por inexigibilidade de
licitacdo, da pessoa juridica de direito privado INSTITUTO
CUIA - CULTURA, INTEGRACAO E ARTES, inscrita no
CNPJ n2 52.255.961/0001-40, para CONTRATACAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ESPECIALIZADA
EM SERVICOS TECNICOS DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL PARA A
CONCEPCAO, PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
ACOMPANHAMENTO TECNICO DA EXPOSICAO
TEMPORARIA INTITULADA “CULTURA POPULAR -
DIALOGOS OLIMPIA R}J”, A SER REALIZADA NA ECO -
ESTACAO CULTURAL DE OLIMPIA, no valor total de R$
300.000,00 (Trezentos mil reais).

AUTORIZO, outrossim, o empenho dos recursos
necessarios ao atendimento da despesa, onerando a
dotacdo n? 171.

Determino a publicacdo da presente autorizacao, no
PNCP (Portal Nacional de Contratacdes Publicas) e demais
sitios eletronicos que se fizerem necessarios.

Olimpia/SP, 25 de junho de 2026.

Priscila Seno Mathias Netto Foresti

Secretdria de Cultura e Defesa do Folclore

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

A vista dos elementos constantes do presente
processo, HOMOLOGO a Dispensa n? 644/2026, Processo
Administrativo n? 165741/2026 e AUTORIZO, com
fundamento no artigo 75, inciso VIII, da Lei 14.133/21, a
contratacdo direta, por dispensa de licitacdao, pessoa
juridica de direito privado ECOSYSTEM SERVICOS
URBANOS LTDA, inscrita no CNPJ: 03.682.232/0001-65,
para, Contratacao emergencial de empresa especializada
para prestacao de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, mediante disponibilizacao de
operadores de mdaquinas pesadas e motoristas de
caminhao linha pesada, por posto de servico mensal, para
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atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Obras, Engenharia e Infraestrutura da Estancia Turistica de
Olimpia/SP, no valor total de R$ 317.504,92,

(trezentos e dezessete mil quinhentos e quatro reais e
noventa e dois centavos).

AUTORIZO, outrossim, o empenho dos recursos
necessarios ao atendimento da despesa, onerando a
dotacao n? 408.

Determino a publicacdo da presente autorizacao, no
PNCP (Portal Nacional de Contratacdes Publicas) e demais
sitios eletronicos que se fizerem necessarios.

Olimpia/SP, 25 de junho de 2026.

Leandro Pierin Gallina
Secretdria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura

Aviso de Licitacao

Aviso de Licitacao
Pregao Eletronico para Registro de Precos n°. 71/2026
Objeto: Aquisicao de racao para caes e gatos de
pequeno, médio e grande porte, para atender as
necessidades da Secretaria de Zeladoria e Meio Ambiente
da Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia/SP.
Recebimento das propostas até dia 13/07/2026 as 08h30.
Disputa as 09h do dia 13/07/2026. Tel.:(17) 3279-3274.
site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 25 de
junho de 2026.
Karolini Escobar de Souza
Diretora da Divisdao de Gestdo de Planejamento de
Compras
Aviso de Licitacao
Pregao Eletronico para Registro de Precos n°. 72/2026
Objeto: Contratacao de empresa para locacao de
equipamentos de som e iluminacao, led, linéleo, palco e
geradores, para atender as necessidades das diversas
Secretarias da Estancia Turistica de Olimpia/SP.
Recebimento das propostas até dia 15/07/2026 as 08h30.
Disputa as 09h do dia 15/07/2026. Tel.:(17) 3279-3274.
site: https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 25 de
junho de 2026.
Karolini Escobar de Souza
Diretora da Divisdo de Gestdo de Planejamento de
Compras

Deliberacao

Termo de Deliberacao
CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2
03/2025

Apés andlises das documentacdes apresentadas, fica
HABILITADA a empresa CLINICA MD VIDA QUE SEGUE
LTDA, no Chamamento Publico - Edital de Credenciamento
N2 03/2025, tendo por objeto credenciamento de empresas
para prestacdo de servicos de tratamento de dependéncia
quimica e transtornos mentais em regime de internacao,
para cumprimento de demandas judiciais de internacao
compulséria para usuarios do sistema Unico de salde - sus,
para atender as necessidades do municipio da estancia
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turistica de olimpia/sp.; fica concedido o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para manifestacdo de intencdo recursal,
conforme disposto no item 5.3.1 do edital.
Olimpia, 25 de junho de 2026.
Thais da Silva Fernandes
AGENTE DE CONTRATACAO

Aviso de Contratacdo Direta

Aviso de Contratacao Direta
Exclusivo “ME"” e “EPP”

Dispensa n°.645/2026 - Eletronica

Objeto: Aquisicdo de materiais para o 622 Festival do
Folclore, para atender as Unidades Escolares e o Prédio da
Secretaria de Educacdo do municipio da Estancia Turistica
de Olimpia/SP. Recebimento das propostas até dia
02/07/2026 as 08h30. Disputa das 09h as 15h do dia
02/07/2026. Tel.: (17) 3279-3274. site:
https://e-licita.olimpia.sp.gov.br:8095. Olimpia, 25 de junho
de 2026.

Karolini Escobar de Souza
Diretora da Divisao de Gestao de Planejamento de
Compras

Outros Atos

PORTARIA N2 01, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta os procedimentos
de controle, registro,
compensacéo e gestdo do Banco
de Horas dos integrantes da
Guarda Civil Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA DA ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA, no uso das atribuices que lhe
sao conferidas pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO que o art. 118, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia
prevé a possibilidade de compensacao de horarios pelos
servidores publicos municipais, na forma da lei;

CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais prevé mecanismos de compensacao de
jornada, observadas as necessidades da Administracao
Plblica e o interesse publico;

CONSIDERANDO que o art. 42 da Lei Complementar
Municipal n.2 213, de 13 de dezembro de 2018, estabelece
os regimes de jornada aplicaveis aos integrantes da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Olimpia;

CONSIDERANDO que o regime operacional de 12x36
ou 12x24x12x48 constituem modalidade de compensacao
legalmente prevista, nao gerando direito a horas
extraordinarias dentro da jornada ordinaria;

CONSIDERANDO que eventual extrapolagao do turno
regular, quando decorrente de necessidade do servico
publico devidamente justificada, constitui tempo
efetivamente trabalhado passivel de compensacdo
administrativa;

CONSIDERANDO que a Gratificacdo de Regime
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Especial de Trabalho de Guarda - RETG, instituida pelo art.
43 da Lei Complementar Municipal n.2 213/2018, destina-se
a remunerar as condic0es especiais e permanentes
inerentes ao exercicio do cargo, tais como escalas
diferenciadas, plantdes, trabalho noturno, prestacao de
servicos aos domingos e feriados, hordrios varidveis e
demais peculiaridades da atividade operacional, nao se
confundindo com a compensacdo do tempo efetivamente
trabalhado além da jornada regulamentar;

CONSIDERANDO que o recebimento da Gratificagao
de Regime Especial de Trabalho de Guarda - RETG nao
impede a compensacao das horas laboradas além do turno
regular de servico, uma vez que a gratificacao remunera as
condigdes especiais da atividade, enquanto a compensagao
visa assegurar o equilibrio entre o tempo efetivamente
trabalhado e os periodos de descanso do servidor;

CONSIDERANDO que a compensacao de jornada
constitui instrumento de gestdo administrativa destinado a
adequada prestacao do servico publico, a valorizagao do
servidor e a preservac¢do de sua salde fisica e mental;

CONSIDERANDO o disposto no art. 24 do Decreto
Municipal n.2 9.836/2025, que autoriza a definicao dos
detalhamentos operacionais necessarios a sua execugao
por meio de Portaria do Secretario Municipal de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana;

CONSIDERANDO as manifestacdes e conclusdes
constantes do Processo Administrativo Eletronico SEI n.2
3533908.405.00017292/2026-14, especialmente o Parecer
Juridico Opinativo do Procurador do Juridico do Municipio
que concluiu pela possibilidade e viabilidade juridica da
implementagao de sistema de compensacgao de horas e
Banco de Horas para os integrantes da Guarda Civil
Municipal;

CONSIDERANDO que o Banco de Horas constitui
mecanismo excepcional de ajuste da jornada de trabalho,
destinado ao atendimento das contingéncias préprias da
atividade operacional da Guarda Civil Municipal e das
necessidades institucionais da Corporacao, nao podendo
ser utilizado como forma permanente de ampliacao da
jornada ordindria dos servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras
objetivas para registro, controle, compensacao, fiscalizacao
e acompanhamento das horas excedentes, mediante
utilizacdo de sistema oficial de controle de frequéncia;

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
eficiéncia, razoabilidade, economicidade, transparéncia,
continuidade do servico publico, valorizacdo do servidor e
vedagao ao enriquecimento sem causa da Administragcao
Publica;

CONSIDERANDO que a fixacao de prazos e limites
para a compensacao das horas excedentes decorre dos
principios constitucionais da razoabilidade e da eficiéncia
administrativa, bem como da necessidade de prevenir a
formacao de passivos administrativos e de proteger a
salide do servidor.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.2 Fica regulamentado, no ambito da Guarda
Civil Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, o sistema
de Banco de Horas destinado ao registro, controle e
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compensacao das horas trabalhadas além do turno regular
de servico.

Art. 2,2 O Banco de Horas tem por finalidade
possibilitar a compensacao do tempo efetivamente
trabalhado além da jornada regulamentar, observadas as
necessidades do servigco publico, a disponibilidade
operacional da Corporacao e os limites estabelecidos nesta
Portaria.

Art. 3.2 Serao registradas no Banco de Horas as horas
laboradas além da jornada ordindria prevista para a escala
de servico do servidor, desde que decorrentes de
necessidade do servico publico devidamente comprovada.

§ 1.2 Somente serdo passiveis de registro as horas
efetivamente trabalhadas além da jornada ordinaria de
trabalho estabelecida para o servidor, seja em regime
operacional de escala ou em expediente administrativo,
desde que previamente autorizadas ou posteriormente
justificadas na forma desta Portaria.

§ 2.2 O periodo compreendido dentro da jornada
ordinaria prevista na escala de servico nao gerara crédito
em Banco de Horas.

§ 3.2 Ndo serdo computadas como crédito as horas
decorrentes de permanéncia voluntaria no posto ou
quaisquer situacdes ndo autorizadas pela Administracdo.

CAPITULO II

DO REGISTRO E HOMOLOGA(;i\O DAS HORAS

Art. 4.2 Toda extrapolacao da jornada devera ser
previamente autorizada pela chefia imediata ou, quando
invidvel diante da natureza da ocorréncia, devidamente
justificada posteriormente.

§ 1.2 A autorizacdo ou justificativa deverd indicar de
forma clara a necessidade do servico que motivou a
permanéncia do servidor além da jornada regulamentar.

§ 2.2 O registro deverd ser instruido por relatério de
ocorréncia, ordem de servico, escala extraordinaria,
comunicacao operacional ou outro documento idéneo que
demonstre a necessidade da permanéncia em servico.

§ 3.2 As horas somente serdo creditadas no Banco de
Horas apés conferéncia e homologacdo pela chefia
competente.

§ 4.2 Os registros deverao permanecer arquivados
para fins de controle administrativo, auditoria e fiscalizacao
pelos érgaos competentes.

Art. 5.2 O registro das horas excedentes sera
realizado por meio do sistema oficial de controle de
frequéncia adotado pela Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. Na impossibilidade técnica de
registro eletronico, a chefia imediata deverd certificar a
jornada efetivamente cumprida mediante documento
préprio.

CAPITULO 1l
DA COMPENSACAO

Art. 6.2 As horas excedentes ao turno regular,
devidamente registradas e homologadas, deverao ser
compensadas preferencialmente dentro do mesmo més de
competéncia.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel a compensacdo
no mesmo més, esta deverd ocorrer até o ultimo dia do
més subsequente ao da realizacdo do crédito.

Art. 7.2 A compensacdo das horas ocorrerd mediante
dispensa parcial ou integral do cumprimento da jornada
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futura, observadas as necessidades do servico e mediante
autorizagao da chefia competente.

§ 1.2 A compensacao deverad ser previamente
programada e registrada.

§ 2.2 A utilizacao do saldo nao constitui direito
subjetivo do servidor para escolha unilateral das datas de
compensagao.

§ 3.2 A chefia responsavel deverd conciliar a
compensacao das horas com a manutencao da capacidade
operacional da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DOS LIMITES E DO CONTROLE

Art. 8.2 O saldo credor individual do Banco de Horas
fica limitado a 40 (quarenta) horas.

§ 1.2 Atingido o limite previsto no caput, novas horas
somente poderdo ser registradas mediante autorizacao
expressa e fundamentada do Comandante da Guarda Civil
Municipal.

§ 2.2 A chefia imediata deverd adotar as medidas
necessarias para a utilizacdo e compensacao dos créditos
acumulados, evitando saldos excessivos.

Art. 9.2 Compete ao Comando da Guarda Civil
Municipal:

| - acompanhar os saldos individuais do Banco de
Horas;

Il - fiscalizar a regularidade dos registros;

Il - homologar os créditos e débitos lancados;

IV - adotar medidas para garantir a compensacao dos
saldos dentro dos prazos estabelecidos;

V - manter sistema atualizado de controle e
acompanhamento dos saldos de horas dos servidores;

VI - comunicar a Secretaria Municipal de Seguranca,
Transito e Mobilidade Urbana eventuais irregularidades
verificadas na gestao do Banco de Horas.

Art. 10. O Banco de Horas constitui instrumento de
compensacdo de jornada e nao poderd ser utilizado em
prejuizo dos periodos minimos de descanso entre jornadas,
do repouso semanal remunerado, das férias, das licencas
legalmente previstas ou de quaisquer outros direitos
assegurados pela legislacao vigente, devendo sua gestao
observar os principios da legalidade, razoabilidade,
protecdo a salde do servidor e continuidade do servico
publico.

CAPITULO V
DAS CONVOCAGCOES EXTRAORDINARIAS

Art. 11. Excepcionalmente, poderao ser registradas
em Banco de Horas as horas decorrentes de convocacao do
servidor durante seu periodo de folga ou descanso, desde
que formalmente determinada pelo Comandante da Guarda
Civil Municipal e motivada por necessidade relevante do
servico publico.

§ 1.2 Consideram-se hipéteses excepcionais para fins
deste artigo:

| - continuidade de ocorréncia em andamento que
demande a permanéncia do servidor apds o término de sua
jornada;

Il - impossibilidade de rendi¢ao da equipe de servico;

Il - missGes extraordinarias de seguranca publica
previamente autorizadas pelo Comando;

IV - situacdes emergenciais, desastres, estado de
calamidade publica formalmente reconhecido ou
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ocorréncias excepcionais e imprevisiveis que representem
risco concreto a seguranga da populacdo, a integridade do
patriménio publico municipal ou a continuidade dos
servicos publicos essenciais, desde que reconhecidas e
justificadas formalmente pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal.

V - participagao em atividades de instrucao,
treinamento, capacitacao, aperfeicoamento profissional ou
solenidades oficiais consideradas obrigatérias pelo
Comando da Guarda Civil Municipal e indispensaveis ao
exercicio das atribuicdes institucionais ou a representacao
oficial da Corporacao.

§ 2.2 A convocacao deverd ser formalizada por escrito
ou por meio eletronico oficial, contendo a justificativa da
necessidade do servico, a atividade a ser desempenhada, a
data, o horéario e o periodo estimado da convocacao.

§ 3.2 A participacao voluntéria do servidor em cursos,
palestras, semindrios, solenidades ou eventos nao
determinados formalmente pelo Comando nao gerara
crédito em Banco de Horas.

8 4.2 As horas registradas nos termos deste artigo
terdo cardter excepcional e ndo poderdo ser utilizadas
como instrumento permanente de ampliagao da jornada
ordinaria de trabalho.

§ 5.2 O comparecimento do servidor devera ser
certificado pelo responsavel pela atividade e homologado
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal ou autoridade
por ele designada.

8§ 6.2 Para os fins desta Portaria, consideram-se
solenidades oficiais aquelas promovidas ou apoiadas pela
Administracao Plblica, por érgdos de seguranca publica ou
por instituicdes parceiras, cuja participacao da Guarda Civil
Municipal seja formalmente determinada pelo Comando em
razao do interesse institucional ou da representacao oficial
da Corporagao.

Art. 12. As horas efetivamente trabalhadas em
decorréncia das hipéteses previstas neste instrumento
gerarao crédito para compensacao na proporcao de 1
(uma) hora de folga para cada 1 (uma) hora trabalhada.

§ 1.2 O crédito das horas ficard condicionado ao
registro em sistema oficial de controle de frequéncia e a
homologacao da chefia competente.

§ 2.2 A compensacdo observara os limites, prazos e
procedimentos previstos nesta Portaria.

§ 3.2 As horas registradas nos termos deste Capitulo
integrardo o limite maximo de acimulo previsto no art. 82
desta Portaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Em caso de aposentadoria, exoneracao,
falecimento ou qualquer outra forma de desligamento do
servidor, o saldo existente no Banco de Horas serd apurado
e tratado na forma da legislacao vigente.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Secretdario Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana, mediante manifestacao do Comandante da Guarda
Civil Municipal.

Art. 15. O Comandante da Guarda Civil Municipal
poderd expedir instrucées complementares destinadas a
execucao desta Portaria.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de
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julho de 2026.
Estancia Turistica de Olimpia, 26 de junho de 2026.
VINICIUS CLAUDIO ZOPPELLARI
Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana

ADVERTENCIA ADMINISTRATIVA N2 01/2026

CONTRATO N2 70/2022

Contratada: TRANSPARKLIMP LTDA

CNPJ: 06.320.125/0001-85

Sr. Benedito Massei

A Secretaria de Seguranca, Transito e Mobilidade
Urbana da Estancia Turistica de Olimpia/SP, na qualidade
de gestora e fiscalizadora do Contrato n? 70/2022, que tem
por objeto a prestacdo dos servicos de transporte publico
coletivo municipal, no uso de suas atribuicbes legais e
contratuais,

CONSIDERANDO os registros de indisponibilidade de
veiculo operacional na Linha Baguacu nos dias 08/06/2026
e 09/06/2026, ocasionando atrasos e descumprimento dos
hordrios programados;

CONSIDERANDO que a concessiondria apresentou
esclarecimentos reconhecendo a ocorréncia das falhas
mecanicas e 0s impactos causados aos usuarios;

CONSIDERANDO que, apds a apresentacao dos
esclarecimentos, foi registrada nova ocorréncia de quebra
de veiculo na Linha Baguacu em 18/06/2026, evidenciando
a recorréncia do problema e a insuficiéncia das medidas
adotadas para sua efetiva corregao;

CONSIDERANDO que as falhas verificadas
comprometeram a regularidade, continuidade e eficiéncia
da prestacao do servico publico, causando prejuizos aos
usuarios que dependem do transporte coletivo para
deslocamento ao trabalho, consultas médicas, estudos e
demais compromissos;

CONSIDERANDO o disposto nas Clausulas 6.1, 6.3,
6.7 e 6.12 do Contrato n? 70/2022, que estabelecem a
obrigagao da contratada de manter a adequada prestagao
dos servicos, assegurar a qualidade operacional da frota e
garantir a continuidade do atendimento aos usuarios;

CONSIDERANDO o disposto na Clausula 8.1.1 do
Contrato n? 70/2022, que prevé a aplicacao da penalidade
de adverténcia para infracdes leves, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa;

RESOLVE:

Aplicar a empresa TRANSPARKLIMP LTDA a
penalidade de ADVERTENCIA ADMINISTRATIVA, em
razao das falhas operacionais verificadas na execucao dos
servicos de transporte coletivo municipal na Linha Baguacu,
caracterizadas pela recorrente indisponibilidade de veiculos
e consequente descumprimento dos horarios estabelecidos.

Fica a contratada advertida de que a reincidéncia das
irregularidades ora constatadas podera ensejar a aplicacdo
das demais penalidades previstas na Cldusula Oitava do
Contrato n2 70/2022, incluindo multa, suspensao e demais
sancdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civis e legais aplicaveis.

Publique-se no Didrio Oficial do Municipio para
conhecimento e produgao dos efeitos legais.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 26 de junho de 2026.
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Guilherme Vinicius da Silva
Gestor do Contrato 70/2022 - Pregao 58/2022.

PODER LEGISLATIV

Atos Legislativos

RESOLUCAO N2 236/2026
(Projeto de Resolugao n? 321/2026, de autoria do Vereador
Flavio Augusto Olmos)

Institui a Comissdo de Estudos e
Valorizacdo dos Monitores(as) da
Rede Municipal de Ensino no
Ambito da Cédmara Municipal de
Olimpia e dd outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, nos termos do inciso X,
art. 16 do Regimento Interno da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e a Mesa
Diretora promulga a seguinte Resolucao:

Art. 12 - Fica criada, no ambito da Camara Municipal
de Olimpia, com fundamento no artigo 74 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, a Comissao de Assuntos
Relevantes pela Valorizagao dos Monitores Escolares, com a
finalidade de estudar, apoiar e valorizar a carreira dos
monitores da rede municipal de ensino em consonancia a
Lei Federal n? 15.326, de 6 de janeiro de 2026, que alterou
a Lein211.738, de 16 de julho de 2008 e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional).

Art. 22 - Compete a Comissdo de Assuntos Relevantes
pela Valorizagao dos Monitores Escolares:

| - estudar, discutir e propor ao Poder Executivo
medidas administrativas e legislativas destinadas a
valorizacdo profissional, a capacitacdo continuada e a
promocao do tratamento isonémico dos monitores da rede
municipal de ensino;

Il - promover debates, reunides, audiéncias publicas e
demais atividades voltadas a discussdo de politicas
puUblicas e estratégias de valorizacdo dos monitores
escolares, bem como a oitiva de especialistas, gestores,
representantes da categoria e da sociedade civil;

Il - analisar e estudar, em conjunto com o Poder
Executivo Municipal, a viabilidade da aplicagao aos
monitores da rede municipal de ensino das disposicdes
contidas na Lei Federal n? 15.326, de 6 de janeiro de 2026,
que alterou a Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, e a Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), visando a valorizacdo e ao
fortalecimento da carreira;

IV - realizar estudos, levantamentos e diagndsticos
acerca das atribuicdes, condicOes de trabalho, formacao
profissional e perspectivas de desenvolvimento dos
monitores escolares no ambito da rede municipal de
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ensino;

V - elaborar relatério final contendo as conclusdes dos
trabalhos desenvolvidos e, se for o caso, recomendacoes e
propostas de aperfeicoamento da legislacdo e das politicas
publicas relacionadas a valorizacdo dos monitores
escolares.

Art. 32 - A Comissdo sera composta por 03 (trés)
vereadores, designados pelo Presidente da Camara,
observada a representatividade partidaria, nos termos do §
42 do artigo 74 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
sendo o autor do Projeto de Resolugao que institui a
Comissao, o Presidente.

Art. 42 - Esta Comissdo Temporaria de Assuntos
Relevantes terd um prazo de funcionamento de 03 (trés)
meses, podendo ser prorrogado conforme as normas
regimentais aplicaveis.

Art. 52 - A Comissao podera convidar representantes
de entidades publicas e privadas, especialistas e demais
interessados para contribuir com suas atividades e
deliberacdes.

Art. 62 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
25 de junho de 2026.

Flavio Augusto Olmos
Presidente
Leandro Marcelo dos Santos
Vice-Presidente
Marco Antonio Parolim de Carvalho
Primeiro Secretario

Luciano Ferreira
Segundo Secretario
Registrado e publicado na Secretaria da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 25 de junho
de 2026.
Ricardo Henrique de Arruda
Diretor legislativo

Atos de Mesa

ATO DA MESA N° 02/2026

Dispée sobre o funcionamento da
Cédmara Municipal, no dia 29 de
junho de 2026, em razdo da
participacdo da Selecdo Brasileira
de Futebol na Copa do Mundo
FIFA de 2026, e da outras

rovidéncias.

Considerando a classificacdao da Selecao Brasileira de
Futebol para a fase eliminatéria da Copa do Mundo FIFA de
2026;

Considerando que a partida da Selecao Brasileira
estd prevista para o dia 29 de junho de 2026, as 14h
(horario de Brasilia), em jogo vélido pela fase de mata-mata
da competicao;

Considerando a tradicao nacional de
acompanhamento dos jogos da Selecao Brasileira em
competicbes oficiais de grande relevancia esportiva,
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especialmente a Copa do Mundo FIFA;

Considerando o interesse publico em possibilitar aos
servidores municipais e a populacao o acompanhamento do
referido evento esportivo, sem prejuizo a continuidade dos
servicos publicos essenciais.

A Mesa da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia, no uso de suas atribui¢des legais ,-,-
DISPOE:

Art. 1.2 Fica declarado Ponto Facultativo na Camara
Municipal de Olimpia, no dia 29 de junho de 2026, a partir
das 13h00, em razao da realizacao da partida da Selecao
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA de 2026.

Pardagrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos
servidores que iniciarem o expediente até 7h30, devendo
cumprir jornada ininterrupta até as 13h, sem intervalo para
almoco.

Art. 2.2 - Este Ato entra em vigor na data da sua
publicacao, revogada as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
25 de junho de 2026.

Flavio Augusto Olmos
Presidente
Leandro Marcelo dos Santos
Vice-Presidente
Marco Antonio Parolim de Carvalho
Primeiro Secretario

Luciano Ferreira
Segundo Secretario
Registrado e publicado na Secretaria da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 25 de junho
de 2026+.
Ricardo Henrique de Arruda
Diretor legislativo

CONVOCACAO AUDIENCIA PUBLICA - DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

Em cumprimento ao disposto no artigo 48, § 19, inciso
I, da Lei Complementar n? 101/2000 e artigo 44, da Lei
Federal n? 10.257/2001, a Presidéncia do Legislativo e a
Comissao Permanente de Financas e Orcamento da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia tem a honra de
convocar a populacao em geral, para participar da
AUDIENCIA PUBLICA, conforme a programacao abaixo.

A Audiéncia Publica, objetiva proporcionar consultas e
coletas de sugestdes populares sobre a tramitagao do
Projeto de Lei n? 6454/2026, que dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para elaboracdo e execucdo da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2027, e
dé outras providéncias.

PROGRAMAGAO AUDIENCIA PUBLICA

DATA: 01/07/2026

HORARIO: 19 h

LOCAL: Plenario da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Olimpia

ENDERECO: Av. Aurora Forti Neves, 867, Centro -
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Olimpia / SP
A presente Audiéncia Publica serd transmitida ao vivo
nas redes sociais da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia, pelo Site Oficial (camaraolimpia.sp.gov.br) e
Youtube.
Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em
25 de junho de 2026.
Vereador LUIZ ANTONIO M. SALATA
Presidente CFO
Vereador FLAVIO AUGUSTO OLMOS
Presidente da Camara

Licitacoes e Contratos
Aviso de Contratacdo Direta

AVISO DA DISPENSA DE LICITACAO N2 16/2026 - COM
BASE NO ARTIGO 75, INCISO II, DA LEI N2
14.133/2021 E NO ARTIGO 34 DA RESOLUCAO N¢
217/2023.

A Camara Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia, por meio do seu presidente, avisa a todos os
interessados, em observancia ao § 32, do Artigo 75, da Lei
n? 14.133/2021 e ao § 29, do Artigo 34, da Resolugao n?
217/2023 (Link de Acesso Resolucdo:
https://legislacaodigital.com.br/Olimpia-SP/Resolucoes/217-
2023), que realizard Processo de Dispensa de Licitacao para
contratacao de aquisicao de equipamentos de protecao
individual (EPIs) para servidores, visando atender &s
necessidades na Camara Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Eventuais interessados poderao apresentar Propostas
de Precos, a contar desta publicacdao, pelo e-mail
dispensa@camaraolimpia.sp.gov.br ou mediante protocolo
no Setor de Licitacdo da Camara Municipal de Olimpia, na
Avenida Aurora Forti Neves, 867, Patrimonio Sdo Joao
Batista, CEP 15400-057, Olimpia/SP, de segunda a sexta-
feira das 08h as 17h, em dias Uteis, até o horario da data
limite.

De maneira concomitante, estd sendo realizada
pesquisa de precos diretamente com fornecedores na
forma da lei, sendo que, ao final, serd analisada a proposta
mais vantajosa dentre as apresentadas na referida
pesquisa, as enviadas por e-mail e as que forem entregues
diretamente no Setor de Licitacdo da Camara Municipal de
Olimpia.

Limite para a apresentacao da Proposta de Preco:
dia 03/07/2026 as 17h.

O Termo de Referéncia estara disponivel no sitio oficial
da Camara Municipal de Olimpia
https://www.camaraolimpia.sp.gov.br/licitacao/lista/2026/ca
tegoria/17/dispensa-de-licitacao/ ou mediante requerimento
pelo e-mail dispensa@camaraolimpia.sp.gov.br.

Outras informacdes poderao ser obtidas, em dia Uteis,
no Setor de Licitacdo da Camara Municipal de Olimpia,
situado na Avenida Aurora Forti Neves, 867, Patrimo6nio Sao
Jodo Batista, CEP 15400-057, Olimpia/SP, de segunda a
sexta-feira das 08h as 17h, pelo e-mail
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dispensa@camaraolimpia.sp.gov.br ou pelo telefone (17)
3279-3999.

Olimpia, 26 de junho de 2026.
FLAVIO AUGUSTO OLMOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA
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“Capital Nacional do Folclore ¢ Terra de Aguas Quentes”

DESPACHO DA PRESIDENCIA

Processo Administrativo n°® 08/2026

Dispensa n°® 07/2026

Apos analise final do presente procedimento, esta Presidéncia
concluiu pela necessidade de readequagido do objeto da contratacido, visando
melhor atendimento das necessidades operacionais e institucionais da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia.

A Caémara Municipal ndo se limita a realizagdo de sessées
legislativas ordinarias e extraordinarias, promovendo também audiéncias
plblicas, reunides de comissbes, solenidades, visitas escolares, eventos
institucionais e atividades extraordinarias de interesse publico.

Durante a atual gestdo, situagbes concretas evidenciaram a
necessidade de definicdo mais precisa dos niveis de servico, da disponibilidade
operacional, dos prazos de atendimento e da cobertura para eventos
extraordinarios, especialmente em ocasides que demandaram suporte técnico
fora da rotina habitual de funcionamento desta Casa de Leis.

Verificou-se, ainda, a necessidade de aperfeigoamento das
condigbes de atendimento relacionadas as atividades institucionais, visitas
escolares, solenidades, eventos extraordinarios e demais agbes promovidas
pela Camara Municipal, de modo a garantir maior eficiéncia, continuidade e
qualidade dos servicos prestados.

Diante dessas circunstancias, entendo que o objeto atualmente
previsto demanda revisdo e aperfeicoamento antes da formalizagdo contratual,
a fim de assegurar o pleno atendimento do interesse publico e das necessidades
efetivas desta Casa de Leis.

Assim, com fundamento nos principios da eficiéncia, do
planejamento, da supremacia do interesse publico e da boa administracao,
REVOGO o presente procedimento administrativo por razées de conveniéncia e
oportunidade administrativa.

DETERMINO a abertura de novo procedimento administrativo, com
elaboracdo de novo Estudo Técnico Preliminar e novo Termo de Referéncia,
contemplando de forma mais adequada as necessidades operacionais e
institucionais da Camara Municipal, especialmente quanto aos niveis de servico,
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N, Cdmara Municipal da Esténcia Turistica de Olimpia

“Capital Nacional do Folclore e Terra de A'guas Quentes™
disponibilidade operacional, atendimento a eventos extraordinarics e demais
requisitos necessarios ao pleno atendimento das atividades desta Casa de Leis.

Encaminhe-se ao Setor de Licitacdo e Compras para as
providéncias cabiveis.

Olimpia, 23 de junho de 2026.
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Presidente da Camara Municipal
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