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MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

Conforme Lei Municipal n® 3.748, de 23 de setembro de 2014

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Gabinete do Prefeito
Superintendéncia Executiva
"Dr. Ruy Barbosa Lima"

fﬁg Prefeitura de José Bonifacio SP

LEI N°. 4.386 DE 26 DE JUNHO DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIO COM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15a
REGIAO, TENDO COMO OBJETO A CESSAO DE ESTAGIARIOS, PARA ATUAREM
NA VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 017/2026
AUTORIA DO PROJETO DE LEI: PREFEITO MUNICIPAL

Dr. MARCELO CATARUCCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Executivo Municipal, fica devidamente
autorizado a firmar Convénio com o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15a
REGIAO, com sede administrativa na Rua Bardo de Jaguara, n° 901, na cidade e
comarca de Campinas, Estado de Sdo Paulo - SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
03.773.524/0001-03, tendo por objetivo a cessao de estagiarios para atuarem nas
dependéncias da Vara do Trabalho de José Bonifacio, conforme minuta em anexo, que
passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O Termo de Convénio sera regido pelas normas
das Leis Federais n° 14.133/2021 e 11.788/2008 e suas atualizagdes.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugado da
presente Lei, correrao por conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio/SP, Paco
Municipal "Joao Felix de Mendong¢a", aos 26 de junho de 2026.

MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

JOAO PAULO CAZELOTO

Secretario Municipal de Administragao
CNPJ: 45.141.132/0001-71 - Avenida SdoJodo, 71 - Centro - José Bonifacio SP - CEP 15200-000
Fone: (17) 3245-9200 Fax: (17) 3245-2153 |www.iosebonifacio.sp.gov.br

Municipio de José Bonifacio - SP

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS

MINUTA PADRAQ - CONVENIO ESTAGIO - MUNICIiPIO
CONVENIO TRT N° __ /20 _

PROAD N° /20__

Termo de Convénio que entre si
celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido, o
Municipio de José Bonificio e a
Vara do Trabalho de José
Bonifiacio, objetivando a cessdao de
estagiarios para atuarem na
unidade trabalhista ora
conveniada.

Aos _ ( ) dias do més de do ano de dois mil e
, 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, inscrito no
CNPIJ/MF sob o n® 03.773.524/0001-03, com sede na Rua Bardo de Jaguara, 901, Campinas/SP,
CEP 13015-927, neste ato representado por sua Secretaria de Licitagdes ¢ Contratos, Ana Silvia
Damasceno Cardoso Buson, matricula n° 26840, de acordo com as atribui¢cdes que lhe foram
conferidas, por subdelegacdo de competéncia, pela Portaria DG 01/2018, artigo 3°, alinea “a”,
alterada pelas Portarias DG 01/2025 e DG 01/2026, publicada no DEJT — Caderno
Administrativo, de 13/12/2018 ¢, a VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO,
localizada na cidade de José Bonifacio, na Avenida S3o Jodo, n.° 52, Centro, José Bonifacio/SP,
CEP 15.200-000, e-mail: saj.vt.jbonifacio@trtl 5.jus.br, neste ato representada pela Juiza do
Trabalho, Ana Paula Silva Campos Miskulin, ¢ o MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 45.141.132/0001-71, com sua prefeitura sediada na Avenida Sdo
Jodo, n.° 72, na cidade de José¢ Bonifacio/SP, e-mail: @ , neste ato representado por
seu Prefeito Marcelo Cataruci, doravante denominados respectivamente TRT, VARA DO
TRABALHO ¢ MUNICIPIO, celebram o presente convénio, regido pelas normas das Leis
Federais n° 14.133/2021 e 11.788/2008, e pelas disposi¢des seguintes:

ji JUSTICA DUTRABALHU Proad N° /20 - Convénio n° /2026 é': ons% 1

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas) —_—

Municipio de José Bonifacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto a conjungio de
esforgos visando a complementagdo educacional de alunos por meio de estagios curriculares, nas

dependéncias da Vara do Trabalho de José Bonifacio, parceria esta que se estabelecera entre o
TRT, a VARA DO TRABALHO ¢ 0 MUNICIPIO.

Paragrafo Primeiro: O estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando, em instituigdo de
ensino, curso regular que contemple estadgio curricular, visando ao aprendizado de
contextualizagdo profissional e ao desenvolvimento do educando para a vida cidadid e para o
trabalho.

Paragrafo Segundo: O estagio realizar-se-a nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e,
ainda, das normas dos Conselhos Superiores e do TRT.

Paragrafo Terceiro: Corresponde a 5 (cinco) o nimero maximo de educandos que
poderdo realizar estagio em cada Vara do Trabalho, considerados tanto aqueles vinculados ao
presente Convénio quanto a outros instrumentos celebrados pelo TRT.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA — Compete ao MUNICIPIO:

I- ceder estagiarios a VARA DO TRABALHO, sem 6nus, encaminhando-os mediante
carta de apresentagdo acompanhada dos respectivos curriculos € comprovante de vinculo com
instituigdo de ensino superior, sem a qual ndo poderdo iniciar o estagio;

II- fazer a selegdo e a coordenagdo dos estagiarios, mediante solicitagio da VARA DO

ji JUSHGA DUTRABALHU Proad N° __ /20__ - Convénio n° /2026 é?‘“i» 2
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Municipio de José Bonifacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO
Conforme Lei Municipal n® 3.748, de 23 de setembro de 2014

= DIARIO OFICIAL

Sexta-feira, 26 de junho de 2026 Ano XII | Edicao n2 2595A Pagina 5 de 25

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS

TRABALHO, devendo as(os) estagiarias(os) a serem cedidas(os) pelo MUNICIPIO estarem
conformes os requisitos de curso e periodo constantes do edital de inscrigdes do processo
seletivo do Programa de Estagio regular do TRT.

I1I- remunerar os estagiarios mediante bolsa-auxilio e fornecer-lhes auxilio-transporte,
encaminhando a VARA DO TRABALHO, mensalmente, os respectivos comprovantes de
pagamento;

IV- fazer, em favor de cada estagiario, durante o periodo de realizac¢do do estagio, seguro
contra acidentes pessoais que tenham como causa o desempenho das atividades decorrentes do
estagio;

V- enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, o relatorio
de atividades apresentado pelo estagiario, com vista obrigatoria 8 VARA DO TRABALHO;

VI- controlar a regularidade da situa¢do escolar do estagiario, informando imediatamente
a VARA DO TRABALHO caso ocorra a perda do vinculo do estagiario com a instituigdo de
ensino;

VII- controlar a duragdo do estagio de cada educando, que ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, tomando as medidas
necessarias a interrupgao do estagio; e

VIII- indicar servidor de seu quadro que sera responsavel pela gestdo e acompanhamento
do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — Compete 4 VARA DO TRABALHO:

I- proceder a analise da carta de apresentagdo, curriculo e vinculo com instituigdo
superior do estagiario, para fins de autorizagdo do estagio, desde que dentro do nimero de vagas
autorizadas pelo presente Convénio;

QU7
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II- ofertar ao estagidrio condigdes de propiciar-lhe atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

III- orientar e supervisionar o estagiario, cabendo ao Diretor de Secretaria, bem como a
seus substitutos legais e sucessores, atentar para a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso, responsabilizando-se
pelo cumprimento das disposi¢des deste Convénio e do Termo de Compromisso para Realizagido
de Estagio;

I'V- vistar os relatorios de atividades do estagiario € manter copias;

V- autorizar a redug@o da carga horaria do estagiario a, pelo menos, metade no periodo de
realizagdo das avaliagbes na institui¢io de ensino, mediante apresentagdo de documento
oferecido por esta;

VI- por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VII- encaminhar mensalmente ao MUNICIPIO relatério de frequéncia do(s) estagiario(s).
DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA QUARTA - A VARA DO TRABALHO, por intermédio de seu Diretor de
Secretaria e 0 MUNICIPIO deverdo firmar Termo de Compromisso com cada estagiario e com a
respectiva instituigdo de ensino a que estiver vinculado, conforme modelo anexo ao presente
instrumento, sem o qual o estigio ndo podera ter inicio, que estabelecera obrigatoriamente,
dentre outros requisitos:

I — jornada de atividade em estagio sera de XX (_ ) horas diarias e XX (_ ) horas
semanais;

S ASTCADDTRABAHD e o o em
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II recesso remunerado de 15 (quinze) dias a cada semestre efetivamente estagiado, a
ser ajustado entre o gestor da unidade/supervisor e o estagiario, observando os termos que
estabelecem a lei, as normas dos conselhos superiores e os atos normativos editados por este
Tribunal;

III - duragdo de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos, a critério dos participes, até o limite de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiaria(o) portadora(or) de deficiéncia, sempre limitado ao término ou interrupgao do curso.

DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA QUINTA — A VARA DO TRABALHO, por intermédio de seu Diretor de
Secretaria, devera firmar Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informagdes
Sigilosas do TRT com cada estagiario, conforme modelo anexo ao presente instrumento, sem o
qual o estagio ndo podera ter inicio.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA SEXTA — O estagio curricular previsto neste instrumento ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com quaisquer dos convenentes.

Paragrafo Unico — O eventual descumprimento das obriga¢des pelo MUNICIPIO podera
ensejar o reconhecimento de vinculo de emprego do educando tdo somente em relagdo aquele
Convenente.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
CLAUSULA SETIMA - O desligamento do estagiario ocorrera:

I — automaticamente, ao término do prazo estabelecido no presente Termo;

- Convénio n°

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regio (Campinas) R R — _— [ =3
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II — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de
estagio.

111 — por conclusdo do curso ou desligamento do estudante da institui¢do de ensino;
IV — a pedido do estagiario;

V — por descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes do Termo de
Compromisso ou em virtude de seu comportamento funcional ou social em desacordo com
normativos internos do TRT;

VI — por interesse ou conveniéncia de qualquer das partes Convenentes, desde que
precedido de ato ou processo administrativo devidamente fundamentado.

VII — nas demais hipdteses previstas na Resolugdo CSJT n°® 307, de 24 de setembro de
2021.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens V ou VI desta
clausula, o convenente interessado devera comunicar aos outros, para as providéncias necessarias
a rescisdao do Termo de Compromisso, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

DA VIGENCIA

CLAUSULA OITAVA - Este convénio tera vigéncia de 5 (cinco) anos, com inicio na
datade / / etérminoem / / , prorrogavel uma unica vez por até 10 anos, nos

termos dos;tigos 106 € 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - Findo o periodo inicial de 5 (cinco) anos, estabelecido no caput
desta clausula, o presente convénio ficara prorrogado automaticamente, uma tnica vez, por igual

ji JUSHGA []U TRABALHU Proad N° /20 - Convénio n° /2026 é onsé‘: 6
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periodo, mantidas todas as suas clausulas e condigdes, desde que ndo sobrevenha o disposto no

Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo — O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, por
qualquer dos participes, mediante aviso por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, ficando rescindido de pleno direito, independente de interpelagao judicial ou extrajudicial,
por inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou pela superveniéncia de norma legal ou de
fato que o torne material ou formalmente inexequivel, sem qualquer 6nus aos signatarios.

Paragrafo Terceiro — O presente convénio enquadra-se nos termos do art. 62 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

DA OBSERVANCIA LEGAL

CLAUSULA NONA — Aplicam-se ao presente Convénio e as contratagdes de estagiarios
dele decorrentes as disposi¢des legais € normativas que vedam a pratica de nepotismo nos 6rgaos
da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico — Aplicam-se, aos casos omissos, as disposi¢des da Lei n® 11.788/2008,
das normas dos Conselhos Superiores € do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao, quando
0 caso.

DA VINCULACAO

CLAUSULA DEZ — O presente convénio esta vinculado a Lei Municipal n° ___, de
/720 .

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA ONZE - As partes deverdo cumprir rigorosamente os deveres previstos na
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD),

ji JUSHCA DUTRABALHU Proad N° /20 - Convénio n° /2026 E“?‘:é
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adotando medidas eficazes para a protecdo de dados pessoais a que tenham acesso por forga da
execugio deste ajuste.

Paragrafo Primeiro: Para os fins dispostos na LGPD, o MUNICIPIO é considerado
"Operador" ¢ DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, que tem ci€ncia da Politica de
Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais deste Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido,
instituida pelo Ato Regulamentar GP no 004/2025.

Paragrafo Segundo: Os dados pessoais obtidos em decorréncia deste convénio somente
poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso € de acordo com a boa-fé e
com os principios elencados no artigo 6° da LGPD.

Paragrafo Terceiro - E vedado o compartilhamento dos dados pessoais com terceiros,
salvo expresso consentimento do TRT e nas hipoteses permitidas em Lei.

Paragrafo Quarto - Terminado o tratamento, os dados pessoais deverdo ser eliminados
ou devolvidos ao TRT, sendo permitida a conservagdo apenas para as hipoteses estabelecidas no
artigo 16 da LGPD, inclusive quando houver necessidade de guarda de documentagio para fins
de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais, enquanto nio prescritas.

Paragrafo Quinto - Para preservar os direitos dos titulares e minimizar eventuais
prejuizos, qualquer incidente de seguranga devera ser formalmente comunicado ao Encarregado
pelo tratamento de dados pessoais do TRT, em até 2 (dois) dias ateis da ciéncia do fato.

DA ASSINATURA

CLAUSULA DOZE - A assinatura deste instrumento, bem como de quaisquer outros
termos € documentos no ambito deste ajuste, dar-se-4, a critério deste TRT, por meio do Sistema
de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD, ou por
meio de outro sistema que venha a substitui-lo ou complementé-lo.
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Paragrafo Primeiro: A assinatura de documentos pelo MUNICIPIO sera admitida nas
seguintes modalidades:

I- Assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil,

1I- Assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pelo MUNICIPIO e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD; ¢

I11- Fisica, na impossibilidade de assinatura nos termos dos incisos I e II.

Paragrafo Segundo: A assinatura realizada na forma desta clausula serd considerada
valida para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro: O e-mail de envio do Termo de Convénio sera considerado, para
todos os efeitos legais, como a notificagéo para assinatura do Convénio.

Paragrafo Quarto: Na auséncia de imediata confirmagdo de recebimento pelo
MUNICIPIO, a referida mensagem eletronica de encaminhamento do Convénio, conforme
paragrafo terceiro desta clausula, desde que corretamente encaminhada para o endereco indicado
pelo MUNICIPIO, sera considerada recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias uteis
a contar de sua emissdo.

DO FORO

CLAUSULA TREZE - Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria de Campinas — Justica
Federal do Estado de Sao Paulo — para dirimir toda e qualquer questdo que derivar do presente
convénio.

DA CONCORDANCIA

CLAUSULA QUATORZE — Os participes declaram, neste ato, que se acham de acordo
com todas as clausulas estipuladas neste Convénio.
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E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente assinado em
trés vias de igual teor e para um soO efeito, obrigando-se por si e sucessores para que surta todos
os efeitos de direito, o que ddo por bom, firme e valioso.

Campinas, _ de junho de 2026.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

VARA DO TRABALHO DE JOSE BONIFACIO

MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

- Convénio n°
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ANEXO I AO CONVENIO TRTN® /20
PROAD N° __ /20__

TERMO DE COMPROMISSO
PARA A REALIZACAO DO
ESTAGIO.

Pelo presente Termo de Compromisso para Realizagio de Estagio, o MUNICIPIO DE

» inscrito no CNPJ/MF sob o n° , com sua prefeitura sediada na
Rua , n° | na cidade de /__, neste ato representado por seu
Prefeito , portador da Carteira de Identidade RG n° e do CPF
n° , doravante denominado simplesmente MUNICiPIO; a Vara do Trabalho de
, neste ato representada pelo MM Juiz do Trabalho ,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n° e do CPF n°
, doravante denominada VARA DO TRABALHO:; o Diretor de Secretaria
da Vara do Trabalho , portador da Carteira de Identidade RG n°
e do CPF n° , doravante denominado DIRETOR DE
SECRETARIA; a [INSTITUICAOQ], representada por , brasileiro,
portador da Carteira de Identidade RG n° e do CPF n°
doravante denominada INSTITUICAQ; e [ESTAGIARIO E RESPONSAVEL LEGAL, SE
FOR O CASO], brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n° e do
CPF n° , aluno(a) regulamente matnculado(a) no semestre e

frequentando, efetivamente, o curso de [CURSQ] da [INSTITUICAO] doravante denominado
ESTAGIARIO. resolvem:

USTIGA D0 TRABALHO » S
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CLAUSULA PRIMEIRA — O MUNICIPIO ¢ a VARA DO TRABALHO autorizam o
ESTAGIARIO a cumprir o periodo de estagio nas dependéncias da Vara do Trabalho de José
Bonifacio, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e do Convénio TRT n° __ /2026, o que
representara o objeto do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEGUNDA — O estigio tem como objetivo precipuo o entrosamento do
ESTAGIARIO com as atividades a serem desenvolvidas na VARA DO TRABALHO,
possibilitando-lhe colocar em pratica os ensinamentos recebidos na INSTITUICAO e
propiciando-lhe aperfeicoamentos profissionais, culturais e sociais, compativeis com o contexto
basico da profissdo a qual seu curso se refere.

CLAUSULA TERCEIRA — Observar, obedecer e cumprir as normas internas da
CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver acesso.

CLAUSULA QUARTA — O estagio tem inicio em [DATA] e término em [DATA],
sendo prorrogavel por sucessivos periodos de igual vigéncia, desde que observado o disposto no
paragrafo terceiro, com XXX (XXX) horas diarias ¢ XXX (XXX) horas semanais de atividades,
devendo ser compativeis com o horario escolar do ESTAGIARIO e de acordo com a
conveniéncia ¢ a necessidade da VARA DO TRABALHO.

Paragrafo Primeiro - O ESTAGIARIO far4 jus a um periodo de recesso remunerado de
15 (quinze) dias, a cada semestre efetivamente estagiado, que devera ser usufruido nos termos da
lei, das normas dos conselhos superiores € dos atos regulamentares deste Tribunal.

Paragrafo Segundo — Caso o estagio tenha durag@o inferior a 6 (seis) meses, os dias de
recesso previstos no paragrafo anterior serdo concedidos de maneira proporcional.

Paragrafo Terceiro — O estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

ji JUST'GA DUTRABALHU Proad N° /20 - Convénio n° /2026 E' % 12
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CLAUSULA QUINTA - O ESTAGIARIO fard jus a bolsa-auxilio no valor de R$
( ), bem como auxilio-transporte relativo aos dias em que comparecer ao estagio.

Parigrafo Primeiro - O MUNICIPIO encaminhari & VARA DO TRABALHO, no
ultimo dia 0til de cada més, os respectivos comprovantes de pagamento.

Paragrafo Segundo — O MUNICIPIO obriga-se a fazer, em favor do ESTAGIARIO,
seguro contra acidentes pessoais que tenham como causa o desempenho das atividades
decorrentes do estagio, com vigéncia durante todo o periodo de realizag@o do estagio.

CLAUSULA SEXTA — A INSTITUICAO orientard 0 ESTAGIARIO, o MUNICIPIO e a
VARA DO TRABALHO na elaboragdo e atualizagdo do plano de atividades do estagio,
competindo ao DIRETOR DE SECRETARIA acompanhar sua formalizagio e incorporagao ao
presente Termo.

Parigrafo Unico — O ESTAGIARIO devera apresentar ao MUNICIPIO, com copia a
VARA DO TRABALHO e a INSTITUICAQO, semestralmente, relatorio das atividades
desempenhadas.

CLAUSULA SETIMA - O DIRETOR DE SECRETARIA, bem como seus substitutos e
sucessores, incumbe-se pela supervisdo, orientagio e acompanhamento do ESTAGIARIO no
desenvolvimento das atividades especificas do estagio, responsabilizando-se pelo cumprimento
do disposto no presente Termo, no Convénio TRT n° __ /2026 e na legislagdo especifica.

(;LAUSULA OITAVA — O ESTAGIARIO deveri apresentar semestralmente ao
MUNICIPIO, com copia a VARA DO TRABALHO, documentos comprobatérios da
regularidade de sua situagio escolar, sob pena de rescisdo imediata do contrato de estagio.

° QU5
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CLAUSULA NONA - O ESTAGIARIO deverda ser dedicado, trajar-se
convenientemente quando no desempenho de suas atividades, mantendo comportamento
compativel com o ambiente de trabalho e cumprir as normas internas do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido, principalmente as relativas ao estagio. Deve, ainda, preservar o sigilo e a
confidencialidade das informagdes a que tiver acesso em virtude do estagio, respondendo, nos
termos legais, por suas violagdes.

CLAUSULA DEZ — O ESTAGIARIO respondera por perdas e danos consequentes da
inobservincia de normas internas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido ou do
presente Termo de Compromisso, bem como por atos que praticar que subvertam a boa ordem
processual ou judicial.

CLAUSULA ONZE — O ESTAGIARIO devera ser assiduo no estagio, justificando
eventuais faltas ao DIRETOR DE SECRETARIA.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia por motivo de saude, a(o) ESTAGIARIA(O)
apresentara atestado médico, que servira como justificativa da falta, nio se ensejando
compensagao de horario, nem havendo reducdo do valor da bolsa-estagio.

CLAUSULA DOZE — O ESTAGIARIO, nos termos do art. 3° da Lei Federal n°
11.788/2008, ndo tera, para quaisquer efeitos, qualquer vinculo funcional, inclusive
empregaticio, com o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, com a VARA DO
TRABALHO ou com o MUNICIPIO.

CLAUSULA TREZE — O ESTAGIARIO declara que, de acordo com os preceitos
constantes na Resolugdo CNJ n°® 07/2005, ndo possui parentesco com Juiz ou servidor da
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ocupante de cargo de chefia ou em comissdo, que exergam suas atribuigdes na jurisdigdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, considerando-se para tanto as condigdes de
conjuge, companheiro ou parente natural e civil, na linha reta e colateral, alcangando ainda o
parente colateral de terceiro grau do conjuge ou companheiro (a) do membro, juiz ou servidor
ocupante de cargo de chefia ou em comissio vinculados a este Regional.

CLAUSULA QUATORZE — O Termo de Compromisso sera rescindido nos seguintes
casos:

I — ao término do prazo de validade do estagio;

II — por conclusdo ou interrupgdo do curso na Instituigdo de Ensino a que pertenga o
estagiario;

IIT — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal Regional do Trabalho,
inclusive por contingenciamento orgamentario;

IV — a pedido do estagiario;

V — a pedido da estagiaria, em razdo de nascimento de filho, quando ndo manifestar seu
interesse no retorno ao Programa de Estagio do TRT no prazo de 120 (cento e vinte) dias apos o
parto”

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de
estagio;

VII — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida neste Termo
de Compromisso de Estagio;

VIII — ndo comunicar ao TRT e ao Agente de Integragdo alteragdo relacionada a sua
atividade académica, como conclusdo ou abandono do curso, mudanga de horario e de Instituigdo
de Ensino, trancamento de matricula, etc.;

IX — em razdo do descumprimento grave ou reiterado dos seguintes deveres:

a) observar e cumprir as normas internas do TRT;

b) usar o cracha de identificagdo fornecido pelo TRT e devolvé-lo por ocasido de seu
desligamento do estagio;

c) observar o uso de vestuario compativel com o exigido pelo local de estagio;

d) cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

JUSTICA D0 TRABALHO » S
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e) registrar os dados de frequéncia, falta e recesso em sistema eletronico proprio;

f) preencher o relatorio semestral de atividades com o supervisor para envio a Instituigdo
de Ensino e a unidade de Gestdo de Pessoas do TRT;

g) guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em razao do estagio;
h) zelar pelos bens patrimoniais do TRT;

i) comunicar com antecedéncia 4 unidade de Gestdo de Pessoas do TRT, por meio de
formulario especifico, o pedido de desligamento do estagio;

j) entregar a unidade de Gestdo de Pessoas do TRT os documentos necessarios a
regularizagdo do estagio;

1) manter atualizado seu cadastro na unidade de Gestdo de Pessoas do TRT;

X — por conduta incompativel com a exigida pelo TRT;

XI - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no TRT ou na Institui¢do de Ensino;

XII — em razdo das seguintes vedagdes:

a) possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados
que atue em processos na Justica do Trabalho; e

b) estar subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de direcio ou de
assessoramento que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente em 4 (quatro) vias de igual
teor, obrigando-se por si, seus substitutos legais e sucessores, para que surta todos os efeitos de
direito, o que dao por bom, firme e valioso.

Campinas, _ de de20__ .

MUNICIPIO DE

Ani 0
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas) —_— S Convemo n S [ =) oDs F

s’

& ASTGADD TRABALH o 0 e

Municipio de José Bonifacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO
Conforme Lei Municipal n® 3.748, de 23 de setembro de 2014

= DIARIO OFICIAL

Sexta-feira, 26 de junho de 2026 Ano XII | Edicao n2 2595A Pagina 19 de 25

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS

VARA DO TRABALHO DE

DIRETOR DE SECRETARIA DA VT

[INSTITUICAO]

[ESTAGIARIO]

& ASTGADD TRABALH oosare 10 Y Y

- Convénio n°

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido (Campinas) —_—

Municipio de José Bonifacio - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



= DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

Conforme Lei Municipal n® 3.748, de 23 de setembro de 2014
Sexta-feira, 26 de junho de 2026 Ano XII | Edicao n2 2595A Pagina 20 de 25

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS

ANEXO I1 AO CONVENIO TRTN° __ /20__
PROADN° ___ /

TERMO DE RESPONSABILIDADE
E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES SIGILOSAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15* REGIAO.

, inscrito (a) no CPF n.° , doravante
denominado(a) ESTUDANTE, apresenta o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES SIGILOSAS, obrigando-se a nio divulgar,
sem autorizagio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO (TRT15),
segredos e informagdes produzidos, recebidos e custodiados pelo TRT1S, bem como
informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razio da execugdo da
contratagdo, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — O(A) ESTUDANTE reconhece que, com a aceitagio do
presente termo pelo TRT15, as atividades desenvolvidas envolvem contato com informagdes
sigilosas. Essas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢édo e nao
podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa
autorizagdo do TRT15, comprometendo-se o(a) ESTUDANTE a manter sigilo sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRT15, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razéo
da execug@o de suas atividades no Tribunal, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa.
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CLAUSULA SEGUNDA — O(A) ESTUDANTE reconhece que, em caso de davida
acerca da confidencialidade de determinada informagdo, esta devera ser tratada sob sigilo, até
que venha a ser autorizado, pelo TRTI1S, a trata-la diferentemente. Em hipotese alguma o
siléncio do TRT15 devera ser interpretado como liberagdo de quaisquer dos compromissos ora
assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — O(A) ESTUDANTE assume o compromisso de ndo
utilizar qualquer informacgéo sigilosa ou confidencial adquirida por ocasido da sua atividade no
TRT15.

CLAUSULA QUARTA — O(A) ESTUDANTE obriga-se a informar ao TRT15
imediatamente qualquer violagdo das regras de sigilo por sua parte ou de quaisquer outras
pessoas, inclusive nos casos de violagdo ndo intencional ou culposa de sigilo das informagdes a
ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA — O descumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo
podera implicar a responsabilidade civil e criminal dos que estiverem envolvidos na violagao,
conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA SEXTA — As obrigagdes a que alude este instrumento perdurario,
inclusive, apés a cessagdo de vinculo entre o(a) ESTUDANTE e o TRT15.

CLAUSULA SETIMA — Caso a revelagio das informagdes seja determinada por
ordem judicial, a parte notificada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as
medidas preventivas para proteger as informacdes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas as
informagdes exigidas por determinagdo judicial e devera informar a outra quais as informacgdes e
em que extensdo serdo reveladas.
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CLAUSULA OITAVA — Toda e qualquer modificagdo concernente as condi¢des aqui
estabelecidas s6 serdo validas mediante autorizagdo expressa da outra parte.

CLAUSULA NONA — As partes elegem o foro da Segdo Judiciaria Federal de
Campinas para dirimir quaisquer diividas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos
e legais efeitos.

Campinas, de de 20

ESTUDANTE ou REPRESENTANTE LEGAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ji JUST|GA DUTRABALHU Proad N° /20 - Convénio n° /2026 é?‘:% 20

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas) —_ —_ _ B3 0DS =3

s
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LEI N2. 4.388 DE 26 DE JUNHO DE 2026.

AUTORIZA A PERMISSAO DE
USO, DE BEM PUBLICO
MUNICIPAL A TiTULO
PRECARIO, BEM COMO A
FIRMAR RESPECTIVO TERMO
COM A ASSOCIACAO CONEXAO
VINEYARD DE JOSE BONIFACIO
- CNPJ SOB Ne
61.404.980/0001-82, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N2 020/2026.

AUTORIA DO PROJETO DE LEI:
MUNICIPAL.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas por lei e etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar permissdo de uso, a titulo precdrio, para uso das
dependéncias do Gindsio de Esportes "NASSIF FADLALA",
em favor da ASSOCIACAO CONEXAO VINEYARD DE
JOSE BONIFACIO, devidamente inscrita no CNPJ sob ne
61.404.980/0001-82, para utilizacdo do bem publico entre
o0s dias 26 de junho a 12 de julho de 2026, com a finalidade
de exploracdo do espaco publico na realizacdo do 382
JOGOS DE INVERNO 2026.

§12. A permissao de uso, descrita no caput deste
artigo, destinar se-a a exploracdo de praca de alimentacao,
comercializacao de bebidas e similares no 382 JOGOS DE
INVERNO 2026.

§29, A presente permissao de uso de bem publico, tem
respaldo legal na LOM - Lei Organica do Municipio de José
Bonifacio no seu art. 88, §3°.

Art. 22, Fica a Permissiondria responsavel por
eventuais danos que porventura ocorrerem, por culpa ou
dolo, em virtude de ocorréncias realizadas no gindsio
durante o evento e devolver o préprio municipal nas
mesmas condi¢des que o receber.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a firmar Termo de Permissao com a
ASSOCIACAO CONEXAO VINEYARD DE JOSE
BONIFACIO para fins de exploracéo do Ginasio de Esportes
"NASSIF FADLALA", nos termos da presente Lei.

Art. 42, O Termo de Permissao a ser firmado, nao
envolverd recursos financeiros diretamente entre a
Prefeitura de José Bonifacio e a respectiva Entidade.

Paragrafo Unico. A permissdo de uso seré gratuita,
face aos valiosos servicos que a ASSOCIACAO CONEXAO
VINEYARD DE JOSE BONIFACIO presta & populacio de
nosso Municipio, demonstrando o interesse publico
devidamente justificado.

PREFEITO
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Art. 52, Competird a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo a fiscalizacdo do
presente Termo de Permissao, bem como, receber e avaliar
prestacdo de contas que devera ser enviada pela entidade
permissiondria em até 90 (noventa) dias apdés o término do
evento.

Art. 62. As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta das dotacles prdprias consignadas na Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2026, suplementadas se
necessario.

Art. 72. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio/SP, Paco
Municipal "Jodao Felix de Mendonca", aos 26 de junho
de 2026.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO CAZELTO
Secretario Municipal da Administracao

Decretos

DECRETO N¢ 3.890, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE PERMISSAO DE
USO DE ESPACO PUBLICO
PARA EXPLORACAO DE PRACA
DE ALIMENTACAO,
COMERCIALIZACAO DE
BEBIDAS E SIMILARES, NO
GINASIO DE ESPORTES
"NASSIF FADLALLA" DURANTE
A REALIZACAO DO 382 JOGOS
DE INVERNO 2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifécio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por lei e etc...

CONSIDERANDO que a entidade sem fins lucrativos
ASSOCIACAO CONEXAO VINEYARD DE JOSE
BONIFACIO, devidamente inscrita no CNPJ ne,
61.404.980/0001-82, com sede nesta cidade, se propds a
organizar os servicos da praca de alimentacao,
comercializacdo de bebidas e similares, no Gindsio de
Esportes “Nassif Fadlalla” durante a realizagao do 389 Jogos
de Inverno 2026, a serem realizados no periodo de 26 de
junho a 12 de julho de 2026;

CONSIDERANDO que a entidade vem prestando
valiosos e imprescindiveis servicos ao Municipio,
demonstrando o interesse publico devidamente justificado;

CONSIDERANDO que os rendimentos a serem obtidos
com a organizacao e exploracao da praca de alimentacao,
comercializagdo de bebidas e similares, cumpridas as
exigéncias do termo de permissao, serdo destinados

Municipio de José Bonifacio - SP
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exclusivamente as atividades sociais da entidade, na forma
acima descrita;

CONSIDERANDO a
financeiramente o0s servicos
entidade;

CONSIDERANDO a edicao da Lei Municipal n°. 4.388,
de 26 de junho de 2026, que autoriza a permissao de uso,
de bem publico municipal a titulo precario, bem como a
firmar respectivo termo com a ASSOCIACAO CONEXAO
VINEYARD DE JOSE BONIFACIO, e da outras
providéncias;

DECRETA:-

Art. 12, Fica atribuida & Entidade ASSOCIACAO
CONEXAO VINEYARD DE jOSE BONIFACIO, devidamente
inscrita no CNPJ n2. 61.404.980/0001-82, na forma do termo
de permissao de uso de espaco publico a ser firmado, e a
titulo precario, na realizagao do 382 Jogos de Inverno 2026,
a organizacao e a exploracao da praca de alimentacdo,
comercializacdo de bebidas e similares, no Gindsio de
Esportes “Nassif Fadlalla” durante o referido evento.

Art. 22, Na forma do inciso VIl do art. 59 e do § 32 do
art. 88 da Lei Organica do Municipio, a entidade
ASSOCIACAO CONEXAO VINEYARD DE JOSE
BONIFACIO fica autorizada a utilizar a 4rea da praca de
alimentacado, comercializacdo de bebidas e similares no
Gindsio de Esportes “Nassif Fadlalla”, durante o periodo de
26 de junho a 12 de julho de 2026, para os fins dispostos
no artigo anterior.

Art. 32, Caberd 3 entidade ASSOCIACAO CONEXAO
VINEYARD DE JOSE BONIFACIO o cumprimento das
condicOes e das obrigacbes compromissadas através de
termo de permissao a ser celebrado entre as partes, para
os devidos fins e efeitos.

Art. 42, A atuacdo da entidade ASSOCIACAO
CONEXAO VINEYARD DE jOSE BONIFACIO se limitard &
organizacao e exploracao da praca de alimentacao,
comercializacao de bebidas e similares, durante o periodo
da realizagao do 382 Jogos de Inverno 2026, sem qualquer
poder de interferéncia na organizacao e realizacdo do
mencionado evento.

Art. 52, O rendimento obtido pela ASSOCIACAO
CONEXAO VINEYARD DE JOSE BONIFACIO, decorrente
da assuncao da praca de alimentacdo, comercializacao de
bebidas e similares, deverd destinar-se obrigatéria e
exclusivamente as suas atividades na area da salde.

Art. 62. Fica estabelecido os seguintes valores
maximos a serem cobrados pela comercializacdao de
bebidas, na forma que segue:

I - Cerveja (puro malte) - R$ 8,00 (oito reais);

Il - Cerveja (comum) - R$ 6,00 (seis reais);

Il - Refrigerante - R$ 6,00 (seis reais);

IV - Agua Mineral - R$ 3,00 (trés reais);

V - Suco natural - R$7,00 (sete reais);

VI - Salgado - R$8,00 (oito reais)

Art. 72. Competird a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, a fiscalizacdo da

finalidade  de
prestados pela

auxiliar
referida
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presente Permissao de Uso, bem como, receber e avaliar
prestacdo de contas que devera ser enviada pela entidade
permissiondria em até 90 (noventa) dias apds o término do
referido evento.
Art. 82, Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Pago
Municipal “Joao Felix de Mendonga”, aos vinte e seis
dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.
DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO CAZELOTO
Secretdrio Municipal de Administracao
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Conselho Municipal de Assisténcia Social

R T

RESOLUGAO N° 15, de 26 DE JUNHO de 2026.

‘Dispde sobre a aprovagdo da programagdo de recurso
oriundo de Emenda de Comissao Federal n° 202650490001,
Programagédo n° 35257062026002, de autoria do Deputado
Bruno Ganem, destinada a Associagdo Lar para os Velhos
Séo Jodo.”

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOSE
BONIFACIO/SP, reunido extraordinariamente no dia 26 de
junho de 2026, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando as diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, conforme a Ata n© 18/2026, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a programacao de recurso oriundo da
Emenda de Comissao Federal n® 202650490001, Programacao
n° 35257062026002, de autoria do Deputado Bruno Ganem,
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), modalidade
investimento, destinada a Associacdao Lar para os Velhos Sao
Joao.

Art. 2° - Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua
publicagao.

José Bonifacio, 26 de junho de 2026.

- i .o
I\mﬁ ANA DE SOUZA’VOLP MARINES PERPETUA PACHECO
Presidente do CMAS Primeira-Secretaria do CMAS
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