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%ﬂﬁ PODER EXECUTIVO DE CATANDUVA

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 6.966, DE 23 DE AGOSTO DE 2.016

DETERMINA A ABERTURA DE
CONCURSOSPUBLICOSENOMEIA
MEMBROS PARA COMPOREM A
COMISSAO ORGANIZADORA DOS
MESMOS.

GERALDO ANTONIO VINHOLI, Prefeito do Municipio
de Catanduva, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1° Fica DETERMINADA a abertura dos Concursos
Publicos n° 02/2016 e 03/2016, para preenchimento
dos cargos de Provimento Efetivo que deverdo ser
especificados no respectivo Edital de Inscrigao.

Art. 2° Ficam nomeados o0s membros abaixo
relacionados para comporem a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO que, sob a
Presidéncia do primeiro e Secretaria da segunda, devera
coordenar a realizagdo do Concurso mencionado neste
Decreto e acompanhar todas as etapas da realizacdo do
mesmo até a posse dos concursados.

COMISSAO ORGANIZADORA:
VERA LUCIA SILVEIRA PINFILDI - RG 5.481.815-1

WADSON GOMES OLIVEIRA DA SILVA - RG
11.973.112

RICARDO ERCOLI - RG 19.580.491

RITA DE CASSIA BARBIERI ALVAREZ - RG
20.022.831-6

DR. VALDIR MARTINS BOLOGNA - RG 16.217.368

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
23 DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2.016.

GERALDO ANTONIO VINHOLI
PREFEITO MUNICIPAL
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PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA
VERA LUCIA SILVEIRA PINFILDI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

VLSP/bocardi.-

Codigo Localizador: UXINS5YI

DECRETO N° 6.967, DE 23 DE AGOSTO DE 2.016

DETERMINA A ABERTURA DE

PROCESSO SELETIVO E NOMEIA

MEMBROS PARA COMPOREM A

COMISSAO ORGANIZADORA DOS
MESMOS.

GERALDO ANTONIO VINHOLLI, Prefeito do Municipio

de Catanduva, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a abertura do Processo
Seletivo para preenchimento das fungdes de “AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE”, da Estratégia de Salde da
Familia.

Art. 2° Ficam nomeados o0s membros abaixo
relacionados para comporem a COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO que,
sob a Presidéncia do Primeiro e Secretaria do Segundo,
devera coordenar a realizagdo do Processo Seletivo
mencionado neste Decreto e acompanhar todas as etapas
da realizagdo do mesmo até as contratagdes pertinentes.

COMISSAO ORGANIZADORA:

MARIA JOSE MARTAO DE OLIVEIRA - RG
22.072.872

THIAGO VICTOR MAFEI — RG 33.842.498-2
RICARDO ERCOLI - RG 19.580.491
SIMONEAMARAL MOREIRAPINTO-RG 22.829.817-

VALDIR MARTINS BOLOGNA - RG 16.217.368

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL “JOSE ANTONIO BORELLI”, AOS
23 DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE 2.016.

GERALDO ANTONIO VINHOLI
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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VERA LUCIA SILVEIRA PINFILDI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
VLSP/bocardi.-

Codigo Localizador: YPVK4FOR

CONSELHO TUTELAR
CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é uma autoridade publica
colegiada, do Municipio, composta por cinco pessoas
comissionadas por organizagdes representativas
da populagao, para corrigir condutas desviantes
que ameacam ou violam direitos de criangas
e adolescentes.

De segunda a sexta-feira,
das 7h as 17h

3521 - 6040

9605-1483 (PLANTAO)
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CONTRA A DENGUE

A DENGUE PODE MATAR

Faca sua parte e ajude Catanduva
a acabar com a dengue.

Atividades semanais

A Equipe Municipal de Combate ao Aedes aegypti (EMCAa)
realizou rotina casa a casa nos seguintes bairros: Jardim Bela
Vista, Parque Gloria ll, Sebastido Moraes, Juliatti de Carvalho,
Morada dos Executivos e Bom Pastor..

Durante a semana, a Equipe Municipal de Combate ao Aedes
Aegypti realizou limpeza em varios locais da cidade, intensificagédo
em avenidas, prédios publicos e locais de dentincias.

Os Imoveis Especiais (IE) que foram inspecionados se loca-
lizam nos seguintes bairros: Jardim do Bosque, Vila Lunardelli
e Higiendpolis.

Os Pontos Estratégicos (PE) que foram inspecionados se
localizam nos seguintes bairros: Jardim da Torre, Jardim Sales,
Higienépolis, Julia Caparroz, Sdo Francisco, Bom Pastor, Granville
e Jardim Alpino.

Préximas agoes

A EMCAa na préxima semana realizara rotina casa a casa nos
seguintes bairros: Tarraf, Vila Bela, Jardim Borgonovi, Colina do
Sol, Vila Lunardelli, Vila Mota e Vila Sao Jorge..

Na proxima semana, a EMCAa realizara limpeza em varios
locais da cidade, intensificagdo em avenidas, prédios publicos e
onde houver denuincias.

Os Imoveis Especiais (IE) a serem inspecionados se localizam
nos seguintes bairros: Vila Celso, Vila Soto, Bom Pastor, Solo
Sagrado |, Solo Sagrado II, Eldorado e Residencial Pacha.

Os Pontos Estratégicos (PE) a serem inspecionados se lo-
calizam nos seguintes bairros: Joaquim Lopes, Vila Juca Pedro,
Vila Santo Antonio, Vila Guzzo, Parques Industriais I, Il, lll e IV e
saida para Catigua.

Ressaltando que todas as imobilidrias e seus responsaveis
pelos iméveis desabitados terdao que entrar em contato com a
EMCAa (3521- 4087) para comunicar dia de agendamento pos-
sibilitando a abertura dos iméveis para a vistoria, conforme o
Decreto Municipal n° 6.822.

DICA DA SEMANA:

LIXO DOMESTICO

Manter ensacados, tampados e ao abrigo
das chuvas.

Municipio de Catanduva — Estado de S&o Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Catanduva/SP, através da Secretaria Municipal
de Saude, no uso de suas atribuigdes, torna publicas as instrugdes relativas a realizacdo do Processo Seletivo
da Estratégia de Saude da Familia para preenchimento da funcdo publica da Prefeitura regida pelas Leis,
em especial a Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Municipal n2. 4.745 de 06 de
julho de 2009 e suas alteragdes, objetivando a formacao de cadastro reserva, para a fungdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

As contratagdes, por ocasido do chamamento, serdao por periodo indeterminado, e vinculadas a
vigéncia do Programa Saude da Familia.

O Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execugdo
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

1.2. S3o especificagdes da fungdo:
Denominacgao: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 40 HORAS SEMANAIS

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Residir na drea da comunidade — area
geografica estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude — em que atuar, desde a data da publicagdo do
presente edital, conforme previsto na Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Municipal n?
4.745, de 06 de julho de 2009.

Saldrio: RS 1.014,00

1.3. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, das vagas relacionadas a no item 1.3.2, nesta data, e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e para
formagdo de cadastro reserva, que serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados observada a necessidade, disponibilidade financeira e a conveniéncia da
Administracdo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item
1.3.3 deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para
fins de convocacgdo, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. As Unidades de Saude e as vagas disponiveis sdo as que constam da tabela a seguir:

ACS nas Unidades de Satude |

UNIDADE DE SAUDE BAIRRO VAGAS
Dr. Alcione Nasorri Solo Sagrado | 5
Dr. Alcione Nasorri Solo Sagrado Il 9
Dr. Sérgio Banhos Pacha | -
Dr. Milton Maguollo Bom Pastor 3
Dr. José Ramiro Madeira Conjunto Euclides 3
Dra. Gesabel Clemente M. de La Haba Conj. Habitacional Pedro Nechar -

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Dr. Michel Curi Nosso Teto | 4
Dr. Michel Curi Nosso Teto Il 4
Dr. Geraldo Mendonga Uchda Vila Lunardelli 5
Dr. Carlos Eduardo Bauab Theodoro Rosa Filho 1
Dr. Armindo Mastrocola Jardim Santa Rosa 2
Dr. José Pio Nogueira de Sa Gabriel Hernandes 1
Dr. Athos Procépio de Oliveira Jardim Imperial -
Dra. Isabel Etturi Parque Flamingo | 2
Dra. Isabel Etturi Parque Flamingo Il -
Dr. José Rocha Angelo Gaviolli 4
Dr. Sérgio da Costa Perez Jardim Del Rey 2
Dr. Luis Carlos Figueiredo Malheiros Vila Engracia 3
Dr. Jodo Miguel Calil Vila Santo Antonio 7
Dr. Napoledo Pellicano Jardim Alpino 3
Dr. Olavo Barros Monte Libano 4

Dr. Carlos Alberto Surian

=

Nova Catanduva |

Dr. Carlos Alberto Surian

=

Nova Catanduva Il

Enf. Diomar José dos Santos

Parque Gloria Ill

TOTAL

62

1.4. O ocupante da fungdo de Agente Comunitario de Salide tem como atribuigdes:

| — o exercicio de atividades de prevenc¢do de doengas e promog¢do da saude sem prejuizo de outras
a serem definidas em regulamento, considerando-se como atividades:

Il — utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade;

Il — promogdo de agOes de educacdo para a saude individual e coletiva;

IV — registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢gdes de saude, de nascimento,
6bitos, doengas e outros agravos a saude;

V — estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area social;

VI — realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia:
VIl — participagdo em ag¢des que fortalegam, os elos entre o setor saude e outras politicas que

promovam a qualidade de vida; e outras atividades previstas em normas do Ministério da Saude.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
1.5.1. Anexo | — Programas das Provas.
1.5.2. Anexo Il — Formulario para interposi¢do de recursos.
1.5.3. Anexo lll — Formulario para solicitacdao de condicdo especial para realizagdo das provas
1.5.4. Anexo IV - Relagdo das areas de abrangéncia.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o subitem a seguir.

2.3.1. O candidato devera realizar apenas uma inscricio no presente Processo Seletivo, observando a
Unidade de Saude da Familia correspondente a area de abrangéncia do seu domicilio.

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.3.2. Os interessados nas vagas disponibilizadas por este Edital deverdao obrigatoriamente se inscrever
para a Unidade de Saude da Familia correspondente a abrangéncia do respectivo domicilio sob pena
de indeferimento da contratagdo.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da contratacgdo, ira satisfazer as seguintes condicgOes:

a) Preencher as exigéncias da fun¢do segundo o que determina a Lei Federal n2 11.350, de 05 de
Outubro de 2006, Lei Municipal n2 4.745, de 06 de Julho de 2009

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢gGes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constitui¢cdo Federal;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
e) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungio;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constata¢do de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como n3o ter sido demitido a bem do servigo publico.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para contratagdo, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 29 de
Agosto as 23h59min do dia 29 de Setembro de 2016

2.6.1. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Processo Seletivo e do IBAM.

2.6.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagao feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. Ovalor dainscrigido é de RS 52,00 (cingiienta e dois reais)

2.8. As informagOes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Catanduva e ao Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Efetivada a inscri¢do, ndao serao aceitos pedidos para alteragdo da opg¢ao da fun¢ao ou da Unidade de
Saude da Familia (USF) escolhida.

2.9.1. Considera-se inscricdao efetivada aquela devidamente paga.

2.10. N&o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Processo Seletivo para
terceiros, para outros Certames ou para outra Unidade de Saude.

2.11. Nao sera concedida isencao do valor da inscrigao.

2.12. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formuldrio constante do Anexo Ill deste Edital, que
3

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
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deverd ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos Publicos CEP: 04626-970, REF. Catanduva — PROCESSO SELETIVO
01/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Além do requerimento mencionado no item 2.13, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacao de condicao especial para a realizagdo das provas.

2.13.2. N&o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 2.13.1

2.13.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:
Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM
Processo Seletivo 01/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

2.13.4. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.1, até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.13.5. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.13.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.14. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢ao, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacgdes prestadas.

2.14.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulga¢cdes no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigao.

2.14.1.1. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as
inscrigbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Processo Seletivo, podera solicitar
esta opgdo para critério de desempate.

2.15.1. O documento comprobatoério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120
—aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos Publicos CEP: 04626-970, REF. CATANDUVA —
PROCESSO SELETIVO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 29/08 ao dia
29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condi¢ao de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo 01/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva/SP
Documento da condicdo de jurado para situacdo de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.15.2. O candidato que ndo atender ao item 2.15.1 deste Capitulo ndo terd sua condicdo de jurado utilizada
como critério de desempate.
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2.16. A inscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.17. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 29/08 as 23h59min
do dia 29/09/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.17.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.17.2. Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo
2.17.3. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscrigdo.
2.17.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.17.5. Imprimir o boleto bancario

2.17.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.18. Para pagamento do valor da inscrigdo serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdao que
devera ser quitado até o dia 30/09/2016 respeitado o horario bancario.

2.18.1. Para seguranc¢a do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancaria.

2.18.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.18.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/09/2016, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.18.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.18.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacgdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequiente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.18.6. As inscrigOes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo;

2.18.7. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.18.8. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita pelo candidato a partir de dois
dias uUteis apds o pagamento do boleto através enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.18.8.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concurso.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, deverda entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.18.9. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.9.1. O email enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo por

parte da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

5
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2.18.9.2. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo
dessas informag0Oes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.18.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.18.12. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.18.13. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo
da inscrigdo.

2.18.14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.18.14.1.Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad3o.

2.18.14.2.Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos
da Lei Federal n2 13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n® 3.609 de 15/12/1999.

3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes da fungdo,
especificadas no item 1.4 deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e Lei Municipal n? 3.609 de
15/12/1999, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.1. O laudo médico original mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
Publicos, CEP: 04626-970, REF. CATANDUVA — PROCESSO SELETIVO 01/2016 no mesmo periodo
destinado as inscri¢des (de 29/08 até o dia 29/09), IMPRETERIVELMENTE.

3.4. Além do laudo mencionado no item 3.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando
as condicdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo lll deste Edital.

3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.1, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.1.1. O IBAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condi¢do especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM
Processo Seletivo 01/2016 — Prefeitura Municipal de Catanduva
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Solicitacdao de Condicdo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

3.4.2. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.4.3.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura do Municipio de Catanduva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

3.4.4. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdao das provas, reglete e
pungdo.

3.5. A realizagdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢bes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.7. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.8. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.9. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do

cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.10. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢6es com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, data, horario e local de
realiza¢do das provas.

3.11. Para efeito do que dispGe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal
n? 3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada Unidade de Saude da Familia observada a aptidao plena para o exercicio das atribui¢des
da fungdo escolhida.

3.11.1. Conforme estabelece o artigo 32 da Lei Municipal 3.609/99, as fra¢Ses decorrentes do célculo de
percentual de que trata o item 3.11, somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

3.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por Unidade de
Saude da Familia e de listagem especial.

3.12.1. Ndo havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

3.14. A pericia médica sera realizada em conformidade com a Lei Municipal n2 3.609/99.

3.15. A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados nédo serdo devolvidos.
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3.17. A divulgacdo da relagdo de solicitagGes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo
Seletivo como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 07/10/2016 no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Catanduva e no site do IBAM e da Prefeitura.

3.17.1. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrucBes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos e condi¢des constantes do Edital mencionado
no item 3.17.1 sera Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

4, DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatorio, terdo a duragdo de 3 horas e terdo 30
questdes cujo contelddo consta do Anexo | deste Edital

4.1.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
4.1.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto

4.1.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subsequentes o candidato
devera obter, no minimo, 15 (quinze) acertos.

4.1.4. Os candidatos que obtiverem menos que 15 acertos serdo excluidos do Processo Seletivo.
4.1.5. As provas objetivas tém data prevista de realizagdo para o dia 06 de Novembro de 2016.

4.1.6. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

4.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Catanduva/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

4.1.8. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.1.9. A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 14 de Outubro de 2016 no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva www.catanduva.sp.gov.br , no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

4.1.10. O IBAM podera enviar, informagbes referentes a convocagdo por email, no endereco eletronico
informado no ato da inscricio, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico.

4.1.10.1. N3do serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.10.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva nédo se responsabilizam por informacgdes de
endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o
site do IBAM para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes.

4.1.10.3. A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva a publicacdo do Edital de
Convocagdo para as provas e demais publicacdes oficiais.

4.1.10.4. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por publicagGes
feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites
do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva.
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4.2. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva e no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM e da Prefeitura.

4.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.

4.2.2. O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

4.2.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

4.2.4. Nao serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

4.2.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e freqliéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

4.2.6. O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdao das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdao do Processo Seletivo ja que ndao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

4.2.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.2.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
mesmo e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

4.3, Somente serda admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.3.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancario pago.

4.3.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancéario pago — ndo terd validade como documento de
identidade.

4.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 4.3.

4.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.3.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

4.4. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovacdo de pagamento, e preenchimento de formuldrio especifico.

4.4.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

4.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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4.4.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

4.5.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.6. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéo.

4.7. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

4.7.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

4.7.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.7.3. E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

4.7.4. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.7.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdo
e caneta esferografica para resolugdo de sua prova.

4.7.6. A critério da Comissdo do Processo Seletivo e da Coordenagdo do IBAM, no dia da realizagdo das
provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses
pertences mantidos em local apropriado, durante a realizagdo das provas.

4.8. Durante a prova, ndao serao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa.

4.8.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.9. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.9.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

4.9.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.9.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

4.9.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.
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4.9.5. N3&o serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢do, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.9.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcdo da mesma.

4.9.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdénico.
4.9.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.10. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.10.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdao, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala
ou qualgquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacgao.

4.11. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.11.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
a sala de aplicagdo.

4.11.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato poderda levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.11.2. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

4.11.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda
da criancga.

4.12.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.12.2. A candidata, nesta condi¢do, que n3do levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.12.3. N3do havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

4.12.4. Exceto no caso previsto no item 4.12, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

4.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificagdo para cada fungdo por Unidade de Saude da Familia.

5.2. A pontuagdo final do candidato correspondera a obtida na prova objetiva.

5.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

5.4. Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
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a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n?
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) candidato com maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Processo Seletivo, conforme item 2.15 e
subitens.

5.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagGes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagdo.

6.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br) na data constante da capa do
Caderno de Questdes

6.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

6.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivos da Prefeitura
Municipal de Catanduva e protocolado na Central de Atendimento, no hordrio das 09 as 16 horas,
conforme formulario constante do Anexo Il deste Edital.

6.4. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

6.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

6.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
cometidos.

6.5. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razoes que justifiquem sua interposi¢do dentro do prazo estabelecido.

6.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
6.5.2. Ndo serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

6.6. N&o serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso.

6.6.1. Documentos eventualmente anexados serdao desconsiderados.

6.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao objetiva, légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo Ii;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
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h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

6.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

6.9.1. A pontuacado relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

6.10. Caso haja alteragcdo no gabarito divulgado por forga de impugnag¢Bes ou corregdo, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marca¢Oes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

6.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

6.12. Para interposicdo de recursos contra a nota atribuida a prova de redagdo o candidato podera acessar
sua produc¢do no link “drea do candidato”.

6.12.1. N3o serd aberto periodo de recurso apenas para visualizagdo da redagdo e posterior contestacdo das
notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

6.13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Catanduva e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

6.13.1. A divulgacdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por Unidade de Saude da Familia
- USF.

6.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente ou através de
um procurador, no local onde efetuou o protocolo/entrega de seu recurso.

6.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificagdo
Final.

7.2. As contratagdes dos aprovados, por ocasido do chamamento, serdo realizadas em regime celetista, por

tempo indeterminado, conforme Lei Municipal n2. 4.745, de 06 de julho de 2009, vinculada a vigéncia
do Programa Saude da Familia.

7.3. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, de
carater eliminatdrio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptiddo fisica e mental
para o exercicio da fung¢do, conforme estabelece a Lei Municipal n2 4.745 de 06 de julho de 2009, sendo
que os que ndo lograrem aprovagado ndo serdo contratados.

7.4. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacgdo prevista neste Edital, outros documentos.

7.5. A convocacgado se dara através de Edital publicado, no jornal “Diario Oficial do Municipio de Catanduva” e
o0 ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, serd considerado desisténcia,
em carater irrevogavel.
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7.6. Nao serd contratado o candidato que registrar antecedentes criminais ou que se negue a apresentar a
respectiva certiddo, negativa ou positiva.

7.7. A contratagdo serd indeferida se o candidato, no exercicio de qualquer atividade publica, tenha sofrido
penalidade disciplinar que resultou em sua demissdo ou exoneragdo a bem do servigo publico.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. Nao serd fornecida informagdo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢des pela participagdao no Certame.

8.3. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo ou pelas autoridades presentes, informac¢des referentes ao conteddo das provas ou
os critérios de avaliacdo e classificagao.

8.4. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

iy for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagdo das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para
a realizacdo das provas.

8.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a
admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua
homologacgdo serdo publicados no Diario Oficial de Catanduva e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.catanduva.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.
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8.7. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

8.8. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

8.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
do Municipio de Catanduva e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

8.10. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo.

8.11. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

8.12. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Catanduva.

8.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certidOes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial do Municipio de
Catanduva e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

8.14. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2. 12.527 de 18 de novembro de 2011.

8.15. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

8.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e pelo IBAM, no
que couber.

Catanduva, 26 de agosto de 2016.

Comissdo do Processo Seletivo, conforme Decreto n.2 6.967 de 23/08/2016
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ANEXO | — PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. NogBes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica

NogGes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagbes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Conhecimentos Especificos

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e Lei Organica da Satde;

Conhecimentos geograficos da drea/regido/municipio de atuagdo;

Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e
do trabalhador, eqliidade, outros;

CondigOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promogdo da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de satude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

Formas de aprender e ensinar em educagdo popular;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;

Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;

Nogdes de ética e cidadania.

Nogdes sobre calendario de imunizagdo, AIDS/DST, Dengue, Tuberculose, Hanseniase.

Bibliografia

1- Guia Pratico do Programa Saude da Familia

2- Manual de Legislagdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Ministério da Saude-Brasilia- 2003
3- Portaria n2 648 de 28 de margo de 2006

4- Programa Saude da Familia. Ministério da Saude- Brasilia- janeiro/2001

5- Violéncia Intra-Familiar. Caderno de Atengdo Basica n28- Ministério da Saude
6- Vigilancia em Saude. Caderno de Atengdo Basica n2 21- Ministério da Saude
7- Envelhecimento em Saude da Pessoa Idosa. Caderno de Atengdo Basica n2 19
8- Lei Federal 8.080 de 19/09/1990

9- Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011

10- Lei Federal 8.142 de 28/12/1990

11- Estatuto da Crianga e do Adolescente

12- Estatuto do Idoso

13- Lei Federal 11.350 de 05/10/2006

13 - Calendario de Imunizagdo do Estado de Sdo Paulo
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 01/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:___
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UNIDADE: _

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A CLASSIFICAGAO

) OUTROS

_— e e o~ o~

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: ___/___ /2016
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ANEXO IIl — SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:____

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UNIDADE: __

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

/Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
PROCESSO SELETIVO 01/2016

Unidade Bairro
UBS Enf. Diomar José dos Santos Pq. Gléria
Rua Numeragao
Americana de 480 até o final
Antbnio Girol lado impar até 901
Araucaria Inteira
Armando Gulim de 0 a 661
Barra Mansa Inteira
Barretos de 671 ao final
Bela Flor Inteira
Campo Grande Inteira
Chapecd Inteira
Cianorte Inteira
Colina - 681 até o final de 681 ao final
Douradina Inteira
Estancia Inteira
Guaraciaba Inteira
Guariba - 661 até o final de 661 ao final
Humberto Gozzo - 0 A 660 de 0 a 660
Irati Inteira
Levi Turim - 51 A 227 lado impar de 51 a 227, lado impar
Levi Turin - 285 até o final de 285 ao final
Luciandpolis Inteira
Mandaguacgu Inteira
Mariluz Inteira
Medianeira Inteira
Nova Granada 345/350/355 345, 350, 355
Olavio Serpa 0 A 655 de 0 a 655
Ouro Branco 0 A 640 de 0 a 640
Paulista Inteira
Penapolis 510 até o final de 510 ao final
Petrolina Inteira
Piratini Inteira
Pitangueiras - 190 A 798 de 190 a 798
Porto Murtinho Inteira
Ribeirdo Pires Inteira
Serra Azul Inteira
Sul Brasil Inteira
Taquaral Inteira
Terra Nova - 0 A 680 Inteira
Tupa - 613 até o final de 613 ao final
Unido da Vitéria Inteira
Unido D'Oeste Inteira
Uruguaiana - 1613 até o final de 1613 ao final
Vila Maria Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. Armindo Mastrocola Santa Rosa
Rua Numeragao
América de 32 a 222
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Areias de 32 a 247
Ariranha de 10 a 370
Avaré de 6 290
Bebedouro de 07 a 395
Cascata — 145 A 247 de 145 a 247
Celso Moisés Alves Inteira
Dracena — 80 A 101 de 80 a 101
Echapora — 25 A 410 de 252410
Florianépolis — 02 A 425 de 02 a 425
Itararé — 54 A 105 de 54 a 105
Jaboticabal — 17 A 383 de 17 a 383
Jau—-45A 126 de 45a 126
José Bonifacio — 57 A 210 de 57 a 210
Maceié — 54 A 462 de 54 a 462
Maracai — 57 A 188 de 57 a 188
Mococa — 100 A 945 de 100 a 945
Natal — 06 A 1205 de 06 a 1205
Nhandeara — 271 A 312 de 271 a 312
Nipod — 07 A 66 de 07 a 66
Paraiso — 10 A 373 de 10 a 373
Parana — 02 A 356 de 02 a 356
Paulo de Faria — 960 A 1165 de 960 a 1165
Pérola — 170 A 375 de 170 a 375
Petrépolis — 05 A 1020 de 05 a 1020
Pirassununga — 11 A 519 de 11 a 519
Porto Alegre — 15 A 446 de 12 a 446

Porto Ferreira — 744 A 1165

de 744 a 1165

Quinze De Novembro — 262 A 1482

de 262 a 1482

Sao Francisco — 14 A 347 de 14 a 347
Sao José Do Rio Pardo — 630 A 721 de 630 a 721
Sao Luiz—43 A 462 de 43 a 462
Sorocaba - 206 A 1005 de 206 a 1005
Travessa Celso Moises Alves — 23 A 264 de 23 a 264
Urania—49 A 79 de49a79
Uruguaiana — 02 A 612 de 02 a 612
Varginha — 11 A 244 de 11 a 244
Vera Cruz —42 A 99 de 42 a 99
Unidade Bairro
USF Dr. Athos Procoépio de Oliveira Jd. Imperial
Rua Numeragéao
Arealva Inteira
Barra Longa Inteira
Belo Vale Inteira
Bitupita Inteira
Bom Repouso Inteira
Buriti — Inteira Inteira
Caicara — Inteira Inteira
Camanducaia — Inteira Inteira
Candeiras — Inteira Inteira
Caraibas — Inteira Inteira
Caruaru — Inteira Inteira
Cataguases — Inteira Inteira
Ipojuca — Inteira Inteira
Itororé — Inteira Inteira
Jaci Inteira
Porto Novo — Inteira Inteira
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Poti Inteira
Sitio Bela Vista Inteira
Sitio Sdo Lucas Inteira
Travessa Aurora — Inteira Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. Carlos Eduardo Bauab Theodoro Rosa Filho
Rua Numeragao
Alamo Inteira
Balsamo Inteira
Benedito Zancaner de 184 a 194
Campinas — 843 A 1088 de 343 a 1088
Chacara Boa Vista — Inteira Inteira
Chacara Cerradinho — Inteira Inteira
Chacara Nossa Senhora Aparecida — Inteira Inteira
Cunha — 25 A 111 de 25a 111
Curitiba — Inteira Inteira
Estrela D’oeste — Inteira Inteira
Fénix — Inteira Inteira
Fernandopolis — Inteira Inteira
Flamboyant — Inteira Inteira
Giordano Mestrinelli, Prof. — 290 A 332 de 291 a 332
Goias — 995 A 1294 de 995 a 1294
Guaporé — 1007 A 1071 Inteira
Ibira — Inteira Inteira
Jacaranda — Inteira Inteira
Limeira — Inteira Inteira
Magndlia — Inteira Inteira
Mato Grosso — 980 A 1212 de 980 a 1212
Monte Aprazivel — 509 A 519 509 a 519
Municipal — 1153 A 1522 de 1154 a 1522
Nova Alianga — Inteira Inteira
Qiti— 30 A 43 de 30 a 43
Pindorama — Inteira Inteira

Quatorze de Abril — 1005 A 1344

de 1006 a 1344

Séo Domingos — 1530 A 1903

de 1531 a 1903

Sao Paulo — 587 A 996 de 587 a 996
Tabapua — Inteira Inteira
Travessa Analandia - n°25 25

Trés de Maio — 908 A 1209

de 908 a 1209

Uberaba — 897 A 1005

de 897 a 1005

Virgilio Mastrocola — 26 A 82 de 26 a 82
Unidade Bairro
USF Dr. Geraldo Mendonga Uchoa Vila Lunardelli
Rua Numeragao
Barcelona Inteira
Braganca — Inteira Inteira
Brasilia, Praca Inteira
Cachoeira Dourada — Inteira Inteira
Cambara — 34 A 130 de 34 a 130
Campinas (S6 O Lado Par) — 100 A 644 de 100 a 644, lado par
Capivari - 40 A 954 a40a 954
Carlos Felice, Prof. — Inteira Inteira
Cascatinha — Inteira Inteira

Doze de Outubro — 701 A 1332

de 701 a 1332

Espirito Santo — 667 A 1080

de 667 a 1080

Guaporé — 04 A 898

Inteira
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Guararapes — Inteira Inteira
Itai — Inteira Inteira
Itu — Inteira Inteira
Jacarezinho — Inteira Inteira
Jodo Pessoa — Inteira Inteira
Loanda — Inteira Inteira
Magda — Inteira Inteira
Miraluz — Inteira Inteira
Mirasselva — Inteira Inteira
Monte Alto — Inteira Inteira
Monte Belo — Inteira Inteira
Niterdi — 768 A 1286 de 768 a 1286
Nova Odessa — Inteira Inteira
Palmeiras — Inteira Inteira
Piratininga — Inteira Inteira
Poloni — Inteira Inteira
Porecatu — Inteira Inteira
Praga Brasilia — Inteira Inteira

Rio Grande do Norte — 706 A 1255

de 706 a 1255

Rio Grande do Sul — 626 A 1150

de 627 a 1150

Sales — Inteira

Inteira

Santa Catarina — 775 A 1248

de 776 a 1248

Sete de Setembro — 928 A 1671

de 928 a 1671

Uberaba — 160 A 730 de 160 a 730
Vitéria — 793 A 978 de 793 a 978
Unidade Bairro
USF Dr. Joao Miguel Calil Santo Antonio
Rua Numeracao
Alagoinhas Inteira
Amapé de 335 a 1019
Aracaju de 1109 a 2068
Araraquara de 510 a 1240
Belém de 1086 a 1821

Benedito Zancaner

de 1585 a 1765

Cuiaba — 1026 A 1613

de 1026 a 1613

Felicio Tonello, pca Inteira
Fortaleza — 868 A 1225 de 868 a 1225
ltapura — Inteira Inteira
Macapa — Inteira Inteira

Manaus — 1105 A 1897

de 1106 a 1897

Olinda — 1096 A 1727

de 1097 a 1727

Pinhal — 12 A 544 de 12 a 544
Piracicaba — 561 A 1360 de 561 a 1360
Poa — Inteira Inteira
Recife — 1306 A 1846 de 1306 a 1846
Redencgao Inteira
Riacho Fundo Inteira
Ribeirdo Preto — 613 A 985 de 613 a 985
Santo André — Inteira Inteira
Santos — 660 A 1213 de 660 a 1213
Sao Bernardo — Inteira Inteira
Sao Caetano — Inteira Inteira
Sao Carlos — 596 A 1292 de 596 a 1292
Serrinha — Inteira Inteira
Teresina — 1083 A 1724 Inteira
Travessa Redencgéo — Inteira Inteira

22

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



85 Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva =

Sexta-feira, 26 de agosto de 2016

Ano XI | Edicdo n° 642

Péagina 26 de 117

Unidade Bairro
USF Dr. José Pio Nogueira de Sa Gabriel Hernandes
Rua Numeracgao

Alberto Canonici Inteira
Araguari Inteira
Arcilio Chimelo Inteira
Brasilandia Inteira
Cassilandia — Inteira Inteira
Ceilandia — Inteira Inteira
Colatina Inteira
Cypriano Lanchi Inteira
Divinoépolis Inteira
Domingos Belissimo — Inteira Inteira
Domingos Ortega Inteira
Fazenda Usina Sdo Domingos — Inteira Inteira
Guarapari — Inteira Inteira
Linhares — Inteira Inteira
Otavio Adami — Inteira Inteira
Pinheiros — Inteira Inteira
Planaltina — Inteira Inteira
Rubens Carvalho — Inteira Inteira
Sobradinho — Inteira Inteira
Taguatinga — Inteira Inteira
Torrinha Inteira
Valdemar Longhitano — Inteira Inteira
Waldir Corradi — Inteira Inteira

Unidade Bairro

USF Dr. José Ramiro Madeira Conjunto Euclides
Rua Numeragao

Aricanduva de 77 a 427
Bardo dos Cocais Inteira
Barbacena Inteira
Betim de 26 a 177
Bom Sucesso Inteira
Caldas — 10 A 390 de 10 a 390
Cambui — Inteira Inteira
Campo Belo — Inteira Inteira
Caxambu — Inteira Inteira
Eduardo Trovo — 200 A 294 de 200 a 294
Eduardo Trovo — 40 A 170 de 40a 170
Francisco Agudo Roméao Filho — 59 A 555 de 59 a 555
Guaxupé — Inteira Inteira
Itajuba — Inteira Inteira
Lagoa da Prata — 20 A 175 de 20a 175
Mariana — Inteira Inteira
Ouro Preto — Inteira Inteira
Patos de Minas — 15 a 200 de 15 a 200
Patrocinio — 40 A 185 de 40 a 185
Quinze De Novembro — 1666 A 2825 de 1666 a 2825
Rio Bonito — 30 A 436 de 30 a 436
Rio das Flores — 38 A 435 de 38 a 435
Rio Doce — Inteira Inteira
Rio Dourado — 30 A 420 de 30 a 420
Rio Formoso — 30 A 452 de 30 a 452
Rio Negro — 190 190
Rio Purus — Inteira Inteira
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Rio Vermelho — Inteira Inteira
Rio Xingu — 145 A 300 de 145 a 300
Sabara — Inteira Inteira
Tiradentes — Inteira Inteira
Trés Rios — Inteira Inteira
Vicinal Hermelindo R. Oliveira Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. José Rocha Angelo Gaviolli
Rua Numeragao
Abelardo Rodrigues y Rodrigues Inteira
Agostina Barba Inteira
Alegrete Inteira
Alvorada Inteira
Américo Rodrigues Pereira Inteira
Antbénio Simieli Inteira
Castelinha — Inteira Inteira
Caxias do Sul — Inteira Inteira
Concoérdia — 629 A 1049 de 629 a 1049
Corbélia — 602 A 929 de 602 a 929
Duque de Caxias — Inteira Inteira
El6i Almendros Filho — Inteira Inteira
Erechim — Inteira Inteira
Francisco Raya Madrid (s6 industrias) Inteira
Frederico Martino — Inteira Inteira
Gaspar Berrance — Inteira Inteira
Geraldo Manfrin — Inteira Inteira
Gramado — 561 A 747 de 561 a 747
Jodo Chimello Inteira
Jodo Dalto — Inteira Inteira
José de Ribamar de Souza Inteira
José Raolino Rezende — Inteira Inteira
José Valentim — Inteira Inteira
Lajeado — Inteira Inteira
Lourenco Betti Inteira
Luiz Henrique Bauab — Inteira Inteira
Maranguape — 591 A 980 de 591 a 980
Miguel Pacha — Inteira Inteira
Nicolau Pizzolante Ricardi — Inteira Inteira
Ouro Verde — Inteira Inteira
Paulo Lourenco Figueiredo (s6 industrias) Inteira
Pelotas — Inteira Inteira
Placido Eduardo Fernandes Inteira
Planalto — Inteira Inteira
Thomaz Perez Bonilha — Inteira Inteira
Triunfo — Inteira Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. Luiz Carlos Figueiredo Malheiros Vila Engracia
Rua Numeragao
Abaeté Inteira
Alecrim Inteira
Alvorada Do Sul Inteira
Apucarana Inteira
Atalaia Inteira
Bagé Inteira
Bela Vista do Paraiso Inteira
Benedito Zancaner de 1410 a 1482, 140
24
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Blumado Inteira
Cambé (Somente Par) — Inteira lado par, inteira
Engracia, Av — Inteira Inteira
Florestopolis - Inteira Inteira
Foz do Iguacgu — Inteira Inteira
Francisco Beltrao — 60 A 232 de 60 a 232
Francisco Galli — Inteira Inteira
Geraldo Zirondi — Inteira Inteira
Jordania — Inteira Inteira
Jorge Bugatti — Inteira Inteira
José Chab — Inteira Inteira
José Gomes Hespanha — Inteira Inteira
Leopoldina — Inteira Inteira
Londrina — Inteira Inteira
Maravilha — Inteira Inteira
Maringa (Somente Par) — Inteira Inteira
Mirai — Inteira Inteira
Nair de Freitas — Inteira Inteira
Nova Lima — Inteira Inteira
Paineiras — Inteira Inteira
Palmares Paulista Inteira
Pedro Hernandes — Inteira Inteira
Ponta Grossa — Inteira Inteira
Roléndia — Inteira Inteira
Umuarama — Inteira Inteira
Vicosa — Inteira Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. Milton Maguollo Bom Pastor
Rua Numeragao
Angra Dos Reis Inteira
Aparecida do Norte 30, 291, 390, 410
Canela — Inteira Inteira
Cobnego Oscar Serra do Amaral — Inteira Inteira
Francisco Romao Filho — Inteira Inteira
Guido Girol — 125 A 535 de 125 a 535
Iguape — Inteira Inteira
llha Bela - 360 A 550 de 360 a 550
Monselhor Albino - 50, 53, 520, 530, 553 50, 53, 520, 530, 553
Paranagua — 33 33
Pindamonhangaba — 142 142
Sao Leopoldo — Inteira Inteira
Sao Lourengo — Inteira Inteira
Sao Sebastido — Inteira Inteira
Serra Negra — Inteira Inteira
Valparaiso — Inteira Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. Napoleao Pellicano Jd. Alpino
Rua Numeragao
Aguas Vermelhas Inteira
Aledino Gandini Inteira
Andradas Inteira
Araxa Inteira
Atibaia Inteira
Camaragibe — Inteira Inteira
Campos do Jordao — Inteira Inteira
Carangola — Inteira Inteira
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Carlos Machado Inteira
Cubatéo — Inteira Inteira
Domingos Sposito — Inteira Inteira
Euclides Pereira — Inteira Inteira
Guaruja — Inteira Inteira
Holambra — Lado Par lado par, inteira
Ibirici — Inteira Inteira
Igarapava — Lado Par lado par, inteira
Ipatinga — Inteira Inteira
Itabira — Inteira Inteira
Itamarandiba — Inteira Inteira
Itinga — Inteira Inteira
Juina — Inteira Inteira
Lucio Cacciari Inteira
Manoel Pedro Inteira
Mirandiba Inteira
Moacir Lichiti Inteira
Mongagua — Inteira Inteira
Novais — 2018 A 2190 de 2018 a 2190
Paracatu — Inteira Inteira
Pedro Fernandes Gomes — Inteira Inteira
Peruibe — Inteira Inteira
Pocos de Caldas Inteira
Rio Novo — Inteira Inteira
Sacramento - Inteira Inteira
Santa Clara — Inteira Inteira
Santa Filomena — Inteira Inteira
Santa Rita — Inteira Inteira
Sao Benedito — Inteira Inteira
Sao Bento — Inteira Inteira
Sao Cristovao Inteira
Sao Jerbnimo Inteira
Sao Jodo Inteira
Séao Miguel — Inteira Inteira
Sao Pedro — Inteira Inteira
Ubatuba Inteira
Urucénia — Inteira Inteira
Varzea da Palma — Inteira Inteira

Unidade Bairro

USF Dr. Olavo Barros Monte Libano
Rua Numeragao
Arabia Saudita Inteira
Brasilia — Inteira Inteira
Caldas Novas - Inteira Inteira
Campo Verde — Inteira Inteira
Canada Inteira
Catalao - Inteira Inteira
Cruz das Almas - Inteira Inteira
Dourados - Inteira Inteira
Estados Unidos Inteira
Finlandia Inteira
Grécia Inteira
Holambra — Lado Par lado impar, inteira
Igarapava — Lado impar lado impar, inteira
Inglaterra Inteira
Irlanda Inteira
26
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Italia Inteira
Iltamaraju — Acima Holambra Inteira
Jussari —Acima Da Holanbra Inteira
México Inteira
Montes Claros — Inteira Inteira
Nicaragua Inteira
Noruega Inteira
Pongai - Inteira Inteira
Porto Grande - Inteira Inteira
Porto Rico Inteira
Quixada Inteira
Santiago - Inteira Inteira
Vitéria da Conquista Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. Sérgio Banhos Residencial Pacha

Rua Numeragao
Airton Sena Inteira
Antdnio Canossa, Pastor Inteira
Benedito de Campos Inteira
Benedito Domingos Vieira, Pastor Inteira
Bulgéria — Inteira Inteira
Crodoaldo Canossa Inteira
Cruzeiro do Sul — Inteira Inteira
Dolores Parra Alliaga Rodrigues Inteira
Escodcia — Inteira Inteira
Francisco Agudo Roméo Filho — 2310 2310
Gléria — Inteira Inteira
Holanda — Inteira Inteira
Isaias Lourenco Duarte Inteira
Jamaica — Inteira Inteira
Joana Palmeira de Lima — Inteira Inteira
Jodo Aparecido Veronesi Inteira
José Adao de Souza Inteira
José de Almeida — Inteira Inteira
José Martins — Inteira Inteira
José Natal Batista — Inteira Inteira
La Paz — Inteira Inteira
Libano — Inteira Inteira
Loly Gouveia de Lima, Pastor Inteira
Londres — Inteira Inteira
Luiz Delfino Sales — Inteira Inteira
Maestro Valdemar De Campos — Inteira Inteira
Manoel Martines Utrera — Inteira Inteira
Nelson Martines — Inteira Inteira
Novelini Bordinassi Inteira
Novo Mundo — Inteira Inteira
Qdilon José De Lima — Inteira Inteira
Paris — Inteira Inteira
Projetada 11 Inteira
San Marino — Inteira Inteira
Sedival Soldan — Inteira Inteira
Unidade Bairro

USF Dr. Sergio da Costa Perez Jd. Del Rey

Rua Numeragao
Agua Branca Inteira
Agudos Inteira
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Alfredo Ortega Inteira
Altinépolis Inteira
Amador Longhini Inteira
Amparo Inteira
Antero Ferreira Inteira
Antdnio Dispore Inteira
Antbénio Gutierres Inteira
Aracatu Inteira
Baraunas Inteira
Belo Campo Inteira
Belo Monte Inteira
Benedito Zancaner de 1765 ao final
Bertioga Inteira
Bocaina Inteira
Campina Grande — Inteira Inteira
Casa Branca — Inteira Inteira
Castelo Novo — Inteira Inteira
Chavantes — Inteira Inteira
Cordeirépolis — Inteira Inteira
Cosmorana — Inteira Inteira
Cotia — Inteira Inteira
Cravinhos Inteira
Cravolandia — Inteira Inteira
Cruzeiro Inteira
Cruzeiro do Sul — Inteira Inteira
Diamantina — Inteira Inteira
Dr. Aniz Buchala — Inteira Inteira
Eldorado — Inteira Inteira
Fernando Prestes — Inteira Inteira
Floreal Inteira
Galia — Inteira Inteira
Geraldo Correa, Prof. — Inteira Inteira
Giacomo Righini — Inteira Inteira
Guaianazes Inteira
Guapiagu — Inteira Inteira
Guaratingueta — Inteira Inteira
Guarulhos — Inteira Inteira
Ibaté — Inteira Inteira
Indaiatuba — Inteira Inteira
Indiana — Inteira Inteira
Itabuna — Inteira Inteira
Iltape — Inteira Inteira
Itapetininga — Inteira Inteira
ltapeva — Inteira Inteira
Itatiba Inteira
Itirapina Inteira
ltupeva Inteira
Japura — Inteira Inteira
Jardinépolis Inteira
Jodo Alonso Garcia — Inteira Inteira
Joao Marton — Inteira Inteira
Joao Valzachi — Inteira Inteira
José Eduardo Elias — Inteira Inteira
Jose Januario — Inteira Inteira
Linddia — Inteira Inteira
Livramento — Inteira Inteira
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Louveira Inteira
Lucélia — Inteira Inteira
Marinépolis — Inteira Inteira
Martinépolis — Inteira Inteira
Mogi das Cruzes Inteira
Monte Santo — Inteira Inteira
Oriente Novo — Inteira Inteira
Pau Brasil — Inteira Inteira
Pedra Vermelha — Inteira Inteira
Pedro Devito — Inteira Inteira
Porto Itaparica — Inteira Inteira
Vale Verde — Inteira Inteira
Vicente Sanches — Inteira Inteira

Unidade Bairro
USF Dra. Gesabel Clemente Marques de La Habla Pedro Nechar
Rua Numeragao
Alberto Avelino Cunha e Silva Inteira
Alfredo Jorge, Rodovia Inteira
Angelino Ceneviva de 50 a 225
Antbénio Rochi Inteira
Apiai Inteira
Broddésqui — Inteira Inteira
Carlos Rogério — 335 A 447 de 335 a 447
Cascata—305A 716 de 305a 716
Catigua — 871 A 905 de 871 a 905
Dracena — 165 A 520 de 165 a 520
Duartina — 23 A 104 de 23 a 104
Embu — Inteira Inteira
Engenho Velho — Inteira Inteira
Enizio Varini — Inteira Inteira
Euclides Antunes — Inteira Inteira
Felipe Cesar Cury — Inteira Inteira
Francisco da Silva — Inteira Inteira
Guaira — Inteira Inteira
Itararé — 165 A 503 de 165 a 503
Jodo Altomir Borgui Inteira
Jodo Augusto Marrar — Inteira Inteira
Jodo Batista Bianchini — Inteira Inteira
José Bonifacio — 273 A 642 de 273 a 642
Luciano Romano Inteira
Luis Antonio — Inteira Inteira
Manoel Hernandes — Inteira Inteira
Maracai — 235 A 620 de 235 a 620
Mogi Guacgu — Inteira Inteira
Morro Agudo — 590 A 868 de 590 a 868
Nardi Ignotti — Inteira Inteira
QOasis —30 A 44 de 30 a 44
Olivar Jéferson Trazzi — Inteira Inteira
Orlandia — Inteira Inteira
Orlando Milani — Inteira Inteira
Pedro Soto Filho — Inteira Inteira
Porto Epitacio — Inteira Inteira
Porto Feliz — Inteira Inteira
Renato Bueno Neto — Inteira Inteira
Roberto Banzi — Inteira Inteira
Romualdo Romeira Lopes — Inteira Inteira
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Santa lzabel — Inteira Inteira
Sao Vicente de Paula — 600 A 5000 de 600 a 5000
Serrana — Inteira Inteira
Sitio 2 Marias — Inteira Inteira
Sitio Beflam — Inteira Inteira
Sitio Santa Moénica — Inteira Inteira
Sitio Santo Antonio — Inteira Inteira
Sitio Sdo Sebastido — Inteira Inteira
Socorro — Inteira Inteira
Tuiuti — Inteira Inteira
Vera Cruz — 195 A 549 de 195 a 549
Wilson Tarsitano — Inteira Inteira
Unidade Bairro
UBS/USF Dr. Alcione Nassori - Equipe | Solo Sagrado
Rua Numeragao
Antbnio Frederico Ozanan 195
Anténio Zacanner de 636 ao final
Domingos Barca de 580 ao final
Domingos Martins Gongales Inteira
Fausto Rodrigues, Prof. 140
Francisco Puzzo Inteira
Frutal de 0 ao 355
Guido Girol 605, 635, 645, 655, 685, 705, 715
llha Bela de 25 a 355
Itanhaem Inteira
Janete Aparecida Fernandes 410
José Augusto Ganga Inteira
José Gardiano Sanches 375
José Soares Camargo Inteira
Julio Cesar Arroyo Menino Inteira
Nicola Bocardi Inteira
Paranagua de 165 a 600
Paulo Aprigio da Silva Inteira
Quinze De Novembro de 2298 a 3114
Registro de 0 ao 345
Unidade Bairro
UBS/USF Dr. Alcione Nassori - Equipe I Solo Sagrado
Rua Numeragao
Antbnio Zacanner de 636 ao final
Arandu Inteira
Catu Inteira
César Guzzi Inteira
Dobrada Inteira
Domingos Barca de 0 ao 579
Douradinho Inteira
Frutal de 356 ao final
Guarani Inteira
Iguatemi Inteira
Imperatriz Inteira
Iracemapolis Inteira
Iltabaiana Inteira
José Dutra de Moraes Inteira
Monsenhor Albino 500, 550, 560, 615
Paranapua Inteira
Pedreira Inteira
Pindamonhangaba de 400 a 450
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Pirapora Inteira
Platina Inteira
Populina Inteira
Presidente Venceslau, Av. Inteira
Registro de 346 ao final
Ribeirdo Bonito Inteira
Rifaina Inteira
Rio Grande da Serra Inteira
Rondondpolis Inteira
Salesopolis Inteira
Santarém Inteira
Tocantis Inteira
Tucurui Inteira
Vinhedo Inteira
Unidade Bairro
USF Dra. Isabel Etturi - Equipe | Pg. Flamingo
Rua Numeragao
Araponga Inteira
Aurora do Norte de 16 a 645
Cezario José Castilho Inteira
Colorado Inteira
Concordia de 10 de 586
Corbélia de 73 a 554
Coroados de 200 a 977
Cristais lado par, inteira
Diadema Inteira
Encanto Inteira
Formosa Inteira
Gramado de 20 a 166
Gravatai Inteira
Humaita Inteira
Ipiranga Inteira
Jandaia Inteira
Liberdade de 297 a 517
Maranguape de 23 a 551
Pernambuco de 2420 a 3390
Ch. Bela Vista 209, Ch. Do Baiano 210, Sitio Sao J.,
José Chicothi 212, Edvani 213, Benedito 214, Eliana
Rod. S3o Vicente 215, Ermelinda 216, Rec. Feliz 217, Pantanal 218,
Doce Mel 220, Pantera 222, Neusa Balduino 223,
Helena Alves 224, Ch. Anjos 225, Ch. Trevo 226,
Ch. R. Norte 227 -
Sao Vicente Inteira
Sergipe de 2505 a 3359, lado impar
Unidade Bairro
USF Dra. Isabel Etturi - Equpe Il Pq. Flamingo
Rua Numeragao
Alagoas de 1322 a 2010
Amapa 11,20,21,30,31
Araraquara de 04 a 232
Araras Inteira
Assis Inteira
Babilbnia Inteira
Belo Oriente Inteira
Benedito Zancaner de 887 a 1041
Cacapava Inteira
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Cajobi Inteira
Conde Francisco Matarazzo Inteira
Coroados de 59 a 165
Cristais lado impar, inteira
Elias Bauab Inteira
Elias Nechar Inteira
Encanto Inteira
Guatapara Inteira
Jandaia Inteira
Laguna Inteira
Liberdade de 88 a 162
Lorena Inteira
Matao de 87 a 310
Meridiano Inteira
Miguel Stéfano Inteira
Mirassol Inteira
Monte Aprazivel 12 a 501
Nélson Mazetti Inteira
Olimpia Inteira
Paulinea Inteira
Pernambuco de 1227 a 2356
Pernambuco de 1775 a 1835
Pilar Inteira
Piracicaba de 10 a 275
Piraju Inteira
Pompéia Inteira
Presidente Prudente Inteira
Rancho Alegre 14, 16, 95
Rincao Inteira
Rondbnia Inteira
Said Tuma Inteira
Santos de 144 a 383
Sao Carlos de 0 a 330
Sergipe de 1348 a 2204
Sumaré Inteira
Tanabi Inteira
Valinhos Inteira
Votuporanga Inteira
Unidade Bairro
USF Dr. Michel Curi - Equipe | Nosso Teto
Rua Numeragao
Anapolis Inteira
Travessa Angatuba Inteira
Travessa Anhembi Inteira

Anténio Girol

926, 930, 934, 942, 958, 966, 1036, 1047, 1075,
1125, 1213, 1281

Araguaiana Inteira
Armando Gulim de 687 a 839
Travessa Artemis Inteira
Aurora Inteira

Bandeirantes

de 35 a 211, lado impar

Bandeirantes

de 220 ao final, par e impar

Travessa Bilac

Inteira

Birigui

31,42, 54, 66, 90, 115, 1357, 1367, 1460, 1521,
1531, 1541, 1551, 1561, 1562, 1643, 1700

Travessa Botelho

Inteira
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Campo Formoso de 21 a 385
Capanema de 45a 125
Ceres Inteira
Crisopolis Inteira
Cristalina Inteira
Entre Rios Inteira
Esperanca Inteira
Goianésia Inteira
Guarai Inteira
ltaja Inteira
Itumbiara de 35 a 205 / de 229 a 399
Japi Inteira
Jaragua Inteira
Jatai Inteira
Joinvile de 750 a 860
Lagoa Real Inteira
Levi Turim de 34 a 230, lado par
Mar Vermelho de 18 a 72 /de 45 a 400
Morro das Flores 48, 74, 95
Olavio Serpa de 675 a 885
Ouro Branco de 660 a 860
Avenida Palmares 1330 a 1790 / de 1800 a 1970 / de 2181 a 2281
Pitangueiras de 800 a 989
Porto Seguro de 20 a 140 /de 170 a 415
Riacho Seco Inteira
Rio Verde Inteira
Terra Nova 715 ao 891
Vianopolis Inteira
Vila Velha 31,47
Unidade Bairro
USF Dr. Michel Curi - Equipe Il Nosso Teto
Rua Numeragao
Barra do Rio Azul Inteira
Belmonte Inteira
Boa Vista do Sul Inteira
Caravelas Inteira
Casa Nova Inteira
Charqueadas Inteira
Comodoro Inteira
Cotegipe Inteira
Dois Riachos Inteira
Filadélfia Inteira
Floriano Peixoto Inteira
Garibaldi Inteira
Humberto Gozzo 665, 695, 725, 755
Iltaberaba Inteira
Lavinia de 887 a 989
Massapé Inteira
Miranorte Inteira
Mundo Novo Inteira
Novo Barreiro Inteira
Novo Machado Inteira
Palmeiras Das Missbes Inteira
Panama Inteira
Pontao Inteira
Rondinha Inteira
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Santa Barbara do Sul Inteira

Santo Cristo Inteira

Trés Arroios Inteira

Viaméao Inteira
Unidade Bairro

USF Dr. Carlos Alberto Surian - Equipe | Nova Catanduva
Rua Numeragao

Das Acerolas Inteira

Das Cerejas Inteira

Das Laranjas de 0 ao 500, lado par / de 501 ao 629 final

Das Macés de 452 ao final

Das Péras Inteira

Das Pinhas Inteira

Das Romas Inteira

Parati de 1219 ao final
Unidade Bairro

USF Dr. Carlos Alberto Surian - Equipe Il Nova Catanduva
Rua Numeragao

Das Amoras Inteira

Das Framboesas Inteira

Das Laranjas de 0 ao 499, lado impar

Das Lichias Inteira

Das Macés de 0 ao 451

Das Melancias Inteira

Das Mangas Inteira

Das Pitangas Inteira

Das Uvas Inteira

Dos Figos Inteira

Dos Morangos Inteira

Dos Cajus Inteira

Dos Caquis Inteira

Jacana Inteira

Tamarindo Inteira

Caraibas Inteira

Camanducaia Inteira

Parati de 0 ao 1218

Cédigo Localizador: 3GGMERER
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Catanduva/SP, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes, torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso
Publico para preenchimento dos cargos publicos da Prefeitura regidos pelas Leis Municipais n2.: 0030/1996,
0031/1996, 0160/2000 e suas alteracdes e demais Legislagdes vigentes Complementares e/ou
Regulamentadoras pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes sendo sua execugdo
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos saldrios base, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos - Jornada de

Coéd | Cargo Vagas Trabalho Semanal Salario Base R$
AGENTE FISCAL DE I:Znsino SL.Jperior Corrjplvito em qualquer 5 006.45
201 TRANSITO 01 drea, registrado no érgdo competente/ 40 . ,
horas
AGENTE FISCAL DE I:Insino Sl,.|perior Corrjplizto em qualquer 5 565 77
202 TRIBUTOS 01 area, registrado no 6rgdo competente / 40 . ,
horas
Ensino Superior Completo em qualquer
203 | ANALISTA DE SISTEMAS 01 area registrado no 6rgdo competente /40 2.565,77
horas
Ensino Superior em Arquitetura completo e
204 | ARQUITETO o1 Registro no Conselho Regional de 2.565,77

Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CREA/ 40 horas

Ensino Superior em Assisténcia Social e
205 | ASSISTENTE SOCIAL 01 Registro no 6rgdo competente — Conselho 2.006,49
Regional de Assisténcia Social/ 30 horas
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
206 | AUDITOR 01 Registro 6rgdo Competente - Conselho 2.639,62
Regional de Contabilidade/ 40 horas
Ensino Superior em Biblioteconomia e
207 | BIBLIOTECARIO 01 Registro no 6rgdo competente — Conselho 2.006,49
Regional de Biblioteconomia/ 40 horas
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
208 | CONTADOR 01 Registro no 6rgdo competente — Conselho 2.565,77
Regional de Contabilidade/ 40 horas
Ensino Superior em Engenharia Civil e

209 | ENGENHEIRO CIVIL 01 Registro no 6rgdo competente -CREA / 40 2.565,77
horas
ENGENHEIRO DE Ensino Sl{p.erior;em Engenharia.com curso
210 | SEGURANCA DO o1 de Especializagdo em Engenh.arla de o 2.006,49
TRABALHO Segurancga do Trabalho e Registro no érgao
competente -CREA/ 20 horas
211 | FARMACEUTICO o1 Ensino SuperiPr nadreae R(leg.istro no 2.006,49
Conselho Regional de Farmacia / 30 horas
212 | MEDICO CLINICO GERAL o1 Ensino Superior em Medicina e Registro no 2.006,49

Orgao Competente - C.R.M. / 20 horas
Ensino Superior em Medicina,

213 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 especializagdo em Ginecologia e Registro no 2.006,49
Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas
214 | MEpico o1 Ensino Superior em Medicina, 2.006,49

especializagdo em Oftalmologia e Registro
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OFTALMOLOGISTA no Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas
3 Ensino Superior em Medicina,
215 | MEDICO PEDIATRA 01 Especializagdo em Pediatria e Registro no 2.006,49
Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas
MEDICO Ensin(? S.upeNrior em Medicina, A A 5 006 49
216 REUMATOLOGISTA 01 esp?aallzagao em Reumatologia e Registro . ,
no Orgdo Competente - C.R.M./ 20 horas
3 3 Ensino Superior em Veterindria e Registro
217 | MEDICO VETERINARIO 01 no Conselho Regional de Medicina 2.006,49
Veterinaria/ 20 horas
| Bacharel em Educacdo Fisica e Registro no
218 | TECNICO DESPORTIVO 01 Orgdo Competente - CREF / 40 horas 2.565,77
1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas

1.3.1.

relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob pena de
serem considerados desistentes.

1.4. Os saldrios base mencionados referem-se ao més de agosto/2016 e ser3o reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Catanduva aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Relagdo das Leis Municipais que estabelecem as descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos

cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢cdo de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condigdo especial para realizacdo das provas.

1.5.5. Anexo V — Formulario para solicitacdo de isen¢do do valor da inscrigdo.

1.5.6. Anexo VI — Formulario para solicitagdo de redugdo do valor da inscrigdo.

1.5.7. Anexo VIl — Formulario para entrega dos Titulos.

2.  DAS INSCRICOES

INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.4.1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdacita aceitagdo das normas e condi¢es
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagd&es sobre
a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A
Agente Fiscal de Tributos

Bloco B

Auditor

Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas.
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2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos nao constantes do quadro do item 2.4, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso

e no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;

c) Estar em dia com as obrigag¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da nomeacao, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo
orgao fiscalizador;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

i) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico, bem como ndo ter sido demitido a bem do servigo publico.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 29 de
Agosto as 23h59min do dia 29 de Setembro de 2016.

2.7.1. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagao feita no enderego eletréonico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8. O valor dainscrigdo para todos os cargos é de RS 83,00 (oitenta e trés reais).

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.10. As informagGes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Catanduva e ao Instituto Brasileiro de Administrag¢do
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.
2.11.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

2.13. N&o sera concedida iseng¢do do valor da inscrigdo exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.
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2.14.

2.15.

N3ao serdo aceitas inscrigOes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV deste Edital, que
deverd ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Catanduva — CONCURSO PUBLICO 02/2016 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar

laudo médico que justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.15.2. N&o serd concedida condicdao especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme

item 2.15.1

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, serd considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva
Solicitacdao de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

2.15.4. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a

realizagdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1, até o término das
inscrigGes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

2.15.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

2.15.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢Ges especiais, ficara condicionada a

2.16.

possibilidade de fazé-las de forma que ndao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacgdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagBes no site do IBAM, serad considerado o nome e

género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigdo.

2.16.1.1. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as

2.17.

2.17.1.

inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgdo para critério de desempate.

O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. CATANDUVA —
CONCURSO PUBLICO 02/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 29/08 ao dia
29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condicao de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva/SP
Documento da condicao de jurado para situacao de desempate

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970
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2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscrigcdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscri¢bes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 29/08 as 23h59min
do dia 29/09/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscrigdo.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancario

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscri¢cdo serd utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da inscrigdo que
deverd ser quitado até o dia 30/09/2016 respeitado o horério bancario.

2.20.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancdria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/09/2016, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Ndo sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
facsimile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. As inscrigOes somente serdao confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo;

2.20.7. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscrigées ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.8. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita pelo candidato a partir de dois
dias uteis apdés o pagamento do boleto através enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.20.8.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link

“adrea do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.9. As corre¢bes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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2.20.9.1. O email enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo por
parte da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo
candidato.

2.20.9.2. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgacao
dessas informacg0Oes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

2.20.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei;

2.20.11. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.12. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.20.13. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicarad a ndo efetivagdo
da inscrigao.

2.20.14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.20.14.1.Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidaddo.

2.20.14.2.Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO E/OU REDUCAO NO PAGAMENTO DA INSCRICAO.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n2 3.854 de 29 de maio de 2003, os candidatos poderdo solicitar a
isencdo e/ou reducdo do valor da inscricdo no presente Concurso Publico nos dias 29 e 30/08/2016
desde que atendam aos seguintes requisitos:

3.2. Para solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo o candidato devera:

a) perceber remuneragdo mensal inferior a 1 (um) salario minimo, ou

b) estar desempregado.

3.2.1. Para preencher as condigGes estabelecidas no item 3.2, subitens “a” ou “b” o candidato devera, nos
dias 29 e 30/08/2016 , proceder da seguinte forma:

1 Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 02/2016:
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/482

2 Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo.

3 Conferir os dados informados.

4 Imprimir, preencher e assinar o formulario constante do Anexo V deste Edital que acompanha a
rotina de inscrigdo.

5 Confirmar e enviar os dados informados.

6 Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Pago Municipal, no horario das 09:00 as 16:00
horas, nos dias 29 e 30/08/2016 , o formuldrio constante do Anexo V deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do R.G

b) Cdpia autenticada do C.P.F

c) Codpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a
qualificagdo do candidato e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior
ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovagdo do recebimento da Ultima parcela

6
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do seguro desemprego ou coépia autenticada da rescisdo de contrato de trabalho na qual
conste ndo ter direito ao recebimento do seguro desemprego.

d) Declaragdo de préprio punho na qual conste ndo possuir renda superior a 1 (um) saldrio
minimo estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo.

3.2.2. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo tem
data prevista de divulgagdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).

3.2.2.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscrigdo indeferido poderd, nos dias e

condigdes informados no Edital mencionado no item 3.2.2, interpor recurso contra o
indeferimento.

3.2.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricao deferido, estara automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.2.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera
acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 02/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscri¢do para quita¢do até o dia 30/09/2016.

3.2.5. Os documentos mencionados no item 6, alineas a, b, ¢, d poderdo ser entregues por Procurador
nomeado pelo candidato mediante procuragao publica registrada em cartorio.

3.3. Para solicitacao de reducdao do valor de inscricdo o candidato deverd ser estudante regularmente
matriculado no ensino fundamental, médio ou superior (em nivel de graduagdo ou pds graduagado)

3.3.1. Para preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 3.3 o candidato deverd, nos dias 29 e 30/08/2016,
proceder da seguinte forma:

1. Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 02/2016:
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/482

2. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo.

3. Conferir os dados informados.

4. Imprimir, preencher e assinar o formulario constante do Anexo VI deste Edital que acompanha a rotina
de inscrigdo.

5. Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Pago Municipal, no horario das 09:00 as 16:00
horas nos dias 29 e 30/08/2016 , o formuldrio constante do Anexo VI deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do R.G

b) Cépia autenticada do C.P.F

c) Original ou cépia autenticada de Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada de

ensino, comprovando a sua condi¢dao estudantil ou cépia autenticada de carteira de identidade estudantil

ou documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada de ensino, ou por entidade de
representagao estudantil.

3.3.2. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de redugdo do pagamento do valor da inscrigdo tem
data prevista de divulgagdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).

3.3.2.1. O candidato que tiver seu pedido de redugdo do valor de inscrigdo indeferido poderd, nos dias e

condigdes informados no Edital mencionado no item 3.3.2, interpor recurso contra o
indeferimento.
3.3.3. O candidato que se inscrever na condi¢do de estudante devera imprimir boleto para pagamento
para efetivagdo de sua inscrigdo da seguinte forma:
3.3.3.1. O candidato que tiver seu pedido de redug¢dao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 02/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
do valor integral, correspondente a inscri¢do, para quitacido até o dia 30/09/2016.

3.3.3.2. O candidato que tiver seu pedido de reduc¢ao do valor da inscrigdo deferido, devera acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 02/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
com valor da inscricio REDUZIDO, para quita¢do até o dia 30/09/2016.

3.3.4. Os documentos mencionados no item 5, alineas a, b, ¢ poderdao ser entregues por Procurador
nomeado pelo candidato mediante procuragdo publica registrada em cartério.
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3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

4.2.

4.3.

4.4.

4.3.

4.4.

4.4.

Nao serdo considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio
que ndo o estabelecido neste Capitulo.

Nao serao aceitas solicitagcoes de isengdo ou redugdo do pagamento do valor da inscricao apés o dia
30/08/2016 ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

Os documentos entregues para solicitagcdo de isengdo ou reducdo do pagamento do valor da inscrigao
terdo validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdao devolvidos.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, o
que podera acarretar em deferimento ou n3o de seu pedido.

Os pedidos de isengdo ou redugdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura
Municipal de Catanduva.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaragbes apresentadas para obtencgdo de isengdo e/ou redugdo do valor da inscrigdo, ainda que
verificada posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos
da Lei Federal n? 13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ e Lei Municipal n2 3.609 de 15/12/1999.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas nas legislagbes constantes do Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n2 3.298/99 e Lei Municipal n2 3.609 de
15/12/1999, o candidato deverd apresentar no ato da inscri¢do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

1. O laudo médico (original) mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. CATANDUVA — CONCURSO PUBLICO 02/2016 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09), IMPRETERIVELMENTE.

Além do laudo mencionado no item 4.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicagao das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando
as condicOes de que necessita para a realizagao das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.1. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condigdo especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2016 — Prefeitura Municipal de Catanduva
Solicitacdao de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

4.4.2. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 4.4,

implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das provas.

4.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a

alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.4.3.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a

Prefeitura do Municipio de Catanduva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
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qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

4.4.4. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo
sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncgao.

4.5. A realizagdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢Ges especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou n3do enseje seu
favorecimento.

4.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricido conforme instru¢des constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

4.7. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.8. N3ao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.9. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.10. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, nota de corte, data, horario e local de
realizagdo das provas.

4.11. Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal
n2 3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo observada a aptidao plena para o exercicio das atribui¢des do cargo escolhido.

4.11.1. Conforme estabelece o artigo 32 da Lei Municipal 3.609/99, as fragdes decorrentes do calculo de
percentual de que trata o item 4.11, somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

4.12.1. Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.14. A pericia médica sera realizada em conformidade com a Lei Municipal n2 3.609/99.

4.15. A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposi¢Ses deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo n3do serdo
conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serao devolvidos.

4.17. A divulgacdo da relagdo de solicitagGes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2016 no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Catanduva e no site do IBAM e da Prefeitura.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢cdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos e condi¢gées constantes do Edital mencionado
no item 4.17.1 sera unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
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5.1. A selec¢do dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio para todos os candidatos.

e prova de titulos de carater classificatorio para todos os candidatos.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, com duragdo de trés horas, terdo a
seguinte composi¢do e duragdo:

Cargo (s) / duragio da prova Area do Conhecimento Numero de itens
Analista de Sistemas e Técnico Lingua Portuguesa 10
Desportivo Conhecimentos Especificos 30
Médicos (Clinico Geral, Ginecologista, Politicas Publicas de Saude 10
Oftalmologista, Pediatra, Conhecimentos Especificos 20
Reumatologista)

Médico Veterinario Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 20

. Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico Politicas Publicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

Demais cargos Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25

6.1.1. O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital
6.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.1.3. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto

6.1.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subseqlientes o candidato
devera estar na margem estabelecida abaixo.

Cargo Critério de Habilitacdo na prova Objetiva

Médicos (todos) Ter obtido 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota

(acrescidos dos empatados na ultima nota considerada

para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos

na prova objetiva.

Demais cargos

6.1.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.1.4 serdo
excluidos do Concurso Publico.

6.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagdo o dia 23 de Outubro de
2016.

6.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo
das mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Catanduva/SP, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

6.2.3. Havendo alteragcdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdao ocorrer em outra data, aos
domingos.

6.2.4. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 14 de Outubro de 2016 no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

6.2.5. O IBAM poderd enviar, informagdes referentes a convocagdo por email, no enderego eletrénico
informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico.
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6.2.5.1. Nao serdao encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscrigcdo esteja incompleto ou incorreto.

6.2.5.2.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por informagdes de
enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o
site do IBAM para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

6.2.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva a publicagdo do Edital de
Convocagdo para as provas e demais publicagdes oficiais.

6.2.5.4. 0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva nao se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM
e da Prefeitura e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva.

6.3. Ao candidato sé serda permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgao divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Catanduva e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM.

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos do hordario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.

6.3.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.3.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

6.3.4. Na&o sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portd&es.

6.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagOes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e freqiiéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

6.3.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagGes que escapam de seu ambito de atuagao.

6.3.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

6.4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.4.1. E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricio: Boleto
Bancario pago.

6.4.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de
identidade.

6.4.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 6.4.
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6.4.3. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

6.4.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.5. No dia da realizagdo das provas, na hipdétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de

Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancério com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

6.6.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.7. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgéo.

6.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

6.8.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

6.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.8.3. E aconselhdvel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

6.8.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.8.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdao
e caneta esferografica para resolugdo de sua prova.

6.8.6. A critério da Comissdao do Concurso e da Coordenagdo do IBAM, no dia da realizacdo das provas,
candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses pertences
mantidos em local apropriado, durante a realizagdo das provas.

6.9. Durante a prova, ndo serdao permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.9.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.
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6.10. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregdao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.10.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

6.10.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.10.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

6.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.10.5. N3o serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢dao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.10.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

6.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.10.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.11. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas,
em razdo de falha de impressdao, niumero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala
ou qualgquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
a sala de aplicagdo.

6.12.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.12.2. Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagédo
juntos.

6.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverda levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda
da crianga.

6.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular.

6.13.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
6.13.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

6.13.4. Exceto no caso previsto no item 6.13, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.
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6.14. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7. DOS TiITULOS

7.1. Havera prova de Titulos de carater classificatdério para todos os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva na proporg¢ao descrita no item 6.1.4.

7.2. A prova de titulos visa valorizar a formag¢do académica do candidato.
7.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagado dos titulos.

7.5. As datas, horario de apresentagdo e local para entrega dos documentos relativos aos titulos sera feita
por meio de Edital de Convocacgdo a ser publicado por ocasido da divulgagdo dos resultados dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

7.5.1. Nao serdo enviados cartdes de convocagdao ou emails aos candidatos habilitados para a entrega
dos titulos devendo o candidato tomar conhecimento das datas, local e hordrios de sua entrega
através do edital de convocagdao mencionado no item anterior.

7.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacgao total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado relacionado a drea em que 50 50 Diploma e/ou certificado/certiddo
concorre ! ! acompanhados de Histérico Escolar
. . Diploma e/ou certificado/certidao
Mestrado relacionado a area em que 3,0 3,0 acompanhados de Histérico
concorre
Escolar
Curso de Especializagdo, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certidao
Latu-Sensu com carga hordria minima de 360 1,0 2,0 acompanhados de Histérico
horas, relacionado a area em que concorre Escolar

7.7. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relacdo direta com a drea para a qual o candidato
estd concorrendo e que tenham relagdo com as atribuicbes do cargo, descritas nas legislagdes
mencionadas no Anexo |l deste Edital.

7.8. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histdrico escolar
ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢Bes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

7.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo e assinatura
do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologag¢do do respectivo titulo;

7.10. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacido (especializa¢do), deverdo
constar a carga hordria total e o periodo de realizagdo do curso;

7.11. No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

7.12. Serdao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem
apresentados em copias autenticadas.

7.13. Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartoério.
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7.14. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e conseqiiente valoragao.

7.15. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES, do Ministério da Educagdo ou drgao competente.

7.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

7.16. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado vdlido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolu¢do n2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

7.17. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante
do Anexo VII. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cdpia, autenticada
em cartoério, de cada titulo declarado.

7.18. Somente serdo analisados os documentos cujas cdpias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas
em hipdtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas
neste Capitulo.

7.19. Nao serdo analisados os documentos originais e as copias simples.

7.20. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

7.21. O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do érgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

7.22. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegacdo.

7.23. Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.24. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes
da tabela apresentada no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

8.2. A pontuacgao final do candidato corresponderd a somatéria das notas obtidas nas avaliagdes que
participou.

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n?
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) candidato com maior nota na Prova de Titulos.

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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e) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, conforme item 2.17 e
subitens.

8.4.1. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagio.

9.1.1.0s gabaritos preliminares serdao divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br) na
data constante da capa do Caderno de Questdes.

9.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

9.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos da Prefeitura Municipal de
Catanduva e protocolado na Central de Atendimento, no térreo do Pago Municipal, no horario das 09:00
as 16:00 horas, conforme formulario constante do Anexo |l deste Edital.

9.4. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

9.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

9.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros
cometidos.

9.5. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposi¢do dentro do prazo estabelecido.

9.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.5.2. N3o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.6. N&o serad permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso.

9.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo objetiva, logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo lli;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulga¢do dos eventos.

9.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

16

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



% Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva =

Sexta-feira, 26 de agosto de 2016 Ano XI | Edicdo n° 642 Pagina 54 de 117

9.9.1. A pontuacado relativa a questdao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.10. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnag¢Bes ou corre¢do, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagOes feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderad ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

9.12. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva
e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

9.12.1. Adivulgagdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por cargo.

9.13. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagGes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera3,
na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente ou através de
um procurador, no local onde efetuou o protocolo/entrega de seu recurso.

9.14. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.15. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdao que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduva.

10.1.1. A convocagdo para nomeacgdo sera feita através do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Catanduva e em conformidade com a Lei Municipal n? 4.296/2006.

10.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condigdes dispostas na Tabela do item 1.2 e nas
exigéncias constantes do item 2.5 deste Edital.

10.3. A aprovagado do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentagao dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagao.

10.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

10.5. As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para nomeagao serao de inteira
responsabilidade do candidato.

10.6. Além das disposi¢Oes constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato devera atender as seguintes
condigOes, quando de sua convocagao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;
b) providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Catanduva ou por sua ordem, os exames
complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos
exames sera fornecida pela Prefeitura do Municipio de Catanduva);
c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para provimento em Cargo Publico

10.7. Serd vedada a nomeagdo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Catanduva ou legislacdo correlata.

10.8. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagdo, os seguintes documentos
originais e entregar respectivas cépias autenticadas, que ficardo retidas:
a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;
c) Cédula de Identidade - RG;
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d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formagdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenha cunho definitivo de
conclusdo de curso deverd ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragdo e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

j) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribui¢do Criminal.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Catanduva podera solicitar outros documentos
complementares.

10.10. Na3ao serdo aceitos, para o ato da nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

10.11. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacao, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliagcdo da
saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que poderd ser detectada incapacidade ou
enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem
solicitados exames complementares.

10.12. A convocagdo mencionada no item 10.11, deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Catanduva e também a ser informada por meio de AR (Aviso de Recebimento),
conforme Lei Municipal n2 4.296, de 20/11/2006.

10.13. As decisOes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Catanduva, terdo carater
eliminatdrio para efeito de nomeacado, serdao soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

10.14. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das
condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. Ndo sera fornecida informacgdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdao no Certame.

11.3. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagao
e classificagao.

11.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o
candidato que:
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a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacdao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagao das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagGes e no Edital de Convocagdo para
a realizagdo das provas.

11.5. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e resultados até sua homologagdo
serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico de Catanduva e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br e www.catanduva.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

11.7. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

11.8. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Catanduva e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.11. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgdo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Catanduva.

11.13. A publicagdo dos atos relativos a convocagao para nomeagao, apds a homologagao do Concurso, serao
de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Catanduva.

11.14. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Catanduva e dos sites do IBAM e da Prefeitura.
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11.15. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.16. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Catanduva SP, 26 de Agosto de 2016.

Comissdo do Concurso Publico, conforme Decreto n2. 6.966 de 23/08/2016.
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ANEXO | - LEGISLAC(-)ES QUE ESTABELECEM AS ATRIBUICGES DOS CARGOS
Agente Fiscal de Transito: Lei 0381 de 28/06/2007 disponivel em:

http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/4958 texto integral

Agente Fiscal de Tributos, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Auditor, Bibliotecario, Contador,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario e Técnico Desportivo: Lei 0030 de 17/10/96 e alteragdes
disponivel em: http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/100 texto integral

Médico Oftalmologista: Lei 3193 de 04/04/1996 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/3473 texto integral

Médico Reumatologista: Lei 0225 de 02/07/2003 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/4034 texto integral
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Conhecimentos Especificos

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

1. Tributo. Conceito Constitucional, Defini¢cdo Legal, Natureza Juridica, Classificagdo: Vinculado e Ndo-Vinculado.

2. Classificagdes em Espécies. Critérios de Classificagdo, Classificagdo Binaria, Classificagdo Ternaria, Classificagdo
Quaternaria, Classificagdo Quinaria.

3. Imposto. Hipotese de Incidéncia, Classificagdes.

4. Taxa. Hipdtese de Incidéncia, Atividade de Policia, Servigo Publico.

5. Contribuicdo de Melhoria. Hipdtese de Incidéncia, Limites de Exigéncia, Desuso.

6. Outras Figuras Tributdrias. Contribui¢des Especiais: Contribui¢des Sociais, Contribui¢des Interventivas, Contribuicdes
Profissionais; Empréstimo Compulsério

Legislagdo Federal, Estadual e Municipal correlacionada a area.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Geréncia de filas; Entrada e saida; Geréncia de memoria; Geréncia de arquivos;
Sistemas operacionais distribuidos. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicagdes
Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagdo, transformacgdo e apresentacgao.

Redes: Modelo de referéncia OSI; fundamentos do TCP/IP; protocolos de transporte TCP; enderecamento, servicos e
principais utilitarios TCP/IP; DNS, DHCP, topologia de redes locais e WANs. Seguranca em redes de computadores:
conceito de certificacdo digital, criptografia, chaves publicas e privadas, firewall, filtro de conteldo, antivirus, anti-spam.
Conceitos de SNMP, POP, IMAP.

Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais; Servidores de
Aplicagdo; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigos
Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP).

Desenvolvimento de Sistemas: Andlise e programagdo: metodologias de desenvolvimento; Linguagem de Modelagem
Unificada (UML); Ciclo de vida, Metodologias de desenvolvimento, modelagem de processos com BPMN, normalizagdo,
aspectos de linguagens de programagdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos, programacdo estruturada;
programagdo orientada e objetos, tipos de dados elementares e estruturados; fungdes e procedimentos; estruturas de
controle de fluxo; linguagens de programacdo Java, Visual Basic 6.0, .NET, PHP e C++; ambientes de desenvolvimento
integrados (Eclipse e Netbeans); Caracterizagdo J2EE (componentes e servidores); servidor de paginas dinamicas Apache,
Tomcat, 1IS e JBOSS. Desenvolvimento Web: linguagem HTML; linguagem XML; Javascript, Java Server Page (JSP) e
Servlets.

Sistemas de Informagdes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP;
DefinigBes: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing.

Bancos de dados: Projeto de banco de dados relacional; conceitos de banco de dados orientados a objetos; modelo
relacional de dados; modelagem de dados; linguagem de consulta estruturada (SQL); linguagem de programacdo PL/SQL;
otimizagdo de comandos PL/SQL; conceitos da arquitetura do SGBD Oracle, MS SQL Server e PostqreSQL.

NogGes de Ferramentas OLAP e de extracao, transformagdo e carga de dados. Diagrama Entidade-Relacionamento.
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Arquitetura de computadores e processadores: Conceitos bdasicos; Sistemas de numeragdo; Modelos de conjunto de
instrugdes; Modos de enderecamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memodria; Arquitetura de
processadores RISC; CISC, WISC, Microprocessadores e Compiladores.

NogGes de Gerenciamento de Projetos: Conceitos basicos; Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do
sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, alocagdo de recursos, cronograma; testes,
implementacgdo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da
geréncia de projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo,
acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagio de um projeto; Fechamento de um projeto;
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

Raciocinio légico: Légica Matematica: Sentido légico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A légica
sentencial; Regras de formacgdo de féormulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade; Implicagdo Ldgica.

Qualidade de Software: NogGes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008.

Governanca: Nogdes de Governanga de TI: ITIL e COBIT;

Segurancga: Boas praticas de desenvolvimento e programagdo para evitar e/ou prevenir vulnerabilidades; prevengao
contra ataques, ameagas e crimes eletronicos; nogdes basicas de auditoria; politica de seguranga; normas e regras (1ISO
27001 e 27002).

ARQUITETO

Conhecimentos Bdsicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Direito Urbanistico e Ambiental: Aplicabilidade da legislagdo urbana e ambiental. Ordenamento constitucional da politica
urbana e ambiental. Gestdo Ambiental: Conceitos, métodos e praticas. Gestdo do patrimdnio cultural. Gestdo do
patrimdnio natural. Gestdo de recursos hidricos. Saneamento e infra-estrutura. Tratamento de residuos sodlidos.
Percepg¢do Ambiental: Elementos da estrutura visual das cidades. Imagem, sentido e legibilidade. Planejamento Urbano e
Regional: Densidades. Gestdo dos processos de Planejamento Urbano e Regional. Instrumentos normativos e sua
aplicagdo. Parcelamento do solo. Participagdo. Plano diretor. Processos ecoldgicos. Uso e ocupagdo do solo. Zoneamento.
Sistema Urbano: Acessibilidade e centralidade. Clima e vegetagdo. Crescimentos e bordos dos sistemas urbanos.
DimensGes de rendimento da forma urbana. Dindmica populacional. Estrutura urbana. Estrutura urbana da cidade
brasileira. Estrutura de dreas residenciais. Infra-estruturas urbanas. Sistema de interfaces e fluxos. Sustentabilidade

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha; Estatuto do ldoso; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Nacional de Atendimentos Socioeducativo; Norma
Operacional Basica do SUAS; Norma Operacional Basica — Recursos Humanos; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria; Politica Nacional de Atengdo a Populagdo em
Situacdo de Rua; Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Caderno de Orientagdes Técnicas do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; Caderno de Orientagdes Técnicas do PAIF/CRAS; Caderno de Orientacdes Técnicas do
PAEFI/CREAS; Orientag8es Técnicas para os Servigos de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes.

AUDITOR

Conhecimentos Basicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Auditoria: Finalidades, objetivo, formas, tipos, conceitos relevantes, obrigatoriedade, legislagdo aplicavel, independéncia,
competéncia profissional, responsabilidade social, ambito do trabalho e execugdo do trabalho. Normas de Auditoria:
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relativas a execugdo dos trabalhos, relativas a opinido do auditor, relativas aos relatdrios e pareceres. Controle interno.
Técnicas e procedimentos de Auditoria: planejamento dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes
de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos e transagdes subsequentes, revisdo analitica, entrevista,
conferéncia de calculo, confirmagdo, interpretagdo das informacgdes, observacdo. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das Demonstra¢gdes Contabeis. Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Principios
Informativos do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. A atividade
administrativa. Principios basicos da Administragdo Publica e Informativos do regime juridico-administrativo. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discriciondrios. O Poder de
Policia. A invalidagdo dos atos administrativos: anulagdo e revogagdo. A organizagdo administrativa brasileira:
Administracdo descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
consideragOes gerais. Licitagdo: conceito, finalidade, seus principios. Anulagdo e revogag¢dao; modalidades. Contratos
Administrativos: consideragdes gerais. Dominio Publico: classificacdo geral. Consideragdes gerais. Terras publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e Agdo discriminatdria. A responsabilidade civil da Administragdo. A reparagdo do
dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Mandato de Seguranca e Ag¢do Popular. Mandato de Seguranga
Coletivo. Mandato de Injungdo. Habeas data. Intervencgdo na propriedade e no dominio econdmico. Consideracdes gerais.
Desapropriagdo. Limitagdes Administrativas. Servidores publicos. Regime Unico. ConsideragBes gerais. Direto Comercial:
Teoria da Empresa. Institutos fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario (individual e
sociedade empresdria) e estabelecimento empresarial. Direito societario: teoria geral das sociedades, conceito de
sociedade, sociedade simples e sociedade empresaria, sociedade personificada e sociedade ndo personificada, sociedade
em comum e sociedade em conta de participagdo. Tipos societdrios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade
em comandita simples e sociedade em comandita por agdes. Sociedade simples, sociedade cooperativa. Sociedade
Limitada: constituigdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios, administracdo, deliberagdes sociais, resolugdo,
dissolugdo e liquidagdo. Sociedade Anb6nima: constituicdo, objeto, capital social e agdes, acionistas e administragdo e
demais érgdos sociais; dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades andnimas, direitos dos acionistas minoritarios.
Operagbes de reorganizagdo societaria: transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Sociedades controladoras,
controladas e coligadas, subsididria integral. O poder de controle na sociedade andnima, acordo de acionistas, abuso do
poder de controle. Desconsideracdo da personalidade juridica. Contratos no direito empresarial: contratos de troca
(compra e venda mercantil, alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil), contratos de colaboragdo
(sociedade, representagdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e faturizagdo).
Titulos de crédito: principios, modalidades, caracteristicas, aceite, aval, protesto. Endosso, letra de cambio, nota
promisséria, cheque, duplicata. Cédula de Crédito Bancario e titulos de crédito imobilidrio. Titulos de financiamento da
atividade econ6mica (notas e cédulas de crédito rural, industrial, comercial, a exportagdo, conhecimento de depdsito e
warrant, cédula de produto rural). Titulos societarios (ages, debéntures, bonus de subscricdo, partes beneficiarias).
Recuperagdo da empresa e Faléncia. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituigdes financeiras.
Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de institui¢do financeira. Direito Penal: Dos crimes
praticados por servidor publico. Peculato. Peculato culposo. Concussdo. Excesso de Exagdo. Corrupgdo passiva.
Prevaricacdo. Economia: Valor e precgo. Escassez. Oferta, demanda e equilibrio. Produtividade marginal dos meios de
produgdo. Moeda-inflagdo. Determinagdo do nivel de renda. Politica fiscal e papel do governo na economia capitalista.
Cambio. Balanga de pagamentos. Agregados macroecondmicos. Contas nacionais. Matematica Financeira: Razdes e
proporgdes. Divisdo proporcional — regras da sociedade — médias. Porcentagem. Juro e desconto simples. Juro composto.
Desconto composto. Financiamento (sistema Price). Amortizagdo. Investimentos e aplica¢cdes. Contabilidade: Principios e
normas brasileiras de contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos contdbeis
basicos (segundo o método das Partidas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variagdes do patrimonio liquido. Fatos
contdbeis. Operagdes com mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média médvel. Problemas contabeis diversos.
Balancetes. Demonstragdes contdbeis. Relatérios. Andlise de demonstragdes contdbeis (introdugdo). Direito Tributario:
Sistema Constitucional Tributdrio: O Estado e o Poder de tributar. Principios constitucionais tributdrios. Limitacdes ao
poder de tributar. Competéncia tributdria. Reparticdo das receitas tributarias. Direito Tributdrio: conceito, principios
basicos, fontes reais e formas de tributagdo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo tributdria: conceito, espécies, natureza, elementos. Fator gerador: conceito, espécie e efeito. Sujeito ativo:
competéncia e capacidade. Sujeito passivo: solidariedade, capacidade, domicilio, responsabilidade tributaria. Base de
cdlculo e aliquota: conceitos espécies. Crédito tributdrio: langamento: conceito, natureza juridica, modalidade e efeitos.
Suspensdo, exclusdo, extingdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributos: conceito e
classificacdo. Incidéncia legal e econémica. Ndo incidéncia. Imunidade. Isengdo. Percussdo, repercussdo, difusdo e
absorgdo. Imposto. Taxa. Contribuigdo de melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuicdes parafiscais. Tributos federais,
estaduais e municipais: fator gerador, sujeito ativo e passivo. Base de cdlculo e aliquota. Langamento. Administracdo
Tributaria: fiscalizagdo. Evasdo, elisdo, sonegagdo. Divida ativa, certiddes negativas. Processo administrativo e judicial
tributdrio: generalidades. Espécies. Recursos. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal relacionada a area.

BIBLIOTECARIO
Conhecimentos Basicos
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Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual; Informacgdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posigdo no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento. Organizagdo e Tratamento da Informagdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento;
Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servicos de
Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizagdo; Documentos eletrénicos:
produgdo, armazenamento, conservagdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informacio;
redes de informagdo eletronicas e ndo eletrdnicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletrénico; Servigo de
Informagdo em unidades especializadas de informagdo; processo de referéncia; interagdo usudrio X bibliotecario; a
entrevista de referéncia; as fungdes do bibliotecario de referéncia; educagdo de usuarios; Informagdo especializada em
Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicagdo e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e
informais; fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestdo de Sistemas de Informagdo: Administragdo:
conceitos e fungbes; Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdao de recursos informacionais:
organizagao dos suportes de informagdo; organizagdo, preservagdo, controle e seguranga do ambiente da unidade de
informagdo; Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de
informagdo; informatizagdo em unidades de informacdo; Estudo de comunidades e de usudrios como base para o
desenvolvimento de sistemas de informacgdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegGes: politicas e processos de pesquisa;
Marketing em sistemas de informagdo: plano de marketing.

CONTADOR

Conhecimentos Bdsicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Matemdtica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros,
prestagdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema
Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.Contabilidade
Geral: PatrimoOnio. Métodos de avaliacdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico.
Legislagdo societaria e fiscal sobre estoques. Avaliagdo dos componentes patrimoniais sob a ética da legislagdo brasileira.
Fatos contabeis: conceito e classificagdo: permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito, classificagdo, finalidade,
principios e legislagdo. Escrituracdo: conceito, finalidades, classificagdo. Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e
ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaboragdo das demonstracdes contdbeis. Area de demonstragdes
contdbeis: conceito, finalidade, importancia, época de elaboragdo e estruturagdo, segundo a legislagdo e normas vigentes.
Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados.
Demonstragdo das mutagdGes do patrimonio liquido. Demonstracdo das origens e aplicagdo de recursos. Notas
explicativas.Contabilidade Publica, Administracdo Or¢camentaria e Financeira: Necessidades e servigos publicos. Controle
na administragdo publica. O grupo econémico estatal. Patrimonio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica.
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro.
Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria. O
regime de adiantamento de numerdrio. O inventdrio. A escrituragdo das operagdes tipicas das entidades publicas. A
determinagdo dos resultados do exercicio. Balangos orgamentdrios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Licitagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios.
Dispensa e inexigibilidade. Veda¢&es. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e invalidagdo. Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa
publicas: definigdes e limites. Divida Publica: defini¢cdes, limites, condi¢cbes para a contratacdo de operacdes de crédito.
Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo da gestdo fiscal.Auditoria: Aspectos gerais — principios e
normas. Etica profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova — exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqientes, confirmagbes com terceiros e papéis de
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trabalho. Diferengas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna — conceito, fung¢des, objetivos e atribuigGes.
Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos, inspe¢do de documentos, programas de
trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros
contdbeis e auxiliares e acompanhamento de inventdrios. Relatdrio-comentdrio. Legislagdo Geral: Lei Organica do
Municipio, Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 4.320/64, Lei 8.666/93,
Constituicdo Federal de 1988.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Bdsicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Projetos de obras civis: Arquitetonicos. Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundacdes. InstalagBes elétricas,
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Informatica.
Prevencgdo contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programagdo de obras: Orgamento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
COM; MS-PROJECT. Acompanhamento de obras; Construgdo: Organizacdo do canteiro de obras: execugdo de fundagdes
(sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizag3do.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalages (agua, esgoto, eletricidade, telefonia e informatica); Fiscalizagdo:
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e
servigos; Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislacdo e Engenharia legal; Licitagdes e
contratos:Legislagdo especifica para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de
planejamento e de orgamento publico; Elaboragdo de orgamentos; Nogdes de seguranga do trabalho; Consumo per-
capita de agua, fatores que afetam o consumo, variagdes. Proje¢des de consumo de agua: proje¢des de populagdo,
distribuicdo demografica; Captagdo de agua subterrdanea, captagdo em fontes de afloramento de dgua e captagdo de
aguas superficiais; Estacdes de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de agua potdvel, processos de
tratamento de dagua, reservagdo, subadugdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedigdo, perdas;
Manutengdo preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica
para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de coleta de aguas residudrias: ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagdes elevatérias, emissarios, estagdo de tratamento,
tratamentos preliminar, primario, secundario e tercidrio, disposicdo final das aguas residuarias; Reuso; Estagdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitario Hidrdulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevengdo e controle
de poluicdo das dguas e do meio ambiente; Sistemas de medi¢do aplicados ao saneamento; Tarifas de servigos de
saneamento; Seguranga em servigos de saneamento; Construgdo e/ou fiscalizagdo de obras- tubulagdes empregadas na
construgdo em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem; Locagdo de condutos em planta e perfil;
Execucdo de valas; Classificagdo de material de escavagdo, reaterro, esgotamento, seguranga de pedestre; Assentamento
de tubulagdes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatorios;
Estagdes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, pogo de sucgdo, leito filtrante; Montagem de
materiais e equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatdrios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos Quadros
elétricos, equipamentos de proteg¢do contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em
canalizagBes de agua e/ou “fugas” em tubulacBes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de tubulagdes; Ligacdes prediais de
agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras; Suprimento
para operagdo e manutengdo de dgua e/ou esgoto.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Bdsicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informdtica

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Conhecimentos Especificos

Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21 e 23) e Legislagdo
Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluicdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel; residuos
perigosos; gestdao ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicagdo e andlise de acidentes. 4 - Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protegdo
individual. 5 - Seguranga em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevengdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e mdveis
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de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegdo contra incéndio; Brigadas de Incéndio;
COSCIP; NogOes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do
Trabalho: riscos ambientais: avaliagdo, prevengdo e controle. 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 - Nog&es sobre
atividades e operag8es perigosas. 11 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
12 - Principios de Gestdo de SMS: sistemas de gestdo de segurancga e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001.
13 - Seguranca na construgdo civil. 14 - Transporte e movimentagdo de materiais. 15 - Andlise e Gerenciamento de Riscos:
inspegdes de segurancga e técnicas de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes.17 - Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicagdo. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nogdes de
Epidemiologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - No¢des de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de
Riscos. 25 - Doengas Ocupacionais. 26 - Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagdo. Normas, Legislagdo e
Procedimentos da drea de atuagdo.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Bdsicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Sautde da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo.

Conhecimentos Especificos

Gerenciamento e organizagdo de farmdcia; almoxarifado; avaliacdo da darea fisica e condigdes adequadas de
armazenamento; Controle de estoque de materiais e medicamentos; Padronizagdo de itens de consumo. Conceitos:
Sistema Unico de Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica; Politica de
Medicamentos; Farmacologia Basica e Clinica; Legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia;
Farmacocinética; Controle de Estoque de medicamentos; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica;
Administragdo e economia farmacéutica; Boas Praticas de Fabricagdo e Controle de Produtos Farmacéuticos.

MEDICO CLINICO GERAL

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Sautde da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. NogGes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros.

Cirurgia geral; Educagcdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragdo de dbito.

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doencgas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiogréficas; doencga valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa;
doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e
doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal;
disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo
glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doengas
gastrointestinais; doengas do es6fago; do estdomago e duodeno; doencga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doengas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatdide; Lupus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido
mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratiredide e disturbios do
célcio. Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da
consciéncia; deméncia e disturbios de memdria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
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Emergéncias: reanimag¢do cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagbes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico
de Saude. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas
infecto-contagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social
e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; afecgdes
cardiacas;

MEDICO GINECOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Sautde da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia Sanitéria. Indicadores de nivel de salude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagao

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satide. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

MEDICO PEDIATRA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizac3o da Atengédo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagdo

MEDICO REUMATOLOGISTA

Politicas Publicas de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizac3o da Atengédo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Saude da
Familia. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgbes cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuagcao

MEDICO VETERINARIO
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Conhecimentos Bdsicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Ac¢Bes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitdria e ambiental). Agravos a salde provocados por alimentos
(intoxicagBes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infecto-contagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegdo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de
animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia
médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Anatomia e
fisiologia: Aspectos anatdmicos do aparelho reprodutor de cdes e gatos. Acessos cirurgicos. Apresentagdo dos materiais
utilizados. Gancho para OSH. Técnicas de OSH. Técnica do gancho. Técnica de OSH pelo flanco. Técnicas de Orquiectomia.
Técnicas com a utilizagdo do corddo espermatico. Logistica do processo da castragcdo. Montagem da equipe cirargica.
Recepcdo e identificagdo dos animais.

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Bésicos

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

1. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdémicos. Sistema esquelético. Sistema articular. Sistema
muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatdrio. Sistema respiratdrio. 2. Cinesiologia: Conceitos. O esqueleto, as
articulagcdes e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes seguimentos
corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do
sistema nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulacdo. Bioenergética e
metabolismo do exercicio. Vias de produgdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de esforco. Composi¢do
corporal. Prescrigdo de exercicios. Adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade
fisica. Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade
fisica. Mulher e atividade fisica. Crianga e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. 4. Caracteristicas, progressao,
principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfuncdes e lesGes
osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefdlicas
(traumaticas ou congénitas). 5. Medidas e avaliagdo em educacgdo fisica: Definigdo e objetivos. Conceituagdo de testes,
medidas e avaliagdo. Selegdo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliagdo da aptiddo
fisica e composicdo corporal. Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica. 6. Treinamento esportivo: Principios do
treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento
fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo. Avaliagdo do
treinamento. 7. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Sensagdo e percepg¢do. Atengdo. Memoria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento
de resultados. Transferéncia de aprendizagem. Consideragdes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da aprendizagem
motora. 8. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do
desenvolvimento humano. Classificagcdes etdrias do desenvolvimento humano. Classificacdo das habilidades motoras.
Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento
motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 9. Psicologia da educagdo e do esporte: Psicologia da educagédo - conceitos
basicos. Abordagens psicoldgicas - humanistas, cognitivodesenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia
da crianga. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento
da linguagem. Motivacdo e aprendizagem. Concentragdo. Lideranga. O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos
psicossociais do desporto. 10. Didatica, didatica da educagdo fisica e pedagogia da educagdo fisica: Conceitos e
fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino.
Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de prética e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educagdo Fisica. Teorias
da Educacdo Fisica e do esporte. Educagdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educacgao
Fisica. Educacdo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. 11. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado:
Histérico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos, socioldgicos e culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo
corporal. Atividade fisica como promogdo de saude. Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e
taticas dos esportes e esportes adaptados. 12. Recreagdo e lazer: Conceitos de recreacgdo, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreagdo e lazer. Elementos da recreagdo e lazer. Tempo livre x tempo
disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagdo Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos. Jogos
competitivos. Jogos de tabuleiro. 13. Primeiros socorros e higiene: Prevengdo de acidentes nas atividades fisicas.
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Primeiros socorros nas situagcdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios,
convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesGes por intoxicacdo, acidentes
causados por animais pegonhentos e corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisagdo em primeiros
socorros. LesGes nas atividades de saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenca, higiene
individual e coletiva. Protegdo contra doengas transmissiveis. Exame médico. 14. Reabilitagdo: Principios e filosofia da
reabilitagdo. Histdria da reabilitacdo. Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na
reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. 15. Patologia:
Conhecimentos bdsicos das principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e
neuroldgico. 16. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos
por doengas do sistemas cardiovascular, musculoesquelético, endécrino e neuroldgico.
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N®DE INSCRIGAO:____
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUAGAO DOS TiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

— e e e o~

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: ___/___/2016
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:___

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

)Assinatura do Candidato:
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n?
e C.P.F n® venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da
Lei Municipal n? 3.854/2003, iseng¢do do valor da inscrigdo na condigcdo de:

(marcar com um “X”)

( ) remuneracdo mensal inferior a 1 (um) saldario minimo.

ou

( ) desempregado.
Para tanto, anexo os documentos comprobatérios da condigdo acima assinalada conforme Capitulo
3 do Edital de Abertura.

Atengdo: as copias deverdo ser autenticadas

Local e data: __/__/2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n?
e C.P.F n® venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da
Lei Municipal n2 3.854/2003, redugdo do valor da inscrigdo devido a minha condi¢do de estudante.

Para tanto, anexo os documentos comprobatdérios da condigdo acima mencionada conforme
Capitulo 3 do Edital de Abertura.

Atengdo: as cdpias deverdo ser autenticadas

Local e data: __/_ /2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO 02/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:_____

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO: _

Titulos Apresentados (marque um X)

( ) Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas
N2 de folhas anexas:_

Assinatura do candidato:

Data: __
Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutorado

Valor Atribuido:

2 —Mestrado

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu com duragcdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

35
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Catanduva/SP, através da Secretaria Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuigdes, torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso
Publico para preenchimento dos cargos publicos da Prefeitura regidos pelas Leis Municipais n2.: 0030/1996,
0031/1996, 0160/2000 e suas alteragdes e demais Legislagbes vigentes Complementares e/ou
Regulamentadoras pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugio
coordenada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos salarios base, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Requisitos - Jornada de

Coéd | Cargo Vagas Trabalho Semanal Salario Base R$
AGenTe o Coe e s demio i
it . 1.538,24
301 FISCALIZACAO 01 habilitagdo para dirigir veiculos leves e
AMBIENTAL moto / 40 horas
AGENTE DE
302 SAGNEAMENTO o1 Ensino Médio Completo / 40 horas 1.244,22
i 1.353,10
303 ALMOXARIFE 01 Ensino Fundamental Completo / 40 horas ,
ASSISTENTE DE
304 ~ Ensino Médio Completo / 40 horas 1.353,10
PROMOGCAO SOCIAL 01 P
AUXILIAR Ensino Fundamental Completo e
305 09 i : pl¢ 1.244,22
ADMINISTRATIVO conhecimento em informatica / 40 horas
Ensino Fundamental completo e Curso
306 AUXILIAR DE 01 Especifico de Auxiliar de Enfermagem com 1.353.10
ENFERMAGEM Registro no Conselho de Enfermagem - ’
COREN /30 horas
AUXILIAR DE SERVICOS
307 GERAIS ¢ 10 Alfabetizado / 40 horas 1.146,23
Ll DE
308 ¢(L)J|))((I')g;|:Fo 01 Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.200,66
AUXILIAR DE
309 . 01 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.244,22
VETERINARIO
AUXILIAR TECNICO
310 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.244,22
DESPORTIVO 01 P
311 | CADASTRADOR 02 Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.353,10
01 Ensino Fundamental Incompleto e 1.353.10
312 | CARPINTEIRO conhecimento em marcenaria / 40 horas T
01 Ensino Fundamental Incompleto e Curso
1.353,10
313 ELETRICISTA Profissionalizante de Eletricista/ 40 horas
314 01 Ensipo.Func!amentaI incompleto e curso 1.353,10
ENCANADOR profissionalizante de encanador / 40 horas
Ensino Médio Completo e curso Técnico em
315 | FISCAL DE OBRAS 01 EdificagOes registrado no érgao 1.538,24

competente: Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura / 40 horas

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



8 Imprensa Oficial do Municipio de

Catanduva

Sexta-feira, 26 de agosto de 2016

Ano XI | Edicdo n° 642

Pagina 74 de 117

Curso Técnico na area de Meio Ambiente
com diploma registrado no érgéo 1.538.24
316 | FISCAL DE POSTURA o1 competente. Possuir Habilitagio para dirigir B
AMBIENTAL veiculos leves e moto/ 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.244.22
317 GUARDA CANCELA 01 na funcdo / 40 horas ) ’
GUARDA CIVIL Ensino Médio Completo, conforme art. 10
318 | MUNICIPAL - 32 CLASSE da Lei Federal n2 13.022/2014 / 40 horas 1.244,22
MASCULINO 04 em escala de revezamento
GUARDA CIVIL Ensino Médio Completo, conforme art. 10
319 | MUNICIPAL - 32 CLASSE da Lei Federal n2 13.022/2014 / 40 horas 1.244,22
FEMININO 01 em escala de revezamento
. 1.244,22
320 INSPETOR DE ALUNOS 01 Ensino Fundamental Completo / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200.66
321 JARDINEIRO 01 na func¢do / 40 horas ) ’
Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200.66
322 MERENDEIRA 04 na fung3o / 40 horas ) ’
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
323 MOTORESTA DE 05 Nacional de Habilitagdo categoria “D” / 40 1.353,10
AMBULANCIA horas
. Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
324 | MOTORISTA DE VEICULOS 05 Nacional de Habilitag3o categoria “C” / 40 1.244,22
LEVES horas
. Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
325 | MOTORISTA DE VEICULOS 08 Nacional de Habilitagdo categoria “D” / 40 1.353,10
PESADOS horas
Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.244.22
326 | OPERADOR DE BALANGA | 01 | na fungdo /40 horas o
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo. Carteira
327 . 1.353,10
MAQUINAS LEVES 01 Nacional de Habilitagdo “D” / 40 horas
OPERADOR DE Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
328 . X - 1.396,70
MAQUINAS PESADAS 01 Nacional de Habilitagdo “D” / 40 horas
329 OPERADOR DE SOM E Ensino Médio Incompleto e pratica na 1.353,10
IMAGEM 01 fungdo / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e
330 | PEDREIRO 02 conhecimentos em obras e construcdes / 1.353,10
40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e
1.353,10
331 PINTOR 02 conhecimentos na profissdo / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200.66
332 PORTEIRO 01 na fungdo / 40 horas ) ’
Ensino Fundamental Completo, curso de
333 | RECEPCIONISTA 01 datilografia e ou conhecimento basico em 1.244,22
informética / 40 horas
Ensino Médio Completo, com
334 | SECRETARIO DE ESCOLA conhecimentos em informatica e pratica na 2.006,49
01 fun¢do / 40 horas
SUPERVISOR DA EQUIPE . -
335 | DE COMBATE AO AEDES 01 Ensnlo Fundamental Completo e pratica na 1.353,10
fun¢do / 40 horas
AEGYPTI
| Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
336 TECNICO DE SEGURANCA 01 Seguranca do Trabalho registrado no érgao 1.538 24
DO TRABALHO competente- Delegacia Regional do ’
Trabalho/ 40 horas
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
i 1.538,24
337 | TECNICO DE SUPORTE 01 | Informética / 40 horas
. Curso Técnico em Contabilidade com
33g | TECNICO EM 01 registro no Conselho Regional de 1.538,24
CONTABILIDADE Contabilidade/40 horas
. Curso Técnico de Enfermagem e registro no
339 | TECNICO EM 01 Conselho Regional de Enfermagem - COREN 1.538,24
ENFERMAGEM /30 horas
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Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.244.22
340 TELEFONISTA 01 na funcdo / 30 horas ’
341 TRABALHADOR BRACAL 03 Alfabetizado / 40 horas 1.146,23
Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200.66
342 | TRATADOR DE ANIMAIS 01 | nafungdo/ 40 horas '
Ensino Fundamental Incompleto e pratica 1.200.66
343 lviGgla 10 na fungdo / 40 horas T
VISITADOR DA EQUIPE DE
344 | COMBATE AO AEDES 05 Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1.200,66
AEGYPTI

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados
observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragdo.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, sob pena de
serem considerados desistentes.

1.4. Os salarios base mencionados referem-se ao més de agosto/2016 e ser3o reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Catanduva aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | — Relagdo das Leis Municipais que estabelecem as descricdes sumarias das atribuicbes dos
cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Il — Formulario para interposi¢do de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulario para solicitagdao de condigao especial para realizacdo das provas.
1.5.5. Anexo V — Formulario para solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo.

1.5.6. Anexo VI — Formulario para solicitagdo de redug¢do do valor da inscrigdo.

1.5.7. Anexo VIl — Modelo de Atestado Médico para a realizagdo da prova de aptiddo fisica.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagOes,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagao das provas, em especial o item a seguir.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B Bloco C Bloco D
Auxiliar Administrativo | Auxiliar de Enfermagem Agente Fiscalizagdo Ambiental Cadastrador
Fiscal de Postura Ambiental Recepcionista Secretario de Escola
Inspetor de Alunos Técnico de Enfermagem

2.4.1. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas.
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2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos nao constantes do quadro do item 2.4.1, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova
objetiva sendo considerado ausente nas demais opgdes

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso

e no ato da nomeacgado, ira satisfazer as seguintes condi¢bes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢bes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

c) estar em dia com as obrigag¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da nomeacgao, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
o6rgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
quanto ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.2 do presente Edital;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como ndo ter sido demitido a bem do servigo publico.

k) No caso dos Guardas Civis Municipais, conforme estabelece o art. 10 da Lei Federal n? 13.022/2014,
é requisito basico para investidura em cargo publico da Guarda Municipal, ter idoneidade moral
comprovada por investigacdo social e certidoes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual,
federal e distrital.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscrigOes ficardao abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 29 de
Agosto as 23h59min do dia 29 de Setembro de 2016.

2.7.1. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagdo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8. Ovalor dainscrigao é o descrito na Tabela abaixo:
Cargo(s) Valor da Inscri¢gdo RS
ALMOXARIFE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE TOPOGRAFO
AUXILIAR DE VETERINARIO
AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO
CADASTRADOR

CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ENCANADOR

GUARDA CANCELA

INSPETOR DE ALUNOS

52,00
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JARDINEIRO

MERENDEIRA

OPERADOR DE BALANGA

PEDREIRO

PINTOR

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO A.AEGYPTI
TELEFONISTA

TRABALHADOR BRACAL

TRATADOR DE ANIMAIS

VIGIA

VISITADOR DA EQ.COMBATE AO A.AEGYPTI
MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
AGENTE DE SANEAMENTO
ASSISTENTE DE PROMOGCAO SOCIAL
FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL
OPERADOR DE SOM E IMAGEM 65,00
SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DE SUPORTE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (MASCULINO E 73,00
FEMININO)

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

2.10. As informagGes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Catanduva e ao Instituto Brasileiro de Administra¢do
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opg¢ao do cargo.
2.11.1. Considera-se inscrigdao efetivada aquela devidamente paga.

2.12. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo.

2.13. N&o sera concedida iseng¢do do valor da inscrigdo exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.15. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formuldrio constante do Anexo IV deste Edital, que
deverd ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Catanduva — CONCURSO PUBLICO 03/2016 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.
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2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar
laudo médico que justifique a solicitacao de condicao especial para a realizagdao das provas.

2.15.2. N3o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 2.15.1

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:
Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva
Solicitacao de Condicdo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

2.15.4. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a
realizagdo da prova, juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1, até o término das
inscrigGes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.15.5. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢Ges especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato
com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serda considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigdo.

2.16.1.1. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as
inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢bes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opgdo para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. CATANDUVA —
CONCURSO PUBLICO 03/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 29/08 ao dia
29/09/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condi¢ao de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura do Municipio de Catanduva/SP
Documento da condicdo de jurado para situaciao de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo ndo terd sua condicdo de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do
presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



% Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva =

Sexta-feira, 26 de agosto de 2016 Ano XI | Edicdo n° 642 Pagina 79 de 117

2.19. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 29/08 as 23h59min
do dia 29/09/2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscrigdo.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancario

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscri¢cdo serd utilizado o boleto bancdrio gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 30/09/2016 respeitado o hordario bancario.

2.20.1. Para seguranc¢a do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente,
na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 30/09/2016, caso contrdrio, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
facsimile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo;

2.20.7. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.8. A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscrigdo podera ser feita pelo candidato a partir de dois
dias Uteis apds o pagamento do boleto através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal (IBAM), da seguinte forma:

2.20.8.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br .

2.20.9. As corre¢bes dos dados cadastrais poderdao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.20.9.1. O email enviado ao IBAM deverd conter informacgdes suficientes que permitam a avaliagdo por
parte da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.20.9.2. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo
dessas informag&es na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.
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2.20.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.20.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Catanduva ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.20.12. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.20.13. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivagao
da inscrigdo.

2.20.14. O candidato poderd realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.20.14.1.Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad3o.

2.20.14.2.Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO E/OU REDUGCAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n2 3.854 de 29 de maio de 2003, os candidatos poderdo solicitar a
isengdo e/ou redugdo do valor da inscrigdo no presente Concurso Publico nos dias 29 e 30/08/2016
desde que atendam aos seguintes requisitos:

3.2. Para solicitacdo de isencdo do valor da inscricao o candidato devera:

a) perceber remuneragdo mensal inferior a 1 (um) salario minimo, ou

b) estar desempregado.

3.2.1. Para preencher as condigGes estabelecidas no item 3.2, subitens “a” ou “b” o candidato devera, nos
dias 29 e 30/08/2016 , proceder da seguinte forma:

1 Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 03/2016:
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/483

2 Preencher total e corretamente o formuldrio de inscrigao.

3 Conferir os dados informados.

4 Imprimir, preencher e assinar o formuldrio constante do Anexo V deste Edital que acompanha a
rotina de inscrigao.

5 Confirmar e enviar os dados informados.

6 Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Pagco Municipal, no horario das 09:00 as 16:00
horas, nos dias 29 e 30/08/2016 , o formuldrio constante do Anexo V deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do R.G

b) Copia autenticada do C.P.F

c) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a
qualificagdo do candidato e pagina onde conste a baixa do ultimo emprego e pdagina posterior
ao registro) e, quando se fizer necessario, a comprovac¢do do recebimento da ultima parcela
do seguro desemprego ou copia autenticada da rescisdo de contrato de trabalho na qual
conste ndo ter direito ao recebimento do seguro desemprego.

d) Declaragdo de proéprio punho na qual conste ndo possuir renda superior a 1 (um) saldrio
minimo estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo.

3.2.2. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do tem

data prevista de divulgagdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e

da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).
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3.2.2.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo indeferido podera, nos dias e

condi¢bes informados no Edital mencionado no item 3.2.2, interpor recurso contra o
indeferimento.
3.2.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdao do valor de inscrigdo deferido, estard automaticamente
inscrito no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.
3.2.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera
acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 03/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscrigdo para quitagdo até o dia 30/09/2016.
3.2.5. Os documentos mencionados no item 6, alineas a, b, ¢, d poderdo ser entregues por Procurador
nomeado pelo candidato mediante procuragdo publica registrada em cartoério.

3.3. Para solicitacdo de reducdo do valor de inscricdo o candidato devera ser estudante regularmente
matriculado no ensino fundamental, médio ou superior (em nivel de graduagdo ou pds graduagado)

3.3.1. Para preencher as condigdes estabelecidas no item 3.3 o candidato deverd, nos dias 29 e 30/08/2016,
proceder da seguinte forma:

1. Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de
Catanduva, Edital 03/2016:
http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/483

2. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.

3. Conferir os dados informados.

4. Imprimir, preencher e assinar o formulario constante do Anexo VI deste Edital que acompanha a rotina
de inscrigao.

5. Protocolar na Central de Atendimento, no térreo do Pago Municipal, no horario das 09:00 as 16:00
horas, nos dias 29 e 30/08/2016 , o formuladrio constante do Anexo VI deste Edital devidamente
preenchido e assinado, acompanhado das cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do R.G

b) Cépia autenticada do C.P.F

c) Original ou cépia autenticada de Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada de

ensino, comprovando a sua condi¢do estudantil ou cépia autenticada de carteira de identidade estudantil

ou documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada de ensino, ou por entidade de
representagdo estudantil.

3.3.2. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de reducdo do pagamento do valor da inscrigdo tem
data prevista de divulgacdo para o dia 14/09/2016, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e
da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br).

3.3.2.1. O candidato que tiver seu pedido de redugdo do valor de inscrigao indeferido poderd, nos dias e

condi¢bes informados no Edital mencionado no item 3.3.2, interpor recurso contra o
indeferimento.
3.3.3. O candidato que se inscrever na condi¢gdo de estudante devera imprimir boleto para pagamento
para efetivacdo de sua inscrigdo da seguinte forma:
3.3.3.1. O candidato que tiver seu pedido de redugdo do valor de inscricio indeferido, devera acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 03/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
do valor integral, correspondente a inscri¢do, para quitacido até o dia 30/09/2016.

3.3.3.2. O candidato que tiver seu pedido de redug¢do do valor da inscrigdo deferido, deverd acessar a
“area do candidato” do Concurso Publico 03/2016 da Prefeitura de Catanduva e imprimir o boleto
com valor da inscricio REDUZIDO, para quita¢do até o dia 30/09/2016.

3.3.4. Os documentos mencionados no item 5, alineas a, b, ¢ poderdo ser entregues por Procurador
nomeado pelo candidato mediante procuragdo publica registrada em cartério.

3.4. Nao serdo considerados os documentos apresentados em cépias simples e enviados por outro meio
que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.5. Nao serao aceitas solicitagcoes de isengdo ou redugdo do pagamento do valor da inscricao apés o dia
30/08/2016 ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.6. Os documentos entregues para solicitagdo de isengdo ou redugdao do pagamento do valor da inscrigao

terdo validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdao devolvidos.
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3.7. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, o
que podera acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

3.8. Os pedidos de isengdo ou redugdo do pagamento do valor da inscrigdo serdao analisados pela Prefeitura
Municipal de Catanduva.

3.9. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou
declaragBes apresentadas para obtencdo de isencdo e/ou reducgdo do valor da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, o candidato envolvido sera eliminado do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. A participagado de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
da Lei Federal n? 13.146 de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n? 3.609 de 15/12/1999.

4.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuicdes do cargo,
especificadas nas legislagbes constantes do Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

4.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99 e Lei Municipal n2 3.609 de

4.4.

15/12/1999, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.1. O laudo médico (original) mencionado no item 4.3 deverd ser enviado por meio de SEDEX,

enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. CATANDUVA — CONCURSO PUBLICO 03/2016 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 29/08 até o dia 29/09), IMPRETERIVELMENTE.

Além do laudo mencionado no item 4.3, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando
as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, enviar juntamente com o laudo, o
requerimento constante do Anexo IV deste Edital.

4.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.1, serd considerada a data de postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4.1.1. O IBAM n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do

requerimento de solicitagdao condi¢ao especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2016 — Prefeitura Municipal de Catanduva
Solicitacdao de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

4.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 4.4,

implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das provas.

4.4.3. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a

alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.4.3.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a

Prefeitura do Municipio de Catanduva e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
ledor.

4.4.4. Para a realizagdao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo

sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungdo.

10
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4.5, A realizagdo das provas pelos candidatos deficientes, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

4.6. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.7. As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.8. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregédo.

4.9. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do

cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.10. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, data, horario e local de
realizagdo das provas.

4.11. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como da Lei Municipal
n? 3.609/99, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas de cada cargo observada a aptiddao plena para o exercicio das atribui¢des do cargo escolhido.

4.11.1. Conforme estabelece o artigo 32 da Lei Municipal 3.609/99, as fragBes decorrentes do calculo de
percentual de que trata o item 4.11, somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqliente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

4.12.1. N&o havendo candidato deficiente habilitado, serd emitida apenas a lista geral.

4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.14. A pericia médica sera realizada em conformidade com a Lei Municipal n2 3.609/99.

4.15. A ndo observancia pelo candidato deficiente, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

4.17. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 07/10/2016 no Diario Oficial Eletréonico do
Municipio de Catanduva e no site do IBAM e da Prefeitura.

4.17.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instru¢des contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos e condi¢des constantes do Edital mencionado
no item 4.17.1 sera Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
5.1. Asele¢do dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos.

e prova de aptiddo fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas
para o cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe (Masculino e Feminino).
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e prova pratica de carater classificatério e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas.

6.DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, terdo a duragdo de 3 horas e a seguinte
composi¢ao:
Cargo (s) / duragio da prova Area do Conhecimento Numero de itens
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Lingua Portuguesa 20
CADASTRADOR Matemética 10
GUARDA CANCELA

TELEFONISTA
TRABALHADOR BRACAL

VIGIA

ALMOXARIFE Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Matematica 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 15

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR DE VETERINARIO
AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO
CARPINTEIRO

ELETRICISTA

ENCANADOR

INSPETOR DE ALUNOS

JARDINEIRO

MERENDEIRA

MOTORISTA DE AMBULANCIA
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
OPERADOR DE BALANCA
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PEDREIRO

PINTOR

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO A.AEGYPTI
TRATADOR DE ANIMAIS

VISITADOR DA EQ.COMBATE AO A.AEGYPTI

AGENTE DE F|SCAL|ZA(;AO AMBIENTAL Lingua Portuguesa 12
AGENTE DE SANEAMENTO Matematica 08
ASSISTENTE DE PROMOCAO SOCIAL Conhecimentos Especificos 20
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE (MASCULINO E

FEMININO)

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL
OPERADOR DE SOM E IMAGEM
SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO DE SUPORTE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

6.1.1. O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital
6.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.1.3. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto

6.1.4. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e participar das fases subseqlientes o candidato
devera estar na margem estabelecida abaixo.

Cargo Critério de Habilitagdo na prova Objetiva
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE Estar entre os 50 candidatos com melhor nota
Masculino (acrescidos dos empatados na ultima nota considerada

para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE Estar entre as 30 candidatas com melhor nota
Feminino (acrescidas das empatadas na ultima nota considerada

para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
na prova objetiva.
MOTORISTA DE AMBULANCIA Estar entre os 30 candidatos com melhor nota
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS para esse fim) e ter obtido, no minimo, 50% de acertos
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS na prova objetiva.
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Demais cargos Ter obtido no minimo 50% de acertos na prova
objetiva.

6.1.5. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela do item 6.1.4 serdo
excluidos do Concurso Publico.

6.2. As provas objetivas poderdo ocorrer nas seguintes datas: 23 de Outubro e/ou 06 de Novembro de
2016.

6.2.1. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Catanduva/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

6.2.3. Havendo alteragcdo das datas previstas no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

6.2.4. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 14 de Outubro de 2016 no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

6.2.5. O IBAM podera enviar, informacdes referentes a convocagdo por email, no enderego eletronico
informado no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencio/atualizacdo de seu correio eletrénico.

6.2.5.1. N3o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario
de Inscrigcdo esteja incompleto ou incorreto.

6.2.5.2.0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por informagdes de
enderego eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrOnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel que o candidato sempre consulte o
site do IBAM para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes.

6.2.5.3. A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva a publicagdo do Edital de
Convocagao para as provas e demais publicagdes oficiais.

6.2.5.4. 0 IBAM e a Prefeitura do Municipio de Catanduva ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM
e da Prefeitura e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva.

6.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Catanduva e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal — IBAM e da Prefeitura.

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.
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6.3.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.3.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgao.

6.3.4. Na&o sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

6.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imedia¢Oes, as opgdes de
transporte publico consultando antes horarios e freqiiéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

6.3.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagGes que escapam de seu ambito de atuagdo.

6.3.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
mesmo e resultara na eliminagao do Concurso Publico.

6.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscricdo: Boleto
Bancario pago.

6.4.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como documento de
identidade.

6.4.2. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 6.4.

6.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdao do candidato.

6.4.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.5. No dia da realizagdo das provas, na hipdétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancério com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formuldrio especifico.

6.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricgdo a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.5.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.
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6.6.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.7. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacgao.

6.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

6.8.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

6.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.8.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizagdo das provas.

6.8.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.8.5. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdo
e caneta esferografica para resolugdo de sua prova.

6.8.6. A critério da Comissdao do Concurso e da Coordenagdao do IBAM, no dia da realizagdo das provas,
candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses pertences
mantidos em local apropriado, durante a realizagao das provas.

6.9. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cédigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa.

6.9.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso.

6.10. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.10.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

6.10.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.10.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

6.10.4. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.10.5. N3o serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢ao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

6.10.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢dao da mesma.

6.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.10.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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6.11. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagées posteriores.

6.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressdo digital.

6.12.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
a sala de aplicagao.

6.12.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.12.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos.

6.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletronico e celular.

6.13.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.13.3. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

6.13.4. Exceto no caso previsto no item 6.13, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6.14. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.  DAS PROVAS PRATICAS

7.1. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Motorista de Ambulancia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas na proporgdo descrita no item
6.1.4.

7.2. A elaboragdo, aplicagdo e correg¢ao da prova pratica serda de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura do Municipio de
Catanduva.

7.3. Adata, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br.sp.gov.br e, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

7.3.1. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizagdo através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.
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7.4. A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

7.4.1. Para os candidatos ao cargo de Motorista (todos) e Operador de Mdaquinas Pesadas:

a) obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito;

b) condugdo correta e segura do veiculo na categoria exigida;

c) utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.

d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.

Para os candidatos ao cargo de Operador de Mdaquinas Leves

a) Operacionalizagdo correta de maquinas leves (que serdo divulgadas por ocasido da convocacgdo para
a realizagdo das provas praticas)

b) Utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos da maquina utilizada na avaliagdo.

c) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

7.5. Os candidatos aos cargos de Motorista (todos) e Operador de Mdaquinas Pesadas serdo avaliados em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a
seguinte pontuacdo.

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

7.5.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugdo n2 168/2004 do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

7.6. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugdo das tarefas.

7.7. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do hordrio estabelecido no
Edital de Convocagdo e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Motorista, Carteira
Nacional de Habilitagdo de acordo com a Categoria descrita na Tabela do item 1.2 deste Edital.

7.8. A prova pratica serd avaliada na escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos
do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

7.10. N3o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagédo.

7.11. As provas praticas serdo aplicadas APENAS na (s) data (s) e local (locais) constantes do Edital de
Convocagao.

7.11.1. Nao haver3, sob nenhuma hipétese, reaplicagdo dos testes.

7.12. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

8. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.1. Havera prova de aptiddo fisica de carater exclusivamente eliminatdrio para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Guarda Civil Municipal 32 classe Masculino e Guarda Civil Municipal 32 classe
Feminino na proporgdo descrita no item 6.1.4.

8.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios
fisicos que avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execugao
dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe for proposto.

8.3. Na&o haverd adaptagdo dos testes de aptiddo fisica as condi¢gdes do candidato, com deficiéncia ou ndo.
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8.4. A data, horario de apresentacado e local de realizagdo das provas de aptidao fisica sera feita por meio de
Edital de Convocagédo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas,
no Didrio Oficial Eletrénico de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibamsp-

concursos.org.br.
8.5. Na&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova de

aptiddo fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua
realizacdo através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

8.5.1. A convocagdo dos candidatos aptos a realizar a avaliagdo de aptidado fisica se dard por ordem
alfabética, por turma, em nuimero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicagdo dos
testes.

8.5.2. Na&o haverad alteragao do horario de aplicagao dos testes, definido em Edital de Convocagao.

8.5.3. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual foi
convocado.

8.6. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagdo.

8.7. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptidao fisica.

8.8. Alteragbes psicoldgicas, fisicas ou fisioldgicas tempordarias ndo serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagdo
aos demais concorrentes.

8.9. Paraarealizagao Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacgdo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 6.4 deste Edital.

c) assinar e entregar de Termo de Responsabilidade do préprio candidato que serd entregue no local
de aplicagdo das provas;

d) entregar Atestado Médico original conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, datado de
até 20 (vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FiSICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

8.10. O candidato poderd decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo dos testes
fisicos, jd que o mesmo ndo serd ministrado pelos avaliadores.

8.10.1. N3o haverd compensagdo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

8.11. Para a realizagcdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo a realizagdo dos testes.

8.12. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

8.13. A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima
em ao menos 3 (trés) dos 4 (quatro) testes conforme definidos a seguir:

8.13.1. Teste de Flexdo de Brago em um minuto;
8.13.2. Teste Abdominal em um minuto;

8.13.3. Teste de Corrida de 50 metros; e,

8.13.4. Teste de Corrida de 12 minutos.

8.14. A prova de Aptidao Fisica, nas suas modalidades, serd realizada considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

8.14.1. Flexdo de Brago: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comega
com a articulagdo do cotovelo em extensdo, devendo as mdos estar posicionadas sobre o chdo na
linha dos ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos
abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o
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movimento podera sofrer uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos
apoiados ao ch3do e os pés suspensos e cruzados, a critério dos avaliadores. Musculos avaliados:
peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED,
1984.

8.14.1.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto)
Flexdo de Brago - Masculino Flexdo de Brago - Feminino
MARCA MARCA
IDADE MiNIMA IDADE MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 13
Igual/Maior a 30 19 Igual/Maior a 30 10
anos anos

8.14.2. Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito dorsal. As

plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. Flexionando o abdémen em diregdo as pernas flexionadas até o nivel em que
ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posigdo inicial. Musculos avaliados: abdominais /
flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

8.14.2.1. Marcas Minimas (tempo 1 minuto)
Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
MARCA MARCA
IDADE MiNIMA IDADE MINIMA
Até 29 anos 33 Até 29 anos 28
Igual/Maior a 30 25 Igual/Maior a 30 23
anos anos

8.14.3. Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o nimero de metros

percorridos pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo
determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos
para o encerramento do teste serd emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12
(doze) minutos, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O
candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotagdo do
seu percurso pelo fiscal do teste.

8.14.3.1. Marcas Minimas
Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos - Feminino
MARCA MARCA
IDADE MiNIMA IDADE MiNIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Igual/Maior a 30 1.900 metros Igual/Maior a 30 1.700 metros
anos anos

8.14.4. Corrida 50 (cinquenta) metros: O candidato deverd desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em

8.14.4.1.

area de superficie lisa e demarcada. Este é um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado
passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posi¢do de saida exige afastamento
antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da marca de
largada (saida). A voz de comando para a largada sera: “ATENCAO, POSICAO, JA”. sendo o
crondmetro acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de
chegada. O resultado desse teste corresponderd ao tempo de percurso dos 50 metros, com
precisdao de centésimo de segundo.

Marcas Mininas: Masculino 10”00 e Feminino 11”700

8.14.5. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultara o conceito de “apto” ou “nao apto”
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8.15. O candidato que ndo atingir a marca minima em trés dos quatro testes ou que comparecer e nao realizar
os exercicios, sera eliminado do Concurso.

8.16. Ndo participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado
no item 8.9 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito
nesse Edital.

8.17. Ndo havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado
seu desempenho.

8.18. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica mensurado através da obtencdo da
pontuacgdo constante dos itens 8.14.1.1, 8.14.2.1, 8.14.3.1 e 8.14.4.1 deste Edital valendo a contagem
das execucgodes corretas feitas pelo avaliador, Unica contagem considerada valida

8.19. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptid3do Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdtese em que, os
candidatos que ndo realizaram os testes serdo avaliados.

8.20. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo dgua e alimentos.

8.21. Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:
8.21.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc)
8.21.2. Na&o aguardar as orientagOes dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

8.22. Aplica-se a prova de aptiddo fisica o disposto na prova objetiva, no que couber

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

9.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a obtida na prova objetiva, exceto para os cargos com
prova pratica cuja nota final sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica.

9.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes habilitados e uma especial apenas para os candidatos com deficiéncia habilitados.

9.3.1. Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2
10.741/2003 (estatuto do idoso), entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva, quando for o caso;

c) candidato com maior nota na Prova Pratica, quando for o caso;
d) candidato com maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) candidato que tiver exercido a fung¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, conforme item 2.17 e
subitens.

9.4.1. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacio.

10.1.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura (www.catanduva.sp.gov.br) na data constante da capa do
Caderno de Questdes

10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.3. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de
Catanduva e protocolado na Central de Atendimento, térreo do Pago Municipal, no hordrio das 09:00 as
16:00 horas, conforme formulario constante do Anexo IIl deste Edital.

10.4. Serd admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de
cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

10.4.1. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

10.4.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu Procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros
cometidos.

10.5. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razbes que justifiquem sua interposi¢do dentro do prazo estabelecido.

10.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
10.5.2. N3o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

10.6. Ndo sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdao de
recurso.

10.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

10.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo objetiva, légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgagao dos eventos.

10.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.9. Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

10.9.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

10.10.Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢do, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagles feitas pelos
candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questdao de acordo com o gabarito
definitivo.
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10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

10.12. Para interposicdo de recursos contra a nota atribuida a prova de redagdo o candidato podera acessar
sua produc¢do no link “area do candidato”.

10.12.1. N&o sera aberto periodo de recurso apenas para visualizagdo da redagdo e posterior contestagdo das
notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

10.13.A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Catanduva
e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

10.13.1.  Adivulgagdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrerda por cargo.

10.14.0 candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente ou através de
um procurador, no local onde efetuou o protocolo/entrega de seu recurso.

10.15.A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16.A interposi¢cao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdao que disciplina o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduva.

11.1.1. A convocagdo para nomeacgdo serd feita através do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Catanduva e em conformidade com a Lei Municipal n? 4.296/2006.

11.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragcdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condigBes dispostas na Tabela do item 1.2 e nas
exigéncias constantes do item 2.5 deste Edital.

11.3. A aprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdao dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeagao.

11.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos e psicolégicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

11.5. As despesas de deslocamento, hospedagem e demais despesas pessoais para nomeagao serao de inteira
responsabilidade do candidato.

11.6. Além das disposi¢des constantes no Capitulo 2 deste Edital, o candidato deverd atender as seguintes
condigOes, quando de sua convocagao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;
b) providenciar, a cargo da Prefeitura do Municipio de Catanduva, ou por sua ordem, os exames
complementares que se fizerem necessdrios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relagdo dos
exames serd fornecida pela Prefeitura do Municipio de Catanduva);
c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para provimento em Cargo Publico

11.7. Sera vedada a nomeagdo de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas
no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Catanduva ou legislagdo correlata.

11.8. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocag¢do, os seguintes documentos
originais e entregar respectivas cépias autenticadas, que ficardo retidas:
a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;
c) Cédula de Identidade - RG;
d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;
e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
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f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusdo da formagéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educagdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de escolaridade que for
representado por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenha cunho definitivo de
conclusdo de curso deverd ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A
declaragdo e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

j) Cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certiddo de Distribui¢do Criminal.

11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Catanduva podera solicitar outros documentos
complementares.

11.10. Nao serdo aceitos, para o ato da nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

11.11. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificacao, sera
convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de cardter eliminatdrio, para avaliagdo da
saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou
enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem
solicitados exames complementares.

11.12. A convocagdo mencionada no item 11.11, deste Capitulo, ocorrera por publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Catanduva e também a ser informada por meio de AR (Aviso de Recebimento),
conforme Lei Municipal n2 4.296, de 20/11/2006.

11.13. As decisOes do Servico Médico, indicado pela Prefeitura do Municipio de Catanduva, terdao carater
eliminatdrio para efeito de nomeacgao, serdao soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

11.14. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagdo do candidato subsequente, imediatamente
classificado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Ndo sera fornecida informacgdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela participagdo no Certame.

12.3. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagdao
e classificagao.

12.4. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
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c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcdo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacgao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagdo das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagdo para
a realizagdo das provas.

12.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo
serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Catanduva - www.catanduva.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br e sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.7. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

12.8. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Catanduva e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

12.10. A Prefeitura do Municipio de Catanduva e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

12.11. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.12. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Catanduva.

12.13. A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para nomeagdo, apds a homologagdo do Concurso, serdo
de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Catanduva

12.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Catanduva e dos sites do IBAM e da Prefeitura

12.15. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
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12.16. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no
que couber.

Catanduva SP, 26 de Agosto de 2016.

Comissdo do Concurso Publico, conforme Decreto n2. 6.966 de 23/08/2016.
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ANEXO | - LEGISLACOES QUE ESTABELECEM AS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Fiscalizacdo Ambiental: Lei 0381 de 28/06/2007 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5680 texto integral

Auxiliar Administrativo: Lei 030/96 e Lei 0182/01 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/19 texto integral

Auxiliar de Veterinario: Lei 225 de 02/06/2003 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/4034 texto integral

Fiscal de Postura Ambiental: Lei 445 de 06/06/2008 e Lei 526 de 27/04/2010 disponiveis em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5165 texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5680 texto integral

Guarda Civil Municipal 32 Classe: Lei 030/96; Lei 087/98; Lei 090/98 e Lei 106/99 e Lei Federal
13.022/2014 disponiveis em:

http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma_juridica/100 texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma_ juridica/187 texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma_ juridica/193 texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/228 texto integral
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13022.htm

Motorista de Veiculos Pesados: Lei 030/96 e Lei 526/2010 disponiveis em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/100 texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5680 texto integral

Operador de Maquinas Leves: Lei 489/2009 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5406 texto integral

Secretario de Escola: Lei 030/96 e Lei 160/2000 disponiveis em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/100 texto integral
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/142 texto integral

Técnico de Suporte: Lei 414/2007 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/5063 texto integral

Demais cargos: Lei 030/96 disponivel em:
http://sapl.catanduva.sp.leg.br/sapl documentos/norma juridica/100 texto integral
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS
Auxiliar de Servicos Gerais e Trabalhador Bragal
Lingua Portuguesa:
Compreensdo de Texto; Sindbnimo e antdnimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.
Matematica:
Cdlculos e situagbes-problema envolvendo as quatro operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.

Auxiliar de Topdgrafo, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Guarda Cancela, Jardineiro, Merendeira, Motoristas (todos),
Operador de Balanga, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, Porteiro, Telefonista, Tratador de Animais, Vigia,
Visitador da Equipe de Combate ao Aedes Aegypti

Lingua Portuguesa

Compreensdo de Texto; Sindbnimo e antdnimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica

As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Veterinario, Auxiliar Técnico Desportivo,
Cadastrador, Inspetor de Alunos, Operador de Maquinas Leves, Recepcionista, Supervisor da Equipe de Combate ao Aedes
Aegypti

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢gdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica

NogGes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente de Fiscalizagdo Ambiental, Agente de Saneamento, Assistente de Promogdo Social, Fiscal de Obras, Fiscal de
Posturas Ambientais, Guarda Civil 32 Classe (masculino e feminino), Operador de Som e Imagem, Secretario de Escola,
Técnicos (todos)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagles, propriedades e problemas; Cdlculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; FungBes do 12 e 22 graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituigdo Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Politica Nacional do Meio Ambiente
SISNAMA: organizagdo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais: infragdes ambientais. Administragdo Publica:
principios, organizagdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e &agua; poluentes
atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental e padr&es de langamento. Poluigdo sonora e protegdo
do sossego publico.
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Resolugdo Conama relacionada a acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade —
Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento.

Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protecdo permanente (APP) e reserva legal no Cédigo Florestal Brasileiro. Requisitos
para a supressdo de vegetacdo em APP.

Licenciamento ambiental: NogBes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO);

Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dindmica de populagbes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre
seres Vvivos; sucessdo ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas.

AGENTE DE SANEAMENTO

LegislagGes Estaduais e Federais co-relacionadas com a area. Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e
saude. arquivo e fichario; Instrumentagdo ao profissional de saude; Aplicacdo de métodos preventivos de saude;
Conservagdo e manutengdo dos equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do
consultdrio; dispensagdo de medicamentos e de outros produtos para a salide que ndo requeiram intervencdo farmacéutica;
Organiza¢do e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros
insumos utilizados na farmdcia; Nocdes de manutengdo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias
utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Malaria
e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).

ALMOXARIFE

Cotagcdo de mercado. Definigdo do nivel de estoque. Informag¢do e padronizacdo sobre materiais. Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribui¢do de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ASSISTENTE DE PROMOGCAO SOCIAL

Bases para formagdo da familia. As fungdes da familia. Conflitos e relagGes interpessoais. Constituicdo Federal de 1988 e
alteracdes subseqiientes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 52 a 172, Da Ordem Social — artigos 193 a 232.
Cddigo Civil Brasileiro — Lei n2 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. Conhecimento sobre a Lei Orgénica da
Assisténcia Social e a Politica de Assisténcia Social — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia; Conhecimento sobre Direitos Humanos; Conhecimento sobre os Servigos da Protegdo
Social Basica e Servigos da Protegdo Especial; Conhecimento do Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo — SINASE;
Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientagdo familiar para elaboragdo de diagndstico situacional. Nogdes sobre
Desenvolvimento da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso; Conhecimento sobre pessoas em situagdo de rua;
Nog&es sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenga mental e doengas infecto contagiosas; Nogdes sobre Violéncia
Domeéstica contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso; Conhecimento sobre os Servicos de Acolhimento para
criangas, adolescentes, idosos, mulheres vitimas de violéncia, populagdo em situa¢do de rua; Conhecimento sobre o Cuidado
com a Crianga; Conhecimento sobre Cuidados com o Deficiente e o Idoso; NogBes sobre atividades ludicas, recreativas, em
grupo; Nogdes sobre Cidadania, Trabalho e A¢gdes Comunitarias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principios gerais de administragdo publica.

Nogdes de Administragdo; correspondéncia; recepg¢do; arquivo; protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Formas de tratamento, Redagdo Oficial. Aplicagdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenagdo, Limpeza, Asseio e Autodisciplina).
Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedfOb88d531ca5e452077¢397.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcagdo de consultas; Preenchimento e anotagdo
nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagdo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente;
Instrumentacdo ao profissional de salde; Promogdo, isolamento do campo operatdrio; Manipulagdo de materiais de uso;
Selecdo de materiais; Confeccdo de modelos em gesso; Aplicacdo de métodos preventivos de saude; Conservagdo e
manutencgdo dos equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengdo farmacéutica;
Organizacdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros
insumos utilizados na farmacia; No¢des de manutengdo da limpeza do laboratdrio, assim como dos materiais e vidrarias
utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.
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AUXILIAR DE TOPOGRAFO, AUXILIAR DE VETERINARIO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, ENCANADOR, JARDINEIRO,
MERENDEIRA, OPERADOR DE BALANCA, PEDREIRO, PINTOR,

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. Questdes que simulam as atividades da rotina didria
dos trabalhos.

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO

Aspectos histéricos do lazer, teorias do lazer, lazer e educagdo, lazer e recreacdo, cultura e diversidade cultural na sociedade,
saude e qualidade de vida, planejamento e organizagdo de atividades recreativas, conceitos do esporte, perspectiva histdrica
e cultural do jogo, classificagdo dos jogos, danga e ludicidade, teorias da arte, reflexdes sobre ética e cidadania através da
linguagem artistica, artes cénicas como meio de comunicagdo. Desenvolvimento de técnicas de relagdes humanas, fisicas e
sociais. Civilizagdo de pensamento critico e reflexivo. Exercicio de cidadania, socializagdo e civilidade coletiva. Nogdes sobre
as modalidades de esportes individuais e coletivos.

FISCAL DE OBRAS

Leis Federais e Estaduais correlacionadas a obras/construgdo.

Trigonometria, Geometria, FundagGes e Solos, Drenagem, Materiais e Técnicas de Construgdo, Seguranga e higiene das
edificages e instalagbes; sistemas estruturais; instalagdes hidraulicas e sanitarias; instalagdes eletro-mecanicas; técnicas de
contengdo de encostas; drenagem nos terrenos, encostas, muros de contengdo e vias publicas; materiais e técnicas de
construgdo em terrenos acidentados e sem estabilidade.

Lei Organica do Municipio, Lei Municipal que dispde sobre o parcelamento, uso e ocupagdo do solo, Cédigo de Obras e
Edificacdes do Municipio.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

FISCAL DE POSTURA AMBIENTAL

Leis Federais e Estaduais correlacionadas ao meio ambiente

Licenciamento ambiental: NogBes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Ecologia, conceitos basicos:
ecossistemas, dindmica de populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessdo ecoldgica,
biomas terrestres e zonas climaticas.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE MASCULINO e GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE FEMININO

Conhecimento do Cédigo de Transito Conhecimentos de Primeiros Socorros.

Direitos Humanos: Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Emenda Constitucional
n°® 45/2004. Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU).

Lei Organica do Municipio

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Estatuto do Idoso

Lei “Maria da Penha”

INSPETOR DE ALUNOS
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de Primeiros Socorros.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. NogOes de mecanica basica.

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagao de veiculos; Conhecimento do Cddigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. NogGes de mecanica basica de veiculos leves.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
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Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagado de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros
Socorros. Nogdes de mecanica basica de veiculos pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de maquinas leves. Legislacdo e
Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. No¢des de mecanica
bdsica das maquinas relacionadas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagado de veiculos; Conhecimento do Cédigo de
Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros
Socorros. Nog¢des de mecanica basica de maquinas pesadas.

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Conhecimentos de instalagdo e operagdo de equipamentos de iluminagdo; mesas de controle de iluminagdo, refletores,
canhdes de luz, racks de iluminagdo, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide — funcionamento
e manutengdo. Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz
e cor. Leitura de mapa de iluminagdo de espetdculos (mapa de palco), bem como montagem e operagdo dos respectivos
sistemas. Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores,
processadores e microfones. Fundamentos de acustica, nogdes sobre gravacdo em ambientes abertos e fechados, acustica
de estudio, operagdo de equipamentos de adudio, a mixagem de audio, disposicdo de equipamentos de audio,
dimensionamento de sistemas de dudio. NogGes sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, nogdes sobre
sonoplastia: o som, qualificagdo do som e fendbmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizagdo.

PORTEIRO

NogGes de Seguranga e prevengdo de incéndios. Atendimento ao publico. Telefones publicos de emergéncia: pronto-
socorros, policias militar e civil, corpo de bombeiros. Formas de tratamento. Recebimento e postagem de correspondéncia.
Principios de ética profissional. Relagdes humanas no trabalho.

RECEPCIONISTA

Postura profissional e apresentacdo pessoal; Relagdes Humanas: Problemas que envolvem as relagbes de trabalho e
importancia das relagdes humanas.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

SECRETARIO DE ESCOLA

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

SUPERVISOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Prevengdo dos riscos ambientais: conceitos, definicbes e classificagdo dos riscos. Parametros e indices utilizados nas
avaliagBes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medigdo dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de
controle dos agentes de riscos ambientais. E.P.I.’s e E.P.C."s. Efeitos dos agentes de riscos ambientais no organismo.
Sistemas de prevengdo e combate a incéndios: teoria do fogo, equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos,
inspe¢do, manutengdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme. Detecgdo e protegdo contra o incéndio. Acidente de
trabalho: conceitos, causas e consequéncias. Investigacdo e andlise do acidente de trabalho. Estatisticas dos acidentes de
trabalho. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Normas Regulamentadoras: Enfase nas NR'S n2 4 a 10, 12, 15 a 18,
20, 23 a 27 e legislagdo complementar. Atividades educativas de seguranga do trabalho: CIPA. Combate a incéndios. Normas
de seguranca. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE SUPORTE

Conhecimento em manutengdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, desk-jet e
laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragdo, instalagdo ou remanejamento visando a
otimizagdo, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub,
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Switchs, Transceivers). Instalagdo, configuragdo e manutengdo, assim como passagem, conectorizagdo, testes e certificagbes
de cabeamento metalico, dptico ou wireless. Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutencdo, atualizagdes,
compartilhamentos, suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.). Conhecimento em
ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008 server) instalagdo, configuragdo e manutencgdo, atualizagdes,
instalagdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impressoras, configuracdo de login scripts, criagdo de usuarios e
grupos de trabalho, configuragdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nogdes de Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Principios Fundamentais de Contabilidade. Métodos de
controle de Estoques (PEPS, UEPS e Média Ponderada); Equacdo basica patrimonial. Contas patrimoniais. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Os langamentos contdbeis. O regime de caixa e o de
competéncia. Aspectos conceituais da amortizagdo, depreciagdo e exaustdo; A elaboragdo das demonstracdes contdbeis: O
Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado. Notas explicativas. Aspectos conceituais da Demonstragdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e Demonstragdo de Fluxo de Caixa (DFC). Contabilidade de Custos: diferenciagdo de custos e
despesas. NogSes da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e
atengdo primdria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Participagdo na programagdo de
enfermagem. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agGes educativas aos
usuarios dos servigos de saude; a¢des de educagdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da
vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Cédigo de Etica Profissional.

TRATADOR DE ANIMAIS

Nogdes sobre fauna silvestre/doméstica. Legislacdo e protecdo aos animais silvestres/domésticos. O trato de animais em
cativeiro. A alimentagdo de animais. Higiene no trato com animais nog8es sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais.
NogGes basicas sobre biologia de invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes. Nog¢Oes basicas de animais
domésticos/silvestres. Nocdes basicas de manejo, captura, comportamento e contencdo fisica de animais. Transporte
adequado de animais. Limpeza, desinfeccdo e higiene de ambientes em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de
guarda responsavel, alimentacdo e higiene de recintos.

VISITADOR DA EQUIPE DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI
Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros).
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:____
CARGO PRETENDIDO: _

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
) CONTRA A CLASSIFICAGAO

) OUTROS

— e o e o~

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: ___/___ /2016
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:___

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

)Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n? e
C.P.F n¢ venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da Lei
Municipal n? 3.854/2003, iseng¢do do valor da inscri¢do na condicdo de:

(marcar com um “X”)

( ) remuneragdo mensal inferior a 1 (um) saldario minimo.

ou

( ) desempregado.
Para tanto, anexo os documentos comprobatérios da condigdo acima assinalada conforme Capitulo 3
do Edital de Abertura.

Atengao: as copias deverdo ser autenticadas

Local e data: __/__/2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

Eu (nome) portador do R.G n? e
C.P.F n¢ venho por meio deste instrumento requerer, nos termos da Lei
Municipal n? 3.854/2003, redugdo do valor da inscrigdo devido a minha condigdo de estudante.

Para tanto, anexo os documentos comprobatdrios da condigdo acima mencionada conforme Capitulo
3 do Edital de Abertura.
Atengdo: as cOpias deverdo ser autenticadas

Local e data: __/_ /2016

Assinatura (conforme documento apresentado):
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

CONCURSO PUBLICO 03/2016
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CATANDUVA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
IAtesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se
apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica do|
Concurso Publico n® 03/2016, da Prefeitura do Municipio de Catanduva.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado e Carimbo
(nome/CRM)

36
Cédigo Localizador: 5KHCCC1T

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



{8 Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva

o

Sexta-feira, 26 de agosto de 2016 Ano XI | Edicdo n° 642 P4agina 109 de 117

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal Prestagao de contas

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

Nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteracBes, fica
justificada a quebra da Ordem Cronoldgica de Pagamentos, por se tratar de despesas
inadiaveis e imprescindiveis ao prosseguimento das a¢Bes governamentais, objetivando a
continuidade de servigos publicos essenciais, neste caso:prestacdo de servigos técnicos junto

a secretaria municipal de Financgas e 6rgaos fiscalizadores.

FORNECEDOR Ne EMPENHO EMISSAO VALOR R$ VENCIMENTO
A O ox "SSESORIAEM & 293/5 23.05.16 13500,00 10.06.16

Catanduva, 25 de Agosto de 2016.

GERALDO ANTONIO VINHOLI
PREFEITO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

Nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteragBes, fica
justificada a quebra da Ordem Cronoldgica de Pagamentos, por se tratar de despesas
inadidveis e imprescindiveis ao prosseguimento das a¢des governamentais, objetivando a
continuidade de servigos publicos essenciais, neste caso: servicos de recepg¢do e disposi¢ao
final dos residuos sdlidos urbanos residencial, comercial e industrial gerado pelo municipio de

Catanduva- SP.

FORNECEDOR N2 EMPENHO EMISSAO VALOR R$ VENCIMENTO
CGR CATANDUVA — CENTRO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA 60/7 13.07.16 230.807,90 16.08.16

Catanduva, 25 de Agosto de 2016.

GERALDO ANTONIO VINHOLI
PREFEITO MUNICIPAL

Cédigo Localizador: 559X3YB4
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Licitagoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Contrato: 61 - Ano: 2014
Aditamento: 1
TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede nesta cidade de
Catanduva-SP, a Praca Conde Francisco Matarazzo
n° 01, inscrita no CNPJ sob n° 45.122.603/0001-02,
representada pelo Prefeito Municipal GERALDOANTONIO
VINHOLLI, brasileiro, divorciado, empresario, portador do
RG n° 6.128.420 e inscrito no CPF sob n° 607.378.328-
00, domiciliado a Praga Conde Francisco Matarazzo n°
01, Centro, CEP 15.800-031, na cidade de Catanduva
- SP, doravante denominado CONTRATANTE, junto ao
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA O&M, representada
por JANE DE GODOI LAHOS, brasileira, casada, analista
de sistemas, portadora do RG n° 26.431.340-9 e inscrita
no CPF sob n°® 246.803.828-21, residente e domiciliada a
Rua 7 de Setembro n° 500, Higienopolis, CEP 15805-070,
na cidade de Catanduva — SP, e do outro lado a empresa
SKYNEW ASSISTENCIA TECNICA EM INFORMATICA
LTDA — EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n° 03.126.108/0001-13, com sede a Rua
Pernambuco n° 42, centro, CEP 15.801-320, na cidade
de Catanduva — SP, representada por FABIO GIMENES,
brasileiro, separado judicialmente, empresario, portador
do RG n° 29.508.229-X SSP/SP e inscrito no CPF
sob n° 217.794.668-97, residente e domiciliado a
Rua Rio Grande do Norte n° 701, Higienépolis, CEP
15.804-050, na cidade de Catanduva — SP, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem ADITAR o prazo
contratual referente ao PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2014/5/18771 - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVICO
DE INTERNET BANDA LARGA COM VELOCIDADE
DE 3MB, PARA SER INSTALADO NA PRAGCA DA
REPUBLICA, POUPATEMPO E NO TERMINAL URBANO,
em mais 12 (doze) meses, retroagindo os efeitos a partir
do dia 10 de Junho de 2016, devendo onerar a nota de
reserva orgcamentaria n°14475, ficha 75, unidade:020202,
Secretaria Municipal de Planejamento e Informatica,
Funcional:04.122.002.2013.0000 manutencgao da
informatica, categoria economica3.3.90.39.00 outros
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servicos de terceiros — pessoas juridicas, codigo de
aplicagédo 110 000, fonte de recurso 00100, conforme
especificagdes constantes no Processo Administrativo N°
2015/5/17613.

Caodigo Localizador: WOZMULLX

b e
\ wﬁ Secretaria de Educacéo

Convocacao

CONVOCAGAO

REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
O Presidente do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — Conselho
do FUNDEB, Prof. Luciano Marcos da Silva, convoca os
senhores (as) membros titulares em exercicio e o suplente
na sua auséncia, para a Reunido Plenaria Ordinaria que
sera realizada no dia 30 de agosto de 2016, as 16h00,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo,

a Rua Amazonas n° 183, com a seguinte pauta:

1. Leitura da Ata Anterior;
2. Demais deliberagoes.
Catanduva, 25 de agosto de 2016.
LUCIANO MARCOS DA SILVA
RG /SP N° 22.072.292
PRESIDENTE DO CONSELHO DO FUNDEB

Caddigo Localizador: AB+W/WWH
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m& PODER LEGISLATIVO DE CATANDUVA

Atos Legislativos

- 1492 SESSAO ORDINARIA, DA 16° LEGISLATURA, A
REALIZAR-SE NO DIA 30 DE AGOSTO DE 2016.-
1. -ABERTURA-as 17h30m

2. -EXPEDIENTE

- Discussdo e votagdo das Atas das sessdes
anteriores. Leitura das correspondéncias recebidas,
apresentacdes de projetos de resolucdo, de lei e de
decretos legislativos, mogdes, requerimentos, indicagdes,
etc.

- Sr. Caio Marcelo Bastos Martani, Diretor de
Departamento de Atividades Culturais, para expor sobre
evento Fest Rock Catanduva, conforme requerimento do
edil Enfermeiro Ari.

3. -ORDEM DO DIA
3.1 -12DISCUSSAO

3.1.1 - Discussdao e votacdo do PL. n°
057/2016, do Sr. Prefeito Municipal, instituindo o
Programa de Educador/Cuidador Social (Mae/Pai Social)
e dispde sobre a regulamentagdo da atividade e dando
outras providéncias.

3.1.2 - Discussdao e votagdo do PL. n°
062/2016, do edil Luis Pereira, denominando o Centro
de Especialidades que especifica e dando outras
providéncias.

3.1.3 - Discussdo e votagcdo do PL.C. n°
022/2016, do Sr. Prefeito Municipal, dispondo sobre
alteracdo de zoneamento e altera mapas da Lei
Complementar n° 0355, de 26 de dezembro de 2.006 e
dando outras providéncias.

3.1.4 - Discussdo e votagdo do PL.C. n°
023/2016, do Sr. Prefeito Municipal, dispondo sobre
alteracdo de zoneamento e altera mapas da Lei
Complementar n° 0355, de 26 de dezembro de 2.006 e
dando outras providéncias.

3.1.5 - Discussdo e votagcdo do PL.C. n°
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026/2016, do Sr. Prefeito Municipal, dispondo sobre a
ampliacdo do perimetro urbano e altera mapas da Lei
Complementar n° 0355, de 26 de dezembro de 2.006 e
dando outras providéncias.

3.1.6 - Discussao e votagdo do PL.C. n°
027/2016, do Sr. Prefeito Municipal, dispondo sobre a
ampliagdo do perimetro urbano e altera mapas da Lei
Complementar n° 0355, de 26 de dezembro de 2.006 e
dando outras providéncias.

3.2 -22DISCUSSAO

3.2.1 -Discusséo e votagao do P.L. n°052/2016,
do Sr. Prefeito Municipal, autorizando a Superintendéncia
de Agua e Esgoto de Catanduva — SAEC a receber
doagao espontdnea para a Associagdo de Assisténcia
Séao Vicente de Paulo — CNPJ/MF N° 47.077.292/0001-
24, através do taldo da conta de consumo de agua e
utilizacdo de esgoto sanitario.

4. - EXPLICAGOES PESSOAIS
5. - ENCERRAMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA, EM 24 DE
AGOSTO DE 2016.

- DANIEL PALMEIRA DE LIMA -
- Presidente da Camara -

Publicado na Secretaria de Administracido da Camara
Municipal de Catanduva, na data supra.-

- JOAO ALBERTO CAPARROZ -
- Secretario de Administragao -

Caodigo Localizador: OTXE4L1S

SESSAO ORDINARIA DE 16/08/2016
INDICAGOES APRESENTADAS:

DO VEREADOR OSVALDO CRIVELARI (VADO)

N° 1315/16 — solicitando efetuar troca de lampada na
Av. Palmares com Rua Marilia.

DO VEREADOR APARECIDO DE LIMA (Cido
Verdureiro)

N° 1316/16 — solicitando troca de l&mpada na Rua
Caraibas n° 270.

N° 1317/16 — solicitando troca de lampada na Rua 15
de Novembro, Praca do Reldgio.

N° 1318/16 — solicitando instalar aparelho de ginastica
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na Praca do Reldgio na Rua 15 de Novembro.
DO VEREADOR CIDIMAR PORTO

N° 1319/16 — solicitando recapeamento na Rua Pontal,
entre Av. Julio César Marino e Rua Taubaté.

N° 1320/16 — solicitando as medidas necessarias
sobre o aparecimento de escorpides na Rua Coldmbia n°
100.

DO VEREADOR JULINHO RAMOS

N° 1321/16 — solicitando troca de lampada na Rua Vila
Maria n° 84.

N° 1322/16 — solicitando varricao e limpeza na Rua
Vila Maria, Bairro Sebastido de Moraes.

N° 1323/16 — solicitando limpeza de area verde na
Rua Vila Maria n° 84.

N° 1324/16 — solicitando redutor de velocidade na Rua
15 de Novembro n° 2355.

N° 1325/16 — solicitando construir sarjetdo na Rua
Colina n°® 965.

Codigo Localizador: ZCXVFP+2

SESSAO ORDINARIA DE 16/08/2016
MOGAO APROVADA:

DO VEREADOR FRANCISCO BATISTA DE SOUZA
(CARECA)

N° 110/16 — congratulagbes ao Cabo/PM do Corpo
de Bombeiros Sr. Luciano Giroti Biajoli, pela brilhante
atuacado, eficiéncia e empenho, em face da ocorréncia
envolvendo um animal na Rua Mogi-Guagu.

N° 111/16 — congratulagbes ao Soldado do Corpo
de Bombeiros Sr. Antonio Carlos Henz, pela brilhante
atuacédo, eficiéncia e empenho, em face da ocorréncia
envolvendo um animal na Rua Mogi-Guagu.

N° 112/16 — de aplausos aos funcionarios efetivos
da Patrulha Ambiental Sr. Rudinei Mendes dos Santos e
Algacir Leodir Ferreira, pela brilhante atuacéo, eficiéncia
e empenho, em face da ocorréncia envolvendo um animal
na Rua Mogi-Guacu.

DO VEREADOR JOSE ALFREDO

N° 113/16 — de pesar pelo falecimento da Sra. Diva
Aluizi Crippa.

N° 114/16 — de pesar pelo falecimento do Dr. Roberto
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Rossi Cestari.

N° 115/16 — de pesar pelo falecimento do Sr. José
Righini.
REQUERIMENTOS APROVADOS:

DO VEREADOR APARECIDO DE LIMA (Cido
Verdureiro)

N° 561/16 — solicitando ao Prefeito Municipal
providéncias quando ao roubo ocorrido na Rua llhéus n°
480, no bairro Sdo Francisco.

N° 562/16 - solicitando ao Prefeito Municipal
informar qual o motivo na data do dia 12/08/2016 nao
foi encontrados médicos na UBS Dr. Francisco Lopes
Ladeira, na Rua Caceres n° 669, no bairro Jd. Sales.

N° 563/16 - solicitando ao Prefeito Municipal
manutengao das lixeiras localizada na Praga do Relégio,
na Rua 15 de Novembro, no bairro Conjunto Euclides.

N° 564/16 — solicitando ao Prefeito Municipal realizar
poda das arvores na Praga do Reldgio, na Rua 15 de
Novembro, no bairro Conjunto Euclides.

DO VEREADOR CIDIMAR PORTO

N° 565/16 — solicitando ao Prefeito Municipal informar
qual a previsdo para a retomada dos pagamentos da
subvengdo ao Programa Beneficente “Crianga Cidadéo
do Futuro”.

DO VEREADOR FRANCISCO BATISTA DE SOUZA
(CARECA)

N° 566/16 — solicitando ao Prefeito Municipal da
possibilidade de recapeamento de dois quarteirdes da
Rua Duartina, entre as Ruas Catigua e Altair.

N° 567/16 — solicitando ao Prefeito Municipal da
possibilidade de recapeamento da Rua Elisiario, entre a
Rua Pirajui e Av. José Nelson Machado.

N° 568/16 — solicitando ao Prefeito Municipal da
possibilidade de recapeamento da Rua Caputira, entre as
Ruas Morro Agudo e Pereira Barreto.

N° 569/16 — solicitando ao Prefeito Municipal da
possibilidade de realizar manutengéo na via asfaltica da
Av. Julio Cesar Marino, entre as Ruas Catigua e Altair.

DO VEREADOR LUIS PEREIRA

N° 570/16 — encaminhando ao Governador do Estado
de Sao Paulo, Geraldo Alckmin, reinvidicagbes dos
servidores designados para as fung¢des de responsavel
pelo Expediente Interno do Posto Fiscal.

Municipio de Catanduva — Estado de Sdo Paulo | Lei Municipal n° 3.833, de 27 de dezembro de 2002
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Eay

{8 Imprensa Oficial do Municipio de Catanduva

Sexta-feira, 26 de agosto de 2016

DO VEREADOR OSVALDO CRIVELARI (VADO)

N° 571/16 — solicitando ao Prefeito Municipal da
possibilidade de construir bolsdo de estacionamento na
Av. Sao Vicente de Paulo, entre a rotatéria da Rua Mogi
Guagu e a rotatéria da Rua Socorro.

N° 572/16 — parabenizando o Sr. Marco Antonio
Rodrigues, pela passagem de sua data Natalicia.

N° 573/16 — parabenizando a Sra. Roquenilda Sales
Amorim, pela passagem de sua data Natalicia.

Cédigo Localizador: KNPQ6XYY

Relagao de Portarias Expedidas
Portaria n® 079, de 24 de Agosto de 2016 — Exonera, a
pedido, o Sr. Lucas Ribeiro da Silva, do cargo de Assessor
Legislativo de Documentagao e Informacao.

Camara Municipal de Catanduva, em 24 de Agosto
de 2016.

DANIEL PALMEIRA DE LIMA
Presidente da Camara

Publicado na Secretaria de Administragdo, na data
supra.

JOAO ALBERTO CAPARROZ
Secretario de Administragcéo

Cadigo Localizador: 9IRBKGT/

GUARDA

CIVIL

- —
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Superintendéncia de Agua e Esgoto

Licitagoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

CONCORRENCIAPUBLICAN® 02/2013 - Contratante:
Superintendéncia de Agua e Esgoto de Catanduva —
Contratada: MANDAGUAI POCOS ARTESIANOS EIRELI
— Aditar o prazo de execugdo do contrato em mais 02
(dois) meses e o valor do contrato na forma do artigo
57,§1°einciso IV e artigo 65,§1° da lei 8.666/93 em 5,52%
referente a R$ 115.056,41 (cento e quinze mil, cinquenta
e seis reais e quarenta e um centavos) passando de R$
2.082.978,49 (dois milhdes, oitenta e dois mil, novecentos
e setenta e oito reais e quarenta e nove centavos) para
R$ 2.198.034,90 (dois milhdes, cento e noventa e
oito mil, trinta e quatro reais e noventa centavos) com
vigéncia a partir do dia 09/08/2016, conforme processo
administrativo n° 3502/2016 — CESAR DE JESUS
MORASCA — Superintendente.

Codigo Localizador: SIRYKHAS
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A SAEC - Superintendéncia de Agua e Esgoto de Catanduva,

até a presente

data consta em
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NOTIFICACAO

nosso sistema de pagamento de débitos, o valor

Pagina 114 de 117

vem por meio desta COMUNICAR que

correspondente ao consumo da tarifa de &dgua e esgoto dos cadastros abaixo relacionados.
Observamos que o ndo atendimento da presente notificacdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento desta, ensejard na sancdo prevista no artigo 40, inciso V, §
2°, da Lei Federal N° 11.445 de 05/01/2007.
24538 9042997 24527 24534 589496 588905 589121
24306 24572 24376 24496 24488 24302 24373
24339 9048341 24381 24411 24404 24390 24393
24483 24451 24449 24442 24588 24450 24475
24429 24428 9041379 9044712 30839 30840 26286
26847 26469 26675 26563 26278 9040564 587463
26271 26273 478 26335 26626 9048605 9040878
59559 69935 9042376 26769 26422 9044157 26411
9042233 588043 26443 26396 26438 26473 26405
26385 26393 26424 26657 26437 26377 26376
26384 26718 26428 26446 26642 26436 26564
9045718 26239 26702 26232 587905 26856 26467
26045 26313 26307 26349 9045030 9043998 49875
25178 24885 26831 24936 24889 24891 24919
24974 24933 24987 49878 24972 49863 49865
24924 9046959 24957 24923 49882 589169 24930
9047156 49872 50535 49890 591133 9041951 26059
26062 588738 26120 26102 26861 26072 26073
26735 26132 26109 26128 25923 26074 26104
26091 25998 25963 25962 25968 587289 26044
25931 25945 588492 25913 25941 588972 26042
25239 25293 24999 25088 25000 25002 25067
25013 25099 25025 25026 25342 589905 589170
25029 25064 25034 25035 25161 25083 25070
25059 25114 9042635 9043422 9043421 25069 25159
25137 25047 587547 25084 25154 25308 25188
25195 24224 32470 32464 32471 32458 32473
32342 59576 32468 59585 32482 59566 32390
59556 32348 32392 32397 59555 32365 32420
32434 26653 26358 9040950 32449 26257 59583
59554 32444 32375 32368 58092 32347 32453
9044923 26756 9041219 49939 32387 26146 26328
32345 59553 59578 59591 9044397 587454 24187
24158 24160 24165 9049283 24236 24182 24188
24198 9041944 26159 26184 26181 26202 25946
26145 26175 26187 26191 26559 26447 25950
26052 26648 26221 25180 26223 26142 25404
9043409 26025 26663 26215 31599 31596 31594
31602 31588 31589 31593 588432 31591 31575
31609 24762 24845 24822 24798 24793 24841
24813 24828 49766 49765 49767 49785 24852
24821 49774 24866 9040879 25196 9049586 9040663
590215 9046092 49688 30847 9040328 24615 49668
589497 24650 24730 24716 24722 587809 587810
24705 588063 587387 24696 24734 24695 9050197
9048834 9050204 9053022 9053512 9052204 9050155 9048531
GIS - Gestor Integrado de Saneamento ( Moédulo: 667 / Usuario: 00708 ) - NOTIFICACAOIMPRENSA Pagina 1
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9052493 9049214 9049465 9049792 9049668 9052036 9050447
9050070
GIS - Gestor Integrado de Saneamento ( Modulo: 667 7/ Usudrio: 00708 ) - NOTIFICACAOIMPRENSA Pagina 2

Cédigo Localizador: X5R+LH18
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Horarios de Onibus

TABELA DE HORARIOS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA
Noble 1d. Torre/

Pacha Fipa Sales/Theodoro Euclides/Solo N. Teto/Vertoni Juliatti Vila Celso Tarraf Alpino Flamingo Amendola Engracia KM 10 Terminal Usina Citrovita Pedro Boso G. Hernandes
5:00 05:00 04:55 05:05 04:45 05:10 05:00 05:20 5:00 5:00 5:20 5:00 08:20** 14:40 7:00 06:30***** 05:50* 5:00
5:20 05:35 05:40 05:25 05:30 05:55 05:45 06:05**** 5:25 5:45 6:00 5:45 19:00*** 16:50%****) 15:30 16:35 07:20* 5:20
5:40 06:20 06:25 05:45 06:15 06:40 06:30 06:50**** 5:50 6:30 06:40*** 6:30 22:30 [L7:00%***** 5:40
6:10 07:05 07:10 06:05 07:00 07:25 07:15 07:35%*** 6:15 7:15 07:30** 7:15 23:20 6:00
6:35 07:50 07:55 06:25 07:45 08:10 08:00 08:20 6:40 8:00 8:20 8:00 06:20
7:00 08:35 08:40 06:45 08:30 08:55 08:45 09:05 7:05 8:45 9:05 8:45 6:40
7:20 09:20 09:25 07:05 09:15 09:40 09:30 09:50 7:30 9:30 9:50 9:30 7:00
7:40 10:05 10:10 07:25 10:00 10:25 10:15 10:35 7:55 10:15 10:35 10:15 7:20
8:00 10:50 10:55 07:45 10:45 11:10 11:00 11:20 8:20 11:00 11:20 11:00 7:40
8:20 11:35 11:40 08:10 11:30 11:55 11:45 12:05%*** 8:45 11:45 12:05 11:45 8:00
8:40 12:20 12:25 08:35 12:15 12:40 12:30 12:50%*** 9:10 12:30 12:50 12:30 8:20
9:00 13:05 13:10 09:00 13:00 13:25 13:15 13:35 9:35 13:15 13:35 13:15 8:40
9:20 13:50 13:55 09:25 13:45 14:10 14:00 14:20%*** 10:00 14:00 14:20 14:00 9:00
9:40 14:35 14:40 09:50 14:30 14:55 14:45 15:05%*** 10:25 14:45 15:05 14:45 9:20
10:00 15:20 15:25 10:15 15:15 15:40 15:30 15:50 10:50 15:30 15:50 15:30 9:40
10:20 16:05 16:10 10:40 16:00 16:25 16:15 16:35 11:15 16:15 16:40** 16:15 10:00
10:40 16:50 16:55 11:05 16:45 17:10 17:00 17:20%*** 11:40 17:00 17:30 17:00 10:20
11:00 17:35 17:40 11:30 17:30 17:55 17:45 18:05 12:05 17:45 18:15 17:45 10:40
11:20 18:20 18:25 11:55 18:15 18:40 18:30 18:50%*** 12:30 18:30 19:00 18:30 11:00
11:40 19:05 19:10 12:20 19:00 19:30 19:20 19:40 12:55 19:15 19:50 19:15 11:20
12:00 19:50 20:00 12:45 19:50 20:20 20:10 20:30 13:20 20:00 20:40 20:00 11:40
12:20 20:35 20:50 13:10 20:35 21:10 20:55 21:20%*** 13:45 20:45 21:30 20:45 12:00
12:40 21:20 21:35 13:35 21:25 22:00 21:40 22:10 14:10 21:30 22:15 21:30 12:20
13:00 22:10 22:20 14:00 22:10 23:00 22:20 23:00**** 14:35 22:15 23:00 22:15 12:40
13:20 23:00 23:00 14:25 23:00 23:00 23:40 15:00 23:00 23:40 23:00 13:00
13:40 23:40 23:40 14:50 23:40>>>> 23:40 15:25 23:40 23:40 13:20
14:00 15:15 15:50 13:40
14:20 15:40 16:15 14:00
14:40 16:00 16:40 14:20
15:00 16:20 17:05 14:40
15:20 16:40 17:30 15:00
15:40 17:00 17:55 15:20
16:00 17:20 18:20%** 15:40
16:20 17:40 18:45 16:00
16:40 18:00 19:10 16:20
17:00 18:20 19:35 16:40
17:20 18:40 20:00 17:00
17:40 19:00 20:45 17:20
18:00 19:20 21:30%** 17:40
18:20 19:50 22:15%** 18:00
18:40 20:20 23:00 18:20
19:00 21:00 23:40 18:40
19:20 21:40 19:00
20:00 22:20 *Horarios que o 6nibus vai até o Dist. Indust. Pedro Boso, ndo 19:30
20:40 23:00 atendendo o B. Nova Catanduva 20:00
21:20 23:40 **Horarios que o 6nibus vai até o Jardim dos Coqueiros 20:30
22:10 ***Horarios que o 6nibus vai até a Fafica 21:00
23:00 ****Horérios que o Onibus vai até a Loren Sid 21:30
23:40 *****Horario Jd. da Torre vai Usina Noble e Cond. Acapulco 22:00
******Horarios Usina Noble vai Cond. Acapulco até P. Boso 22:30
>>>>Hordrio que a linha N. Teto atendera a linha Juliatti 23:00
23:40
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TABELA DE HORARIOS DE SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Noble
Pacha Fipa Sales/Theodoro Euclides/Solo N. Teto/Vertoni Juliatti Vila Celso Tarraf Alpino Flamingo Amendola Engracia Terminal Usina Pedro Boso G. Hernandes
5:00 05:00 05:00 05:10 05:45 05:30 05:30 5:00 5:05 5:20 5:10 6:50 7:30 6:00* 5:00
5:50 05:50 05:40 06:00 06:35 06:20 06:15*** 5:45 5:55 6:05 6:00 14:40 15:30 6:00
6:40 06:40 06:30 06:50 07:25 07:10 07:05 6:30 6:45 6:55%* 6:50 22:30 23:20 6:35
7:30 07:30 07:20 07:40 08:15 08:00 07:55 7:15 7:35 7:45 7:10
8:20 08:20 08:10 08:30 09:05 08:50 08:45 8:05 8:25 8:35 7:45
9:10 09:10 09:00 09:20 09:55 09:40 09:35 8:55 9:15 9:25 8:20
10:00 10:00 09:50 10:10 10:45 10:30 10:25 9:45 10:05 10:15 8:55
10:50 10:50 10:40 11:00 11:35 11:20 11:15 10:35 10:55 11:05 9:30
11:40 11:40 11:30 11:50 12:25 12:10 12:05%** 11:25 11:45 11:55
12:30 12:30 12:20 12:40 13:15 13:00 12:55%** 12:15 12:35 12:45
13:20 13:20 13:10 13:30 14:05 13:50 13:45 13:05 13:25 13:35
14:10 14:10 14:00 14:20 14:55 14:40 14:35 13:55 14:15 14:25
15:00 15:00 14:50 15:10 15:45 15:30 15:25 14:45 15:05 15:15
15:50 15:50 15:40 16:00 16:35 16:20 16:15 15:35 15:55 16:05
16:40 16:40 16:30 16:50 17:25 17:10 17:05%** 16:25 16:45 16:55%*
17:30 17:30 17:20 17:40 18:15 18:00 17:55 17:15 17:35 17:45
18:20 18:20 18:10 18:30 19:05 18:50 18:45%** 18:05 18:25 18:35
19:10 19:10 19:00 19:20 19:55 19:40 19:35 18:55 19:15 19:25
20:00 20:05 19:55 20:10 20:45 20:30 20:35 19:45 20:05 20:20
20:50 21:00 20:50 21:00 21:35 21:20 21:25 20:35 21:00 21:15
21:40 22:00 21:50 22:00 22:00 22:10 22:20%** 21:25 22:00 22:10
22:20 23:00 23:00 23:00 23:00 23:00 23:00 22:15 23:00 23:00
23:00 23:40 23:40 23:40>>> 23:40>>>> 23:00 23:40 23:40
23:40 23:40

Horérios atendidos somente aos sédbados:

>>>Horario que a N. Teto atendera a linha Juliatti

>>>>Horario que a Tarraf atenderd a linha Sales/Theodoro

*Horarios que o 6nibus vai até o Dist. Indust. Pedro Boso, ndo atendendo

0 B. Nova Catanduva

**Horarios que o énibus vai até o Jardim dos Coqueiros

***Horarios que o &nibus vai até a Loren Sid
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