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PORTARIA N° 2.322, de 31 DE OUTUBRO DE 2019.

(Dispbe sobre a designacdo de
Funcionario Pablico Municipal, para
Acompanhamento e Gestao de
Contrato).

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita do
Municipio de Indiapora — Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihes sio conferidas por Lei; -

CONSIDERANDO o Contrato n° 155/2019, firmado no
dia 31 de outubro de 2019, junto a empresa NOROMIX
CONCRETO S/A — CNPJ: 10.558.895/0001-38 — IE:
718.144.827.110, que tem como objeto a : Execucao de
Obras de Recapeamento Asfaltico em CBUQ (Concreto
Betuminoso Usinado a Quente) em diversas ruas do
MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de Sao Paulo,
com o fornecimento de todos os materiais, mao-de-obra,
magquinas e equipamentos necessarios, na conformidade
da Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico e
Financeiro, Projetos e Memorial Descritivo e de acordo
com o Contrato de Repasse n° 867566/2018/MCIDADES/
CAIXA - Operagcdo n° 1053938-98 — Objetivando a
Execucgdo de Agbes Relativas ao Planejamento Urbano,
assinado com o Ministério das Cidades, com vencimento
previsto para 28/2/2020, oriundo da Tomada de Precos
002/2019.

RESOLVE: -

Art. 1° Designar o Sr. ° ADITO LUIZ ARANTES FILHO
— portador do RG de n® 8.717.579 SSP/SP e devidamente
inscrito no CPF sob o n° 786.379.968-68 — Matricula
n® 945 — Secretario Mun. de Obras e Serv. Publicos
como GESTOR/RESPONSAVEL PELO CONTRATO
supracitado.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Registrar, publicar e dar ciéncia.
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Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 31 de
outubro de 2019.

— ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA —
Prefeita

Registrada, publicada por afixacdo no local de
costume nesta Prefeitura e mandado publicar no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio — www.indiapora.sp.gov.br
e dada Ciéncia ao interessado na data supra.

— MANOEL FELICIANO RODRIGUES NETO —

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento

PORTARIA N° 2.323, de 31 DE OUTUBRO DE 2019.

(Disp6e sobre a designagdo de
Funcionario Pablico Municipal, para
Acompanhamento e Gestdo de
Contrato).

ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA, Prefeita do
Municipio de Indiapora — Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei; -

CONSIDERANDO o Contrato n°® 156/2019, firmado no
dia 31 de outubro de 2019, junto a empresa NOROMIX
CONCRETO S/A — CNPJ: 10.558.895/0001-38 — IE:
718.144.827.110, que tem como objeto a : Execucéo de
Obras de Recapeamento Asfaltico em CBUQ (Concreto
Betuminoso Usinado a Quente) em diversas ruas do
MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de Sao Paulo,
com o fornecimento de todos os materiais, mao-de-obra,
maquinas e equipamentos necessarios, na conformidade
da Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico e
Financeiro, Projetos e Memorial Descritivo e de acordo
com o Contrato de Repasse n° 867577/2018/MCIDADES/
CAIXA - Operagdo n° 1053989-64 — Objetivando a
Execugédo de Acgbes Relativas ao Planejamento Urbano,
assinado com o Ministério das Cidades, com vencimento
previsto para 28/2/2020, oriundo da Tomada de Precgos
003/2019.

RESOLVE:-

Art. 1° Designar o Sr. ° ADITO LUIZ ARANTES FILHO
— portador do RG de n°® 8.717.579 SSP/SP e devidamente
inscrito no CPF sob o n° 786.379.968-68 — Matricula
n® 945 — Secretario Mun. de Obras e Serv. Publicos

Municipio de Indiaporad — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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como GESTOR/RESPONSAVEL PELO CONTRATO
supracitado.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.
Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 31 de
outubro de 2019.

— ELAINE ALVARES SILVEIRA ROCHA —
Prefeita

Registrada, publicada por afixagdo no local de
costume nesta Prefeitura e mandado publicar no Diario
Oficial Eletronico do Municipio — www.indiapora.sp.gov.br
e dada Ciéncia ao interessado na data supra.

— MANOEL FELICIANO RODRIGUES NETO —

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

Ano IV | Edicdo n° 694

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato n° 059/2019
Pregao Presencial n° 008/2019
Processo Licitatorio n® 034/2019

Processo Administrativo n® 041/2019

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de
S&o Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: CIRURGICA ONIX EIRELI -
20.419.709/0001-33

Valor Total do Aditivo R$ 97,875 (noventa e sete reais
oitocentos e setenta e cinco milésimos)

Objeto: 1° Termo Aditivo, referente ao contrato
assinado em 15 de abril de 2019, para Aquisicdo de
Medicamentos parceladamente e de acordo com a
necessidade, para atender a UBS — Unidade Basica de
Saude do Municipio, para o exercicio de 2019, acrescenta
em 25% a quantidade do item 87 do contrato, de acordo
com Art. 65, § 1°, Lei 8.666/93 e clausula décima — item
10.1 do contrato.

Assinatura: 28/10/2019

ME — CNPJ:
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Vencimento: 31/12/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato n° 061/2019
Pregao Presencial n° 008/2019
Processo Licitatorio n® 034/2019

Processo Administrativo n® 041/2019

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de
S30 Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: CENTERMEDI-COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ:
03.652.030/0001-70

Valor Total do Aditivo R$ 195,00 (cento e noventa e
cinco reais)

Objeto: 1° Termo Aditivo, referente ao contrato
assinado em 15 de abril de 2019, para Aquisicao de
Medicamentos parceladamente e de acordo com a
necessidade, para atender a UBS — Unidade Basica de
Saude do Municipio, para o exercicio de 2019, acrescenta
em 25% a quantidade do item 27 do contrato, de acordo
com Art. 65, § 1°, Lei 8.666/93 e clausula décima — item
10.1 do contrato.

Assinatura: 7/11/2019
Vencimento: 31/12/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato n° 063/2019
Pregao Presencial n° 008/2019
Processo Licitatorio n® 034/2019

Processo Administrativo n® 041/2019

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de
Sé&o Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: CIRURGICA OLIMPIO EIRELI EPP —
CNPJ: 01.140.868/0001-50

Valor Total do Aditivo R$ 285,00 (duzentos e oitenta e
cinco reais)

Objeto: 2° Termo Aditivo, referente ao contrato
assinado em 15 de abril de 2019, para Aquisicdo de
Medicamentos parceladamente e de acordo com a

Municipio de Indiaporad — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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necessidade, para atender a UBS — Unidade Basica de
Saude do Municipio, para o exercicio de 2019, acrescenta
em 25% a quantidade do item 57 do contrato, de acordo
com Art. 65, § 1°, Lei 8.666/93 e clausula décima — item
10.1 do contrato.

Assinatura: 7/11/2019
Vencimento: 31/12/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Contrato n° 066/2019
Pregao Presencial n° 009/2019
Processo Licitatorio n° 035/2019

Processo Administrativo n® 042/2019

Contratante: MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de
S3ao Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80

Contratado: CIRURGICA OLIMPIO EIRELI EPP —
CNPJ: 01.140.868/0001-50

Valor Total do Aditivo R$ 26,00 (vinte e seis reais)

Objeto: 1° Termo Aditivo, referente ao contrato assinado
em 15 de abril de 2019, para Aquisicao de Materiais de
Enfermagem para UBS — Unidade Basica de Saude, para
atender a Secretaria Municipal de Saude, para o exercicio
de 2019, acrescenta em 25% a quantidade do item 111
do contrato, de acordo com Art. 65, § 1°, Lei 8.666/93 e
clausula décima — item 10.1 do contrato.

Assinatura: 7/11/2019
Vencimento: 31/12/2019

Errata

Ano IV | Edicdo n° 694

ERRATA

Na publicagao da Edi¢cdo n° 678 — Ano IV — terga-feira,
8 de outubro de 2019 — pagina n° 3 — Secgao: Atos Oficiais
— Subsecao: Leis, referente a LEI COMPLEMENTAR
N° 058, DE 8 DE OUTUBRO DE 2019, que “Altera
as Leis Complementares n° 004 e 005/2009, de 4 de
agosto de 2009 para dispor sobre a criacdo de Cargos
Publicos de provimento efetivo e de Diregdo no ambito
da Administragao Direta do Municipio de Indiapora e da

Pdagina 4 de 23

outras providéncias”.
ONDE SE LE:

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 17 de

setembro de 2019.
LEIA-SE:

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 8 de
outubro de 2019.

Municipio de Indiaporad — Estado de Sdo Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PODER LEGISLATIVO DE INDIAPORA

Concursos Publicos/Processos Seletivos Edital

Desde 01/01/1955
CMNPJ 59 855.056/0001-70

Fone/Fax (17) 3842-1390 - E-mail: camaraind @ yahoo.com.br

EDITAL SIMPLIFICADO
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2019

A Camara Municipal de Indiapord, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, de carater
classificatério e eliminatério, para preenchimento de vaga do cargo abaixo especificado, provido pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Indiapora-SP. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizagao, aplicagdo e correg¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. DigitalizacGes

e Servicos Eireli-Me.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o

candidato deve acompanhar as publicagdes no site concursos.srdigitalizacoes.com.br e a partir de entdo,

as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus drgdos oficiais de publicagdo,

além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - O Cronograma com datas provaveis esta disponivel no Anexo Ill deste Edital.

1.4 - O cargo, a vaga (total de vaga ofertada, vaga de Ampla Concorréncia (AC) e vaga reservada para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscrigdo e nivel
de escolaridade e requisitos minimos sdao os estabelecidos na tabela abaixo:

1.2

Vaga Carga
Cargo Hordaria Venc. Taxa Requisitos Minimos
& Total| AC | PcD (R$) | Inscr.R$ q

Semanal

Curso Superior em Direito,

o1 o1 inscricdo na OAB e experiéncia

Procurador Juridico - 20 5.044,36 50,00 minima de 1 ano na area de

+ CR |+ CR . s .
Advocacia Publica, devidamente
comprovada documentalmente.

CR = Cadastro Reserva

1.5 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.
1.6 - As atribuigdes do cargo estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1 - O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados
neste Edital.

2.1.2 - Paraseinscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data
a ser fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovacgao de:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢cdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

IV. estar quite com as obrigag¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;

VI. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

Municipio de Indiapord — Estado de Sao Paulo
www.Indiapora.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Desde 01/01/1955
CNPJ 59.855.056/0001-70

FonefFax (17) 3842-1390 - E-mail: camaraind @yahoo.com.br

VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constitui¢do Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.
As inscriges serdo feitas exclusivamente via internet, no site concursos.srdigitalizacoes.com.br, no
periodo de a partir das 08h:00min do dia 07 de novembro de 2019 até as 18h:00min do dia 26 de
novembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato deverd ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:
a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.
b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigées Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.
Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB —
Banco 756, confira se os numeros sdo correspondentes conforme abaixo e pague preferencialmente
em AGENCIAS BANCARIAS. Caso os ntimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e
solicite a 22 via.

SICOO

Local de pagamento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

2.2

= =
Valor da Inscrica

02/05/2019

LCod. Bepeficles

4186168

c) A S.R. DigitalizagBes e Servigos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

d) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (27/11/2019), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Camara Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento
ndo processados.

e) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ira quitar o
boleto, a inscri¢do ndo serd processada e nao havera devolugdo da taxa de inscrigao.

f) N3&o serdo validadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensagao bancaria do dia 27 de novembro de 2019.

g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia, deverdo encaminhar via
SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para
a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para S. R.
DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antdnio -
CEP 14680-000 —Jardindpolis — SP. O Laudo Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos
12 (doze) meses.

2.2.2 - Novalor dainscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.2.3 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscri¢cdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a S.R. Digitalizagdes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apdsahomologacgdo das inscrigbes para imprimir o cartdo de convocacgao basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCACAO.

2.2.5 - A S.R. Digitalizagdes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que

Beneficiario Cooperativa contral ¥,

S.R. pIGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02986479000141

Municipio de Indiapord — Estado de Sao Paulo
www.Indiapora.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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X

impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet
implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.2.6 - Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem iseng¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria administragao.

Camara Municipal de Indiapora

Desde 01/01/1955
CNPJ 59.855.056/0001-70
FonefFax (17) 3842-1390 - E-mail: camaraind @yahoo.com.br

2.3 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, nem mesmo transferéncia
para terceiros, seja qual for o motivo alegado.
2.4 - Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Indiaporé/SP. 06 de novembro de 2019.

Valdir Caires do Nascimento
Presidente da Cdmara

Municipio de Indiapord — Estado de Sao Paulo
www.Indiapora.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Desde 01/01/1955
CNPJ 58.855.056/0001-70

FonefFax (17) 3842-1390 - E-mail: camaraind @yahoo.com.br

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2019

A Cadmara Municipal de Indiapord, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, de carater
classificatério e eliminatdrio, para preenchimento de vaga do cargo abaixo especificado, provido pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Indiapord-SP. O Concurso Publico serd regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizagcdes
e Servigos Eireli-Me.
1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocacdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o
candidato deve acompanhar as publicagdes no site concursos.srdigitalizacoes.com.br e a partir de entao,
as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus drgaos oficiais de publicacao,
além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - O Cronograma com datas provaveis esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.4 - O cargo, a vaga (total de vaga ofertada, vaga de Ampla Concorréncia (AC) e vaga reservada para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscrigdo e nivel
de escolaridade e requisitos minimos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vaga Carga
Cargo Horaria Venc. Taxa Requisitos Minimos
& Total | AC | PcD (R$) | Inscr.R$ q
Semanal
Curso Superior em Direito,
o1 01 inscricdo na OAB e experiéncia
Procurador Juridico - 20 5.044,36 50,00 minima de 1 ano na darea de
+CR |+CR . . .
Advocacia Publica, devidamente
comprovada documentalmente.
CR = Cadastro Reserva
1.5 - O Conteldo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.
1.6 - As atribuigdes do cargo estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informagoes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissao, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para posse, especificados
neste Edital.

2.1.2 - Paraseinscrever, o candidato deverd atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data
a ser fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

Il.  ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Il.  estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

il
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VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI
da Constituicdao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site concursos.srdigitalizacoes.com.br, no
periodo de a partir das 08h:00min do dia 07 de novembro de 2019 até as 18h:00min do dia 26 de
novembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato deverd ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscrigdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faga seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da SICOOB —

Banco 756, confira se os numeros sao correspondentes conforme abaixo e pague preferencialmente em

AGENCIAS BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a

22 via.

SICOO

Local de pagamento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

- -
Valor da Inscricd

02/05/2019

LCod. Bepefichs

4186168

c) AS.R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

d) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (27/11/2019), respeitando-se para
tanto o hordrio da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida. A Camara Municipal e a S.R. Digitalizagbes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento
ndo processados.

e) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o
boleto, a inscrigdo ndo serd processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

f) Nao serdo validadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horério
limite de compensagdo bancdria do dia 27 de novembro de 2019.

g) Aqueles que declararem na “inscricdao on-line” ser Pessoa com Deficiéncia, deverdao encaminhar via
SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para
a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para S. R.
DigitalizagOes e Servigos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antonio -
CEP 14680-000 — Jardindpolis —SP. O Laudo Médico so serd considerado valido se emitido nos ultimos
12 (doze) meses.

2.2.2 - Novalor dainscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.2.3 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato deverda entrar em
contato com a S.R. Digitalizagdes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apdsahomologacdo dasinscrigdes para imprimir o cartdo de convocacgdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situacdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGCAO.

Beneficiario
S R pIGITALIZACOES E SERVICOS EIRELI 02986479000141

Cooperativa contral 9uie
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2.2.5 - A S.R. Digitalizagdes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet
implicara na ndo efetivagdo da mesma.

2.2.6 - N3do havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o
motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prdpria administragdo.

2.3 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, nem mesmo transferéncia
para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N2
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

3.2.1 - Se, naaplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara

formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da

vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para o cargo.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no

Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterag8es, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigGes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.3

3.5 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6 - Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo Médico

emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. DigitalizagBes, situada na Rua Jesuino Pereira dos
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Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ultimo dia de

inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdao do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.7.1 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartao de respostas pelo Fiscal Ledor e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo dos empregos e de aposentadoria por invalidez.

3.8

3.9
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CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constard das seguintes provas:

Prova Objetiva

Avaliacao de

Cargo , Conhecimentos p Peca Juridica
8 Lingua Portuguesa e Titulos s
Especificos
Procurador Juridico 10 30 Sim Sim
4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo | do presente Edital.
4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessdrio para o

desempenho das atribui¢Ges do cargo.
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CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) e prova discursiva (peca juridica) serdo realizadas na cidade
de Indiapord/SP na data provavel de 07 de dezembro de 2019 (sabado), no horario descrito abaixo, em
local a ser divulgado por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Camara, por meio
de jornal com circulagdo no municipio e do site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

5.1.1 - HORARIO

Abertura dos portdes — 13:00 horas
Fechamento dos portdes — 13:15 horas
Inicio das Provas — 13:30 horas

5.2

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da

S.R. Digitaliza¢Ges e da Camara, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas

em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos

candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site

concursos.srdigitalizacoes.com.br.

N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se

que os candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes,

pois, pontualmente no hordrio determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada

de candidatos retardatarios.

5.3.1 - Sera disponibilizado no site concursos.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
o Cartdo de Convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2 - O candidato n3do podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa

de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta

azul ou preta, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo

do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu

documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro

candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer

tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,

gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros,

bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O

candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido

do concurso.

5.5.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter

justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer

problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em

invélucro fornecidos pela S.R. Digitalizages, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e

colocados embaixo da cadeira onde o candidato irad sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados

nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

5.3

5.4

5.5

5.5.2
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5.5.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizagBes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro
dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude
em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.

5.5.4 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. DigitalizagGes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n3o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova,
exceto o caderno de provas;

c) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso.

5.7 - Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos

estacionamentos fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
5.7.1 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsdvel pela
guarda da crianca. Ndao haverd compensacdo do tempo de amamentag¢do a duragdo da prova da
candidata.
No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela empresa S.R. Digitalizagdes.
5.8.1 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.
5.9.1 - Afolha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes
no campo “INSTRUCOES” da respectiva folha de respostas.

5.8

5.9

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 00:45 (quarenta e
cinco minutos) do horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas
ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que nao
entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de

assinar o verso das folhas de respostas e Ata de Prova, testemunhando o lacre do malote contendo o
envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5.12 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado na area do candidato através de login e senha, as 15h da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 10 (dez)
dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos.

6.2 - A pontuagdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
classificados.

6.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizacdo da prova objetiva e ao

término da mesma, em local a ser informado durante a realizagdo da prova objetiva.

6.4 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 5,0 (cinco) pontos, conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 4,00 (quatro) pontos - maximo um titulo
Mestrado 3,00 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagdo latu sensu 1,00 (dois) pontos - maximo um titulo

6.5

Os titulos serao devidamente comprovados e deverao guardar direta relagdao com as atribui¢des do cargo
em Concurso Publico, ndo sendo possivel o cdbmputo cumulativo dos titulos de Doutorado e Mestrado.
Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do
curso.

N3do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, titulos emitidos
eletronicamente.

N3do havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia da prova.

Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido
e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, para posterior conferéncia,
anexando na parte externa do envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no enderego
eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br, totalmente preenchido com o nimero de inscrigdo, nome
completo, o cargo e a relagao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacao
da entrega, que |lhe sera devolvido.

Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

6.11 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
7.1 - A duragdo total da prova objetiva e prova discursiva (peca juridica) serd de 4h00min (quatro horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento das folhas de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes,
por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e a prova discursiva
(pega juridica), na forma estabelecida no presente Edital.
7.2 - A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.
7.2.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
ONDE: NPO = Nota da Prova Objetiva
NPO =_100 x NAP TQP = Total de Questdes da Prova
TQP NAP = Numero de Acertos na Prova
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7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
7.3.1 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1 - A prova discursiva (peca juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

8.2 - A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela S.R. DigitalizagGes,
extraida do Contetudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

8.3 - Ndo ha numero pré-fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizagdo ou
consulta de quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagdo seca.

8.4 - Aavaliagdo da peca juridica obedecerd aos seguintes critérios:

a) Correto enderegamento — 5,00 (cinco) pontos;

b) Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
c) Medida processual adequada — 20,00 (vinte) pontos;
d) Fundamentacgao Juridica — 20,00 (vinte) pontos;

e) Exposi¢cdao Regular — 20,00 (vinte) pontos;

f) Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;

g) Gramatica — 5,00 (cinco) pontos;

h) Concordancia — 5,00 (cinco) pontos;

i) Conclusdo Légica — 10,00 (dez) pontos.

8.5 - Serd considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.5.1 - Serdo corrigidas as Prova Discursiva - Pega Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

8.6 - A Prova Discursiva - Peca Juridica, apds a sua realizagdo serd DESIDENTIFICADA pelo fiscal de sala, de
forma que no momento da correc¢do, ndo contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo, que
identifique visualmente o candidato.

8.7 - A prova deverd ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo
detectada qualquer marca/identificacdo apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara
a anulagdo da peca processual e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso.

8.8 - Ao final da prova, o candidato deverd entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala
e levar consigo o caderno.
8.9 - Serd anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o

mesmo sera eliminado.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

c) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extragao da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL
10.1 - O resultado final serd a média aritmética obtida entre as provas objetiva e discursiva - pega juridica,
acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera recurso relativamente:

a) aoindeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
b) a aplicagdo da prova objetiva;

c) aaplicagdo da prova pratico-profissional;

d) aaplicagdo da prova de titulos;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) ao resultado/nota atribuida a prova objetiva;

g) aoresultado/nota atribuida a prova pratico-profissional;

h) ao resultado da pontuagdo da prova de titulos;

i) aclassificagdo prévia.

11.2 - O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias corridos, contados da data da divulgagdo ou
do fato que Ihe deu origem.

11.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
- acessar a area do candidato através de login e senha;
- em seguida clicar em RECURSOS e preencher os campos solicitados.

11.3.1- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio
de protocolo pessoal no 6rgdo realizador.

11.4 - Caberad a S.R. Digitalizagcdes decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questfes julgadas
irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o recebimento dos recursos
validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso julgado procedente e apto a
alterar o gabarito geral ja divulgado, serd divulgado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias
para conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias, ndo cabendo
recurso nesta etapa.

11.4.1- Em caso de anulagdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao
consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes na prova que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.5 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgdo plausivel.

11.6 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “improcedente”, sem julgamento de mérito.

11.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
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12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizagbes podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

12.4 - A S.R. Digitaliza¢gGes, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

12.5 - As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

12.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site

concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Apds a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao

mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao dérgdo

contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los
apo6s a homologagdo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo sera
mantida em arquivo eletronico pela S.R. Digitaliza¢gGes, com cdpia de seguranca, pelo prazo de dois anos.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de

classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas

disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade
do presente concurso.

12.9 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, prorrogdvel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.10 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apos o resultado final.

12.11 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigao, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

12.12 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da S.R.
DigitalizagOes e Servigos Eireli-Me, a relagdao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.13 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida e S.R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me.

12.14 - E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da OAB
local em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

12.15 - A Homologacgdo do Concurso Publico, sera feita pela Administragao.

12.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

12.7

12.8

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Indiapord/SP. 06 de novembro de 2019.

Valdir Caires do Nascimento
Presidente da Cdmara
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacio ténica— Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composi¢cdao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdao — Termos Acessorios da Oragdao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fung¢des e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacgao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicagdo: Descri¢gdao — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos:
PROCURADOR JURIDICO:
Direito Constitucional:
Direito Processual Constitucional. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. Acgdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais: Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranga. Ag¢des Constitucionais. Organiza¢do do Estado e do Poder. Federagdo.
Caracteristicas. Unido. Competéncia. Estados-membros. Competéncia. Regides Metropolitanas, aglomeracgoes
urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia. Reparticdo das Competéncias. Intervencgdo. Intervengdo
Federal. Intervengao Estadual. Tribunais de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Caracteristicas e atribui¢ctes
dos Tribunais de Contas. Tribunal de Contas da Unido. Tribunais de Contas Estaduais. Ministério Publico de
Contas. Direitos e Garantias Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Os mecanismos de participagdo do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social.
Educacgdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Crianga e Adolescente.
Idoso. Direito a Proteg¢do Especial. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema
Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratoério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito
de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo
administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de competéncia.
Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2
11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo.
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Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. OrganizagGes sociais. Contrato de
gest3o. Lei Federal n2 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal n? 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n® 13.019/14. Servidores publicos |. Conceito, classificacdo e regime
juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remogdo. Enquadramento. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibi¢Ges dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, exoneragdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos improéprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogacdo. Retificagao e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 10.177/98. LicitagBes publicas. Lei Federal n2 8.666/93.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal n2 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de
pregos. Contrato administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorroga¢do do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagSes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei Federal n? 9.394/96.
Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n? 8.080/90. Concessdo de servico
publico. Conceito, natureza juridica, remunera¢dao do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n?
8.987/95. Permissdo e Autoriza¢do de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa.
Licitagao das parcerias. Regime de garantias. InfragGes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatérias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeigdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de
propriedade. Fung¢do social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaragdo de utilidade publica. Processo
de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do.
Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e desafetacdo, regime
juridico. Gestdao de bens publicos. Utilizagcdo pelos administrados: autorizagdo, permissdao e concessdo de uso.
Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga
jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional.
Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.2 8.429/92.
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. Lei de Acesso a Informacgdo - Lei Federal n.2
12.527/11. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil:

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive
elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescrigdo
e decadéncia. Prova: teoria geral e meios de prova. Direito das obriga¢des. Contratos: disposicdes gerais do
Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
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Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatodrio, doagdo, locagdao, comodato, prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga,
transagdo e compromisso. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil:

Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Processo: nogdes gerais. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades.
Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em cardter antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia: Antecedente e Incidental.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagado de
tutela. RestricGes legais a concessdao de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.
Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigao. Inércia processual: contumacia
e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes
processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicac¢do, intimagdo, corregdo e integragao
da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de
impugnagdo a sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacédo e correigdo. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacgdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatérios e obrigagdes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de
resolugdao de demandas repetitivas. Assungcao de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario:

Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Cdadigo
Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicGes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia
da legislagao tributaria, aplicacdo da legislagao tributaria; interpretacao e integragcao da legislagdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: lancamento tributdrio, modalidades de
langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.
Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langcamento Tributdrio. Acdo Declaratdria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢do de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. Crimes contra a ordem tributdria. Simulas e Jurisprudéncias em matéria
tributaria.

Direito Financeiro:

Municipio de Indiapord — Estado de Sao Paulo
www.Indiapora.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL
MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n° 789, 04 de dezembro de 2015

Quinta-feira, 07 de novembro de 2019 Ano IV | Edicdo n° 694 Pdgina 21de 23

ks, Camara Municipal de Indiapora

Desde 01/01/1955
CMNPJ 59.855.056/0001-70

Fone/Fax (17) 3842-1390 - E-mail: camaraind@yahoo.com.br

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicao
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Or¢camento. A Receita Publica — conceito e
classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentdria, elaboragdo da Lei do
Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do
orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n2 101/00. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios
orgamentarios. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual.
Ciclo orgcamentario. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Estagios da Despesa Publica. Empenho:
conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. Receita Publica: Renulncia de receita. Disponibilidade de caixa.
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
Regime de adiantamento. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo
Federal. Precatdrio alimentar: Sumula n? 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao
de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo
n2 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes
impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operag8es de crédito. Antecipagdo de receita. Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orgamento e reserva do possivel. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral:

Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢Ges.
Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. Partidos Politicos. Filiagdo e
fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadagdo e prestagdao de contas.
Contengdo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos
em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdao dos direitos
politicos. SUmulas do TSE.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

PROCURADOR JURIDICO:

Compete ao Procurador Juridico da Camara de Indiapora postular em todas a¢8es judiciais e administrativas de
interesse da Camara, propondo e contestando agles, recorrendo e requerendo, quando necessario, dentro dos
prazos legais; emitir pareceres e respostas a requerimentos; acompanhar e auxiliar na condugdo dos processos
judiciais, administrativos, legislativos ou atuag¢do junto ao Tribunal de Contas diretamente; diligenciar em busca
das provas e instrugdes necessarias para o fiel cumprimento do mandato; comparecer nas audiéncias
pontualmente; comparecer obrigatoriamente nas Sessdes Ordindrias e quando solicitado, nas extraordindrias,
contribuir na elaboragdo de projetos de lei, auxiliar os vereadores e membros das comissdes permanentes e
temporarias, quando solicitado; contribuir na atualizacdo de normas municipais e preservar os interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de modo a fortalecer o Estado Democratico de Direito, bem
como desempenhar todas as atribuigGes de Procurador, executando quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATAS

das 08:00 horas do dia 07/11/2019

Periodo das Inscri¢Ges. até s 18:00 horas do dia 26/11/2019

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo. 27/11/2019

Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos. 28/11/2019

das 08:00 horas do dia 29/11/2019

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. até 3s 18:00 horas do dia 30/11/2019

Publicagdo da Homologacdao das Inscrigdbes e Convocagdo para as

Provas, com a indicagdao da Data, Local e Hordrio da realizagdo das 03/12/2019
Provas.
_I?iiillloz;agao das Provas Objetivas, Pratico-Profissional e entrega de 07/12/2019

Divulgacdo na area do candidato dos Gabaritos Preliminares das
Provas Obijetivas.

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares das Provas | das 08:00 horas do dia 10/12/2019
Objetivas. até as 18:00 horas do dia 11/12/2019
Divulgagdo na area do candidato da Retificagdo dos Gabaritos
Preliminares (se houver).

09/12/2019

13/12/2019

Divulgacdo na drea do candidato do Resultado Preliminar. 16/12/2019

das 08:00 horas do dia 17/12/2019

Prazo de Recursos com relagao ao Resultado Preliminar. até as 18:00 horas do dia 18/12/2019

Divulgacdo na darea do candidato da Retificagdo do Resultado

Preliminar (se houver). 19/12/2015

Publicagdo do Resultado Final, dos Gabaritos Oficiais e

da Homologagdo do Concurso Publico. 20/12/2019
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