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DECRETO N’ 4.232, DE 1° DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a regulamentacio do Protocolo
Municipal de Acesso ao Nucleo V.I.V.A. (Vida,
Inclusdo e Valorizacao com Acessibilidade), no
ambito da Rede SUS do Municipio de Itupeva.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de S@o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 68, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Itupeva;

CONSIDERANDO a instituicio do NUCLEO V.I.V.A. como politica publica
municipal, por meio da Lei n® 2.472, de 29 de maio de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os aspectos técnicos,
assistenciais e administrativos do referido Nucleo, garantindo sua efetiva implementacido e execugao no
ambito da Rede SUS Municipal;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia que regem a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no
ambito do Sistema Unico de Saude (Portaria GM/MS n°® 793/2012), da Atengdo a Satde das Pessoas
Ostomizadas no 4mbito do Sistema Unico de Satide (Portaria SAS/MS n° 400/2009), da Lei Brasileira de
Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lein® 13.709/2018), e da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021);

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Protocolo Municipal de Acesso ao Nucleo V.I.V.A. (Vida,
Inclusdo e Valorizagdo com Acessibilidade), conforme documento técnico constante do Anexo Unico
deste Decreto, contendo todas as diretrizes, critérios e formularios aplicaveis.

Art. 2° O Protocolo estabelece diretrizes, fluxos, responsabilidades e requisitos
técnico-normativos para a prescri¢cdo, aquisi¢do, dispensagao, treinamento, acompanhamento, manutengao
e substituicdo de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogio (OPMs), bem como de materiais e
dispositivos destinados ao cuidado de pessoas com estomias, no dambito da Rede de Saide Municipal de
Itupeva.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas | Itupeva, SP | CEP 13295-522 | Fone (11) 4591-8100
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Decreto n° 4.232/2026 02

Art. 3° O cumprimento das diretrizes estabelecidas no Protocolo € obrigatorio para
todos os profissionais e unidades da Rede SUS Municipal, sendo passivel de responsabilizacdo
administrativa o descumprimento injustificado de suas disposi¢oes.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Satde devera assegurar a ampla divulgacdo do
Protocolo, por meio de publicagdo no sitio eletronico oficial da Prefeitura, bem como por meio de
comunicados internos as unidades da Rede SUS Municipal.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itupeva, 1° de julho de 2026; 61° da Emancipagao Politica do Municipio.

ISAQUE MESSIAS GRIZOTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Fundiarios da Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretario Municipal de Gestao Publica

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios
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1. INTRODUCAO

Este Protocolo Administrativo estabelece diretrizes, fluxos, responsabilidades e requisitos técnico-
normativos para a prescricdo, aquisicdo, dispensagdo, treinamento, acompanhamento,
manutencio/substituico de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomog&o (OPMs), bem como de
materiais e dispositivos destinados ao cuidado de pessoas com estomias, no ambito da Rede de Salde
Municipal de Itupeva. Alinha-se aos principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), a atencdo centrada na pessoa e a promogao da autonomia, da

funcionalidade e da inclusdo social.

1.1Considerandos

a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (Portaria GM/MS n° 793/2012) e as Diretrizes

Nacionais para Atencdo as Pessoas Estomizadas (Portaria SAS/MS n° 400/2009);

e a Tabela SIGTAP/SUS como referéncia de padronizacdo e financiamento de procedimentos e
OPMs;

e a necessidade de conformidade sanitéria (RDC Anvisa n® 751/2022), de observancia das normas
técnicas de seguranca e desempenho (ABNT NBR 9050; ABNT NBR ISO 7176) e da transparéncia
e eficiéncia nas contratagdes publicas (Lei n° 14.133/2021; Decreto n® 10.024/2019);

¢ aprotecdo integral de direitos das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 — LBI) e a prote¢do

de dados pessoais, especialmente os dados sensiveis de salde (Lei n° 13.709/2018 — LGPD);

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Objeto e finalidade

Padronizar normas e procedimentos para o fornecimento de OPMs e de materiais para estomias, com
base na Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF/ICF), na seguranca do paciente e na
conformidade regulatoria, promovendo cuidado humanizado, autonomia e qualidade de vida, sem

prejuizo das competéncias das esferas federativas do SUS.

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2.2 Ambito de aplicacao
Aplica-se a Rede de Saude Municipal de ltupeva (Atencdo Basica/UBS-ESF, Servigos Especializados,
Regulagéo, Compras/Contratos, Gestéo e Qualidade), incluindo prestadores conveniados, no que couber.

3. DEFINICOES

o Orteses: Dispositivos externos para modificar caracteristicas estruturais ou funcionais do sistema
neuro musculoesquelético.

e Proteses: Dispositivos que substituem total ou parcialmente um membro ou parte do corpo
ausente.

e Meios Auxiliares de Locomocéo: Dispositivos que auxiliam na mobilidade de pacientes com
dificuldade de locomocdo (cadeiras de rodas, cadeiras de rodas adaptadas, cadeira de banho).

e Pessoa estomizada: Individuo com exteriorizacdo de sistemas digestorio, urinario ou
respiratorio, conforme diretrizes federais.

e Servicos Estomias I/11: Servicos classificados pela Portaria 400/2009, com atribuicbes de

avaliacdo especializada, prescricdo, dispensacdo e acompanhamento.
4, GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

4.1 Regulacdo Interna (RI)
A Regulacdo Interna do Ndcleo V.1.V.A. constitui uma unidade técnico-administrativa estratégica,
responsavel por organizar, monitorar e articular os fluxos assistenciais dentro da instituicdo, sendo

subordinada ao Nucleo de Regulagéo de VVagas Municipal.

Sua atuacdo contempla a interface direta com o NUcleo de Regulagdo de Vagas Municipal, visando
garantir 0 acesso oportuno e qualificado as consultas especializadas, servigos de apoio diagndstico e
terapéutico, bem como a indicacdo e viabilizagdo de procedimentos cirlrgicos, conforme critérios

clinicos e diretrizes pactuadas.

Municipio de Itupeva - SP
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O RI é responsavel pelo acompanhamento longitudinal do paciente, desde 0 momento de seu ingresso na
unidade, passando pelas etapas de avaliacdo multiprofissional, definicdo de condutas, encaminhamentos
internos e externos, até a alta para seguimento no territdrio, junto a Unidade de Sadde de Referéncia.
Este processo é conduzido com base em protocolos clinico-assistenciais, respeitando os principios da
integralidade, continuidade do cuidado e corresponsabilidade entre os niveis de atengéo.

Compete ao RI:

(i) validar encaminhamentos e priorizagdes;

(ii) agendar avaliac0es;

(iii) consolidar prescricdes e Plano Terapéutico Singular (PTS);
(iv) identificar excegoes;

(v) gerir indicadores; e

(vi) atuar como Controlador de dados no &mbito deste Protocolo, em articulacdo com o Ndcleo de

Regulacdo de Vagas Municipal.

4.2 Atencdo Basica (UBS/ESF)

Compete a Atencgdo Bésica:

o Nos casos de orteses, proteses e cadeiras de rodas:
verificar a documentagdo necessaria para a insercao do paciente no fluxo de atendimento;
Encaminhar o pedido qualificado ao Nucleo de Regulacdo de Vagas;

Acompanhamento de pacientes.

e Nos casos de Estomias:
verificar a documentacdo necesséria para a inser¢do do paciente no fluxo de atendimento;
Encaminhar o pedido qualificado ao Nucleo de Regulacdo de Vagas;

Acompanhamento dos pacientes com orientagdes ao autocuidado em estomias;

Municipio de Itupeva - SP
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5. NUCLEO V.1.VA. (Vida, Inclusdo e Valorizac&o com Acessibilidade)

O NUCLEO V.LV.A. é o servico publico municipal habilitado e responsavel pela avaliacéo,
prescricdo e dispensagdo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMs) e materiais para

estomias conforme os critérios técnicos e legais estabelecidos pelas normativas vigentes.

5.1 Critérios de inclusao e exclusao

Os atendimentos sdo exclusivos para municipes de ltupeva, devidamente cadastrados e encaminhados

conforme os fluxos regulatérios municipais.
Os critérios sdo divididos por grupos, considerando patologias associadas que possam impedir o fornecimento.

Os casos omissos serdo dirimidos pelo Nucleo V.I.V.A., junto ao setor juridico quando necessario,

resguardadas as normas federais e estaduais aplicaveis.

5.1.1. Orteses e Proteses

Critérios de Inclusdo

¢ Residir no municipio de ltupeva.

o Realizar acompanhamento de saude no &mbito do SUS.

o Necessidade de dispositivos para corre¢do ou substituicdo de membros.

¢ Avaliagdo da equipe multidisciplinar confirmando a necessidade e o potencial de ganho funcional.
o Condigdes médicas estaveis que permitam o0 uso seguro do OPM.

Critérios de Exclusdo

o Comprometimentos cognitivos graves que impegam o uso seguro do OPM.
¢ CondigOes médicas instaveis que contraindiquem o uso de determinados OPMSs, como:
o Instabilidade hemodinamica.
o Infeccdes ativas.
o Doengas cardiovasculares descompensadas.
o Insuficiéncia respiratoria grave.
o Outras condicdes que possam ser agravadas pelo uso do OPM.
o Patologias especificas que possam ser agravadas pelo uso do OPM.
e Pacientes que ndo colaboram com o processo de reabilitagdo ou treinamento.

Municipio de Itupeva - SP
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5.1.2. Meios Auxiliares de Locomocéo

Critérios de Inclusdo

o Residir no municipio de ltupeva.

¢ Realizar acompanhamento de satide no ambito do SUS.

¢ Dificuldade de locomocao que necessite de dispositivos como cadeiras de rodas, andadores ou muletas.

o Avaliagdo da equipe multidisciplinar confirmando a necessidade e o potencial de melhoria na mobilidade.

e Capacidade minima para utilizar o dispositivo de forma segura, ap6s treinamento (pacientes, responsaveis
legais ou cuidadores).

Critérios de Exclusdo

o Pacientes sem dificuldade de locomogéo que justifique o uso do dispositivo.
o Pacientes incapazes de utilizar o dispositivo de forma segura, mesmo com treinamento.
¢ CondigOes ambientais ou sociais que impecam o uso adequado.

5.1.3. Materiais para estomias

Critérios de Incluséo

¢ Residir no municipio de ltupeva.

¢ Realizar acompanhamento de sade no &mbito do SUS.

¢ Necessidade médica documentada para uso de materiais de estomia.

o Capacidade de gerenciar os cuidados com a estomia de forma independente ou com suporte de cuidador.

Critérios de Excluséo

e Pacientes sem necessidade médica documentada para uso de materiais de estomia.
e Pacientes incapazes de gerenciar os cuidados com a estomia e sem suporte de cuidador.

5.2 Equipe multiprofissional qualificada

A conducdo dos casos € realizada por uma equipe multiprofissional qualificada, composta por
profissionais das é&reas da salde com formagdo especifica e experiéncia na atencdo a pessoa com
deficiéncia, sendo composto minimamente por um fisioterapeuta, um terapeuta ocupacional, um

assistente social e um enfermeiro.

Municipio de Itupeva - SP
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Cabe ao fisioterapeuta do Nicleo V.I.V.A.:

o Atribuices prevista na regulamentagdo da profisséo.
e Avaliar funcionalidade motora e postural, identificando necessidades de OPMs, incluindo

cadeiras de rodas adaptadas.

e Indicar, em conjunto com o terapeuta ocupacional, OPMs e adaptagOes especificas, considerando

mobilidade e reabilitacéo.
¢ Realizar treinamento para uso seguro, incluindo ajustes posturais.

e Monitorar eficacia e propor ajustes conforme necessario.

Cabe ao terapeuta ocupacional do Nucleo V.I.V.A.:

o Atribuices prevista na regulamentagéo da profisséo.

e Avaliar funcionalidade nas atividades diarias, considerando contexto social e ambiental,
identificando necessidades de OPMs, incluindo cadeiras de rodas adaptadas;

e Indicar, em conjunto com o fisioterapeuta, tecnologias assistivas e adaptagdes para OPMs,
incluindo cadeiras de rodas adaptadas, para promover independéncia;

e Supervisionar adaptac@es e orientar uso no contexto diario;

e Participar da reavaliacao funcional.
Cabe ao assistente social do Nucleo V.1.V.A.:
e Atribuices prevista na regulamentagéo da profisséo.

Cabe ao enfermeiro do Nucleo V.I.V.A.;

o Atribuices prevista na regulamentagéo da profisséo.
¢ Avaliar e planejar cuidados com estomias (Projeto Terapéutico Singular — PTS);
¢ Orientar pacientes e cuidadores sobre uso de materiais;

¢ Supervisionar dispensacdo e acompanhamento domiciliar, se necessario.

Todas as acBes do Ndcleo V.IL.V.A. seguem rigorosamente a tabela SIGTAP, bem como 0s

instrumentos contratuais e normativos municipais que regulamentam o fornecimento de cada tipo de

Municipio de Itupeva - SP
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equipamento. Em razdo disso, ndo serdo aceitas receitas, indicaces ou prescrigdes fora dos critérios
da tabela SIGTAP e/ou contratos vigentes da Prefeitura de Itupeva, mesmo que tenham sido

emitidas por profissionais da propria rede publica municipal.

A avaliacdo e conduta da equipe técnica do ambulatério sdo soberanas na definicdo dos casos,
especialmente no que se refere a indicagdo, tipo e modelo dos equipamentos a serem fornecidos,

respeitando critérios clinicos, funcionais e de viabilidade técnica.

Importante destacar que o Nucleo V.1.V.A. ndo realiza reabilitagéo fisica ou funcional dos pacientes,
sendo sua atuacdo restrita a avaliacdo, prescricdo, fornecimento e treinamento para uso adequado
das OPMs. A reabilitacdo dos usuarios sera conduzida pelas instituicbes conveniadas e pelo
Ambulatério Municipal de Fisioterapia, conforme plano terapéutico individualizado e pactuacdo

intersetorial.

5.3. Prescricdo e padronizacao

As prescricoes de OPMs e de materiais/dispositivos para ostomias serdo realizadas, necessariamente,
com base nos itens constantes da Tabela SIGTAP/SUS e nos contratos vigentes da Prefeitura Municipal
de ltupeva, observadas as especificacBes técnicas, o registro ou a notificacgdo na Anvisa e a

conformidade com normas aplicaveis (inclusive ABNT e RDC n° 751/2022).

A equipe multidisciplinar trabalhara com recursos disponiveis para garantir 0 melhor atendimento

possivel dentro das possibilidades orcamentarias e logisticas.

5.4. Entrega, treinamento e responsabilidade

E de responsabilidade do Nucleo V.1.V.A.:

| — Assinatura do Termo de Entrega, Treinamento e Responsabilidade no ato da dispensacéo;
I1 — Checklist minimo: ajuste/posicionamento, técnica de uso, higienizagdo/manutencao, sinais de alerta
e cronograma de revisdes;

[11 — Abordagem humanizada, comunicacéo clara e registro de orientagdes no prontuario.

5.5. Acompanhamento, substituicdo e manutencdo

Municipio de Itupeva - SP
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As revisdes ocorrerdo nos marcos definidos neste Protocolo, com auditoria clinica dos objetivos
funcionais (CIF), adesédo e intercorréncias. A regra geral para substituicio de OPMs duraveis é de 24
(vinte e quatro) meses, ressalvadas mudancas clinicas, crescimento, dano ndo imputavel ao usuario ou

vicio, mediante justificativa técnica e registros devidos.

6. FLUXOS ASSISTENCIAIS

6.1 Ostomias

O Nucleo V.1.V.A. é responsavel pela avaliacdo, prescri¢do, dispensacao e orientacdo quanto ao uso
de dispositivos e adjuvantes para estomia, sendo este atendimento realizado exclusivamente pela
equipe de enfermagem da unidade, devidamente capacitada e respaldada pelas diretrizes técnicas e
legais vigentes.

Para casos novos, o fluxo de atendimento seguira a sequinte sequéncia:

1. Apoés a alta hospitalar ou encaminhado pela Unidade Basica de Saude (UBS), via e-mail
para Nucleo de regulacdo de vagas — com prioridade de acolhimento;

2. O Ndcleo de regulagéo de vagas encaminha para a regulacéo interna do Nucleo V.1.V.A,
3. Avaliacdo de Enfermagem e elaboracéo do Projeto Terapéutico Singular (PTS);
4. Definicao dos dispositivos e adjuvantes necessarios, conforme avaliagdo clinica e funcional;

5. A dispensacdo dos dispositivos prescritos dar-se-a conforme protocolo instituido pelo Diretoria
Regional de Salde - Campinas (DRS VII) e serad solicitado formalmente pelo Ndcleo
V.LVA,

6. Dispensacédo dos materiais e orientacdo quanto ao uso adequado;
7. Agendamento de revisdes periddicas, conforme necessidade clinica;

8. Contrarreferéncia a Unidade de Salde de Referéncia, para seguimento no territorio.
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Alta hospitalar ou encaminhado pela Unidade
Basica de Saude (UBS

@

Nucleo de regulagdo de vagas municipal

.

Ntcleo V.LV.A,

pe

Avaliagdo de Enfermagem

@

Defini¢do dos dispositivos

pe

Dispensagdo dos materiais

@

Agendamento de revisoes periddicas

4

Contrarreferéncia a Unidade de Satde de
Referéncia

Para 0s casos ja em acompanhamento, o servico mantera a retirada programada dos materiais,
mediante agendamento prévio, respeitando as demandas especificas definidas no PTS de cada
usuario. O fornecimento sera realizado de forma organizada, garantindo a continuidade do cuidado e a
seguranca no uso dos dispositivos.

Este fluxo visa assegurar a qualidade, seguranca e integralidade do cuidado, promovendo a
autonomia dos usuérios e o fortalecimento da rede de atencéo a satide no municipio.
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6.2 OPMs

O Nucleo V.L.V.A. é o servico responsavel pela avaliagdo, prescricdo, dispensacdo e treinamento
para uso de OPMs, conforme diretrizes técnicas, legais e contratuais vigentes.

O fluxo de atendimento seguira a seguinte sequéncia:
1. Prescricdo qualificada, com o preenchimento completo e legivel.

2. Se solicitagdo SUS, anexar formulario préprio do setor (anexo I) devidamente preenchido
de forma completa legivel, UBS encaminhard para Nucleo de regulagdo de vagas
municipal; se a solicitacdo vier de servico particular ou convenio, UBS fornecera o
formul&rio proprio do setor para preenchimento completo e legivel do médico solicitante,
para posteriormente encaminhar ao Nucleo de regulacé@o de vagas municipal.

3. O Nucleo de regulagdo de vagas do municipal, encaminhara de forma interna a solicitacéo
para agendamento a Regulacédo Interna do Ndcleo V.1.V.A.

4. Triagem inicial e verificacdo de elegibilidade;

5. Avaliacdo e prescri¢do multiprofissional especializada;

6. Entrega do equipamento com treinamento para uso adequado;
7. Revisdes periddicas conforme necessidade clinica;

8. Contrarreferéncia a UBS de origem para seguimento no territorio.
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Prescricdo qualificada

) 4 » 4

solicitagao de servigo particular ou convenio, UBS
fornecera o formulario préprio do setor para
preenchimento completo e legivel do médico
solicitante, para posteriormente encaminhar ao

solicitagao SUS a UBS encaminhara para
Nucleo de regulagdo de vagas municipal

\ 4

Nucleo de regulagdo de vagas do municipal,
encaminhara para Regulagao Interna do Nuicleo V.I.V.A.

Nucleo de regulagdo de vagas municipal.

P

Triagem inicial e verificagdo de elegibilidade

p

Avaliagdo e prescrigao

.

Revisoes periddicas

@

Contrarreferéncia a UBS de origem para seguimento no
territorio.

E obrigatdria a apresentacdo de encaminhamento realizado por profissional de nivel superior, tais
como: enfermeiro, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, psicélogo, nutricionista,
assistente social, profissional de educacéo fisica ou médico.

O agendamento € centralizado e regulado pelo Nucleo de regulagdo de vagas municipal, devendo ser
solicitado pelas unidades de salde de forma interna.
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Todos os usuarios encaminhados ao Nucleo V.I.V.A. passardo por uma triagem inicial
especializada, realizada por profissional habilitado, com o objetivo de verificar a elegibilidade
para ingresso no protocolo assistencial, além de orientagdes gerais e encaminhamentos pertinentes.
Nao serdo realizados procedimentos especificos ou entrega de equipamentos nesta etapa.

6.3 Documentos obrigatérios

Para acesso ao servico de triagem, avaliagio, prescricdo e dispensacio de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais (OPMs) do Ndcleo V.I.V.A., é obrigatéria a apresentacdo dos seguintes documentos:

1. Formulario proéprio do servigo com a prescri¢do médica original, com ambos devidamente
preenchidos de forma completa, legivel e correta.

2. Documento oficial com foto (RG, CNH ou outro documento valido);

3. Resumo de alta hospitalar, quando houver internacdo prévia relacionada a condi¢do de salde;
4. Exames complementares, quando disponiveis e pertinentes ao caso;

5. Receituario de uso continuo, se houver;

6. Relatdrio médico do profissional assistente, quando aplicavel.

Importante: Pacientes com dificuldade de fala, compreensdo ou comunicacdo devem estar
obrigatoriamente acompanhados por um responsavel legal ou cuidador, que tenha condicdes de
fornecer informacdes clinicas e sociais necessarias para a adequada conducdo do atendimento.

6.4 Pacientes j& inseridos no programa

Caso 0 paciente permaneca sem agendamentos por um periodo igual ou superior a 1 (um) ano, sera
realizado blogqueio automatico do cadastro, sendo necessario novo encaminhamento qualificado para
reingresso No servico.

7. DISPOSICOES FINAIS

Este Protocolo assegura um atendimento estruturado e humanizado, garantindo acesso ao Servico

prestado com base nos principios do SUS de equidade, igualdade e integralidade.
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Este Protocolo entra em vigor na data de sua publicacéo interna, revogadas as disposi¢des em contrério,

sem prejuizo de revisdes periddicas, para incorporar avangos tecnolégicos e legislacdes atualizadas.

8.REFERENCIAS NORMATIVAS E TECNICAS

Portaria GM/MS n° 793/2012 — Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

Portaria SAS/MS n° 400/2009 — Diretrizes para Atencdo as Pessoas Ostomizadas;

SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS;
Lei n°14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

Decreto n° 10.024/2019 — Regulamenta o pregao eletronico;

RDC Anvisa n® 751/2022 — Dispositivos médicos: classificagao, registro/notificaco, rotulagem e IFU;
Anvisa — Tecnovigilancia (Notivisa/e-Notivisa; Painel Externo);

Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo;

Lei n°13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

ABNT NBR 9050 — Acessibilidade;

ABNT NBR ISO 7176 — Cadeiras de rodas (partes aplicaveis).

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



oy
@ IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 03 de julho de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 2291 | Pagina 20 de 54

954 ITUPEVA

§f PREFEITURA

ANEXO |
FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO PARA O NUCLEO
V.LV.A.

Preencha todos os campos. Utilize letra legivel, linguagem clara e objetiva.

1. lIdentificacdo do Usuério
Nome completo:

CNS: CPF: RG:

Data de nascimento: [ | Sexo:

Nome da mae:

Nome do pai:

Endereco completo:

Bairro: CEP:

Telefone/WhatsApp:

Unidade de referéncia (UBS/ESF):

Profissional solicitante (categoria/nome/COREN/CREMESP/CREFITO/CREFONO/CRFa etc.):

Data do encaminhamento: [

2. Informacdes Clinicas

CID principal: CIDs associados:

Hipodtese diagnostica/condicdo clinica:

Medicamentos em uso:
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Histdrico de quedas (Gltimos 12 meses):

Risco clinico atual:

Exames complementares disponiveis (anexar copias):

3. Solicitacdo

Qual a OPM solicitada:

Justificativa técnica da solicitacéo:

Paciente apresenta condi¢do médica estavel para o uso do dispositivo solicitado?
( )Sim ( )Néo

Ja faz uso de alguma OPMs? Se sim, qual?

Assinatura e carimbo do professional Assinatura do usuario/cuidador
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PORTARIA N2 4.897, DE 24 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
ltupeva, e artigos 510 c/c artigo 635, inciso VII, da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, e em
conformidade com as razdes expostas no Relatério Final da
Comissao Processante, considerando tudo quanto consta do
Processo Administrativo n® 17.218/2025, RESOLVE:

Art. 12 Aplicar a penalidade de adverténcia a
servidora de matricula Funcional n® 4781, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, nos termos do art. 493
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itupeva,
por infracdo ao artigo 467, inciso XXVI, classificado como
de natureza leve, todos da Lei Complementar n? 387, de 11
de novembro de 2015.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
quatro dias do més de junho do ano de 2026.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 4.902, DE 26 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
ltupeva, e artigos 510 c/c artigo 635, inciso VII, da Lei
Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015, e em
conformidade com as razdes expostas no Relatério Final da
Comissao Processante, considerando tudo quanto consta do
Processo Administrativo n? 4.980/2025, RESOLVE:

Art. 12 Aplicar a penalidade de repreensdo a servidora
de matricula Funcional n® 4448, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, nos termos do art. 495, §32, do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itupeva, por
infracdo aos artigos 320, inciso I, IV, VIl e XXI; 467, incisos |,
IV, VI, X, XIV e XV; e 469, incisos XIV e XXVI, alineas “a” e
“e", todos da Lei Complementar n? 387, de 11 de novembro
de 2015, classificados como de natureza leve e média, em
observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, nos termos do art. 499, inciso I, da
referida norma.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
seis dias do més de junho do ano de 2026.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica

Sexta-feira, 03 de julho de 2026
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PORTARIA N2 4.903, DE 26 DE JUNHO DE 2026

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas no artigo 68, da Lei Organica do Municipio de
Itupeva, e artigos 510 c/c artigo 635, inciso VlI, da Lei
Complementar n2 387, de 11 de novembro de 2015, e em
conformidade com as razdes expostas no Relatério Final da
Comissao Processante, considerando tudo quanto consta do
Processo Administrativo n? 7.760/2025, RESOLVE:

Art. 12 Determinar o arquivamento do processo
administrativo disciplinar n? 7.760/2025, em face da
servidora publica de Matricula Funcional n? 7968, em razao
de auséncia de prova suficiente de infracdo funcional.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
seis dias do més de junho do ano de 2026.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, na data supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA

Secretario Municipal de Gestao Publica
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RESOLUCAO SME N° 07 de 18 de maio de 2026

Dispoe sobre os procedimentos de classificagdo, pontuagdo, atribuicGo de
classes e aulas, sede de exercicio, remogdo, permuta e demais critérios
aplicaveis aos docentes da Rede Municipal de Ensino de ltupeva, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

Prof.? Monica Oliveira da Silva, Secretdria de Educacdo do Municipio de ltupeva, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art.1° A presente Resolucdo terd cardter permanente a partir do segundo semestre de 2026,
levando em consideracdo o artigo 53 desta Resolu¢cdo, no que couber, aplicando-se aos anos
subsequentes.

§ 1° No caso de eventuais alteracdes, atualizacdes ou adequagdes desta Resolugdo,
estas serdo readlizadas por meio de publicacdo de instrumentos complementares,
circulares ou alteragdes pontuais de artigos conforme necessidade.

§ 2° Serd publicado anualmente, por meio de Comunicado Oficial especifica, o
cronograma de atribuicdo de classes e/ou aulas, contendo as datas, prazos, orientacdes
operacionais para cada ano letivo.

CAPiTULO |
DA COMISSAO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 2° A Comissdo de Atribuicdo de Classes e Aulas da Rede Municipal de Ensino constitui inst@ncia
técnico-administrativa  responsdvel  pelo  planejomento,  coordenacdo,  execucdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de atribuicdo de classes e aulas da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Pardgrafo Unico. A atuacdo da Comissdo observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia, interesse publico e garantia da continuidade
do atendimento educacional.

Art. 3° A Comissdo de AtribuicGo de Classes e Aulas serd constituida anualmente, por ato
especifico no més de julho dos anos subsequentes e designada pela Secretdrio Municipal de
Educacdo e terd composicdo minima formada por:

| — Secretdrio Municipal de Educacdo como presidente da Comissdo;
II- 1 (um) representante do Departamento de Formag¢do Pedagdgica;

Il = 1 (um) representante do Departamento de Gestdo Funcional ou setor
equivalente;

IV =1 (um) representante da Supervisdo Escolar;

V -1 (um) representante do Departamento de Demanda;

Secretaria Municipal de Educacdo
Rua Prof.® Deolinda Silveira de Camargo, s/n | Jd. SGo Vicente | ltupeva/SP — CEP 13.295-122 | Fone: (11) 4496-8340
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VI — 1 (um) Gestor Geral da Secretaria Municipal de Educag¢do, conforme
necessidade administrativa.

§ 1° O ato de designacdo indicard o Presidente da Comissdo e, quando necessdrio, seu
suplente.

§ 2° A Comissdo poderd organizar subcomissdes ou equipes de apoio para execucdo de
etapas especificas do processo de atribuicdo.

§ 3° A participacdo na ComissGo ndo gera qualquer tipo de vantagem remuneratéria,
salvo previsdo legal especifica.

Art. 4° Compete & Comissdo de Atribuicdo de Classes e Aulas:
| — organizar, coordenar e executar os processos de atribuicdo de classes e aulas;

Il - elaborar e divulgar cronogramas, orientacdes e procedimentos referentes a
atribuicdo;

Il — conferir e validar inscricdes, pontuacoes, classificacdes e demais registros
funcionais utilizados no processo;

IV — analisar saldos de classes e aulas encaminhados pelas unidades escolares;

V - proceder & atribuicdo de classes e aulas, observados os critérios estabelecidos
nesta Resolucdo;

VI — acompanhar a compatibilidade de jornada, carga hordria e acumulo de
cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos da legislagcdo vigente;

VII - analisar recursos, requerimentos e situacdes excepcionais relacionadas ao
processo de atribuicdo;

VIII - registrar em ata ou instrumento préprio as ocorréncias e deliberacoes
relevantes;

IX — garantir transparéncia, publicidade e regularidade dos atos praticados;

X — deliberar sobre casos omissos ou excepcionais relacionados ao processo de
atribuicdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 5° As decisdes da Comissdo de Atribuicdo de Classes e Aulas terdo cardter técnico-
administrativo e deverdo ser fundamentadas, observadas as disposicdes legais € normativas
aplicaveis.

Art. 6° Caberd as unidades escolares prestar, dentro dos prazos estabelecidos, todas as
informacdes necessdrias G execucdo do processo de atribuicdo, respondendo
administrativamente pela veracidade dos dados encaminhados.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir orientagcdes complementares,
comunicados, instrucdes normativas e atos administrativos destinados ao fiel cumprimento desta
Resolucdo.

CAPITULO Il
DAS ESPECIALIDADES DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULA

Art. 8° A atribuicdo de classe e/ou aula consiste no processo administrativo e pedagdgico por
meio do qual sdo distribuidas aos docentes as turmas, disciplinas e cargas hordrias disponiveis na

Secretaria Municipal de Educacdo
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unidade escolar, observando-se critérios previamente estabelecidos pela legislacdo vigente e por
esta resolucdo.

| — Para fins de organizagdo administrativa, sistematizacdo das normas previstas
nesta Resolucdo e facilitacdo da consulta pelos docentes e gestores da Rede
Municipal de Ensino, as especialidades do quadro do magistério serdo agrupados
em blocos de atuacdo, observadas as caracteristicas da forma de atribuicdo de
classes e aulas.

Il - Os blocos previstos nesta Resolucdo possuem finalidade exclusivamente
organizacional e ndo alteram a natureza dos cargos, especialidades, direitos,
deveres, jornadas de trabalho ou critérios de classificacdo estabelecidos na
legislagdo municipal vigente.

Il - A identificacdo dos docentes por blocos de especialidades tem por objetfivo
conferir maior clareza e eficiéncia na aplicagdo das regras de atribuicdo de
classes e aulas, remoc¢do, permuta e demais procedimentos disciplinados por
esta Resolucdo.

IV = As especialidades integrantes de cada bloco serdo definidas nos artigos
subsequentes desta Resolucdo.

§ 1° Para fins desta Resolugdo, o Bloco | compreende os docentes cuja atribuicdo ocorre
por classe, caracterizada pela atuacdo junto a turma especifica e pela responsabilidade
integral pela conducdo das atividades pedagdgicas do grupo de alunos, incluindo
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos
das Leis Complementares n® 387/2015 e n°® 535/2023, abrangendo os ocupantes dos
seguinfes cargos e especialidades:

| — Professor de Desenvolvimento Infantil | Segundo a LC 535/23;

Il - Educacdo Infantil;

lIl - Ensino Fundamental;

IV — Educacdo de Jovens e Adultos.
§ 2° Para fins desta Resolugdo, o Bloco Il compreende os docentes cuja atribuicdo ocorre
por aulas, caracterizada pela distribuicdo de componentes curriculares especificos para
composicdo da carga hordria, podendo atuar em uma ou mais turmas, de acordo com
sua habilitacdo, qualificagdo e campo de atuacdo, nos termos da Lei Complementar n°
387/2015 abrangendo os ocupantes das seguintes especialidades:

| - Arte;

Il - Ciéncias;

Il - Educacdo Especial;

IV — Educacdo Fisica;

V - Filosofia;

VI - Geografia;
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VIl - Histéria;
VIl - Informdtica;
IX - Lingua Espanhola;
X - Lingua Inglesa;
XI - Lingua Portuguesa;
Xl = Matemdtica;
XIll = MUsica.
§ 3° O processo de atribuicdo deverd respeitar, entre outros, os seguintes principios:

| — habilitacdo e qualificacdo profissional do docente;
Il - classificagdo e pontuagdo em processos internos ou oficiais;
Il - continuidade pedagdgica, sempre que possivel;

IV —interesse puUblico e necessidades da unidade escolar.

§ 4° A atribuicdo de classe e/ou aula deverd ocorrer de forma fransparente, com ampla
divulgacdo de critérios, cronograma e resultados, garantindo igualdade de condicdes a
todos os docentes.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO MAGISTERIO E DA OBRIGATORIEDADE DOCUMENTAL DE ACUMULO

SECAO|
DO INGRESSO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° O professor poderd apresentar e averbar tempo de magistério publico exercido
anteriormente ao ingresso na rede municipal de ensino, para fins de classificacdo, exclusivamente
uma Unica vez, no momento de sua entrada no respectivo campo de atuacdo, ndo sendo
permitida nova inclusd@o ou alteracdo posterior.

§ 1° O tempo de magistério publico deverd ser comprovado mediante apresentacdo de
documento oficial expedido pelo érgdo competente, contendo obrigatoriamente:

| — identificacdo do servidor;

Il - cargo, funcdo ou componente curricular exercido;

Il - periodo exato de exercicio, com data de inicio e término;
IV —indicacdo do campo de atuacdo correspondente;

V — assinatura e identificacdo da autoridade competente.

§ 2° Somente serd considerado, para fins de pontuagdo, o tempo de magistério publico
compativel com o respectivo campo de atuacdo do docente na rede municipal de
ensino.

§ 3° NGo serdo aceitas declaracdes incompletas, rasuradas, ilegiveis ou que ndo
permitam a identificacdo precisa do periodo e da natureza do exercicio docente.
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§ 4° A andlise, validacdo e computo do tempo apresentado competirdo & Comissdo de

Atribuicdo de Classes/Aulas da Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as normas
vigentes.

§ 5° O tfempo de magistério publico anteriormente exercido e devidamente averbado
serd computado para fins de pontuagdo no item “cargo”, correspondendo a 0,001 (um
milésimo) por dia de efetivo exercicio comprovado.

SECAO I
DA OBRIGATORIEDADE DOCUMENTAL DE ACUMULO

Art. 10 Fica estabelecida a obrigatoriedade da apresentacdo da carta de acumulo, daqueles
que dispde dupla jornada no magistério, no ato atribuicdo de classe.

Art. 11 A carta de apresentacdo de acumulo deverd ser apresentada pelo docente que exerca
atividades em outra instituicdo de ensino, observadas as seguintes modalidades:

| — acUmulo na rede publica estadual de ensino;

Il — acumulo em rede publica municipal de outro municipio;
Il — acumulo em instituic@o privada de ensino;

IV — acUmulo em instituicdo de ensino superior;

V - acumulo de cargos, funcdes ou matriculas no dmbito da propria rede
municipal de ensino;

VI - outros vinculos legalmente acumuldveis, conforme legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. A carta de apresentacdo de acUmulo deverd conter a identificacdo da
instituicdo de ensino, cargo, fungcdo ou matricula exercida, carga hordria, hordrios de trabalho,
unidade de exercicio e assinatura e carimbo da autoridade competente, inclusive nos casos de
acumulo de cargos, fungdes ou matriculas no dmbito da prépria rede municipal de ensino.

Art. 12 Na falta da apresentacdo deste documento original no ato da atribuicdo, o docente
poderd serimpedido de realizar a atribuicdo.

§ 1°Nos casos em que o docente ainda ndo possua a carta de apresentacdo de acumulo
em razao da ndo realizacdo do processo de atribuicdo em outro ente, rede ou instituicdo
de ensino, poderd participar provisoriamente da atribuicdo de classes e aulas, devendo
apresentar a documentacdo comprobatdria no prazo estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

| = O docente que ainda ndo tiver participado do processo de atribuicdo em
outro ente, rede ou instituicdo de ensino deverd preencher e assinar anexo
préprio declarando a existéncia de acUmulo, comprometendo-se a apresentar a
respectiva documentacdo comprobatdria d Comissdo de Atribuicdo apds a
conclusdo da atribuicdo externa, no prazo fixado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Il - O docente deverd regularizar e comprovar a compatibilidade do acumulo
antes do encerramento do processo anual de atribuicdo de classes e aulas,
podendo a atribuicdo realizada ser revista, alterada ou cancelada em caso de
descumprimento.

§ 2° A ndo apresentacdo da documentacdo no prazo fixado ou a constatacdo de
incompatibilidade de hordrios implicard revisdo ou cancelamento da atribuicdo
realizada.
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§ 3° O acumulo de cargos, funcdes, empregos, matriculas ou jornadas deverd observar
rigorosamente as disposicdes contidas no artigo 345 e respectivos pardgrafos da Lei
Complementar Municipal n° 387/2015, bem como demais normas aplicaveis & matéria.

§ 4° Compete ao diretor da unidade escolar em que o docente ingressar na Rede
Municipal de Ensino de ltupeva, independentemente do periodo do ano letivo,
providenciar a abertura de pasta individual destinada ao controle da pontuacdo
funcional e do Atestado de Tempo de Servico, promovendo os registros necessdrios para
fins de classificacdo nos processos de atribuicdo de classes e aulas do docente.

Art. 13 A entrega do documento de acUmulo ndo garante seu deferimento, sendo necessdrio a
andlise da Comissdo de Afribuicdo para validar o acumulo e, sucessivamente, publicar
deferimento.

Art. 14 Em caso de indeferimento, serd aberto processo administrativo, conforme preconiza a
legislacdo, para andlise e decisdo sobre a dupla jornada, ficando o docente na obrigacdo de
optar por uma das jornadas, devendo escolher enfre uma ou oufra.

CAPITULO IV
DO DOCENTE QUE SE ENCONTRA EM READAPTACAO OU RESTRICAO LABORAL

Art. 15 O docente readaptado ou com restricdo de funcdo, devidamente comprovada por laudo
médico oficial, poderd ser designado para o exercicio de atividades compativeis com suas
limitacdes funcionais, observadas as necessidades da rede municipal de ensino e as disposicoes
legais vigentes.

§ 1° Para fins desta Resolugcdo, considera-se:

| - docente readaptado: aquele afastado das atividades tipicas do magistério, de
forma permanente ou por prazo indeterminado, mediante laudo médico oficial,
permanecendo em exercicio de atividades compativeis com suas limitacdes
funcionais até ulterior decisdo médica;

Il - docente com restrigao funcional parcial: aquele que permanece em exercicio
com alunos, porém com limitacdo para o desempenho de determinadas
afividades ou afribuicdes da funcdo docente, conforme laudo médico oficial;

Il - docente com restricdo funcional tempordria: aguele temporariamente
afastado das atividades de regéncia de classe ou aulas com alunos, mediante
determinacdo constante em laudo médico oficial, até ulterior avaliacdo ou
liberacdo médica.

§ 2° O docente readaptado ou restrito que se enquadram no inciso Il e lll do §1° deste
artigo participard do processo regular de atribuicdo de aulas enquanto perdurar sua
condicdo.

§ 3° O docente que se encontra na condicdo do caput deste artigo, nos incisos | e lll do
§ 1°ndo poderd participar dos processos de remocdo e permuta, porém, serd assegurado
a mesmo sua sede de frequéncia, salvo quando houver liberacdo médica da condicdo
de restrito ou readaptado.

§ 4° A condicdo de readaptacdo ou restricdo deverd ser periodicamente reavaliada, nos
termos da legislagdo vigente.
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§ 5° E vedada a atribuic@o de atividades incompativeis com as limitacdes descritas no
laudo médico.

§ 6° O docente que se enquadra no pardgrafo | deste artigo poderd permanecer em
exercicio na unidade escolar em que atribuiu sua classe ou aulas, considerada sua sede
de exercicio para todos os fins administrativos.

| - As afividades atribuidas poderdo incluir apoio pedagdgico, atividades
administrativas, acompanhamento de projetos educacionais ou oufras fungoes
compativeis com sua condicdo funcional.

§ 7° O docente readaptado ou com restricdo funcional, afastado da regéncia de classe
ou aulas, cumprird sua jornada de tfrabalho na unidade de sua sede de exercicio para
fins administrativos, podendo ser designado para atuagcdo em outra unidade escolar ou
setor da rede municipal de ensino, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo.

| - A designacdo tempordria em unidade diversa ndo descaracteriza a
vinculagdo do docente d sua sede de exercicio, sendo mantidos todos os direitos
e afribuicdes previstos nesta Resolucdo.

Art. 16 O docente com restricdo de funcdo, quando atuando em atividades que envolvam
diretamente o atendimento a alunos ou o desenvolvimento de acdes pedagdgicas, fard jus a
jornada de trabalho nos termos do cargo de origem, incluindo o cumprimento de '/3 (um tergo)
de horas destinadas a atividades extraclasse, ou em formacdes pedagdgicas coletivas, férias,
recesso escolar e demais direitos previstos na legislacdo vigente.

§ 1° Para fins deste artigo, consideram-se atividades pedagdgicas aquelas que envolvam
inferacdo direta com alunos, apoio ao processo de ensino-aprendizagem ou
participacdo em projetos educacionais, programas ou aqueles desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 2° O docente readaptado ou restrito que estiver designado para o exercicio de
atividades exclusivamente administrativas, sem interacdo direta com alunos, cumprird sua
jornada integral, observando-se as regras aplicdveis aos servidores em funcoes
administrativas.

§ 3° Na hipdtese do §2°, o docente estard sujeito:

| = ao cumprimento integral da carga hordria na unidade;
Il - as regras de controle de frequéncia administrativa;

Il - & organizacdo de férias conforme escala administrativa, quando aplicével.

§ 4° A definicdo das atividades a serem exercidas pelo docente readaptado ou restrito
observard o laudo médico oficial e as necessidades da Administracdo Publica.

CAPiTULO V
DO CONGELAMENTO DE PONTUACAO

Art. 17 Para fins desta Resolugcdo, considera-se congelamento de ponfuagcdo a suspensdo
tempordria da evolucdo da pontuacdo utilizada nos processos de atribuicdo de classes e aulas,
remocdo e permuta, preservando-se a ponfuacdo existente na data do afastamento.

Secretaria Municipal de Educacdo
Rua Prof.? Deolinda Silveira de Camargo, s/n | Jd. Sdo Vicente | Itupeva/SP — CEP 13.295-122 | Fone: (11) 4496-8340

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 03 de julho de 2026 Ano VIl | Edigao n2 2291 | Pagina 30 de 54

5 4 SECRETARIA DE
S o I%’ngg EDUCAGAO EDUCAGAO

§ 1° O congelamento da pontuacdo implica:
| — preservacdo integral da pontuacdo existente na data do afastamento;

Il —impossibilidade de acréscimo ou reducdo de pontuacdo durante o periodo
de afastamento;

Il - retomada automdtica da contagem de pontuacdo quando do retorno ao
exercicio regular da fungdo docente;

IV —impossibilidade de apresentacdo, atualizacdo ou cdémputo de titulos, cursos,
certificados ou demais critérios destinados & evolucdo da pontuacdo durante o
periodo de afastamento;

V —retomada da evolucdo da pontuacdo apds o retorno ao exercicio regular da
fungdo docente.

Art. 18 Terdo a pontuacdo funcional congelada para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, 0s
docentes que estiverem:

| — cedidos a outros érgdos ou Secretarias Municipais;

Il - designados para fungdes, programas ou projetos ndo vinculados diretamente
aregéncia de classes ou aulas na rede municipal de ensino;

Il - afastados sem exercicio direto da funcdo docente, nos casos definidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 1° O docente cedido nestas condicdes serd comunicado formalmente sobre o inicio e
término do congelamento de pontuacdo, garantindo fransparéncia e registro
administrativo.

SECAO |
DO DOCENTE DESIGNADO NO SUPORTE PEDAGOGICO, FUNCAO DE CONFIANGCA, AFASTADO POR
MANDATO CLASSISTA, MANDATO ELETIVO OU EXERCENDO OUTRA FUNCAO

Art. 19 O docente afastado em razdo de mandato classista, eletivo federal, estadual ou municipal,
exercendo funcdo administrafiva distinta de sua classe no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo ou cedido para outra Secretaria, terd sua pontuacdo no Atestado de Tempo de
Servico congelada parcial ou integralmente durante o periodo de afastamento, sem acréscimo
ou perda de pontos relativos a sua funcdo original.

§ 1° O congelamento parcial compreenderd exclusivamente a pontuacdo relativa ao
campo de afuagdo.

§ 2° O congelamento integral compreenderd a pontuacdo relativa ao cargo e ao campo
de atuagdo.

§ 3° Para fins desta Resolucdio, entende-se:

| - Cargo: a denominacdo do cargo efetivo ocupado pelo servidor no quadro do
Municipio, que define seu vinculo funcional e regime de trabalho;

Il - Campo de atuagdo: a drea ou funcdo especifica em que o docente exerce
suas atividades dentro do cargo, podendo abranger classe, disciplina ou unidade
escolar.
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Art. 20 O docente que estiver designado para funcdo de suporte pedagdgico, funcdo de
confianca no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo ou exercendo atividades distintas da
regéncia de classe ou aulas, ou os que estiverem em atividades administrativas terd congelada
a pontuacdo referente ao item ‘campo de atuacdo’ constante no Atfestado de Tempo de
Servico, enquanto perdurar a designagcdo ou afastamento da atfividade docente direta, ndo
havendo acréscimo ou reducdo de pontuacdo durante o respectivo periodo.

§ 1° Os docentes de que frata esta Se¢cdo poderdo participar regularmente dos processos
de atribuicdo de classes e aulas, utilizando-se da pontuacdo consolidada até a data do
afastamento, observadas as disposicdes desta Resolucdo.

§ 2° As classes e/ou aulas permanecerdo vinculadas ao fitular, podendo ser objeto de
atribuicdo em cardter de substituicdo, conforme necessidade da rede municipal de
ensino.

Art. 21 O docente afastado em razdo de mandato eletivo, mandato classista, que estiver
exercendo funcdo em outra Secretaria Municipal ou afastado para fratar de licenca particular
terd congelada a pontuacdo referente ao ‘cargo’ e ao ‘campo de atuacdo’ constantes no
Atestado de Tempo de Servico enquanto perdurar o afastamento.

§ 1° Fica assegurada aos docentes de que trata este artigo a participacdo nos processos
de atribuicdo de classes e aulas, observada a classificacdo por pontuacdo, garantindo-
se o retorno a unidade de origem ao término do afastamento, exceto nos casos de
afastamento para tratar de interesse particular.

§ 2° Para fins de continuidade pedagdgica, o docente afastado poderd ser designado
temporariamente como remanescente em sua unidade ou em outra unidade escolar,
exercendo atividades compativeis com sua formacdo e disponibilidade, podendo
retomar a atribuicdo de classe no ano letivo subsequente.

§ 3° O retorno do docente & sua classe ou aulas observard a disponibilidade existente na
unidade escolar, bem como a classificacdo no processo anual de atribuicdo e a
organizacdo pedagdgica da rede municipal de ensino.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd assegurar que todos os atos de
atribui¢cdo relacionados a docentes afastados por mandato eletivo, classista ou em que
estejam provisoriamente lotados em outra secretaria, sejam devidamente comunicados
e documentados, garantindo fransparéncia e registro administrativo.

§ 5° Os titulos, cursos, certificados e demais documentos destinados & evolugcdo da
pontuacdo funcional ndo produzirdo efeitos no Atestado de Tempo de Servigo durante o
periodo de afastamento previsto no caput deste artigo.

Art. 22 A definicdo de sede de exercicio, bem como a participacdo nos processos de atribuicdo
de aulas, remocdo e permuta, observard rigorosamente a ordem de classificacdo dos docentes,
conforme sistema de pontuacdo adotado pela Secretaria Municipal de Educacédo.

§ 1° Os critérios de pontuacdo deverdo estar previamente estabelecidos em norma
especifica e amplamente divulgados.

§ 2° £ assegurada a transparéncia na divulgacdo da classificacdo dos docentes,
garantindo-se o acesso as informagdes utilizadas para sua composicdo.

§ 3° Eventuais revisdes de pontuacdo poderdo ser solicitadas pelo interessado, nos termos
das normas vigentes.
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CAPITULO VI
DA SEDE DE EXERCICIO E UNIDADES VINCULADAS DOS DOCENTES DO BLOCO II

Art. 23 Os docentes fitulares de componentes curriculares do bloco Il terdo, a partir da vigéncia
desta Resolucdo, sede de exercicio fixa em unidade escolar da rede municipal de ensino, visando
d continvidade pedagdgica, & estabilidade das equipes escolares e & organizacdo
administrativa da rede municipal de ensino.

Art. 24 Para os docentes titulares de componentes curriculares do bloco Il, considera-se:

| - sede de exercicio: a unidade escolar de referéncia administrativa e funcional
do docente, responsdvel pelo confrole de frequéncia, gestdo funcional,
acompanhamento  pedagdgico, contagem de pontuacdo, registros
administrativos e demais atos relacionados & vida funcional;

Il - unidades vinculadas de exercicio (UVE): as demais unidades escolares nas
quais o docente possua aulas atribuidas para composicdo de sua jornada de
frabalho.

Art. 25 A sede de exercicio serd definida pela unidade escolar em que o docente possuir a maior
carga hordria atribuida.

§1° Em caso de igualdade de carga hordria entre unidades escolares, a definicdo da
sede observard:

| — a unidade de maior interesse da Administracdo;
Il - a necessidade pedagdgica da rede;
Il - a manifestacdo do docente, quando possivel.

§2° A sede de exercicio terd cardter continuo e permanente, visando assegurar:

| - a continuidade pedagdgica;

Il - o fortalecimento do vinculo com a comunidade escolar;

Il - a estabilidade das equipes escolares;

IV — a organizagdo administrativa da rede municipal de ensino.

Art. 26 As aulas atfribuidas em unidades vinculadas de exercicio (UVE), quando necessdrio,
complementardo a jornada de frabalho do docente, sem descaracterizar sua vinculagdo
funcional & sede de exercicio.

Art. 27 O docente permanecerd vinculado & mesma sede enquanto houver disponibilidade de
aulas compativeis com seu campo de atuacdo e jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico. A alteracdo da sede ou das unidades vinculadas de exercicio (UVE) ocorrerd
apenas:

| — por reducdo ou supressdo de aulas;
Il - por reorganizacdo da rede municipal de ensino;
Il - por remocdo ou permuta;

IV — por interesse pUblico devidamente justificado.
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Art. 28 Os docentes titulares das disciplinas especificas do bloco Il que estiverem em situacdo de
designacdo, afuando em programas e projetos institucionais ou cedidos a outros érgdos ou
Secretarias Municipais, deverdo possuir sede de exercicio fixada para fins administrativos.

§ 1° O periodo em que o docente estiver designado, em programas ou projetos
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, ndo descaracteriza sua
vinculacdo a sua sede fixada.

§ 2° Encerrada a designacdo, programa, projeto ou cessdo, o docente retornard & sua
sede, observadas as regras de atribuicdo de aulas vigentes.

Art. 29 Os docentes titulares das disciplinas especificas do bloco Il que se encontrem em situacdo
de designacdo, afuando em projetos institucionais ou cedidos a outros érgdos ou Secretarias
Municipais poderdo participar dos processos de remocdo e permuta, em igualdade de
condigdes com os demais docentes da rede municipal de ensino.

§ 1° A participagdo nos processos de remogdo e permuta interna e externa fica
assegurada independentemente do afastamento tempordrio das atividades em sala de
aula, ressalvados os casos de licengca sem vencimentos.

§ 2° Para fins de classificacdo, serdo observados os mesmos critérios aplicdveis aos demais
docentes, conforme normas vigentes da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 3° Na hipdtese de inexisténcia de vaga para definico de sede de exercicio e
respectivas Unidades Vinculadas de Exercicio (UVE), o docente permanecerd na
condicdo de remanescente, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 387/15,
cabendo & Secretaria Municipal de Educacdo proceder & sua alocacdo proviséria no
ato da atribuicdo - fase I até a atribuicGo definitiva de sede e/ou
UVE compativeis com sua especialidade, jornada de trabalho e interesse da rede
municipal de ensino.

CAPITULO VI
DA ATRIBUICAO E JORNADA DOS DOCENTES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | EJA

Art. 30 A atribuicdo de docentes da Educacdo de Jovens e Adultos terd cardter semestral,
respeitando as especificidades do calenddrio letivo desta modalidade, podendo serrenovada a
cada semestre conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 31 Os hordrios e dias destinados ao trabalho pedagdgico coletivo serdo organizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo conforme as especificidades e necessidades de cada periodo
de atendimento e da unidade escolar.

Art. 32 O cumprimento do '/3 (um terco) da jornada destinada a atividades extraclasse serd
realizado por meio de projetos pedagdgicos, programas especiais e atividades complementares,
sendo a Secretaria Municipal de Educagdo junto ao Diretor Escolar responsdaveis por designar
docentes, organizar e assegurar o cumprimento dessas atividades.

Art. 33 Fica estabelecida parceria com o CCl | Cenfro de Convivéncia do Idoso, para a
realizacdo de atividades de alfabetizacdo e ensino, nas quais docentes poderdo ser designados
a atuar durante o periodo diurno, ou quando houver demanda no periodo noturno.

Secretaria Municipal de Educacdo
Rua Prof.? Deolinda Silveira de Camargo, s/n | Jd. Sdo Vicente | Itupeva/SP — CEP 13.295-122 | Fone: (11) 4496-8340

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 03 de julho de 2026 Ano VIl | Edigao n2 2291 | Pagina 34 de 54

EDUCACAO iciic™

§ 1° A sede de frequéncia do docente designado para atuar no CCl serd na unidade do
CEMEB Victéria Comodo Raymundo Fernandes, permanecendo para todos os fins
administrativos vinculada a esta unidade.

§ 2° O docente que atribuir aulas no Centro de Convivéncia do Idoso poderd atuar em
classe multisseriada, observada a organizacdo pedagdgica do grupo de alunos e
assegurada a continuidade do processo de ensino e aprendizagem.

§ 3° O docente deverd cumprir a jornada correspondente as atividades pedagdgicas no
CCl, sem prejuizo do registro de frequéncia e direitos funcionais, incluindo o cumprimento
do '/3 da jornada em projetos pedagdgicos conforme previsto neste Capitulo.

| - Devido as especificidades do atendimento aos alunos do Centro de
Convivéncia do Idoso, o diretor da unidade de frequéncia do docente poderd
organizar os hordrios de estudo sem prejuizo aos alunos, respeitando a carga
hordria que o Centro apresenta, devendo o cumprimento de '/3 no mesmo
estabelecimento.

§ 4° A participacdo do docente nos projetos e atividades pedagdgicas serd organizada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, junto ao Departamento de Formacdo
Continuada e equipe gestora do CEMEB Victéria Cémodo Raymundo Fernandes, que
assegurard o planejamento e execucdo das atividades, bem como a documentagdo
administrativa necessdria.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DOS DOCENTES DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Art. 34 A atribuicdo de classes aos Professores de Desenvolvimento Infantil observard os critérios
de classificacdo e procedimentos estabelecidos nas Fases | e Il desta Resolucdo, conforme
pontuacdo apurada no Atestado de Tempo de Servico.

Art. 35 Ficaresguardado ao docente de desenvolvimento infantil também a atribuicdo de classe
para turma de 03 (trés) anos, Grupo 03, em todas as unidades da rede municipal de educagdo,
de acordo com a seguinte conformidade:

| — serd Unico regente o docente da classe que atribuir.

Art. 36 A atribuicdo de classes por periodo das turmas de Bercdrio, Grupo 1, Grupo 2 e Grupo 3,
seguird a seguinte conformidade:

| - Primeiro Periodo | P1 | a cumprir 2/3 no P1 | '/3 a cumprir no contraturno;
Il - Segundo Periodo | P2 | a cumprir2/3 no P2 | '/3 a cumprir no contraturno;

Il - Terceiro Periodo | P3 | para aquele que vier a ser o terceiro docente, ficando
a organizacdo da sua jornada disponivel ao gestor da unidade, no que couber,
para melhor atendimento ao educando;

IV — os hordrios dos periodos P1 e P2 serdo estabelecidos pelo departamento de
gestdo funcional a ser divulgado no ato da atribuicdo, podendo estes serem
modificados durante o ano letivo de acordo com o interesse publico;

V — as horas que excedem o periodo em 2/3 junto a furma atribuida, deverd ser
cumprida com outros alunos na mesma unidade de acordo com a demanda da
unidade.

Secretaria Municipal de Educacdo
Rua Prof.? Deolinda Silveira de Camargo, s/n | Jd. Sdo Vicente | Itupeva/SP — CEP 13.295-122 | Fone: (11) 4496-8340

Municipio de Itupeva - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Pl
&3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA Sexta-feira, 03 de julho de 2026 Ano VIl | Edigao n2 2291 | Pagina 35 de 54

EDUCACAO iciic™

§1° Na hipdtese de redugdo voluntdria de jornada do Professor de
Desenvolvimento Infantil, caberd & direcdo do CEMEB organizar os hordrios
destinados ao HEUE (hordrio de estudo na unidade escolar) e demais atividades
da jornada de trabalho, observadas as necessidades pedagdgicas, o interesse
da Administracdo PUblica e as orientacdes expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo.

Art. 37 Em relacdo as especificidades do atendimento as criancas bem pequenas e pequenas,
havendo a necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo poderd realizar remocdo por oficio,
em consondncia com o esta Resolucdo, ou também sé necessdrio, a equipe gestora poderd
realizar alternagdes no quadro das turmas atribuidas durante o ano letivo e em seus periodos de
trabalho, a fim de garantir o melhor atendimento na unidade.

Art. 38 A limitagcdo e readaptacdo dos professores de desenvolvimento infantil, enquanto durar
o processo de reabilitacdo, o docente que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em
decorréncia de doenca profissional, enquanto durar alimitacdo, serd designado para o exercicio
de atribuicdes compativeis com sua situacdo, mantido o cargo que ocupa.

§ 1° Cada unidade escolar comportard no méximo 02 (dois) docentes em situagdo de
limitacdo, os quais deverdo cumprir as atribuicdes que Ihe forem designadas de acordo
com o laudo pericial.

§ 2° Fica resguardado a Secretaria Municipal de Educagdo condicionar, no ato da
atribuicdo de classe ao menos 01 (um) docente para cada unidade.

§ 3° Nos casos em que o nUmero de docentes, designados em uma mesma unidade
escolar, exceder o que determina o § 1° deste artigo em relacdo ao surgimento de novos
casos em ano recorrente, a Secretaria Municipal de Educacdo determinard outra
unidade escolar para sede tempordria de exercicio desses profissionais.

§ 4° O docente que encontra-se em processo de limitacdo ficard impedido de atribuir
classe da turma de Bercdrio e Grupo | (G1).

§ 5° O docente readaptado e/ou enquanto durar o processo de reabilitacdo em outra
funcdo, deverd cumprir sua jornada completa no exercicio a qual foi readaptado,
visando atender as fungcdes que ocupa de modo permanente ou tempordrio visando o
acompanhamento do laudo pericial.

Art. 39 O docente que se encontra afastado nos termos do artigo 322, §3° da Lei Complementar
n°387/15 e aquele em razdo de salde afastado por tempo indeterminado a atribuicdo de classe
serd compulséria.

CAPITULO IX
DO DOCENTE NA ESPECIALIDADE NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO | AEE

Art. 40 Os docentes da especiadlidade de Educacdo Especial, lotados no Atendimento
Educacional Especializado — AEE, terdo como sede de exercicio o Centro de Atendimento
Educacional Especializado Prof. Maria Eliza Orlandi, para todos os efeitos administrativos e
funcionais.

Art. 41 Os docentes titulares de outras especialidades da rede municipal que possuam
comprovacdo especifica na especialidade do AEE poderdo requerer a realizacdo de atividades
docentes no Centro de Atendimento Especializado Prof.? Maria Eliza Orlandi ou nas unidades da
rede municipal de ensino, mediante andlise e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacgdo.
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§ 1° O docente efetivo da rede municipal que possuir habilitacdo ou especializacdo na
drea de Atendimento Educacional Especializado — AEE poderd manifestar formalmente
interesse em atuar no Centro ou em CEMEB mediante apresentacdo de carta a préprio
punho e documentacdo comprobatéria da formacdo exigida, podendo o pedido ser
deferido ou indeferido pela Comissdo de Afribuicdo de Classes e pela Secretaria
Municipal de Educacdo, observados os seguintes critérios:

| - ndo estar em estdgio probatdrio;

Il — possuir pds-graduacdo lato sensu ou scrito sensu na drea da Educacdo
Especial, Atendimento Educacional Especializado ou dreas correlatas;

Il = possuir disponibilidade de carga hordria compativel com a funcdo;

IV — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicé&ncia
administrativa;

V - possuir perfil pedagdgico compativel com a funcdo e as necessidades da
rede municipal de ensino;

VI — atender ds demais orientacdes expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 2° O preenchimento das vagas observard a classificacdo por pontuacdo no processo
de atribuicdo de classes e aulas, respeitados os critérios previstos no § 1° deste artigo e a
quantidade de vagas disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir Instrumento Normativo
especifico para regulamentar a quantidade de vagas disponiveis, os critérios
complementares de selecdo, locais de frabalho, sede administrativa de exercicio e a
organizacdo do processo de escolha e demais disposicdes necessdrias ao atendimento
das necessidades da rede municipal de ensino.

§ 4° Cessada a necessidade da atuagdo do docente na vaga ou funcdo especifica, este
retornard & sua sede de exercicio de origem para todos os fins administrativos e
funcionais.

§ 5° Para fins de continuidade pedagdgica e planejamento, os docentes lotados no AEE
poderdo ser designados para atuar em alguma unidade educacional da rede em que
houver necessidade, observando a compatibilidade de hordrios, funcdo e autorizacdo
da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 6° Todas as designacdes, pontuacdes, alteracdes de sala ou deslocamentos
tempordrios deverdo ser registradas e publicadas oficialmente, garantindo transparéncia
e controle administrativo.

§ 7° O docente nestas condicdes também poderd atuar na Educacdo de Jovens e
Adultos.

Art. 42 Os docentes lotados no Atendimento Educacional Especializado | AEE continuardo a ter
suas pontuacdes computadas normalmente para fins de atribuicdo, periodo, sala, bloco de
atendimento, conforme critérios estabelecidos no instrumento normativo adotado pela Secretaria
Municipal de Educagéo.
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CAPITULO X
DOS PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

Art. 43 A Rede Municipal de Ensino poderd instituir programas, projetos pedagdgicos, acoes
complementares e atividades educacionais especificas, com a finalidade de garantir a
continvidade do processo de ensino e aprendizagem, o atendimento das necessidades
pedagdgicas da rede e o desenvolvimento de acdes educacionais vinculadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 1° Os programas e projetos pedagdgicos poderdo ser desenvolvidos nas unidades
escolares ou em outros espacos educacionais vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as diretrizes pedagdgicas da rede municipal de ensino.

§ 2° As acdes de que fratam o § 1° deverdo observar as normativas educacionais
vigentes, o Curriculo Paulista, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o material
didatico adotado pela rede municipal e demais orientacdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educac¢do poderd expedir Instrumento Normativo
especifico para regulamentar a implantagcdo, implementacdo, organizacdo,
funcionamento, critérios de participacdo, atribuicdo, carga hordria e acompanhamento
pedagdgico dos programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino.

§ 4° O docente interessado em atuar nos programas e projetos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo deverd manifestar formalmente seu interesse mediante carta,
requerimento ou registro de préprio punho, observados os critérios estabelecidos em
instrumentos normativos especificos.

§ 5° As classes e/ou aulas anteriormente atribuidas pelos docentes designados para
atuacdo em programas e projetos educacionais somente serdo disponibilizadas para
atribuicdo aos docentes remanescentes, observada a ordem de classificagcdo, as
necessidades da rede municipal de ensino e os critérios estabelecidos nesta Resolucdo.

§ 6° O docente que desejar desligar-se de programa ou projeto educacional para o qual
tenha sido designado deverd formalizar solicitacdo junto & Comissdo de Atribuicdo de
Classes e Aulas, que analisard a viabilidade do pedido considerando a continuidade do
atendimento aos educandos, a organizacdo da rede municipal de ensino, a
disponibilidade de profissionais e o interesse publico, podendo deferi-lo ou indeferi-lo
mediante justificativa.

§ 7° Deferido o desligamento e inexistindo vaga disponivel no programa ou projeto, o
docente retornard as classes e/ou aulas regularmente atribuidas, observadas sua
classificacdo, jornada de trabalho, campo de atuacdo, sede de exercicio,
disponibilidade de furmas e as demais disposicoes desta Resolugdo.

CAPI’TU’LO XI
DA COMPOSICAODA CARGA HORARIA DO DOCENTE DO BLOCO I E II

Art. 44 Os docentes que se enquadram no bloco Il da rede municipal com jornada de 20h, 30h
ou 40h deverdo ter suas aulas atribuidas de acordo com a demanda de turmas.

§ 1° Os docentes cumprirdo as horas de trabalho pedagdgico coletivo, individual e/ou
em projetos pedagdgicos conforme carga hordria e locais estabelecidos, de preferéncia
em sua sede de frequéncia, para as jornadas de trabalho docente na forma da Lei
Complementar n® 387/15 e 389/15.
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| — A hora aula do docente em atividade com o aluno terd a duracdo de 60
(sessenta) minutos, sendo que, no minimo, 50 (cinquenta) minutos serdo
dedicados a tarefa de ministrar aulas.

§ 2° Quando ndo for possivel ao docente compor integralmente sua carga hordria em
regéncia de aulas, em decorréncia do fechamento parcial ou total de turmas, poderd
ocorrer a complementacdo da jornada mediante atuacdo em programas, projetos
pedagdgicos e acdes complementares ou demais atividades educacionais vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme necessidade da rede e critérios definidos
em Instrumento Normativo especifico.

§ 3° A composicdo da carga hordria poderd ocorrer em sua sede de exercicio ou em
outras unidades e espacos vinculados a rede municipal de ensino, observados o interesse
publico e a organizagcdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 4° Os programas e projetos pedagdgicos poderdo ser desenvolvidos nas unidades
escolares ou outros espacos educacionais vinculados & Secretaria Municipal de
Educacdo, observadas as diretrizes pedagdgicas da rede municipal de ensino.

§ 5° As acdes de que fratam o § 2° deverdo observar as normativas educacionais vigentes,
o Curriculo Paulista, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o material diddtico
adotado pela rede municipal e demais orientacoes expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir Instrumento Normativo
especifico para regulamentar a implantacdo, implementacdo, organizacdo e
funcionamento dos programas, projetos pedagdgicos, acdes complementares e
atividades educacionais da rede municipal de ensino, incluindo critérios de atribuicdo,
participacdo docente, carga hordria, acompanhamento pedagdgico e demais
disposicoes necessdrias A sua execucdo.

§ 7° Caso os docentes do bloco Il que se enquadram no §2° ndo apresentem os projetos
dentro do prazo ou descumpram o planejamento aprovado, o gestor da unidade escolar
deverd manifestar-se formalmente, dando inicio ds medidas administrativas cabiveis,
incluindo avaliacdo do descumprimento e possivel processo administrativo disciplinar.

Art. 45 Para o docente que se enquadra no bloco | com jornada de 40h, o projeto pedagdgico
com alunos no contraturno a classe atribuida deverd ser apresentado até o final da primeira
quinzena de fevereiro do ano letivo, & gestdo da escola e ao Departamento de Formagdo
Continuada e Supervisdo de Ensino.

§ 1° O projeto pedagdgico apresentado serd avaliado pela equipe pedagdgica da
unidade escolar, pelo Deparfamento de Formagdo Continuada e Supervisdo de Ensino,
no qual poderdo sugerir ajustes necessdrios para adequacdo as diretrizes curriculares.

§ 2° Caso o docente ndo apresente o projeto dentro do prazo ou descumpra o
planejamento aprovado, o gestor da unidade escolar deverd manifestar-se formalmente,
dando inicio &s medidas administrativas cabiveis, incluindo avaliacdo do
descumprimento.

§ 3° Os projetos pedagdgicos deverdo observar as especificidades e necessidades do
ano letivo vigente, ndo sendo admifida a reprodu¢do integral de projetos anteriormente
executados sem as devidas adequacdes pedagdgicas. Deverdo, ainda, estar alinhados
ao material diddtico adotado pela rede municipal, ao Curriculo Paulista, & Base Nacionall
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Comum Curricular - BNCC, as orientacdes expedidas pelo Departamento de Formacdo
Continuada.

§ 4° Todos os registros, documentos e avaliacdes relativas aos projetos pedagdgicos
deverdo ser arquivados na unidade escolar € no Departamento de Formacdo
Continuada, garantindo transparéncia e controle do cumprimento da carga hordria.

Art. 46 Os projetos pedagdgicos desenvolvidos pelos docentes dos blocos | e Il que se enquadram
no caput deste artigo deverdo possuir registro sistemdtico das atividades realizadas, frequéncia
dos alunos, objetivos propostos, estratégias pedagdgicas e resultados alcancados.

§ 1° Os registros deverdo permanecer arquivados na unidade escolar e disponiveis para
acompanhamento da gestdo escolar, Supervisdo de Ensino, Departamento Pedagdgico,
Conselho de Classe e demais 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 2° O docente responsdvel deverd apresentar relatérios, evidéncias pedagdgicas e
demais documentos comprobatdrios sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 3° A auséncia de registro ou acompanhamento das atividades poderd implicar revisdo
da continuidade do projeto pedagdgico e demais providéncias administrativas cabiveis.

CAPITULO XII
DA APURACAO DO TEMPO DE SERVICO E PONTUACAO PARA FINS DE ATRIBUICAO DE CLASSES

Art. 47 O tempo de servico do docente serd apurado em dias de efetivo exercicio, conforme
disposto no artigo 98 da Lei Complementar Municipal n® 387/2015, sendo preservados, para fins
de pontuacdo, os afastamentos legalmente reconhecidos como de efetivo exercicio.

Art. 48 Para fins de evolucdo da pontuacdo funcional relativa ao campo de atuacdo, serdo
observados os critérios de efetivo exercicio previstos na legislacdo municipal vigente.

§ 1° As auséncias justificadas que ultrapassarem 5 (cinco) dias no mesmo més, quando
ndo consideradas de efetivo exercicio pela legislacdo municipal, implicardo desconto
proporcional na pontuacdo relativa ao campo de atuacdo.

§ 2° O desconto de que trata o §1° serd realizado exclusivamente sobre os dias que
excederem o limite legal de efetivo exercicio.

§ 3° A apuracdo dos periodos de auséncia observard os registros funcionais oficiais e os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 4° As horas correspondentes ds auséncias justificadas mediante declaracdes médicas,
consultas, exames ou acompanhamentos serdo acumuladas para fins de apuracdo da
pontuacdo relativa ao campo de atuacdo, convertendo-se em dia de afastamento
quando atingida a carga hordria didria correspondente & jornada do docente.

| - As fracdes de horas remanescentes que ndo corresponderem integralmente a
jornada didria do docente serdo desconsideradas no fechamento do periodo de
apuracdo do Atestado de Tempo de Servico.

§ 5° Os dias equivalentes apurados na forma do pardgrafo anterior serdo descontados no
fechamento anual do Atestado de Tempo de Servico, equivalendo-se no Ultimo més de
encerramento da contagem, observados os critérios de efetivo exercicio previstos na
legislacdo municipal vigente.
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§ 6° As faltas injustificadas serdo infegralmente computadas para fins de desconto na
pontuacdo relativa ao campo de atuacdo, incidindo imediatamente sobre o Atestado
de Tempo de Servico do docente.

| - Para fins de frequéncia e de contagem de tempo, o docente que ndo cumprir
a totalidade da sua carga hordria didria de trabalho terd consignada falta-dia.

Il - O descumprimento de parte da carga hordria didria do fitular de cargo
docente de disciplina especifica serd caracterizado como falta-aula a qual serd,
ao longo do més somada as demais para perfazimento da falta-dia de acordo
como o regulamento.

Il - Ocorrendo saldo de faltas-aulas ao final do més, serdo essas somadas e
computadas como atrasos.

IV - No més de junho do ano vigente, o saldo de faltas-aula, qualquer que seja a
quantidade, serd considerado como falta-dia ou atraso a ser consignada no
Ultimo dia de exercicio para contagem de tempo de servico.

V - A auséncia do docente nos dias de convocagdo para participar de reunides
pedagodgicas, de conselho de classe ou de escola, atendimento a pais, alunos e
comunidade e outras situacdes previstas no calenddrio escolar e no plano
pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo, acarretard falta-aula ou
falta-dia conforme o caso, observando o total de horas de cada evento.

Pardgrafo Unico. Para fins de evolucdo da pontuacdo funcional, somente serdo considerados os
fitulos, cursos e certificados concluidos durante periodo de efetivo exercicio, observadas as
disposicoes da legislacdo municipal vigente, assim como os descritos nesta Resolucdo.

Art. 49 O acesso aos prontudrios deverd respeitar a confidencialidade dos dados, sendo utilizado

exclusivamente para fins de apuracdo de tempo de servigo e pontuagdo do servidor, garantindo
a conformidade com a legislacdo vigente.

CAPITULO XIII
DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSE

Art. 50 No dia da atribuicdo, poderdo participar presencialmente os docentes que se encontrem
em efetivo exercicio, assim considerados:

| — os que estiverem em atividade regular na unidade escolar;
Il - as servidoras em gozo de licenca gestante;

Il - os afastados por motivo de saude, desde que amparados por atestado
médico de até 05 (cinco) dias, coincidente com a data da atribuigcdo;

IV - 0s que se enquadram no Capitulo V, Secdo |, artigo 19 desta Resolucdo.

§ 1° Os docentes afastados por outros motivos que ndo se enquadrem como efetivo
exercicio poderdo participar do processo de atribuicdo exclusivamente por meio de
representante legal, devidamente constituido por procuracdo especifica.

§ 2° A auséncia de comparecimento presencial ou de apresentagdo de procurador
legalmente constituido implicard na atribuicdo compulséria de classe, a ser realizada pela
direcdo da unidade escolar, observados os critérios estabelecidos nesta Resolucdo.
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§ 3° Os docentes afastados em licenga para fratar de interesse particular ndo poderdo
participar do processo de atribuicdo de classes e aulas, cabendo & unidade escolar
proceder a atribuicdo das respectivas classes ou aulas aos demais docentes classificados.

CAPITULO XIV
DO ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Art. 51 Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes dos blocos | e Il serdo classificados
anualmente, observando-se o periodo de apuracdo.

| - Quanto ao tempo de servigo (tempo ndo concomitante):

a) No cargo: 0,004 ponto por dia até no méaximo 43,8 pontos;

b) No campo de atuacdo no Magistério PUblico Oficial (tempo ndo concomitante):
0,001 ponto por dia, até no méximo de 20,0 pontos.

Il - Quanto aos titulos referentes ao campo de atuacdo:

a) Certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, promovido pela
Secretaria de Educacdo do Municipio de ltupeva, vinculado ao respectivo cargo ou
especialidade, desde que a aprovagdo fenha resultado em convocacdo e efetivo
ingresso no cargo, comprovados por documentagdo oficial;: 1,0 ponto por
certificado, até no mdximo de 3,0 pontos, excluindo-se o de provimento do cargo
atualmente ocupado.

b) Cerfificado de conclusédo de graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior
reconhecido pelo MEC dos docentes do bloco I: 8,0 pontos;

c) Certificado de conclusdo de Magistério reconhecido pelo MEC dos docentes nas
especialidades de Ensino Fundamental, Educag¢do Infantil, Educacdo de Jovens e
Adultos e Desenvolvimento Infantil, ndo concomitante com a graduacdo em
Pedagogia: 5,0 pontos;

d) Certificado de conclusdo de curso superior (graduagdo), com licenciatura,
reconhecido pelo MEC, dos docentes do bloco II, vinculados as suas especialidades:
8,0 pontos;

e) Aos docentes do bloco I, com graduagdo em Pedagogia e/ou Normal Superior,
reconhecida e realizada em Instituicdo de ensino superior, certificada e autorizada
pelo MEC, além de sua licenciatura e formacdo vinculado a drea/especialidade de
seu cargo: 1,0 ponto;

f)  Aos docentes do bloco |, com graduacdo em licenciatura plena, reconhecida e
realizada em Instituicdo de ensino superior, certificada e autorizada pelo MEC, nas
dreas do conhecimento da educacdo, além de sua licenciatura e formacdo
vinculado as suas especialidades, restrita a uma graduacgdo: 1,0 ponto.

Il - Quanto aos titulos de Doutorado e Mestrado apresentados pelos docentes dos blocos | e I,
somente serdo considerados aqueles realizados em Instituicoes de Ensino Superior devidamente
reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

a) Titulo de Mestre: cumulativo a Licenciatura referente ao seu cargo de ingresso no
Quadro do Magistério Municipal, nas dreas do conhecimento da Educacdo,
observado o intersticio legal de 3 (trés) anos: 4,0 pontos;
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b) Titulo de Doutor: cumulativo a Licenciatura referente ao seu cargo de ingresso no
Quadro do Magistério Municipal, nas dreas do conhecimento da Educacdo,
observado o intersticio legal de 3 (trés) anos: 6,0 pontos.

IV — Quanto as certificacdes aos docentes dos blocos | e I

a) Certificado de conclusdo de curso de Especializacdo Latu Sensu, reconhecido e
realizado em InstituicGo de Ensino Superior, certificada e autorizada pelo MEC,
relacionados as dreas do conhecimento da Educacdo, com carga hordria minima
de 360h (trezentas e sessenta horas): 2,0 pontos por certificado, observado o intersticio
legal de 3 (trés) anos, considerados a partir da data de entrega do certificado, ou
declaracdo de conclusdo de curso acompanhados do respectivo histérico escolar;

b) Certificado de conclusdo dos cursos oferecidos pela Secretaria de Educagdo do
Municipio de Itupeva, relacionados ao campo de atuacdo do cargo, apds o ingresso
no Quadro do Magistério de ltupeva e daqueles realizados através da Escola de
Governo Municipal, vinculados ao campo de atuacdo do cargo: 0,005 (cinco
milésimos) por hora certificada;

c) Certificados de conclusdo de curso de extensdo, aperfeicoamento e capacitacdo
reconhecidos pelo MEC e realizados em Instituicoes de Ensino Superior certificadas e
autorizadas pelo MEC, relacionados ao campo de atuacdo do cargo, apds o ingresso
no Quadro do Magistério de ltupeva, valendo 0,005 (cinco milésimos) por hora
certificada, observado o limite TOTAL ANUAL da carga hordria cursada de 400h
(quatrocentas horas), sem excedé-la, incluindo nesta carga total a somatéria de
fodas as modalidades juntadas dos cursos descritos abaixo, na seguinte
conformidade:

e Extensdo com carga hordria minima de 30h;
e Capacitacdo e Aperfeicoamento com carga hordria minima de 180h;

d) Certificados de participacdo em Semindrios, Workshops, Palestras e Cursos Livres
relacionados ao campo de atuacdo do cargo, apds a data de ingresso no Quadro
do Magistério de Itupeva: 0,10 pontos por curso, limitado a 10 (dez) cursos.

§ 1° Excepcionalmente, os titulos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado
de que fratam osincisos lll e IV, alinea “a”, poderdo ser apresentados e computados para
fins de pontuacdo no momento do ingresso do docente no Quadro do Magistério
Municipal de ltupeva, observados os demais critérios estabelecidos nesta Resolucdo.

§ 2° Os cursos de extensdo, aperfeicoamento, capacitacdo, semindrios, workshops,
palestras, cursos livres e demais certificacdes previstas nas alineas “b", “c” e “d" do inciso
IV somente serdo computados para fins de pontuacdo quando realizados apds o ingresso
do docente no Quadro do Magistério de ltupeva, observados os demais critérios
estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 52 Serdo considerados também para fins de pontuacdo funcional os cursos, formacodes,
capacitacoes e certificados realizados durante a jornada de trabalho, desde que observados os
seguintes critérios:

| — arealizacdo ocorra em periodo sem atendimento direto aos alunos;

Il - sejam utilizados hordrios de estudo, planejamento, atividades ndo dirigidas ou
outros periodos compativeis com a organizacdo da jornada docente;
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lIl- n&o haja concomiténcia com HTPC dirigido, formacdes, orientagdes técnicas,
reunides pedagdgicas ou quaisquer atividades oficiais promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, equipe gestora ou Departamento de
Formagdo Continuada;

IV — sejam observadas as demais disposicdes previstas nesta Resolugdo e nas
normativas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 53 Parainclusdo de pontos relativos as certificacdes dos cursos considerados no inciso IV, do
artigo 51, serd considerado o periodo/data de realizacdo deles de 1° de julho do ano anterior até
30 de junho do ano vigente, devendo o interessado protocolar os respectivos documentos em sua
Unidade Escolar, até a data limite estabelecida pelo cronograma elaborado pela Comissdo de
Atribuicdo de Classe através de Instrumento Normativo.

| = Os documentos que tratam do caput deste artigo que forem protocolados e
apresentados além da data estabelecida, ndo terdo seus efeitos contados,
sendo vedada sua retroatividade, segundo os critérios desta Resolucdo, no que
couber, salvo aqueles que forem autorizados pela Comissdo de Atribuicdo de
Classe através de Instrumento Normativo.

Il - Para fins de classificacdo, considera-se como data de vigéncia dos titulos e
certificados, aqueles previstos no Artigo 51, inciso IV, alinea “a” (Curso de
Especializagdo Lato Sensu), a data de sua apresentacdo pelo interessado,
mediante certificado ou declaracdo de conclusdo, acompanhados do
respectivo histérico escolar, independentemente do periodo de readlizacdo do
CuUrso.

Art. 54 Deverdo ser observadas as seguintes regras para fins de contagem de tempo de servico:

|- E vedada a contagem de tempo cumulativo (concomitante) seja em unidades
municipais, intermunicipais ou estaduais;

Il - E vedada a transferéncia de pontuacdo entre segmentos;

Il = A data base para insercdo de fitulos na contagem classificatéria serd até
30/06 do corrente ano;

IV — A contagem de tempo de servico deverd ser reiterada a cada ano e terd
como data limite, o dia 30 de junho do ano precedente ao ano da referéncia,
preservando as origens de pontuacdes acumuladas nos anos anteriores.

V — Em caso de empate na contagem de tempo de servico, os critérios para
desempate para atribuicdo de classe e/ou aulas serdo:

a) Maior tempo no Quadro do Magistério de Itupeva | Art. 51, Inciso |,
dlinea “a";

b) Maioridade;

c) Maior nimero de dependentes até 18 anos.

Art. 55 Para fins de contagem de tempo de servico e pontuagdo, ndo serdo considerados cursos
de que frata o caput deste artigo durante periodos de afastamento médico ou licenca para o
tratamento de interesse particular, mesmo que diretamente relacionados & funcdo docente.

§ 1° Cursos iniciados e concluidos durante afastamento médico, ou outro afastamento
ndo considerado como efetivo exercicio ndo gerardo pontuacdo no Atestado de Tempo
de Servico.

§ 2° Os cursos, titulos e certificados iniciados em periodo de efetivo exercicio e concluidos
apds o retorno do docente ds atividades poderdo ser considerados para fins de
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pontuacdo funcional, desde que ndo tenham sido intfegralmente realizados durante
periodo de afastamento ndo considerado como efetivo exercicio.

§ 3° Para fins de contagem de tempo de servico e pontuacdo, quando o docente iniciar
um curso durante o periodo de efetivo exercicio e conclui-lo durante afastamento
médico, licenca para fratar de interesse particular ou outro afastamento ndo
considerado como efetivo exercicio, somente serd considerado o percentual do curso
realizado enquanto em efetivo exercicio, calculado proporcionalmente pelo nUmero de
horas readlizadas nesse periodo, ndo sendo computada a parte realizada durante o
afastamento.

§ 4° A contagem de tempo de servico serd efetuada em dias corridos, incluindo-se os
seguintes afastamentos: licenca maternidade, paternidade, adog¢do, gala, nojo,
abonadas no limite da legislagdo, atendimento a convocagdo para participacdo de juri,
licenca prémio, doagdo de sangue e abonadas da justica eleitoral e, excluindo-se as
auséncias para tratamento de interesse particular e outros afastamentos que ndo estejam
relacionadas ao efetivo exercicio, aqueles previstos no artigo 98 da Lei Complementar n°
387/15 e segundo os critérios desta Resolugdo.

Art. 56 O docente que estiver em exercicio em funcdo administrativa resultante de restricdo
laboral, mandato classista, cargo eletivo em qualquer esfera ou cedido para outra secretaria ndo
poderd apresentar cursos de que trata o artigo 51 para fins de pontuacdo ou contagem de
tempo de servico enquanto permanecer afastado da sala de aula, sendo considerado para
todos os efeitos o periodo de ndo exercicio apenas como afastamento tempordrio sem acréscimo
de pontuacdo.

Art. 57 Para fins de contagem de pontuacdo e tempo de servico, serdo considerados cursos
relacionados das dreas do conhecimento da educacdo, incluindo aqueles de natureza
pedagdgica, administrativa ou de gestdo educacional, independentemente de sua atuacdo em
sala de aula ou em funcdes de suporte pedagdgico de confianca ou especialidade que atua.

Paragrafo Unico. Cursos ou atividades ndo vinculados a educacdo ndo gerardo pontuagdo.

Art. 58 A Comissdo de Atribuicdo de Classes/Aulas, sem prejuizo das datas estabelecidas no
cronograma de atribuicdo, acompanhard a classificacdo e a pontuacdo de todas as unidades
da Rede Municipal de Educacdo, assegurando o cumprimento da legislagdo vigente e a
regularidade da vida funcional dos profissionais da educacdo.

CAPITULO XV
DAS FASES | E Il | ATRIBUICAO DE CLASSE

Art. 59 Serdo atribuidas, em primeiro lugar, classes e aulas em turnos existentes na unidade
escolar, respeitada a seguinte sequéncia de fases:

| — atfribuicdo de classes e aulas aos docentes inscritos e classificados na unidade
escolar;

Il — atribuicdo de classes e de aulas remanescentes em cada unidade escolar,
aos docentes inscritos em unidades escolares e que ndo tenham sido atendidos
na unidade escolar em que se inscreveram.

Art. 60 A atribuicdo de classe poderd ser feita a qualgquer momento do ano, nos casos de haver:
| - classe vaga;

Il - classes extintas, ou;
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Il - classes e aulas recémr-instaladas nos componentes curriculares dos docentes
dos blocos | e ll.

§ 1° Os professores remanescentes de classes que sejam extintas ou que se encontrem na
condi¢cdo de excedentes terdo prioridade na classificagdo da Secretaria Municipal de
Educacdo para preencher classes vagas e para assumir as recéme-instaladas, respeitadas
as restricdes legais sobre jornada, campo de atuacdo e habilitagdo.

§ 2° O exercicio das classes ou aulas atribuidas de acordo com o caput deste artigo, fica
condicionado & avdliacdo da direcdo da unidade educacional e da unidade
competente da Secretaria Municipal de Educacdo, nos casos em que o docente se
encontre em exercicio da docéncia em unidade educacional diversa, a fim de garantir
a continuidade do processo ensino-aprendizagem dos alunos.

§ 3° Os docentes de que trata o § 2° deste artigo deverdo assumir o exercicio da classe
na unidade para qual foi lotado por motivo desse processo de atribuicdo de classes ou
aulas ao término do ano letivo, sem prejuizo e demais vantagens do cargo.

§ 4° Ficaresguardado ao docente, remanescente de classes extintas, o retorno & unidade
de origem em um periodo de 5 (cinco) anos decorridos da data em que foi colocado na
condicdo de excedente.

§ 5° O docente de que frata o § 4° deste artigo poderd declinar desse retorno a qualquer
tempo, em requerimento dirigido ao secretdrio municipal de educacdo e a comissdo de
atribuicdo de classes/aulas, que o encaminhard ao érgdo central responsdvel pela
gestdo funcional para ser armazenado em seu prontudrio.

§ 6° Vagas remanescentes apds a atribuicdo de que trata este artigo serdo oferecidas
aos professores que tenham se inscrito no concurso de remog¢do anual.

FASE |
DA ATRIBUICAO DE CLASSE NA UNIDADE ESCOLAR

Art. 61 O processo de atribuicdo de classes e aulas deverd ocorrer antes do encerramento de
cada ano letivo e compreenderd:

|- na fase |, na unidade escolar:

a) InscricGo dos docentes titulares de cargo na unidade escolar de exercicio
conforme o campo de atuacdo, a disciplina e especialidade exercida;

b) Apresentacdo e avaliacdo dos documentos necessdrios ao processo;

c) Publicacdo da classificacdo e da data e hordrio da sessdo de atribuicdo de
classes e aulas;

d) Sessdo de atribuicdo de classes e aulas;

e) Fixacdo dos resultados da atribuicdo de classes e aulas, €;

f)  Encaminhamento das classes ou aulas remanescentes em cada unidade escolar
para a Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 62 Serdo atribuidas em primeiro lugar as classes existentes na unidade escolar de acordo com
a demanda para o ano letivo subsequente aos docentes titulares da Educacdo Bdsica.

§ 1° Ao docente ausente em qualquer fase do processo de atribuicdo de classes e aulas
de que trata o caput deste artigo, Ine serd atribuido classe ao final do processo, de forma
compulsdria, salvo aquele que se fizer representar por procuracdo formal.

§ 2° Ao docente que se encontra na condicdo de remanescente, oriundo de classe
extinta, poderd requerer o retorno a unidade de origem, na condicdo do prazo
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estabelecido previsto em Lei Complementar n® 387/15, artigo 324, §4°, apds manifestacdo
e formalizacdo ao gestor da unidade origem da classe extinta.

§ 3° O docente que se encontra nesta condicdo, se houver classe livre a oferecer, deverd
o gestor da unidade origem cumprir a previsdo legal, sendo facultado ao docente
declinar desse retorno.

Art. 63 O processo de atribuicdo de classe ao docente titular com sede afastado nos termos do
artigo 322, § 3° da Lei Complementar n® 387/15 e aquele em razdo da salde afastado por tempo
indeterminado serd compulsério, devendo a mesma classe ser encaminhada para fase de
atribuicdo em cardter de substituicdo.

Art. 64 O docente designado para a fungcdo do grupo de suporte pedagdgico e os que se
enquadram no Capitulo V, Secdo |, artigo 19 deverdo atribuir classe ou aula na unidade escolar,
local de sede estabelecida, participando de todas as fases do processo de atribuicdo de classe.

Art. 65 Excepcionalmente no exercicio de implantacdo da sede de exercicio dos docentes
titulares de componentes curriculares dos docentes do bloco I, serd realizada, uma Unica vez,
atribuicdo geral de classes e aulas, com a finalidade de definicdo das respectivas sedes de
exercicio e das unidades vinculadas de exercicio (UVE), nos termos deste Capitulo VI.

§ 1° A atribuicdo geral de que frata o caput deste artigo tem cardter exclusivamente
inicial e transitério, ndo se repetindo nos anos subsequentes, os quais observardo
exclusivamente as regras de distribuicdo de aulas e movimentacdo funcional previstas
nesta Resolucdo.

§ 2° Apds a consolidacdo das sedes de exercicio, as alteracdes de vinculo funcional e
distribuicdo de aulas obedecerdo ao disposto nos arts. 23 a 29 desta Resolucdo.

Art. 66 Os critérios de classificac@o dos docentes ao processo de atribuicdo de classes e aulas,
como procedimentos relacionados ao cumprimento das fases | e Il, previstas no art. 327 da Lei
Complementar n°® 387/15, estardo no Atestado de Tempo de Servico e nos artigos desta
Resolucdo.

FASE Il
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES LIVRES AOS PROFESSORES EXECENTES E REMANESCENTES

Art. 67 Na fase I, o processo de atribuicdo de classes e aulas ocorrerd no dmbito da secretaria
municipal de educacdo:

a) Classificacdo dos docentes titulares de cargo no nivel global da secretaria
municipal de educacdo, conforme campo de atuacdo, a disciplina e
especialidade para as quais sdo habilitados;

b) Publicacdo da classificacdo e da data e hordrio da sessdo de atribuicdo de
classes e aulas;

c) Sessdo de atribuicdo das classes e aulas;

d) Fixacdo dos resultados da atribuicdo de classes e aulas, €;

e) Encaminhamento do docente para a unidade escolar de atribuicdo de
classes e aulas.

Art. 68 As classes remanescentes da fase |l, prevista no art. 327 da Lei Complementar n° 387/15
supra, ou resultantes de vacdancia, afastamentos ou licengas de docente titular de cargo, serdo
atribuidas ao professor substituto, conforme o disposto tanto nesta Lei Complementar, como
naquela que fratar das carreiras dos servidores pUblicos municipais.
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§ 1° Tratando-se de classe nova ndo atribuida ou oriunda de vacdéncia de cargo efetivo,
a administracdo deverd, ndo havendo docentes classificados como excedentes,
observar a prioridade de convocacdo de candidatos aprovados em concurso publico.

§ 2° Havendo convocacdo de novos servidores efetivos, estes terdo prioridade, na ordem
de classificagdo no concurso, sobre os admitidos por excepcional interesse publico.

Art. 69 Fica assegurado ao docente declarado excedente a prioridade de escolha para assuncdo
de classes que vagarem assim como as que foram criadas, deixando assim a condicdo de
excedente.

Art. 70 Serdo atribuidas as classes de que trata o artigo 60 aos docentes excedentes e
remanescentes do componente curricular do bloco | que ndo tenham sido atendidos na unidade
escolar em se inscreveram.

Art. 71 As classes livres (remanescentes) desta fase, ou resultantes de vacdncia de cargo efetivo,
afastamentos ou licencas de docente titular de cargo serdo atribuidas prioritariamente aos
docentes em que se encontrarem como excedentes e de modo secunddrio, aos remanescentes.

Pardagrafo Unico. O docente declarado excedente apds o processo de atribuicdo previsto na fase
Il, deverd exercer substituicdo ou, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, poderd ser
convocado para prestacdo de atividades correlatas ao magistério, relativas ao desenvolvimento
de estudos, planejamento e pesquisas em local diverso a ser considerado pela pasta.

CAPITULO XVI
DA REMOGAO DOS DOCENTES DAS ESPECIALIDADES DOS BLOCOS I E Il

Art. 72 As vagas correspondentes as classes e/ou aulas de docentes aposentados, exonerados,
falecidos, ou que ingressarem em situagcdo de readaptagdo permanente serdo consideradas
livres para fins de atribuicdo de classes e aulas.

|- Também serdo consideradas livres para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas
as vagas decorrentes da criagcdo de novas turmas, classes, salas, unidades
escolares, em razdo do aumento de demanda, expansdo da rede municipal de
ensino ou necessidade de atendimento aos educandos.

§ 1° Essas vagas deverdo ser oferecidas primeiramente aos docentes excedentes do ano
corrente, respeitando critérios de pontuacdo e tempo de servico.

§ 2° Caso ndo sejam preenchidas no processo previsto no § 1°, as vagas estardo disponiveis
para atribuicdo por meio do processo de remocdo voluntdria, observando os critérios
estabelecidos nesta Resolucdo.

§ 3° Aremocdo do integrante do magistério de uma unidade educacional para outra da
Secretaria Municipal de Educacdo, ocorrerd por ato do secretdrio municipal de
educacdo, serd:

|- voluntdria, para docentes estdveis, ocupantes de cargo de provimento efetivo
mediante concurso de remogdo;

Il - por permuta, para docentes estdveis, ocupantes de cargo de provimento
efetivo;

Il - de oficio, na forma disciplinada de que trata a Lei Complementar n° 387/15.
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IV — Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo em estdgio
probatério ndo poderdo ser removidos voluntariomente ou por permuta,
aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remocdo de oficio.

Art. 73 Caso o docente tenha sido contemplado em remocdo voluntdria nos dois anos letivos
anteriores a esta Resolucdo, ndo poderd declarar interesse, assim como aquele que estd em
processo de licenca sadde, em situacdo de limitacdo como possibilidade de redundar em
readaptacdo.

Art. 74 A remocdo voluntdria do intfegrante do quadro de titulares do magistério da rede
municipal de ltupeva nas especialidades de desenvolvimento infantil, educacdo infantil e ensino
fundamental serd realizada segundo o cronograma de atribuicdo de classes, sequencialmente,
apds a fase | e Il de atribuicdo, com indicacdo de no minimo uma e no mdximo trés unidades
escolares prefendidas.

§ 1° Entre os docentes, a movimentacdo ocorrerd de uma para outra unidade escolar
subordinada ao sistfema municipal de ensino, respeitado o campo de atuagdo, a
especialidade e a disciplina exercida e de acordo com o interesse publico.

§ 2° As classes provenientes de vacdancia serdo divulgadas e o docente poderd realizar
prévia indicacdo de interesse.

§ 3° No ato daremocdo voluntdria, o docente fica sujeito a cumprir a jornada de trabalho
oferecida pela unidade educacional para a qual estd se removendo.

§ 4° Para se inscreverem no concurso de remocdo, os docentes deverdo:
| - ser ocupantes estdveis de cargo e provimento efetivo;
Il - ndo ter sido removido voluntariamente nos dois anos letivos anteriores;

lIl- nGo estar em processo de saude, em situacdo de limitacdo, com possibilidade
de redundar em readaptacdo.

Art. 75 Aremocdo por permuta ocorrerd mediante solicitacdo dos docentes interessados, desde
que os dois sejam efetivos e estdveis, sendo deliberado pelo secretdrio municipal de educacdo,
podendo ser realizada pelas especialidades nos campos curriculares dos docentes dos blocos | e
I, em conformidade com o seguinte regulamento:

| - serd vedada permuta envolvendo o egresso de remocdo voluntdria, no ano
de sua ocorréncia;

Il - entre os docentes do componente curricular das especialidades dos blocos |
e I, a permuta poderd ocorrer mediante troca integral da sede de exercicio,
incluindo as respectivas unidades vinculadas de exercicio e carga hordria
atribuida, observados o campo de atuacdo, a especialidade, a compatibilidade
da jornada de frabalho, a anuéncia das partes envolvidas e o interesse publico.

Il - ndo serd admitida permuta parcial de aulas, classes ou carga hordria entre
docentes das especialidades de que frata o inciso Il deste artigo, salvo
autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Educacdo em situacoes
excepcionais devidamente justificadas.

Art. 76 A permuta interna serd realizada apds a conclusdo das etapas do processo de atribuicdo
de classe, em consondncia com os segmentos, no dmbito da propria unidade escolar, na
seguinfe conformidade:

| - respeitando os critérios deste capitulo;

Il - poderd somente ocorrer entre professores com sede estabelecida;
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Il — mediante expressa solicitacdo das partes em documento préprio, respeitado
o prazo estabelecido no cronograma desta Resolugdo e sujeita ao deferimento
da Comissdo de Atribuicdo, com vistas ao interesse publico.

CAPITULO XVII
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DOS EDUCADORES INFANTIS

Art. 77 O processo de atribuicdo dos educadores infantis deverd ocorrer por ordem de matricula
crescente antes do encerramento de cada ano letivo e compreenderd:

|- na fase |, na unidade escolar:

a) Inscricdo dos educadores infantis na unidade escolar de exercicio, apresentacdo
e avaliacdo dos documentos necessdrios ao processo para escolha de turma;

b) Publicacdo da classificacdo e da data e hordrio da sessdo de atribuicdo;

c) Sess@o de atribuicdo;

d) Fixagdo dos resultados da atribuicdo;

Il - fase Il, quando necessdrio, no dmbito da secretaria municipal de educagdo:

a) Classificacdo dos educadores infantis no nivel global;

b) Publicacdo da classificacdo e data e hordrio da sessdo de atribuicdo;

c) Sessdo de atribuicdo;

d) Fixagcdo dos resultados da atribuicdo;

e) Encaminhamento do educador infantil para a unidade escolar de atribuicdo.

SECAO |
DA REMOCAO DOS EDUCADORES INFANTIS

Art. 78 A remocdo do educador infantil de uma unidade educacional para outra da rede
municipal, ocorrerd por ato do secretdrio municipal da educacdo, serd:

| — voluntdria, para educadores infantis estdveis, ocupantes de cargo de
provimento efetivo mediante concurso de remocdo;

Il — por permuta, para educadores infantis estdveis, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, e;

Il - de oficio, na forma disciplinada da Lei Complementar n° 387/15 e naquela
que disciplinar as carreiras dos servidores municipais.

§1° Conforme disposto na Lei Complementar n°® 387/15 os educadores infantis ocupantes
de cargo de provimento efetivo em estdgio probatério ndo poderdo ser removidos
voluntariamente, aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remocdo por
oficio.

§ 2° O regulamento especifico da remo¢do de educadores infantis deverd observar as
mesmas normas expedidas aos docentes dos blocos | e ll.

Art. 79 No ato da remocdo voluntdria, o educador infantil fica sujeito a cumprir a jornada de
trabalho e turno oferecidos pela unidade educacional para a qual estd se removendo.

§ 1° Para se inscreverem no concurso de remocdo, os educadores infantis deverdo:

| — ser ocupantes estdveis de cargo de provimento efetivo;
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Il - ndo ter sido removido voluntariamente nos dois Ultimos anos letivos anteriores;

lIl- nGo estar em processo de saude, em situacdo de limitacdo, com possibilidade
de redundar em readaptacdo.

Art. 80 A remocdo por permuta ocorrerd mediante solicitacdo dos educadores infantis
interessados, desde que os dois sejam efetivos e estdveis, e serd deliberada pelo secretdrio
municipal de educacdo, em razdo do interesse publico.

Art. 81 Havendo necessidade de atuagdo dos educadores infantis efetivos em programas,
projetos pedagdgicos ou agdes especificas da rede municipal de ensino, a Secretaria Municipal
de Educacdo poderd expedir Instrumento Normativo préprio regulamentando os critérios,
organizagdo, atribuicdes e forma de participagdo.

CAPITULO XVIII
DAS ORGANIZACOES GERAIS

Art. 82 O hordrio de trabalho pedagdgico coletivo dos professores da rede municipal de Itupeva
ocorrerd semanalmente, as quartas, em periodo matutino, vespertino e noturno, sendo neste
Ultimo caso aos que comprovarem a utilizacdo da excepcionalidade.

§ 1° Os docentes com matricula dupla no municipio realizardo o hordrio de trabalho
pedagdgico coletivo noturno ds tercas.

§ 2° Ficard a critério das unidades que compdem o quadro de professores de
desenvolvimento infantil ou da Secretaria Municipal de Educagdo em favorecimento da
condicdo das prdticas pedagdgicas e fortalecimento das acdes docentes, estabelecer
além do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo previsto neste artigo, um outro,
observando o que afirma a Lei Complementar n° 389/15, artigo 104, inciso |Il.

§ 3° Os periodos do HTPC nivel rede municipal de educagdo serdo matutinos, 9h30 das
11h30 | vespertinos, 13h as 15h | noturnos 18h30 as 20h30.

§ 4° Os dias e hordrios destinados ao Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC da Educacdo
de Jovens e Adultos — EJA serdo organizados conforme as necessidades da Administracdo
PUblica e da organizacdo pedagdgica da rede municipal de ensino.

Art. 83 Em situacdes excepcionais que demandem confratacdo de docentes por processo
seletivo, a afribuicdo de classes e aulas observard os critérios especificos definidos pelo
Departamento de Gestdo Funcional, conforme necessidade da Administracdo PUblica e interesse
da rede municipal de ensino.

§ 1° A atribuicdo de classes e aulas aos docentes contratados por meio de processo
seletivo simplificado serd realizado no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, por
intermédio do Departamento de Gestdo Funcional e da Comissdo de Atribuicdo de
Classes e Aulas.

§ 2° Compete & Comissdo de Atribuicdo indicar ao docente a unidade escolar, a classe,
a turma, o periodo e a atuacdo e demais condicdes necessdrias ao exercicio da funcdo,
observadas as necessidades da rede municipal de ensino e a ordem de classificacdo do
respectivo processo seletivo.

§ 3° A atribuicdo de que trata este artigo poderd ocorrer a qualquer tempo durante o
ano letivo, em razdo de vacdncias, substituicdes, ampliacdo de demanda, criagdo de
turmas ou demais necessidades da Administracdo Publica.

§ 4° Em situacdes excepcionais devidamente justificadas, a Secretaria Municipal de
Educacdo poderd definir critérios complementares para a organizacdo da atribuicdo,
mediante Instrumento Normativo especifico.
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Art. 84 Os casos omissos nesta Resolugcdo serdo resolvidos pela Comissdo de Atribuicdo de
Classes/Aulas.

ltupeva, 18 de maio de 2026

Prof.® Monica Oliveira da Silva
Secretdria Municipal de Educagdo

Igﬁlﬁg EDUCAGAO &csiin™
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Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 124/2026

Processo Administrativo n2 8347/2026

| - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO CORRETIVA DOS
EQUIPAMENTOS DA SALA DE RX DO CENTRO DE SAUDE -
CSIIl INCLUINDO MATERIAL E MAO DE OBRA NECESSARIA
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Il - CONTRATADA: DIAGNOSTIX EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA CNPJ: 59.675.835/0001-94.

Il - ENTREGA: UNICA.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO II, DA
LEI FEDERAL N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO
MIL REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: FAZ-SE NECESSARIA A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA
NOS SEGUINTES EQUIPAMENTOS: EQUIPAMENTO DE RAIO-X
FIXO - VMI 500MA, IMPRESSORA AGFA DRY STAR 5302 E
DIGITALIZADOR DE IMAGEM CR REGIUS KONICA MINOLTA.

O EQUIPAMENTO DE RAIO-X FIXO APRESENTA
INCONFORMIDADES IDENTIFICADAS EM CONTROLE DE
QUALIDADE REALIZADO ANTERIORMENTE, SENDO: NAO
CONFORMIDADE NA EXATIDAO DA TENSAO DO TUBO (KVP);
DESALINHAMENTO ENTRE CAMPO LUMINOSO E CAMPO DE
RADIACAO; ALINHAMENTO INSATISFATORIO DA GRADE
ANTIDIFUSORA.

O DIGITALIZADOR DE IMAGEM CR REGIUS KONICA
MINOLTA APRESENTA FALHA NA GRADACAO DA IMAGEM,
COMPROMETENDO A QUALIDADE DIAGNOSTICA,
ENQUANTO A IMPRESSORA AGFA DRY STAR 5302
NECESSITA DE REVISAO GERAL, LUBRIFICACAO E
CORRECAO DE FALHAS DE IMPRESSAO.

A MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS E ESSENCIAL
PARA GARANTIR O PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM, EVITANDO INTERRUPCOES
NOS ATENDIMENTOS E PREJUIZOS AOS MUNICIPES.

RESSALTA-SE QUE A EXECUCAO DOS SERVICOS VISA
ATENDER AS EXIGENCIAS DE CONTROLE DE QUALIDADE E
SEGURANCA RADIOLOGICA, CONFORME ESTABELECIDO NA
RDC N2611/2022 DA ANVISA.

INFORMAMOS AINDA QUE JA TRAMITA NO SETOR DE
COMPRAS DA SECRETARIA DE SAUDE O PROCESSO DE
LICITACAO (N911413/2025) PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA, CALIBRACAO E
MANUTENCAO CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS.
NO ENTANTO, DEVIDO A URGENCIA PARA MANUTENCAO
DOS EQUIPAMENTOS CITADOS, HA A NECESSIDADE DE
CONTRATACAO ATE QUE SE FINALIZEM OS TRAMITES DO
PROCESSO N° 11413/2025.

Itupeva, 03 de julho de 2026.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI

Secretdria Municipal de Saude

Sexta-feira, 03 de julho de 2026

Ano VIl | Edigao n2 2291 | Pagina 52 de 54

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 125/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7176/2026

I - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE TESTES E ENSAIOS
DE ESTANQUEIDADE EM SISTEMAS DE GAS (GLP) E FOGOES
DAS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, COM EMISSAO DE LAUDO TECNICO
CONCLUSIVO, INDIVIDUALIZADO POR UNIDADE, E
RESPECTIVA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
(ART).

Il - CONTRATADA: KLEUCIENE DOS SANTOS SALES
CAVALCANTI - CNPJ: 18.201.260/0001-90

11l - ENTREGA: 60 DIAS

IV - FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei
Federal n? 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 64.600,00 (SESSENTA E
QUATRO MIL REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: A PRESENTE CONTRATACAO TEM
POR FINALIDADE GARANTIR A SEGURANCA DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, POR MEIO DA
REALIZACAO DE TESTES DE ESTANQUEIDADE EM SISTEMAS
DE GAS GLP, COM A RESPECTIVA EMISSAO DE LAUDOS DE
ESTANQUEIDADE E ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA (ART).

0S FOGOES, POR UTILIZAREM GAS GLP, APRESENTAM
RISCOS POTENCIAIS DE VAZAMENTO, PODENDO
OCASIONAR ACIDENTES GRAVES, COMO EXPLOSOES,
INCENDIOS E INTOXICACOES. ASSIM, FAZ-SE NECESSARIA A
VERIFICACAO PERIODICA DAS CONDICOES DE VEDACAO
DAS CONEXOES, VALVULAS, MANGUEIRAS E DEMAIS
COMPONENTES DO SISTEMA.

A EMISSAO DE LAUDO DE ESTANQUEIDADE POR
EMPRESA ESPECIALIZADA ASSEGURA QUE OS
EQUIPAMENTOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS DE SEGURANCA VIGENTES, ESPECIALMENTE AS
NORMAS TECNICAS DA ABNT E EXIGENCIAS DO CORPO DE
BOMBEIROS.

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EMISSAO DE LAUDO DE ESTANQUEIDADE, ACOMPANHADO
DA RESPECTIVA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA (ART) NOS SISTEMAS DE GAS, JUSTIFICA-SE PELA
NECESSIDADE DE ASSEGURAR CONDICOES ADEQUADAS DE
SEGURANCA, CONFORMIDADE NORMATIVA, CONTINUIDADE
DOS SERVICOS PUBLICOS, PRESERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E PROTECAO A VIDA DOS USUARIOS DAS
UNIDADES SOB RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

0S SISTEMAS DE GAS INSTALADOS NAS UNIDADES
ESCOLARES CONSTITUEM INFRAESTRUTURA ESSENCIAL AO
FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES, ESPECIALMENTE NO
PREPARO DA ALIMENTACAO ESCOLAR. ENTRETANTO,
QUANDO NAO SUBMETIDOS A INSPECOES TECNICAS
REGULARES, TAIS SISTEMAS PASSAM A REPRESENTAR
RISCO ELEVADO, CONSIDERANDO O CARATER INFLAMAVEL
E POTENCIALMENTE EXPLOSIVO DO GAS GLP.

NESSE CONTEXTO, A REALIZACAO PERIODICA DE
TESTES DE ESTANQUEIDADE E A EMISSAO DE LAUDOS DE
ESTANQUEIDADE ESPECIALIZADOS CONFIGURAM MEDIDAS
INDISPENSAVEIS DE PREVENCAO, PERMITINDO A
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IDENTIFICACAO DE VAZAMENTOS, FALHAS ESTRUTURAIS,
DESGASTE DE COMPONENTES E IRREGULARIDADES NAS
INSTALACOES, MUITAS VEZES IMPERCEPTIVEIS A OLHO NU,
MAS CAPAZES DE OCASIONAR ACIDENTES GRAVES, TAIS
COMO EXPLOSOES, INCENDIOS E INTOXICACOES.

A OBRIGATORIEDADE E RELEVANCIA DESSES
PROCEDIMENTOS ENCONTRAM RESPALDO NAS SEGUINTES
NORMAS E LEGISLAGOES:

« ABNT NBR 15526 - INSTALACOES INTERNAS DE GAS
COMBUSTIVEL;

« ABNT NBR 15358 E NBR 13523 - INSPECAO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS DE GAS;

+ LEI N2 13.425/2017 (LEI KISS);

+ LEI N2 8.078/1990 - CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR;

+ NORMAS DO CORPO DE BOMBEIROS PARA
OBTENCAO E RENOVACAO DO AVCB.

A AUSENCIA DESSES PROCEDIMENTOS PODE
RESULTAR EM INTERDICAO DE UNIDADES ESCOLARES,
APLICACAO DE SANGCOES ADMINISTRATIVAS,
IMPEDIMENTOS PARA REGULARIZACAO JUNTO AO CORPO
DE BOMBEIROS, ALEM DE EVENTUAL RESPONSABILIZACAO
DO GESTOR PUBLICO.

DESTACA-SE QUE O OBJETO DA PRESENTE
CONTRATACAO SE RESTRINGE A REALIZACAO DE TESTES,
INSPECOES E EMISSAO DE LAUDOS DE ESTANQUEIDADE
COM ART, NAO ABRANGENDO A EXECUCAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO, REPARO OU SUBSTITUICAO DE
COMPONENTES, 0S QUAIS, CASO NECESSARIOS, DEVERAO
SER OBJETO DE CONTRATACAO ESPECIFICA POSTERIOR.

0S LAUDOS DE ESTANQUEIDADE DEVERAO
APRESENTAR CONCLUSAO CLARA QUANTO A
CONFORMIDADE OU NAO CONFORMIDADE DAS
INSTALACOES, BEM COMO, QUANDO APLICAVEL, A
INDICACAO DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS.

0S SERVICOS DEVERAO SER EXECUTADOS CONFORME
CRONOGRAMA DEFINIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, ABRANGENDO TODAS AS UNIDADES
ESCOLARES.

Itupeva, 03 de junho de 2026.

Publique-se.

Rafael Betelli Debone

Secretdrio Municipal de Educacdo Interino

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 126/2026

Processo Administrativo n2 9305/2026

| - OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM INTERNACAO PSIQUIATRICA, EM FAVOR
DE C.M.S.S., PELO PERIODO DE 6 (SEIS) MESES PARA
CONTINUIDADE DE ATENDIMENTO DE DEMANDA JUDICIAL -
PROCESSO N2 1500696-64.2026.8.26.0514.

Il - CONTRATADA: HOSPITAL PSIQUIATRICO ITUPEVA
LTDA - CNPJ: 01.460.084/0001-09.

Il - VIGENCIA: 6 MESES.

IV - FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 75, INCISO VII,
DA LEI FEDERAL N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021.

V - VALOR GLOBAL: R$ 216.000,00 (DUZENTOS E
DEZESSEIS MIL REAIS).

VI - JUSTIFICATIVA: O PACIENTE ESTEVE INTERNADO
ANTERIORMENTE POR APROXIMADAMENTE 39 DIAS DE
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26/05/2026 A 03/07/2026, POR MEIO DO CONTRATO N°
031/2026 OCASIAO NA QUAL A CLINICA ANTERIOR, POR
INTERCORRENCIA DA VIGILANCIA SANITARIO DO
RESPECTIVO MUNICiPIO ORDENOU O FECHAMENTO DA
MESMA. O PACIENTE QUADRO PSIQUIATRICO GRAVE, COM
HISTORICO DE INTERNACOES ANTERIORES, EPISODIOS
RECORRENTES DE DESORGANIZACAO COMPORTAMENTAL,
IMPULSIVIDADE E HETEROAGRESSIVIDADE, HAVENDO
NOTICIA DE AGRAVAMENTO RECENTE APOS RETORNO AO
CONVIVIO MATERNO. A INTERNACAO E NECESSARIA DIANTE
DA GRAVIDADE DO QUADRO E DIFICULDADE DE ADESAO
AOS TRATAMENTOS AMBULATORIAIS PROPOSTOS.

DESTACA-SE, AINDA, QUE O MUNICIiPIO NAO DISPOE,
EM SUA REDE PROPRIA DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, DE
DISPOSITIVO CAPAZ DE OFERTAR O NiVEL DE CUIDADO
NECESSARIO AO PACIENTE NESTE MOMENTO, TORNANDO
IMPRESCINDIVEL A CONTRATACAO DE VAGA
ESPECIALIZADA PARA GARANTIR SEGURANCA, PROTECAO E
CONTINUIDADE TERAPEUTICA ADEQUADA.

O CREDENCIAMENTO ANTERIOR DO MUNICIPIO PARA
VAGAS DE INTERNACAO PSIQUIATRICA TEVE PRAZO
EXPIRADO E FOI ENCAMINHADO UM NOVO PEDIDO DE
CREDENCIAMENTO DE CLINICAS PARA INTERNACAO
PSIQUIATRICA ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
18465/2025, NA DATA DE 06/02/2026, PARA O
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES DA
SECRETARIA DE GESTAO. O NOVO CREDENCIAMENTO, N2
001/2026 NAO DISPOE DE OUTRAS CLINICAS
ESPECIALIZADAS NO ACOLHIMENTO DE MENORES DE IDADE
ATE O MOMENTO.

DEVIDO A URGENCIA DO CASO E PRAZO IMPOSTO NA
DEMANDA JUDICIAL, NAO HA POSSIBILIDADE DE AGUARDAR
0S TRAMITES ADMINISTRATIVOS ENVOLVIDOS. SENDO
ASSIM NECESSARIA CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA APRESENTADA.

DIANTE DA GRAVIDADE DO CASO E RISCO A VIDA DO
PACIENTE, O MESMO NECESSITA EMERGENCIALMENTE DE
NOVA VAGA DE INTERNACAO EM CLINICA ESPECIALIZADA
PARA SUA TRANSFERENCIA, TRATAMENTO NECESSARIO E
CUMPRIMENTO DA DEMANDA JUDICIAL.

Itupeva, 03 de julho de 2026.

Publique-se.

CATARINA HASS LOPES DI GIOVANNI
Secretdria Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 033/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE ITUPEVA. CONTRATADA: RQUAINO IMPORTACAO,
EXPORTACAO E DISTRIBUICAO LTDA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 7587/2026. ASSINATURA: 03/07/2026.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 33.662,80. OBJETO:
AQUISICAO DOS MEDICAMENTOS IMPORTADOS PARA
CONTINUIDADE DE ATENDIMENTO DO PROCESSO JUDICIAL
N° 1001301-72.2023.8.26.0514 EM FAVOR DE C.S.M. E
PROCESSO JUDICIAL DE N° 1001057-27.2015.8.26.0514 EM
FAVOR DE E. F. O. H., PARA O PERIODO ESTIMADO DE 12
(DOZE) MESES. MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N°
116/2026. VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
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Chamamento Publico

LISTA DEFINITIVA DE CLASSIFICACi\O

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7620/2026

A Secretaria Municipal de Educacao de Itupeva, em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n?
010/2026, torna publica a lista definitiva de classificacdo
das instituicdes inscritas e habilitadas para compor a Praga
de Alimentacdo da Festa Julina de ltupeva 2026 -
“Arrastapé ltupeva 2026", conforme abaixo:

CLASSIFICACAO INSTITUICAO

01 Associagao Projeto Semeando de ltupeva

02 Centro Espirita Luz e Conforto

03 Associacdo de Esportes Paralimpicos de Itupeva

Observacao: Permanecem mantidas as destinagoes
prévias de espacos e os itens reservados para
comercializacdo exclusiva, nos termos do Edital de
Chamamento Publico n? 010/2026.

Itupeva, 03 de julho de 2026.
RAFAEL BETELLI DEBONE
Secretario Municipal de Educacao Interino

RETIFICAGCAO DO EDITAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7620/2026
A Secretaria Municipal de Educacao de Itupeva, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publica a presente
RETIFICACAO do Edital de Chamamento Publico n?
010/2026, referente ao credenciamento de instituicdes sem
fins lucrativos para compor a Praca de Alimentacao da
Festa Julina de Itupeva 2026 - “Arrastapé ltupeva 2026".
Fica alterada a data da reunido obrigatéria prevista no
item “DA REUNIAO” do referido edital, anteriormente
designada para o dia 06 de julho de 2026, passando a ser
realizada no dia 15 de julho de 2026, as 13h30, no Centro
de Formacao Continuada Prof. Claudio lvan Batista (Antigo
Prédio HTPC), localizado no Jardim Sao Vicente, ltupeva/SP.
Na ocasidao, serao realizadas as tratativas finais, a
definicao dos itens para comercializacao e a assinatura do
Termo de Permissdo de Uso de Bem Publico.
Permanecem inalteradas as demais disposicoes
constantes no Edital de Chamamento PUblico n? 010/2026.
Itupeva, 03 de julho de 2026.
RAFAEL BETELLI DEBONE
Secretario Municipal de Educacao Interino

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Licitacoes e Contratos
Apostilamentos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA TORNA
PUBLICO O SEGUINTE EXTRATO DE APOSTILAMENTO:

PROCESSO N2 071/2024

Sexta-feira, 03 de julho de 2026
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MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacao

OBJETO DO CONTRATO: Contratagao de empresa para
prestacdo de servicos remotos de assessoria técnica
especializada ao Regime Préprio de Previdéncia Social, no
prazo de 60 (sessenta) meses

CONTRATADA: ABCPREV Gestao e Formacao
Previdencidrias LTDA, inscrita no CNPJ n¢
16.778.036/0001-30

OBJETO DO APOSTILAMENTO: O reajuste dos valores do
Contrato n? 01/2024, com base no indice IPCA/IBGE
apurado no periodo de 06/2025 a 05/2026, com efeitos
financeiros a partir de 01/07/2026

DATA DE ASSINATURA: 01/07/2026

Permanecem inalteradas as demais cldusulas
contratuais.

Juliane Bonamigo

Diretora Presidente
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