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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N.2 2110/2026
De 13 de julho de 2026.

“Reorganiza o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS
da Prefeitura Municipal de
Salto de Pirapora e o Instituto
Municipal de Previdéncia de
Salto de Pirapora - IMPRESP e
da outras providéncias”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito de Salto de
Pirapora, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe sao conferidas por Lei;

FACO SABER que a Camara de Vereadores de Salto
de Pirapora, Estado de Sao Paulo, aprovou e ele sancionou
e promulgou a seguinteLei:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Salto de Pirapora, criado pela Lei n.?
889/1994, como entidade fundacional do Municipio, com
personalidade juridica de direito publico com fins
previdenciarios, sede e foro nesta Comarca, fica
reorganizado nos termos desta Lei.

Art. 22 - O RPPS do municipio de Salto de Pirapora
receberd, a partir publicacdo desta Lei, nova denominacao,
passando a ser Instituto Municipal de Previdéncia de Salto
de Pirapora, doravante designado IMPRESP.

Art. 32 - O RPPS do Municipio de Salto de Pirapora, de
filiacdo obrigatdria, tem por finalidade assegurar, mediante
contribuigao, aos servidores municipais titulares de cargos
efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos
casos de tempo de servico, idade minima estipulada nos
termos da lei e morte.

Art. 42 - O IMPRESP goza de autonomia econdmica,
financeira e administrativa, na forma e gestdoprevistos
nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 52 - S3o finalidades do IMPRESP:

I - O IMPRESP tem por finalidade administrar o RPPS do
Municipio de Salto de Pirapora, com base nas normas gerais
de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - arrecadar as contribuicdes dos servidores
municipais e dos entes patronais;

Il - Administrar os fundos arrecadados e recursos que
Ihe forem destinados, aplicando-os, obrigatoriamente, em
seguimentos do mercado que propiciem rentabilidade,
objetivando incrementar e elevar as reservas técnicas;

IV - Efetuar o pagamento dos beneficios da
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Previdéncia Municipal;

V - Promover o bem-estar social dos seus segurados,
bem como de seus beneficidrios através da prestacdo de
Servicos;

VI - Firmar e gerenciar convénios e credenciamentos;

VII - conceder e manter os beneficios previdenciarios
previstos em lei, em favor dos servidores publicos
municipais e seus dependentes, nos termos e limites
estabelecidos em Lei.

CAPITULO IlI
DOS PRINCiPIOS

Art. 62 - O RPPS do Municipio de Salto de Pirapora
reger-se a pelos seguintes principios:

I - Universalidade de participagao nos planos
previdenciarios;

Il - Irredutibilidade do valor dos beneficios apds sua
concessao, exceto por decisao judicial;

Il - Vedagao de criagdo, majoracao ou extensao de
qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio
total;

IV - Custeio da previdéncia dos servidores publicos
municipais de Salto de Pirapora, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do or¢camento dos érgdos
empregadores e da contribuicdo compulséria dos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

V - Subordinacao das aplicacdes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios
atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI - Limitacdo de seu plano de beneficios as
aposentadorias e a pensao por morte;

VIl - participacao obrigatéria dos segurados nos
6rgaos de administracao do RPPS do Municipio e,

VIl - equilibrio financeiro e atuarial comprovado por
meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
direitos e ativos vinculados, comparados as
obrigacdesassumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez
do plano de beneficios.

Art. 72 - Os recursos garantidores integralizados do
RPPS do Municipio tém natureza de direito coletivo dos
segurados.

Pardgrafo unico - O desligamento do segurado do
RPPS do Municipio nao atribui direito a restituicdo das
contribuicdes vertidas ao IMPRESP, mas garante ao
segurado a contagem de tempo de contribuicdao para
aposentadoria no RGPS ou em qualquer outro regime.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES

Art. 82 - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

a) Beneficiario: pessoa que, na qualidade de
dependente de segurado, devidamente comprovado
documentalmente, pode exigir o gozo de beneficios
especificados em Lei;

b) Cargo Efetivo: O conjunto indivisivel de
atribuicdes especificas, com denominacao prépria, nimero
certo e amplitude de vencimento correspondente, provido e
exercido por titular, na forma estabelecida em Lei;

c) Contribuicoes Obrigatdrias: montante de
recursos devidos pelo Municipio, pelos segurados e
beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social -
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RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

d) Contribuicoes Complementares: montante de
recursos devidos pelo Municipio para a cobertura de déficit
previdenciario do RPPS;

e) Equilibrio Atuarial: a garantia de equivaléncia, a
valor presente entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigagdes projetadas, apuradas actuarialmente, em longo
prazo;

f) Premissas Atuariais: conjunto de parametros
técnicos adotados para a elaboracdo da avaliacdo atuarial,
necessaria a quantificagdo das reservas técnicas e a
elaboracdo do plano de custeio do RPPS;

g) Segurado: servidor publico titular de cargo efetivo
do Municipio e os aposentados;

h) Tempo no Cargo Efetivo: é o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria, contado
a partir de sua vinculacdo ao Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Salto de Pirapora.

Paragrafo unico - Considera-se tempo efetivo no
cargo, o tempo em que o servidor titular de cargo efetivo
se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para
o0 exercicio de dire¢do sindical ou no exercicio de cargo de
provimento em comissao, mediante designagao.

CAPITULO V
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 92 - O Regime de Previdéncia estabelecido por
esta Lei serd custeado mediante recursos do Municipio de
Salto de Pirapora, por seus Poderes, pelas suas Entidades
da Administracdo Indireta, pela Camara Municipal de Salto
de Pirapora, por outros 6rgdos empregadores do municipio
e, pelas contribuicbes dos segurados ativos, por outros
recursos que lhe forem atribuidos e pelos seus rendimentos
decorrentes das aplicacdes de todos 0s seus recursos
financeiros.

Paragrafo unico - O plano de custeio descrito no
“caput” deste artigo deverad ser revisto anualmente,
objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e
atender as limitacdes impostas pela legislacao vigente.

Secao ll
Da Contribuicao do Segurado

Art. 10 - Constituird fato gerador das contribuicdes do
servidor para o RPPS do Municipio, a percepcao efetiva, por
este, de remuneracao, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios oriundos dos cofres puUblicos da Prefeitura
Municipal, de suas autarquias, fundacdes e da Camara
Municipal.

§ 12 - A contribuicdo mensal dos segurados, para o
Regime Préprio de Previdéncia de que trata esta Lei,
corresponderd a aliquota de 14% (quatorze por cento) ou
percentual disposto em lei especifica, o que incidird sobre a
totalidade da base de contribuicao.

§ 22 - Para o célculo das contribuicOes incidentes sobre
a gratificacdo natalina dos servidores em atividade, sera
observada a mesma aliquotaincidente sobre a base de
contribuicao dos segurados.

§ 32 - Considera-se base de contribuicao, para os
efeitosdeste artigo, o vencimento do cargoefetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e os
adicionais de carater individual, quais sejam:
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a) Sexta parte;

b) Adicional por Tempo de Servico;

c) Gratificacdo de Nivel Universitario;

d) Diferenca gerada por enquadramento, na forma da
Lei;

e) Gratificacao de Natal.

§ 42 - O salario-maternidade, concedido na forma da
legislacao especifica é considerado base de contribuicao.

§ 52 - Para fins de base de contribuicao, nao integram
as seguintes verbas:

a) Diarias;

b) Horas Extraordinarias;

c) Cota de saldrio-familia;

d) Cesta de alimentos ou vale-alimentacao;

e) Terco constitucional de férias;

f) Importancia recebida a titulo de férias indenizadas,
indenizacdes ou conversdo em pecunia de licenca prémio;

g) Vale transporte, conforme legislacdo prépria;

h) Gratificacdo pela participacdo em érgao de
deliberacdo coletiva ou banca examinadora;

i) Vantagens tempordrias em decorréncia da atividade
e/ou local de trabalho;

j) Adicional noturno;

k) Abono de permanéncia a que se refere 0 § 19 do
artigo 40 da Constituicao Federal;

I) Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em Lei.

§ 62 - As licencas remuneradas e as diferencgas
remuneratérias apuradas em processo administrativo ou
judicial ficam sujeitas a contribuicdo previdencidria, exceto
as de cardter indenizatdrio.

§ 72 - No que tange ao descrito no § 69, é de
responsabilidade do Poder Publico, efetuar o repasse
previdencidrio advindo das licencas remuneradas e as
diferencas remuneratérias apuradas em processo
administrativo ou judicial.

§ 82 - Caso ndo haja o repasse previdenciario nas
hipoteses dos §§ 62 e 79, restara prejudicada a contagem do
referido tempo, ndo sendo computado como tempo de
contribuicdo, bem como, para base de calculo para
beneficio.

§ 92 - O comprovante de remuneracao dos servidores
municipais deverd indicar o valor total da base de
contribuicao.

§ 10 - As contribuigfes dos segurados serdo
consignadas nas respectivas folhas de pagamento, exceto
nos casos de contribuicdo voluntdria.

§ 11 - Quando a remuneracao do segurado sofrer
reducdao em razao de pagamento proporcional, faltas,
suspensao disciplinar, ou quaisquer outros descontos, a
aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total
da base de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneracao mensal do servidor no cargo
efetivo,desconsiderados os descontos, exceto quando as
faltas ou a suspensdo disciplinar abranger todo o més de
competéncia e, o servidor perder direito a remuneracao,
deixando assim de computar referido periodo para tempo
de contribuicao previdenciaria.

§ 12 - As vantagens incorporadas total ou
parcialmente ao patriménio pessoal do servidor, por forca
de lei municipal, integram a base de contribuigao, cabendo
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ao Poder Publico, antes de aprovacdo da Lei a que se refere
este paragrafo, analisar o impacto financeiro que gerard ao
IMPRESP e, caso seja aprovado, providenciar meios para
realizagdo do aporte.

8§ 13 - A remuneracao devida pela concessao de
licenca ou afastamento decorrente de incapacidade para o
trabalho ou de licenca maternidade ficara sujeita a
contribuicdo previdenciaria, calculada pela mesma
aliquotaprevista no § 12 deste artigo.

Secao Il
Da Contribuicao do Municipio

Art. 11 - A contribuicdo mensal obrigatéria do Poder
Publico Municipal bem como dos demais drgdos
empregadores para o IMPRESP, ndo excedera, em qualquer
titulo, o dobro da contribuicdo do segurado, exceto por
forca de lei maior.

§ 19 - A aliquota de contribuicdo mensal obrigatéria,
de que trata o “caput” deste artigo, serd estabelecida por
meio da avaliacdo atuarial, e serd definida em Decreto do
Executivo.

§ 22 - A aliquota de contribuicdo suplementar,
destinada a cobertura do déficit previdencidrio, sera
definida em lei especifica.

§ 32 - As aliquotas de contribuicao dos entes
municipais empregadores incidirdo sobrea somatoéria das
bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores em
atividade.

§ 42 - As aliquotas de contribuigdo a que se refere este
artigo serao revisadas, para maior ou para menor, sempre
que a reavaliacao atuarial indicar a necessidade desta
revisao.

Art. 12 - O Poder Publico Municipal sera responséavel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente pelo seu RPPS, quando decorrentes
do pagamento de beneficios de prestacdo continuada, na
forma da Lei Orcamentéria Anual.

Art. 13 - O aporte adicional previsto atuarialmente,
assim como as transferéncias ou contribuicdes
suplementares destinadas a amortizacdo de déficits
verificados no RPPS do Municipio, ndo serd computado para
efeito da limitacdo de que trata o artigo 11 desta Lei.

Paragrafo unico - Os déficits previdenciarios ndo
poderdo ser cobertos com contribuicbes dos servidores.

Art. 14 - A contribuicdo dos érgaos empregadores do
Poder Publico Municipal, entidades da administracao
indireta para o RPPS, serd constituida de recursos
adicionais do orcamento fiscal, fixados obrigatoriamente na
lei orcamentdria anual.

Secao IV
Do Contribuinte Facultativo

Art. 15 - O servidor que se afastar do exercicio de seu
cargo,com prejuizo de vencimentos, semdele se desligar,
poderd optar pelo pagamento de suas contribuicdes
previdenciarias e da contribuicdo patronal normal, na
qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo do
afastamento, surtindo efeitos de contagem do tempo de
contribuicao para fins de aposentadoria.

§ 12 - Considera-se contribuinte facultativo, o servidor
que optar, expressamente, através de procedimento
interno instituido pelo IMPRESP, aquele que for afastado ou
licenciado temporariamente do cargo, sem dele perder o
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vinculo, sem recebimento de subsidio, vencimento ou
remuneracao do Poder Publico Municipal.

§ 22 - A contribuicdo efetuada durante o afastamento
do servidor ndo serd computada para o cumprimento dos
requisitos de tempo de efetivo exercicio no servico publico
e tempo de efetivo exercicio no cargo, na concessdo da
aposentadoria.

§ 32 - As aliquotas da contribuicao facultativa serao
calculadas sobre a Ultima base de contribuicao do servidor,
reajustadas sempre que houver reclassificacao do padrao
de seu cargo, ou majoracao de vencimento, na mesma
proporgao.

§ 42 - A contribuicao patronal a cargo do contribuinte
facultativo ndo incluird a contribuicdo suplementar,
destinada a cobertura do déficit atuarial.

§ 52 - O segurado poderd, a qualquer tempo, retratar-
se, expressamente, junto ao IMPRESP da opgao feita,
cessando a obrigacdo de pagamento e, ndo poderd
requerer a restituicao dos valores pagos, que serao
computados, apenas o periodo recolhido, no tempo de
contribuicao do segurado.

§ 62 - O servidor afastado ou em licencado trabalho
gue nao exerceua opgao ou, tendo exercido,nao esteja
efetuando o pagamento das contribuicdes facultativas, nao
terd direito a concessdo de qualquer beneficio
previdenciario junto ao IMPRESP.

Secao V
Da Contribuicao do Servidor Cedido com ou sem
prejuizo de Vencimentos

Art. 16 - Ocorrendo a cessao de servidores para
qualquer outro ente federativo, as contribuicées dos
servidores e patronais ficardo a cargo do Poder Publico
Municipal fazé-las ao Instituto Municipal de Previdéncia de
Salto de Pirapora para a efetivacdao do tempo de
contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo unico - Cabera ao Poder Plblico Municipal
informar, expressamente ao IMPRESP, nos casos em que a
contribuicdo previdenciaria serd feita pelo ente federativo
cessionario.

Art. 17 - Nao incidirao contribuicdes para o IMPRESP
do ente cedenteou do ente cessionario sobre as parcelas
remuneratérias complementares, ndo integrantes da base
de calculo previstas nesta Lei.

Art. 18 - As disposicoes dos artigos 16 e 17 desta
secao se aplicam aos afastamentos dos servidores para o
exercicio de mandato eletivo em entidades de classe,
administracdo publica indireta, autarquias, fundacdes e
demais previstas em Lei.

Secao VI
De Outras Fontes de Custeio

Art. 19 - Integrardo também o plano de custeio do
Regime Préprio de Previdéncia do municipio de Salto de
Pirapora, os seguintes recursos:

I - Os recursos que venham a ser pagos pelo INSS -
Instituto Nacional de Previdéncia Social a titulo de
compensacao financeira prevista na Lei Federal n.2
9.796/1999 ou qualquer outro 6rgdo previdenciario, sob
esse mesmo titulo, em favor do IMPRESP;

Il - As dotacOes orcamentdrias consignadas no
orcamento anual do Municipio;

Il - As amortizacdes de déficits previdenciarios pelo
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Municipio;

IV - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

V - As rendas provenientes da aplicacdo dos recursos
do Instituto de Previdéncia, inclusive juros e correcao
monetdria;

VI - As doacdes, auxilios e subvencoes de entidades
publicas e privadas;

VIl - As rendas provenientes de locacdo de imdveis
que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

VIII - As rendas provenientes de titulos, acdes e outros
bens ou direitos que adquirir ou Ihe forem destinados ou
doados;

IX - As tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;

X - O produto da alienacao de seus bens ou direitos;

XI - valores decorrentes de consignagdes financeiras
préprias; e

XII - Os valores correspondentes a multas aplicadas.

Secao VII
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribuicoes

Art. 20 - A arrecadacao e o recolhimento mensal das
contribuicdes ou de outras importancias devidas ao Regime
de Previdéncia do Municipio deverdoser efetuados até o dia
20 do més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 22 - Sobre o valor original das contribuicdes
pagas em atraso incidirdo os seguintes acréscimos, de
carterirrevogavel:

I - Juros de 1% (um por cento) ao més;

Il - Multa de 2% (dois por cento); e

Il - Atualizacdo monetdria equivalente a variacado do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

Art. 23 - Compete aos érgaos de Pessoalda Prefeitura,
de suas entidadesda administracdo indireta e da Camara
Municipal, efetuar os cdalculos e o desconto das
contribuicdes previdenciarias de todos os segurados,
informando seus valores a entidade gestora do RPPS do
Municipio e ao drgao financeiro da entidade estatal.

Art. 24 - As folhas de pagamentodos segurados
ativos,segurados inativos e pensionistas vinculados ao
RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente, deverao ser:

I - Distintas das folhas dos servidores enquadrados
como segurados obrigatérios do RGPS;

Il - Agrupadas por segurados ativos, inativos e
pensionistas;

Il - Discriminados por nome dos segurados, matricula,
cargo ou funcao; e

IV - Identificadas com os valores:

a) Da remuneracao bruta;

b) Das parcelas integrantes da base de contribuigao;

c) Das parcelas que tenham sido incorporadas ao
patrimonio juridico do servidor por forca de legislacdo
municipal; e

d) Da contribuicao descontada da base de contribuicao
dos servidores ativos e dos beneficios.

§ 12 - Devera ser elaborado resumo consolidado
contendo os somatdrios dos valores relacionados no inciso
IV, acrescido da informacao do valor da contribuicdao do
ente municipal e do nimero de segurados.

§ 22 - As folhas de pagamento elaboradas pelo ente
empregador deverao ser disponibilizadas ao IMPRESP para
controle e acompanhamento das contribuicdes devidas ao
RPPS.
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Art. 25 - O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS
do Municipio deverd ser feito por documento préprio,
contendo as seguintes informag0es:

I - Identificacdo doresponsavel pelo recolhimento,
competéncia a que se refere, base de célculo da
contribuicao recolhida, contribuicao dos segurados,
contribuicao do ente municipal, deducgdes de
beneficiospagos diretamente e, se repassadas em atraso,
0s acréscimos; e

Il - Comprovacao da autenticacdo bancéria, recibo de
depésito ou recibo do IMPRESP.

§ 12 - Em caso de parcelamento deverd ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando o
termo de acordo, o nimero da parcela e a data de
vencimento.

§ 22 - Outros repasses efetuados ao IMPRESP, inclusive
eventuais aportes ou contribuicdes suplementares para
cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser
efetuados em documentos distintos.

CAPITULO VI
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPRESP
Secao |
Dos Segurados

Art. 26 - Sao segurados obrigatdrios do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Salto
de Pirapora:

I - Os servidores publicos municipais em atividade,
titulares de cargos efetivos no Municipio, nomeados pela
Prefeitura Municipal, por suas autarquias e fundacdes e
pela Camara Municipal, mediante aprovagdo em concurso
publico local;

Il - Os servidores municipais em atividade que foram
transferidos para o regime estatutdrio por forcade lei
municipal e passarama ser titulares de cargosefetivos no
Municipio; e

Il - Os servidores municipais inativos, aposentados
pela Prefeitura Municipal, por suas entidades da
administracao indireta, pela Camara Municipal, ou pelo
IMPRESP.

§ 12 - Sao beneficidrios do RPPS os dependentes do
segurado que recebam pensdo por morte ou auxilio-
reclusao.

§ 22 - Os servidores titulares de cargos efetivos que
estejam exercendo ou venham a exercer,
temporariamente, cargos de provimento em comissao,
continuam vinculados ao RPPS do Municipio.

§ 32 - Na hipétese de acumulacdo remunerada,
prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal,
o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 27 - Ndo integram o Regime Prépriode
Previdéncia Social- RPPS de que trataesta secdo, ficando
sujeitosao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

I - Os servidores municipais ocupantes,
exclusivamente, de cargos de provimento em comissao;

Il - Os servidores municipais contratados por prazo
determinado, no regime da Consolidacdao das Leis do
Trabalho - CLT;

11l - O Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal;

IV - Os Secretarios Municipais, salvo 0s que sejam
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servidores publicos concursados e estejam recebendo
complemento salarial; e

V - O Presidente da Camara Municipal e os
Vereadores.

Art. 28 - Permanece filiado ao RPPS de Salto de
Pirapora, na qualidade de segurado, o servidor ativo, titular
de cargo efetivo, que estiver:

I - Cedido para outro érgao ou entidade da
Administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, desde que seus
vencimentos sejam efetuados pelo Municipio de Salto de
Pirapora e que nao tenha interrompido seu vinculo;

Il - Licenciado temporariamente do cargo, sem
recebimento de subsidio, vencimento ou remuneracdo do
Municipio, ficando suspenso sua contagem para fins
previdenciarios durante o periodo em que permanecer
licenciado; ou

Il - afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Pardgrafo unico - A contagem do tempo de
afastamento ou licenca sem remuneracdo, parafins de
aposentadoria, serd feita, apenas se houver contribuicao
facultativa do servidor, na forma prevista nesta Lei.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 29 - S3o beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, na qualidade de dependentes do
segurado:

I - O cobnjuge, a companheira ou companheiro
(mediante comprovacao documental da unido estavel com
0 segurado);

I - O filho menor de 21 (vinte e um) anos;

Il - O filho invélido ou que tenha deficiéncia grave,
deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absolutamente incapaz, assim declarado judicialmente.

§ 12 - Os dependentes indicados nos incisos deste
artigo, concorrem em igualdade de condigdes.

§ 22 - A unido entre pessoas do mesmo sexo equipara-
se a uniao estavel para fins desta Lei;

§ 32 - A invalidez dos dependentes é verificada
mediante exame médico a cargo do IMPRESP.

§ 42 - O dependente invalido pensionista sera
submetido, sob pena de suspensao do beneficio, a exame
médico anualmente, a cargo do IMPRESP, exame esse que,
poderd ser realizado na residénciado beneficidrio, quando
comprovadamente o0 mesmo nao puder se locomover.

Secao Il
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 30 - A perda da qualidade de segurado importana
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

Art. 31 - Perderd a qualidade de segurado, para todos
os efeitos, o servidor cujo vinculo juridico de trabalho
subordinado a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, as
entidades da administracao indireta, autarquias, fundagdes
ou a_Camara Municipal, for extinto, o que se dara na
ocorréncia das seguintes hipéteses:

I - Falecimento;

Il - Exoneracao;

1l - Demissao.

Art. 32 - A perda da condicao de segurado prevista
nos incisos Il e Il do artigo anterior implica o automatico
cancelamento da inscricao de seus dependentes.
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Art. 33 - A perda da qualidade de segurado nao
ensejard a devolucdo das contribuicdes recolhidas ao
IMPRESP, assegurada a contagem de tempo de contribuicao
para efeito de concessdode beneficio por outro regime
previdenciario.

Secao IV
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 34 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o cOnjuge:

a) pela separacaode fato, separagaojudicial ou
divércio;

b) pela anulacao judicial do casamento;

c) pelo 6bito.

Il - Para a companheira:

a) quando cessar a unido estavel;

b) pela anulacdo judicial da unido estavel;

c) pelo 6bito.

I - Para o filho:

a) ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se invalidos;

b) pela emancipacao;

c) pela cessacao da deficiéncia grave; ou

d) pela cessacao da deficiéncia intelectual ou mental.

IV - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) pelo falecimento;

c) pela cessacao da tutela;

d) pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende.

CAPITULO VII
DO PLANO DE BENEFiCIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 35 - O Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipiode Salto de Pirapora compreende a concessao dos
seguintesbeneficios:

I - Ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicao;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

d) aposentadoria compulsdria.

Il - Ao dependente:

a) pensdo por morte.

§ 12 - Os beneficios serdo concedidos, nos termos
definidos nesta Lei, sendo observadas as legislacdes
pertinentes.

§ 22 - Aplicar-se-a a legislacdo federalque regula o
Regime Geralde Previdéncia Social- RGPS nos casos de
eventuais omissdes desta Lei ou dos seus regulamentos.

§ 32 - O recebimento indevido de beneficios
havidospor fraude, dolo ou ma-fé,implicara na devolucao do
valor total auferido, com juros de 1% (um por cento) ao
més e com atualizacdo monetéria, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

TiTULO Il
DA GESTAO DO IMPRESP
Secao |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 36 - A Administracao e a Fiscalizacdao sao de
competéncia:

I - Do Presidente;

Il - Do Conselho Deliberativo;

Il - Da Diretoria Executiva;

IV - Do Conselho Fiscal.

§ 12 - Poderdo participar da administracao e
fiscalizacao os segurados ativos e inativos que possuam, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses ininterruptos no servico
publico na Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

§ 22 - Para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Diretor Executivo os candidatos deverao comprovar
preencher os requisitos previstos no artigo 76 da Portaria
MTP 14.167 de 02 de junho de 2022.

§ 32 - Para participar dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal é necessario possuir ensino médio completo além de
preencher os requisitos previstos nos incisos | e Il do artigo
76 da Portaria MTP 14.167 de 02 de junho de 2022.

§ 42 - O servidor ativo que vier a ocupar o cargo de
Presidente ou de Diretor Executivo deverdo apresentar
declaracao de bens ao assumir e deixar o cargo.

§ 52 - S3o vedadas relacdes comerciais entre o
Instituto de Previdéncia e as empresas privadas das quais o
Presidente, qualquer Diretor ou Conselheiro do Instituto
seja proprietario, diretor, gerente, cotista, acionista,
empregado ou procurador.

§& 62 - Os Diretores ou Conselheiros do Instituto nao
poderdo, com ele efetuar negdcios de qualquer natureza,
direta ou indiretamente.

Secao ll
Do Presidente do Instituto

Art. 37 - O Presidente do Instituto sera nomeado pelo
Prefeito Municipal, observados os requisitos legais para o
exercicio.

Pardgrafo tnico - O Vice-Presidente do Instituto, serd
indicado pela Mesa da Camara Municipal de Salto de
Pirapora por uma Legislatura e substituird o Presidente nos
casos de seu impedimento ou afastamento superior a 90
(noventa) dias.

Art. 38 - O exercicio do cargo de Presidente do
Instituto serd remunerado pelo Instituto de Previdéncia,
tendo como referéncia o cargo de Secretario dos quadros
da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

Art. 39 - Compete ao Presidente do Instituto,
especificamente:

I - Representar o Instituto ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores ou
preposto;

Il - Assinar, sempre em conjunto com outro diretor que
envolvem a responsabilidade ativa e passiva do Instituto,
inclusive movimentacao de valores e disponibilidades
financeiras;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva de cujas deliberacoes
participa, além do voto pessoal, com voto de desempate;

IV - Admitir, promover, designar, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar funcionarios, nos termos da
Lei, bem como, contratar prestacdes de servicos, dentro
das normas aprovadas e por propostas dos diretores da
area;

V - Ordenar, quando julgar conveniente, exame de
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verificacdo do cumprimento dos atos normativos, da
execucao dos programas, de situacdo econbmico-
financeira, dos servicos dos 6rgaos técnicos e
administrativos do Instituto de Previdéncia, podendo,
inclusive, solicitar assessoria de érgaos técnicos do Poder
Executivo;

VI - Autorizar alteragdes orcamentdrias de acordo com
as diretrizes previamente fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

VIl - No caso de vacancia de cargo por mais de 90
(noventa) dias ou de afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria Executiva, nos termos do paragrafo 3¢
do artigo 48, o Presidente comunicard imediatamente o
fato ao Conselho Deliberativo para que seja realizada a
eleicdo de novo titular, que exercerd o mandato pelo
restante do prazo do substituido;

VIII - Dentre 0s membros eleitos para os Conselhos
Fiscal e Deliberativo, excluindo seus suplentes, serd de
escolha do Presidente, os membros da Diretoria Executiva;

IX - Empossar os Diretores Executivos.

Secao llI
Do Conselho Deliberativo

Art. 40 - O Conselho Deliberativo é o drgao maximo
de deliberacdo e orientacdo do IMPRESP, cabendo-lhe,
precipuamente, dentro dos objetivos sociais, fixar politicas
do Instituto e estabelecer diretrizes e normas gerais de
organizagao, administracao e operagao.

Art. 41 - O Conselho Deliberativo serd composto pelo
Presidente e 09 (nove) membros titulares eleitos, através
de chapa e voto secreto dos segurados e aposentados.

§ 12 - A chapa devera ser constituida de:

a) 09 (nove) candidatos titulares do Conselho
Deliberativo;

b) 03 (trés) para suplentes do Conselho Deliberativo;

c) 03 (trés) para titulares do Conselho Fiscal;

d) 02 (dois) para suplentes do Conselho Fiscal.

§ 22 - O suplente, por ordem de inscricao na chapa,
serd convocado nas seguintes condicdes:

a) Na vacancia do cargo do membro efetivo;

b) Na impossibilidade de comparecimento do membro
efetivo as reunides ordindrias ou extraordinarias.

§ 32 - A vacancia de cargo de membro efetivo dar-se-a
nos seguintes casos:

a) Perda da condicao de qualidade de segurado;

b) ndo comparecimento sem motivo justificado a 02
(duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 03 (trés)
alternadas.

Art. 42 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente
ou pela maioria simples dos seus membros titulares,
limitada a 03 (trés) reunides mensais.

Paragrafo unico - As convocagdes, com pauta da
ordem do dia, deverdo ser feitas com antecedéncia, sendo
as ordinarias com prazo minimo de 05 (cinco) dias e as
extraordindrias com , no minimo 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia.

Art. 43 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo
deverao ser tomadas por maioria simples.

§ 12 - As deliberacdes sobre alteracdes no Estatuto e
Regulamentacao Bdsica, aquisicao, alienacdao ou
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constituicdo de énus referentes a bens iméveis, aprovacao
de balancos, prestacao de contas da Diretoria deverao ter a
concordancia da maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo.

§ 22 - Das reunides do Conselho Deliberativo lavrar-se-
a ata, contendo o resumo dos assuntos tratados e as
deliberacdes adotadas.

Art. 44 - Compete ao Conselho Deliberativo, deliberar
sobre as seguintes matérias:

I - Reformas do Estatuto e da Lei da Previdéncia dos
Funcionarios Publicos Municipais de Salto de Pirapora, que
sé terdo vigéncia ap0ds aprovacao dos Poderes Executivo e
Legislativo;

Il - Modificacdes do Regulamento Interno;

Il - Plano e regulamentos de aplicagcao de reservas;

IV - Planos de custeio de beneficios e servicos;

V - Regulamentos de beneficios e servicos;

VI - Relatédrios dos atos e contas da Diretoria, apds
apreciados pelo Conselho Fiscal;

VII - Planos de Construcdo e aquisicao;

VIII - Propor ao Poder Executivo a alienacdo de bens
imdveis;

IX - Determinar realizagao de inspegdes, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado, confia-las a peritos
estranhos ao Instituto de Previdéncia.

Art. 45 - Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:

I - Por falecimento;

Il - Por condenacdo criminal transitada em julgado,
com pena privativa de liberdade superior a 01 (um) ano e
por condenacdo transitada em julgado pela pratica de
crime contra o patrimdnio ou contra a administracao
publica;

11 - Por rendncia;

IV - Por omissao na defesa dos interesses do IMPRESP
e seus segurados;

V - Por procedimento lesivo aos interesses do IMPRESP
e seus segurados;

VI - Quando o Conselheiro deixar de cumprir os
requisitos indispensdveis para integrar o colegiado.

§ 12 - Nos casos a que se referem os incisos I, II, Ill, V e
VI deste artigo, a extincdo do mandato sera declarada de
oficio pelo Presidente;

§ 22 Quando o Conselheiro estiver impedido
temporariamente de comparecer as reunides, por motivo
de forca maior, poderd licenciar-se, empossando-se
imediatamente o respectivo suplente, em carater
transitério.

§ 32 - Declarado extinto o mandato e vago o cargo de
Conselheiro, serd empossado imediatamente o
respectivosuplente, em carater definitivo.

§ 42 - Deverd licenciar-se o Conselheiro que for
candidato a cargo publico eletivo, conforme legislacao
vigente.

8§ 52 - Em caso do Conselheiro que estiver
respondendo por crimes financeiros ou correlatos,
judicialmente ou via procedimento administrativo, este
poderd ser afastado por até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, por decisao do Conselho
Deliberativo, garantindo-lhe o direito ao contraditério e
ampla defesa.

Secao IV
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Da Diretoria Executiva

Art. 46 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel
pela administragao do Instituto de Previdéncia, observados
os principios gerais e diretrizes, objetivos e politicas de
beneficios, de aplicacdes e servicos.

Paragrafo unico - Os cargos que competem a
Diretoria Executiva serd de livre nomeacao que ficard a
cargo do Presidente do Instituto de Previdéncia, observados
0s requisitos exigidos em Lei.

Art. 47 - A Diretoria Executiva é composta dos
seguintes membros:

I - Presidente do Instituto;

Il - Diretor Administrativo;

Il - Diretor Financeiro;

IV - Diretor de Previdéncia.

Paragrafo unico -O exercicio dos cargos de
Diretores, exceto o de Presidente, serao remunerados pelo
Instituto de Previdéncia, na referéncia 133 dos quadros da
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

Art. 48 - A Diretoria Executiva reunir-se-a,
ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente mediante convocacao do Presidente.

Paragrafo unico - As deliberacdes da Diretoria
Executiva serdo tomadas pela maioria de votos, cabendo
ao Presidente, além do voto pessoal, 0 voto de desempate.

Art. 49 - A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar
de qualquer 6nus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais do
IMPRESP sem expressa autorizacao do Conselho
Deliberativo.

Art. 50 - Os atos a seguir enumerados, que importem
em responsabilidade ativa e passiva do IMPRESP, somente
terao validade mediante assinatura conjunta de pelo menos
02 (dois) membros da Diretoria Executiva, um dos quais,
obrigatoriamente, o Presidente, obedecidos os demais
dispositivos legais:

I - Movimentagao de valores e disponibilidades
financeiras;

Il - A aplicacao dos recursos financeiros;

Il - A emissdo, 0 aceite e 0 endosso de titulos de
crédito.

Paragrafo tnico - Nos impedimentos do Presidente
para o previsto no inciso I, o substituto serd o Diretor
Administrativo.

Art. 51 - A aprovacao sem restrigdes do balango e das
contas da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal, eximird a responsabilidade dos Diretores,
salvo verificacao judicial de erro, dolo, coacao, fraude ou
simulacao.

Art. 52 - Além de outras atribuigdes previstas neste
Estatuto, compete a Diretoria Executiva:

I - Criar a estrutura organizacional do Instituto a partir
de departamentos;

Il - Submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo os
documentos, propostas, projetos, regulamentos, planos,
relatérios e demais atos que tratam o artigo 51 desta Lei;

Il - Aprovar a celebracdo dos contratos, convénios e
acordos que nao importem na constituicao de 6nus reais
sobre o0s bens do Instituto;

IV - Autorizar a aplicacdo de disponibilidades
eventuais, respeitadas as disposicoes regulamentares
pertinentes;
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V - Autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com
as diretrizes previamente fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - Dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar
as atividades técnicas e administrativas, mesmo quando
estejam contratadas por terceiros;

VII - Realizar a aquisi¢ao de bens iméveis desde que
prevista no plano de aplicacdo de patrimdnio aprovada nos
termos do inciso VIl do artigo 51;

VIII - Aprovar o plano de contas do Instituto e suas
alteracoes;

IX - Apresentar, mensalmente,
consubstanciados de suas atividades;

X - Apresentar balancetes do Poder Executivo e
Legislativo até o dia 30 (trinta) de cada més;

X1 - Apresentar anualmente, ao Conselho Fiscal
parecer de auditoria externa referente a gestdo do
exercicio social.

relatoérios

Secao V
Do Diretor Administrativo

Art. 53 - Cabe ao Diretor Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela execugao das
atividades relacionadas com a administracao de pessoal,
material e todos os demais servicos gerais administrativos.

Art. 54 - Compete ao Diretor Administrativo, submeter
a Diretoria Executiva:

I - Os planos de organizagao e funcionamento do
Instituto de Previdéncia e suas eventuais alteracoes;

Il - Os quadros e a lotacdo de pessoal bem como as
suas alteracoes;

Il - Organizar e manter atualizados os registros
correspondente a vida funcional dos funcionarios do
Instituto;

IV - Fazer cumprir as normas estabelecidas no
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Salto de
Pirapora e o Plano de Cargos e Carreira;

V - Promover a apuracao da produtividade dos
funcionarios, bem como controlar a assiduidade destes,
relatando, mensalmente, ao Presidente as faltas, abonadas,
afastamentos, férias e demais ocorréncias, em sistema
préprio;

VI - Promover o bom funcionamento dos servicos
administrativos, inclusive de expediente, protocolo,
arquivo, zeladoria, transporte e comunicagao;

VIl - Redigir as atas das reunides ordinarias e
extraordinarias dos Conselhos e do Comite de
Investimentos, responsabilizando-se pela coleta das
assinaturas dos participantes e controle auséncia e
presenca.

Paragrafo unico - No impedimento do Diretor
Administrativo o substituto serd o Diretor Financeiro.

Secao VI
Do Diretor Financeiro

Art. 55 - Cabe ao Diretor Financeiro a execucao das
atividades financeiras e patrimoniais do Instituto de
Previdéncia Municipal de Salto de Pirapora.

Art. 56 - Compete ao Diretor Financeiro, submeter a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo:

I - O orcamento, programa anual e eventuais
alteracoes;

Il - O plano de custeio e aplicagdo de patrimdnio,
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observado no disposto nos incisos Ill e V do artigo 51 desta
Lei;

11l - Os planos de operagdes atuariais e financeiras;

IV - Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e
estoques de materiais do Instituto;

V - Movimentar contas bancarias e valores, assinando
cheques e outros documentos pertinentes, sempre em
conjunto com o Presidente do Instituto;

VI - Promover a execucao orcamentaria e a
contabilidade geral;

VII - Zelar pelos valores patrimoniais do Instituto;

VIIl - Promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de acordo com o plano de aplicacao do
patriménio;

IX - Promover o funcionamento dos sistemas de
investimento, de acordo com o plano de aplicacdo do
patriménio;

X - Promover as investigacdes e econométricas
indispensdveis a elaboracdo de planos de custeio e de
aplicacao de patriménio;

XI - Providenciar as medidas que lhe for solicitada pela
Diretoria Executiva, pertinentes a formagao, conservacao,
mutacao e produtividade do patrimonio do Instituto;

XIl - Controlar a arrecadacdo de contribuicdes devidas
ao Instituto;

XIIl - Promover o pagamento das despesas
administrativas e de beneficios;

XIV - Apresentar relatérios mensais sobre as
atividades de sua Diretoria, incluindo informacgdes
referentes a evolucdo econdmico-financeira do Instituto.

Pardagrafo tnico - Nos impedimentos do Diretor
Financeiro para o previsto no inciso V, o substituto serd o
Diretor Administrativo.

Secao VII
Do Diretor de Previdéncia

Art. 57 - Cabe ao Diretor de Previdéncia, o
planejamento e a responsabilidade pela execucdo das
atividades do Instituto no setor previdenciario.

Art. 58 - Compete ao Diretor de Previdéncia, propor
ao Conselho Deliberativo:

I - Normas regulamentadoras do processo de inscricao
dos segurados e beneficidrios, consoante disposto em Lei
da Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de
Salto de Pirapora;

Il - Normas regulamentadoras do processo de
concessao de prestacdes referidas na Lei da Previdéncia
dos Funcionarios Publicos Municipais de Salto de Pirapora;

Il - Planos de aplicacdo do programa previdenciario
do Instituto;

IV - Planos de pecllio e outros programas;

V - Aprimorar a inscricdo de segurados e beneficiarios
e, promover a organizagao e atualizagao dos respectivos
cadastros;

VI - Promover o controle de autenticidade das
condicOes de inscricao e concessao de prestacoes;

VIl - Divulgar informacdes referentes ao plano de
Previdéncia e respectivo desenvolvimento;

VIII - Apresentar relatério mensal sobre as atividades
de sua Diretoria;

IX - Cabe ainda, desenvolver, mesmo que, quando
feito por terceiros, métodos para realizacdo do Censo
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Previdencidrio, na forma da Lei, submetendo este a
aprovacao da Presidéncia.
Secao VIl
Do Conselho Fiscal

Art. 59 - O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela
fiscalizagdo da gestdao econdmico-financeiro do Instituto de
Previdéncia.

Art. 60 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes eleitos pelos
segurados ativos e inativos que possuam, no minimo, 36
(trinta e seis) meses ininterruptos no servico publico na
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

§ 12 - Os membros do Conselho Fiscal terao mandato
de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§ 22 - A perda da condicdo de segurado determinara a
vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal.

Art. 61 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente quando
necessario, mediante convocacdo do Presidente ou da
maioria dos membros e suas deliberacdes serdo tomadas
por maioria simples.

Pardgrafo unico - Perderd o mandato, o0 membro
efetivo que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides
ordinarias consecutivas ou a 03 (trés) alternadas, sem
motivo justificado.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar a qualquer época, contas, livros, registros
e outros documentos;

Il - Examinar e emitir parecer sobre balancetes
mensais, contas, atos de gestdo econdmico-financeira,
balancos, inventdrios e demonstrativos financeiros;

Il - Propor ao Conselho Deliberativo a contratacao de
profissional de entidade especializada para proceder a
pericia que julgue necessaria;

IV - Lavrar em livro préprio as atas de suas reunides,
inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos, enviando cépia ao Conselho Deliberativo.

Art. 63 - Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:

I - Por falecimento;

Il - Por condenacao criminal transitada em julgado,
com pena privativa de liberdade superior a 01 (um) ano e
por condenacado transitada em julgado pela pratica de
crime contra o patrimdnio ou contra a administracao
publica;

I - Por rendncia;

IV - Por omissao na defesa dos interesses do IMPRESP
e seus segurados;

V - Por procedimento lesivo aos interesses do IMPRESP
e seus segurados;

VI - Quando o Conselheiro deixar de cumprir os
requisitos indispensdveis para integrar o colegiado.

§ 12 - Nos casos a que se referem os incisos |, II, Ill, V e
VI deste artigo, a extincdo do mandato sera declarada de
oficio pelo Presidente;

§ 22 Quando o Conselheiro estiver impedido
temporariamente de comparecer as reunides, por motivo
de forgca maior, poderd licenciar-se, empossando-se
imediatamente o respectivo suplente, em carater
transitério.

§ 32 - Declarado extinto o mandato e vago o cargo de
Conselheiro, serd empossado imediatamente o
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respectivosuplente, em carater definitivo.

§ 42 - Deverd licenciar-se o Conselheiro que for
candidato a cargo publico eletivo, conforme legislacao
vigente;

§ 52 - Em caso do Conselheiro que estiver
respondendo por crimes financeiros ou correlatos,
judicialmente ou via procedimento administrativo, este
podera ser afastado por até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, por decisdo do Conselho
Deliberativo, garantindo-lhe o direito ao contraditério e
ampla defesa.

Secao IX

Do Comité de Investimentos

Art. 64 - O Comité de Investimentos é o érgdo
colegiado destinado a auxiliar a Presidéncia e a
DiretoriaFinanceira no processodecisério relativo a
execucao da sua Politica Anual de Investimentos.

Art. 65 - Ao Comité de Investimentos competird
acompanhar o andamento dos investimentos e
desinvestimentos financeiros do Instituto, analisar as
propostas de novos investimentos e de migragao parcial ou
total das aplicacOes financeiras existentes, verificar a fiel
observancia das regras do Conselho Monetario Nacional e
da Politica Anual de Investimentos do Instituto, e
recomendar as decisdes a serem tomadas nas aplicacdes
dos recursos previdenciarios do IMPRESP.

Paragrafo tnico - Nas suas deliberacdes o Comité de
Investimentos devera observar, no seu conjunto:

I - A rentabilidade do fundo financeiro indicado para
aplicacdes, comprovada nos 06 (seis) meses anteriores;

Il - A solidez patrimonial da entidade financeira;

I - O risco do investimento;

IV - A liquidez do investimento; e

V - Cendrio econémico.

Art. 66 - As recomendacdes do Comité de
Investimentos deverao ser levadas em conta pela diregao
do IMPRESP nas suas decisOes relativas as aplicacdes
financeiras do Fundo Previdenciério e da
ReservaAdministrativa.

Paragrafo unico - A direcao do IMPRESP deverd
justificarpor escritoas suasdecisdes, sempre que elas
contrariarem as recomendacdes do Comité de
Investimentos.

Art. 67 - Todas as deliberacdes do Comité de
Investimentos deverdo ser justificadas e relatadas em atas.

Art. 68 - O Comité de Investimentos serd composto
por 03 (trés) membros que serdo indicados pelo Poder
Executivo.

Paragrafo unico - A maioria dos membros do Comité
de Investimentos deverd possuir Certificacdo pertinente,
com os requisitos minimos exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - O Municipio de Salto de Pirapora respondera
subsidiariamente pela insuficiéncia de recursos para o
pagamento dos beneficios previstos nesta lei.

Art. 70 - E vedado ao IMPRESP assumir atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas
finalidades, exceto quando aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.
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Art. 71 - As despesas com a execucao desta Lei
correrao por conta das dotacdes orcamentdrias préprias.
Art. 72 - Esta Lei entrardem vigor na datade sua
publicacao, ficando revogadas a Lei Municipaln? 889 de 10
de novembro de 1994 e demais leis municipais que tratem
da mesma matéria.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Prefeito Municipal
Publicada em lugar de costume na mesma data.
PAMELA THAIANE DO CARMO
Assessora de Gabinete

Lei n2 2111/2026
De 13 de Julho de 2026

“Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
e da outras providencias”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do
Municipio de Salto de Pirapora, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964,

FACO SABER que a Camara Municipal de Salto de
Pirapora aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica aberto na Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora, Crédito Adicional suplementar no valor total de
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), nas seguintes
dotagOes do or¢amento vigente:

Secretaria de Desenvolvimento Social

Manutenc¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

01.12.00.08.244.0005-2.045.3.3.50.39.00 417
............................................... R$ 1.000.000,00

Cddigo de aplicacdo: 800.0017

01.12.00.08.244.0005-2.045.3.3.50.39.00 417

............................................... R$ 1.000.000,00

Cddigo de aplicacdo: 800.0018

F.R. 05 - Federal.

Art. 2°. O crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), previstos no
artigo 19 desta Lei, serd processado como excesso de
arrecadacao, com recursos provenientes das emendas
Federais 202644790009 e 202690600001.

Art. 32. A despesa decorrente com a execugao desta
Lei ocorrera por conta de recursos Federais.

Art. 42, O Crédito Adicional Suplementar, objeto desta
Lei, passa a compor o Plano Plurianual vigente, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria anual do
exercicio de 2026.

Art. 52, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada em lugar de costume na mesma data.
PAMELA THAIANE DO CARMO
Assessora de Gabinete

Lei n? 2112/2026
De 13 de julho de 2026.
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“Dispoe sobre abertura de
crédito adicional suplementar,
e da outras providencias”.

MATHEUS MARUM DE CAMPOS, Prefeito do
Municipio de Salto de Pirapora, no uso de suas atribuicoes
legais, e com fundamento no artigo 42 da Lei Federal n2
4.320, de 17 de marco de 1964,

FACO SABER que a Camara Municipal de Salto de
Pirapora aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica aberto na Prefeitura Municipal de Salto de
Pirapora, Crédito Adicional Suplementar no valor total de
R$ 1.693.318,50 (um milhdo, seiscentos e noventa e trés
mil, trezentos e dezoito reais e cinquenta centavos) nas
seguintes dotacdes do orcamento vigente:

Secretaria de Servicos Publicos e Obras

Manutencdo das atividades do Servicos Plblicos -
Outros materiais de consumo

01.08.00.15.122.0007-2.013.3.3.90.30.00
..................................................... R$ 902.753,03

Cddigo de aplicacdo: 140.0000

F.R. 01 - Tesouro.

Secretaria de Governo

Manutencdo das Atividades do Secretario de Governo -
Outros servicos de terceiros - pessoa fisica

01.01.01.04.122.0002-2.003.3.3.90.36.00 05
....................................................... R$ 790.565,47

Cédigo de aplicacdo: 410.0000

F.R. 01 - Tesouro.

Art. 2°, O crédito Adicional suplementar no valor de
R$ 1.693.318,50 (um milhdo, seiscentos e noventa e trés
mil, trezentos e dezoito reais e cinquenta centavos),
previstos no artigo 12 desta Lei, serd processado com
recursos provenientes de superdvit financeiro, apurado
junto ao balanco financeiro de 2025.

Art. 32, A despesa decorrente com a execugao desta
Lei ocorrera por conta de recurso proveniente do Tesouro.

Art. 42, O Crédito Adicional suplementar, objeto desta
Lei, passa a compor o Plano Plurianual vigente, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdaria anual do
exercicio de 2026.

Art. 52, Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.
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MATHEUS MARUM DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL
Publicada em lugar de costume na mesma data.
PAMELA THAIANE DO CARMO
Assessora de Gabinete

Licitacoes e Contratos
Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 006/2026
Processo Adm N2 3126/2026
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM RECAPEAMENTO ASFALTICO DE
DIVERSAS RUAS DA VILA ELISABETH E )JD. AUREA NO
MUNICiP1O DE SALTO DE PIRAPORA

A autoridade municipal do 6rgao MUNICIPIO DE SALTO
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DE PIRAPORA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o Decreto Municipal n° 7.124/23, art. 66 e Lei Federal
n? 14.133/21, art.71 inciso IV, e suas alteragles
posteriores, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR o resultado
dos trabalhos apresentados pela Comissao no atendimento
ao objeto do processo licitatério abaixo especificado.

Empresas vencedoras valor total: R$ 388.000,00
(trezentos e oitenta e oito mil reais):

LCA INFRAESTRUTURA E MINERAC[\O LTDA
(42192677000119) com os lotes: 1 no valor total de R$
388.000,00 (trezentos e oitenta e oito mil reais).

SALTO DE PIRAPORA (SP), 13 de julho de 2026.
MATHEUS MARUM DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

CERISO - CONSORCIO DE ESTUDOS,
RECUPERACAO E DESENVOLVIMENTO DA BACIA

DO RIO SOROCABA E MEDIO TIETE

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE PUBLICACAO CONTRATO CERISO

Contrato n? 004/2026. Processo Licitatério n?
002/2026. Concorréncia Eletronica n? 001/2026.
Contratado: SERMEP SERVICOS MEDICOS LTDA.
Contratante: Consércio de Estudos, Recuperacdo e
Desenvolvimento da Bacia do Rio Sorocaba e Médio Tieté -
CERISO. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos médicos e de salde destinados nos
municipios consorciados do Consdércio de Estudos,
Recuperacao e Desenvolvimento da Bacia dos Rios
Sorocaba e Médio Tieté - CERISO, conforme condicdes,
quantidades e especificacbes constantes no Termo de
Referéncia. Fundamento Legal Art. 28, inciso Il, c/c art. 34,
Il da Lei 14.133/2021. Vigéncia: 12 meses a contar de
14/07/2026. Dotacao Orcamentdria:
10.10.302.10.302.003.10.302.003.2.009.3.1.90.39. Valor:
R$50.000.000. Salto de Pirapora, 15 de julho de 2026.
Marcelo Vinicius Alves Pagliatto - Agente de Contratacdo
Portaria n? 010/2026.
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Atos Oficiais

CONSORCIO DE ESTUDOS RECUP. E DES. DA -
BACIA DOS RIOS SOROCABA E MEDIO TIETE

RESOLUCAO N° 006/2026
De 15 de julho de 2026.

“Dispée sobre a concessdo de gratificacdo por fungdo ao
empregado publico Marcelo Vinicius Alves Pagliatto e da
outras providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE ESTUDOS, RECUPERACAO
E DESENVOLVIMENTO DA BACIA DO RIO SOROCABA E MEDIO TIETE -
CERISO, conjuntamente com 0 SECRETARIO EXECUTIVO, no uso das atribuicdes que
Ihes conferem o Protocolo de Intengfes, o Contrato de Consorcio Publico e o Estatuto Social
do CERISO, especialmente a Clausula 29,

CONSIDERANDO que a Clausula 29 do Protocolo de Intengdes autoriza a
concessdo de gratificagdo por funcdo aos empregados publicos do Consorcio, limitada a 40%
(quarenta por cento) do salario do cargo ocupado;

CONSIDERANDO que o empregado publico Marcelo Vinicius Alves
Pagliatto, ocupante do cargo de Analista Administrativo, desempenha, de forma continua e
com elevado grau de responsabilidade, funcGes extraordinarias que excedem aquelas inerentes
ao seu cargo;

CONSIDERANDO que o referido empregado atua na coordenagdo e
acompanhamento de processos administrativos estratégicos do Consdrcio, no gerenciamento e
fiscalizacdo de contratos administrativos, na elaboracdo de estudos técnicos, pareceres,
relatorios gerenciais e documentos administrativos de elevada complexidade;

CONSIDERANDO sua participacdo em comissfes internas, bem como o
apoio técnico e administrativo prestado diretamente a Presidéncia e a Secretaria Executiva,
contribuindo para o planejamento, organizagdo e execugdo das atividades institucionais do
CERISO;

CONSIDERANDO que o desempenho dessas atribui¢fes extraordinarias
tem sido realizado com elevado comprometimento, eficiéncia, responsabilidade e exceléncia,
contribuindo significativamente para o alcance dos objetivos institucionais do Consorcio;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao empregado publico Marcelo Vinicius Alves
Pagliatto, ocupante do cargo de Analista Administrativo, gratificagdo por funcéo no valor
mensal de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais), correspondente ao exercicio
de fungdes extraordinarias, nos termos da Clausula 29 do Protocolo de Inten¢Ges do CERISO.

Art. 2° A gratificagdo é concedida em razdo do efetivo desempenho das
seguintes atividades, exercidas de forma cumulativa as atribui¢des do cargo:

AvenidaVicente Lemedos Santos, n° 324, Bairro
Jardim Karina, Salto de Pirapora/SP

Cep.:18.162-000| Site: www.ceriso.com.br
E-mail: ceriso.ceriso@gmail.com
: 015- -2,
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CERISO

CONSORCIO DE ESTUDOS RECUP. E DES. DA
BACIA DOS RIOS SOROCABA E MEDIO TIETE

| — coordenacdo, acompanhamento e execugdo de processos administrativos estratégicos;

I — gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacéo de contratos administrativos;

111 — participagcdo em comissdes internas e grupos de trabalho instituidos pelo CERISO;

IV — elaboragdo de estudos técnicos, pareceres, relatorios gerenciais, minutas de atos
administrativos e demais documentos de alta complexidade;

V — assessoramento técnico e administrativo & Presidéncia e a Secretaria Executiva;

VI — execucdo de atividades extraordinarias indispensaveis ao funcionamento administrativo e
institucional do Consércio.

Art. 3° A presente gratificacdo vigorara por prazo indeterminado, permanecendo
condicionada ao efetivo exercicio das funcdes extraordindrias que a fundamentam, podendo ser
revista, alterada ou revogada a qualquer tempo, mediante ato da Presidéncia e da Secretaria
Executiva, caso cessem 0s motivos que ensejaram sua Concessao.

Art. 4° O valor da gratificagdo observara o limite estabelecido na Clausula 29 do
Protocolo de Intengdes do CERISO e ndo excedera 40% (quarenta por cento) do salério do
cargo ocupado.

Art. 5° A gratificacdo por funcéo instituida por esta Resolucdo possui natureza
remuneratdria, sujeitando-se a incidéncia da contribuigdo previdenciaria, do FGTS e dos demais
encargos previstos na legislacéo aplicavel.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucéo correrdo por conta
das dotagBes orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publica¢do no Diéario Oficial
do Municipio de Salto de Pirapora, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de
2026.

Salto de Pirapora, 15 de julho de 2026.
Assinado de forma digital por MATHEUS
MATHEUS MARUM MARUMDECAMPOS&
DE DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
‘A1, ou=(EM BRANCO), ou=41473958000187,
‘ou=presencial, cn=MATHEUS MARUM DE
CAMPOS;
Dados: 2026.07.15 15:26:32 -03'00"
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AvenidaVicente Leme dos Santos, n° 324, Bairro
Jardim Karina, Salto de Pirapora/SP
Cep.:18.162-000 | Site: www.ceriso.com.br
E-mail: ceriso.ceriso@gmail.com
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