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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Indiapora, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, é uma
publicagao das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletrénico de Indiapora
poderdao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
indiapora.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/indiapora

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES
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indiapora
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CNPJ 59.855.056/0001-70
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O Municipio de Indiapora garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site www.indiapora.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 088, DE 13 DE JULHO DE
2026

Dispoe sobre a criacao de
cargos efetivos no quadro
permanente de servidores do
Municipio de Indiapora,
promove a retificacao da
carga horaria do cargo de
Médico Pediatra, dispostos na
Lei Complementar n2 087, de
17 de abril de 2026, bem
como altera o Anexo Il da Lei
Complementar n2 018, de 14
de marg¢o de 2012, que trata
do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal, e da outras
providéncias.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO
SPONQUIADO, Prefeita do MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées que Ihe
sao conferidas por Lei,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 12 Ficam criadas, no quadro permanente de
cargos efetivos do Municipio de Indiapora, instituido pela
Lei Complementar n? 087, de 17 de abril de 2026, os
seguintes cargos:

I - 02 (dois) cargos de Assistente Social;

I - 02 (dois) cargos de Psicélogo;

Art. 22 Fica alterado o Anexo correspondente ao
Quadro de Cargos Efetivos da Lei Complementar n2 087, de
17 de abril de 2026, para retificar a jornada de trabalho do
cargo de Médico Pediatra, passando a constar carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico. Permanecem inalterados os demais
requisitos de provimento, atribuicdes, referéncia salarial e
demais disposicdes aplicdveis ao cargo de Médico Pediatra
previstas na legislacao municipal vigente.

Art. 32 Fica alterado o Anexo VI da Lei Complementar
n? 087, de 17 de abril de 2026, para retificar a carga
hordria do cargo efetivo de Médico Pediatra, nestes termos:

()]
ANEXO VI
QUADRO ATUAL CONSOLIDADO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE INDIAPORA

20h

semanais|

Médico Pediatra 01 Efetivo poa

Art. 42 Fica alterado o Anexo VIl da Lei Complementar
n% 087, de 17 de abril de 2026, para retificar a redagao
constante do Anexo Unico desta Lei Complementar,
exclusivamente quanto ao cargo de Médico Pediatra, nestes
termos:

(...)
ANEXO VII
DESCRITIVOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA

cODIGO CARGO
Médico Pediatra
DESCRICAO Cargo técnico em nivel hierdrquico operacional, responsével por
SUMARIA prestar atendimento médico especializado a populagéo infantil e
adolescente no ambito da rede municipal de salde.
ROL DE 1. Realizar consultas clinicas em criangas e adolescentes, realizando
ATRIBUICOES anamnese, exame fisico e diagndstico;

2. Prescrever medicamentos, tratamentos, exames e demais
condutas terapéuticas de acordo com o quadro clinico;

3. Acompanhar o crescimento, desenvolvimento e estado nutricional
da populagéo pediatrica;

4. Prevenir, diagnosticar e tratar doengas agudas e crénicas em
criancas e adolescentes;

5. Solicitar e interpretar exames laboratoriais, radioldgicos e
lcomplementares necessarios a avaliagao clinica;

6. Registrar atendimentos em prontuarios fisicos ou eletrdnicos,
mantendo o histérico médico atualizado;

7. Participar de programas de atengdo a salide da crianga, incluindo
vacinagao, puericultura e vigilancia nutricional;

8. Orientar pais e responsaveis sobre cuidados com a salde,
alimentagao, higiene e prevencgao de acidentes;

9. Encaminhar casos de maior complexidade para referéncia
especializada, quando necessario;

10. Participar de campanhas de salde publica, agdes de educagao
lem salide e programas intersetoriais;

11. Emitir relatérios, atestados e pareceres médicos quando
legalmente requerido;

12. Colaborar com as equipes multiprofissionais da unidade de satde
e participar de reunides técnicas;

13. Atualizar-se continuamente em relagéo as diretrizes clinicas,
protocolos e normas do SUS e da medicina pediatrica;

14. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagéo.

REQUISITOS DE | Concurso Publico de Provas e Titulos;

IADMISSIBILIDADE| Ensino Superior em Medicina;

- Especializagdo em Pediatria;

- Registro em Orgdo de Classe Competente.
CARGA HORARIA
01 (um)

QUANTIDADE 20h semanais

Art. 52 Revoga-se os cargos de Cozinheira e
Merendeira do quadro geral de servidores do Municipio,
constante da Lei Complementar n? 087, de 17 de abril de
2026, descritos no ANEXO VI (Quadro Atual Consolidado de
Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Indiapord) e ANEXO VII - (Descritivos dos Cargos de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Indiapora).

Art. 62 Fica alterado o Anexo Ill da Lei Complementar
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n2 018, de 14 de margo de 2012, referente aos cargos da Auxiliar de 40h
Classe de Apoio Técnico Educacional, nestes termos: 7 . 01 _ [Efetivo  [14/A
() Contabilidade semanais
ANEXO Il - CARGOS Auxiliar de Servigos 40h _
(...) 3 . 45 . |[Efetivo  [01/A
CLASSE DE APOIO TECNICO EDUCACIONAL Gerais pemanars
CLASSE DE APOIO TECNICO EDUCACIONAL 40h
_ | cArRGA ] 9 [Borracheiro 02 . |[Efetivo  [05/A
QUANTIDADE | DENOMINAGAQ ) PROVIMENTO | REFERENCIA semanais
HORARIA
Agente 40h .
05 . 40 h/s Efetivo /A 10/Controlador Interno(01 Efetivo [25/A
Educacional semanais
08 Cozinheira 40 h/s Efetivo 5/A a0h
08 Merendeira 40 h/s Efetivo 5/A 11|Coveiro 02 _ [Efetivo  |05/A
02 Secretério de 40 hf Eret 8/n Ssemanals
Escola * e , 20h
) X 12|Educador Fisico 02 Efetivo [10/A
Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data semanais
de sua publicagao. 10h
Art. 82 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. 13Eletricista 04 Efetivo  [05/A
Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 13 de semanais
julho de 2026. m
BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO 14[Enfermeiro 04  [Efetivo  [16/A
SPONQUIADO semanais
Prefeita Engenheiro 40h .
COLMAN SILVA MARTINS 15 ) 01 _ [Efetivo  [22/A
Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento Ambiental sémanals
16|E heiro Civil |01 0N Efeti 22/A
Registrada no livro de Leis préprio e publicado na ngenhetro Lvi semanais eHvo
Imprensa Oficial do Municipio, bem como afixado nesta e hei 10h
Prefeitura Municipal em local de costume e de amplo 17 ngenheiro 01 Efetivo [22/A
acesso ao publico. Data supra Agronomo semanais
ANEXO UNICO A LEI COMPLEMENAR N¢ 088, DE 13 DE 10h
JULHO DE 2026 18Farmacéutico 02 _ [Efetivo  [16/A
QUADRO ATUAL CONSOLIDADO DE CARGOS DE Seémanails
PROVIMENTO EFETIVO DA PREF!EITURA MUNICIPAL Fiscal Municipal de 40h .
DE INDIAPORA 19 3 03 _ [Efetivo  [10/A
Arrecadacao semanais
Cargo Qtd. Jornada Provimento [Referéncia
Fiscal de Obras e 40h _
Agente de Controle 40h . EC 20 03 _ [Efetivo  [10/A
1 . 04 . |[Efetivo Postura semanais
de Endemias semanais 120/22 -
Fiscal de Vigilancia 40h ,
40h 2y 01 . |[Efetivo  [10/A
2 |Almoxarife 01 . |[Efetivo  |05/A Sanitaria semanais
semanais
o 30h .
Analista 40h 22|Fisioterapeuta 02 _ [Efetivo  [16/A
3 o . 04 . |[Efetivo  [17/A semanais
IAdministrativo semanais >on
. o 40h . 23[Fisioterapeuta 02 _ [Efetivo  [12/A
4 |Analista Tributario |01 _ [Efetivo  [17/A semanais
semanais
y 30h .
) ) 30h . 24Fonoaudidlogo 02 _ [Efetivo  [16/A
5 [Assistente Social (04 _ [Efetivo  [16/A semanais
semanais
L 40h .
Auxiliar 40h . 25Mecanico 02 . |[Efetivo  [05/A
6 . . 20 . |[Efetivo  [10/A semanais
IAdministrativo semanais
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20h Posteriores.
26[Médico Pediatra |01 ~ |[Efetivo  [30/A Em atencao ao disposto no artigo 75, § 32, da Lei
s€émanais Federal n® 14.133, de 2021, esta municipalidade manifesta
40h interesse em obter propostas adicionais, abrindo-se o prazo
27|Médico Veterinario |01 . [Efetivo  [22/A de 03 (trés) dias Uteis para que empresas interessadas no
pemanais objeto apresentem suas propostas. A presente publicacao
28 [Motorista 33 [fOhsemanais |Ffetivo o5/ ocorre em razao da indisponibilidade de obtencéo de, no
29 [Motorista Operador 08 {iOhsemanais [Ffetivo P6/A minimo, trés orcamentos fisicos dos itens licitados,
30 [Nutricionista 01  [30hsemanais  |Efetivo L6/A conforme exige a legislacao para a adequada estimativa de
31 [Orientador Social 01 40h semanais Efetivo 16/A precos.
32 [Pedreiro 04 [40h semanais  |Efetivo 05/A As propostas serdao recebidas pelo e-mail
33 [pintor 02 |40h semanais  |Efetivo 05/A propostas@indiapora.sp.gov.br ou entregues mediante
34 [Procurador do Municipio 01 20h semanais  [Efetivo 30/A prOtOCOIOr direcionado ao setor de Licitagc”)es até as
30h 23h59min. do dia 21 de julho de 2026.
35/Psicélogo 06  [Efetivo  [16/A O Termo de referéncia, modelo de proposta e outros
Semanails documentos (anexos) referentes ao processo de
36 |Psicopedagogo 02 [30h semanais  [Efetivo 16/A contratagao direta, podem ser visualizados no site
Secretario da Junta 10h www.irjdi.apora.sp.qov.br. no menu Compra Direta. )
37 01 Efetivo [07/A Duvidas e esclarecimento podem ser obtidos através
de Servigo Militar semanais do e-mail acima ou pelo telefone (17) 3842-1232 /
Supervisor de 40h 3842-9020.
38 . 01 _ |[Efetivo  [14/A A empresa detentora da proposta mais vantajosa para
Vigilancia sémanais o MUNICIPIO DE INDIAPORA seré contatada para envio
40h da documentagao que comprove reunir as condigdes
39Telefonista do Pago |01 . [Efetivo  |05/A necessarias para contratar com a Administracdo, em até 02
pemanais (dois) dias Uteis apds a convocacao, a documentacao
40 [Terapeuta Ocupacional 02 30h semanais  [Efetivo 16/A necessaria segue no anexo 1.
41 [Técnico de Enfermagem 04 [40h semanais  [Efetivo 04/A |ntegram este Edital de Dispensa de Licitagéo
42 [Técnico em Informatica 01 l40h semanais  [Efetivo 14/A (Contratagéo Direta)' para todos os fins e efeitos' 0S
40N seguintes anexos:
43[Tesoureiro 01 _ |[Efetivo  [20/A ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Seémanais ANEXO 1l - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA
44 [Treinador Desportivo 03 20h semanais Efetivo 13/A EMPRESA
40h ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
45\Vigia 17 _ [Efetivo  [05/A ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO
pemanais ANEXO V - MODELO DE DECLARACOES
B 40h ) ANEXO VI - CADASTRO DO RESPONSAVEL
46Turismologo 01 emanais Efetivo  20/A Indiapora-SP, 16 de julho de 2026.
DENILSON LUIZ DE FREITAS
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- Agente de Contratacdo
Licitagaes e contratos ...........................................................................................................
Contratos
Dispensas - Aviso de Abertura

EXTRATO DE CONTRATO

EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N2 020/2026
(CONTRATACAO DIRETA) Processo Administrativo n2 279/282-PL/2026
Dispensa de Licitacao n? 204/2026 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado
Processo’Administrativo ne 232/250-PL/2026 de S&o Paulo - CNP): 46.947.396/0001-80
O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de Sé&o Paulo, CONTRATO N2 057/2026
torna publico para conhecimento dos interessados, que se CONTRATADO: CAIRES MATERIAIS PARA
encontra em andamento processo administrativo que tem CONSTRUCAO LTDA - CNP): 31.916.878/0001-03
por objeto a Contratacao de empresa para a prestacao VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 6.339,96 (seis mil,
de Servico de Telefonia Mével Pessoal - SMP, para  trezentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos)
servicos de voz e dados regido pela Anatel. LOTES: 1,2,3,4,5,6,7¢e9
Fundamentacdo: Art. 75, Inciso Il, da Lei Federal n® CONTRATO N2 058/2026
14.133/2021, suas alteragbes e Regulamentacdes CONTRATADO: GMM COMERCIO DE MADEIRAS

Municipio de Indiaporé - SP
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LTDA - CNPJ: 44.472.432/0001-70

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 8.100,00 (oito mil
e cem reais)

LOTE: 8

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento
de materiais de construcao e insumos destinados a
manutencdao e recuperacao das casinhas do
Balnedrio Municipal de Indiapora/SP, compreendendo
materiais para reparos nos forros, adequacoes das
instalacdes de gas e instalacao de bancadas, visando
a conservacao, seguranca e melhoria das condicles de uso
das edificacdes, conforme especificacbes constantes do
Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL DO PREGAO: R$ 14.439,96 (quatorze
mil, quatrocentos e trinta e nove reais e noventa e seis
centavos)

Fundamento Legal: Lei Federal n? 14.133/2021 e LC
Municipal n? 075/2023

Data de Assinatura: 14/07/2026

Vigéncia do Contrato: 14/07/2026 a 14/10/2027

Fonte de Recursos: 001-PROPRIO

Municipio de Indiaporé - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Homologacao ‘

u - u ™ ~
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 46.947.396/0001-80

EDITAL DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
CARGO DE PSICOLOGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE INDIAPORA, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, em conformidade com o
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, destinado a contratagao
temporaria e formagdo de cadastro reserva para o cargo de Psicélogo, RESOLVE
RATIFICAR E HOMOLOGAR o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado,
referente exclusivamente ao cargo de Psicologo, cujo resultado foi regularmente divulgado pela
Comissdo Permanente de Fiscalizacdo e Organizacdo de Processos Seletivos € Concursos
Publicos.

HOMOLOGA, para todos os efeitos legais, a seguinte classificacao final:

|Classiﬁcacﬁo|| Candidato |
| 1° “Ana Paula P. de Oliveira Almeida |
| 2° “Arlete Regina de Souza |
| 3° ||Carla Benato da Silva l
| 4° “Mariana Monteiro M. de Carvalho
| Sk HRafaela Tassia Batista Oliveira

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, disponibilizado no sitio eletronico oficial e afixado no mural de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Indiapora/SP.

Indiapora/SP, 16 de Julho de 2026.

BERNADETE APARECIDA SANTANA RIBEIRO SPONQUIADO
Prefeita Municipal

www.indiapora_sp.gov.br | municipie@indiapora_sp.gov.br

REDUZA
REUSE PABX/FAX (17) 3842-1232 - FONES: (17) 3842-9020 - (17) 99783-9266
RECICLE Rua Domingos Simées Marques, 1.345 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP
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PODER LEGISLATIVO

‘ Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

‘ Relatério de Gestao Fiscal

CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JUL/2025 A JUN/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
DESPESAS EXECUTADAS (ultimos 12 meses) (uhimé’Zle lle{gg’erO/;sAEM
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL RGO
JUL/2025 AGO/2025 SET/2025 OUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 MAR/2026 ABR/2026 MAI/2026 JUN/2026 @ ®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 74.888,28 95.840,60 79.700,13 74.981,82 75.185,83 81.999,94 84.143,47 93.479,12 144.416,83 96.798,45 92.701,45 84.657,94 1.078.793,86 0,00
Pessoal Ativo 74.888.28 95.840,60 79.700.13 75.185.83 81.999,94 84.143.47 93.479,12 144.416.83 96.798.45 84.657,94 1.078.793.86 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 66.272,83 87.119,32 70.962,74 66.536,14 69.031,86 71.917,50 80.946,18 132.190,86 84.251,20 72.110,69 947.849,12 0,00
Obrigagdes Patronais 8.615.45 8.721.28 8.737.39 8.649.69 12.968.08 12.2 12.532,94 12.547,25 12.547,25 130.944,74 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ID) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Téenico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I-11) 74.888,28 95.840,60 79.700.13 74.981.82 75.18. 81.999,94 84.143.47 93.479,12 144.416,83 96.798.45 92.701.45 84.657,94 1.078.793.86 0.00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I’/n SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 45.704.704,77
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
() Transferén: da Unido relativas a remuneragdo dos agentes comunitarios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 45.704.704,77
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + 111 b) 1.078.793,86 2,36
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) 2.742.282,29 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 2.605.168,18 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0.90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 2.468.054,06 5,40
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CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA
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ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JUL/2025 A JUN/2026

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual

Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%) 0,00

Apuragao da Trajetéria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢ao Federal

WILLIAN DE SOUZA BRITO ARACELLI DE OLIVEIRA CAPELLI CLAUDIA CRISTINA DE ANDRADE
169.861.458-61 307.425.458-06 473.955.408-91
PRESIDENTE CONTADORA TESOUREIRO
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LRF, art. 48 — Anexo 6 RS 1

| RECEITA CORRENTE LiQU[DA VALOR |
Receita Corrente liquida 45.704.704,77
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 45.704.704,77
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 45.704.704,77

| DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL |
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.078.793,86 2,36
Limite Maximo (incisos I, II ¢ III, art. 20 da LRF) - <%> 2.742.282,29 6,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 2.605.168,18 5,70
Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 2.468.054,06 5,40

| DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL |
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 0,00 0,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolug¢@o do Senado Federal 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagoes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00

WILLIAN DE SOUZA BRITO ARACELLI DE OLIVEIRA CAPELLI CLAUDIA CRISTINA DE ANDRADE
169.861.458-61 307.425.458-06 473.955.408-91
PRESIDENTE CONTADORA TESOUREIRO
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