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Atos Oficiais

Decretos

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE

ADM. 2025 | 2028

CUIDANDO DO NOSSO FUTURO

Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 10.094, DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre permissdo de uso de
espacos publicos localizados no Recinto
de Exposicbes e Praca de Atividades
Folcléricas e Turisticas “Prof. José
Santanna”, a entidades de nosso
municipio, durante o 62° Festival do
Folclore, de 01 a 09 de agosto de 2026, e
da outras providéncias.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia Turistica de Olimpia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o paragrafo 3.°, do artigo 115, da Lei Organica do Municipio
de Olimpia,

DECRETA:

Art. 1.° Fica permitido o uso dos espagos publicos abaixo discriminados,
localizados no Recinto de Exposigoes e Praga de Atividades Folcléricas e Turisticas "Prof.
José Sant’anna", durante o 62° Festival do Folclore, de 01 a 09 de agosto de 2026, a
saber:

| — Espacgo Publico (C) — permissdo ao Santuario Nossa Senhora Aparecida
(FENOSSA);

Il — Espago Publico (D) — permissao a entidade Cidade da Imaculada;

Il — Espago Publico (F) — permissao ao Rotary Club de Olimpia;

IV — Espago Publico (G) — permissdo ao Thermas Social;

V — Espaco Publico (Vila Brasil) — permissdo ao Fundo Social de
Solidariedade;
VI — Espago Pubico (Pavilhdo Saberes e Sabores) — permisséo a

Associagdo Nos Mulheres, Paréquia de Sao José, Rotary Club de Olimpia — Integragao,
SOS Animais, Associagdo Mudando Vidas, DOA — Deficientes Olimpienses Associados e
Rotary Club Satélite de Olimpia — Novas Geracgoes.

Paragrafo unico. A permissédo de uso dos referidos espagos publicos se
dara a titulo gratuito, durante a realizagdo do 62° Festival do Folclore, em conformidade
com prévia avaliacido a ser realizada pelo 6érgao competente.
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Art. 2.° E parte integrante deste decreto, a planta de localizagdo dos
espacos descritos no artigo anterior.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20 de julho de
2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

PRISCILA SENO MATHIAS NETTO FORESTI
Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore

RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil
Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Olimpia, em 20 de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisdo de Normas e Atos Oficiais
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ANEXO

PLANTA DE LOCALIZAGAO DO ESPAGO DESCRITO
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DECRETO N.2 10.095, DE 20 DE JULHO DE 2026

Regulamenta a utilizacdo para
comércio e prestacdo de servicos
tempordrios das dreas externas
do Recinto de Exposicdes e Praca
de Atividades Folcléricas e
Turisticas "“Professor José
Sant’Anna", durante a realizacdo
do 622 Festival do Folclore, de 01
a 09 de agosto de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, e

Considerando que, os festivais, exposicoes e festas
populares que o Municipio de Olimpia realiza no Recinto de
Exposicdes e Praca de Atividades Folcldricas e Turisticas
"Professor José Sant’Anna", atingiram grandiosidade e os
gastos necessarios para realiza-las importam em grandes
somas, fazendo, consequentemente com que as
dificuldades para viabilizd-las em autossuficiéncia
aumentem ano apds ano;

Considerando que dentre as fontes de recursos para a
realizacao das festividades promovidas no referido recinto
a locacdo de espacos internos para atividades comerciais,
de recreacdo e alimenticias diversas e, ainda, a cobranca
para guarda de estacionamento de veiculos ocupam papel
de consideravel relevancia;

Considerando que, durante a realizacao, a populacao
flutuante de nossa cidade, bem como a concentragao
demogréfica nas proximidades do Recinto das Festividades,
crescem substancialmente;

Considerando, enfim a garantia da viabilizacdao do
evento e, buscando a seguranca e conforto de toda a
populagao;

DECRETA:

Art. 1.2 A concessdo de Alvara para funcionamento de
estacionamentos em dareas particulares nas imediacdes do
Recinto de Exposicdes e Praca de Atividades Folcléricas e
Turisticas "Professor José Sant’Anna" dependerd do
atendimento dos seguintes requisitos:

| - o interessado deverd apresentar requerimento com
antecedéncia de pelo menos 07 (sete) dias Uteis antes do
evento, junto ao protocolo geral do municipio na Rua Nove
de Julho, n.2 1.054, Patrim6nio Sdo Jodo Batista, instruido
com os seguintes documentos e atendimento das
obrigatoriedades presentes, nos locais:

a) cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do
requerente;

b) comprovante de propriedade da drea emitida pelo
Cartério de Registro de Iméveis (certiddo de matricula
atualizada);

C) autorizacdo expressa, com firma reconhecida, do
proprietdrio, caso o imdvel ndo seja de propriedade do
interessado;

d) planta baixa da area a ser utilizada, demarcando na
mesma a localizacdo numerada de estacionamento dos
veiculos;

e) o estacionamento deverd conter fixacdo de extintor
de incéndios a cada 25 metros;
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f) informar e no estacionamento deverd fixar tabela de
precos a serem praticados e horarios de funcionamento do
estacionamento, em local visivel, ficando vedado ao
interessado o abandono do local enquanto houver veiculos
estacionados no mesmo;

g) comprovante de autorizacao, por parte da CPFL, de
ligacao de energia elétrica destinada a iluminagao a ser
necessariamente instalada na érea;

h) lavratura de um termo por meio do qual o prestador
de servigcos se responsabiliza civilmente por eventuais
danos sofridos pelos veiculos sob sua guarda, assim como
em caso de furto ou roubo, no interior do estacionamento
(com firma reconhecida);

i) apresentar com 02 (dois) dias de antecedéncia ao
evento, taldes e permanentes para serem carimbados na
Secretaria Planejamento e Financas, situada na Rua Sdo
Jodo, n.2 1010 - Patriménio Sdo Jodo Batista;

j) obrigatoriedade no preenchimento dos taldes com
marca do veiculo, nimero de placa e data com horario de
entrada e saida (inclusive no canhoto);

k) apresentar os taldes de controle até o 3.2 dia (Gtil
posterior ao evento, para apuracao do ISSQN.

Il - a 4rea deverd estar cercada e com sinalizacao
luminosa de entrada e saida, o que deve ser previamente
constatado por vistoria do setor competente do Municipio;

[l - a infringéncia de quaisquer dos dispositivos deste
artigo implica multa de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), aplicada cumulativamente, a cada requisito
descumprido;

IV - reincidéncia de infringéncia, cobranca em dobro a
cada requisito descumprido;

V - a nao apresentacgao dos taldes no prazo
determinado na alinea “k” do art. 1.9, inciso |, o imposto
sera lancado sobre o valor total dos taldes autorizados
sobre o valor méximo da tabela, mais a penalidade prevista
no inciso lll, deste artigo;

VI - contribuintes com débito de ISSQN referente a
estacionamentos anteriores, o Alvard nao sera liberado até
regularizacdo do débito dentro do prazo estabelecido
dentro do inciso |, deste artigo.

Art. 2.2 Fica vedado o Comércio Ambulante, e, o
Comércio Eventual de produtos nas vias, passeios publicos
e dentro dos estacionamentos, bem como, a montagem de
estruturas fixas tais como, tabuletas, mostrudrios, bancas,
barracas, food truck, trailers e assemelhados, em um raio
de 200 (duzentos) metros lineares a partir dos limites do
Recinto de Exposicdes e Praca de Atividades Folcléricas e
Turisticas "Professor José Sant’Anna".

Art. 3.2 No caso de descumprimento do artigo
anterior, a fiscalizacdo efetuard a apreensdo dos bens,
removendo-os para o Patio de Servicos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia.

§ 1.2 Os bens serdo liberados apds o pagamento ou
pagamentos das respectivas didrias.

§ 2.2 O valor didrio correspondente ao depdsito das
mercadorias remonta a R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia.

§ 3.2 Tratando-se de mercadorias pereciveis estas
serao doadas ao Fundo de Solidariedade do Municipio de
Olimpia.

Art. 4.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 20 de julho de 2026.
EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
CLEBER JOSE CISOTTO
Secretdrio Municipal de Planejamento e Finan¢as
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretéria Municipal da Casa Civil
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20
de julho de 2026.
CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Diviséo de Normas e Atos Oficiais

DECRETO N.2 10.096, DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a atualizacdo da
denominacdo de equipamento
publico municipal que especifica.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito da Estancia
Turistica de Olimpia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando que o Decreto n.2 4.167, de 15 de junho
de 2007, denominou o equipamento publico localizado na
Praca Mario David Andreazza, no Conjunto Habitacional
Antonio José Trindade como Centro de Referéncia de
Assisténcia Social Juventina Nunes Pereira;

Considerando a necessidade de adequagao da
nomenclatura do equipamento a estrutura administrativa e
organizacional atualmente adotada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Considerando que a presente alteragao nao modifica a
homenagem prestada a senhora Juventina Nunes Pereira,
preservando-se integralmente o reconhecimento de seus
relevantes servicos a comunidade olimpiense,

DECRETA:

Art. 1.2 O equipamento publico municipal denominado
"Centro de Referéncia de Assisténcia Social Juventina
Nunes Pereira", localizado na Praca Mario David Andreazza,
no Conjunto Habitacional Antdnio José Trindade, passa a
denominar-se:

NUCLEO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
“JUVENTINA NUNES PEREIRA”

Art. 2.2 A alteragao promovida por este Decreto
refere-se exclusivamente a nomenclatura do equipamento
publico, permanecendo inalterada a homenagem prestada
a senhora Juventina Nunes Pereira.

Art. 3.2 Ficam fazendo parte integrante deste
Decreto, na forma de anexos, a Biografia da homenageada
Juventina Nunes Pereira e a respectiva Certiddo de Obito,
que fundamentam a presente homenagem e passam a
integrar o acervo documental do ato administrativo.

Art. 4.2 Os 6rgaos competentes da Administracao
Municipal adotardo as providéncias necessarias para
atualizacao dos cadastros, registros, placas de identificacao
e demais documentos oficiais.

Art. 5.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n.2 4.167, de 15 de junho de 2007.

Terca-feira, 21 de julho de 2026
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Registre e publique.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 20 de julho de 2026.
EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
EDNA MARQUES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20
de julho de 2026.
CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisao de Normas e Atos Oficiais

DECRETO N.2 10.097, DE 21 DE JULHO DE 2026

Altera o artigo 1.2 do Decreto n.?
6.308, de 29 de marco de 2016,
para adequar a referéncia
territorial a denominacdo
instituida pela Lei Municipal n.2
5.271, de 05 de marco de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicles legais, e considerando o disposto na Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de margo de 2026,

DECRETA:

Art. 1.2 O artigo 1.2 do Decreto n.2 6.308, de 29 de
marco de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.2 A via publica conhecida como Antigo Leito da
Estrada de Ferro - FEPASA, que tem inicio na Avenida
Menina Moca, passando pela rotatdria da Rua Bruno Riscali,
e, tendo como final o confrontamento com o lote 5 da
quadra C, do bairro Vila do Folclore, numa extensao de
598,40 metros, em nossa cidade, passa a denominar-se:

RUA ANTONIO ALESSE.”

Art. 2.2 A alteracdao promovida por este Decreto
decorre da nova denominacao territorial instituida pela Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de marco de 2026,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do
Decreto n.2 6.308, de 29 de mar¢o de 2016.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretéaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisdo de Normas e Atos Oficiais

DECRETO N.° 10.098, DE 21 DE JULHO DE 2026

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Altera o artigo 1.2 do Decreto n.°
6.160, de 14 de outubro de 2015,
para adequar a referéncia
territorial a4 denominacdo
instituida pela Lei Municipal n.®
5.271, de 05 de marco de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicOes legais, e considerando o disposto na Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de margo de 2026,

DECRETA:

Art. 1.2 O artigo 1.2 do Decreto n.2 6.160, de 14 de
outubro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.2 O Centro Dia do Idoso, localizado na Rua
Bruno Riscali, 544, Vila do Folclore, em nossa cidade, passa
a denominar-se:

CENTRO DIA DO IDOSO
JULIA APARECIDA DE SOUZA”

Art. 2.2 A alteracdao promovida por este Decreto
decorre da nova denominacao territorial instituida pela Lei
Municipal n.? 5.271, de 05 de marco de 2026,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do
Decreto n.2 6.160, de 14 de outubro de 2015.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisao de Normas e Atos Oficiais

DECRETO N.¢ 10.099, DE 21 DE JULHO DE 2026

Altera o artigo 1.2 do Decreto n.?
6.196, de 18 de novembro de
2015, para adequar a referéncia
territorial a4 denominacdo
instituida pela Lei Municipal n.®
5.271, de 05 de marco de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicOes legais, e considerando o disposto na Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de marco de 2026,

DECRETA:

Art. 1.2 O artigo 1.2 do Decreto n.2 6.196, de 18 de
novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacado:

“Art. 1.2 A Praca de Exercicio do Idoso, localizada na
Alameda Francisc Boitar, ao lado do Centro Dia do Idoso
“lulia Aparecida de Souza”, Vila do Folclore, em nossa
cidade, passa a denominar-se:

PRACA DE EXERCICIO DO IDOSO

Terca-feira, 21 de julho de 2026
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NAIR BAPTISTA CREPALDI”

Art. 2.2 A alteracao promovida por este Decreto
decorre da nova denominacao territorial instituida pela Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de margo de 2026,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do
Decreto n.2 6.196, de 18 de novembro de 2015.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisdo de Normas e Atos Oficiais

DECRETO N.2 10.100, DE 21 DE JULHO DE 2026

Altera o artigo 1.2 do Decreto n.2
6.427, de 20 de julho de 2016,
para adequar a referéncia
territorial a denominacdo
instituida pela Lei Municipal n.2
5.271, de 05 de marco de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de margo de 2026,

DECRETA:

Art. 1.2 O artigo 1.2 do Decreto n.2 6.427, de 20 de
julho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1.2 A rotatdria localizada no final da Rua Aldo
Puttini, Vila do Folclore, em nossa cidade, passa a
denominar-se:

PRACA MANOEL LOPES”

Art. 2.2 A alteracao promovida por este Decreto
decorre da nova denominacao territorial instituida pela Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de marco de 2026,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do
Decreto n.2 6.427, de 20 de julho de 2016.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretdria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisdo de Normas e Atos Oficiais

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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DECRETO N.© 10.101, DE 21 DE JULHO DE 2026

Altera o artigo 1.2 do Decreto n.°
6.469, de 24 de agosto de 2016,
para adequar a referéncia
territorial a denominacdo
instituida pela Lei Municipal n.®
5.271, de 05 de marco de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Lei
Municipal n.2 5.271, de 05 de margo de 2026,

DECRETA:

Art. 1.2 O artigo 1.2 do Decreto n.2 6.469, de 24 de
agosto de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1.2 A drea verde, localizada entre a Rua Bruno
Riscali e o estacionamento do Recinto de Exposicbes e
Praca de Atividades Folcldricas e Turisticas “Professor José
Sant’Anna”, ao lado do Campo de Futebol “Dr. Jodo Carlos
Ribeiro”, na Vila do Folclore, em nossa cidade, passa a
denominar-se:

PARQUE ECOLOGICO E DE LAZER
“MARIA APARECIDA PONCE VISU”

Art. 2.2 A alteracdo promovida por este Decreto
decorre da nova denominacado territorial instituida pela Lei
Municipal n.? 5.271, de 05 de marco de 2026,
permanecendo inalterados os demais dispositivos do
Decreto n.2 6.469, de 24 de agosto de 2016.

Art. 3.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisédo de Normas e Atos Oficiais

DECRETO N.° 10.102, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a abertura de
créditos suplementares.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes, e

Considerando que a abertura de créditos
suplementares, é necessaria para reforco de elemento de
despesa em atividades ja existentes;

Considerando a necessidade de dotagao para utilizagao
nas fichas orcamentdrias outros servicos de terceiro pessoa
fisica;

Considerando que a cobertura dos créditos
suplementares se refere a anulagao de dotagles
orcamentdrias ja existentes,

DECRETA:

Terca-feira, 21 de julho de 2026
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Art. 1.2 Nos termos da Lei Federal n.2 4.320/64 e
artigo 7.2 da Lei Municipal n.? 5.218/2025, fica aberto, no
Orcamento de 2026, do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia, em favor da Secretaria a seguir, crédito
suplementar no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil
reais), para atender a devida acao, com a seguinte
classificacao:

02.04.00

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CASA DE A

OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA

TESOURO 22.000,00
TOTAL 22.000,00

02.04.04

08.243.0008.2.033
3.3.90.36.00 - 131

Art. 2.2 O valor do crédito constante do Artigo 1° serd
coberto com a anulacdo da seguinte dotacao:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CUSTEIO

ATIVIDADES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - CASA DE A

QUIP E MATERIAL PERMANENTE

TESOURO 22.000,00
TOTAL 22.000,00

02.04.00

02.04.04

08.243.0008.2.033
4.4.90.52.00 - 134

Art. 3.2 Ficam convalidadas as Pegas de Planejamento
- PPA 2022/2025 e LDO 2025, nos mesmos moldes e
naquilo que for pertinente, conforme descrito nos artigos
anteriores desta Lei.

Art. 4.2 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
CLEBER JOSE CISOTTO
Secretario Municipal de Planejamento e Financas
RAQUEL CRISTINA CREPALDI RIGHETTI
Secretaria Municipal da Casa Civil

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisdo de Normas e Atos Oficiais

PORTARIA N.2 57.938, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispée sobre revogacdo de
Portaria que especifica.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica revogada, a partir de 15 de julho de
2026, a Portaria n.2 56.933, de 13 de janeiro de 2026, que
dispde sobre designacdo da servidora GRAZIELA
MIRANDA EUGENIO para exercer as fungées de Diretor da
Divisao Administrativa da Controladoria Geral do Municipio,
da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA

Diretor da Divisao de Normas e Atos Oficiais

PORTARIA N.2 57.939, DE 21 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre designacdo de
servidor.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designada, a partir de 16 de julho de
2026, a servidora GRAZIELA MIRANDA EUGENIO, inscrita
no CPF sob o n.2 **854588**, para exercer as funcdes de
Chefe do Setor de Coordenacao e Gestao de PPP e
Concessdes, da Divisdo de Parcerias Publico-Privadas e
Concessoes, da Secretaria Municipal de Governo e Relacdes
Institucionais, sem prejuizo de seus vencimentos, fazendo
jus a “Gratificacdo de Funcdo”, em conformidade com o
paragrafo 2.2, do artigo 86, da Lei n.2 5.045, de 23 de
dezembro de 2024.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA

Diretor da Divisao de Normas e Atos Oficiais

PORTARIA N.2 57.940, DE 21 DE JULHO DE 2026

Disp6e sobre nomeacdo de
Assistente Social.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica nomeada, a partir de 20 de julho de
2026, a Senhora CLARA PEREIRA VICENTE DO CARMO,
inscrita no CPF sob o n.2 ***083078** e do PIS/PASEP n.?
201.30743.63-6, habilitada através de Concurso Publico,
realizado na forma do Edital n.2 01/2025, para exercer as
funcdes do cargo de Assistente Social, constante da Lei
Complementar n.2 138, de 11 de margo de 2014, fazendo
jus aos vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 21 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI

Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 21
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA

Diretor da Divisao de Normas e Atos Oficiais

PORTARIA N.2 57.934, DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre exoneracdo de
Assessor de Gabinete |.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica exonerado, a partir de 20 de julho de
2026, o Senhor ANDERSON CANEVAROLO QUILLES,
inscrito no CPF sob o n.2 ¥**966948**, do cargo de Assessor
de Gabinete |, nomeado através da Portaria n.2 55.427, de
09 de janeiro de 2025.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 20 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisao de Normas e Atos Oficiais

PORTARIA N.2 57.935, DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de
Enfermeiro.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica nomeada, a partir de 20 de julho de
2026, a Senhora VANESSA BREDA GIL, inscrita no CPF
sob 0 n.2 ***923468** e do PIS/PASEP n.2 190.40316.39-5,
habilitada através de Concurso Publico, realizado na forma
do Edital n.2 01/2023, para exercer as fungdes do cargo de
Enfermeiro, constante da Lei Complementar n.2 138, de 11
de marco de 2014, fazendo jus aos vencimentos e
vantagens do cargo.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicbes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 20 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
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Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20
de julho de 2026.
CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Diviséo de Normas e Atos Oficiais

PORTARIA N.¢ 57.936, DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre nomeacdo de
Operador de Méaquinas.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica nomeado, a partir de 20 de julho de
2026, o Senhor ANDERSON CANEVAROLO QUILLES,
inscrito no CPF sob o n.2 ***966948** e do PIS/PASEP n.2
126.23141.15-2, habilitado através de Concurso Publico,
realizado na forma do Edital n.2 01/2025, para exercer as
funcdes do cargo de Operador de Maquinas, constante da
Lei Complementar n.2 138, de 11 de marco de 2014,
fazendo jus aos vencimentos e vantagens do cargo.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 20 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20
de julho de 2026.

CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisao de Normas e Atos Oficiais

PORTARIA N.2 57.937, DE 20 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre designacdo de
servidor.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica designada, a Servidora KELLY CRISTINA
DE SOUZA RAMOS, lotada no cargo de Monitor de Creche,
para, em substituicao, responder pelas fungdes de Chefe do
Setor de Centro de Convivéncia do ldoso, da Divisdo de
Protecdo Social Bdsica, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, no periodo de 15
(quinze) dias, a partir de 16 de julho de 2026, férias da
Senhora ROSIMEIRE APARECIDA ALBERTINO.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre e publique.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
em 20 de julho de 2026.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 20
de julho de 2026.
CLEBER LUIS BRAGA
Diretor da Divisdo de Normas e Atos Oficiais

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Convocacao

PROCESSO SELETIVO N2 01/2026
EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS

O Secretario Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente,
no uso de suas atribuicbes, CONVOCA os candidatos
abaixo, classificados no Processo Seletivo n® 01/2026, para
a(s) funcao(des) atividade(s) de:

AUXILIAR DE EDUCACAO

Candidato

Class. Inscricdo

20 583-216|RAIZA ARAUJO DA SILVA

DA CONVOCACAO E PRAZO PARA APRESENTACAO
E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os candidatos convocados deverao comparecer na
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, situada a Rua 9
de Julho, 1054 - Centro, até o dia 27/07/2026 das 09:00
as 16:00, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos
seguintes documentos:

- RG;

- CPF;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo);

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista ou
Incorporacdo, quando do sexo masculino;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddo de Casamento ou de Nascimento (se ndo
casado);

- Se casado, cdpia do CPF do cénjuge;

- Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos, menores
e/ou dependentes (quando houver);

- Comprovante do ndmero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da
Qualificacdo Civil) ou versdo digital
(https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-
digital);

- Certiddo de quitacdo eleitoral (é valida a Certiddo
retirada da internet
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitaca
o-eleitoral);

- Certiddo de antecedentes criminais (é valida a
certidao retirada pela internet
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

-1 foto 3x4;

- Certificados de conclusdo de ensino, cursos e
especializacoes, exigidos para o cargo e histérico escolar;

DO LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

Constatada a regularidade da documentacao, os
candidatos convocados serdo submetidos a exame médico
admissional, com local, data e horario a serem
oportunamente publicados no Diario Oficial Eletrdnico, do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

DISPOSICOES FINAIS

Dispensa da
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Fica  expressamente definido que, o0 nao
comparecimento do candidato em cada
convocagao/atribuicdo, dentro dos prazos estipulados e
previstos neste edital, implica na desisténcia tacita, sendo
permitindo que o préximo candidato da lista de
classificados seja convocado.

E condicionado a comprovagao dos requisitos para
contratacao e aptos na pericia médica os candidatos serao
convocados pela Secretaria Municipal de Educacao, dia
29/07/2026, as 8h, para atribuicdo de classes, salas e
aulas. Registre-se que a convocacao para atribuigao de
classes, salas e aulas nao caracteriza garantia de classes,
salas e aulas a todos Auxiliares de Educacao convocados.

Olimpia, 21 de julho de 2026.
MAX MENA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E CIDADE INTELIGENTE
PROCESSO SELETIVO N2 01/2026
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS

O Secretario Municipal de Gestdo e Cidade Inteligente,
no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os candidatos
abaixo, classificados no Processo Seletivo n® 01/2026, para
a(s) funcao(des) atividade(s) de:

PEB Il - LETRAS PORTUGUES/INGLES

Candidato

Class. Inscricdo

06 583-206 BEATRIZ SANTOS DA SILVA

DA CONVOCACAO E PRAZO PARA APRESENTACAO
E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os candidatos convocados deverao comparecer na
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, situada a Rua 9
de Julho, 1054 - Centro, até o dia 27/07/2026 das 09:00
as 16:00, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos
seguintes documentos:

- RG;

- CPF;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo);

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista ou
Incorporagdo, quando do sexo masculino;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddo de Casamento ou de Nascimento (se ndo
casado);

- Se casado, copia do CPF do cénjuge;

- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, menores
e/ou dependentes (quando houver);

- Comprovante do nimero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da
Qualificacao Civil) ou versao digital
(https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-

Dispensa da
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especializagées, exigidos para o cargo e histdrico escolar;

DO LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

Constatada a regularidade da documentacao, os
candidatos convocados serao submetidos a exame médico
admissional, com local, data e hordrio a serem
oportunamente publicados no Didrio Oficial Eletrdnico, do
Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

DISPOSICOES FINAIS

Fica  expressamente definido que, o0 nao
comparecimento do candidato em cada
convocagao/atribuicdo, dentro dos prazos estipulados e
previstos neste edital, implica na desisténcia tacita, sendo
permitindo que o préximo candidato da lista de
classificados seja convocado.

E condicionado a comprovagao dos requisitos para
contratacao e aptos na pericia médica os candidatos serao
convocados pela Secretaria Municipal de Educacao, dia
29/07/2026, as 8h, para atribuicdo de classes, salas e
aulas. Registre-se que a convocagao para atribuicao de
classes, salas e aulas nao caracteriza garantia de classes,
salas e aulas a todos Auxiliares de Educacdo convocados.

Olimpia, 21 de julho de 2026.
MAX MENA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E CIDADE INTELIGENTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025
EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS

Eugenio José Zuliani, Prefeito da Estancia Turistica
de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no desempenho de suas
atribuicdes legais, CONVOCA os candidatos abaixo,
classificados no Concurso Pulblico n® 01/2025, para o(s)
cargo(s) de:

ASSISTENTE SOCIAL

INSCRICAO | NOME COMPLETO CLASSIFICACAO

COMPLETA

575-26  |VANESSA ALVES SERAFIM BARROS 05
ENFERMEIRO

INSCRICAO | NOME COMPLETO CLASSIFICACAO

COMPLETA

575-64 |CIBELLY APARECIDA NOVAIS LIMA 04

digital);

- Certiddo de quitacéo eleitoral (é vélida a Certiddo
retirada da internet
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitaca
o-eleitoral);

- Certiddo de antecedentes criminais (é vélida a

certidao retirada pela internet
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
-1 foto 3x4;

- Certificados de conclusdo de ensino, cursos e

DO PRAZO PARA APRESENTACAO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

Os candidatos convocados deverao comparecer na
Divisdao de Gestao de Recursos Humanos, situada a Rua 9
de Julho, 1054 - Centro, até o dia 07/08/2026, das 09:00
as 16:00, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos
seguintes documentos:

- RG;

- CPF;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo);

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista;

- Comprovante de Residéncia;

- Certiddo de Casamento ou de Nascimento (se ndo
casado);

- Se casado, cépia do CPF do cénjuge;

- Certidao de Nascimento e CPF dos filhos, menores
e/ou dependentes (quando houver);
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- Comprovante do nimero do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho (Apenas pags. da foto e da
Qualificacdo Civil) ou versao digital
(https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
)

- Certiddo de quitacéo eleitoral (é vélida a Certiddo

retirada da internet
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao
-eleitoral);

- Certiddo de antecedentes criminais (é vélida a
certidao retirada pela internet
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

-1 foto 3x4;

- Certificados de conclusdo de ensino, cursos e
especializacbes, exigidos para o cargo;

- Registro no dérgdo de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB,
CRM etc.) e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade (quando exigido para o cargo);

- Em caso de acumulo de cargo publico, apresentar
Declaracdo do Orgdo de lotacdo, com indicacdo do Cargo,
Emprego ou Fungdo Publica, carga hordria semanal e
discriminacdo do hordrio de trabalho;

-CNIS (Cadastro Nacional de Informac6es Sociais) -
Retirar junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social).

DO LAUDO MEDICO ADMISSIONAL

Constatada a regularidade da documentagao, os
candidatos convocados serao submetidos a exame médico
admissional, com local, data e horario a serem
oportunamente definidos e informados, através do Setor de
Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

Fica  expressamente definido que, o0 nao
comparecimento do candidato em cada convocacao, dentro
dos prazos estipulados e previstos neste edital, implica a
desisténcia tacita, sendo permitindo que o préximo
candidato da lista de classificados seja convocado.

Estancia Turistica de Olimpia, 21 de julho de 2026.
EUGENIO JOSE ZULIANI
PREFEITO MUNICIPAL

Outros Atos

PREMIO MUNICIPAL DE EXCELENCIA 2026
EDITAL N2 001/2026
SERVIDOR INOVADOR - OLiMPIA 2026

"Ideias que Transformam o Servi¢o Publico"

1. OBJETIVO

Reconhecer, incentivar e disseminar iniciativas
desenvolvidas por servidores publicos municipais que
promovam inovacao, melhoria da gestdo publica, aumento
da eficiéncia administrativa, simplificacdo de processos,
reducao de custos, transformacao digital e melhoria dos
servicos prestados ao cidadao.

2. DOS PARTICIPANTES

Poderdo participar do presente Edital os servidores
publicos municipais efetivos e os ocupantes exclusivamente
de cargos em comissao, desde que estejam em exercicio
nos 6rgaos da Administracdo Direta do Municipio.
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A participacdo poderd ocorrer de forma individual ou
por meio de equipe composta por até 3 (trés) integrantes,
devendo cada projeto indicar um responsavel para
representar os participantes perante a organizacao do
Prémio.

Nao poderao participar como concorrentes:

| - os integrantes da Comissao Avaliadora;

Il - os agentes publicos diretamente envolvidos na
organizacao do Prémio, na andlise das inscricdes ou na
habilitagao dos projetos;

Ill - os agentes politicos, estagiarios, empregados ou
prestadores de servicos de empresas terceirizadas;

IV - os servidores afastados de suas fun¢les durante
todo o periodo de desenvolvimento e execucao do projeto,
ressalvados os afastamentos legalmente considerados
como de efetivo exercicio.

3. DAS CATEGORIAS

Os projetos poderao ser inscritos em uma das
seguintes categorias:

I - Transformacao Digital / Desburocratizacao e
Simplificacao

sistemas, automacdo, inteligéncia artificial, BI,
aplicativos, revisao de processos, reducao de etapas e
melhoria do atendimento

Il - Eficiéncia e Economia / Atendimento ao
Cidadao

- reducao de custos, economia de materiais,
otimizacdao de recursos, melhoria dos servicos,
acessibilidade, transparéncia e participacao social

§ 12 Todos os projetos inscritos e habilitados nas
categorias previstas nos incisos | e Il concorrerao
automaticamente a premiacao geral “Projeto Destaque do
Ano”.

§ 22 Cada projeto poderd ser inscrito em apenas uma
categoria, cabendo a Comissdo Avaliadora, mediante
decisao fundamentada, promover seu reenquadramento
guando o conteldo apresentado ndo corresponder a
categoria escolhida.

4. DOS REQUISITOS

Os projetos inscritos deverao atender aos seguintes
requisitos:

| - ser de autoria dos participantes, com comprovacao
da efetiva contribuicdo de cada integrante;

Il - estar relacionados as atividades desenvolvidas no
ambito da Administracao Pdblica Municipal;

Il - estar implantados ou ter sua implantacao
concluida até 20 de outubro de 2026;

IV - apresentar resultados efetivos ou potencial de
impacto demonstravel, acompanhados de evidéncias que
comprovem sua execucao;

V - observar a legislacao vigente e as normas
aplicaveis a Administracao Publica Municipal;

VI - contar com a anuéncia da chefia imediata de cada
participante e, no caso de projeto intersecretarial, dos
titulares das Secretarias Municipais envolvidas,
exclusivamente para fins de confirmacao da execugao
institucional da iniciativa, sem interferéncia na avaliacdo de
mérito.

§ 12 As equipes poderdo ser formadas por servidores
de uma ou mais Secretarias Municipais, observado o limite
maximo de 3 (trés) integrantes.
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§ 22 Cada servidor poderd integrar até 2 (dois) projetos
distintos, desde que comprovada sua participagao efetiva
em cada iniciativa.

§ 32 £ vedada a inscricdo do mesmo projeto mais de
uma vez, ainda que apresentado por equipes ou Secretarias
Municipais diferentes.

§ 4° Havendo divergéncia quanto a autoria do projeto,
a inscricdo poderd ser suspensa até a apuracao dos fatos,
assegurado o direito de manifestacao dos envolvidos.

§ 52 A anuéncia prevista no inciso VI ndo representa
aprovacao técnica do projeto nem garante sua habilitacao,
classificacdo ou premiacao.

5. DAS INSCRICOES E DO ENVIO DOS PROJETOS

A participagdo no Prémio ocorrerd em 2 (duas) etapas
obrigatdrias e complementares:

I - Da Inscricao

A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente por
meio do aplicativo Conecta+ Olimpia, no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital, mediante o
preenchimento integral do formulario eletronico.

No ato da inscricao, deverao ser informados, no
minimo:

a) o titulo do projeto;

b) a categoria escolhida;

¢) a identificacao dos participantes;

d) a Secretaria Municipal ou as Secretarias Municipais
envolvidas;

e) a indicacdo do responsavel pelo projeto;

f) uma breve descricao da iniciativa.

Il - Do Envio do Projeto

O projeto deverd ser encaminhado para o endereco
eletronico casacivil@olimpia.sp.gov.br, até a data
estabelecida no cronograma deste Edital, com a
identificacdo do projeto no assunto da mensagem,
acompanhado dos seguintes documentos:

| - resumo executivo do projeto, com até 3 (trés)
paginas, contendo, no minimo:

a) identificacao dos participantes e da Secretaria
Municipal ou das Secretarias Municipais envolvidas;

b) contextualizacao do problema ou da oportunidade
identificada;

) objetivos da iniciativa;

d) descricao da solugao implementada;

e) metodologia ou etapas de desenvolvimento e
implantacao;

f) resultados alcancados ou esperados;

g) impactos gerados para a Administracdo Plblica e
para o cidadao;

h) indicacao dos recursos utilizados, quando aplicavel;

Il - documentos de anuéncia das chefias e dos titulares
das Secretarias Municipais envolvidas, conforme previsto
neste Edital;

Il - evidéncias da execucgdo, implantacao e dos
resultados do projeto, tais como:

a) fotografias;

b) videos;

¢) indicadores de desempenho;

d) relatdrios;

e) painéis ou dashboards;

f) fluxogramas;

g) documentos comprobatdérios;
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h) materiais de divulgacao;

i) pesquisas de satisfagao;

j) comparativos entre a situagao anterior e posterior a
implantagao;

k) outros elementos que permitam comprovar a
execucgao, os resultados ou o potencial de impacto da
iniciativa.

§ 12 Somente serao habilitados para avaliagao os
projetos cuja inscricao tenha sido realizada no aplicativo
Conecta+ Olimpia e cuja documentacdo tenha sido
encaminhada dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

§ 22 As informacdes apresentadas no formuldrio de
inscricdo deverao ser compativeis com os documentos
encaminhados posteriormente.

§ 32 A auséncia de documento obrigatério, o envio fora
do prazo ou o descumprimento dos requisitos previstos
neste Edital poderd resultar na inabilitacdo do projeto.

§ 42 A Comissao Avaliadora ou a equipe responsavel
pela habilitacdo poderd solicitar esclarecimentos,
informacdes ou documentos complementares, desde que
nao impliqguem alteracao substancial do projeto ou inclusao
de documento que deveria obrigatoriamente ter sido
apresentado no prazo regular.

§ 52 Os participantes sdao responsaveis pela
veracidade, autenticidade e integridade das informacdes e
dos documentos apresentados.

§ 62 Nao deverdo ser encaminhadas evidéncias que
contenham dados pessoais sensiveis, informacdes
protegidas por sigilo, senhas, credenciais de acesso ou
elementos que possam comprometer a seguranca dos
sistemas municipais.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Os projetos habilitados serdo avaliados pela Comissao
Avaliadora, considerando os seguintes critérios:

Critério Pontuacdao Maxima

Grau de inovagdo 20 pontos

Impacto e beneficios para o cidad&o ou para a Administracao Publica 20 pontos

Resultados alcangados e qualidade das evidéncias apresentadas 20 pontos

Eficiéncia administrativa e otimizagao de recursos 15 pontos

Potencial de replicacdo e ampliagdo 10 pontos

Sustentabilidade e continuidade da iniciativa 10 pontos
Clareza e qualidade da apresentacdo 5 pontos

Total 100 pontos

Para fins de avaliacao, serao considerados:

| - Grau de inovacao: originalidade da solugao,
aperfeicoamento de praticas existentes e utilizacdo de
novos métodos, tecnologias, processos ou modelos de
gestao;

Il - Impacto e beneficios: capacidade do projeto de
gerar melhorias para o cidadao, para os servidores, para 0s
servigos publicos ou para a Administracao Municipal;

Il - Resultados e evidéncias: consisténcia dos
resultados apresentados e qualidade dos documentos,
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indicadores, relatérios e demais elementos utilizados para
comprovar a execugao e os impactos da iniciativa;

IV - Eficiéncia administrativa e otimizacao de
recursos: contribuicdo para a reducdo de tempo, custos,
etapas, retrabalho, consumo de materiais ou melhor
aproveitamento dos recursos humanos, tecnoldgicos,
financeiros e materiais;

V - Potencial de replicacao e ampliacao:
possibilidade de aplicacao da iniciativa em outras unidades,
Secretarias Municipais, servicos ou politicas publicas;

VI - Sustentabilidade e continuidade: capacidade
de manutencao, atualizacdo e continuidade da iniciativa ao
longo do tempo;

VIl - Clareza e qualidade da apresentacao:
organizacao, objetividade, dominio do conteldo e
capacidade de demonstrar os resultados e beneficios do
projeto.

§ 12 Cada membro da Comissdo Avaliadora atribuird
pontuacao individual aos projetos, observado o limite
méaximo estabelecido para cada critério.

§ 22 A nota final de cada projeto corresponderd a
média aritmética das pontuacdes atribuidas pelos membros
da Comissao Avaliadora.

§ 32 As pontuacOes deverdao ser acompanhadas de
justificativa técnica, especialmente nos casos de reducao
significativa da nota em determinado critério.

§ 49 Somente poderao ser premiados 0s projetos que
obtiverem pontuacdo final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

§ 52 Em caso de empate, serdao considerados,
sucessivamente:

| - a maior pontuacao no critério “Impacto e beneficios
para o cidadao ou para a Administracao Publica”;

[l - a maior pontuacdo no critério “Resultados
alcancados e qualidade das evidéncias apresentadas”;

[l - a maior pontuacao no critério “Grau de inovagao”;

IV - a maior pontuacdo no critério “Eficiéncia
administrativa e otimizacao de recursos”;

V - decisao fundamentada da Comissao Avaliadora.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

A avaliacao dos projetos sera realizada pelo Conselho
Municipal de Inovacdo, instituido pela Lei Municipal n®
5.082, de 30 de abril de 2025, e regulamentado pelo
Decreto n? 9.579, de 9 de junho de 2025, ou por Comissao
Avaliadora por ele formalmente designada, observadas as
competéncias estabelecidas na legislacao vigente.

Compete a Comissao Avaliadora:

| - analisar a documentacdao e as evidéncias
apresentadas pelos participantes;

Il - verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos
neste Edital;

[l - avaliar os projetos de acordo com os critérios e as
pontuagdes previstos neste Edital;

IV - formular questionamentos e solicitar
esclarecimentos ou documentos complementares, quando
necessarios a adequada compreensao do projeto, sem
permitir alteracao substancial da proposta originalmente
apresentada;

V - atribuir as pontuacdes individuais, acompanhadas
das respectivas justificativas técnicas;

VI - elaborar a classificagao preliminar e final dos
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projetos;

VIl - registrar em ata as reunides, deliberacdes,
impedimentos e demais ocorréncias relevantes do processo
de avaliacao;

VIl - encaminhar o resultado final para homologacao
pela autoridade competente;

IX - exercer outras atribuicdes necessdrias ao
cumprimento das disposicdes deste Edital.

§ 12 Os membros da Comissdo Avaliadora deverao
atuar com imparcialidade, objetividade, transparéncia e
observancia aos principios que regem a Administracao
Plblica.

§ 22 O membro da Comissdo Avaliadora deverd
declarar-se impedido de participar da analise e da
avaliacao de projeto:

| - do qual tenha participado direta ou indiretamente;

Il - desenvolvido por unidade administrativa sob sua
direcao ou supervisao imediata;

Il - apresentado por conjuge, companheiro ou parente,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV - em relacao ao qual possua interesse pessoal,
profissional ou institucional capaz de comprometer sua
imparcialidade;

V - em qualquer outra situacao que possa caracterizar
conflito de interesses.

§ 32 O impedimento deverd ser comunicado
previamente e registrado em ata, ficando o membro
impedido afastado da analise, da discussao e da atribuicdo
de pontuacdo ao respectivo projeto.

§ 49 As decisOes da Comissao Avaliadora deverao ser
fundamentadas e terdo carater técnico, cabendo recurso
somente nas hipdteses e condicdes previstas neste Edital.

§ 52 Os recursos apresentados contra o resultado da
avaliagao nao deverdo ser analisados exclusivamente pelos
mesmos membros responsaveis pela decisdo recorrida,
devendo ser submetidos, sempre que possivel, a instancia
revisora distinta ou a autoridade competente.

§ 62 Ndo serd admitida a revisdao do mérito técnico da
avaliacao, salvo quando demonstrada a ocorréncia de erro
material, omissao, impedimento, conflito de interesses ou
descumprimento dos critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

§ 72 As informacgdes, documentos e dados aos quais 0s
membros da Comissao Avaliadora tiverem acesso deverao
ser utilizados exclusivamente para os fins deste Edital,
observadas as normas de sigilo, protecdao de dados
pessoais e seguranca da informacao.

8. DA PREMIAGCAO

Serao premiados os projetos classificados em 19 lugar
em cada uma das categorias previstas neste Edital, bem
como os 3 (trés) projetos mais bem classificados na
premiacao geral “Projeto Destaque do Ano”, observada a
classificagao final homologada.

I - Categoria Transformacao Digital,
Desburocratizacao e Simplificacao

Serd premiado o projeto classificado em 12 lugar na
categoria “Transformacao Digital, Desburocratizacao e
Simplificacao”.

A premiacdo compreendera:

| - Troféu “Servidor Inovador”;

Il - certificado de reconhecimento aos integrantes do
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projeto;

lll - eventual prémio disponibilizado por parceiros da
iniciativa privada, conforme previamente divulgado pela
Administracao Municipal.

§ 12 A premiacao serd concedida ao projeto vencedor,
sendo o troféu destinado a equipe, sem prejuizo da emissao
de certificado individual para cada integrante.

§ 22 A eventual premiagao disponibilizada por parceiros
privados ndo gerard 6nus ao Municipio nem poderd ser
condicionada a aquisicdo de produtos ou servicos, a
realizagao de publicidade pessoal ou a qualquer outra
contrapartida pelos participantes.

§ 32 A eventual indisponibilidade do prémio oferecido
por parceiro privado ndo comprometerd a validade da
classificacdo, da premiacao, do troféu ou dos certificados
concedidos.

Il - Categoria Eficiéncia, Economia e Atendimento
ao Cidadao

Serd premiado o projeto classificado em 12 lugar na
categoria “Eficiéncia, Economia e Atendimento ao
Cidadao”.

A premiacdo compreendera:

| - Troféu “Servidor Inovador”;

Il - certificado de reconhecimento individual para cada
integrante do projeto;

[l - eventual prémio disponibilizado por parceiros da
iniciativa privada, conforme previamente divulgado pela
Administracdo Municipal.

§ 12 A premiacdo serd concedida ao projeto vencedor,
sendo o troféu destinado a equipe, sem prejuizo da emissao
de certificado individual para cada integrante.

§ 22 A eventual premiagao disponibilizada por parceiros
privados ndo gerard 6nus ao Municipio nem poderd ser
condicionada a aquisicdo de produtos ou servicos, a
realizagao de publicidade pessoal ou a qualquer outra
contrapartida pelos participantes.

§ 32 A eventual indisponibilidade do prémio oferecido
por parceiro privado ndo comprometerd a validade da
classificacdo, da premiacao, do troféu ou dos certificados
concedidos.

Il - Categoria: Projeto Destaque do Ano

Concorrerao automaticamente a premiacao geral
“Projeto Destaque do Ano” todos os projetos inscritos,
habilitados e avaliados nas categorias previstas neste
Edital.

Serdo premiados os 3 (trés) projetos com as maiores
pontuacdes na classificacdo geral, observados os critérios
de desempate estabelecidos neste Edital.

12 lugar - Projeto Destaque do Ano

| - Troféu “Projeto Destaque do Ano”;

Il - certificado de reconhecimento individual para cada
integrante do projeto;

[l - eventual prémio disponibilizado por parceiros da
iniciativa privada, conforme previamente divulgado pela
Administragao Municipal.

22 lugar - Projeto Destaque do Ano

| - troféu;

Il - certificado de reconhecimento individual para cada
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integrante do projeto.

32 lugar - Projeto Destaque do Ano

| - troféu;

Il - certificado de reconhecimento individual para cada
integrante do projeto.

§ 12 A premiagao geral “Projeto Destaque do Ano”
poderd ser cumulativa com a premiacao obtida nas
categorias especificas previstas neste Edital.

§ 22 A eventual premiacao disponibilizada por parceiros
privados observard as condicdes previstas neste Edital e
sua indisponibilidade ndao comprometerad a validade da
classificacdo, do troféu ou dos certificados concedidos.

§ 32 A Comissdo Avaliadora podera conceder Mencao
Honrosa a projetos que se destagquem por sua relevancia,
criatividade, impacto social, inovagao ou potencial de
replicacao, sem direito a premiacao material.

§ 42 A concessao de Menc¢do Honrosa dependera de
decisao fundamentada da Comissao Avaliadora e nao
alterard a classificacao final dos projetos.

9. DAS ETAPAS

0 processo de selecdao e premiacao observara as
seguintes etapas:

| - publicagao do Edital;

Il - periodo de inscricdes no aplicativo Conecta+
Olimpia;

Il - envio dos projetos e dos documentos exigidos;

IV - andlise de habilitacao;

V - divulgagao dos projetos habilitados;

VI - apresentacao dos projetos a Comissao Avaliadora,
em formato de pitch, com duracdo maxima de 20 (vinte)
minutos;

VIl - avaliacao técnica e atribuicdo das pontuagoes;

VIl - divulgacao do resultado preliminar;

IX - apresentacdo e andlise de eventuais recursos;

X - homologacao e divulgagao do resultado final;

Xl - cerimdnia de premiacao.

10. CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Publicagdo do Edital 21/07/2026

Inscrigdes (Conecta+ Olimpia) 30/07/2026 a 20/08/2026

Envio dos Projetos (e-mail: casacivil@olimpia.sp.gov.br) até 20/10/2026

Andlise de habilitagdo dos projetos 21/10/2026 a 23/10/2026

Divulgagéo do resultado preliminar da habilitagéo 23/10/2026

Interposicao de recursos contra o resultado da
o 26/10/2026 e 27/10/2026
habilitagdo
Divulgacéo do resultado definitivo da habilitacéo e
N ) 28/10/2026
convocagao para as apresentages
Apresentacao dos projetos e avaliagdo técnica pela
. ) 29/10/2026 a 05/11/2026
Comissdo Avaliadora
Divulgag&o do resultado preliminar da avaliagéo 06/11/2026
Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar
L 09/11/2026 e 10/11/2026
da avaliacdo
Andlise dos recursos, homologacéo e divulgagao do

10/11/2026 e 11/11/2026
resultado final

Ceriménia de Premiagdo 12/11/2026

§ 12 As datas e os horéarios das apresentacdes serdo
previamente divulgados aos participantes habilitados por
meio de convocacao oficial.

§ 22 Os prazos previstos neste cronograma poderdo ser
alterados mediante publicagao oficial, por motivo de
interesse publico, necessidade administrativa ou ocorréncia
de fato superveniente devidamente justificado.
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§ 32 E de responsabilidade dos participantes
acompanhar as publicagfes, comunicacdes e eventuais
alteracdes relacionadas ao presente Edital.

11. DAS APRESENTACOES DOS PROJETOS

Os projetos habilitados serdo apresentados a Comissao
Avaliadora em data, horario e local previamente definidos,
conforme o cronograma e a convocagao oficial.

§ 12 A apresentacdo devera ser realizada por, no
minimo, 1 (um) dos integrantes do projeto, sendo permitida
a participacao de todos os membros da equipe.

§ 22 As apresentacdes poderao utilizar recursos
tecnoldgicos, tais como slides, videos, demonstracdes de
sistemas, painéis ou dashboards, protétipos, aplicativos,
fluxogramas e outros meios que contribuam para a
adequada exposi¢ao da iniciativa.

§ 32 Cada projeto terd até 20 (vinte) minutos para
apresentacdo e até 10 (dez) minutos para os
questionamentos da Comissao Avaliadora, totalizando, no
maximo, 30 (trinta) minutos.

§ 42 Ndo serd permitida a extrapolacdo do tempo
destinado a apresentacao, devendo a Comissdo Avaliadora
assegurar tratamento igualitario a todos os participantes.

§ 52 Ao término da exposicdo, a Comissao Avaliadora
poderad formular questionamentos destinados ao
esclarecimento de aspectos técnicos, metodoldgicos,
operacionais, financeiros ou relacionados aos resultados e
impactos apresentados.

§ 62 Os questionamentos nao poderdo resultar na
alteracao substancial do projeto, na inclusdo de novos
integrantes ou na apresentacao de fatos e documentos que
deveriam ter sido encaminhados no prazo estabelecido
neste Edital.

§ 792 Os participantes serdo responsaveis pela
disponibilizacdo dos arquivos e materiais necessarios a
apresentacdo, observadas as orientacdes técnicas
constantes da convocacao oficial.

§ 82 A Administracdo Municipal poderda disponibilizar
equipamentos e recursos audiovisuais, sem prejuizo da
responsabilidade dos participantes de manter cépia de
seguranga dos materiais apresentados.

§ 92 A auséncia injustificada de todos os integrantes da
equipe na data e no horario agendados implicard a
avaliacdo exclusiva da documentacao encaminhada, sem
atribuicdo de pontuacao ao critério “Clareza e qualidade da
apresentacao”.

§ 10. Mediante justificativa apresentada previamente e
aceita pela organizacao, poderd ser autorizada uma Unica
remarcacdao da apresentacdo, condicionada a
disponibilidade do cronograma e sem prejuizo das demais
etapas do processo de avaliacao.

12. DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

Os projetos inscritos deverao contribuir para o
aprimoramento da Administracdao Pdblica Municipal,
demonstrando resultados efetivos ou potencial de geracao
de valor para o servico publico e para a sociedade.

Serao especialmente valorizadas as iniciativas que
evidenciem um ou mais dos seguintes impactos:

| - economia financeira ou otimizacao da aplicacdo dos
recursos publicos;

Il - redugcao do tempo de execugao de processos ou de
atendimento ao cidadao;
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Ill - reducao do consumo de papel, materiais e outros
insumos;

IV - melhoria da qualidade dos servigos publicos e da
satisfacdo dos usuarios;

V - simplificacdo e
procedimentos administrativos;

VI - transformacao digital e modernizagao da gestao
publica;

desburocratizacao  de

VIl - inovacdo em processos, servicos, politicas
publicas ou modelos de gestao;
VIl - melhoria dos indicadores e das metas do

Planejamento Estratégico do Municipio;

IX - fortalecimento da transparéncia, da eficiéncia, da
integridade e da governanca publica;

X - ampliagcao da acessibilidade, da inclusao e da
participacao social;

Xl - contribuicdao para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentadvel da Agenda 2030.

§ 12 A inscricdo no presente Edital implica a
concordancia integral dos participantes com suas
disposicoes, critérios, prazos e procedimentos.

§ 22 Os participantes sao responsaveis pela
veracidade, autenticidade e integridade das informagdes,
declaracdes, documentos e evidéncias apresentados.

§ 32 A constatacdo de informacao falsa, documento
adulterado, declaracao indevida de autoria, plagio ou
qualquer irregularidade poderd resultar na inabilitacdo ou
desclassificacao do projeto, inclusive apés a divulgacdo do
resultado, sem prejuizo das demais providéncias
administrativas cabiveis.

§ 42 Os participantes autorizam, de forma gratuita, a
divulgacao institucional dos projetos, dos nomes dos
integrantes, das imagens e dos registros das apresentacdes
e da cerimdnia de premiacdo, exclusivamente para fins de
transparéncia, reconhecimento, disseminacao de boas
praticas e promocao institucional do Programa.

§ 52 A divulgacao prevista no paragrafo anterior devera
observar a legislacdo aplicdvel a protecdo de dados
pessoais, os direitos de terceiros e as hipéteses legais de
sigilo.

§ 62 Os documentos e evidéncias apresentados nao
poderdao conter senhas, credenciais de acesso, dados
pessoais sensiveis, informacdes protegidas por sigilo ou
elementos capazes de comprometer a seguranga dos
sistemas e servicos municipais.

§ 72 A inscrigao do projeto nao altera a titularidade de
eventuais direitos relacionados a iniciativa, observadas as
normas aplicaveis as criacdes desenvolvidas no exercicio
das atribuicdes funcionais e com utilizacdo de recursos
publicos.

§ 82 A Administracdao Municipal podera divulgar e
disseminar os projetos inscritos como boas praticas de
gestdo publica, respeitados os direitos de autoria, a
protecao de dados pessoais e as demais disposicoes legais
aplicaveis.

§ 99 Os prazos, datas e procedimentos previstos neste
Edital poderao ser alterados mediante publicacao oficial,
por motivo de interesse publico, necessidade administrativa
ou ocorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

§ 10. Os participantes deverao acompanhar as
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publicacdes, convocacles, comunicados e eventuais
alteragdes relacionadas ao presente Edital nos canais
oficiais do Municipio.

§ 11. Os casos omissos serao decididos pela Comissao
Avaliadora, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Casa Civil, observada a legislacdo vigente, os principios da
Administracdo Publica e as disposicdes do ato normativo
que instituiu o Programa Prémio Municipal de Exceléncia.

§ 12. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREMIO MUNICIPAL DE EXCELENCIA 2026
EDITAL N2 002/2026
SERVIDOR DESTAQUE
"Reconhecendo quem faz a diferenca no servico
publico."

1. OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo reconhecer e
valorizar os servidores publicos municipais que se
destacaram pelo desempenho profissional,
comprometimento institucional, ética, responsabilidade,
lideranca, dedicacdo, iniciativa, inovacdo, desenvolvimento
continuo e contribuicdo para os resultados da
Administracao Publica Municipal.

Busca-se, ainda, incentivar a cultura do
reconhecimento profissional, da exceléncia, da eficiéncia e
da melhoria continua na prestacdo dos servicos publicos a
populagao.

2. DOS PARTICIPANTES

Poderao participar do Prémio Municipal de Exceléncia
2026 os servidores publicos municipais em efetivo exercicio
nos érgdos da Administracdo Direta do Municipio, desde
que atendam aos requisitos e se enquadrem em uma das
categorias previstas neste Edital.

Paragrafo Unico. Cada servidor poderd concorrer em
apenas uma categoria, observadas as regras especificas de
enquadramento, indicagao e avaliacao estabelecidas neste
Edital.

3. DAS CATEGORIAS

O Prémio Municipal de Exceléncia 2026 contemplara as
seguintes categorias:

I - Diretor Destaque

Categoria destinada aos servidores formalmente
nomeados para cargos de Diretor que se destacaram pelo
desempenho de suas atribuices, capacidade de lideranca,
gestao de equipes, planejamento, cumprimento de metas e
contribuicdo para os resultados da Administracdo Pulblica
Municipal.

Serao premiados os 5 (cinco) candidatos com maior
pontuagao na categoria.

Il - Chefe de Setor Destaque

Categoria destinada aos servidores formalmente
nomeados para cargos ou funces de Chefe de Setor que se
destacaram pelo desempenho de suas atribuigoes,
lideranca, organizacao, comprometimento, gestao das
atividades da unidade e contribuicdo para os resultados da
Administracao Pdblica Municipal.

Serao premiados os 5 (cinco) candidatos com maior
pontuagao na categoria.

Il - Comissionado Destaque

Categoria destinada aos servidores ocupantes
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exclusivamente de cargo em comissao que nao estejam
enquadrados nas categorias Diretor Destaque ou Chefe de
Setor Destaque e que se destacaram pelo
comprometimento, dedicacdo, iniciativa, eficiéncia e
contribuicdo para o aprimoramento da gestdo publica.

Serao premiados os 5 (cinco) candidatos com maior
pontuagao na categoria.

IV - Servidor Destaque

Categoria destinada aos servidores publicos municipais
efetivos que nao estejam concorrendo nas categorias
Diretor Destaque ou Chefe de Setor Destaque e que se
destacaram pelo desempenho de suas atribuicdes,
comprometimento institucional, ética, responsabilidade,
iniciativa, qualidade dos servicos prestados e contribuicao
para os resultados da Administracao Publica Municipal.

Serdo premiados os 15 (quinze) candidatos com maior
pontuacao na categoria.

V - Educacao Destaque

Categoria destinada aos profissionais em efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, abrangendo
professores, diretores escolares, coordenadores
pedagdgicos e os demais servidores vinculados a Pasta.

O Secretario Municipal de Educacao poderd indicar até
15 (quinze) profissionais, observados os requisitos, os
critérios e os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Serao premiados os 5 (cinco) candidatos com maior
pontuagao na categoria.

VI - Saude Destaque

Categoria destinada aos profissionais em efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Saude, abrangendo
médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, psicélogos, dentistas, fisioterapeutas e os
demais servidores vinculados a Pasta.

O Secretario Municipal de Salde poderd indicar até 15
(quinze) profissionais, observados os requisitos, os critérios
e os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Serao premiados os 5 (cinco) candidatos com maior
pontuacao na categoria.

§ 12 Cada servidor podera concorrer em apenas uma
categoria, sendo vedada sua indicacao simultanea em mais
de uma modalidade prevista neste Edital.

§ 22 O servidor efetivo que estiver exercendo cargo ou
funcao de Diretor ou Chefe de Setor podera ser indicado na
categoria correspondente a funcao exercida, ndo podendo
concorrer simultaneamente na categoria Servidor
Destaque.

§ 32 Os profissionais vinculados as Secretarias
Municipais de Educacdo e Saude concorrerao,
preferencialmente, nas respectivas categorias especificas,
ressalvados os ocupantes de cargos ou fun¢des de Diretor
ou Chefe de Setor, que poderao ser indicados na categoria
correspondente a funcao exercida.

§ 42 0 enquadramento do candidato devera considerar
0 cargo ou a funcao efetivamente exercida na data da
indicacao.

§ 52 As vagas previstas para cada categoria somente
serao preenchidas pelos candidatos que atenderem aos
requisitos deste Edital e alcancarem a pontuacdo minima
estabelecida para a premiacao.

4. DOS REQUISITOS

Poderao ser indicados os servidores que atendam,
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cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - estejam em efetivo exercicio na Administracao
Direta do Municipio na data da indicagao;

Il - apresentem desempenho compativel com os
critérios de avaliacdo estabelecidos neste Edital;

[l - ndo possuam penalidade disciplinar vigente,
aplicada por decisao administrativa definitiva, cuja
natureza seja incompativel com os principios e os objetivos
do Prémio;

IV - ndo tenham praticado conduta comprovadamente
incompativel com os principios da ética, da
responsabilidade, da eficiéncia e do interesse publico;

V - atendam aos requisitos especificos da categoria na
qual forem indicados;

VI - atendam as demais condicdes previstas neste
Edital.

§ 12 Nao serao considerados, para fins de impedimento
a participacdo, os afastamentos legalmente considerados
como de efetivo exercicio.

§ 29 Os servidores contemplados no Prémio Municipal
de Exceléncia 2025 poderao ser indicados e participar do
processo de avaliacdao previsto neste Edital para fins de
reconhecimento e certificacao.

§ 32 Os servidores mencionados no § 32 nao poderao
integrar a relacdo final dos premiados em 2026, hipdtese
em que a premiacao serd atribuida ao candidato
subsequente, observada a ordem de classificagao final.

§ 42 A restrigao prevista no § 42 ndo impede a
concessao de certificado de reconhecimento ou de mencgao
honrosa, desde que atendidos os demais requisitos deste
Edital.

§ 52 O atendimento aos requisitos deste item sera
verificado pela Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
sem prejuizo da anélise da Comissao Avaliadora.

5. DAS INDICACOES

As indicagdes para as categorias Diretor Destaque,
Chefe de Setor Destaque, Comissionado Destaque,
Educacdo Destaque e Salde Destaque serdo realizadas
pelos Secretarios Municipais, mediante o preenchimento de
formuldrio eletrénico disponibilizado pela Secretaria
Municipal da Casa Civil, no prazo estabelecido neste Edital.

§ 12 Na categoria Servidor Destaque, as indicacdes
serao realizadas pelos Diretores de Divisao, relativamente
aos servidores vinculados as respectivas unidades
administrativas, e submetidas a validacdo final do
Secretario Municipal da Pasta.

§ 22 Cada Diretor de Divisdao deverd apresentar os
servidores indicados em ordem de classificacao, do
primeiro ao Ultimo, acompanhados de justificativa
individual, objetiva e fundamentada, contendo elementos
que demonstrem o desempenho, o comprometimento, o0s
resultados e as contribuicées de cada indicado, observados
os critérios de avaliagao previstos neste Edital.

§ 32 Compete ao Secretdrio Municipal analisar as
indicacO0es apresentadas pelos Diretores de Divisao,
podendo valida-las ou devolvé-las para complementacao ou
esclarecimento da justificativa, vedada a inclusdao de
servidor que nao tenha sido previamente indicado por
Diretor de Divisao.

§ 42 A validacdo do Secretdrio Municipal constitui
requisito obrigatério para o encaminhamento das
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indicacbes da categoria Servidor Destaque, nao
assegurando ao servidor direito a habilitacdo, classificacao
ou premiacao.

§ 52 Caso a Secretaria ndo possua Diretor de Divisao
formalmente designado, a indicacao para a categoria
Servidor Destaque podera ser realizada pelo superior
hierdrquico imediato do servidor, permanecendo
obrigatdria a validacdo final pelo Secretario Municipal da
Pasta.

§ 62 Cada Secretaria Municipal podera apresentar
indicacdes de servidores em efetivo exercicio na respectiva
Pasta, observadas as categorias, 0s requisitos, os critérios
de avaliacdo e os limites estabelecidos neste Edital.

§ 72 O quantitativo maximo de indicacdes por
Secretaria Municipal serd definido proporcionalmente ao
numero de servidores em efetivo exercicio em cada érgao,
considerada a data-base estabelecida pela Secretaria
Municipal da Casa Civil, e serd previamente divulgado.

§ 82 As indicacdes deverdo ser apresentadas em
ordem de classificacdo, do primeiro ao Ultimo indicado,
conforme o mérito atribuido pelo responsdvel pela
indicacao, respeitado o limite estabelecido para cada Pasta.

§ 92 Cada indicacdo devera ser acompanhada de
justificativa individual, objetiva e fundamentada, contendo
elementos que demonstrem o desempenho, o
comprometimento, os resultados e as contribui¢des do
servidor indicado, de acordo com os critérios de avaliacdo
previstos neste Edital.

§ 10. A ordem de classificacdo apresentada constituird
elemento subsidiario da avaliacdo, nado vinculando a
Comissao Avaliadora nem determinando a classificagao
final do certame.

§ 11. A indicagao e a respectiva validagdo nao
asseguram ao servidor direito a habilitacao, classificacdo ou
premiacdo, ficando sua participacdo condicionada a
verificagdo dos requisitos e a avaliacdo prevista neste
Edital.

§ 12. Compete a Comissdo Avaliadora analisar a
regularidade e a fundamentacao das indicagdes, podendo
solicitar esclarecimentos ou documentos complementares
as Secretarias Municipais, desde que nao impliquem
alteracao substancial da justificativa originalmente
apresentada.

§ 13. A Comissdo Avaliadora podera indeferir a
indicacao que:

| - ndo atenda aos requisitos previstos neste Edital;

Il - seja apresentada fora do prazo ou por meio diverso do
estabelecido;

Il - ndo contenha justificativa individual suficiente;

IV - apresente informacgdes inconsistentes, incompletas ou
incompativeis com os registros oficiais;

V - resulte na indicacao do mesmo servidor em mais de
uma categoria;

VI - na categoria Servidor Destaque, nao tenha sido
validada pelo Secretério Municipal da respectiva Pasta.

§ 14. As indicacbes deverdo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia e transparéncia, sendo vedadas
escolhas fundamentadas exclusivamente em relacdes
pessoais, afinidade, preferéncia subjetiva ou qualquer
forma de favorecimento.
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§ 15. O encaminhamento das indicacdes implicard a
declaracao do Secretério Municipal de que:

| - as informacdes prestadas sdo verdadeiras;

Il - os servidores indicados atendem aos requisitos
previstos neste Edital;

Il - as justificativas refletem fatos e resultados passiveis de
verificacao;

IV - foram observados a ordem de classificacao e o limite
de indicacdes da respectiva Pasta;

V - na categoria Servidor Destaque, foram observados o
procedimento de indicacao pelo Diretor de Divisao ou
superior hieradrquico competente e a validacao final prevista
neste Edital.

§ 16. As informacgdes prestadas serao posteriormente
submetidas a andlise e a validacdo da Comissdo Avaliadora
e da Divisao de Gestao de Recursos Humanos.

§ 17. O membro da Comissdo Avaliadora que tiver
realizado, validado ou participado diretamente das
indicacOes devera declarar-se impedido de avaliar, pontuar
ou deliberar sobre os servidores indicados pela prépria
Secretaria, observadas as demais regras de impedimento e
conflito de interesses previstas neste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

A avaliacao dos servidores indicados compreenderd
critérios qualitativos e quantitativos, observadas as
atribuicbes do cargo ou da funcao exercida e as
particularidades de cada categoria.

A pontuacdo final serd composta pelas seguintes
etapas:

I - Avaliacdao de desempenho profissional - até
70 pontos

A avaliacdo serd realizada com base na justificativa
apresentada pelo Secretario Municipal e nas informacdes
complementares analisadas pela Comissao Avaliadora,
considerando os seguintes critérios:

Critério Pontuac¢ao maxima

Comprometimento institucional, ética e responsabilidade 10 pontos

Produtividade e qualidade técnica 10 pontos

Contribuigao para os resultados da unidade administrativa 10 pontos

Iniciativa, proatividade e capacidade de resolugéo de problemas 5 pontos
Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe 5 pontos
Contribuigao para os resultados da unidade administrativa 5 pontos
Total 45 pontos

Paragrafo unico. Nas categorias Diretor Destaque e
Chefe de Setor Destaque, a avaliacdo também considerara
a capacidade de lideranca, gestao de equipes, organizagao,
planejamento, acompanhamento das atividades e
cumprimento das responsabilidades da unidade.

Il - Validacao funcional pela Divisao de Gestao
de Recursos Humanos - até 20 pontos

As indicagbes serao submetidas a validacdo objetiva
pela Divisdao de Gestdo de Recursos Humanos,
considerando os registros funcionais relativos ao periodo de
avaliacao estabelecido neste Edital, de acordo com os
seguintes critérios:

Critério Pontuacdo maxima

Assiduidade e frequéncia 8 pontos

Pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho 4 pontos

Auséncia de faltas injustificadas e de penalidades disciplinares definitivas 4 pontos

Participacdo em cursos, capacitagdes e agdes de desenvolvimento
o 4 pontos
profissional

Total 20 pontos
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§ 12 Nao poderao resultar em reducao de pontuagao as
férias, licencas, afastamentos e auséncias legalmente
consideradas como de efetivo exercicio.

§ 29 Somente poderao ser consideradas penalidades
disciplinares aplicadas por decisdao administrativa definitiva,
observado o periodo de avaliacao.

§ 32 A participagdo em cursos e capacitacdes somente
serd considerada quando devidamente registrada ou
comprovada e relacionada ao exercicio das atribuicées do
servidor ou ao desenvolvimento profissional.

Il - Planejamento Estratégico

Para as categorias Diretor Destaque e Chefe de Setor
Destaque, serao considerados dados provenientes do
Sistema de Planejamento Estratégico do Municipio e de
outros sistemas oficiais da Administracao Municipal,
observados 0s seguintes critérios:

Critério Pontuagdo maxima
Cumprimento das metas e entregas sob responsabilidade da unidade 10 pontos
Cumprimento de prazos e atualizacéo das informagdes de
. 10 pontos

monitoramento
Participagdo nas reunides de acompanhamento e apresentagdo de

e 10 pontos
evidéncias
Contribuigdo da unidade para os resultados da Secretaria 5 pontos
Total 35 pontos

§ 12 Somente poderdo ser considerados os indicadores,
as metas e as entregas formalmente vinculados a unidade
de atuacdo ou a responsabilidade funcional do servidor
indicado.

§ 292 Para as categorias Comissionado Destaque,
Servidor Destaque, Educacao Destague e Salde Destaque,
os 35 (trinta e cinco) pontos previstos neste inciso serao
atribuidos a contribuicdo individual do servidor para os
resultados, projetos, servicos e melhorias da respectiva
unidade administrativa.

IV - Da pontuacao final

A pontuacdo méaxima serd de 100 (cem) pontos.

§ 12 A nota final de cada candidato corresponderd a
soma das pontuacdes obtidas nas etapas previstas neste
item.

§ 22 A Comissao Avaliadora deverd fundamentar a
pontuacao atribuida, com base nas justificativas, nos
registros funcionais, nos sistemas oficiais e nas demais
evidéncias apresentadas.

§ 32 Somente poderdo ser premiados os candidatos
que obtiverem pontuagao final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

§ 42 A utilizagao de outras informagdes constantes dos
sistemas oficiais da Administracdo Municipal serd admitida
apenas quando relacionada aos critérios previstos neste
Edital, assegurada a possibilidade de esclarecimento pelo
servidor ou pela Secretaria responsavel.

§ 52 Os dados funcionais utilizados na avaliacdo serao
tratados com confidencialidade e utilizados exclusivamente
para os fins deste Edital.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

A Comissao Avaliadora sera composta pelos
seguintes membros:

| - Secretdrio Municipal da Casa Civil;

Il - Secretario Municipal de Governo e Relacdes
Institucionais;

1l - Secretdrio Municipal de Gestdo e Cidade
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Inteligente;

IV - Secretdrio Municipal de Planejamento e Financas;

V - Diretor da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos.

Paragrafo unico. A Comissao serd presidida pelo
Secretdrio Municipal da Casa Civil, a quem cabera
coordenar os trabalhos, convocar as reunides e assegurar o
cumprimento das disposicoes deste Edital.

Compete a Comissdo Avaliadora:

| - analisar a regularidade e a fundamentacao das
indicacdes apresentadas;

[l - aplicar os critérios de avaliacdo e atribuir as
respectivas pontuagdes;

Il - analisar as informagdes funcionais, institucionais e
os demais elementos utilizados no processo de avaliagao;

IV - solicitar as Secretarias Municipais, a Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos e as demais unidades
administrativas os esclarecimentos ou documentos
complementares necessarios a instrucdo do processo;

V - elaborar a classificacdo preliminar e final dos
candidatos em cada categoria;

VI - registrar em ata as reunides, avaliacdes,
pontuagdes, impedimentos e deliberagdes realizadas;

VIl - encaminhar o resultado final para homologacdo
pela autoridade competente;

VIl - decidir os casos omissos, observada a legislacao
vigente, os principios da Administracdao Publica e as
disposicdes deste Edital.

§ 12 Os membros da Comissao Avaliadora deverdo
atuar com imparcialidade, objetividade, isonomia,
transparéncia e observancia aos critérios estabelecidos
neste Edital.

§ 22 O membro da Comissdo Avaliadora deverd
declarar-se impedido de avaliar, pontuar ou deliberar sobre:

| - servidor indicado pela Secretaria Municipal da qual
seja titular ou a qual esteja diretamente vinculado;

Il - servidor que esteja sob sua chefia ou supervisao
imediata;

[1l - cOnjuge, companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

IV - candidato em relacdo ao qual possua interesse
pessoal ou profissional capaz de comprometer sua
imparcialidade;

V - qualquer situagao que possa caracterizar conflito
de interesses.

§ 32 O impedimento deverd ser comunicado
previamente, registrado em ata e observado em todas as
fases relacionadas ao respectivo candidato.

§ 42 O membro impedido ndo participara da analise, da
discussao, da atribuicao de pontuacao nem da deliberacao
referente ao candidato, devendo ser convocado suplente,
quando necessdrio para assegurar o quérum minimo.

§ 52 As decisdes e as pontuacdes atribuidas pela
Comissao Avaliadora deverdo ser fundamentadas com base
nos critérios, registros e informacdes previstos neste Edital.

§ 62 A Comissao Avaliadora nao podera criar, alterar ou
substituir os critérios de avaliacdo apés o inicio do processo
de selecdo, cabendo-lhe exclusivamente aplica-los de
forma uniforme a todos os candidatos.

§ 72 Os recursos contra a habilitacdo ou a classificacao
preliminar serdo apreciados por instancia revisora ou
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autoridade competente distinta dos membros que
participaram diretamente da decisao recorrida, sempre que
possivel.

§ 82 A homologacdo do resultado final serd realizada
pela autoridade competente, apds a conclusado da avaliacao
e do julgamento dos recursos.

§ 92 As informacdes funcionais e os dados pessoais
acessados pelos membros da Comissdao deverdo ser
utilizados exclusivamente para os fins deste Edital,
observadas as normas de sigilo, protecao de dados
pessoais e seguranga da informacao.

8. DA PREMIACAO

Serdo premiados os candidatos mais bem classificados
em cada categoria, observada a seguinte distribuicao:

| - 5 (cinco) Diretores Destaque;

Il - 5 (cinco) Chefes de Setor Destaque;

Ill - 5 (cinco) Comissionados Destaque;

IV - 15 (quinze) Servidores Destaque;

V - 5 (cinco) profissionais da categoria Educagao
Destaque;

VI - 5 (cinco) profissionais da categoria Salde
Destaque.

§ 12 As vagas previstas em cada categoria somente
serdo preenchidas pelos candidatos que atenderem aos
requisitos deste Edital e alcancarem a pontuacdo minima
exigida para a premiacao.

§ 22 As vagas nao preenchidas em determinada
categoria ndo serdo transferidas para outra modalidade.

Os servidores premiados receberao:

| - troféu de reconhecimento;

Il - certificado de reconhecimento;

Il - publicacao oficial da premiagao no Diario Oficial do
Municipio;

IV - registro da premiacao nos respectivos
assentamentos funcionais;

V - acréscimo de 2 (dois) pontos na Avaliacao de
Desempenho Anual de 2026, desde que o beneficio esteja
previsto e seja compativel com a regulamentacdo aplicavel.

§ 32 Todo servidor regularmente indicado, habilitado e
considerado apto a participar do processo de avaliacdo fara
jus a certificado de reconhecimento pela indicacdo e ao
acréscimo de 1 (um) ponto na Avaliacdo de Desempenho
Anual de 2026, observada a regulamentacao vigente.

§ 49 0 acréscimo de 2 (dois) pontos concedido aos
servidores premiados nao serd cumulativo com o acréscimo
de 1 (um) ponto previsto no § 39, sendo garantida ao
premiado a pontuacdo total maxima de 2 (dois) pontos
decorrente da participagao neste Edital.

§ 52 A concessdao dos pontos adicionais ficara
condicionada a existéncia de fundamento na legislacao e
na regulamentacao da Avaliacdao de Desempenho Anual,
respeitados os limites maximos, os critérios e as condicdes
aplicaveis a cada servidor.

§ 62 A Comissao Avaliadora poderd conceder Mencdo
Honrosa aos servidores que, embora nao classificados entre
os premiados, tenham se destacado de forma relevante por
sua atuacao, dedicacao, iniciativa, contribuicao institucional
ou resultados alcancados.

§ 72 A Mencao Honrosa serd concedida mediante
decisdo fundamentada da Comissdo Avaliadora e dard
direito a certificado especifico, sem premiacao material ou
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pontuacao adicional na Avaliagao de Desempenho.

§ 82 A premiacdo nao gerara direito adquirido a
concessao de vantagem financeira, progressao funcional,
promocao ou qualquer outro beneficio ndo expressamente
previsto na legislacao municipal.

9. DAS ETAPAS

O processo de indicacao, avaliacao e premiagao
observara as seguintes etapas:

| - publicacado do Edital;

Il - divulgacdo do quantitativo maximo de indicagdes
permitido para cada Secretaria Municipal;

Il - indicacao dos servidores, observados os
responsaveis e os procedimentos especificos previstos para
cada categoria, mediante preenchimento do formulario
eletronico;

IV - analise documental e validacdo das indicacdes
pela Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

V - divulgacao do resultado preliminar da habilitacao,
com a relacao das indicacdes habilitadas e inabilitadas;

VI - interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar da habilitagao;

VIl - andlise e julgamento dos recursos pela instancia
competente;

VIII - divulgacao do resultado definitivo da habilitacdo;

IX - avaliacao dos candidatos habilitados e atribuicao
das pontuacdes pela Comissao Avaliadora;

X - divulgacdao da classificagdao preliminar por
categoria;

Xl - interposicao de recursos contra a classificagao
preliminar, nas hipéteses previstas neste Edital;

Xl - andlise e julgamento dos recursos pela instancia
competente;

Xl - homologacao do resultado final pela autoridade
competente;

XIV - cerimdnia de premiacao.

Pardgrafo Unico. Todas as etapas observarao os prazos
previstos no cronograma deste Edital e serao divulgadas
pelos canais oficiais do Municipio.

10. CRONOGRAMA

O processo de indicagao, habilitacao, avaliagao e
premiacao observara o seguinte cronograma:

Etapa Periodo
21/07/2026

Publicagao do Edital

Divulgagéo do quantitativo maximo de indicagdes por Secretaria ,
até 15/09/2026
Municipal

15/09/2026 a
30/09/2026
30/09/2026 a
10/10/2026
11/10/2026
12/10/2026 e
14/10/2026
15/10/2026 e
16/10/2026
16/10/2026
19/10/2026 a
23/10/2026
26/10/2026
27/10/2026
28/10/2026
29/10/2026
12/11/2026

Indicagdo dos servidores pelos responsaveis definidos no item 5 e
validagdo pelos Secretérios Municipais

Anélise documental e validagéo das indicagdes pela Diviséo de Gestao
de Recursos Humanos

Divulgagéo do resultado preliminar da habilitagéo

Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da habilitagao

Anédlise e julgamento dos recursos contra a habilitagéo

Divulgagao do resultado definitivo da habilitagdo

Avaliagado dos candidatos habilitados pela Comisséo Avaliadora

Divulgagao da classificagdo preliminar por categoria

Interposigdo de recursos contra a classificagao preliminar

Anédlise e julgamento dos recursos contra a classificagao

homologacéo do resultado final pela autoridade competente;

Ceriménia de premiagéo

11. DA TRANSPARENCIA E DA IMPESSOALIDADE
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O processo de indicacao, habilitagao, avaliacao e
premiacao observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia, transparéncia, motivacdo e protecdo dos dados
pessoais.

§ 12 Todas as indicagOes deverdo ser acompanhadas
de justificativa individual, objetiva e fundamentada, com
base nos critérios estabelecidos neste Edital.

§ 292 As indicacOes serdao submetidas a andlise
documental e a validacdo da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos, observados os registros funcionais e os
requisitos previstos neste Edital.

§ 32 A Comissdo Avaliadora podera solicitar as
Secretarias Municipais, a Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e as demais unidades administrativas
documentos, informacdes e esclarecimentos
complementares necessarios a adequada instrucdo do
processo, desde que nao impliquem alteragao substancial
da indicagao originalmente apresentada.

§ 42 Serdo divulgadas, pelos canais oficiais do
Municipio, as informacdes necessarias a transparéncia do
processo, incluindo:

| - a relacao dos candidatos habilitados;

Il - a classificacao preliminar por categoria;

Il - a relacao dos servidores premiados e daqueles que
receberem Mencao Honrosa.

§ 62 A divulgacdo das informacdes deverd observar a
legislagao de protecao de dados pessoais, sendo vedada a
publicacdao de informacdes funcionais, disciplinares,
médicas ou de qualquer outra natureza que ndo sejam
necessarias a transparéncia do processo.

§ 72 Os dados funcionais, documentos e informagdes
pessoais acessados pela Comissao Avaliadora, pela Divisao
de Gestdao de Recursos Humanos e pelas unidades
envolvidas deverao ser utilizados exclusivamente para os
fins deste Edital.

§ 82 E vedado o tratamento diferenciado, o
favorecimento ou a discriminacao de candidatos em razao
de vinculo pessoal, politico, funcional, partidario, religioso
ou de qualquer outra natureza estranha aos critérios
previstos neste Edital.

§ 92 Os membros envolvidos no processo deverao
declarar eventual impedimento ou conflito de interesses,
nos termos estabelecidos neste Edital.

§ 10. Qualquer indicio de irregularidade,
favorecimento, omissao de informacdo relevante ou
descumprimento das regras deste Edital devera ser
apurado pela autoridade competente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os servidores indicados deverao representar exemplos
de comprometimento, ética, responsabilidade, eficiéncia e
dedicacdo ao servigo publico, contribuindo para o
fortalecimento da cultura organizacional, da exceléncia na
gestdo e da melhoria continua dos servicos prestados a
populagao.

§ 12 A indicagao e a participacao no presente Edital
implicam a concordancia integral com suas disposicoes,
critérios, prazos e procedimentos.

§ 22 Os Diretores de Divisdo serdo responsdaveis pela
veracidade, fundamentagcao e adequada instrugao das
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indicacOes realizadas para a categoria Servidor Destaque,
cabendo aos Secretdrios Municipais a respectiva validacao
final. Nas demais categorias, os Secretdrios Municipais
serdo responsaveis pelas indicacdes e pelas informacdes
apresentadas, sem prejuizo da andlise da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos e da Comissao Avaliadora.

§ 392 A constatacao de informagdes falsas, omissdes
relevantes, documentos adulterados ou qualquer
irregularidade poderd resultar na inabilitacdo ou
desclassificacdo do candidato, inclusive apés a divulgacao
do resultado, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo das demais providéncias administrativas
cabiveis.

§ 42 A Administracdo Municipal podera divulgar, em
seus canais oficiais, 0s nomes, as imagens, as categorias e
0s registros relacionados aos servidores indicados,
homenageados e premiados, exclusivamente para fins de
transparéncia, reconhecimento institucional e disseminacao
de boas praticas no servico publico.

§ 52 A divulgacdo e o tratamento das informacgdes
deverdo observar a legislacdo aplicavel a protecdo de
dados pessoais, sendo vedada a exposicao de dados
funcionais, disciplinares, médicos ou de qualquer outra
natureza que nao sejam necessarios a execucao e a
transparéncia do processo.

§ 62 A premiacdo prevista neste Edital possui carater
exclusivamente institucional e de reconhecimento
profissional, ndo gerando direito adquirido a promocao,
progressao funcional, vantagem financeira ou qualquer
outro beneficio ndo expressamente previsto na legislacao
municipal.

§ 72 Os prazos e as datas previstos neste Edital
poderdo ser alterados por motivo de interesse publico,
necessidade administrativa ou ocorréncia de fato
superveniente  devidamente  justificado, = mediante
divulgacdo nos canais oficiais do Municipio.

§ 82 E de responsabilidade das Secretarias Municipais e
dos servidores indicados acompanhar as publicacdes, os
comunicados, os resultados e as eventuais alteragdes
referentes ao presente Edital.

§ 92 Os casos omissos serao analisados pela Comissao
Avaliadora e submetidos, quando necessario, a decisdo da
autoridade competente, observadas a legislacao vigente, os
principios da Administracdo Publica e as disposicbes do ato
normativo que instituiu o Programa Prémio Municipal de
Exceléncia.

§ 10. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREMIO MUNICIPAL DE EXCELENCIA 2026
EDITAL N2 003/2026
SECRETARIA DESTAQUE
"Reconhecendo a exceléncia na gestao publica e o
compromisso com os resultados."

1. OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo reconhecer e
valorizar as Secretarias Municipais que se destacarem pelo
desempenho na execucao do Planejamento Estratégico do
Municipio, pelo cumprimento das prioridades de Governo,
pela conducdo dos projetos estratégicos acompanhados
pelo Escritério de Processos e Projetos, pela qualidade da
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gestao e pela contribuicdo para o alcance dos objetivos
estratégicos da Administracdo Publica Municipal.

Busca-se, ainda, incentivar a cultura da gestao por
resultados, do planejamento, do gerenciamento de
projetos, do monitoramento continuo, da transparéncia, da
eficiéncia, da integracao entre as Secretarias e da melhoria
dos servicos publicos prestados a populagdo.

2. DOS PARTICIPANTES

Participarao automaticamente do Prémio Municipal de
Exceléncia 2026 todas as Secretarias Municipais
integrantes da Administracao Direta que possuam metas,
entregas, indicadores ou projetos estratégicos formalmente
cadastrados no Sistema de Planejamento Estratégico do
Municipio ou na carteira de projetos acompanhada pelo
Escritério de Processos e Projetos.

§ 12 A participacao ocorrerd independentemente de
inscricao ou manifestacao formal da Secretaria Municipal.

§ 2° A avaliacdo considerard as metas, entregas,
indicadores, projetos estratégicos e responsabilidades
formalmente atribuidos a cada Secretaria Municipal no
periodo estabelecido neste Edital.

§ 32 Nos projetos estratégicos de responsabilidade
compartilhada, a avaliacdo considerard as atribuicdes
especificas, as entregas pactuadas e a contribuicdo efetiva
de cada Secretaria Municipal envolvida.

§ 4° Somente serao considerados, para fins de
avaliacdo, os projetos estratégicos formalmente incluidos
na carteira do Escritério de Processos e Projetos e
acompanhados por meio dos instrumentos oficiais de
monitoramento adotados pela Administracao Municipal.

3. DAS CATEGORIAS

| - Secretaria Destaque

Categoria destinada ao reconhecimento das
Secretarias Municipais que apresentarem o melhor
desempenho na execugao das metas e entregas do
Planejamento Estratégico Municipal, bem como na
conducao dos projetos estratégicos acompanhados pelo
Escritério de Processos e Projetos.

A avaliacdo considerard o cumprimento das
prioridades de Governo, a qualidade da gestao das metas e
dos projetos, o atendimento aos prazos, a atualizacdo das
informacdes, a apresentacao de evidéncias e a contribuicdo
da Secretaria para os resultados estratégicos da
Administracdo Pulblica Municipal.

Serdo premiadas as 3 (trés) Secretarias Municipais que
obtiverem as maiores pontuacdes na classificacdao final,
observados os requisitos, os critérios de avaliacdo e a
pontuacao minima estabelecidos neste Edital.

4. DOS REQUISITOS

Para participar da avaliacao, a Secretaria Municipal
deverd:

| - possuir metas, entregas, indicadores ou projetos
estratégicos formalmente cadastrados no Sistema de
Planejamento Estratégico do Municipio ou na carteira de
projetos acompanhada pelo Escritério de Processos e
Projetos;

Il - manter atualizadas, dentro dos prazos
estabelecidos, as informacdes relativas as metas, entregas,
indicadores e projetos sob sua responsabilidade;

Il - apresentar evidéncias suficientes, compativeis e
verificdveis que comprovem a execucdo das metas,
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entregas e etapas dos projetos estratégicos;

IV - cumprir os prazos estabelecidos para atualizagao,
monitoramento, prestacao de informagdes e apresentagao
de evidéncias;

V - participar das reunides de monitoramento e
acompanhamento, quando convocada;

VI - atender as solicitacdes técnicas da Divisao de
Planejamento Estratégico e do Escritério de Processos e
Projetos, dentro dos prazos definidos;

VII - manter formalmente designado servidor
responsavel pelo acompanhamento das metas e dos
projetos estratégicos da Secretaria;

VIIl - assegurar a veracidade, a integridade, a
consisténcia e a rastreabilidade das informacdes e
evidéncias apresentadas.

§ 12 Nos projetos estratégicos de responsabilidade
compartilhada, serao consideradas as atribuicdes, as
entregas e os prazos formalmente pactuados para cada
Secretaria Municipal envolvida.

§ 29 Somente serdo considerados, para fins de
avaliacdo, os dados, documentos e evidéncias inseridos nos
sistemas ou encaminhados pelos meios oficiais dentro do
periodo estabelecido neste Edital.

§ 32 A auséncia, a insuficiéncia ou a incompatibilidade
das evidéncias poderd resultar na desconsideracdo da
respectiva meta, entrega, etapa ou projeto para fins de
pontuagao.

§ 42 Alteracdes de escopo, prazo, responsabilidade ou
cronograma somente serdao consideradas quando
formalmente registradas e justificadas antes do
encerramento do periodo de avaliacao.

5. DA AVALIACAO

As metas, entregas e projetos estratégicos que serao
considerados para fins de avaliacdo e composicdo do
ranking serdao previamente definidos pelo Prefeito
Municipal, dentre aqueles constantes do Sistema de
Planejamento Estratégico do Municipio e da carteira de
projetos acompanhada pelo Escritério de Processos e
Projetos.

§ 12 A definicdo devera considerar as prioridades de
Governo, a relevancia estratégica, o impacto para a
Administracdo Municipal e para a populacao, bem como as
responsabilidades formalmente atribuidas as Secretarias
Municipais.

§ 22 As Secretarias Municipais serao formalmente
comunicadas sobre as metas, entregas e projetos
estratégicos selecionados para fins de avaliacdo, bem como
sobre os respectivos critérios, responsabilidades, prazos e
instrumentos de acompanhamento.

§ 32 Somente poderao ser considerados no processo de
ranqueamento as metas, entregas e projetos estratégicos
previamente definidos pelo Prefeito Municipal e
formalmente comunicados as Secretarias envolvidas.

A apuracdo da pontuacdo e a elaboracdo da
classificagdo serao realizadas pela Divisao de Planejamento
Estratégico e pelo Escritério de Processos e Projetos, ambos
vinculados a Secretaria Municipal da Casa Civil, de acordo
com suas respectivas areas de atuacao.

A avaliacdo serd baseada exclusivamente em
informacdes constantes dos seguintes instrumentos e
registros oficiais:
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| - Sistema de Planejamento Estratégico do Municipio;

Il - carteira de projetos estratégicos acompanhada pelo
Escritério de Processos e Projetos;

Il - relatérios de monitoramento e acompanhamento;

IV - evidéncias cadastradas ou formalmente
apresentadas;

V - atas, registros e encaminhamentos das reunides de
monitoramento;

VI - registros administrativos oficiais;

VIl - indicadores institucionais;

VIII - cronogramas, planos de acao, termos de
abertura, relatérios de situacdo e demais instrumentos
oficiais de gestdo de projetos.

Compete a Divisao de Planejamento Estratégico:

| - consolidar os dados relativos as metas, entregas e
indicadores selecionados para fins de avaliacao;

Il - verificar a atualizacdo, a consisténcia e a
integridade das informacOes cadastradas;

Il - validar as evidéncias relacionadas a execucao do
Planejamento Estratégico;

IV - verificar o cumprimento dos prazos, das
responsabilidades e das entregas pactuadas;

V - apurar a pontuacdo correspondente aos critérios
sob sua responsabilidade;

VI - elaborar a respectiva memoria de célculo.

Compete ao Escritério de Processos e Projetos:

| - consolidar os dados relativos aos projetos
estratégicos selecionados para fins de avaliagao;

Il - verificar o cumprimento dos cronogramas, marcos,
entregas e responsabilidades pactuadas;

[l - validar as evidéncias relacionadas a execugao dos
projetos estratégicos;

IV - analisar a atualizacao dos instrumentos de
acompanhamento e gestao dos projetos;

V - verificar a atuacdo das Secretarias responsdveis e
corresponsaveis na conducdo dos projetos;

VI - apurar a pontuacao correspondente aos critérios
sob sua responsabilidade;

VIl - elaborar a respectiva meméria de calculo.

Compete conjuntamente a Divisdao de
Planejamento Estratégico e ao Escritdrio de
Processos e Projetos:

| - consolidar a pontuacao final de cada Secretaria
Municipal;

Il - elaborar o ranking preliminar;

Il - registrar a metodologia e as memérias de célculo
utilizadas;

IV - solicitar esclarecimentos ou documentos
complementares, quando necessarios a conferéncia das
informacdes jd apresentadas, sem permitir a inclusao
posterior de fatos, entregas ou evidéncias que deveriam ter
sido registrados dentro do prazo regular;

V - disponibilizar as Secretarias Municipais a
pontuacdo apurada e a respectiva memoria de calculo;

VI - encaminhar o ranking preliminar e a
documentacao correspondente a Comissao Avaliadora.

§ 42 A avaliacdo deverd observar exclusivamente as
metas, entregas e projetos previamente selecionados, bem
como os critérios e as pontuacdes estabelecidos neste
Edital, sendo vedada a inclusdo ou alteragao de critérios
apos o inicio do periodo de avaliagao.
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§ 52 Eventual alteracao das metas, dos projetos, dos
prazos, do escopo ou das responsabilidades consideradas
no ranqueamento dependerd de decisdao formal e
fundamentada do Prefeito Municipal, com comunicacao
prévia as Secretarias envolvidas.

§ 62 Nos projetos estratégicos de responsabilidade
compartilhada, a avaliacdo considerara as atribuicdes, as
entregas, 0s prazos e as responsabilidades formalmente
pactuadas para cada Secretaria Municipal.

§ 72 A quantidade de metas, entregas ou projetos
atribuidos a cada Secretaria ndo constituira, isoladamente,
fator de vantagem ou desvantagem, devendo a pontuacao
observar critérios proporcionais e compativeis com as
responsabilidades atribuidas.

§ 82 As pontuagdes deverdao ser acompanhadas de
memoria de calculo que permita a conferéncia dos
resultados pelas Secretarias avaliadas.

§ 92 A Comissdo Avaliadora serad responsavel pela
andlise da regularidade do processo e pela aprovacao da
classificacdo final, cabendo a autoridade competente a
homologagao do resultado.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo das Secretarias Municipais sera realizada
com base nas metas, entregas e projetos estratégicos
previamente definidos pelo Prefeito Municipal para fins de
ranqueamento, observados os seguintes critérios:
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Critério Pontuacdo maxima

Cumprimento das Metas e dos Projetos Estratégicos Prioritarios 60 pontos

Desempenho Geral no EPP e Planejamento Estratégico 15 pontos

Qualidade e Organizagéo das Evidéncias 15 pontos

Gestdo e Monitoramento Estratégico 10 pontos

Total 100 pontos

I - Cumprimento das Metas e dos Projetos
Estratégicos Prioritdrios - até 60 pontos

Sera avaliado o desempenho da Secretaria Municipal
na execucdo das metas, entregas e projetos estratégicos
previamente selecionados pelo Prefeito Municipal e
formalmente comunicados para fins de ranqueamento.

Serao considerados:

| - o percentual de execucdo das metas, entregas e
projetos sob responsabilidade da Secretaria;

Il - o cumprimento dos cronogramas, prazos, marcos e
etapas pactuados;

Il - a entrega dos resultados previstos;

IV - 0 atendimento ao escopo e as responsabilidades
formalmente atribuidas;

V - a compatibilidade entre os resultados informados e
as evidéncias apresentadas;

VI - a contribuicao das metas, entregas e projetos para
as prioridades de Governo e para os objetivos estratégicos
da Administracdo Municipal;

VIl - a atuacao da Secretaria na identificacao e solucao
de riscos, pendéncias e desvios;

VIII - a articulacdo com outras Secretarias e unidades
administrativas, quando se tratar de iniciativa
compartilhada.

§ 19 A pontuacao serd apurada proporcionalmente ao
desempenho alcangado nas metas, entregas e projetos
estratégicos atribuidos a cada Secretaria Municipal.

§ 22 A inexisténcia de projeto estratégico formalmente
atribuido a Secretaria ndo implicard perda de pontuacao,
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hipdtese em que a avaliagdo serd realizada com base nas
metas e entregas prioritarias sob sua responsabilidade.

§ 32 Nas metas, entregas ou projetos de
responsabilidade compartilhada, serdao consideradas
exclusivamente as atribuicdes, os prazos e os resultados
formalmente destinados a cada Secretaria Municipal.

§ 42 A Secretaria ndo sera prejudicada por atraso ou
impedimento decorrente de responsabilidade atribuida a
outra unidade, desde que a ocorréncia tenha sido
formalmente registrada durante o periodo de
monitoramento.

Il - Desempenho Geral no Planejamento
Estratégico - até 15 pontos

Serdo avaliados:

| - 0 percentual geral de execugao das metas, entregas
e projetos sob responsabilidade da Secretaria;

Il - a evolugao dos indicadores institucionais;

lIl - a consisténcia e a qualidade das informacdes
registradas;

IV - a adocdo de providéncias para correcao de desvios
e melhoria dos resultados;

V - a contribuicao da Secretaria para o alcance dos
objetivos estratégicos da Administracdo Municipal.

Il - Qualidade e Organizacdao das Evidéncias -
até 15 pontos

Serao considerados:

| - a clareza, a qualidade e a suficiéncia das
evidéncias;

Il - a compatibilidade entre os documentos
apresentados e os resultados informados;

Ill - a organizacao documental;

IV - a rastreabilidade das informacdes;

V - a utilizacdo de registros oficiais, indicadores,
relatérios, fotografias, atas, sistemas e outros elementos
comprobatérios;

VI - a integridade e a conformidade das evidéncias
apresentadas.

IV - Gestao, Monitoramento e Pontualidade das
Entregas - até 10 pontos

Sera avaliada a atuacao geral da Secretaria Municipal
na gestdo e no acompanhamento de todas as metas,
entregas e projetos sob sua responsabilidade, inclusive
daqueles que nao tenham sido selecionados pelo Prefeito
Municipal para compor o critério principal de
ranqueamento.

Serao considerados:

| - o cumprimento dos prazos estabelecidos para as
metas, entregas, etapas e projetos sob responsabilidade da
Secretaria;

Il - a atualizacao tempestiva das informacdes no
Sistema de Planejamento Estratégico e nos instrumentos de
acompanhamento do Escritério de Processos e Projetos;

Ill - a apresentacao das evidéncias dentro dos prazos
estabelecidos;

IV - a participagao nas reunides de monitoramento e
acompanhamento;

V - o atendimento tempestivo as solicitacdes da
Divisdo de Planejamento Estratégico e do Escritério de
Processos e Projetos;

VI - a atuacdo do responsavel técnico ou ponto focal
designado pela Secretaria;
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VIl - a comunicacao prévia e formal de riscos,
impedimentos ou situagfes capazes de comprometer o
cumprimento dos prazos;

VIIl - a adocao de medidas corretivas para
regularizacdo de metas, entregas ou projetos em atraso.

§ 12 Para fins deste critério, serdo consideradas todas
as metas, entregas e projetos formalmente atribuidos a
Secretaria durante o periodo de avaliacdo, ainda que nao
integrem a selecdo especifica destinada a composicdo dos
60 (sessenta) pontos previstos no inciso .

§ 22 A pontualidade serd aferida proporcionalmente,
considerando a quantidade de obrigacdes concluidas
dentro dos prazos em relacao ao total de obrigacdes
atribuidas a Secretaria no periodo de avaliacao.

§ 32 Nao serao considerados como atraso 0s casos
decorrentes de fato alheio a responsabilidade da
Secretaria, desde que o impedimento tenha sido
formalmente comunicado, registrado e comprovado
durante o periodo de monitoramento.

V - Da pontuacdao final e dos critérios de
desempate

A pontuacao final de cada Secretaria Municipal
corresponderd a soma dos pontos obtidos nos critérios
estabelecidos neste item, limitada ao maximo de 100 (cem)
pontos.

§ 12 A quantidade absoluta de metas, entregas ou
projetos atribuidos a cada Secretaria ndo constituira,
isoladamente, fator de vantagem ou desvantagem,
devendo a apurac¢do observar o desempenho proporcional
em relacdao as responsabilidades formalmente
estabelecidas.

§ 22 Somente poderdo ser premiadas as Secretarias
Municipais que obtiverem pontuacao final igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

§ 32 Em caso de empate na pontuacao final, serao
considerados, sucessivamente:

| - maior pontuacado no critério “Cumprimento das
Metas e dos Projetos Estratégicos Prioritarios”;

Il - maior percentual de metas, entregas e projetos
concluidos dentro do prazo, considerando todas as
iniciativas sob responsabilidade da Secretaria, inclusive
aquelas ndo selecionadas para fins do ranqueamento
principal;

[ll - maior pontuacao no critério “Desempenho Geral
no Planejamento Estratégico”;

IV - maior pontuacdo no critério “Qualidade e
Organizacao das Evidéncias”;

V - maior pontuacdo no critério “Gestao,
Monitoramento e Pontualidade das Entregas”;

VI - decisao fundamentada da autoridade competente.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

A apuragao da pontuacao e a elaboracao do ranking
preliminar serao realizadas conjuntamente pela Divisao de
Planejamento Estratégico e pelo Escritério de Processos e
Projetos, vinculados a Secretaria Municipal da Casa Civil,
com base nos critérios, documentos, evidéncias e registros
oficiais previstos neste Edital.

Compete a Divisdo de Planejamento Estratégico e ao
Escritério de Processos e Projetos, de acordo com suas
respectivas atribuicoes:

| - verificar o

cumprimento dos  requisitos
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estabelecidos neste Edital;

Il - consolidar e validar os dados utilizados na
avaliacdo;

Il - aplicar os critérios e calcular a pontuacdo de cada
Secretaria Municipal;

IV - elaborar a meméria de cdlculo e o ranking
preliminar;

V - disponibilizar as Secretarias Municipais a respectiva
pontuacao e a memdria de célculo;

VI - analisar os recursos apresentados, podendo
solicitar manifestacao técnica ou juridica quando
necessaria;

VII - realizar eventuais correcdes decorrentes de erro
material, omissdo, inconsisténcia ou descumprimento dos
critérios estabelecidos neste Edital;

VIII - elaborar a classificacao final e encaminha-la para
homologacao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 A apuracao deverd observar exclusivamente as
metas, entregas e projetos estratégicos previamente
definidos pelo Prefeito Municipal para fins de ranqueamento
e formalmente comunicados as Secretarias envolvidas.

§ 22 As pontuacdes e as decisdes relativas aos recursos
deverao ser fundamentadas e acompanhadas das
respectivas memérias de calculo.

§ 32 Caberd recurso contra erro material, omissédo,
inconsisténcia na apuracao ou descumprimento dos
critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.

§ 4° Nao serda admitido recurso destinado
exclusivamente a alteracdo dos critérios de avaliacdo ou a
inclusdo de informacdes, documentos ou evidéncias que
deveriam ter sido registrados dentro do prazo regular.

§ 52 O resultado final sera homologado pelo Prefeito
Municipal, apds a conclusdo da apuracdo e da analise dos
recursos.

§ 62 A homologacdo terd por finalidade confirmar a
regularidade formal do processo e nao permitird a alteracao
discricionaria da pontuacdo ou da ordem de classificacdo
apuradas pelas areas técnicas.

§ 72 Os casos omissos serao analisados pela Secretaria
Municipal da Casa Civil, com o apoio das areas técnicas e
juridicas competentes, quando necessario, e submetidos a
decisdo do Prefeito Municipal.

8. DA PREMIACAO

Serdo premiadas as 3 (trés) Secretarias Municipais que
obtiverem as maiores pontuacdes na classificacdo final,
apos a conclusao da analise dos recursos e a homologacao
do resultado pelo Prefeito Municipal.

Cada Secretaria premiada recebera:

| - Troféu “Secretaria Destaque 2026";

Il - certificado de reconhecimento institucional;

Il - registro da premiacao no Relatério Anual do
Planejamento Estratégico;

IV - divulgagao institucional nos canais oficiais da
Prefeitura;

V - reconhecimento publico das equipes e dos
servidores envolvidos na execucao das metas, entregas e
projetos estratégicos considerados na avaliagao.

§ 12 O troféu serd destinado a Secretaria Municipal
premiada, sem prejuizo da emissdo de certificados de
reconhecimento aos servidores diretamente envolvidos no
planejamento, na execugao e no monitoramento das
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iniciativas avaliadas, conforme critérios definidos pela
Secretaria Municipal da Casa Civil.

§ 2° A classificacdo terd carater exclusivamente
institucional e classificatério, sendo conferido o mesmo
modelo de premiacdo e reconhecimento as 3 (trés)
Secretarias premiadas, independentemente da posigao
ocupada no ranking.

§ 32 A premiacdo nao gerard vantagem financeira,
progressao funcional, promogao, pontuacao adicional em
avaliacao de desempenho ou qualquer outro beneficio nao
expressamente previsto na legislagao municipal.

§ 42 As vagas somente serao preenchidas pelas
Secretarias Municipais que alcancarem a pontua¢do minima
estabelecida neste Edital.

§ 52 Caso menos de 3 (trés) Secretarias alcancem a
pontuacdo minima exigida, serdo premiadas apenas
agquelas que atenderem ao requisito, nao havendo
preenchimento obrigatério das vagas remanescentes.

9. DAS ETAPAS

O processo de avaliacao e premiacdo observara as
seguintes etapas:

| - publicacao do Edital;

Il - definicao, pelo Prefeito Municipal, das metas,
entregas e projetos estratégicos que serao considerados
para fins de ranqueamento;

[Il - comunicacao formal as Secretarias Municipais
sobre as metas, entregas e projetos estratégicos
selecionados, bem como sobre os respectivos critérios,
responsabilidades e prazos;

IV - monitoramento da execucao das metas, entregas
e projetos estratégicos pela Divisdo de Planejamento
Estratégico e pelo Escritério de Processos e Projetos;

V - encerramento do periodo de avaliacao;

VI - consolidacao das informag¢des, documentos,
evidéncias e registros oficiais;

Xl - encaminhamento do resultado final ao Prefeito
Municipal,

X1l - homologacdao do resultado pelo Prefeito
Municipal;

XV - cerimOnia de premiagao.

Paragrafo Unico. Todas as etapas observardo os prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital e serdo
divulgadas pelos canais oficiais do Municipio.

10. CRONOGRAMA

O processo de avaliacdo e premiacao observara o
seguinte cronograma:

Etapa Periodo
2/07/2026

Publicagéo do Edital

Definigao, pelo Prefeito Municipal, das metas, entregas e projetos ,
- . y até 31/07/2026
estratégicos considerados para fins de ranqueamento

Comunicagéo formal as Secretarias Municipais sobre as metas, entregas ,
) ' até 05/08/2026
e projetos selecionados

Periodo de monitoramento janeiro a 31/10/2026
31/10/2026
Consolidagdo das informagdes, validagéo das evidéncias e apuragdo das | 01/11/2026 a
05/11/2026
05/11/2026

12/11/2026

Encerramento do periodo de avaliagao

pontuagdes

homologacéo do resultado pelo Prefeito Municipal;

Cerimonia de premiagao
11. DA TRANSPARENCIA E DA IMPESSOALIDADE

O processo de avaliacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
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eficiéncia, isonomia, transparéncia, motivacao e gestdo por
resultados.

§ 12 A classificacdao das Secretarias Municipais sera
baseada exclusivamente nos critérios técnicos, objetivos e
previamente estabelecidos neste Edital, vedada a utilizacao
de fatores externos ou nao formalizados no processo de
avaliacao.

§ 22 Somente serao considerados para fins de
ranqueamento as metas, entregas e projetos estratégicos
previamente definidos pelo Prefeito Municipal e
formalmente comunicados as Secretarias Municipais
envolvidas.

§ 39 A quantidade absoluta de metas, entregas ou
projetos estratégicos atribuidos a cada Secretaria Municipal
nao constituird, isoladamente, critério de classificacdo nem
fator de vantagem ou desvantagem, prevalecendo o
desempenho proporcional obtido em relacdo as
responsabilidades formalmente atribuidas.

§ 42 Nos projetos, metas ou entregas de
responsabilidade compartilhada, a avaliacdo considerara
exclusivamente as atribuicdes, os prazos e os resultados
formalmente destinados a cada Secretaria Municipal.

§ 52 A pontuacdo atribuida a cada Secretaria deverd
ser acompanhada de meméria de célculo, com a indicacao
dos critérios, dados, evidéncias e registros oficiais
utilizados na apuracao.

§ 62 As Secretarias Municipais terdo acesso a
respectiva pontuacao e a memdria de calculo utilizada na
elaboracao do ranking preliminar, podendo apresentar
recurso nas hipéteses e nos prazos estabelecidos neste
Edital.

§ 72 Serdo divulgados nos canais oficiais do Municipio:

| - o ranking preliminar;

Il - o resultado dos recursos;

Il - a classificagao final homologada;

IV - a relagao das Secretarias Municipais premiadas.

§ 82 A publicidade do processo deverd observar a
legislacdo aplicavel a protecao de dados pessoais, ao
acesso a informacao e as hipéteses legais de sigilo, sendo
vedada a divulgagao de informagdes de acesso restrito ou
gue nao sejam necessarias a transparéncia da avaliacao.

§ 92 E vedada qualquer forma de favorecimento,
tratamento diferenciado, interferéncia politica ou alteracdo
discriciondria da pontuacdo por motivos estranhos aos
critérios previstos neste Edital.

§ 10. Eventuais erros materiais, inconsisténcias ou
divergéncias identificados na apuracdo deverdo ser
formalmente registrados, fundamentados e corrigidos antes
da homologacgao do resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

A participacao das Secretarias Municipais ocorrera
automaticamente, independentemente de inscrigdo ou
manifestagao formal, desde que atendidos os requisitos
previstos neste Edital.

§ 12 As Secretarias Municipais serdo responsaveis pela
veracidade, integridade, atualizagao e comprovagao das
informacdes, dos registros e das evidéncias relativos as
metas, entregas e projetos estratégicos sob sua
responsabilidade.

§ 22 A constatacao de informac0es falsas, registros
inconsistentes, evidéncias incompativeis ou qualquer outra
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irregularidade podera resultar na revisao da pontuacdo, na
alteracao da classificacao ou na desclassificacao da
Secretaria Municipal, assegurados o contraditério e o direito
de manifestagao.

§ 32 A Administracdo Municipal podera divulgar o
ranking, as pontuages, a classificagao final, as Secretarias
premiadas e os registros da ceriménia de premiacdo em
seus canais oficiais, para fins de transparéncia,
reconhecimento institucional e disseminacao de boas
praticas de gestao.

§ 49 A divulgacdo das informacgdes devera observar a
legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais, ao
acesso a informacao e as hipdteses legais de sigilo.

§ 52 A premiacdo possui cardter exclusivamente
institucional e de reconhecimento da gestao, nao gerando
direito a vantagem financeira, pontuacao funcional,
progressao, promocao ou qualquer outro beneficio ndo
expressamente previsto na legislagao municipal.

§ 62 Os prazos, as datas e os procedimentos previstos
neste Edital poderdo ser alterados por motivo de interesse
publico, necessidade administrativa ou ocorréncia de fato
superveniente  devidamente  justificado, mediante
divulgacdo nos canais oficiais do Municipio.

§ 72 E de responsabilidade das Secretarias Municipais
acompanhar as publica¢des, os comunicados, os resultados
e as eventuais alteracdes referentes ao processo de
avaliacao.

§ 82 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas
neste Edital serao analisados pela Secretaria Municipal da
Casa Civil, por meio da Divisdo de Planejamento Estratégico
e do Escritério de Processos e Projetos, com apoio das
areas técnicas e juridicas competentes, quando necessario.

§ 92 As situagles que envolvam alteragdo relevante da
metodologia, controvérsia sobre a classificacdo ou decisdo
de interesse geral serdo submetidas a decisdo do Prefeito
Municipal, mediante manifestacao técnica fundamentada.

§ 10. Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Licitacoes e Contratos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA.

Contratada: Dias & Cardozo Engenharia LTDA, Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na area de
arquitetura e engenharia para elaboracao de projetos
executivos de construcao, reforma e ampliacao
relacionados as edificacées e estruturas prediais, tais
como: desenvolvimento de estudos, anteprojetos, projetos
executivos, entre outros, para atender as necessidades do
Munic251ipio da Estancia Turistica de Olimpia/SP. Data de
assinatura: 08/07/2026. Origem: aditivo n°® 251/2023-4 -
Modalidade: Tomada de precos n® 13/2023. Renovacao de
contrato e reajuste de preco. Vigéncia: 11/07/2027.

Contratada: C Dias LTDA. Objeto: Aquisicdo de mdveis
e persianas, destinadas a equipar as dependéncias do novo
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Centro Administrativo do Municipio da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia/SP. Data de assinatura:
16/07/2026. Origem: Aditivo n°® 75/2026-2 - Modalidade:
Pregao Eletronico n? 15/2026. Acréscimo de quantitativo.
Vigéncia: 05/11/2026.

Contratada: Coplan Construtora Planalto LTDA: Objeto:
Contratacao de empresa especializada com fornecimento
de materiais, mdo de obra e equipamentos para a “obra de
acesso ao futuro centro de eventos com o prolongamento
da avenida aurora forti neves, implantacao de 01 (um)
dispositivo em nivel do tipo rotatéria e construcao de ponte
sobre o cérrego olhos d’'adgua interligando com a rua
Francisco Vicente Blanco”, sob o regime de empreitada por
preco unitario, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia/SP. Data de
assinatura: 16/07/2026. Origem: aditivo n° 382/2024-6 -
Modalidade: Concorréncia n? 07/2024. Acréscimo
quantitativo, acréscimo qualitativo, inclusdo de dotacao
orcamentaria. Vigéncia: 25/08/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA
TURISTICA DE OLIMPIA.

Proponente: Associacao Beneficente e Cultural e
Assistencial de Olimpia - ABECAO. Objeto: Servicos de
prevencao as situacdes de risco social através do
desenvolvimento de potencialidades, convivéncia e
fortalecimento de vinculo; sdo beneficidrios criancas,
adolescentes/jovens, adultos e idosos. Data de assinatura:
13/07/2026. Origem: aditivo n°® 08/2022-4 - Processo
Administrativo n? 126115. Acréscimo de Valor. Vigéncia:
31/12/2026.

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N2 70/2026

As 14:51 horas do dia 20/07/2026, apds constatada a
regularidade dos atos procedimentais, o(a) Sr(a). MAX
MENA, Autoridade Competente, HOMOLOGA o Pregao
Eletrénico N2 70/2026, que tem como objeto: CONCESSAO
DE USO DE BEM PUBLICO, A TiTULO ONEROSO, DE AREA
DELIMITADA LOCALIZADA NA PRACA DE ATIVIDADES
FOLCLORICAS “PROFESSOR JOSE SANT'ANNA” (RECINTO DO
FOLCLORE), DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A INSTALAC/:\O,
OPERACAO E EXPLORACAO COMERCIAL DE COMPLEXO DE
LAZER E ENTRETENIMENTO (PARQUE DE DIVERSOES
TEMPORARIO) DURANTE O PERIODO DE REALIZACAO DO
622 FESTIVAL DO FOLCLORE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
OLIMPIA/SP.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
20 de Julho de 2026.

MAX MENA
Autoridade Competente
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PREGAO ELETRONICO N2 70/2026

ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 70/2026

Nos termos da Lei n° 14.133/2021,ADJUDICA o Pregdo Eletronico N° 70/2026, que tem como objeto: CONCESSAO DE USO DE BEM
PUBLICO, A TITULO ONEROSO, DE AREA DELIMITADA LOCALIZADA NA PRACA DE ATIVIDADES FOLCLORICAS “PROFESSOR JOSE SANT’ANNA”
(RECINTO DO FOLCLORE), DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A INSTALA(;AO, OPERA(;AO E EXPLORA(;AO COMERCIAL DE COMPLEXO DE LAZERE
ENTRETENIMENTO (PARQUE DE DIVERSOES TEMPORARIO) DURANTE O PERIODO DE REALIZACAO DO 62° FESTIVAL DO FOLCLORE, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 20 de Julho de 2026.

MAX MENA
Autoridade Competente

| | | | I
Estancia Turistica de Olimpia - SP
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 7/2026

LISTA DE CREDENCIADOS

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 7/2026

Pagina1/8

Nos termos do art. 79, inciso |, da Lei Federal n. 14.133/2021, a Autoridade Competente, Sr.(a) MAX MENA, no uso de suas atribui¢des legais
e, considerando estarem presentes os pressupostos autorizativos da legislacdo que rege a matéria do Credenciamento Eletrénico N°
7/2026, AUTORIZA a contratacio dos credenciados de acordo com o edital de chamamento publico, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE INSTALAQAO, DESINSTALA(;AO, MANUTENQOES, RECARGAS E
HIGIENIZACAO EM EQUIPAMENTOS DE AR-CONDICIONADO NA MODALIDADE DE CREDENCIAMENTO, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA/SP.

ITEM1

Descrigao Unidade Qtde Valor Referéncia
1- INSTALAGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 7.000 B TUS A 18.000 BTUS; SV-SERVICO 280,00 611,6700
CONTENDO NO MINIMO 2 METROS E MEIO DE CAD

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ Qtde
22/06/2026 08:55:59 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01 280,00
06/07/2026 14:46:35 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48 280,00
08/07/2026 15:31:20 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08 280,00
ITEM 2

Descrigdao Unidade Qtde Valor Referéncia
2 - INSTALAGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 24.000 BTUS; CONTENDO NO SV-SERVICO 200,00 733,3400
MINIMO 2 METROS E MEIO DE CADA TUBULACAO D

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ Qtde
22/06/2026 08:56:02 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01 200,00
06/07/2026 14:46:39 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48 200,00
08/07/2026 15:31:23 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08 200,00
ITEM3

Descri¢dao Unidade Qtde Valor Referéncia
3- INSTALAGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 30.000 BTUS; CONTENDO NO SV-SERVICO 120,00 791,6700
MINIMO 2 METROS E MEIO DE CADA TUBULAGAO D

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ Qtde
22/06/2026 08:56:05 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01 120,00
06/07/2026 14:46:42 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48 120,00
08/07/2026 15:31:25 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08 120,00
ITEM 4
Descrigdo Unidade Qtde Valor Referéncia

I | L

Estancia Turistica de Olimpia - SP
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4-INSTALAGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO TETO 36. 000 BTUS; CONTENDO NO SV - SERVICO
MINIMO 2 METROS E MEIO DE CADA TUBULAG

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:09
06/07/2026 14:46:45
08/07/2026 15:31:28

GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA
ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA
L AFERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM5

Descri¢do Unidade

5- INSTALAGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO TETO 48. 000 BTUS; CONTENDO NO SV - SERVIGO
MINIMO 2 METROS E MEIO DE CADA TUBULAG

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:12 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:46:47 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:31:31 L AFERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 6

Descrigdo Unidade

6 - INSTALAGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO PISO TETO 60. 000 BTUS; CONTENDO NO SV - SERVICO
MINIMO 2 METROS E MEIO DE CADA TUBULAG

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:15 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:46:49 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48

08/07/2026 15:31:33 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08

ITEM7

Descrigdo Unidade Qtde

7-MANUTENGAO CORRETIVA EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO, QUE CO NTEMPLE SERVICOS SV-SERVICO 900,00

COMO: SOLDA NA CONDENSADORA E NA EVAPORADOR

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ

22/06/2026 08:56:19 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01

06/07/2026 14:46:52 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48

08/07/2026 15:31:36 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08

ITEM 8

Descrigdo Unidade Qtde

8 - DESINSTALAGAO DE APARELHOS DE AR-CONDICIONADO SV - SERVICO 400,00
| |

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

50,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde
30,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde
20,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
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975,0000

Qtde
50,00
50,00
50,00

Valor Referéncia

1.150,0000

Qtde
30,00
30,00
30,00

Valor Referéncia

1.262,5000

Qtde
20,00
20,00
20,00

Valor Referéncia

222,9200

Qtde
900,00
900,00
900,00

Valor Referéncia

165,8300
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FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:23 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:46:55 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:31:39 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM9

Descrigdo Unidade
9- RECARGA DE GAS (R22) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 7.000 A 18.000 BTU'S SV-SERVICO
FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:26 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:46:57 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:31:42 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 10

Descrigdo Unidade
10 - RECARGA DE GAS (R22) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT OU PISO TETO 24.000 A SV-SERVICO
36.000 BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:29 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:47:00 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:31:45 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 11

Descrigdo Unidade
11 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO JAN ELA 7.500 BTU'S A SV-SERVICO
30.000 BTU'S.

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:32 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:47:02 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:31:47 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 12

Descrigdo Unidade

12 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO SPL IT 7.000 BTU'SA9.000 SV - SERVICO
BTU'S.

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:35 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde
100,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde
80,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde
100,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde

300,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
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Qtde
400,00
400,00
400,00

Valor Referéncia

308,3300

Qtde
100,00
100,00
100,00

Valor Referéncia

440,0000

Qtde
80,00
80,00
80,00

Valor Referéncia

243,3300

Qtde
100,00
100,00
100,00

Valor Referéncia

260,0000

Qtde
300,00
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06/07/2026 14:47:05 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA
08/07/2026 15:31:50 L AFERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 13

Descrigdo

13 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO SPL IT 12.000 BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:37 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA
06/07/2026 14:47:09 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA
08/07/2026 15:31:53 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME
ITEM 14
Descrigdo

14 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO SPL IT 18.000 BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:40 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:47:15 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA
08/07/2026 15:31:55 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 15

Descrigdo

15 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO SPL IT 22.000 BTU'S A
24.000 BTU'S.

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:43
06/07/2026 14:47:18
08/07/2026 15:31:57

GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA
ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA
L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 16

Descrigdo

16 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO SPL IT OU PISO TETO
30.000BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:46
06/07/2026 14:47:20

GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA
ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:32:00 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

Estancia Turistica de Olimpia - SP

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 7/2026

Unidade

SV- SERVICO

Unidade

SV - SERVICO

Unidade

SV-SERVICO

Unidade

SV- SERVICO

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde

550,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde

1.400,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde

1.200,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde

450,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Pagina 4/8

300,00
300,00

Valor Referéncia

245,8300

Qtde
550,00
550,00
550,00

Valor Referéncia

245,8300

Qtde
1.400,00
1.400,00
1.400,00

Valor Referéncia

293,3300

Qtde
1.200,00
1.200,00
1.200,00

Valor Referéncia

293,3300

Qtde
450,00
450,00
450,00
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ITEM 17

Descri¢do Unidade

17 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO PIS O TETO 36.000 BTU'SA SV - SERVICO
48.000 BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:56:49 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01

06/07/2026 14:47:23 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48

08/07/2026 15:32:03 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08

ITEM 18

Descri¢do Unidade Qtde

18 - HIGIENIZAGAO E MANUTENGAO DE APARELHO DE AR CONDICIONADO PIS O TETO 60.000 BTU'S SV - SERVIGO 100,00

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ

22/06/2026 08:56:53 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01

06/07/2026 14:47:26 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48

08/07/2026 15:32:06 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08

ITEM 19

Descri¢do Unidade Qtde

19 - RECARGA DE GAS (R22) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO PISO T ETO DE 48.000 BTU'S A SV-SERVICO 30,00

60.000 BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ

22/06/2026 08:56:55 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01

06/07/2026 14:47:31 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48

08/07/2026 15:32:09 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08

ITEM 20

Descrigdo Unidade Qtde

20 - RECARGA DE GAS (R410A) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLI T 7.000 A 18.000 BTU'S SV - SERVICO 300,00

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ

22/06/2026 08:56:58 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01

06/07/2026 14:51:25 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48

08/07/2026 15:32:12 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08

ITEM 21

Descri¢do Unidade Qtde
| |

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

Qtde
250,00

CPF/CNPJ

Pagina5/8

Valor Referéncia

405,8300

Qtde
250,00
250,00
250,00

Valor Referéncia

561,0000

Qtde
100,00
100,00
100,00

Valor Referéncia

591,6700

Qtde
30,00
30,00
30,00

Valor Referéncia

316,6700

Qtde
300,00
300,00
300,00

Valor Referéncia
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21- RECARGA DE GAS (R410A) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLI T OU PISO TETO 24.000A SV - SERVIGO
36.000 BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:57:02
06/07/2026 14:51:28
08/07/2026 15:32:16

GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA
ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA
L AFERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 22
Descri¢do Unidade Qtde
22 - RECARGA DE GAS (R410A) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO PISO TETO 48.000 BTU'S SV - SERVICO 50,00
FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ
22/06/2026 08:57:05 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01
06/07/2026 14:51:30 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48
08/07/2026 15:32:22 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08
ITEM 23
Descri¢do Unidade Qtde
23 - RECARGA DE GAS (R410A) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO PISO TETO 60.000 BTU'S SV-SERVICO 50,00
FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ
22/06/2026 08:57:07 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01
06/07/2026 14:51:33 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48
08/07/2026 15:32:36 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08
ITEM 24
Descrigdo Unidade Qtde
24 - KIT DE PROTEGAO CONTRA POMBOS PARA APARELHO DE AR CONDICIONA DO QUADRADO DE SV - SERVICO 150,00
9.000 A 18.000 BTU
FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ
22/06/2026 08:57:10 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01
06/07/2026 14:51:35 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48
08/07/2026 15:32:39 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08
ITEM 25
Descrigdo Unidade Qtde
25 - KIT DE PROTEGAO CONTRA POMBOS PARA APARELHO DE AR CONDICIONA DO QUADRADO DE SV - SERVICO 150,00
24.000 A 32.000 BTU
FORNECEDORES CREDENCIADOS

| |

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

200,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08
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440,0000

Qtde
200,00
200,00
200,00

Valor Referéncia

610,0000

Qtde
50,00
50,00
50,00

Valor Referéncia

660,0000

Qtde
50,00
50,00
50,00

Valor Referéncia

916,6700

Qtde
150,00
150,00
150,00

Valor Referéncia

933,3300

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:57:13 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:51:38 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:32:51 L AFERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 26

Descrigao Unidade

26 - KIT DE PROTEGAO CONTRA POMBOS PARA APARELHO DE AR CONDICIONA DO BARRIL DE 9.000A SV - SERVICO
30.000 BTU

FORNECEDORES CREDENCIADOS
Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:57:16 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:51:40 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:32:54 L AFERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 27

Descrigdo Unidade

27 - RECARGA DE GAS (R32) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 7.000 A 18.000 BTU'S SV-SERVICO
FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:57:19 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:51:42 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:32:59 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 28

Descrigdo Unidade

28 - RECARGA DE GAS (R32) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT OU PISO TETO 24.000 A SV - SERVICO
36.000 BTU'S

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:57:21 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:51:45 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:33:02 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME

ITEM 29

Descrigdo Unidade

29 - RECARGA DE GAS (R32) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO PISO T ETO 48.000 BTU'S SV - SERVICO

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome

22/06/2026 08:57:26 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA

06/07/2026 14:51:49 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA

08/07/2026 15:33:05 L A FERREIRA AR CONDICIONADO - ME
I

Estancia Turistica de Olimpia - SP

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde
150,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde

100,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde
70,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08

Qtde

20,00

CPF/CNPJ

35.977.623/0001-01
53.178.628/0001-48
18.158.622/0001-08
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Qtde
150,00
150,00
150,00

Valor Referéncia

983,3300

Qtde
150,00
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100,00
100,00
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70,00
70,00
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610,0000
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20,00
20,00
20,00
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CREDENCIAMENTO ELETRONICO N2 7/2026

ITEM 30
Descrigdo Unidade Qtde Valor Referéncia
30 - RECARGA DE GAS (R32) PARA APARELHO DE AR CONDICIONADO PISO T ETO 60.000 BTU'S SV - SERVICO 15,00 693,3300

FORNECEDORES CREDENCIADOS

Data Credenciamento Nome CPF/CNPJ Qtde
22/06/2026 08:57:29 GILBERTO ALVES DE SOUZA ELETRICA 35.977.623/0001-01 15,00
06/07/2026 14:51:51 ESTRELAR CLIMATIZACAO E AR CONDICIONADO LTDA 53.178.628/0001-48 15,00
08/07/2026 15:33:08 L AFERREIRA AR CONDICIONADO - ME 18.158.622/0001-08 15,00

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, 08 de Julho de 2026.

MAX MENA
Autoridade Competente

Estancia Turistica de Olimpia - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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