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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 2.676, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026

“Dispbe sobre os procedimentos
administrativos de sindicancia e
processo administrativo
disciplinar dos servidores putblicos
municipais e da outras
providéncias”.

PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Interesse Turistico de Arealva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER que a
Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 19 Os Procedimentos Administrativos de
Sindicancia e Disciplinar, instaurados para apurar
responsabilidades dos Servidores PuUblicos Municipais no
exercicio de suas funcbes, passarao a ser regidos pela
presente Lei.

§12. Os efeitos desta Lei aplicam-se a todos os
Servidores Publicos Municipais, da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Arealva.

§22, Sujeitam-se igualmente aos procedimentos de
que trata esta Lei os ocupantes de cargos em comissao e
de funcbes de confianca, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, quanto aos atos praticados no
exercicio de suas atribuicdes, ainda que exonerados no
curso ou apds a apuracao.

Capitulo |
Da Finalidade, Da Aplicacao, Dos Deveres
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 22, Esta Lei determina os deveres, as proibigdes,
as responsabilidades dos Servidores Publicos Municipais,
bem como a adocdo das medidas administrativas
necessarias a apuracao de irregularidades cometidas pelos
mesmos, por acao ou omissao no exercicio de suas
atividades no ambito interno da Administracdo Publica
Municipal, direta e indireta, que afrontem as normas das
entidades, bem como a legislacao pertinente que o Servidor
seja obrigado a observar, afora a aplicacao de penalidades
quando for o caso.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 32, S3o deveres do Servidor Publico Municipal de
Arealva, além dos que lhe cabem em virtude do
desempenho de seu emprego/cargo e dos que decorrem,
em geral, de sua condicdo de Servidor Publico, as seguintes
acoes:

I - Apresentar-se em servico em boas condigdes de
asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que
Ihe for determinado;
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Il - Apresentar relatérios ou resumos de suas
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento, regimento, decreto ou portaria;

Il - Atender, com preferéncia a qualquer outro
servico, as requisicdes de documentos, papéis, informagdes
ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

IV - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da Sociedade e da
Administracao;

b) A expedicio de certiddes requeridas para a defesa
de direito ou esclarecimentos de situacdes de interesse
pessoal; e

c) As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

V - Comparecer ao servigo, com assiduidade e
pontualidade, bem como nas horas de trabalho
extraordinario, quando convocado;

VI - Cumprir as determinacdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

VIl - Executar os servicos que lhe competir e
desempenhar com zelo, presteza e dedicagao, os trabalhos
que Ihe forem incumbidos;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos do Departamento
onde presta servicos;

IX - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo/emprego;

X - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XI - Manter cooperacao e solidariedade em relacao
aos companheiros de trabalho;

XIl - Manter observancia as normas legais e
regulamentares;

X1 - Providenciar para que esteja sempre atualizada,
no assentamento individual, sua declaracdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

XIV - Representar contra ilegalidade, omissao ou
abuso de poder;

XV - Ser legal a Instituicdo a que servir;

XVI - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servico;

XVII - Tratar com cortesia e urbanidade os colegas de
trabalho e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal; e

XVIII - Zelar pela economia do material e conservacao
do patrimonio publico.

Capitulo Il
Das Proibicoes

Art. 42, S3o proibidas ao empregado publico
municipal todas as ac0es ou omissdes capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica,
ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficicia do
servico ou causar dano a Administracao Publica,
especialmente:
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I - Ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - Coagir ou aliciar outro Servidor no sentido de
filiacdo a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

Il - Cometer a pessoa estranha ao Departamento, fora
dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que
Ihe competir ou de seus subordinados;

IV - Deixar de comparecer ao servico sem causa
justificada;

V - Exercer comércio entre os companheiros de
servico no local de trabalho;

VI - Exercer ineficientemente suas funcdes;

VIl - Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo, funcdao ou
emprego, bem como com o horario de trabalho;

VIIl - Fazer com a Administracao Direta ou Indireta
Contratos de natureza comercial, industrial ou de prestacao
de servicos com fins lucrativos, para si ou como
representante de outrem;

IX - Manter sob sua chefia imediata, em cargo, fungao
ou emprego de confianca, cOnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

X - Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugao de servigo;

X1 - Participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil ou exercer comércio, e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XII - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as reparticdes publicas municipais, salvo quando se trata
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse
do cOnjuge ou companheiro, ou ainda de parentes, até o
segundo grau;

XII - Praticar atos de sabotagem contra o servigo
publico;

XIV - Proceder de forma desidiosa, tomar bebida
alcdolica no horario de servico;

XV - Promover manifestacao de apreco ou desapreco
no recinto do Departamento;

XVI - Receber de terceiros qualquer vantagem, por
trabalhos realizados no Departamento ou pela promessa de
realiza-los;

XVIlI - Receber propina, comissao, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XVIII - Recusar fé a documentos publicos;

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado;

XX - Referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da Administracao;

XXI - Retirar, sem prévia autorizacao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto do
Departamento;

XXII - Transferir a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que
Ihe competir ou a seus subordinados e/ou dar acesso aos
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maquinarios, equipamentos, documentos e ao espaco
interno do Departamento, sem a devida e legal autorizacdo
por escrito;

XXIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais do
servico publico para fins particulares ou ainda utilizar da
sua condicao de Servidor para ratificar atos de sua vida
particular;

XXIV - Valer-se de sua qualidade de Servidor, para
obter proveito pessoal para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

XXV - Exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio da funcdo e com o hordrio de
trabalho;

XXVI - Alimentar animais abandonados no interior das
dependéncias das instituicdes publicas;

XXVII - Levar filhos ou dependentes particulares ao
local de trabalho durante a jornada laboral, salvo em
eventos institucionais autorizados; e

XXVIII - Utilizar aparelhos eletrénicos pessoais, redes
sociais, jogos virtuais ou navegar em sitios eletrdnicos
alheios ao servico durante o hordrio de expediente, de
modo a comprometer suas atribuicdes.

Capitulo 11l
Das Responsabilidades
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 52. O Servidor Plblico Municipal responderd civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 62. A responsabilidade civil decorrerd de ato
omissivo ou comissivo, de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a
Fazenda PUblica Municipal ou a terceiros.

§12. O Servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez,
a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em
virtude de alcance, desfalque ou da omissao em efetuar o
recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§22. Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos
causados a Fazenda Municipal poderd ser liquidada,
mediante desconto em folha de pagamento, nunca
excedente de 20% (vinte por cento) da remuneragao do
Servidor Publico, a falta de outros bens que respondam
pela indenizacao.

§32. Quando o Servidor solicitar exoneracao,
abandonar o emprego/cargo ou for demitido, ndo terd
direito ao parcelamento previsto no pardgrafo anterior.

§42. Tratando-se de danos causados a terceiros ou a
Administracdo Publica Municipal, responderd o Servidor
perante a Fazenda Plblica do Municipio, em acdo de
regresso, proposta depois de transitar em julgado a decisao
judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento
dos prejuizos.

§52. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

§62. No caso de multa por infracdo a legislacdo de
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transito, quando a falta decorrer de atitudes do Servidor
como motorista, fica 0 mesmo obrigado a indenizar os
valores despendidos pelo erdrio para pagamento, sendo
que, a municipalidade efetuard os recolhimentos e o débito
serd descontado em folha, com autorizacao do Servidor,
nunca excedente a décima parte dos seus vencimentos.

Art. 72. A responsabilidade penal serd apurada nos
termos da legislacdo aplicavel ao caso, pela autoridade
policial e pelo Ministério Publico;

Art. 82. A responsabilidade administrativa sera
apurada nos termos desta Lei.

§12. A responsabilidade administrativa nao exime o
Servidor da responsabilidade civil ou criminal, que no caso
couber.

§22. O pagamento da indenizacao, a que ficar obrigado
0 Servidor, ndao o exime da pena disciplinar em que
incorrer.

10

Secao ll
Das Sanc¢oes Administrativas Disciplinares

Art. 92. Para os efeitos desta Lei, sao sancdes
administrativas disciplinares:

I - Adverténcia;

Il - Repreensao;

Il - Suspensdo;

IV - Demissao por cometimento de falta grave;

V - Cassacao da disponibilidade; e

VI - Destituicao de cargo em comissao.

§12. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito,
nos casos de violagao de proibigdes constantes do artigo
49, desta Lei, bem como inobservancia do dever funcional
em Regulamentacao, Edital de Concurso ou norma interna,
mediante Processo Administrativo Disciplinar.

§22. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito,
nos casos de reincidéncia em infragdo para o qual o
Servidor ja tenha recebido a pena de adverténcia, mediante
Processo Administrativo Disciplinar.

§32. As penalidades de adverténcia e de repreensao
terdo seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, e a penalidade de suspensao
apés o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
desde que o Servidor nao pratique nova infragao disciplinar
no respectivo periodo, sem efeitos retroativos.

§42. A pena de suspensao sera aplicada, por escrito,
nos casos de reincidéncia e em casos de falta ndo
considerada grave, em infracdo para a qual o Servidor ja
tenha recebido a pena de repreensdo, nao excederd a 90
(noventa) dias, e sera aplicada em:

I - até 30 (trinta) dias, ao Servidor que, sem justa
causa, deixar de submeter-se a exame médico determinado
por autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Il - em caso de reincidéncia em infracdo sujeita a pena
de repreensao e de violacao das demais proibicées que nao
tipifiguem infracdes sujeitas a pena de demissao.

§52, A pena de demissdo por cometimento de falta
grave sera aplicada em casos de reincidéncia em infracao
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para a qual o Servidor ja tenha recebido a pena de
suspensao ou de faltas que, a despeito da primariedade do
autor, sejam consideradas de natureza grave, quais sejam,
nos casos de:

I - Crime contra a Administracao Pdblica Municipal;

Il - Abandono de cargo/emprego ou falta de
assiduidade;

I - Incontinéncia publica e embriaguez habitual, nas
dependéncias da Administracao Municipal;

IV - Insubordinacao grave em servico;

V - Ofensa fisica, em servico, contra funciondrio ou
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
e

VI - Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VIl - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do
patriménio municipal;

VIII - Revelacao de segredo confiado em razao do
cargo.

§62. A penalidade de demissao por cometimento de
falta de natureza grave serd aplicada sempre que se
constate a ocorréncia de culpa ou dolo no cometimento da
falta, ou a percepcao de qualquer vantagem indevida em
razao do cometimento do ato irregular.

§72. Configura-se abandono de cargo/emprego, para
efeitos do inciso Il do §59, deste artigo, a auséncia do
servico publico, intencionalmente, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, e, por falta de assiduidade, a auséncia
do servico sem causa justificada, por 30 (trinta) dias ou
mais, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

§892. Serd cassada a disponibilidade se ficar provado,
em procedimento administrativo, que o Servidor:

I - Praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissao; e

Il - Aceitou cargo ou funcdo publica em
desconformidade com a lei.

§92, As penas previstas nos incisos | a V, deste artigo,
serdo sempre registradas no prontuario individual do
servidor.

§10. O ocupante de cargo em comissao, possua ou nao
vinculo efetivo com o Municipio, e o servidor efetivo
designado para o exercicio de funcdo de confianca
submetem-se ao regime disciplinar e ao processo
administrativo disciplinar previstos nesta Lei, assegurados
o contraditério e a ampla defesa. Comprovada a pratica de
infragao para a qual seja prevista a pena de demissao:

| - ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao
sera aplicada a pena de destituicdo do cargo;

Il - ao servidor efetivo que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianca serd aplicada a penalidade cabivel
em razao de seu vinculo efetivo, sem prejuizo da
exoneracao do cargo em comissao ou da dispensa da
funcdao de confianca, conforme o caso. Em qualquer
hipdtese, serdao observados os critérios estabelecidos nesta
Lei e o disposto no art. 12.

Art. 10. Na aplicacdo das sancdes, serao consideradas
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a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporgao entre
o0 ato praticado e a pena a ser aplicada.

Paragrafo unico. A aplicacdo de qualquer das
penalidades previstas nesta Lei dependerd de prévia
motivagao e de regular Processo Administrativo Disciplinar,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo
competentes:

I - o Prefeito, nos casos de demissdo, cassacao da
disponibilidade e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - Os diretores municipais ou chefes imediatos, nos
demais casos de suspensao; e

Il - As autoridades administrativas, com relacao aos
seus subordinados, nos casos de adverténcia e repreensao.

Secao lll
Das Prescricoes

Art. 11. Prescreverao:

I - Em 1 (um) ano, as faltas disciplinares, sujeitas as
penas de adverténcia ou repreensdo;

Il - Em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de suspensao;

Il - Em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demissao.

§12. O prazo prescricional inicia-se a partir do dia em
que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da
falta.

§22. Interrompe-se a prescricao pela instauragao de
Processo de Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar.

§3¢2. Interrompido o curso da prescricao, o prazo
comecard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

§4¢2. Extinta a punibilidade pela prescricdo, o Prefeito
Municipal determinard os procedimentos e prazos para
apresentagao individuais do Servidor.

Capitulo IV
Do Procedimento Disciplinar e Do Dever de Apurar
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover a
apuracao dos fatos e da responsabilidade mediante
Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, observada a natureza estritamente preparatéria
e investigativa do primeiro e assegurados ao Servidor o
contraditério e a ampla defesa no P.A.D e em todo
procedimento do qual possa resultar sancao.

§12. As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a
partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na
unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no
minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se
verificou e, sendo possivel, com a indicacao e qualificacao
de testemunhas que possam comprovar o fato e/ou a
autoria do mesmo.
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§22. Quando o superior hierdrquico tiver sido
comunicado de irregularidade por seu subordinado, fica
obrigado a, no prazo de até, 48 (quarenta e oito) horas, a
repassar as informagdes ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§392, A averiguacao preliminar ocorrerd através da
instauracdo do Processo de Sindicancia, que deverd ser
realizada por uma Comissdo de Sindicancia, previamente
designada para tal finalidade, quando inexistirem indicios
suficientes sobre a autoria da irregularidade.

§42. A instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar ocorrerd mediante a designacdo de Comissdo
para este fim, quando evidenciada a tipificacao da infracao
disciplinar e a autoria, por evidéncia factual ou por
conclusao da Comissao de Sindicancia.

§52. Poderd também qualquer cidaddo comunicar
irregularidades que tiver ciéncia e que envolvam os
Servidores Publicos do Municipio no desempenho de suas
funcoes.

§62. Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera
arquivada, por falta de objeto.

§72. A exoneracdo ad nutum, a exoneracao a pedido
ou a dispensa do ocupante de cargo em comissao ou de
funcao de confianca nado acarreta, por si s6, o arquivamento
do Processo de Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar ja instaurado ou em curso, devendo a respectiva
Comissao prosseguir a apuracao em todos 0s seus termos
até a conclusao final, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, exercitdveis pelo interessado pessoalmente ou por
procurador constituido.

§82. Concluida a apuracdo apds a exoneracao ou a
dispensa do comissionado, e reconhecida a sua
responsabilidade, a exonerac¢do sera convertida, para todos
os efeitos legais, em destituicao de cargo em comissao,
com efeitos retroativos a data do afastamento, sem
prejuizo:

| - do registro da conclusdao do processo nos
assentamentos ou cadastro funcional correspondente;

Il - da vedacao, pelo prazo fixado na decisdo final, a
nomeacao do responsdvel para novo cargo em comissao ou
funcao de confianca no ambito da Administracao Municipal,
direta ou indireta;

Il - do encaminhamento das pecas pertinentes a
Procuradoria Juridica do Municipio, nos termos do art. 50
desta Lei; e

IV - da comunicacdo a 6rgaos externos competentes,
quando cabivel.

§92. Esta lei ndo restringe a prerrogativa da
Administracao de exonerar, a qualquer tempo e
independentemente de motivacao, o ocupante de cargo em
comissao ou de funcao de confianca, prerrogativa que nao
se confunde com o prosseguimento do processo disciplinar
de que trata este artigo.

Secao ll
Do Processo de Sindicancia (PS)
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Art. 13. Denomina-se Processo de Sindicancia (PS) o
procedimento instaurado para apuracdo de indicios e
irregularidades.

Paragrafo Unico. O PS é o procedimento preliminar e
informativo do Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
devendo ser promovido quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da
infracdo, para apuracdo de indicios de irregularidades.

Art. 14. O PS serd instaurado pelo(a) Chefe do Poder
Executivo Municipal, através de nomeacdo de Comissdo do
Processo de Sindicancia composta por, no minimo, 3 (trés)
Servidores, sendo presidida por um deles.

Art. 15. O PS tem natureza estritamente preparatéria
e investigativa, destina-se a apuracdo preliminar dos fatos
e da possivel autoria e ndo poderd formular acusacao
definitiva nem aplicar penalidade.

§12. Por ndo possuir carater punitivo, o PS podera
desenvolver-se sem contraditério formal, resguardados o
acesso do investigado e de advogado regularmente
constituido aos elementos de prova ja documentados que
nao comprometam diligéncias em curso, bem como as
prerrogativas legais da advocacia.

§22, Constatados indicios suficientes de materialidade
e autoria ou a necessidade de imputacgao disciplinar, a
Comissao propora a instauracao de PAD, no qual serdo
assegurados o contraditério, a ampla defesa e os meios e
recursos a eles inerentes.

§32, Nenhuma penalidade poderd ser aplicada com
fundamento exclusivo no PS.

Art. 16. O(a) Chefe do Poder Executivo Municipal
deverd nomear a Comissao de Sindicancia, no prazo de até
30 (trinta) dias, a contar da data do conhecimento do fato
irregular.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo na
Comissao de Sindicancia de qualquer pessoa com relacao
de parentesco, até o terceiro grau, na forma do Cédigo
Civil, do Servidor que estiver sendo investigado ou seus
parentes afins, até o segundo grau. Da mesma forma, nao
poderd fazer parte da Comissao de Sindicancia, qualquer
membro do Departamento a que pertencer o Servidor
investigado.

Art. 17. A Comissao do Processo de Sindicancia
buscard meios para apurar eventuais irregularidades e
indicios de autoria e poderd contatar érgdos ou pessoas,
para solicitacao de dados ou informagdes, que deverao ser
prestadas no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, em
carater sigiloso, de forma a garantir a condicdo integra do
Processo de Sindicancia.

Art. 18. O Processo Administrativo de Sindicancia sera
iniciado por determinagao do Presidente da Comissao, que,
uma vez tendo elementos que possa identificar possivel(is)
Servidor(es) envolvido(s), determinard a notificacado
deste(s) para que compareca(m), em dia, hora e local
designados, perante a Comissdo, a fim de prestar
informacdes sobre os fatos, até entdo, conhecidos.

Art. 19. O relatério conclusivo da Comissdo do
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Processo de Sindicancia devera ser apresentado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia em que
0 Processo de Sindicancia for instaurado, prorrogaveis uma
Unica vez por mais 30 (trinta) dias, através de pedido
fundamentado do Presidente da Comissao, que devera ser
juntado ao Processo, até 5 (cinco) dias antes de esgotar-se
0 prazo e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal
responsdavel pela instauracdo do Processo.

Art. 20. Do Processo Administrativo de Sindicancia,
instaurado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podera
resultar:

I - O seu arquivamento, desde que os fatos nao
configurem evidentes infracdes disciplinares ou quando for
impossivel identificar a autoria dos mesmos; ou

Il - A apuracao da responsabilidade do Servidor,
através da instauracdao do competente Processo
Administrativo Disciplinar.

Secao llI
Do Afastamento Preventivo

Art. 21. O Prefeito Municipal poderd determinar, como
medida cautelar, o afastamento preventivo do Servidor, por
até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a
apuracao de falta a ele imputada, a fim de que o mesmo
nao venha a influir na apuracao da irregularidade, sem
prejuizo da remuneracao.

§1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o Processo.

§22. O afastamento serd precedido de despacho
fundamentado do Prefeito Municipal, mediante
recomendacao por escrito da Comissao de Processo de
Sindicancia.

Art. 22, O Servidor Publico afastado tera direito:

I - A contagem do tempo de servico relativo ao periodo
em que, tendo estado suspenso preventivamente, quando
do processo nao resultar pena disciplinar ou quando este se
limitar a adverténcia;

Il - A contagem do periodo de afastamento que
exceder ao prazo de suspensao disciplinar aplicada; e

Il - A contagem do periodo de suspensdo preventiva e
ao pagamento com remuneragao, quando nao for provada
sua responsabilidade.

Secao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Art. 23. Denomina-se Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de o Servidor por acao ou omissao
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou de outros atos
que tenham relagao com as atribuicdes inerentes ao seu
cargo/emprego e que caracterizem infragao disciplinar.

§12. O PAD é um procedimento que pode decorrer do
PS e é destinado a aplicacdo de penalidades.

§2¢92. Os autos do PS integrardao o Processo
Administrativo Disciplinar, como peca informativa da
instrugao.
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Art. 24. O PAD serd realizado por Comissao composta
por, no minimo, 3 (trés) Servidores Municipais Estaveis ou
Efetivos, de condicdes hierdrquica igual ou superior a do
indiciado, designado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 25. As autoridades processantes, sempre que
necessario, dedicardo todo o tempo aos trabalhos do
Processo, ficando os membros da comissao, em tal caso,
dispensados dos servicos normais do Departamento nos
periodos em que estiver a disposicdo da Comissdo.

Art. 26. O Processo Administrativo Disciplinar
desenvolve-se nas seguintes fases:

I - Instauracao, com a publicacao do ato;

Il - Processo Administrativo Disciplinar, que
compreende instrucdo, defesa e relatério; e

111 - Julgamento.

Art. 27. O prazo para a conclusao do PAD serda de, no
maximo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da citacao do
Servidor acusado, prorrogavel por igual periodo, mediante
autorizagcao do Chefe do Poder Executivo Municipal
responsavel pela instauragcdo do Processo, a pedido
justificado do Presidente da Comissdo, quando as
circunstancias o exigirem.

§12. Em caso de mais de um Servidor sendo
investigado, o prazo previsto no caput deste artigo, sera
comum e em dobro.

Secao V
Dos Atos Processuais

Art. 28. O PAD serd instaurado por Portaria ou outro
equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da ciéncia da irregularidade, cuja autoria seja
conhecida ou pelo recebimento de relatério da Comissao de
Processo de Sindicancia, que conclua pela imputacdo de
responsabilidade ao Servidor.

§12. A Portaria de que trata o caput deste artigo
deverd indicar o Servidor processado e o resumo dos fatos
que lhe sdo imputados.

§22, Caso haja a necessidade de prorrogagao para a
instauracao deste processo, a designacao da Comissao
deverd ser pautada em argumentacdo que justifique tal
atraso.

Art. 29. Aplica-se aos membros da Comissao de PAD o
disposto no paragrafo Unico do art. 16 desta Lei.

Art. 30. O PAD serd iniciado pela citacdo, por escrito e
pessoal, do Servidor, para que, num prazo de 10 (dez) dias,
possa apresentar sua Defesa Prévia, por escrito, com a
indicacao das provas a que pretende produzir e o rol de
testemunhas a serem inquiridas.

Paragrafo Unico. O regulamento dispora sobre as
diversas formas de citacdo e suas intercorréncias,
preservando sempre ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 31. Apresentada a Defesa Prévia, a Comissao do
PAD decidird pelo seu acolhimento, oportunidade que
opinard pelo seu arquivamento, ou pelo seu
prosseguimento, quando observar-se-do o rito processual
especificado no regulamento.
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Art. 32. A Comissdo do PAD promovera todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
tomando depoimentos, acareacdes, investigacles e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e/ou peritos, de
modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 33. A Comissdo do PAD poderd requerer ao
Prefeito Municipal o afastamento preventivo do Servidor
investigado de suas funcdes, na forma prevista no art. 21
desta Lei.

Art. 34. Todas as atividades de diligéncias,
depoimentos de testemunhas, esclarecimentos técnicos ou
periciais e outros atos das Comissdes do PAD serdo, de
imediato, reduzidos a termo nos autos, sendo registrados e
inseridos sequencialmente no processo, as folhas serdo
numeradas e rubricadas pelo membro da Comissao que for
designado como secretario.

Art. 35. As autoridades processantes assegurarao ao
Servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de advogado, podendo, na Defesa Prévia,
arrolar e reinquirir até 8 (oito) testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos quando se tratar
de prova pericial, com o emprego dos meios adequados ao
contraditério e a ampla defesa.

§12. O Servidor podera constituir Procurador para fazer
sua defesa.

§22. O defensor legalmente constituido podera
acompanhar todos os atos de instrucao, formular perguntas
e reperguntas por intermédio da Presidéncia da Comissao,
requerer esclarecimentos, apresentar quesitos,
requerimentos e protestos e zelar pela regularidade do ato,
observado o poder de direcdao do Presidente, que somente
poderd indeferir, mediante decisdo motivada, intervengdes
impertinentes, repetitivas ou manifestamente protelatérias.

§32, A presenca do Servidor durante o depoimento
somente poderd ser restringida por decisdo fundamentada
do Presidente da Comissdo quando sua permanéncia
representar risco concreto de coagao, grave
constrangimento a testemunha ou comprometimento da
espontaneidade do depoimento, assegurada
obrigatoriamente a presenca do defensor constituido ou
dativo no ato. O Servidor serd informado do teor do
depoimento e poderd requerer esclarecimentos ou
diligéncias complementares.

§42. O Presidente da Comissdo poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§59. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

§62. Na auséncia de procurador constituido pelo
Servidor, nos termos do §19, a autoridade processante
designard, de oficio, servidor efetivo ou empregado publico
permanente integrante do quadro municipal, nao
pertencente a Comissdo e sem impedimento ou suspeicao,
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para atuar como defensor dativo.

Art. 36. Encerrada a fase de instrucao, o Servidor sera
interrogado, quando ser-lhe-a dado prazo de 5 (cinco) dias,
com vista do Processo nas instalacfes da sede da
Comissao, para apresentar suas Alegacoes Finais.

§12. No Interrogatério, havendo mais de um Servidor
indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaragdes, sobre os fatos
ou as circunstancias, a Comissao podera promover a
acareacao entre eles.

§292. O regulamento dispora sobre as particularidades
relativa ao Interrogatdrio e a apresentacao das Alegacdes
Finais.

Art. 37. Recebida as Alegacdes Finais, apds o decurso
do prazo, a Comissao apreciard todos os elementos do
Processo, elaborando Relatério Conclusivo minucioso e
fundamentado, onde resumird as pecas principais dos autos
e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua conviccao.

§12. O Relatério serd entregue ao Chefe do Poder
Executivo Municipal responsavel pela instauragao do
Processo, recomendando as acdes a serem tomadas,
propondo a absolvicao ou nao do Servidor, indicando, neste
caso, as disposicOes legais que entender tenham sido
transgredidas e deverd propor a pena cabivel ao caso, bem
como o seu embasamento legal, consoante a sua gravidade
e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§22. O relatério e todos os elementos dos autos serao
remetidos, dentro de 10 (dez) dias contados do término do
prazo para apresentacao das Alegacdes Finais.

Art. 38. Recebido o PAD com o relatério, a autoridade
instauradora, no prazo de 10 (dez) dias e por despacho
motivado:

I - determinard, se imprescindiveis, diligéncias
complementares, a serem realizadas pela prépria Comissao
ou por outra regularmente designada, no prazo que fixar;

Il - entendendo inexistentes a infracao ou a
responsabilidade do Servidor, proferird decisdo absolutéria
e determinard o arquivamento dos autos; ou

Il - entendendo cabivel a aplicacdo de penalidade,
proferird a decisdo final, se detiver a respectiva
competéncia, ou remeterd os autos, acompanhados de sua
manifestacdo, a autoridade competente, na forma do
paragrafo Unico do art. 10 desta Lei.

Art. 39. Nas hipéteses em que a penalidade for de
competéncia do Prefeito, nos termos do inciso | do
paragrafo Unico do art. 10 desta Lei, este proferird a
Decisdo Final no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel,
mediante justificativa, por mais 5 (cinco) dias.

§12. Se o Processo nao for decidido no prazo legal, o
indiciado se estiver afastado, reassumird automaticamente
0 exercicio do cargo/emprego, aguardando a decisdo.

§22. Nos casos de alcance ou malversacao do dinheiro
publico, apurados nos Autos, o afastamento prolongar-se-a
até a Decisao Final do Processo.

§32. Quando o relatério da Comissdao Administrativa
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Disciplinar contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar ou abrandar a
penalidade proposta ou isentar o Servidor de
responsabilidade.

Art. 40. Da Decisao Final serd cabivel a interposicao
de Recurso de Revisao ou Pedido de Rescisao da Decisao,
previsto na Secao VII, deste Capitulo IV, desta Lei.

Art. 41. O Servidor sé poderd ser exonerado ou
demitido a pedido, ou ainda aposentado voluntariamente,
apés a conclusdo definitiva do Processo Administrativo
Disciplinar a que estiver respondendo, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 42, Verificada a existéncia de vicio insandvel, o
Prefeito Municipal deverd declarar a nulidade total ou
parcial do Processo e ordenard, no mesmo ato, a
constituicao de outra Comissao para a instauracao de novo
Processo.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der
causa a prescricdo, sera responsabilizada na forma da Lei.

Secao VI
Das Provas

Art. 43. Constituem-se provas nos Processos de
Sindicancia e Administrativo Disciplinar:

I - A confissao;

Il - Os documentos publicos ou particulares;

Il - Os exames periciais; ou

IV - O testemunho.

Art. 44. As ComissOes procederao a todas as
diligéncias que julgarem convenientes a producao de
provas, deslocando-se, sempre que necessario, para
qualquer ponto do territério nacional, recorrendo a técnicos
e peritos, inclusive de érgdos especializados, se necessario.

Art. 45. Havendo necessidade de ouvir ou recorrer a
pessoas que nao integrem o Quadro de Servidores da
Administracao Publica do Municipio, a Comissao devera
limitar-se a convida-las a comparecer, em data, hora e local
previamente estipulados.

Art. 46. Quando a oitiva presencial ou por
videoconferéncia de depoente residente em localidade
distante ou no exterior se revelar invidvel ou
excessivamente onerosa, o Presidente da Comissdo poderd,
por decisdao motivada, adotar questionario escrito.

§19. A defesa do Servidor serd previamente intimada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar as
perguntas que pretenda ver respondidas pelo depoente,
cabendo a Presidéncia da Comissao indeferir apenas as que
forem impertinentes, repetitivas ou manifestamente
protelatérias, mediante decisdo motivada.

§29, Restituidas as respostas, o documento serd
juntado aos autos e a defesa sera intimada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, requerer esclarecimentos ou
diligéncias complementares pertinentes.

§32. A auséncia de restituicdo do questionario serd
certificada nos autos.

Art. 47. A Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, por sua iniciativa, ou a pedido do Servidor ou da
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sua Defesa, poderd determinar a oitiva de novas
testemunhas, que, durante a instrucao processual, forem
citadas nos depoimentos e que possam apresentar outros
elementos probatérios importantes para a condugao dos
trabalhos.

Art. 48. Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a Comissdo proporad a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental
serd processado em Auto apartado e apenso ao Processo
Principal, ap6s a expedicao do Laudo Pericial e observando
o rito estabelecido no Cddigo de Processo Penal.

Art. 49. Nenhuma autoridade ou Servidor da
Administracao Publica Municipal, regularmente notificado,
poderd recusar-se a prestar depoimento, a ser acareado ou
a executar trabalhos de sua competéncia, quando
solicitados pela Comissao.

Art. 50. As eventuais indicacdes de responsabilizacao
nas esferas civeis e criminais deverdo ser encaminhadas a
Procuradoria Juridica, que emitird Parecer sobre a
viabilidade e a forma de ingresso de Acao Judicial e/ou do
envio das informacdes ao Ministério Plblico.

Paragrafo Unico. As indicacdes de responsabilizacio
nas esferas de competéncias de érgaos publicos como
Receita Federal, entre outros, merecerdao comunicacao
formal para a devida apuracdo daqueles drgaos
administrativos.

Secao VII
Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 51. Caberd Recurso de Revisdo, no prazo de até
15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia da Decisao Final,
contra atos ou omissdes da Comissao, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

Art. 52. O Recurso de Revisdo serd dirigido a
autoridade responsavel pela aplicacdao da pena, segundo as
competéncias previstas no paragrafo Unico do art. 10 desta
Lei, que o encaminhara ao Chefe do Poder Executivo
Municipal responsavel pela instauragao do Processo para
apreciacao dos pressupostos de admissibilidade previstos
no art. 53.

Art. 53. O Recurso de Revisdo serd recebido e
processado mediante requerimento quando:

I - A decisdo for manifestamente contraria ao
dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

Il - Surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do
punido; e

Il - Quando houver indicios veementes de nulidade
total ou parcial dos procedimentos adotados na conducao
do PAD.

§12. Ndo constitui fundamento para a revisao a
simples alegacao de injustica da penalidade, exigindo-se
elementos novos ainda nao apreciados no Processo
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originario.

§29, Da revisdao do Processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade.

§32. No caso de incapacidade mental do Servidor, a
revisao serd requerida pelo respectivo curador.

§42. No Recurso de Revisdo, o0 6nus da prova cabe ao
Requerente.

Art. 54. Na hipétese do inciso Il do art. 53, o Servidor
poderd requerer também a Rescisdo da Decisao no prazo
de até 5 (cinco) anos, contado da aplicacdo da medida pelo
Prefeito Municipal ou por uma das autoridades previstas no
pardgrafo Unico do art. 10 desta Lei.

§12. O Pedido de Rescisdao da Decisdo, de que trata o
caput deste artigo, poderd ser protocolado ainda que o
Servidor ja tenha apresentado pedido semelhante durante
0 prazo previsto artigo 51, desta Lei, desde que embasado
em novas provas, diferentes daquelas apresentadas no
pedido anterior.

§292, O pedido de Rescisdao da Decisdo podera ser
formulado mesmo apés o falecimento, auséncia ou
desaparecimento reconhecido do Servidor, pelos seus
sucessores legais.

Art. 55. Se o Chefe do Poder Executivo Municipal
responsavel decidir pelo processamento do Recurso de
Revisao ou do Pedido de Rescisao da Decisao, conforme o
caso, determinard o seu apensamento ao Processo
originario, nomeando, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
Comissao Administrativa Disciplinar Revisional.

§12. Estard impedida de funcionar no Processo
Revisional ou Rescisério a Comissdo que participou do PAD
primitivo.

§22, A Comissao Administrativa Disciplinar Revisional
terd 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

§32. Recebido o Recurso de Revisdo ou o Pedido de
Rescisdo da Decisdo, conforme o caso, ocorrerd efeito
suspensivo quanto a aplicabilidade da penalidade imposta,
até posterior decisdo final.

§42. Mantida a decisao, o Recurso de Revisao ou o
Pedido de Rescisao da Decisao serd arquivado. Se deferido,
0 Chefe do Poder Executivo Municipal determinard o
processamento do Recurso ou do Pedido, conforme o caso,
aplicando-se o disposto no caput e nos §§12 a 39, deste
artigo.

Art. 56. No Relatério Final, entendendo ser
procedente o Recurso de Revisao ou o Pedido Rescisério, a
Comissdo Administrativa Disciplinar Revisional opinara pela
reducao, pelo cancelamento ou pela anulacao da pena.

§12. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo
de 10 (dez) dias, acolherd ou rejeitard o Relatério Final,
proferindo, em seguida, a Decisao Final.

§22, Da Decisao Final prevista no paragrafo anterior,
ndo caberd novo Recurso de Revisao.

§32. Para novo Pedido de Rescisao da Decisao,
deverao ser observados o prazo e as condigdes previstas no
art. 54 desta Lei.

Capitulo V
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Das Disposicoes Finais

Art. 57. Quando nao tratar-se de sobrestamento, o
ndo cumprimento dos prazos importard em
responsabilidade administrativa dos membros da Comissao.

Art. 58. O sobrestamento do processo s6 ocorrerd em
caso de absoluta impossibilidade de prosseguimento, a
juizo do Presidente da Comissdo, através de Decisdo
devida, correta e legalmente fundamentada.

Art. 59. O PAD nado poderd ser sobrestado para o fim
de aguardar a Decisdo de Acao Penal ou Civil.

Art. 60. Salvo disposicdo expressa em contrario, os
prazos previstos nesta Lei, serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo de
até o primeiro dia Util, se o término ocorrer em sdbado,
domingo, feriado ou em dia que:

I - Nao haja expediente; ou

Il - O expediente for encerrado antes do horério
normal.

Art. 61. Sao isentos de qualquer pagamento o0s
requerimentos, certidées e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessem ao Servidor do Municipio, ativo
ou inativo, referentes aos assuntos contidos na presente
Lei, salvo as cdpias relativas ao préprio Processo.

Art. 62. Aplicam-se as disposicdes desta Lei aos
Processos Administrativos em curso na data de sua
vigéncia, naquilo que forem mais benéficas ao Servidor,
sem retroagao para alcancar fases processuais validamente
encerradas sob a égide da legislacao anterior.

Art. 63. Os Processos Administrativos instaurados com
base nesta Lei deverdao permanecer arquivados na
reparticdo publica municipal correspondente por periodo
nao inferior a 5 (cinco) anos, contado da data da conclusao
de todas as suas fases processuais.

Art. 64. Esta Lei serd regulamentada no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Arealva, 22 de setembro de 2.026
PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria

Municipal na data supra.

TADEU RICARDO BONATI

Servidor Designado

LEI N2 2.677, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026

“Institui gratificacdo tempordaria
aos servidores plblicos
municipais designados para
compor comissées
administrativas  especificas no
ambito do Poder Executivo do
Municipio de Arealva e dé outras
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providéncias”.

PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Interesse Turistico de Arealva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER que a
Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Poder Executivo
do Municipio de Arealva, gratificacdo temporaria devida aos
servidores puUblicos municipais formalmente designados
para o exercicio de encargos adicionais nas comissdes
administrativas especificadas nesta Lei.

§ 12 A gratificacdo possui cardter propter laborem e
somente serd devida durante o periodo de valida
designacao e de efetivo exercicio das atividades da
comissao, observado o atendimento cumulativo dos
requisitos desta Lei.

§ 22 Poderao ser designados exclusivamente os
titulares de empregados puUblicos efetivos admitidos
mediante concurso publico.

§ 32 E vedada a designacdo de ocupantes
exclusivamente de cargo ou emprego em comissao,
contratados por tempo determinado, estagiarios,
terceirizados e demais pessoas sem vinculo efetivo ou
permanente com o Municipio.

Art. 22 A gratificacdo instituida por esta Lei limita-se a
atuacgao nas seguintes comissoes:

| - Comissdo de Sindicancia;

Il - Comissao de Processo Administrativo Disciplinar -
PAD;

Il - Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo das
parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil,
prevista no art. 29, inciso Xl, da Lei Federal n? 13.019, de
31 dejulho de 2014; e

IV - Comissao de Selecao destinada a processar e
julgar chamamentos publicos relativos as parcerias com
organizagOes da sociedade civil, prevista no art. 29, inciso
X, da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 12 O rol deste artigo é taxativo, vedada a extensao
da gratificacdao a outras comissdes por decreto, portaria ou
ato administrativo, sem prejuizo de sua instituicao por lei
especifica, acompanhada dos requisitos fiscais aplicaveis.

§ 22 Cada comissdo serd composta por 3 (trés)
membros que atendam ao art. 19, § 29, desta Lei, admitida
a ampliacdo para, no maximo, 5 (cinco) membros mediante
justificativa expressa quanto a complexidade, a
multidisciplinaridade ou ao volume dos trabalhos, com a
designacdo de um presidente e preferéncia por servidores
com conhecimento técnico relacionado ao objeto.

§ 32 A composicao e a atuacao das comissdes
observardo os requisitos adicionais e as competéncias
definidos na legislacdo especifica aplicavel a cada matéria.

Art. 32 A gratificacdo serd devida por membro, nos
seguintes valores e condigles:

| - R$ 500,00 (quinhentos reais) por més de efetiva
atuacdo em Comissdo de Sindicancia, até a apresentacao
do relatério final ou a extincao formal da comissao;

Municipio de Arealva - SP
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Il - R$ 500,00 (quinhentos reais) por més de efetiva
atuacao em Comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, até a apresentacdo do relatério final ou a
extincao formal da comissao;

[l - R$ 500,00 (quinhentos reais) por més de efetiva
atuagdo em Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
desde que, na respectiva competéncia, haja ao menos uma
parceria em execugao ou em fase de conclusao dos atos de
monitoramento e avaliacdo sob sua responsabilidade e
atividade colegiada documentalmente comprovada; e

IV - R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela Unica por
procedimento de chamamento publico, para a atuacdo em
Comissao de Selecao, apds a emissao do julgamento final
pela comissdo e a homologacao do resultado pela
autoridade competente.

§ 12 O pagamento das parcelas mensais dependera de
certificagao, pelo presidente da comissao e pela unidade
administrativa responsavel, da atividade desenvolvida e da
participacao efetiva de cada membro no més de referéncia;
a atuacdo do presidente serd certificada pela autoridade
que o designou ou por agente formalmente indicado no ato
de designacao.

§ 22 Nos meses de inicio, encerramento, afastamento
ou substituicdao, as parcelas mensais serao calculadas
proporcionalmente aos dias de valida designacao e efetiva
disponibilidade para os trabalhos, desde que haja atividade
da comissao documentalmente comprovada na
competéncia.

§ 32 Na substituicao ocorrida durante procedimento, o
valor previsto no inciso IV serd dividido entre o substituido
e o substituto na proporcao dos dias de valida e efetiva
atuacao, limitado, em conjunto, a R$ 500,00 (quinhentos
reais) por vaga da comissao e por procedimento.

§ 42 A mera vigéncia do ato de designacao,
desacompanhada de atividade documentalmente
comprovada e de participacao efetiva do membro, ndo gera
direito ao pagamento.

§ 52 Os valores previstos neste artigo somente poderao
ser alterados por lei especifica.

Art. 42 A participacdo simultanea em duas ou mais
comissdes abrangidas por esta Lei nao autoriza a
percepcdo de mais de uma gratificagdo no mesmo més,
ainda que as atividades se refiram a matérias ou
procedimentos distintos.

§ 12 O nUmero de sindicancias, processos
administrativos disciplinares, parcerias ou chamamentos
pUblicos atribuidos a mesma comissdao ou ao mesmo
membro ndo multiplica o valor devido na respectiva
competéncia.

§ 22 A parcela Unica prevista no art. 39, inciso 1V,
sujeita-se ao limite mensal deste artigo quando o membro
também fizer jus, no mesmo més, a parcela decorrente de
outra comissao abrangida por esta Lei.

Art. 52 O exercicio das atividades da comissdo nao
afasta as atribuicdes ordindrias do cargo ou emprego
pUblico do servidor e deverd ser organizado de modo
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compativel com a continuidade do servico publico.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo ndo se destina a
remunerar servico extraordinario, cuja realizacao
dependerd de prévia autorizacado e observara a legislacao
prépria.

Art. 62 A gratificacao:

| - possui natureza remuneratéria enquanto paga, mas
ndo se incorpora de forma permanente ao saldrio-base, ao
vencimento, ao emprego publico, ao cargo ou ao contrato
de trabalho;

Il - cessa automaticamente com o término da
designacao, da atuacao efetiva ou da hipdtese legal que lhe
deu causa, sem gerar direito adquirido a sua manutencao;

Il - ndo servirad de base para o célculo de vantagens ou
adicionais instituidos exclusivamente pela legislacdo
municipal, salvo previsao legal expressa; e

IV - sujeita-se as incidéncias tributarias,
previdenciarias e fundiarias e aos reflexos trabalhistas de
observancia obrigatéria previstos na legislacao federal,
quando cabiveis.

Art. 72 A designacao serd formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo ou de autoridade por ele
delegada, do qual deverao constar:

| - a denominacgao da comissao, seu fundamento legal
e a finalidade especifica;

Il - os nomes dos membros, do presidente e, quando
previamente indicado, do suplente;

Ill - os processos, as parcerias ou 0s chamamentos
publicos sob responsabilidade do colegiado;

IV - as datas de inicio e de término ou o prazo
estimado de duracao dos trabalhos; e

V - a unidade administrativa responsavel pela
conferéncia e certificacdo dos pagamentos.

§ 12 O ato de designagdo e suas alteracOes serdo
publicados no meio oficial de divulgacdo do Municipio e ndo
produzirao efeitos financeiros retroativos.

§ 22 Nenhum ato de designacdo terd vigéncia superior
a 12 (doze) meses, respeitados os prazos menores
previstos na legislacdo especifica, admitida a renovacao
por novo ato motivado e publicado quando a continuidade
dos trabalhos for legalmente permitida e necessaria.

§ 32 Nas Comissdes de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar serdo observados os prazos e as
prorrogacdes admitidos na legislacdo especifica, sempre
mediante ato motivado anterior ao término da designacdo.

§ 42 A Comissdao de Selecao serd vinculada ao
chamamento publico indicado no ato de designacao e sua
atuacdo se encerrard com a homologacao do resultado,
ressalvados os atos necessarios ao exame de recursos,
quando cabiveis.

§ 52 A designacao para a Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo poderd ser renovada, por novo ato motivado e
publicado, enquanto houver parcerias em execucao ou atos
de monitoramento e avaliagao pendentes de conclusao sob
sua responsabilidade.

§ 62 E vedada a prorrogaco téacita ou retroativa das

Municipio de Arealva - SP
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designacoes.

Art. 82 A auséncia, o afastamento, o impedimento, a
suspeicao ou a vacancia que comprometa a composicao ou
a continuidade dos trabalhos exigird a designacao formal
de substituto que preencha os requisitos desta Lei e,
quando aplicavel, possua qualificacdo técnica equivalente.

§ 12 O membro substituido deixard de perceber a
gratificacdo durante o periodo em que ndo houver efetiva
atuacdo, e o substituto somente fard jus ao pagamento a
partir de sua designacao formal e do efetivo exercicio,
vedado o pagamento simultaneo pela mesma vaga e pelo
mesmo periodo.

§ 22 A auséncia de participagao efetiva e certificada na
competéncia impede o pagamento correspondente, sem
prejuizo das providéncias funcionais cabiveis.

§ 32 O pedido de desligamento da comissao devera ser
escrito e motivado e somente produzird efeitos apds a
aceitacdo da autoridade competente, sem prejuizo da
designacdo imediata de substituto quando necessaria a
continuidade dos trabalhos.

§ 492 A autoridade competente poderd dispensar o
membro, de oficio e por ato motivado, assegurada a
continuidade regular da comissao.

Art. 92 O membro deverd declarar imediatamente
qualquer situagao de impedimento ou suspeicao prevista
na legislacao aplicdvel ou capaz de comprometer sua
imparcialidade, abstendo-se de praticar atos até a decisdo
da autoridade competente e a eventual designacao de
substituto.

§ 12 As ComissOes de Selegao e de Monitoramento e
Avaliacdo observardo, em especial, as hipéteses de
impedimento e substituicao previstas nos arts. 27, §§ 2% e
39, e 35,88 62 e 79, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014,

§ 29 A omissao dolosa ou culposa do dever de
comunicar o impedimento ou a suspeicao sujeitard o
responsavel as medidas administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 10. Constatado o pagamento indevido da
gratificacdo, apds processo administrativo em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, o
beneficiario ficara obrigado a restituicao dos valores pelos
meios legalmente admitidos, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

Paradgrafo Unico. A certificacdo ou declaracao
sabidamente falsa, ou emitida com erro grosseiro, sujeitara
o responsavel as medidas legalmente cabiveis, observado o
devido processo legal.

Art. 11. A concessao e 0 pagamento da gratificacao
ficam condicionados ao prévio atendimento do art. 169, §
19, da Constituicdo Federal, do art. 113 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, dos arts. 16, 17,
18 e 21 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000, das leis orcamentarias e dos limites legais da
despesa com pessoal.

§ 12 A estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro

Ano X | Edicdo n2 1773

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE AREALVA
Conforme Lei Municipal n? 1.999, de 26 de setembro de 2017

Pagina 12 de 17

considerara, além do valor nominal das gratificacles, os
encargos patronais e os reflexos trabalhistas,
previdenciarios e fundidrios legalmente exigiveis, o nimero
de membros, a frequéncia, a duracdo provavel e os
cenarios de funcionamento simultaneo das comissoes.

§ 22 As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas, se necessario e legalmente autorizado.

Art. 12. O Poder Executivo poderd regulamentar
exclusivamente os procedimentos operacionais de
designacao, registro de atividades, certificacao e
pagamento previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. O regulamento ndo podera criar ou
ampliar beneficiarios, comissdes, valores, hipdteses de
pagamento, prazos de designacao ou possibilidades de
acumulagao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Arealva, 22 de setembro de 2.026
PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria

Municipal na data supra.

TADEU RICARDO BONATI

Servidor Designado

LEI N° 2.678, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026

“Disp6e sobre abertura de Crédito
Adicional Especial no orcamento
em vigor e d& outras
providéncias”.

PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Interesse Turistico de Arealva, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais FAZ SABER que a
Camara aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no orcamento
do Municipio de Arealva na importancia de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e inserir elementos de
despesas na atividade 12.361.0150.2036.0000 conforme
segue:

02 - EXECUTIVO

02.03 - DIRETORIA DE EDUCACAO

02.03.06 - FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

12 - Educacao

12.361 - Ensino Fundamental

12.361.0150 - Ensino Regular de Sete a Quatorze
Anos

12.361.0150.2036.0000 - FUNDEB - Fundo de
Educacdo Bésica - VAAR

Ficha a classificar

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.R$ 203.000,00

Ficha a classificar
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3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais_R$ 64.000,00

Ficha a classificar

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
R$ 23.000,00

Ficha a classificar

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente_R$
70.000,00

Total R$ 360.000,00

ARTIGO 22 - Para a cobertura do Crédito Adicional que
trata o Artigo 12 desta Lei, fica reduzida em igual valor as
seguintes dotacdes orcamentdrias:

02 - EXECUTIVO

02.03 - DIRETORIA DE EDUCAGCAO

02.03.06 - FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

12 - Educacdo

12.361 - Ensino Fundamental

12.361.0150 - Ensino Regular de Sete a Quatorze
Anos

12.361.0150.2036.0000 - FUNDEB - Fundo de
Educacao Bésica - VAAR

Ficha 127

3.3.90.30.00 Material de Consumo_- R$ 15.000,00

Ficha 128

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico Para
Distribuicao Gratuita_-R$ 230.000,00

Ficha 129

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica-R$ 115.000,00

Total - R$ 360.000,00

ARTIGO 32 - Fica incluso o presente crédito adicional
na Lei n? 2.574, de 16 de setembro de 2025 (Plano
Plurianual - PPA 2026-2029), Lei n? 2.575, de 16 de
setembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO
2026) e na Lei n2 2.604, de 02 de dezembro de 2025 (Lei
Orcamentaria Anual - LOA 2026).

ARTIGO 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Arealva, 22 de setembro de 2.026
PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria

Municipal na data supra.

TADEU RICARDO BONATI

Servidor Designado

Portarias

Portaria N© 4.389, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026

“Nomeia para o cargo em
comissdo de Coordenador(a)
Técnico(a) de Solucédo de
Conflitos e Cidadania, e da
outras providéncias”.

PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR, Prefeito do
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Municipio de Interesse Turistico de Arealva, Administracdo
2.025 a 2.028, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, para exercer o cargo em
comissdo, de COORDENADOR(A) TECNICO(A) DE
SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA, a partir da
presente data, a cidada:

- ISADORA CAROLYNE GERALDI cpf ***808148**

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Arealva, 22 de setembro de 2.026
PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal

na data acima firmada.

TADEU RICARDO BONATI

Servidor Designado

Portaria N° 4.390, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026

“Nomeia para a Fungao
Gratificada de Assessor(a) de

Transporte Escolar da
Educacadao, e dé outras

providéncias”.

PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Interesse Turistico de Arealva, Administracdo
2.025 a 2.028, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, para exercer a FUNCAO
GRATIFICADA DE - ASSESSOR(A) DE TRANSPORTE
ESCOLAR DA EDUCACAQ, a partir da presente data, o
servidor municipal:

- JOAO PEDRO MAFFEI CARRARO cpf ***101988**

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Arealva, 22 de setembro de 2.026
PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal

na data acima firmada.

TADEU RICARDO BONATI

Servidor Designado

Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

TERMO DE AUTORIZACi\O DE ADITAMENTO
REFERENCIA : PREGAO ELETRONICO: 016/2026 -
Process0:029/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 052/2026
OBJETO: Registro de Precos Para Aquisicao de
Generos Alimenticios para Merenda Escolar
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PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE
AREALVA, com base no Parecer Juridico emitido
Procuradoria Juridica,
AUTORIZO o aditamento de REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO
aos valores unitarios dos Itens , FEJAO CARIOCA 1KG,
passando de R$ 5,44 para R$ 8,04 , LEITE INTEGRAL UHT
1L, passado de R$ 4,35, passando para R$ 6,06, da
EMPRESA COMERCIAL jOi\O AFONSO LTDA.
AREALVA, 22 DE SETEMBRO DE 2026.
PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE AREALVA
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‘ Atas de Sessoes

ATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO

Proc. Licitatorio n.° 000106/26
PREGAO ELETRONICO (PORTAL DE COMPRAS) n.° 58

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto, a Contratagdo de Empresa para a Prestagdo de Servigos de Locagéo de Estruturas (Incluindo
Montagem, Desmontagem, Operacgéo, Transporte, Manutengdo e Insumos), para a realizagdo da Festa das Entidades de Arealva 2026, no dia
11 de outubro de 2026, na Arena Multiuso José Giatti, localizado na Avenida da Saudade s/n° - Bairro Centro — Arealva - SP, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia, que integra este Edital como Anexo .

Detalhamento do Objeto: Para instrugdo dos autos, a area demandante encaminhou os seguintes documentos:

Documento de Formalizagdo de Demanda;

Estudo Técnico Preliminar;

Anexo ao ETP — Mapa de Gerenciamento de Riscos da Contratagéo; e
Termo de Referéncia.

Na data de 22 de setembro de 2026, as oito horas, trinta minutos e zero segundo, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio, composta na lista abaixo:

Portaria Data Nome Cargo CPF RG
4165 23/01/2025 Karina Genovese Gomes Felicio Membro

4165 23/01/2025 Leandro Roversi de Oliveira Pregoeiro

4165 23/01/2025 Luana de Oliveira Tobias Pregoeiro

Reuniram-se para realizar os procedimentos relativos ao Pregéo Eletronico em epigrafe. Inicialmente o Pregoeiro abriu a sessdo publica em
atendimento as disposi¢des contidas no edital, divulgando as propostas recebidas e abrindo a fase de lances.

CREDENCIAMENTO
Lista de credenciados abaixo:
Codig Proponente / Fornecedor Tipo Empresa CNPJ Preferéncia de contratacao
o Representante CPF RG (art. 44 da LC 123/2006)
Lance
s
CHACRA DU TADEU PROMOCOES E EVENTOS LTDA ME 60.137.098/0001-55 Sim
Sim  emilio tadeu carraro
VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA ME 19.061.350/0001-96 Sim

Sim  vinicius emilio gongalves carraro

CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA RECEBIDAS

Com a colaboragao dos membros da Equipe de Apoio, o Pregoeiro procedeu a analise das propostas recebidas, quando foi verificado se cada
proposta atendia aos requisitos do edital, passou entdo ao exame da compatibilidade do objeto, prazos e condigdes de fornecimento.
Constatada a regularidade das propostas, passou a selecionar os licitantes que participardo da etapa de lances em razdo dos pregos
propostos, conforme lista de classificagdo da proposta recebidas apresentada a seguir:

Item Descrigao

1 Proposta para todos os itens Status

Classi Cadigo Proponente / Fornecedor Valor Total Lance

f.

1 VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA 6.250,00 Classificado
S

2 CHACRA DU TADEU PROMOCOES E EVENTOS LTDA 6.400,00 Classificado
S

MENSAGENS

Apelido Cadigo Preferéncia de contratagdo (art. 44 da LC 123/2006)

Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Empresa sediada local ou regionalmente

LIC001 Sim

VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA ME Nao

LIC002 Sim

CHACRA DU TADEU PROMOCOES E EVENTOS LTDA ME Nao

Mensagens do Processo Licitatério
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:30:06)
Sess3o iniciada, aguarde.

De: Pregoeiro - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:30:14)
Bom dia a todos

De: LIC001 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 22/09/2026 08:30:58)
bom dia

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:31:17)
Propostas enviadas em analise, aguarde.

De: LIC002 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 22/09/2026 08:31:19)
bom dia
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De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:31:23)

Lote / Iltem: 1 - Proposta para todos os itens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:31:23)
Atengao, mensagens disponiveis para o item!

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 22/09/2026 08:56:37)

Licitante habilitado pela comissédo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 09:07:40)

Sessao finalizada, Ata do processo licitatério em elaboragédo pela comissao.

Lote / Item 1
Mensagens

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:31:23)
Resultado da classificagdo das propostas langadas:

1° - LIC001 (Classificado),

2° - LIC002 (Classificado).

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:31:23)

Em disputa, aguardando lances.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:31:23)

Modo aberto, tempo de 10 minutos, sera prorrogada pelo sistema caso houver lance ofertado nos ultimos 2 minutos.
De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:41:25)

Lances finalizados, aguardando analise da comissao.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 22/09/2026 08:41:57)

Em negociagdo com o licitante do melhor lance ofertado.

De: Pregoeiro - Para: LIC001 - (Data e Hora: 22/09/2026 08:42:17)

Senhor licitante, o Pregoeiro com seu dever de negociar vem solicitar a apresentagado de melhores ofertas para a Administragao Publica
Municipal. Por isso, perguntamos se ha possibilidade de desconto para o item?

De: LIC001 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 22/09/2026 08:43:18)

Para esse item nao consigo o prego ja esta 0 menor possivel

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:43:53)

Fase de aceitagéo, aguarde.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:43:57)

Item foi aceito pela comisséo, aguarde.

De: Pregoeiro - Para: LIC001 - (Data e Hora: 22/09/2026 08:44:33)

Senhore licitante, por favor, encaminhar a proposta adequada em até 02 (duas) horas no chat, com todos os dados necessarios para
elaboracédo da Ata de Registro de Pregos, como dados da empresa, dados bancarios e e-mail para pedidos. Além de mencionar os dados do
representante legal para assinatura do Contrato, como nome completo, CPF, RG e e-mail pessoal.
De: LIC001 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 22/09/2026 08:45:43)

ok ja envio

De: LIC001 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 22/09/2026 08:51:48)

Anexo

PORPOSTA COMERCIAL ATUALIZADA - Vinicius E G Carraro .pdf

De: LIC001 - Para: Pregoeiro - (Data e Hora: 22/09/2026 08:51:56)

SEGUE A PROPOSTA AUALIZADA

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:56:28)

Fase de habilitagao, aguarde.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 22/09/2026 08:56:43)

Licitante vencedor do item.

De: SISTEMA - Para: LIC001 - (Data e Hora: 22/09/2026 08:56:43)

19.061.350/0001-96

VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA

Melhor oferta: R$ 6.250,00

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:56:43)

Intengéo de recurso aberta para o item.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 08:56:43)

Intengé@o de Recurso, tempo de 10 minutos.

Atengao, sempre verifique os “Documentos Digitalizados” disponibilizados durante o processo.

De: SISTEMA - Para: TODOS - (Data e Hora: 22/09/2026 09:06:45)

Intengdo de recurso finalizada, item em adjudicagéo.

RODADA DE LANCES, LC 123 /2006 E NEGOCIAGAO

A sequéncia de ofertas de lances ocorreu da forma que consta da lista de lances a seguir:

Item Descricao
1 Proposta para todos os itens
Rodada N° Lance Cddigo Proponente / Fornecedor % ViIr. Lance Situagéo Data/Hora
Desconto  Tot.
VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA 0,00 6.250,00  Finalizado
SITUACAO DOS ITENS
As ofertas foram classificadas, conforme lista de situagdo dos itens:
Item Descricao
Codigo Proponente / Fornecedor Melhor Prego Situagao/Obs.
1 Proposta para todos os itens
VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA 6.250,00 Aceito
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apenas 1 Proposta

HABILITACAO

Analisados os documentos de habilitagao, foi verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos no Edital, o que consta na lista:

Cadigo Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Representante Situacao
CHACRA DU TADEU PROMOCOES E EVENTOS LTDA ME emilio tadeu carraro Apto a

Negociagédo
VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA ME vinicius emilio gongalves Habilitado
carraro
RECURSO

Ap6s a declaragao da licitante vencedora, ndo houve intengéo de recurso manifestada

ENCERRAMENTO

Ato continuo, o (a) Sr (a) Pregoeiro (a) declarou como encerrada a sessao, foi verificado o atendimento dos requisitos estabelecidos no
Edital, os itens do pregédo que constam na lista:

VINICIUS EMILIO GONCALVES CARRARO LTDA
Item CNPJ: 19.061.350/0001-96 Valor Total

R JOSE GONCALVES DE MENDONCA, 265 ******** - DISTRITO JACUBA, Arealva - SP,

CEP: 17170-000

Telefone: (14) 3296-1225

Descrigao
1 Proposta para todos os itens 6.250,00
Em seguida, lavrando esta Ata dos Trabalhos, que vai por ele (a) assinada, juntamente com os membros de sua Equipe de Apoio.

OCORRENCIAS

N&o houve.

ASSINAM
Comissdes / Portarias:

Karina Genovese Gomes Felicio Leandro Roversi de Oliveira
Cargo: Membro Cargo: Pregoeiro
PORTARIA: 4165 DE 23/01/2025 PORTARIA: 4165 DE 23/01/2025

Luana de Oliveira Tobias
Cargo: Pregoeiro
PORTARIA: 4165 DE 23/01/2025
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