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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N° 1.143, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

“FIXA O VALOR MINIMO PARA AJUIZAMENTO DE ACAO DE EXECUCAO FISCAL
OBJETIVANDO A COBRANCA DE DIiVIDA ATIVA DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Municipio de Marapoama autorizado a nao ajuizar acdo de execucdo fiscal para a cobranca de
créditos cujo valor, devidamente atualizado, acrescido de juros, multa e demais encargos, seja igual ou inferior a um
saldrio minimo nacional vigente.

Paragrafo tnico. Na hipétese de existéncia de varios débitos de um mesmo devedor, inferiores ao limite fixado no
caput deste artigo, mas que somados superem o referido limite, podera ser ajuizada uma Unica acdo de execucao
fiscal.

Art. 22, O limite previsto no artigo 12 nao se aplica:

a) aos casos tipificados como crime contra a ordem tributédria consoante previsdo em Lei especifica;

b) quando se tratar de débito oriundo do TC/SP - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

c) quando se tratar de débitos provenientes de termo de confissdo e reconhecimento de divida, realizadas em
acordo judicial ou extrajudicial;

d) quando se tratar de débitos provenientes de penalidades, sancdes ou reparacdes de qualquer natureza, de carater
civel, criminal ou administrativo;

e) demais casos em que a administracao municipal entender necessario o ajuizamento.

Art. 32, Os débitos cujo montante apurado seja inferior ao fixado no art. 19, deverdo ser cobrados
administrativamente por protesto, inscricao do devedor em cadastro de inadimplentes e outras medidas extrajudiciais
que se mostrarem adequadas.

Art. 42, O Setor de Tributacdo adotard administrativamente todas as medidas cabiveis para realizar a atualizacao do
cadastro dos contribuintes municipais, podendo celebrar convénios, acordos e termos de cooperacdao com outras
pessoas juridicas de direito publico ou privado que detém acesso a banco de dados cadastrais, para essa finalidade.

Art. 5°. As despesas com a execucao do disposto na presente lei, correrdo por verbas préprias, previstas no
orcamento, e suplementadas se necessario.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Municipio de Marapoama/SP, 23 de setembro de 2026.
LOURENCO LORENCETI
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Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
FLAVIA ELIZANA FRIAS ESCOBOSA
Encarregada de Contratos e Convénios

LEI N° 1.144, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

“CONSOLIDA EM CARATER PERMANENTE, O FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MARAPOAMA - FME/MARAPOAMA, JA INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 1.133, DE 17 DE
JUNHO DE 2026, COMO INSTANCIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DE ARTICULACAO ENTRE O
PODER PUBLICO E A SOCIEDADE CIVIL NO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica mantido, consolidado e fortalecido, em carater permanente, o Férum Municipal de Educacao de
Marapoama - FME/Marapoama, ja instituido pela Lei Municipal n? 1.133, de 17 de junho de 2026, como instancia de
participacdo social e de articulacao entre o Poder Publico e a sociedade civil no planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacao das politicas publicas educacionais.

§ 12 - O FME/Marapoama possui carater consultivo, propositivo, mobilizador, de acompanhamento e de
deliberacdo interna, nos limites de suas competéncias e de seu Regimento Interno, ndo substituindo as atribuicdes
legais da Secretaria Municipal de Educacao, do Conselho Municipal de Educacao, dos conselhos de controle social
nem dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 22 - O Férum é instancia suprapartidaria, sem personalidade juridica prépria, sem autonomia financeira e
administrativamente vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo exclusivamente para fins de suporte técnico,
administrativo, material e logistico, preservada sua autonomia de manifestacao.

Art. 22 - O FME/Marapoama reger-se-a pela Constituicao Federal, especialmente pelos arts. 205, 206, inciso VI,
211 e 214; pela Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996; pela Lei Federal n? 15.388, de 14 de abril de 2026;
pela legislacao municipal relativa ao Plano Municipal de Educacao; por esta Lei; pelo Regimento Interno aprovado
como Anexo Unico da Lei Municipal n2 1.133, de 17 de junho de 2026; e pelos demais atos aplicaveis.

Art. 32 - Constituem principios de atuacao do Férum:

| - gestao democratica e participacdo social;

Il - pluralismo de idéias e respeito a diversidade;

[l - transparéncia, publicidade e controle social;

IV - cooperacao federativa e articulacao intersetorial;

V - equidade, inclusdo, qualidade social e garantia do direito a educacdo;

VI - planejamento baseado em dados oficiais, monitoramento continuo e avaliacdo periddica;

VIl - impessoalidade, apartidarismo e respeito as competéncias institucionais;

CAPITULO Il
FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 42 - S3o finalidades do FME/Marapoama:

| - promover debate publico permanente sobre a politica educacional no territdrio municipal;

Il - assegurar participacao da comunidade educacional e da sociedade civil na elaboracao, implementacao,
monitoramento, avaliacdo e revisao do Plano Municipal de Educacao;

[l - articular érgdos publicos, instituicdes educacionais, conselhos, familias, estudantes e organizacdes sociais;
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IV - fortalecer a gestdao democratica, a transparéncia e o controle social das politicas educacionais;

V - coordenar e apoiar a realizacao das Conferéncias Municipais de Educacdo e a sistematizacdo de suas
deliberacoes;

Art. 52 - Compete ao Férum, observado o Regimento Interno:

| - acompanhar a elaboracdo, a execucao, o monitoramento, a avaliacao e a revisao do Plano Municipal de
Educacao;

Il - acompanhar o alcance dos objetivos, metas e estratégias dos planos nacional, estadual e municipal de
educacdo, consideradas as competéncias do Municipio;

[l - participar da construcdo dos planos bienais de ac0es educacionais e acompanhar sua execugao, nos termos
do art. 13 da Lei Federal n? 15.388/2026;

IV - contribuir para os atos municipais de governanca, monitoramento e avaliacao previstos nos arts. 72 e 82 da
Lei Federal n© 15.388/2026;

V - promover estudos, debates, audiéncias e consultas publicas, inclusive em formato acessivel e, quando
cabivel, virtual;

VI - planejar, convocar, organizar e coordenar, em articulagao com a Secretaria Municipal de Educagao, as
Conferéncias Municipais de Educacdo;

VIl - acompanhar a implementacdo das deliberacées das Conferéncias de Educacao;

VIII - emitir recomendacdes, propostas, notas técnicas e relatérios, sem carater vinculante para os érgaos
externos ao Férum;

IX - acompanhar projetos legislativos relacionados a politica educacional e ao Plano Municipal de Educacdo;

X - divulgar suas pautas, atas, deliberacdes, relatérios e documentos, observadas as restrigdes legais de acesso a
informacao e protecao de dados pessoais;

XI - articular-se com os Féruns Estadual e Nacional de Educacdo e com outras instancias de participacao e
pactuacao;

Xl - exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Interno e na legislacao educacional;

CAPITULO 1lI
COMPOSICAO E MANDATO

Art. 62 - O FME/Marapoama sera composto por um representante titular e um suplente de cada um dos seguintes
orgaos, instituicdes e segmentos, conforme o art. 32 do Regimento Interno vigente:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Conselho Municipal de Educacao;

[l - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

IV - Conselho de Alimentacao Escolar;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselho Tutelar;

VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII - diretores das escolas municipais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

IX - professores das escolas municipais;

X - funcionarios das escolas municipais;

Xl - Associacdes de Pais e Mestres;

XII - Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio;

XII - escola particular;

XIV - Camara Municipal de Marapoama;

§ 12 - As indicacOes deverao observar a representatividade, a disponibilidade para participacao e, sempre que
possivel, a diversidade de género, raca, deficiéncia, territério e etapas ou modalidades educacionais.

§ 22 - Os representantes serdo indicados formalmente pelos respectivos érgaos, instituicdes ou segmentos e
designados por Portaria do Poder Executivo, sem alteracao da composicao prevista no Regimento Interno.

§ 32 - A participagao no Férum sera considerada servico publico relevante, nao remunerado, sem geragao de
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vinculo funcional, gratificacdo ou vantagem de qualquer natureza.

Art. 72 - O mandato dos representantes e da Coordenacdo observara o prazo de 4 (quatro) anos estabelecido
nos arts. 52 e 62 do Regimento Interno vigente, permitida a substituicao, a qualquer tempo, pelo 6rgdao ou segmento
representado.

Paragrafo unico. O substituto completara o periodo remanescente do mandato, sem reinicio de contagem.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 82 - S3o instancias do FME/Marapoama:

| - Plenaria;

Il - Coordenacao;

[l - Secretaria Executiva;

IV - Comissao de Monitoramento e Sistematizacao;

V - Comissao de Mobilizacao e Divulgacao;

VI - Grupos de Trabalho Tempordrios.

Paragrafo unico. A organizacao, as competéncias internas, os quéruns e os procedimentos observarao o
Regimento Interno vigente.

Art. 92 - A primeira Coordenacdo sera exercida pela Coordenadora Municipal de Educacao, nos termos do art. 5
do Regimento Interno, e as Coordenacdes subsequentes serao eleitas pela Plenaria, na forma do art. 62 do mesmo
Regimento.

Art. 10 - O Férum terd funcionamento permanente e realizard reunides ordindrias e extraordindrias conforme o
Regimento Interno, sem prejuizo de calendario complementar aprovado pela Plenaria para atender as exigéncias de
monitoramento, as conferéncias e a elaboracdo do novo Plano Municipal de Educacdo.

Art. 11 - As deliberacbes buscarao consenso e, quando necessario, serdao decididas por maioria simples dos
membros presentes, ressalvados os quéruns qualificados previstos no Regimento Interno.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacdo assegurard, dentro das disponibilidades administrativas e
orcamentarias:

| - apoio técnico, administrativo, material e logistico;

Il - espaco para reunides presenciais e recursos para reunides virtuais;

Il - acesso a dados publicos, indicadores e documentos necessarios ao exercicio das competéncias;

IV - meios de publicidade institucional e acessibilidade dos documentos;

V - guarda do acervo documental do Férum;

CAPITULO V
TRANSPARENCIA E DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 13 - As pautas, atas, relatérios e deliberacdes serao divulgados no sitio eletronico oficial do Municipio ou em
outro meio oficial, ressalvadas informacdes protegidas pela Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e pela
Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 14 - O Regimento Interno aprovado como Anexo Unico da Lei Municipal n2 1.133, de 17 de junho de 2026,
permanece integralmente vigente e aplicavel.

§ 12 - Em caso de aparente divergéncia entre esta Lei e o0 Regimento Interno, prevalecera esta Lei, cabendo ao
Férum propor a adequacao regimental.

§ 22 - A eventual alteracdo do Regimento Interno dependera de deliberacao da Plenéria, observados os quéruns
regimentais, e de aprovacao pelo instrumento juridico exigido pela legislacao municipal.

Art. 15 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei e designard os membros do Férum por Portaria, respeitadas
as indicacdes dos drgdos, instituicdes e segmentos representados.

Art. 16 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario, sem criacao automatica de cargos, funcdes ou gratificacoes.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18 - Ficam revogadas apenas as disposicdes da Lei Municipal n? 1.133, de 17 de junho de 2026, que forem
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materialmente incompativeis com esta Lei, preservados o ato de instituicdo do Férum e seu Anexo Unico.
Municipio de Marapoama/SP, 23 de setembro de 2026.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
FLAVIA ELIZANA FRIAS ESCOBOSA
Encarregada de Contratos e Convénios

LEI COMPLEMENTAR N2 69, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

“Dispoe sobre a criacao de vaga, cargo e alteracao de atribuicées no Quadro de
Pessoal do Funcionalismo Publico Municipal, e, altera a Lei n.2 780 de 06 de abril
de 2016, em especifico seu Anexo Il e da outras providéncias.”

LOURENCO LORENCETI, Prefeito Municipal de Marapoama, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes
legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

ARTIGO 12 - Fica criada no Anexo Il da Lei n2 780 de 06 de abril de 2016, a vaga do cargo abaixo descrito e
acrescenta atribuicdes:

ANEXO I
SUBQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

Quant. | Denominagao | Ref./ Carga Requisitos Atribuicdo Atribuicdao
De do Cargo Saldrio | Hordria | para a Atual proposta
Vagas Base investidura no

cargo
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01 Engenheiro 11 20 h/s Ensino Superior | Elaborar projeto | Analisar, vistoriar e
Civil R$ completo em de construgéo, emitir parecer
2.956,51 Engenharia Civil | preparando técnico conclusivo
com Registro plantas e sobre projetos de
Profissional no especificagdes construgdo, reforma,
Orgéo da obra, regularizagdo e
competente indicando tipos ampliagédo de méveis
(CREA) de qualidades residenciais,
de materiais, comerciais ou
equipamentos e | industriais
mao de obra protocolados por
necessaria e municipes,
efetuando um garantindo a
célculo conformidade com o
aproximado dos | Cédigo de Obras e a
custos, para Legislagao
submeter a Urbanistica Municipal
apreciagao. e/ou Estadual.

Supervisionar e Avaliar, fiscalizar e
fiscalizar obras, emitir relatérios

servigos de técnicos sobre
terraplanagem, pedidos de
projetos de implantacdo de novos

locacdo, projetos | loteamentos,
de obras viarias, | desmembramentos e

observando o condominios no
cumprimento perimetro urbano do
das municipio,
especificagdes verificando a
técnicas viabilidade de
exigidas, para infraestrutura,
assegurar 0s saneamento, sistema
padrdes de virio e impactos
qualidade e urbanos.

seguranga. Analisar e responder

Proceder a uma a requerimentos,
avaliagdo geral consultas prévias e

das condigdes solicitagoes de
requeridas para servicos de
aobra, engenharia civil
estudando o formalizados por
projeto e cidaddos junto a

examinando as Prefeitura (como
caracteristicas avaliages de risco

do terreno estrutural, vistorias
disponivel, para | de limites de terrenos
determinar o e impactos de

local mais vizinhanga).
apropriado para | Elaborar relatdrios

a construgao. periédicos de
Calcular os atividades, instruir
esforgos e processos
deformagdes administrativos que
previstas na envolvam questdes

obra projetada urbanisticas e de
ou que afetem a | engenharia, emitir

mesma, notificagdes, autos de
consultando infragdo e embargos
tabelas e de obras irregulares,
efetuando e manter arquivos
comparagoes, técnicos e cadastros
para apurar a imobiliarios e
natureza e urbanos atualizados.
especificagdo Executar todas as
dos materiais demais atribuigdes
que devem ser inerentes a profisséo
utilizados na de Engenheiro Civil
construgao. no ambito da
Elaborar administragao
relatdrios, publica municipal,
registrando os incluindo elaboragdo
trabalhos de orgamentos,
executados, as termos de referencias
vistorias para licitagdes,
realizadas e as fiscalizacdo de
alteragdes contratos de obras
ocorridas em publicas e emissao
relagdo aos de laudos técnicos
projetos sempre que
aprovados. solicitado pela
Trajar-se de municipalidade ou
acordo ao pela chefia imediata.
trabalho. Executar outras
Executar tarefas | atribuigdes correlatas
correlatas do setor.

determinadas
pelo superior
imediato.
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ARTIGO 22 - Fica criado no Anexo Il da Lei n? 780 de 06 de abril de 2016, o cargo abaixo descrito:
ANEXO Il
SUBQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

Quant. | Denominacdao | Ref./ Carga Requisitos para | Atribuicdo
De do Cargo Salario | Horaria | ainvestidura no
Vagas Base cargo
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01 Encanador 12 40 h/s Ensino Executar trabalhos de instalagdo,
R$ Fundamental manutengdo preventiva e corretiva
3.195,34 completo de toda a rede hidraulica e de esgoto

dos prédios e préprios publicos
pertencentes a Prefeitura Municipal,
garantindo o seu perfeito estado de
conservacao e funcionamento.
Efetuar novas ligacdes, reparos e
cortes de dgua e esgoto das redes
publicas aos iméveis dos municipes,
mediante solicitacao formal e
autorizacao da administracdo
municipal.

Instalar, reparar e substituir
tubulagdes, conexdes, registros,
torneiras, valvulas, caixas d'agua,
bombas, lougas e demais
componentes hidraulicos.

Realizar servicos de manutencgdo
preventiva e corretiva em instalagées
de &gua, esgoto e aguas pluviais.
Identificar e corrigir vazamentos,
obstrugdes e outros problemas em
redes hidrdulicas

Executar testes de pressdo,
estanqueidade e funcionamento das
instalagdes.

Realizar a manutencdo, conservagao
e reparacao de toda a rede de
distribuicdo de dgua e de coleta de
esgoto situada nas vias, pragas e
logradouros publicos da cidade.
Realizar abertura e fechamento de
valas e demais servigos auxiliares
necessarios a execucao dos
trabalhos; efetuar cortes, roscas,
soldas, colagens e demais
procedimentos préprios da atividade
Interpretar orientagdes, croquis e
projetos hidraulicos quando
necessario.

Zelar pela correta utilizagao,
conservacao e guarda das
ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho

Manter o local de servigo limpo e
organizado; observar as normas de
seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente os equipamentos de
protecao individual.

Comunicar ao superior imediato a
necessidade de materiais,
ferramentas, equipamentos ou
reparos que ultrapassem sua
competéncia.

Cuidar, inspecionar e realizar a
manutengdo das ligagdes hidraulicas,
tubulagcdes e conexdes dos pocos
artesianos e demais sistemas de
captagao de agua do municipio.
Instalar registros, torneiras, vasos
sanitdrios, pias e outros elementos
correlatos; localizar e reparar
vazamentos; desentupir redes de
esgoto e condutores.

Executar outras atividades correlatas
a fungao, conforme orientacdo da
chefia.
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ARTIGO 32 - Fica alterada, no Anexo Il da Lei n? 780 de 06 de abril de 2016, a atribuicao do cargo abaixo
descrito:
ANEXO Il
SUBQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL

Denominacao | Atribuicao atual Atribuicao proposta
do Cargo
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Auxiliar de
Servicos Gerais

Zelar pela seguranga das
pessoas e do patrimonio,
atentando para eventuais
anormalidades, identificando
avarias nas instalagoes,
comunicando as ocorréncias a
chefia imediata; Controlar e
acompanhar a movimentacdo
de pessoas, veiculos e
materiais, orientando e
identificando visitantes;
Limpar, arrumar, organizar,
vistoriar e abastecer as
dependéncias do
estabelecimento; Coletar o
lixo dos varios ambientes,
dando-lhe o correto destino;
Controlar o estoque de
material de limpeza, pecas,
lubrificantes e defensivos
preenchendo solicitacdo de
aquisi¢do ou reposigao; Zelar
pelos equipamentos e
materiais sob sua
responsabilidade, mantendo-
0s sempre em perfeitas
condigdes de uso, higiene e
seguranca; Trajar-se de
acordo ao trabalho; e,
Executar ordens
determinadas pelo superior
imediato.

Executar servicos gerais de natureza operacional,
bracal, de conservacao e manutencdo dos bens,
instalagdes, vias, logradouros e demais espacos
publicos municipais;

Auxiliar na execucdo de servigos de construcao civil,
incluindo atividades de apoio a pedreiros, tais como
preparo e transporte de massas, concretos e
materiais, carregamento de tijolos, blocos, areia,
pedras e demais materiais, abertura e fechamento de
valas, demoligdes, escavagoes, limpeza e organizagao
dos locais de trabalho;

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencao
hidraulica e de encanamento, incluindo transporte e
organizacao de ferramentas e materiais, abertura de
valas, apoio na instalagao, substituicao e manutengao
de tubulagdes, conexdes, registros, torneiras e demais
componentes das redes hidraulicas;

Auxiliar na execucdo de servicos em cemitérios
municipais, incluindo abertura, preparagao e
fechamento de sepulturas, transporte de materiais,
limpeza, conservacao e manutencao das
dependéncias, bem como prestar apoio aos servicos
de sepultamento, exumagao e demais atividades
correlatas, observadas as normas sanitarias e de
seguranca aplicaveis;

Executar servicos de capina, rocada, varricao,
limpeza, lavagem, poda, jardinagem, conservagao e
manutencao de vias, pracas, jardins, prédios, terrenos
e demais areas pertencentes ao Municipio;

Auxiliar nos servigos de carga, descarga, transporte,
movimentagao, armazenamento e organizacao de
materiais, equipamentos, méveis, ferramentas e
outros bens;

Auxiliar na execucdo de pequenos reparos e servicos
de manutencao em prédios, instalacdes,
equipamentos e espagos publicos municipais;
Executar servigos de limpeza, higienizagao,
organizacao e conservacao das dependéncias dos
estabelecimentos municipais;

Coletar, acondicionar e dar o correto destino aos
residuos provenientes dos servigos executados;
Auxiliar na conservacao e manutencao de vias
publicas, calcadas, guias, sarjetas, galerias, redes,
pracas e demais equipamentos urbanos;

Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas,
equipamentos e materiais necessarios a execucao dos
servicos, quando autorizado e devidamente
capacitado;

Zelar pelas ferramentas, equipamentos, materiais e
demais bens colocados sob sua responsabilidade,
mantendo-os em condi¢des adequadas de uso e
conservagao;

Utilizar os equipamentos de protecao individual - EPIs
e observar as normas de seguranga e salde no
trabalho aplicdveis as atividades desempenhadas;
Comunicar ao superior imediato quaisquer
irregularidades, avarias ou situagdes que possam
comprometer a seguranca das pessoas, do patrimonio
publico ou a adequada execucdo dos servicos;
Executar outras atividades correlatas e compativeis
com a natureza, o grau de complexidade e as
responsabilidades do cargo, determinadas pelo
superior imediato.
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ARTIGO 42 - Ficam incluidas, no que couber, as alteracdes decorrentes da presente Lei, junto ao Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA, vigentes para o exercicio de 2026.

ARTIGO 52 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei onerarao recursos consignados no
Orcamento Vigente, combinado com as disposicdes do artigo 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
do artigo 38 do Ato das Disposicdes Transitdrias da Constituicao, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000), autorizada a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, se necessario.

ARTIGO 62 - A presente Lei atende o impacto econdmico financeiro constante do artigo 16, inciso | da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

ARTIGO 72 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrério.

Municipio de Marapoama, 23 de setembro de 2026.
LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.
FLAVIA ELIZANA FRIAS ESCOBOSA
Encarregada de Contratos e Convénios
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Licitacoes e Contratos
Aviso de Licitacao

MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2026
PROCESSO N°. 32/2026
EDITAL N°. 15/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Municipio de Marapoama-SP, torna publico que no dia 14/10/2026 as 09:00h na sede da
Prefeitura Municipal de Marapoama, situado a Rua XV de Novembro, n°. 141, Centro,
Marapoama/SP, serd realizada a entrega e abertura dos envelopes de “Documentacdo e
Proposta” relativos ao PREGAO PRESENCIAL N° 14/2026, que tem por objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE ORGANIZACAO DO EVENTO DENOMINADO “FESTA CULTURAL
2026”, de acordo com a descri¢do detalhada constante do Anexo I — Termo de Referéncia do
Edital. O Edital na integra estid no site para retirada (download). Mais informacdes serfio
obtidos no Setor de Licitacdes desta Prefeitura, sito a Rua XV de Novembro, 141, Centro, ou
pelo e-mail licitacao@marapoama.sp.gov.br ou pelo fone (17) 3548-8400 das 08:00h as
12:30h e das 13:30h as 17:00h em dias tUteis. Marapoama/SP, 23 de Setembro de 2026.
Lourenco Lorenceti— Prefeito.
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Inexigibilidade

MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

EXTRATO DE TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n°® 02/2026 - Processo n° 31/2026. Fica AUTORIZADO em todos os
seus termos a Inexigibilidade n° 02/2026, nos autos do Processo n° 31/2026, com
fundamento no Artigo 74, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, cujo objeto é
CONTRATACAO DE SHOW MUSICAL DA DUPLA SERTANEJA “ZE
HENRIQUE E GABRIEL”, PARA A FESTA CULTURAL DE 2026, NO
MUNICIPIO DE MARAPOAMA/SP, a favor da empresa OK MUSIC EVENTOS E
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ n° 12.883.137/0001-06, no valor total de
R$ 203.000,00(duzentos e trés mil reais). Marapoama, 23 de Setembro de 2026.
Lourengo Lorenceti - Prefeito Municipal.
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Conselhos Municipais
Conselho Municipal de Educacao - CME

MUNICIPIO DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

EDITAL DE CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Educacao de Marapoama, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os (as) membros titulares do Conselho Municipal de
Educacao, a populagdo em geral e demais interessados para reunido ordinaria, a
realizar-se no dia 24 de setembro de 2026, as 15:00h nas dependéncias da EMEF
“Faride Aborihan” situada a Avenida Consolag¢ao n°20.

A presenca dos (as) membros é fundamental para o bom andamento dos
trabalhos e delibera¢des do conselho.

Marapoama, 17 de setembro de 2.026.

MAURO Assinado de forma
digital por MAURO

JERONIMO DA jeroNiMO DA
siva
Dados: 2026.09.17
11:00:42 -03'00'

Mauro Jerénimo da Silva
Secretario Municipal de Educagéao
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