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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.907, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2026

“Dispbe sobre a alteracdo das
Leis Complementares n? 974, de
31 de marco de 2006, e n? 975,
de 31 de marg¢o de 2006, para
criar a Diretoria Municipal de
Saneamento Bdsico e o
respectivo quadro de cargos de
provimento em comissédo, e dé
outras providéncias correlatas.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito do
Municipio da Estancia Hidromineral de Lindoia, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N@
974/2006

Art. 12 O art. 11 da Lei Complementar n? 974, de 31
de margo de 2006, passa a vigorar acrescido do inciso XV,
com a seguinte redagao:

"Art. 11. A Prefeitura Municipal da Esténcia
Hidromineral de Linddia compé6e-se dos seguintes drgéos,
integrantes de sua estrutura administrativa:

[..]

XV - Diretoria Municipal de Saneamento Bésico -
DMSB." (NR)”

Art. 22 A Lei Complementar n2 974, de 31 de margo
de 2006, passa a vigorar acrescida da Secao XV no Capitulo
Il, com a seguinte redacao:

"Secao XV

Da Diretoria Municipal de Saneamento Bdsico - DMSB

Art. 29-B. A Diretoria Municipal de Saneamento Basico
- DMSB tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Gabinete;

Il - Divisdo de Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de
Agua;

Ill - Divisdo de Coleta e Tratamento de Esgoto." (NR)

Art. 32 A Lei Complementar n2 974, de 31 de marco
de 2006, passa a vigorar acrescida do art. 44-B no Capitulo
Ill, detalhando as competéncias da nova Diretoria, com a
seguinte redagao:

“Art. 44-B - A Diretoria Municipal de Saneamento
Bdésico - DMSB tem as seguintes atribuicées:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar a
execucdo das politicas publicas de abastecimento de dgua
e de coleta, tratamento e disposicao final de esgoto
sanitdrio no dmbito do Municipio;

Il - promover a operagao, manuten¢ao, ampliagao,
conservacdo e modernizacdo dos sistemas municipais de
abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério;

Ill - elaborar planos, programas e projetos destinados a

melhoria dos servicos de saneamento basico, observadas
as diretrizes da legislacdo federal, estadual e municipal;

IV - assegurar a regularidade, continuidade, eficiéncia
e qualidade dos servicos publicos de abastecimento de
dgua e esgotamento sanitario;

V - coordenar a execuc¢ao das obras, servicos e acoes
necessdrias a implantacdo, ampliacdo, recuperacdo e
manutencédo das redes de dgua, adutoras, reservatdrios,
estacdes elevatdrias, estacdes de tratamento de dgua e de
esgoto e demais instalagbes integrantes do sistema;

VI - promover o controle operacional da captacéo,
tratamento, reservacéo e distribuicdo de dgua, bem como
da coleta, tratamento e destinacdo final dos efluentes
sanitarios;

VIl - fiscalizar a utilizacdo dos sistemas publicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitério, propondo
medidas para coibir irregularidades, desperdicios e ligacées
clandestinas;

VIl - promover acbes voltadas a preservacdo dos
recursos hidricos e a protecdo do meio ambiente, em
articulacdo com os demais érgdos competentes;

IX - acompanhar contratos, convénios, termos de
cooperacdo e demais instrumentos relacionados aos
servicos de saneamento bdsico;

X - elaborar estudos técnicos, relatérios, pareceres e
levantamentos necessdrios ao planejamento e a gestdo dos
servicos;

XI - administrar os recursos humanos, materiais,
patrimoniais e financeiros colocados a disposicdo da
Diretoria;

XIl - propor normas, procedimentos e regulamentos
internos necessdrios ao funcionamento dos servicos de
agua e esgoto;

XIll - organizar escalas de trabalho, acompanhar a
frequéncia dos servidores e fiscalizar a execucdo dos
servigos sob sua responsabilidade;

XIV - controlar o uso e a conservagédo de veiculos,
mdéquinas, ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados pela Divisdo;

XV - elaborar relatérios de atividades, levantamentos
técnicos e informacdes necessdrias a Diretoria Municipal de
Saneamento Bdsico - DMSB;

XVI - prestar atendimento as demandas encaminhadas
pelos municipes relacionadas aos servicos de dgua e
esgoto, promovendo as providéncias cabiveis;

XVII - colaborar na elaboracdo de projetos, estudos
técnicos e programas de melhoria dos servigos;

XVIIl - exercer outras atribuicées correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - Ao Diretor Municipal de Saneamento Bdsico
compete o exercicio das competéncias relacionadas a
Diretoria Municipal de Saneamento Bdsico - DMSB,
definidas no caput e nos incisos | a XVIIl deste artigo,
competindo-lhe ainda planejar, dirigir, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades das Divisées que
integram a DMSB.

§ 29 - A Divisgo de Captacdo, Tratamento e Distribuicgo
de Agua compete:

| - executar os servicos operacionais de abastecimento
de dgua do Municipio;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos
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desenvolvidos pelos servidores lotados na Divisao;

Il - acompanhar a operacdo das Estacbes de
Tratamento de Agua (ETA), garantindo seu adequado
funcionamento;

IV - coordenar a manutencdo preventiva e corretiva
das redes de distribuicdo de dgua, adutoras, emissarios,
reservatdrios, pocos, bombas, hidrémetros e demais
equipamentos do sistema;

V - programar e acompanhar os servicos de reparo de
vazamentos, substituicdo de tubulacdes, ligagdes,
religacbes e demais intervencdes técnicas;

VI - controlar e acompanhar a qualidade operacional
dos servicos executados, observando as normas técnicas e
ambientais aplicaveis;

VIl - controlar o uso e a conservacdo de veiculos,
mdquinas, ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados pela Divisdo;

VIII - exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo Diretor Municipal de Saneamento
Basico.

§ 32 - A Divisgo de Coleta e Tratamento de Esgoto
compete:

| - executar os servigos operacionais de tratamento e
esgotamento sanitario do Municipio;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos servidores lotados na Divisao;

Il - acompanhar a operacdo das Estacbes de
Tratamento de Esgoto (ETE), garantindo seu adequado
funcionamento;

IV - coordenar a manutencdo preventiva e corretiva
das redes de coletoras de esgoto, adutoras, emissarios,
reservatérios, po¢os, bombas, hidrémetros e demais
equipamentos do sistema;

V - programar e acompanhar os servi¢os de reparo de
vazamentos, substituicdo de tubulacdes, ligacgdes,
religacbes e demais intervencdes técnicas;

VI - controlar e acompanhar a qualidade operacional
dos servicos executados, observando as normas técnicas e
ambientais aplicaveis;

VIl - organizar escalas de trabalho, acompanhar a
frequéncia dos servidores e fiscalizar a execucdo dos
servicos sob sua responsabilidade;

VIll - controlar o uso e a conservacédo de veiculos,
mdquinas, ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados pela Divisdo;

IX - elaborar relatérios de atividades, levantamentos
técnicos e informacgdes necessdrias a Diretoria Municipal de
Saneamento Bésico - DMSB;

X - prestar atendimento as demandas encaminhadas
pelos municipes relacionadas aos servicos de tratamento e
coleta de esgoto, promovendo as providéncias cabiveis;

X| - colaborar na elaboracdo de projetos, estudos
técnicos e programas de melhoria dos servicos;

XII - exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo Diretor Municipal de Saneamento Bésico.” (NR)

Art. 42 O art. 47 da Lei Complementar n? 974, de 31
de margo de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 47. Os servicos publicos de captacéo, tratamento,
controle e distribuicdo de dgua, bem como de coleta,
tratamento e disposicdo final de esgoto sanitdrio, serdo
prestados diretamente pelo Municipio, por meio da
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Diretoria Municipal de Saneamento Bdsico - DMSB,
integrante da administracao direta, ficando dispensada,
enquanto vigorar esta op¢do de gestdo, a criacdo da
autarquia municipal referida na redacao original deste
artigo, sem prejuizo de sua institui¢do futura, caso o Poder
Executivo entenda conveniente, mediante lei especifica,
nos termos do art. 37, inciso XIX, da Constituicao Federal.”
(NR)
CAPITULO II
DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N2
975/2006

Art. 52 Ficam criados no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia,
referente aos Cargos de Provimento em Comissao, anexo V,
previstos na Lei Complementar n2 975, de 31 de margo de
2006, os seguintes cargos publicos:

Cargos em Quantidade Referéncia Requisitos para Atribuigdes sumarias
Comisséo provimento

Diretor 1 4 Ensino Médio Planejar, dirigir,
Municipal de completo, coordenar,
Saneamento preferencialmente supervisionar e
Bésico Ensino Superior acompanhar a

completo execucao das politicas
publicas municipais de
saneamento bésico;
fixar diretrizes
estratégicas do 6rgao;
expedir instrugdes
normativas; aprovar
planos operacionais;
assessorar diretamente
o Prefeito Municipal nas
tomadas de deciséo
afetas a sua pasta e
representar o Municipio
perante érgaos
reguladores e
ambientais. Exercer
outras atividades
correlatas de diregéo
administrativa e
assessoramento
superior, compativeis
com a natureza do
cargo e determinadas
pelo Prefeito

Municipal.”
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Chefe da 1 3 Ensino Médio Chefiar, organizar e
Divisao de completo, supervisionar as rotinas
Captagdo, preferencialmente, de trabalho dos

Tratamento e Ensino Superior servidores lotados na

Distribuigdo de completo Divisao e nas Segdes
Agua subordinadas; prestar
suporte técnico e
administrativo direto ao
Diretor Municipal;
distribuir e acompanhar
a execugao das tarefas
operacionais; coordenar
a elaboragéo das
escalas de trabalho;
consolidar relatérios de
desempenho e prestar
informagdes técnicas
ao Diretor para
subsidiar as decisdes
superiores; exercer
outras atividades
correlatas de chefia
administrativa e
assessoramento,
compativeis com a
natureza do cargo e
determinadas pelo
Diretor Municipal de
Saneamento Bésico

Chefe da 1 3

Divisdo de

Ensino Médio Chefiar, organizar e

completo, supervisionar as rotinas
Coleta e preferencialmente, de trabalho dos

Tratamento de Ensino Superior servidores lotados na

Esgoto completo Divisdo e nas Segoes
subordinadas; prestar
suporte técnico e
administrativo direto ao
Diretor Municipal;
distribuir e acompanhar
a execugdo das tarefas
operacionais; coordenar
a elaboragao das
escalas de trabalho;
consolidar relatérios de
desempenho e prestar
informagdes técnicas
ao Diretor para
subsidiar as decisdes
superiores; exercer
outras atividades
correlatas de chefia
administrativa e
assessoramento,
compativeis com a
natureza do cargo e
determinadas pelo

Diretor Municipal de

Saneamento Bésico

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Os cargos efetivos de Encanador, Operador da
Estacdo de Agua e Operador da Estacdo de Tratamento de
Esgoto passam automaticamente a ser vinculados a
Diretoria Municipal de Saneamento Bésico - DMSB.

Paragrafo Unico. A vinculagdo administrativa prevista
no caput ndo altera a natureza juridica dos cargos, o
regime juridico dos servidores, as atribuicdes, os requisitos
de provimento, a referéncia de vencimentos ou quaisquer
direitos e vantagens previstos na legislacdo municipal.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei Complementar correrao por conta das dotagdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data
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de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 30 de
setembro de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS ALBERTO SALOMAO
ASSESSOR DE GABINETE
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,

registrado na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 30 de setembro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO

DIRETORA DE ADMINISTRACAO

LEI N2 1.908, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

“Institui, no d&mbito da Rede
Municipal de Ensino de
Linddia/SP, o Projeto ‘Professor
que Transforma -
Reconhecimento a Exceléncia
Pedagdgica’, estabelece suas
diretrizes gerais, institui a
Comissédo Avaliadora e da outras
providéncias.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CONSIDERANDO a necessidade de promover a
valorizacao dos profissionais da educacédo e o
reconhecimento de praticas pedagdgicas exitosas
desenvolvidas no ambito da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras, a melhoria da aprendizagem, a
formacdo continuada e a socializacdo de experiéncias
exitosas entre os profissionais da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Projeto n? 01/2026, denominado
“Professor que Transforma - Reconhecimento a Exceléncia
Pedagdgica”, elaborado pela Diretoria Municipal de
Educacéo de Lindéia/SP, constante do Anexo Unico desta
Lei como documento de referéncia técnico-pedagdgica;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir amparo
legal ao referido Projeto e as competéncias necessarias a
sua execucao, acompanhamento e operacionalizagao, bem
como de observar a reserva legal aplicavel a instituicdo de
instancia colegiada da Administracdo Municipal;

Art. 12, Fica instituido, no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Lindéia/SP, o Projeto “Professor que
Transforma - Reconhecimento a Exceléncia Pedagégica”,
destinado a valorizacdo dos profissionais da educacao e ao
reconhecimento de praticas pedagdgicas de destaque
desenvolvidas por docentes da rede municipal de ensino,
especialmente no campo da alfabetizacdo e da
recomposicao das aprendizagens.

Paragrafo unico. O Projeto serd executado em
carater periédico, na forma desta Lei e de seu regulamento.

Art. 22, S3o principios do Projeto:

| - valorizacao dos profissionais da educacao;
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Il - qualidade social da educacao;

[l - inovacdo pedagdgica;

IV - equidade e inclusao;

V - transparéncia, impessoalidade e objetividade no
processo de avaliacao; e

VI - protagonismo estudantil.

Art. 32, Sao objetivos do Projeto:

| - reconhecer e valorizar professores que
desenvolvam praticas pedagdgicas exitosas;

Il - incentivar metodologias inovadoras alinhadas a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC e ao curriculo
adotado pela Rede Municipal de Ensino;

1l - promover a melhoria dos resultados de
aprendizagem;

IV - estimular a formacado continuada e a reflexao
sobre a pratica docente;

V - disseminar boas praticas pedagdgicas na rede
municipal; e

VI - incentivar ac¢0es de alfabetizacdao e de
recomposicao das aprendizagens.

Art. 42, Poderao participar do Projeto os professores
efetivos da Rede Municipal de Ensino em efetivo exercicio
docente em sala de aula, observados os requisitos,
condicoes, impedimentos e procedimentos definidos em
regulamento, sendo admitida a inscricdo de, no maximo, 1
(um) projeto por docente em cada edicao.

Art. 52. A avaliacdo das praticas pedagdgicas
observara critérios objetivos relacionados, no minimo, ao
planejamento pedagdgico, a execucao da pratica, aos
resultados e impactos na aprendizagem, a formacdo e
reflexao docente e ao impacto na comunidade escolar.

§ 12 O regulamento estabelecerd a metodologia de
avaliacdo, a pontuacdo atribuida a cada critério, os
documentos comprobatérios exigidos, os critérios de
desempate e os demais procedimentos operacionais.

§ 22 Os critérios e procedimentos deverdo assegurar
transparéncia, impessoalidade, isonomia e possibilidade de
adequada verificacdo dos resultados.

Art. 62. O reconhecimento dos professores e projetos
que se destacarem poderd ocorrer mediante certificado,
mencdo honrosa, divulgacao institucional, inclusdo em
banco municipal de boas praticas pedagodgicas,
participacdao em ac¢Oes formativas e outras formas de
reconhecimento institucional previstas em regulamento,
independentemente da existéncia de patrocinio ou apoio
financeiro.

Art. 72. Podera ser concedida premiacdo pecuniaria
aos projetos classificados, desde que haja efetiva captagao
de recursos provenientes de patrocinio ou apoio financeiro
de empresas parceiras, destinados especificamente a essa
finalidade.

§ 12 O recebimento de patrocinio ou apoio financeiro
dependera de instrumento préprio e da observancia da
legislacao aplicdvel e dos principios que regem a
Administracdo Publica, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia.

§ 22 A premiacdo pecunidria ficara condicionada a
efetiva disponibilidade dos recursos captados e nao
implicard, por si sé, criacdo de obrigacdo financeira para o
Municipio nem utilizacdo de recursos do Tesouro Municipal.
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§ 32 Na auséncia ou insuficiéncia de recursos para
premiacdo pecunidria, permanecerd assegurado o
reconhecimento institucional previsto no art. 62 desta Lei.

§ 42 O boOnus pecuniario eventualmente concedido
possui cardter exclusivamente premial, nao se
incorporando a remuneracao, aos vencimentos ou aos
proventos do beneficiario, nem servindo de base de calculo
para quaisquer vantagens, adicionais ou encargos.

§ 52 O regulamento disciplinard a forma de distribuicao
dos recursos efetivamente captados entre os projetos
classificados, inclusive na hipétese de nimero insuficiente
de projetos aptos a premiacao, respeitados os limites e
condicOes estabelecidos nesta Lei.

Art. 82. Fica instituida a Comissdo Avaliadora do
Projeto “Professor que Transforma - Reconhecimento a
Exceléncia Pedagdgica”, de carater técnico e nao
remunerado, composta por:

| - Diretor(a) Municipal de Educacdo, que a presidir3;

Il - 1 (um) representante técnico-pedagdgico da
Diretoria Municipal de Educacao; e

Il - 1 (um) representante do Conselho Municipal de
Educacao.

§ 12 A participacdo na Comissao sera considerada
servico publico relevante e nao ensejard remuneracdo,
gratificacdo ou vantagem de qualquer natureza.

§ 22 Os membros referidos nos incisos Il e Ill serao
designados por ato do Chefe do Poder Executivo,
observada, quanto ao representante do Conselho Municipal
de Educacao, a indicacao do respectivo colegiado.

§ 32 O regulamento poderd estabelecer hipéteses de
impedimento e suspeigcao, regras de substituicao dos
membros e demais procedimentos necessarios ao
funcionamento da Comissao.

Art. 92. Compete a Comissao Avaliadora:

| - analisar e pontuar os projetos inscritos de acordo
com os critérios definidos nesta Lei e em seu regulamento;

Il - classificar os projetos conforme a pontuacao final;

Il - zelar pela transparéncia, impessoalidade, isonomia
e lisura do processo de avaliacao;

IV - registrar e fundamentar suas decisdes; e

V - exercer outras atribuicdes de natureza operacional
diretamente relacionadas a avaliacdo, desde que previstas
em regulamento e compativeis com esta Lei.

Art. 10. Compete a Diretoria Municipal de Educacao
coordenar, executar, acompanhar e operacionalizar o
Projeto, especialmente:

| - organizar e divulgar cada edicao;

Il - estabelecer, nos limites do regulamento, periodos e
procedimentos de inscrigao;

Ill - receber e organizar a documentacao dos
participantes;

IV - prestar apoio administrativo a Comissao
Avaliadora;

V - divulgar os resultados;

VI - emitir certificados, mengbes honrosas e demais
instrumentos de reconhecimento institucional;

VII - adotar as providéncias administrativas
necessarias a execucdo do Projeto; e

VIIl - expedir orientacdes e normas complementares
de natureza estritamente operacional, desde que
compativeis com esta Lei e com o regulamento,
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submetendo a autoridade competente os casos omissos
que extrapolem suas atribuigoes.

Art. 11. Os projetos reconhecidos poderdao ser
divulgados nos canais oficiais do Municipio, integrar banco
municipal de boas praticas pedagdgicas e ser apresentados
em formacdes, semindrios, encontros pedagdgicos e outras
acOes de socializagdo de experiéncias, observada a
legislacao aplicavel, inclusive quanto a protecao de dados
pessoais e ao uso de imagem.

Art. 12. Ficam convalidados, no ambito
administrativo, os atos de natureza preparatéria e os
procedimentos de organizacao de fato praticados pela
Diretoria Municipal de Educacao desde 4 de maio de 2026,
relacionados ao Projeto n? 01/2026, desde que compativeis
com esta Lei e com a legislacao vigente.

§ 12 A convalidagdo de que trata este artigo nao
alcanca a minuta de Portaria n2 4.847, de 14 de agosto de
2026, que nao chegou a ser publicada e, por conseguinte,
nao produziu efeitos juridicos, tampouco supre a exigéncia
de lei em sentido formal para a instituicdo da Comissao
Avaliadora e demais matérias sujeitas a reserva legal, as
quais passam a ter amparo exclusivamente nesta Lei.

§ 22 A convalidagao prevista no caput limita-se aos
atos passiveis de convalidacdo e que nao tenham criado
obrigacdo financeira para o Municipio nem produzido
efeitos incompativeis com a legislacdo vigente.

& 32 A convalidacao nao implica reconhecimento de
obrigacdo financeira anterior, permanecendo eventual
premiacdo pecunidria condicionada a efetiva captacao dos
recursos de que trata o art. 72 desta Lei.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por
decreto, disciplinando exclusivamente os aspectos
necessarios a sua fiel execucdo, inclusive inscricoes,
documentacdo, metodologia e pontuacao da avaliacdo,
critérios de desempate, cronograma, procedimentos da
Comissao Avaliadora, divulgagcao dos resultados e
operacionalizacdo das formas de reconhecimento e
premiacao.

Paragrafo unico. O regulamento ndo poderd
modificar, ampliar ou restringir as finalidades, os
destinatarios, as competéncias, os principios, as diretrizes e
as demais regras essenciais estabelecidas nesta Lei.

Art. 14. A Diretoria Municipal de Educacao podera
expedir orientacdes e atos administrativos complementares
de natureza estritamente operacional, desde que
compativeis com esta Lei e com o decreto regulamentar.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdao, quando houver, por conta de dotacles
orcamentdrias prdprias consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario, observada a legislacao
orcamentdria e fiscal, sem prejuizo do disposto no art. 79
quanto a premiacao pecuniaria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 30 de
setembro de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS ALBERTO SALOMAO
ASSESSOR DE GABINETE
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
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registrado na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 30 de setembro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO

DIRETORA DE ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO
PROJETO N2 01/2026

“PROFESSOR QUE TRANSFORMA - RECONHECIMENTO

A EXCELENCIA PEDAGOGICA”

Documento de referéncia técnico-pedagdgica

1. IDENTIFICACAO

Projeto: Professor que Transforma - Reconhecimento a
Exceléncia Pedagdgica.

Orgao responsavel: Diretoria Municipal de Educacio de
Linddia/SP.

Plblico-alvo: docentes efetivos da Rede Municipal de
Ensino, em efetivo exercicio em sala de aula, observados os
requisitos definidos na Lei e em regulamento.

2. FINALIDADE

Identificar, valorizar, reconhecer e disseminar praticas
pedagdgicas de destaque desenvolvidas no ambito da Rede
Municipal de Ensino, com especial atencdo a alfabetizacao,
a recomposicao das aprendizagens, a inovacao pedagdgica,
a equidade e a melhoria dos resultados educacionais.

3. EIXOS DE AVALIAGCAO (referéncia para o
decreto regulamentar)

As praticas inscritas serdo apreciadas a partir dos
seguintes eixos gerais, cuja metodologia, pontuacao,
documentacdo, critérios de desempate e demais
procedimentos serao definidos no decreto regulamentar,
observados os limites desta Lei:

| - Planejamento Pedagdgico;

Il - Execucdo da Pratica Pedagdgica;

Il - Resultados e Impacto na Aprendizagem;

IV - Formacgao Continuada e Reflexao Docente; e

V - Impacto na Comunidade Escolar.

4. RECONHECIMENTO E PREMIACAO (referéncia)

Os projetos de destaque poderao receber
reconhecimento institucional e, quando houver efetiva
captagao de recursos privados especificamente destinados
a finalidade, premiacdo pecuniaria, nos termos e limites
estabelecidos na Lei e em seu regulamento, o qual
disciplinara, entre outros aspectos, o nimero de colocagdes
premiadas, os percentuais de distribuicao dos recursos
captados e os critérios de redistribuicdo em caso de
nimero insuficiente de projetos classificados.

5. SOCIALIZACAO DAS PRATICAS

As experiéncias reconhecidas poderdo ser divulgadas e
compartilhadas no ambito da Rede Municipal de Ensino,
inclusive por meio de banco de boas praticas, formacdes,
seminarios e encontros pedagdgicos.

6. EXECUCAO

A execucao do Projeto observard integralmente a Lei
que o institui e o respectivo decreto regulamentar. Este
Anexo identifica e consolida o Projeto n® 01/2026 como
documento de referéncia técnico-pedagdgica, ndo
substituindo o regulamento a ser expedido pelo Poder
Executivo, tampouco integrando o texto normativo da Lei
para fins de alteracao por decreto.

LEI N2 1.909, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
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“Institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de
Lindoia - PMAL, estabelece
principios, objetivos, diretrizes e
acées para a garantia do direito a
alfabetizacdo das criancas da
Rede Municipal de Ensino, institui
o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo -
CEMPAL e d& outras
providéncias.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO

Art. 19 Fica instituida, no ambito do Municipio de
Lindoia, a Politica Municipal de Alfabetizacdo - PMAL, com a
finalidade de assegurar o direito a alfabetizacdo de todas
as criancas matriculadas na Rede Municipal de Ensino,
promovendo o desenvolvimento das competéncias de
leitura, escrita, compreensao e produgao de textos, em
articulacdo com as demais areas do conhecimento.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de Alfabetizacao
serd implementada em consonancia com:

| - a Constituicao Federal;

Il - a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

[l - a Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

IV - o Curriculo Paulista;

V - o Programa Alfabetiza Juntos SP e demais politicas,
programas e acdes de alfabetizacdo do Estado de Sao
Paulo;

VI - o Plano Nacional de Educacao vigente;

VIl - o Plano Municipal de Educagao de Lindoia;

VIIl - o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

IX - demais normas e politicas educacionais vigentes
relacionadas a alfabetizacdo e a garantia da aprendizagem.
CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS

Art. 22 A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
orientada pelos seguintes principios:

| - garantia do direito de todas as criangas a
alfabetizacao;

Il - equidade no acesso as oportunidades de
aprendizagem;

[l - respeito as especificidades e aos diferentes ritmos
de aprendizagem dos estudantes;

IV - reducdo das desigualdades educacionais;

V - reconhecimento e fortalecimento da atuacao dos
profissionais da educacdo;

VI - formagao continuada dos professores e demais
profissionais envolvidos no processo de alfabetizacao;

VIl - acompanhamento sistematico da aprendizagem;

VIII - utilizacdo de evidéncias e resultados de
avaliacOes para o planejamento das acles pedagdgicas;

IX - articulacao entre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;
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X - participacao das familias e da comunidade escolar;

Xl - colaboracdo entre os diferentes niveis de governo
e instituicdes parceiras;

Xll - garantia de praticas pedagdgicas fundamentadas
em conhecimentos cientificos sobre alfabetizacdo e
aprendizagem.

CAPITULO 1lI
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o0 objetivos da Politica Municipal de
Alfabetizacao de Lindoia:

| - promover as condigbes necessarias para que todas
as criancas sejam alfabetizadas até o final do 22 ano do
ensino fundamental, assegurando o desenvolvimento da
leitura, da escrita e da compreensao textual;

Il - promover acdes de prevengao e superagao das
dificuldades de aprendizagem;

Il - elevar os niveis de aprendizagem e alfabetizacao
dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

IV - reduzir as desigualdades de aprendizagem entre
estudantes, escolas e diferentes grupos sociais;

V - fortalecer a transicdo entre a Educacao Infantil e o
Ensino Fundamental;

VI - assegurar o acompanhamento continuo do
desenvolvimento dos estudantes;

VIl - promover a formacao continuada dos profissionais
da educacao envolvidos com a alfabetizacao;

VIII - fortalecer a gestdo pedagdgica das unidades
escolares;

IX - utilizar avaliacdes diagnésticas, formativas e
externas como instrumentos de acompanhamento e
planejamento;

X - promover a recomposicao das aprendizagens dos
estudantes que apresentem defasagens;

Xl - incentivar praticas de leitura e escrita desde a
Educacdo Infantil, respeitadas as caracteristicas préprias
dessa etapa;

Xl - fortalecer a participacao das familias no processo
de alfabetizacao;

XIII - articular as acdées municipais as politicas estadual
e federal de alfabetizacao.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 42 Constituem diretrizes da Politica Municipal de
Alfabetizacao:

| - assegurar a alfabetizacdo como prioridade da
politica educacional municipal;

Il - estabelecer metas e estratégias de alfabetizacao
para a Rede Municipal de Ensino;

Il - acompanhar periodicamente os indicadores de
aprendizagem;

IV - realizar avaliacdes diagndsticas e de
acompanhamento da alfabetizagao;

V - utilizar os resultados das avaliagdes para orientar
intervencdes pedagdgicas;

VI - oferecer apoio pedagdgico aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem;

VIl - promover formacdo continuada especifica para
professores da Educacao Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

VIII - fortalecer o trabalho colaborativo entre
professores, coordenadores pedagdgicos, gestores e
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demais profissionais da educacao;

IX - promover o intercambio de boas praticas entre as
unidades escolares;

X - disponibilizar materiais pedagdgicos e recursos
educacionais adequados as necessidades dos estudantes;

Xl - estimular a formacao de leitores e o
desenvolvimento de praticas permanentes de leitura e
escrita;

XIl - promover acbes de busca ativa e
acompanhamento da frequéncia escolar, quando
necessario;

XIII - garantir atencao especial aos estudantes em
situagao de vulnerabilidade ou com maiores dificuldades de
aprendizagem;

XIV - assegurar a articulagao entre as agles de
alfabetizacdo e os programas e politicas estaduais e
federais.

CAPITULO V
DAS AGCOES DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO

Art. 52 A Politica Municipal de Alfabetizacdo podera ser
implementada por meio das seguintes agdes:

| - elaboragao e execugao de plano municipal de
alfabetizacao;

Il - definicao de metas anuais de aprendizagem;

Il - aplicacdo de avaliacdes diagndsticas, formativas e
de acompanhamento;

IV - monitoramento dos resultados de alfabetizacdo
por turma, ano e unidade escolar;

V - elaboracdo de planos de intervencao pedagdégica;

VI - formacao continuada dos profissionais da
educacao;

VIl - desenvolvimento de projetos de leitura e escrita;

VIIl - ampliagao do acesso dos estudantes a livros e
outros materiais de leitura;

IX - agbes de recomposicao das aprendizagens;

X - acompanhamento dos estudantes que apresentem
dificuldades de alfabetizacao;

XI - fortalecimento da articulacao entre a Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental;

XIl - promocdo de reunides e acdes com as familias;

Xlll - desenvolvimento de estratégias para melhoria
dos indicadores educacionais;

XIV - participacdo do Municipio em programas,
avaliacdes, formacdes e acdes promovidas pelos governos
Federal e Estadual;

XV - estabelecimento de parcerias e cooperagao
técnica com instituicdes publicas ou privadas, observada a
legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 62 O Municipio realizard o monitoramento
periédico da Politica Municipal de Alfabetizagdo,
considerando, entre outros, os seguintes indicadores:

| - niveis de alfabetizacdo dos estudantes;

Il - desempenho em avaliacées diagndsticas e
externas;

Il - frequéncia e participacao dos estudantes;

IV - evolugado das aprendizagens;

V - participacdo dos profissionais em agdes de
formacao continuada;
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VI - resultados das acdes de intervencao e
recomposi¢cao das aprendizagens;

VIl - indicadores de equidade e reducdo das
desigualdades educacionais.

Art. 72 A Diretoria Municipal de Educacdo sera
responsavel pela coordenacdo, acompanhamento e
avaliacdo da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Educacao
poderd expedir orientacdes técnicas, instrumentos e
procedimentos operacionais necessarios a implementacdo
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, observadas as
disposicdes desta Lei, a legislacao aplicavel e os atos
regulamentares do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 82 O Municipio promoverd, de forma continua,
acoes de formacdo e desenvolvimento profissional dos
professores, gestores, coordenadores pedagdgicos e
demais profissionais envolvidos no processo de
alfabetizacdo.

Paragrafo Unico. As formacdes deverao considerar as
necessidades identificadas por meio das avaliacdes e dos
indicadores de aprendizagem da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VIII
DA ARTICULACT\O E DO REGIME DE COLABORACi\O

Art. 92 A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd
desenvolvida em regime de colaboragao com os governos
Federal e Estadual, buscando a integracdo das agdes
municipais com as politicas, programas e acdes de
alfabetizacao do Estado de Sao Paulo e com o Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada.

Art. 10. O Municipio poderd aderir a programas,
projetos, avaliacdes, formacdes, sistemas de
acompanhamento e demais iniciativas estaduais e federais
relacionadas a alfabetizacdo, observada a legislacao
aplicavel.

CAPITULO IX
DA PARTICIPACi\O DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE
ESCOLAR

Art. 11. A Diretoria Municipal de Educacao e as
unidades escolares promoverao acdes de orientacao e
participacdo das familias e da comunidade escolar no
processo de alfabetizacdo, estimulando praticas de leitura,
escrita e acompanhamento da vida escolar das criangas.

CAPITULO X
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA
DE ALFABETIZACAO - CEMPAL

Art. 12. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal
da Politica de Alfabetizacao - CEMPAL, como instancia de
governanga, articulagdo, acompanhamento e
monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo -
PMAL.

Art. 13. O CEMPAL terd por finalidade promover a
articulacdo institucional e acompanhar e monitorar as
acdes relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizacdo,
contribuindo para a garantia do direito a alfabetizagdo e
para a melhoria continua da aprendizagem dos estudantes
da Rede Municipal de Ensino.

Art. 14. Compete ao CEMPAL:

| - acompanhar a implementacao da Politica Municipal
de Alfabetizacao;
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Il - promover a articulacao entre a Diretoria Municipal
de Educacao, as unidades escolares e os demais setores
envolvidos nas acoes de alfabetizacdo;

Il - acompanhar o cumprimento das metas e
estratégias estabelecidas para a alfabetizacdo no
Municipio;

IV - analisar os resultados das avaliacdes diagnésticas,
formativas e externas relacionadas a alfabetizacdo;

V - propor estratégias para a melhoria dos niveis de
aprendizagem dos estudantes;

VI - acompanhar a¢des de intervengao e recomposicao
das aprendizagens;

VIl - promover a articulacao das acdes municipais com
programas e politicas estaduais e federais de alfabetizacao;

VIl - acompanhar a participacao do Municipio em
programas, avaliacdes, formacdes e acdes do Governo
Federal e do Governo do Estado de Sao Paulo;

IX - contribuir para a definicao de prioridades e
estratégias de atuacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

X - promover a integracao entre Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, especialmente nos processos de
transicao e continuidade das aprendizagens;

Xl - acompanhar acles de formacao continuada
relacionadas a alfabetizacao;

XIl - incentivar a disseminacdo de boas praticas de
alfabetizacao desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino;

XIIl - acompanhar indicadores educacionais
relacionados a alfabetizacdo e a equidade;

XIV - propor acdes destinadas a reducdo das
desigualdades de aprendizagem;

XV - elaborar recomendacbes e encaminhamentos
para o fortalecimento da Politica Municipal de
Alfabetizacao;

XVl - registrar e acompanhar as decisdes e
encaminhamentos decorrentes das reunides do Comité;

XVIlI - exercer outras atribuicées relacionadas a
governanca e ao acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacao, nos limites desta Lei.

Art. 15. O CEMPAL serd composto por membros
designados pelo Poder Executivo Municipal,
preferencialmente  entre profissionais  diretamente
envolvidos com a gestao, coordenacao, acompanhamento e
desenvolvimento das acdes de alfabetizacao da Rede
Municipal de Ensino.

§ 12 A composicao do Comité deverd assegurar a
participacao de representantes da Diretoria Municipal de
Educagao e de profissionais da Rede Municipal de Ensino
envolvidos diretamente com as a¢des de alfabetizacdo.

§ 22 Os membros do Comité serdo designados por ato
préprio do Poder Executivo.

§ 32 A composicao do Comité poderd ser atualizada
mediante novo ato de designacao, observados os limites e
a composicao basica estabelecidos nesta Lei.

§ 42 A participacdao no Comité serd considerada de
relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Art. 16. O CEMPAL sera coordenado por representante
da Diretoria Municipal de Educacdo, designado no ato de
designacao dos membros.

Art. 17. O CEMPAL reunir-se-3, ordinariamente, no
minimo, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente,
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sempre que necessario.

§ 12 As reunides serao registradas em atas, contendo
0os assuntos tratados, as deliberacdes e os
encaminhamentos definidos.

§ 22 O coordenador poderd convocar reunides
extraordindrias sempre que houver necessidade de analise
ou encaminhamento de questdes relacionadas a Politica
Municipal de Alfabetizacao.

Art. 18. O CEMPAL poderd organizar-se em grupos de
trabalho ou equipes especificas para andlise de temas
relacionados a alfabetizacdo, nos limites de suas
atribuicoes.

Art. 19. O CEMPAL promoverd a articulacao
institucional necessaria a implementacao da Politica
Municipal de Alfabetizagao, podendo contar, quando
necessario, com a participacdo de profissionais ou
representantes de instituicdes publicas ou privadas, sem
prejuizo das competéncias legalmente atribuidas.

Art. 20. A Diretoria Municipal de Educacdo prestara o
apoio técnico e administrativo necesséario ao funcionamento
do CEMPAL.

Paragrafo Unico. O funcionamento do CEMPAL, seus
procedimentos operacionais, forma de convocacao,
organizacao dos trabalhos, registros e demais aspectos
necessarios a execucdo desta Lei serdo regulamentados
por Decreto.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DE
APOIO

Art. 21. A implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo contard com estrutura administrativa e
pedagdgica de apoio vinculada a Diretoria Municipal de
Educacdo, destinada ao planejamento, acompanhamento
pedagoégico, avaliacdo, intervencdo, formacdo e
monitoramento das acles de alfabetizacao.

§ 12 A estrutura de apoio serd composta pelos
servidores que ja integram o quadro municipal e que, no
exercicio de suas respectivas funcdes, desenvolvam
atividades relacionadas a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, sem criacao automatica de novos cargos ou
funcoes.

§ 22 A organizacdo da estrutura de apoio observard a
legislacao municipal que disciplina os cargos, funcdes e
atribuicdes dos servidores.

§ 32 As atribuicdes operacionais e a distribuicdo interna
das atividades serao definidas pela Diretoria Municipal de
Educacgao, nos limites desta Lei e da legislagao vigente.

Art. 22. A estrutura de apoio devera atuar de forma
integrada com as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino e com o CEMPAL, especialmente para:

| - planejar e acompanhar a implementacao da Politica
Municipal de Alfabetizacao;

Il - acompanhar indicadores e resultados de
aprendizagem;

Il - analisar avaliagdes diagndsticas, formativas e
externas;

IV - propor estratégias de intervencao pedagdgica;

V - acompanhar acdes de recomposicdo das
aprendizagens;

VI - apoiar as unidades escolares;

VIl - promover e acompanhar formagao continuada;
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VIII - fortalecer as praticas de leitura e escrita;

IX - articular Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

X - acompanhar programas e politicas estaduais e
federais de alfabetizacao;

Xl - apoiar o CEMPAL; e

XII - produzir registros e
acompanhamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As acOes decorrentes da presente Lei serao
incorporadas ao planejamento da Diretoria Municipal de
Educacdo e, quando cabivel, aos instrumentos de
planejamento e gestdo educacional do Municipio.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas se necessario, observada a legislacao
orcamentaria e fiscal.

Art. 25. O Poder Executivo regulamentard esta Lei, no
gue couber, por meio de Decreto, especialmente quanto ao
funcionamento do CEMPAL e aos procedimentos
necessarios a execucdo da Politica Municipal de
Alfabetizacao.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 30 de
setembro de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS ALBERTO SALOMAO
ASSESSOR DE GABINETE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
registrado na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 30 de setembro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO
ANEXO UNICO
RELATORIO TECNICO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DE APOIO A
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO - PMAL

Municipio: Lindoia - SP

Org3o responsavel: Diretoria Municipal de Educacéo

A estrutura administrativa e pedagdégica de apoio a
Politica Municipal de Alfabetizacdo é vinculada a Diretoria
Municipal de Educacdo e tem carater técnico e pedagdgico,
destinada ao planejamento, acompanhamento, articulagao
e monitoramento das acdes de alfabetizacao.

Composicao atual: 02 (dois) servidores, vinculados as
funcbes e atividades de assessoramento pedagdgico e
coordenacdo pedagdgica dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, conforme a organizacao administrativa
vigente.

Ndo houve criacdo de novos cargos especificamente
para esta estrutura, sendo as atividades desenvolvidas
pelos servidores no exercicio de suas respectivas funcdes.

As atividades sao integradas as atribuicdes funcionais
e ao planejamento da Diretoria Municipal de Educacdo,
compreendendo planejamento, acompanhamento
pedagégico, andlise de avaliacdes e indicadores,
intervencao pedagdgica, formacdao e orientacdo,

relatérios de
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monitoramento e replanejamento.

LEI N2 1.910, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispbe sobre a autorizacdo para
abertura de crédito adicional
suplementar no orgamento
vigente do Poder Legislativo do
Municipio de Lindoia e dé outras
providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir, no orcamento vigente da Camara Municipal, crédito
adicional suplementar, nos termos do art. 41, inciso |, da
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, no valor de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), a ser distribuido da

seguinte forma:
01. Poder Legislativo
01.01. Camara Municipal
01.01.02. Secretaria da Camara

Categoria
Funcional Elemento Fonte de Valor
Ficha - Econdmica/Modalidade o Vinculo

Programética Econdmico Recurso | R$

de Aplicaao

Material de
005 01.031.0001.2102.0000 3.3.90.30.00 110.000 01 12.000,00
Consumo

Outros Servicos
de Terceiros - 110.000 01 28.000,00
Pessoa Juridica

006 01.031.0001.2102.0000 3.3.90.39.00

'VALOR DA UNIDADE EXECUTORA 40.000,00

Art. 22 Os recursos necessarios a cobertura do crédito
adicional suplementar de que trata o art. 19 desta Lei,
decorrerdo da anulacao parcial das dotacées orcamentérias
abaixo discriminadas, consignadas no orgamento vigente
do Poder Legislativo, nos termos do art. 43, § 12, inciso llI,
da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964:

01. Poder Legislativo

01.01. Camara Municipal

01.01.02. Secretaria da Camara

) Categoria
Funcional " Elemento ) Fontede | Valor
Ficha . Econdmica/Modalidade . Vinculo
Programética Econémico Recurso R$

de Aplicacao

Obrigagdes
004 01.031.0001.2102.0000 [ 3.1.90.13.00 110.000 01 28.000,00
Patronais

Vencimentos e
vantagens fixas - | 110.000 01 12.000,00
Pessoal Civil

003 01.031.0001.2102.0000 3.1.90.11.00

VALOR DA UNIDADE EXECUTORA 40.000,00

Art. 32 O crédito adicional suplementar autorizado por
esta Lei serd aberto por decreto do Poder Executivo,
observado o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Federal n?
4.320/64.

Art. 42 Ficam alterados os valores constantes na Lei
n? 1.824, de 25 de setembro de 2025 - Plano Plurianual -
PPA 2026/2029, Lei n® 1.825, de 25 de setembro de 2025 -
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, e na Lei n? 1.846, de
11 de dezembro de 2025 - Lei Orcamentdria Anual, todas
para o exercicio de 2026.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 30 de
setembro de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
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PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS ALBERTO SALOMAO
ASSESSOR DE GABINETE
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
registrado na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 30 de setembro de 2026.
JESSICA DAIANE FORMAGIO
DIRETORA DE ADMINISTRACAO

LEI N2 1.911, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispbe sobre a autorizacdo para
0 Poder Executivo do Municipio da
Esténcia Hidromineral de Lindoia
abrir Crédito Adicional Especial na
Lei Orcamentéria do Exercicio de
2026, e da outras providéncias.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica o Poder Executivo do Municipio da
Estancia Hidromineral de Lindoia autorizado a abrir na Lei
Orcamentéria do exercicio de 2026, um crédito adicional
especial no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais), a ser distribuido da seguinte forma no orcamento
vigente:

02. Poder Executivo

02.11. Diretoria Municipal de Esportes e Lazer -
DEL

02.11.01 Fundo Municipal de Esportes

. Elemento " Valor
Ficha | Funcional ica i i . Vinculo | de
Econémico R$
Recurso

Categoria Fonte

de Aplicacao

Indenizagdes e
3.3.90.93.00 - 110.000 | 01
Restituicdes

27.812.0009.2028.0000 1.500,00

TOTAL 1.500,00

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do Crédito
Adicional Especial autorizado no art. 12 desta Lei serdo
provenientes de anulagao parcial ou total de dotacdes do
or¢camento vigente, nos termos do art. 43, §19, inciso Ill, da
Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, conforme
abaixo discriminado:

02. Poder Executivo

02.11. Diretoria Municipal de Esportes e Lazer -
DEL

02.11.01 Fundo Municipal de Esportes

Categoria Fonte
. N Elemento Valor

N Vinculo | de
Econdémico R$
Recurso

Ficha | Funcional

de Aplicacao

Outros
Servicos de
249 27.812.0009.2028.0000 Terceiros - 110.000 | 01

3.3.90.39.00 1.500,00

Pessoa

Juridica

TOTAL 1.500,00

Art. 32 O crédito adicional especial autorizado nesta
Lei sera aberto por decreto do Poder Executivo, observado
o disposto no arts. 42 e 43 da Lei Federal n? 4.320, de 17
de marco de 1964

Art. 42 Ficam alterados os valores constantes na Lei
n® 1.824, de 25 de setembro de 2025 - Plano Plurianual -
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PPA 2026/2029, Lei n® 1.825, de 25 de setembro de 2025 -
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, e na Lei n? 1.846, de
11 de dezembro de 2025 - Lei Orcamentdria Anual, todas
para o exercicio de 2026.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 30 de
setembro de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS ALBERTO SALOMAO
ASSESSOR DE GABINETE
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
registrado na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 30 de setembro de 2026.
JESSICA DAIANE FORMAGIO
DIRETORA DE ADMINISTRAC/:\O

Decretos

DECRETO N¢ 3.255, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispbe sobre a abertura de
Crédito Adicional Suplementar no
orcamento vigente do Poder
Legislativo do Municipio de
Lindoia, e da outras
providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E EM ESPECIAL PELA LEI N2 1.910, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2026.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no orcamento vigente do Poder
Legislativo do Municipio de Lindoia, um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais) a ser distribuido da seguinte forma no orcamento
vigente:

01. Poder Legislativo

01.01. Camara Municipal

01.01.02. Secretaria da Camara

Categoria

Fonte
i Econdmica Elemento i Valor
Ficha | Funcional Programatica ) N Vinculo de

/Modalidade de | Econdmico R$

o Recurso
Aplicacdo

Material
005 |01.031.0001.2102.0000 | 3.3.90.30.00 | de
Consumo

110.000 |01 12.000,00

Outros
Servigos
de
Terceiros

006 |01.031.0001.2102.0000 | 3.3.90.39.00 110.000 | 01 28.000,00

- Pessoa

Juridica

TOTAL 40.000,00

Art. 22 Os recursos necessarios a cobertura do Crédito
Adicional Suplementar de que trata o art. 1° deste
Decreto, autorizado pela Lei Municipal n2 1.910, de 30
de setembro de 2026, serdo provenientes de anulacao
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parcial ou total de dotacdes do orgcamento vigente, nos
termos do art. 43, § 19, inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de
17 de marco de 1964, conforme abaixo discriminado:

01. Poder Legislativo

01.01. Camara Municipal

01.01.02. Secretaria da Camara

Categoria
Fonte
Econémica Elemento Valor
Ficha | Funcional Programatica o Vinculo de
/Modalidade de Econémico R$
Recurso
Aplicacéo
Obrigagdes
004 |01.031.0001.2102.0000 | 3.1.90.13.00 . 110.000 | 01 28.000,00
Patronais
Vencimentos
e vantagens
003 |01.031.0001.2102.0000 | 3.1.90.11.00 ; 110.000 | 01 12.000,00
xas -
Pessoal Civil
TOTAL 40.000,00

Art. 32 Fica a Diretoria Municipal de Finangas
autorizada a promover os ajustes necessarios na Lei n?
1.846, de 11 de dezembro de 2025 - Lei Orcamentéria
Anual do exercicio de 2026, bem como, quando couber, na
Lei n? 1.824, de 25 de setembro de 2025 - Plano Plurianual
2026/2029, e na Lei n2 1.825, de 25 de setembro de 2025 -
Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2026,
de modo a manter a compatibilidade entre os instrumentos
de planejamento e orcamento do Municipio.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 30 de
setembro de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS ALBERTO SALOMAO
ASSESSOR DE GABINETE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
registrado na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 30 de setembro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N¢ 3.256, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispbe sobre a abertura de
Crédito Adicional Especial na Lei
Orcamentdria Anual para o
Exercicio de 2026, e da outras
providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E EM ESPECIAL PELA LEI N2 1.911, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2026.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Lei Or¢camentdria Anual
(LOA) para o Exercicio de 2026, um Crédito Adicional
Especial no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), a ser distribuido da seguinte forma no orcamento
vigente:

02. Poder Executivo

02.11. Diretoria Municipal de Esportes e Lazer -
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DEL
02.11.01 Fundo Municipal de Esportes

Categoria

o Fonte
i} i . Econdmica / Elemento . Valor
Ficha | Funcional Programatica i o Vinculo de

Modalidade de Econémico R$

~ Recurso
Aplicagio

Indenizagdes
415 27.812.0009.2028.0000 | 3.3.90.93.00 | e

Restituigdes

110.000 | 01 1.500,00

Art. 22 Os recursos necessarios a cobertura do Crédito
Adicional Especial de que trata o art. 12 deste Decreto, no
valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), serao
provenientes de anulacdo total ou parcial de dotacao
orcamentaria consignada no orcamento vigente autorizado
pela Lei Municipal n? 1.911, de 30 de setembro de
2026, nos termos do art. 43, §19, inciso Ill, da Lei Federal
n% 4,320, de 17 de marco de 1964, conforme abaixo
discriminado:

02. Poder Executivo

02.11. Diretoria Municipal de Esportes e Lazer -
DEL

02.11.01 Fundo Municipal de Esportes

Categoria

Fonte
. Econdmica / Elemento N Valor
Ficha | Funcional Programatica Vinculo de
Modalidade de Econémico R$

o Recurso
Aplicagao

Outros

Servigos
249|27.812.0009.2028.0000 | 3.3.90.39.00 de . 110.000 | 01 1.500,00
Terceiros
- Pessoa
Juridica
TOTAL 1.500,00

Art. 32 Fica a Diretoria Municipal de Financas
autorizada a promover os ajustes necessarios na Lei n?®
1.846, de 11 de dezembro de 2025 - Lei Orcamentaria
Anual do exercicio de 2026, bem como, quando couber, na
Lei n® 1.824, de 25 de setembro de 2025 - Plano Plurianual
2026/2029, e na Lei n© 1.825, de 25 de setembro de 2025 -
Lei de Diretrizes Orcamentérias para o exercicio de 2026,
de modo a manter a compatibilidade entre os instrumentos
de planejamento e orcamento do Municipio.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 30 de
setembro de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
CARLOS ALBERTO SALOMAO
ASSESSOR DE GABINETE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
registrado na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 30 de setembro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
DIRETORA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N¢ 4.891, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispoe sobre a designac¢ao
de servidor para o exercicio
de funcao gratificada que

Municipio de Linddia - SP
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especifica e da outras
providéncias correlatas”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito da
Estancia Hidromineral de Lindoia, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 19 Fica designada a servidora EMELY SANTOS DE
FARIA, matricula 2871, ocupante do cargo efetivo de
OPERADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA,
para desempenho da funcao gratificada de
COORDENADOR DA SECAO DE SERVICOS PUBLICOS.

Art. 22 Em decorréncia do disposto do artigo 19, o
servidor fard jus a gratificacdo, referéncia 4, estabelecida
no Anexo VIl da Lei Municipal n2 975/2006, recebendo 50%
(cinquenta por cento) a mais de seu vencimento pela
funcao.

Art. 32 A gratificacao de fungao serd devida enquanto o
servidor permanecer no exercicio da funcdo gratificada.

Art. 42 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2026,
revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTR-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 29
de setembro de 2026.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 30 de setembro de 2026.

jESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao
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