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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 3.257, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Regulamenta o funcionamento
do Comité Estratégico Municipal
da Politica de Alfabetizacdo -
CEMPAL, instituido pela Lei
Municipal n° 1.909, de 30 de
setembro de 2026, e da outras
providéncias.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.909, de 30 de
setembro de 2026, que institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de Lindoia - PMAL e o Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo -
CEMPAL;

CONSIDERANDO que o art. 20, paragrafo Unico, da
Lei Municipal n? 1.909, de 30 de setembro de 2026,
estabelece que o funcionamento do CEMPAL, seus
procedimentos operacionais, forma de convocacao,
organizacao dos trabalhos, registros e demais aspectos
necessarios a execucao da referida Lei serdo
regulamentados por Decreto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 da Lei
Municipal n? 1.909, de 30 de setembro de 2026, que atribui
ao Poder Executivo a regulamentagao da Lei;

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O funcionamento do Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacdo - CEMPAL, instituido
pelo art. 12 da Lei Municipal n? 1.909, de 30 de setembro
de 2026, observard as disposicdes deste Decreto, da
referida Lei e da legislacao aplicavel.

Art. 22 O CEMPAL constitui instéancia de governanca,
articulacao, acompanhamento e monitoramento da Politica
Municipal de Alfabetizagao - PMAL, nos termos da Lei
Municipal n2 1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 32 Compete ao CEMPAL exercer as atribuicdes
previstas no art. 14 da Lei Municipal n2 1.909, de 30 de
setembro de 2026.

Paragrafo unico. O exercicio das atribuicdes do
CEMPAL devera observar as competéncias legalmente
atribuidas a Diretoria Municipal de Educagao, as unidades
escolares e aos demais érgaos e servidores municipais.

CAPITULO I

DA COMPOSIGCAO E DA COORDENACAO

Art. 42 O CEMPAL serd composto por membros
designados por ato préprio do Poder Executivo Municipal,
observado o disposto no art. 15 da Lei Municipal n2 1.909,
de 30 de setembro de 2026.
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§ 12 A composicao do Comité deverd assegurar a
participacao de representantes da Diretoria Municipal de
Educacao e de profissionais da Rede Municipal de Ensino
diretamente envolvidos com as agdes de alfabetizagao.

§ 22 A composicdo do CEMPAL poderd ser atualizada
mediante novo ato de designacao do Poder Executivo
Municipal, observados os limites estabelecidos na
legislacao.

Art. 52 O CEMPAL serd coordenado por representante
da Diretoria Municipal de Educacao, designado no ato de
designacao dos membros, nos termos do art. 16 da Lei
Municipal n® 1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 62 Compete ao Coordenador do CEMPAL:

| - convocar e coordenar as reunides do Comité;

Il - organizar a pauta das reunides;

Il - conduzir os trabalhos e assegurar o cumprimento
das finalidades do Comité;

IV - promover a articulagao entre os membros do
Comité e os setores envolvidos na Politica Municipal de
Alfabetizacdo;

V - acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos
definidos nas reunides;

VI - solicitar, quando necessario, informacdes, dados e
documentos aos setores municipais envolvidos com as
acdes de alfabetizacao;

VIl - representar o CEMPAL perante os 6rgaos e setores
da Administracdo Municipal, quando necessario; e

VIII - exercer outras atribuicdes necessarias ao
funcionamento do Comité, observadas as disposicdes da Lei
Municipal n2 1.909, de 30 de setembro de 2026.

CAPITULO 1l

DAS REUNIOES

Art. 72 O CEMPAL reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario, nos termos do art. 17 da Lei
Municipal n2 1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 82 As reunides ordinarias serdao convocadas pelo
Coordenador, preferencialmente com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis, mediante comunicacao aos membros.

Pardgrafo Unico. A convocagao deverd indicar, sempre
gue possivel:

| - data, horéario e local ou meio de realizacdo da
reuniao;

Il - pauta dos assuntos a serem tratados; e

Il - documentos ou informacdes necessdrios a analise
dos assuntos constantes da pauta.

Art. 92 As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Coordenador sempre que houver
necessidade de andlise ou encaminhamento urgente de
questdes relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 10. As reunides poderao ocorrer de forma
presencial, virtual ou hibrida, conforme a natureza dos
trabalhos e a conveniéncia da Administracao Municipal.

Art. 11. As reunides serdo registradas em ata,
contendo, no minimo:

| - data, horério e local ou meio de realizacao;

Il - identificacao dos membros presentes;

Il - assuntos tratados;

IV - manifestacOes e propostas apresentadas, quando
pertinentes;

V - encaminhamentos definidos; e
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VI - demais informacdes relevantes para o registro dos
trabalhos.

§ 12 As atas serdo elaboradas e mantidas sob
responsabilidade da Diretoria Municipal de Educacao, com
0 apoio do CEMPAL.

§ 22 As atas poderdo ser assinadas fisica ou
eletronicamente, observadas as ferramentas e
procedimentos adotados pela Administracdo Municipal.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

Art. 12. O CEMPAL poderd organizar grupos de
trabalho ou equipes especificas para andlise de temas
relacionados a Politica Municipal de Alfabetizacdo, nos
limites de suas atribuicdes.

§ 12 Os grupos de trabalho serdo constituidos conforme
a necessidade e poderdo contar com a participacdo de
outros servidores ou profissionais diretamente envolvidos
com o tema objeto da andlise.

§ 22 A participacao de servidores ou profissionais nos
grupos de trabalho ndo implicard alteracao de suas
atribuicdes funcionais, criacao de cargos ou fungdes ou
qualquer acréscimo remuneratdrio.

Art. 13. O CEMPAL poderd solicitar aos érgdos e
setores da Administracdao Municipal informacdes, dados,
relatdrios e documentos necessarios ao acompanhamento e
monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo,
respeitadas as competéncias legais e as normas aplicaveis.

Art. 14. O CEMPAL poderad convidar, quando
necessario, profissionais, representantes de 64rgaos
publicos, instituicdes de ensino, entidades ou outras
instituicdes publicas ou privadas para participar de reunides
ou contribuir tecnicamente com temas especificos,
observado o disposto no art. 19 da Lei Municipal n? 1.909,
de 30 de setembro de 2026.

Paragrafo unico. A participacdo dos convidados serd
de cardter colaborativo e ndo lhes conferird condicdo de
membro do CEMPAL, salvo se houver posterior designacdo
na forma da legislacao.

CAPITULO V

DO APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 15. A Diretoria Municipal de Educacdo prestara o
apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento
do CEMPAL, nos termos do art. 20 da Lei Municipal n?
1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 16. O apoio técnico e administrativo
compreenderd, conforme a necessidade:

| - organizacgao e registro das reunides;

Il - elaboragao e arquivamento das atas;

[l - organizacao de documentos e informacgdes
relacionados aos trabalhos do Comité;

IV - apoio a elaboracdo de relatérios e registros de
acompanhamento; e

V - demais atividades administrativas necessarias ao
regular funcionamento do CEMPAL.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E DOS REGISTROS

Art. 17. O CEMPAL acompanhard a implementacao da
Politica Municipal de Alfabetizacdo com base nos
indicadores previstos no art. 62 da Lei Municipal n2 1.909,
de 30 de setembro de 2026.

Art. 18. Os resultados das avaliacdes, indicadores
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educacionais, acoes de intervencao e recomposicao das
aprendizagens e demais informacoes relacionadas a Politica
Municipal de Alfabetizagdo poderdo ser utilizados pelo
CEMPAL para subsidiar recomendagdes e
encaminhamentos.

Art. 19. Os registros produzidos pelo CEMPAL deverao
ser mantidos pela Diretoria Municipal de Educacgao,
observadas as normas municipais de gestao documental,
transparéncia, acesso a informacao e protecdo de dados
pessoais.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A participacao dos membros do CEMPAL sera
considerada de relevante interesse publico e nado serd
remunerada, nos termos do § 42 do art. 15 da Lei Municipal
n? 1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 21. O funcionamento do CEMPAL devera observar,
além deste Decreto, as disposicdes da Lei Municipal n?
1.909, de 30 de setembro de 2026, e demais normas
aplicéveis a Politica Municipal de Alfabetizacdo.

Art. 22. A Diretoria Municipal de Educacado poderd
expedir orientacles técnicas e instrumentos operacionais
necessarios a execucao deste Decreto, desde que ndo
impliguem criacdo de obrigacdes ou competéncias nao
previstas na legislacao.

Art. 23. Os casos nao disciplinados neste Decreto
serao solucionados pelo Poder Executivo, observadas as
disposicdes da Lei Municipal n® 1.909, de 30 de setembro
de 2026, e da legislagdo vigente.

Art. 24, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, 02 de
outubro de 2026.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES

PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS ALBERTO SALOMAO

ASSESSOR DE GABINETE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
registrado na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 02 de outubro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO

DIRETORA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N¢ 4.893, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispoe sobre a evolugao
funcional, de que se trata o
artigo 37 a 39, da Lei
Municipal 1.154 de 22 de
dezembro de 2009 e da outras
providéncias correlatas.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito
Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto no processo administrativo n®
1.495, de 14 de setembro de 2026;

Considerando a sobra de pontos de 14,75 (quatorze
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virgula setenta e cinco) pontos, do parecer n® 0089/2022;

RESOLVE:

Art. 12 Fica concedido a Sra. VICENTINA LUCIA
MUCCIACITO FERREIRA, portadora do CPF n2 102 *¥* *¥x.9(Q,
ocupante do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I,
a evolucao funcional pela via ndo académica, passando a
receber a remuneracéo correspondente a FAIXA 1, NiVEL
VII, GRAU A, a partir do primeiro dia do més subsequente
ao do requerimento, conforme processo administrativo
acima mencionado, ficando com uma sobra de 5,75(cinco
virgula setenta e cinco) pontos para préxima evolucdo pela
via ndo académica.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Linddia, em 01 de outubro de 2026.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES

Prefeito Municipal

Publicado no Didrio Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 02 de outubro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4894, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Designa os membros do Comité
Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizacdo - CEMPAL, no
ambito da Politica Municipal de
Alfabetizacdo - PMAL, e dé outras
providéncias.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1.909,
de 30 de setembro de 2026, que institui a Politica Municipal
de Alfabetizacdo do Municipio de Lindoia - PMAL e o Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacao -
CEMPAL;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 15 e 16 da Lei
Municipal n® 1.909, de 30 de setembro de 2026, que
estabelecem que os membros do CEMPAL serao designados
por ato préprio do Poder Executivo e que o Comité sera
coordenado por representante da Diretoria Municipal de
Educacao;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam designados para compor o Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo -
CEMPAL, instituido pela Lei Municipal n? 1.909, de 30 de
setembro de 2026, os seguintes membros:

I - Adilson Passadori Invernizzi - representante da
Diretoria Municipal de Educacao;

Il - Fernanda Gomes Galasso - representante da
Rede Municipal de Ensino, diretamente envolvida com as
acdes de alfabetizacdao e com a coordenacdo pedagoégica
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Sexta-feira, 02 de outubro de 2026
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Art. 22 Fica designado o servidor Adilson Passadori
Invernizzi para exercer a fungao de Coordenador do
Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacao - CEMPAL, nos termos do art. 16 da Lei
Municipal n2 1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 32 Compete ao CEMPAL exercer as atribui¢des
estabelecidas no art. 14 da Lei Municipal n2 1.909, de 30 de
setembro de 2026, observadas as disposicoes da legislacao
vigente e os atos regulamentares do Poder Executivo.

Art. 42 A composicdao do CEMPAL poderd ser
atualizada mediante novo ato de designacao do Poder
Executivo, observado o disposto no art. 15 da Lei Municipal
n? 1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 52 A participacdo dos membros no CEMPAL sera
considerada de relevante interesse publico e nao serd
remunerada, nos termos do § 42 do art. 15 da Lei Municipal
n? 1.909, de 30 de setembro de 2026.

Art. 62 O funcionamento do CEMPAL observara o
disposto na Lei Municipal n? 1.909, de 30 de setembro de
2026, e no respectivo ato regulamentar do Poder Executivo.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, em 02
de outubro de 2026.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracdo e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 02 de outubro de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
CONVOCAGAO

Fica convocado o candidato abaixo relacionado,
habilitado no Concurso Publico n? 01/2025, para
comparecer até o dia 09 de outubro, no Paco Municipal
“Agostinho de Souza Godoy”, sito a Avenida Rio do Peixe,
450 - Jd. Estancia Linddia, nesta cidade, no setor de
Recursos Humanos, a fim de manifestar sua vontade sobre
a escolha de vaga no cargo de:

TREINADOR DESPORTIVO
[ Nome CPF

192 RONALDO CARDOSO 151 %%k Fx%-02

Classificacao

0 nao comparecimento implicara na desisténcia
do cargo.
Linddia, 02 de outubro de 2026
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal
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