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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2. 2.263, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de
Irapud/SP, alinhada ao
Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, a Politica de
Alfabetizacdo do Territério do
Estado de Sao Paulo e as demais
politicas educacionais correlatas,
e dé outras providéncias.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapud, nos termos do inciso VI do artigo 49, da Lei
Organica do Municipio, de 30 de junho de 2017, sanciona e
promulga a seguinte lei, aprovada pela Camara Municipal
em sua 152 Sessdo Ordindria, realizada em 12 de Outubro
de 2026, conforme Autdgrafo n°. 64/26.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E DA

CONCEPCAO DE ALFABETIZAGAO

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de Irapua/SP, como politica
plblica permanente destinada a garantia do direito a
alfabetizacdo, a aprendizagem e a reducdo das
desigualdades educacionais na Rede Municipal de Ensino.

Art. 22 Para os fins desta Lei, a alfabetizacdo é
compreendida como processo de apropriacao da linguagem
escrita, envolvendo leitura, produgao escrita, oralidade e
participacdao em praticas sociais de linguagem, articulado
ao desenvolvimento das aprendizagens matematicas e as
demais experiéncias formativas préprias de cada etapa da
Educacao Basica.

§ 12 Na Educagao Infantil, serdo asseguradas
experiéncias com oralidade, literatura, leitura, escrita,
cultura escrita, brincadeiras, mdltiplas linguagens e
conhecimentos matematicos, respeitadas as
especificidades da etapa, sem antecipacao indevida das
praticas préprias do Ensino Fundamental.

§ 22 No Ensino Fundamental, a Politica assegurara
acdes sistematicas para alfabetizacdo, consolidacdo das
aprendizagens e recomposi¢dao, com atencao a Lingua
Portuguesa e a Matematica.

Art. 32 A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
implementada em regime de colaboragdo e em
consonancia, especialmente, com:

| - a Constituicao Federal de 1988;

Il - a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

lll - a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025
- Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA, e sua
regulamentacao;
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IV - o Decreto Federal n? 11.556, de 12 de junho de
2023, no que permanecer aplicavel;

V - o Decreto Federal n? 12.391, de 28 de fevereiro de
2025 - Pacto Nacional pela Recomposicao das
Aprendizagens;

VI - o Decreto Federal n? 12.641, de 12 de outubro de
2025 - Compromisso Nacional Toda Matematica;

VIl - a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o
curriculo adotado pela Rede Municipal de Ensino;

VIII - a Politica de Alfabetizacdo do Territério do Estado
de Sao Paulo e o Programa Alfabetiza Juntos SP;

IX - o Plano Nacional de Educacao, o Plano Estadual de
Educacao, o Plano Municipal de Educacao e demais normas
educacionais aplicaveis;

X - as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil - DCNEI (Resolucao CNE/CEB n? 5, de 17
de dezembro de 2009);

XI - as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos (Resolucao CNE/CEB n? 7, de
14 de dezembro de 2010).

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 42 S3o principios da Politica Municipal de
Alfabetizacao:

| - garantia do direito de todas as criancas a
alfabetizacdo e a aprendizagem;

Il - promocao da equidade educacional e
enfrentamento das desigualdades;

Il - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

IV - respeito a autonomia pedagdgica dos profissionais
e das unidades escolares;

V - valorizacao dos profissionais da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

VI - respeito as diversidades e as especificidades
culturais, territoriais, linguisticas, sociais e educacionais;

VIl - educagao inclusiva e garantia de acessibilidade;

VIl - regime de colaboracao entre Unido, Estado e
Municipio;

IX - gestdo democratica, participacao social e
corresponsabilidade;

X - uso pedagégico de evidéncias, diagndsticos e
resultados educacionais;

Xl - continuidade do percurso educativo entre
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

XII - centralidade das necessidades de aprendizagem
dos estudantes.

Art. 52 Constituem diretrizes da Politica Municipal de
Alfabetizacdo:

| - foco na alfabetizacdo de todas as criancas até o
final do 22 ano do Ensino Fundamental, sem prejuizo da
continuidade do processo ao longo da trajetéria escolar;

Il - recomposicao das aprendizagens, especialmente
do 32 ao 52 ano, para estudantes que ainda nao tenham
consolidado as aprendizagens esperadas;

Il - articulacdo entre curriculo, formacao, avaliacdo,
acompanhamento pedagdgico, materiais, infraestrutura e
gestao;
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IV - fortalecimento das praticas de leitura, escrita,
oralidade, literatura e aprendizagem matematica;

V - monitoramento continuo, com andlise dos
resultados sob a perspectiva da equidade;

VI - participacdo das familias, dos profissionais, dos
conselhos e da comunidade escolar;

VIl - planejamento baseado no diagndstico da
realidade educacional do Municipio.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS, METAS E PUBLICO
PRIORITARIO

Art. 62 S3o objetivos da Politica Municipal de
Alfabetizacao:

| - assegurar que todas as criangas da Rede Municipal
estejam alfabetizadas até o final do 22 ano do Ensino
Fundamental;

Il - garantir a consolidacao e a recomposicao das
aprendizagens em Lingua Portuguesa e Matematica dos
estudantes do 32 ao 52 ano;

Ill - promover o desenvolvimento integral das criangas
na Educacdo Infantil, assegurando experiéncias formativas
qualificadas;

IV - implementar programa continuo de formacao
continuada para os profissionais da Educacdo Basica; V -
consolidar sistema municipal de acompanhamento e
avaliacdo pedagdgica orientado para a melhoria das
aprendizagens;

VI - assegurar a disponibilizacdo e a utilizacao
qualificada de materiais didaticos, acervos e recursos
pedagdgicos;

VIl - reduzir as disparidades de desempenho escolar
associadas a vulnerabilidades socioeconémicas, territoriais
ou étnico-raciais;

VIII - promover a inclusao escolar efetiva dos
estudantes publico-alvo da Educacao Especial;

IX - fortalecer a integracdao e a parceria entre as
unidades escolares, as familias e a comunidade;

X - aprimorar os mecanismos de gestdo pedagdgica,
transparéncia e governanca educacional.

Art. 72 As metas anuais e plurianuais da Politica serao
definidas e atualizadas no Plano de Trabalho Anual - PTA e
nos instrumentos de planejamento educacional do
Municipio, com base no diagndstico local, nos indicadores
oficiais e nas metas nacionais, estaduais e municipais
vigentes.

Paragrafo Unico. As metas deverdo ser mensuraveis,
temporalmente definidas e acompanhadas por indicadores
que permitam verificar avancos, desigualdades e
necessidades de intervencao.

Art. 82 Constituem publico prioritario da Politica:

| - criancas matriculadas na Educacao Infantil - creche
e pré-escola;

Il - estudantes matriculados no 12 e 22 anos do Ensino
Fundamental;

Il - estudantes matriculados do 32 ao 52 ano do Ensino
Fundamental com necessidades de consolidacdo e
recomposicao de aprendizagens;
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IV - estudantes publico-alvo da Educacao Especial
matriculados nas etapas correspondentes.

CAPITULO IV - DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE
EDUCACIONAL

Art. 92 A implementacao da Politica sera orientada por
diagnéstico periddico da realidade educacional da Rede
Municipal, elaborado e atualizado pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 10. O diagndéstico considerard, sempre que
disponiveis e pertinentes:

| - taxas de atendimento escolar e matriculas na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental,

Il - resultados de avaliagOes diagnésticas e formativas
internas da Rede Municipal;

Il - resultados do Sistema de Avaliacao da Educacao
Bésica - SAEB e do Sistema de Avaliacdo do Rendimento
Escolar do Estado de Sao Paulo - SARESP;

IV - resultados e dados relativos ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA e ao Alfabetiza Juntos
SP;

V - taxas de aprovacao, reprovagao, abandono e
distorcdo idade-série;

VI - dados sobre frequéncia escolar e
acompanhamento da permanéncia estudantil;

VIl - caracteristicas sociodemogréaficas e econémicas
das comunidades atendidas;

VIl - condigOes de infraestrutura, materiais e recursos
didéticos das unidades escolares;

IX - perfil, formacao e condigdes de trabalho do corpo
docente e gestor;

X - dados relativos ao atendimento aos estudantes
publico-alvo da Educacao Especial.

Paragrafo unico. O diagnéstico subsidiard a
identificacdo dos desafios prioritarios e a definicao de
objetivos, metas, estratégias e acdes, vedada a utilizacao
isolada de um Unico indicador para a tomada de decisdo
pedagdgica.

CAPITULO V - DOS EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 11. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd
desenvolvida pelos seguintes eixos estruturantes:

| - Governanga, Gestao e Participacao;

Il - Curriculo, Planejamento e Praticas Pedagdgicas;

Il - Formacdo Continuada e Valorizacao dos
Profissionais;

IV - Infraestrutura, Materiais, Acervos e Insumos
Pedagdgicos;

V - Avaliacdo, Monitoramento e Recomposicao das
Aprendizagens;

VI - Equidade, Inclusdo e Atencao as Especificidades;

VIl - Reconhecimento, Valorizagao e Compartilhamento
de Boas Praticas.

CAPITULO VI - DA GOVERNANCA, GESTAO E
RESPONSABILIDADES

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacao
coordenar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar a
Politica Municipal de Alfabetizacdo, em articulacdo com as
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unidades escolares, conselhos e demais instancias
pertinentes.

Art. 13. Fica instituido o Comité Estratégico Municipal
da Politica de Alfabetizacdo, de cardter consultivo,
propositivo, articulador e de acompanhamento.

Art. 14. Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| - acompanhar a implementacdo da Politica e a
execucao do Plano de Trabalho Anual - PTA;

Il - analisar os diagndsticos, relatérios e indicadores
educacionais periddicos;

[l - propor ajustes, melhorias e agdes articuladas entre
etapas e modalidades;

IV - zelar pelo cumprimento dos principios, diretrizes e
metas estabelecidos nesta Lei;

V - fomentar o regime de colaboracao e a articulagao
intersetorial;

VI - acompanhar a destinagao e a aplicacao dos
recursos voltados a alfabetizacao;

VII - subsidiar a elaboracao de normas e orientacdes
complementares pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIII - apreciar o relatério anual de monitoramento e
avaliacdo da Politica.

Art. 15. A composicao, a designacdo dos membros, a
periodicidade das reunifes e as demais regras de
funcionamento do Comité serdo estabelecidas por Decreto
do Poder Executivo ou ato regulamentar préprio,
assegurada representacdo compativel com a realidade da
Rede Municipal.

Art. 16. Compete as unidades escolares, observadas
as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo:

| - integrar as acOes da Politica ao Projeto Politico-
Pedagdgico e aos planos de gestdo escolar;

Il - planejar, executar e acompanhar as acoes
pedagdgicas alinhadas ao curriculo e aos eixos desta Lei;

Il - realizar avaliacdes diagnésticas e formativas
periddicas dos estudantes;

IV - planejar e executar agles imediatas de
recomposicao das aprendizagens;

V - assegurar a participacdo ativa dos profissionais nas
acdes de formacao continuada;

VI - manter comunicagao transparente e constante
com as familias acerca da aprendizagem dos estudantes;
VII - zelar pela utilizacdo adequada, guarda e conservacao
dos materiais didaticos e acervos literdrios.

CAPITULO VII - DO CURRICULO, PLANEJAMENTO E
PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacao podera
elaborar e atualizar orientacdes pedagdgicas préprias para
a Rede, de forma participativa, articulando a concepcao
municipal de alfabetizacdo, o curriculo, a BNCC, as praticas
de leitura e escrita, a aprendizagem matemadtica, a
avaliacdo e 0 acompanhamento das aprendizagens.

Art. 18. O planejamento pedagdgico devera
considerar as evidéncias produzidas pelo acompanhamento
das aprendizagens, as necessidades das turmas e dos
estudantes e a autonomia pedagdgica dos profissionais.
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Art. 19. A transicdo entre Educacao Infantil e Ensino
Fundamental serd objeto de planejamento articulado, com
compartilhamento de informacdes pedagdgicas
pertinentes, a¢cdes de acolhimento e continuidade das
experiéncias educativas, respeitadas as especificidades de
cada etapa.

CAPITULO VIII - DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacao
promoverd formacao continuada, de carater permanente,
articulada as necessidades identificadas no diagndstico e
nos resultados de acompanhamento.

Art. 21. As acdes formativas contemplarao
prioritariamente:

| - professores que atuam na Educacao Infantil;

Il - professores que lecionam no 12 e 22 anos do Ensino
Fundamental;

Il - professores atuantes do 32 ao 52 ano do Ensino
Fundamental, com énfase na recomposicdao das
aprendizagens;

IV - professores da Educacao Especial e do
Atendimento Educacional Especializado - AEE;

V - equipes gestoras e de coordenacdo pedagdgica das
unidades escolares;

VI - equipes técnicas e de supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 22, A formacdo deverd articular fundamentos
tedricos, praticas pedagdgicas, curriculo, leitura, escrita,
oralidade, literatura, Matematica, avaliacdo, recomposicdo,
equidade, inclusdo e uso pedagdgico dos resultados.
CAPITULO IX - DA AVALIACAO, DO MONITORAMENTO

E DA RECOMPOSICAO

Art. 23. O acompanhamento das aprendizagens
ocorrerd de forma continua e sistematica, mediante
instrumentos municipais, estaduais e nacionais, respeitada
a finalidade pedagdgica de cada avaliacdo.

Art. 24. Poderdo integrar o acompanhamento:

| - registros processuais e pareceres descritivos na
Educacao Infantil;

Il - avaliacOes diagndsticas de entrada, processuais e
somativas na Rede Municipal;

IIl - avaliacOes externas vinculadas ao SARESP e ao
Alfabetiza Juntos SP;

IV - instrumentos censitarios e amostrais do SAEB e do
CNCA;

V - indicadores de fluéncia leitora e de
desenvolvimento do raciocinio matematico.

Art. 25. Os resultados serdao analisados pelas equipes
escolares e pela Secretaria Municipal de Educagao para
identificar necessidades, orientar o planejamento, organizar
intervencgoes, definir acdes de recomposicao, orientar a
formacao continuada e acompanhar a evolucao dos
indicadores.

Art. 26. Os estudantes que apresentarem defasagens
deverdo receber intervencdes pedagdgicas adequadas as
necessidades identificadas, que poderao compreender:

| - estratégias diferenciadas e agrupamentos
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produtivos no préprio horario regular;

Il - atividades complementares e reforco escolar em
horérios articulados;

[l - materiais didaticos especificos para recomposicao
e nivelamento;

IV - tutoria pedagdgica ou mediacdo individualizada e
em pequenos grupos;

V - atendimento especifico articulado para estudantes
com defasagens acumuladas;

VI - acompanhamento interdisciplinar com redes de
apoio social e de salde;

VIl - reorganizacao das rotinas e do tempo pedagdgico
dedicada as habilidades essenciais.

CAPIiTULO X - DA EQUIDADE, INCLUSAO E
ESPECIFICIDADES

Art. 27. A Politica garantird condicées de acesso,
permanéncia, participacao e aprendizagem a todos os
estudantes, considerando suas necessidades e
especificidades.

Art. 28. O monitoramento deverd possibilitar a
identificacao de desigualdades educacionais e subsidiar
estratégias para sua reducdo, observadas as normas de
protecao de dados e a legislacao educacional.

Art. 29. Serdo asseguradas estratégias adequadas aos
estudantes publico-alvo da Educacao Especial e as demais
modalidades e especificidades presentes na Rede, quando
aplicaveis, inclusive com recursos de acessibilidade e apoio
pedagdgico necessario.

CAPITULO XI - DOS MATERIAIS, INFRAESTRUTURA E
AMBIENTES DE APRENDIZAGEM

Art. 30. A Rede Municipal estimulard e assegurara,
observada a disponibilidade orcamentéria:

| - acervos literdrios diversificados, adequados a cada
faixa etdria e de livre acesso;

Il - jogos pedagdgicos, recursos manipuldveis e
materiais estruturados para alfabetizacdo e Matematica;

[l - cantos de leitura, bibliotecas escolares ou salas de
leitura ativas e acolhedoras;

IV - materiais de apoio curricular alinhados a BNCC e
as diretrizes pedagdgicas municipais;

V - ambientes escolares acessiveis, seguros,
estimulantes e bem iluminados;

VI - recursos pedagdgicos acessiveis e de tecnologia
assistiva para estudantes com deficiéncia;

VIl - conexdo a internet de qualidade e recursos
digitais com potencial educativo comprovado.

CAPITULO XII - DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS E DA
COMUNIDADE

Art. 31. As unidades escolares promoverao a
participacdo das familias e da comunidade no processo de
alfabetizacdo e aprendizagem, mediante orientacdes,
reunides, acdes formativas, incentivo as praticas de leitura
e comunicacao peridédica sobre o desenvolvimento dos
estudantes.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd
promover féruns, semindrios, consultas, reunides ampliadas
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e outros espacos de participacao social para
acompanhamento, avaliacdo e aperfeicoamento da Politica.
CAPITULO XIIl - DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacao elaborar3,
anualmente, Plano de Trabalho Anual - PTA da Politica
Municipal de Alfabetizacao.

Art. 34. O PTA conterd, no minimo:

| - diagndstico sintético e atualizado da Rede
Municipal;

Il - metas anuais de alfabetizacdo, fluéncia leitora e
proficiéncia matematica;

lIl - cronograma das etapas e acles pedagdgicas
prioritarias;

IV - plano de formacao continuada para os
profissionais da educacao;

V - calenddrio do sistema de avaliacdes diagndsticas e
acompanhamento formativo;

VI - estratégias detalhadas e operacionais para
recomposicao de aprendizagens;

VIl - previsao de aquisigao, distribuicao e gestao de
materiais pedagdgicos e acervos;

VIII - planejamento das acdes de integracao entre a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental;

IX - estratégias especificas de equidade, inclusdo e
atendimento educacional especializado;

X - mecanismos de articulagao com as familias e de
fomento a leitura no ambiente comunitario;

Xl - plano de aplicagdao dos recursos financeiros
municipais e de repasses vinculados;

XIl - matriz de responsabilidades, indicadores de
processo e instrumentos de monitoramento.

CAPITULO XIV - DO FINANCIAMENTO

Art. 35. A implementacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo sera financiada por dotacdes orcamentdrias
préprias do Municipio, observada a legislacdo orcamentaria
e financeira, podendo ser complementada por
transferéncias, programas, pactuacdes, assisténcia técnica
e financeira da Unidao e do Estado e outras fontes
legalmente admitidas.

Art. 36. A alocacao de recursos devera observar as
prioridades definidas no diagndstico, no PTA, no Plano
Municipal de Educag¢ao e nos demais instrumentos de
planejamento do Municipio.

CAPITULO XV - DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO,
TRANSPARENCIA E REVISAO DA POLITICA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo realizara
monitoramento sistemético da Politica, em periodicidade
definida no PTA, contemplando, entre outros:

| - percentual de estudantes alfabetizados ao término
do 22 ano do Ensino Fundamental;

Il - niveis de proficiéncia em leitura, producdo escrita e
raciocinio matematico;

Il - evolugcao dos estudantes participantes de
programas de recomposicao de aprendizagens;

IV - taxas de adesao, frequéncia e avaliacdo das acdes
de formacao continuada docente;
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V - indices de assiduidade escolar e combate a evasao
e ao abandono;

VI - cumprimento dos prazos e entregas fisicas
constantes do Plano de Trabalho Anual;

VIl - andlise comparativa do desempenho com recorte
de equidade educacional;

VIl - condicdes de oferta e uso de materiais didaticos
nas unidades escolares;

IX - pareceres e recomendacdes emitidos pelo Comité
Estratégico Municipal.

Art. 38. Os resultados do monitoramento e da
avaliacao subsidiardo a tomada de decisao, a revisao das
estratégias, a formagao continuada, o planejamento
orcamentdrio e o aperfeicoamento da Politica.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacao dara
transparéncia aos resultados consolidados da Politica,
resguardados os dados pessoais dos estudantes e
profissionais, por meios institucionais adequados.

Art. 40. A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
objeto de avaliacdo periddica e revisdo sempre que
necessario, especialmente em razdao de alteracdes
legislativas, atualizacao dos planos de educacao, resultados
do monitoramento ou mudancas relevantes no diagnéstico
da Rede.

CAPITULO XVI - DO RECONHECIMENTO E
COMPARTILHAMENTO DE BOAS PRATICAS

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educacao podera
instituir estratégias de identificacdo, reconhecimento,
valorizagao, divulgacdao e compartilhamento de boas
praticas pedagdgicas e de gestdo desenvolvidas pelas
unidades escolares e profissionais da Rede, observada a
legislacdo aplicavel.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A execucdo desta Politica observara o regime
de colaboracdo com a Unido e o Estado de Sao Paulo e a
articulacdo com programas e politicas educacionais
correlatas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagao podera
expedir normas, orientacdes, instrumentos e
procedimentos complementares necessarios a execucao
desta Lei.

Art. 44. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no
gue couber.

Art. 45. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario, observada a
legislacao vigente.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Irapua,
em 02 de Outubro de 2026.
RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita
LEI COMPLEMENTAR N2, 113, DE 02 DE OUTUBRO DE
2026.
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“Dispbe sobre a criacdo de vagas
para o cargo de Assistente Social,
para provimento efetivo, e déa
outras providéncias”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, nos termos do inciso VI do artigo 49, da Lei
Organica do Municipio, de 30 de junho de 2017, sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar, aprovada pela
Camara Municipal em sua 152 Sessdo Ordindria, realizada
em 12 de Outubro de 2026, conforme Autdgrafo n2. 63/26.

Art. 12. Ficam criadas na estrutura administrativa de
cargos efetivos do Municipio de Irapud, Estado de Sao
Paulo, a seguinte vaga:

Cargo Referéncia

Carga Horaria Numero de Vagas

Semanal Criada

ASSISTENTE SOCIAL 15 30h 01

Art. 22. Esta lei entra em vigor na da data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Irapua,
em 02 de Outubro de 2026.
RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita

Portarias

PORTARIA N¢ 9.610, DE 02 DE OUTUBRO DE
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2026

“Dispoe sobre gozo de
Licenga-Prémio ao servidor(a)
que menciona e da outras
providéncias”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
inciso XIX do artigo 49, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Lillian Francini
Campos de Godoy, portador(a) do RG. 29.¥*x ***x.Q ¢
titular do CPF/MF 205.%%* ***.09, titular do cargo de
Professora, do Quadro de Pessoal Estatutario, 45 dias da
licenca prémio por assiduidade, referente ao periodo
aquisitivo 2017/2022, a ser usufruido no periodo de
05/10/2026 a 18/11/2026, amparado nos dispositivos do
artigo 87 do Regime Juridico dos Servidores PUblicos do
Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 02 de outubro de
2026.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

Municipio de Irapua - SP
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PORTARIA N¢9.611, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessao de
licenca saude ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Andreyna
Guersoni Mota, portador(a) do RG. 53. ¥ **x.7 e titular
do CPF/MF 474 **x x+x.75 titular do cargo de Aux. de
Servicos Gerais - Feminino, 90 (noventa) dias de licenca
para tratamento de salde a partir de 29/09/2026 a
27/12/2026, conforme atestado médico anexado em seu
prontudrio(protocolado).

Art. 2° - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapud, em 02 de outubro de 2026.
RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paréagrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 9.612, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessao de
licenca satide ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) JACQUELINE
OLINDA MACEDO DE SOUZA, portador(a) do RG.
34 #kx xkx.3 @ titular do CPF/MF 364. %+ ***.08, titular do
cargo de Professora/Temporario, 05 (cinco) dias de licenca
para tratamento de salde a partir de 28/09/2026 a
02/10/2026, conforme atestado médico anexado em seu
prontuéario(protocolado).

Art. 2° - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 02 de outubro de
2026.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
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na data supra.

PORTARIA N¢ 9.613, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessao de
licenca saude ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) VERA LUCIA DE
ANDRADE, portador(a) do RG. 20.*¥** **9 e titular do
CPF/MF 081.*** *+*.08, titular do cargo de Auxiliar de
servicos Gerais, 04 (quatro) dias de licenca para tratamento
de saude a partir de 29/09/2026 a 02/10/2026, conforme
atestado médico anexado em seu prontudrio(protocolado).

Art. 2° - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 02 de outubro de
2026.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 9.614, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessao de
licenca saude ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapud, usando das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) JOSE MARIO
GARCIA, portador(a) do RG. 44 %k *x*x.4 e titular do
CPF/MF 375 *** ***x.59, titular do cargo de Apontador
Almoxarife, 14 (quatorze) dias de licenca para tratamento
de saude a partir de 26/09/2026 a 10/10/2026, conforme
atestado médico anexado em seu prontudrio(protocolado).

Art. 2° - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 02 de outubro de
2026.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do

Municipio de Irapua - SP
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Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 9.615, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessao de
licenca satde ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Selma Miranda da
Silva, portador(a) do RG. 21.*¥** ***.9 e titular do CPF/MF
102.xxx %7 Técnico Bibliotecaria, 05 (cinco) dias de
licenca para tratamento de salde a partir de 28/09/2026 a
02/10/2026, conforme atestado médico anexado em seu
prontudrio(protocolado).

Art. 2° - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 02 de outubro de
2026.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

PORTARIA N2 9.616, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

“Dispoe sobre concessao de
licenca satide ao servidor que
menciona”.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita Municipal de
Irapua, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor(a) Renata Cristina
Gimenes, portador(a) do RG. 28.**x *xx.X e titular do
CPF/MF 300.*** ***.59  titular do cargo de Servente, 90
(noventa) dias de licenca para tratamento de salde a partir
de 30/09/2026 a 28/12/2026, conforme atestado médico
anexado em seu prontudrio(protocolado).

Art. 2° - Decorrido os 15 primeiros dias, as despesas
com o pagamento desse beneficio, correrdo por conta dos
recursos financeiros repassados pelo INSS.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua, em 02 de outubro de 2026.
RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita Municipal
Registrada nesta Secretaria e publicada, na forma do
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Paragrafo Unico do Art. 151, da Lei Organica do Municipio,
na data supra.

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 043/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACI\O DE SERVICO DE 05
(CINCO) APRESENTACOES DE BANDA DE MUSICA
INFANTIL, COM DURACAO MiNIMA DE 01 (UMA) HORA
CADA, DESTINADAS A PROGRAMACAO DA SEMANA
DA CRIANCA DO MUNICIPIO DE IRAPUA, INCLUINDO
FORMACAO ARTISTICA MiINIMA DE 05 (CINCO)
INTEGRANTES, INSTRUMENTOS MUSICAIS, SISTEMA
DE SONORIZACAO, EQUIPAMENTOS DE AUDIO,
EQUIPE TECNICA, TRANSPORTE, MONTAGEM,
OPERACi\O, DESMONTAGEM E DEMAIS RECURSOS
NECESSARIOS A ADEQUADA REALIZACAO DAS
APRESENTACOES.

PARTES: Prefeitura Municipal de Irapua e a empresa
detentora do referido contrato: L.F.A SERVICOS GERAIS
LTDA o valor de R$15.879,00 (QUINZE MIL OITOCENTOS E
SETENTA E NOVE REAIS).

LICITACAO: Dispensa Eletronica n° 029/2026 -
FUNDAMENTACI\O LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 e decretos e leis municipais. PRAZO DE
VALIDADE DO CONTRATO: 30 DIAS, contada a partir
da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02
DE OUTUBRO DE 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 045/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGCAO DE 05 (CINCO)
ESPETACULOS CIRCENSES INFANTIS, DURANTE A
SEMANA DA CRIANCA, NO PERIODO DE 05 A 09 DE
OUTUBRO DE 2026, DESTINADOS AOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONTEMPLANDO
APROXIMADAMENTE 799 (SETECENTOS E NOVENTA E
NOVE) ALUNOS, DISTRIBUIDOS ENTRE AS UNIDADES
ESCOLARES PARTICIPANTES, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE PIPOCA E REFRIGERANTE.

PARTES: Prefeitura Municipal de Irapua e a empresa
detentora do referido contrato: 45.370.412 JOYCE
TORRES DA SILVA o valor de R$12.000,0 (DOZE MIL
REAIS).

LICITACAO: Dispensa Eletronica n° 032/2026 -
FUNDAMENTAC[\O LEGAL: Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021 e decretos e leis municipais. PRAZO DE
VALIDADE DO CONTRATO: 30 DIAS, contada a partir
da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02
DE OUTUBRO DE 2026.

Municipio de Irapua - SP
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 041/2026

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO NOS COMPUTADORES E NA REDE WIRELESS
E INTRANET DOS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IRAPUAE CONEXAO A INTERNET FIBRA
OPTICA, EM PROXIMADAMENTE 173 COMPUTADORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA, QUE FOREM
SOLICITADOS, POR ACESSO VIA FIBRA OPTICA
ASSINCRONO E PROTOCOLO TCP/IP NA FORMA SLIP
OU PPP, BEM COMO A CONFIGURACAO, PELO
PROVEDOR DE IDENTIFICACAO DE CADA USUARIO.

PARTES: Prefeitura Municipal de Irapua e a empresa
detentora do referido contrato: ALINE DE OLIVEIRA
MARIN ME o valor de R$99.600,00 (NOVENTA E NOVE MIL
E SEISCENTOS REAIS ).

LICITACAO: PREGAO ELETRONICO n° 033/2026 -
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 e decretos e leis municipais. PRAZO DE
VALIDADE DO CONTRATO: 12 MESES, contada a
partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 28 DE SETEMBRO DE 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 046/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE RECORTES ELETRONICOS DE DIARIOS
OFICIAIS E ACOMPANHAMENTO DE ANDAMENTOS
PROCESSUAIS, MEDIANTE CADASTRAMENTO DOS
NUMEROS DOS PROCESSOS, COM FORNECIMENTO
DIARIO DE BOLETIM ELETRONICO DE PUBLICACOES,
POR MEIO DE CORREIO ELETRONICO E/OU
PLATAFORMA WEB, CONTENDO AS PUBLICAGCOES
EXTRAIDAS DOS DIARIOS OFICIAIS DE INTERESSE DA
ADMINISTRACAO, BEM COMO DISPONIBILIZACAO DE
SOFTWARE DE ALERTAS PARA NOTIFICACAO
AUTOMATICA DE NOVAS PUBLICAGCOES E
MOVIMENTACOES PROCESSUAIS.

PARTES: Prefeitura Municipal de Irapua e a empresa
detentora do referido contrato: GRIFON DIGITAL
SERVICOS LTDA o valor de R$3.840,00 (TRES MIL
OITOCENTOS E QUARENTA REAIS).

LICITAGCAO: Dispensa n° 005/2026 -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021 e decretos e leis municipais. PRAZO DE
VALIDADE DO CONTRATO: 12 MESES, contada a
partir da data de sua assinatura. DATA DA
ASSINATURA: 01 DE OUTUBRO DE 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 044/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE 05 (CINCO)
APRESENTAGOES DE ESPETACULO TEATRAL
INFANTIL, DURANTE A SEMANA DA CRIANCA (06 A 09
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DE OUTUBRO) DO MUNICIPIO DE IRAPUA.

PARTES: Prefeitura Municipal de Irapua e a empresa
detentora do referido contrato: FABRICA DE SONHOS
LTDA o valor de R$18.000,00 (DEZOITO MIL REAIS).

LICITACAO: Dispensa Eletronica n° 030/2026 -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021 e decretos e leis municipais. PRAZO DE
VALIDADE DO CONTRATO: 30 DIAS, contada a partir
da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 02
DE OUTUBRO DE 2026.

Homologacéao / Adjudicacao

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Dispensa n2. 005/2026

Processo Administrativo n2. 065/2026

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE RECORTES ELETRONICOS DE DIARIOS
OFICIAIS E ACOMPANHAMENTO DE ANDAMENTOS
PROCESSUAIS, MEDIANTE CADASTRAMENTO DOS
NUMEROS DOS PROCESSOS, COM FORNECIMENTO
DIARIO DE BOLETIM ELETRONICO DE PUBLICACOES,
POR MEIO DE CORREIO ELETRONICO E/OU
PLATAFORMA WEB, CONTENDO AS PUBLICACOES
EXTRAIDAS DOS DIARIOS OFICIAIS DE INTERESSE DA
ADMINISTRACAO, BEM COMO DISPONIBILIZACAO DE
SOFTWARE DE ALERTAS PARA NOTIFICACAO
AUTOMATICA DE NOVAS PUBLICACOES E
MOVIMENTACOES PROCESSUAIS.

Empresa: GRIFON DIGITAL SERVICOS LTDA, CNPJ N@
26.579.777/0003-08.

Valor: R$ 3.840,00 (TRES MIL OITOCENTOS E
QUARENTA REAIS).

Irapua, 01 de Outubro de 2026.

Reni Aparecida da Silva - Prefeita Municipal.

Vigilancia Sanitaria

Comunicados

Comunicado de Deferimento referente a
protocolo: 047/2026 Data do Protocolo: 15/09/2026
CEVS: 352150701-864-000003-1-0 Data de Validade:
17/09/2027

Razao Social: Gustavo Manchini Monteiro - ME CNPJ:
13.560.237/0001-79

Endereco: Rua Afonso Pena 312 - Centro Municipio:
Irapua

CEP: 14990-041 UF: SP

Resp. Legal: Gustavo Manchini Monteiro CPF:
377.154.398-35

Resp. Técnico: Gustavo Manchini Monterio CRBM
22265 SP

CPF: 377.154.398-35

O Coordenador da Visa - Irapua.

Municipio de Irapua - SP
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Defere o (a) Renovacdo da Licenca Sanitaria do
Estabelecimento.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito (s) ao cancelamento desse documento.

Irapud, Quinta - feira, 01 de Outubro de 2026.

Comunicado de Deferimento referente a
protocolo: 048/2026 Data do Protocolo: 15/09/2026
CEVS: 352150701-561-000085-1-6 Data de Validade:
21/09/2027

Razao Social: Roncador Sorveteria LTDA CNPJ: 28.556.
745/0001-50

Endereco: Avenida Manoel Pitta JUnior 204 -Centro
Municipio: Irapua

CEP: 14.990-000 UF: SP

Resp. Legal: Antonio Aparecido Roncador CPF:
005.181.598-25

Resp. Legal: Assunta Manchini Roncador CPF:
128.382.208-37

O Coordenador da Visa - Irapua.

Defere o (a) Renovacao da Licenca Sanitaria do
Estabelecimento.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boas préaticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito (s) ao cancelamento desse documento.

Irapud, Quinta -Feira, 01 de Outubro de 2026.

Municipio de Irapua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos Administrativos ‘

‘ Editais de notificacao ‘

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais de Irapua - SP!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se
inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a cultura no
Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc objetiva também estruturar o sistema federativo
de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢cbdes para a execugao da Politica Nacional Aldir Blanc foram criadas
por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais de Irapua — SP.

Deste modo, a Diretoria Municipal de Cultura e Eventos de lrapu3, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Politica
Nacional Aldir Blanc, na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a
cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucédo Normativa MINC
n° 10/2023 (IN de Acgdes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional
Aldir Blanc).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital € a selegcdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais da cidade de Irapua.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
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Seréo selecionados 16 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser
ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.
O valor total deste edital € de R$25.000,00 (vinte e cinco mil)
A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orgcamentaria:
UNIDADE SETOR: 020408
FONTE DE RECURSO: 0.05.18
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 / 3.3.90.36.00

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Irapua ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais
impostos préoprios da contratagao de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao
Das 17h do dia 02/10/2026 até as 17h do dia 09/10/2026.

As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside
no Estado de S&o Paulo ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacgao,
Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
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como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucgao
Cultural e a representacédo sera formalizada em declaragao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do edital, da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios
de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste
item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas nao
caracteriza participagao direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas n&o
inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo um (1) e
podera ser contemplado com no maximo um (1).

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscricdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes
culturais

e Selegado — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos
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e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagao

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os
agentes culturais habilitados serao convocados para assinar o Termo
de Execugao Cultural

ETAPA DATA
Inscricoes 02/10/2026, as 17h, até 09/10/2026, as 17h
Analise e selecdo dos projetos 13/10/2026

Publicacdo do resultado provisério da | 13/10/2026
selecao

Prazo para recursos da selecao 14/10/2026 a 16/10/2026

Prazo para contrarrazées, se houver recurso 19/10/2026 e 20/10/2026

Anélise e julgamento dos recursos 21/10/2026
Publicacio do resultado final da selecao 21/10/2026
Entrega dos documentos de habilitacao 22/10/2026 a 26/10/2026

Andlise e publicacdo do resultado da | 26/10/2026
habilitacdo

Prazo para recursos da habilitacdo 27/10/2026 a 29/10/2026

Julgamento dos recursos e publicacdo do | 30/10/2026
resultado final da habilitacao

Assinatura dos Termos de Execugao Cultural 03/11/2026 a 05/11/2026

Execucio dos projetos Até 15/12/2026

Entrega do Relatério de Objeto da Execucdo | Até 15/12/2026
Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural podera realizar sua inscricao de forma presencial ou por
meio eletrbnico, mediante a apresentacdo da documentagdo obrigatdria
prevista neste Edital.

a) Presencialmente: na Diretoria Municipal de Cultura e Eventos, localizada
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Irapua, Avenida Altino Arantes,
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as 17h, durante o periodo estabelecido para as inscrigdes;

b) Por meio eletrbnico: pelo e-mail cultura@irapua.sp.gov.br, durante o
periodo estabelecido para as inscrigoes.

O agente cultural devera entregar ou encaminhar todos os documentos
exigidos neste Edital, sendo de sua responsabilidade verificar o correto envio
e a integridade dos documentos apresentados:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo llI;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas;

e) Declaragcdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicfes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir
Blanc) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estad descrita no
Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao.

A autodeclaragédo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante
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Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagao.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto
cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e
Anexo IX.
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Considerando que o presente Edital estd dividido em categorias e que
algumas delas possuem numero reduzido de vagas, inclusive categorias com
apenas 01 (uma) vaga, fica caracterizada a impossibilidade fatica de aplicagéo
individual dos percentuais de cotas em todas as categorias. Dessa forma, nos
termos do art. 6°, § 3° da Instrugdo Normativa MinC n° 10, de 28 de
dezembro de 2023, as reservas destinadas as pessoas negras, pessoas
indigenas e pessoas com deficiéncia serdo aplicadas considerando o total de
vagas do Edital, observados os percentuais minimos estabelecidos na referida
norma.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo,
documento que contém a ficha de inscrigéo, e o Anexo Il - Plano de Trabalho,
documento que contém a descrigao do projeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Irapua - SP
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados e concluidos até o dia 15
de dezembro de 2026, observadas as condi¢cbes estabelecidas no respectivo
Termo de Execucao Cultural.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo
Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar
qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atencgao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e
geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo
destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os
recursos provenientes deverao ser revertidos ao préoprio projeto, devendo ser
SNC poumeanaciona  MINISTERIO DA
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apresentada na planilha orgamentaria a previséo de arrecadacgao, juntamente
com a relagao de quais itens serao custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do
disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepgao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacgos culturais e nas tematicas das exposi¢cdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacdo e capacitagao acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegcao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao
registradas em ata.

Fardo parte desta comisséo pareceristas internos membros da Diretoria.
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Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham
composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdao se enquadre nas situagdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd,

avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissado de selegcao fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio
da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste
edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de
cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacao a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em
funcdo desta comparacao.

7.4 Andlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdo de selegdo vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecao podem realizar a analise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdao ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissao de Selegao, se, apds analise, ndo forem
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considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso da etapa de selegao, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisorio da etapa de selegcdo sera divulgado no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Irapué e no site oficial https://irapua.sp.gov.br/.

Contra a decisdo da fase de selegao, cabera recurso, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado do primeiro dia util posterior a publicagédo do resultado
provisorio.

Caso seja apresentado recurso, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias
uteis para apresentacdo de contrarrazdes, contado do primeiro dia Uutil
posterior a disponibilizagéo do recurso aos interessados.

O recurso e as contrarrazbes deverdo ser apresentados na Diretoria
Municipal de Cultura e Eventos, localizada na Avenida Altino Arantes, n® 122,
Centro, Irapua/SP, ou encaminhados para o e-mail cultura@irapua.sp.gov.br.

Encerrados os prazos de recurso e contrarrazdes, a Comissao de Selecéo
procedera a analise e julgamento dos recursos.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera
divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Irapua e no site oficial
https://irapua.sp.gov.br/.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional
Aldir Blanc.

9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar ou
entregar, no prazo de 03 (trés) dias uteis, compreendidos entre 22/10/2026 e
26/10/2026, apds a publicagcdo do resultado final da selegdo, os seguintes
documentos:

a) Presencialmente: na Diretoria Municipal de Cultura e Eventos, localizada
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Irapua, Avenida. Altino Arantes,
n° 122, Centro, Irapud/SP, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h e das 12h
as 17h;

b) Por meio eletrénico: pelo e-mail cultura@irapua.sp.gov.br.

Os seguintes documentos deverdo ser apresentados: Se o agente cultural for
pessoa fisica:
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| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Uni&o;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais.

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagédo de contas relativas
a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situacao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagbes da
sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléhcia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniéo;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais.

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Se o0 agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):
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| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas
a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidbes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selegao e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagcéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado do primeiro dia util posterior a publicagdo do resultado. O
recurso sera analisado e julgado pela Comissao de Selegao.

O recurso devera ser apresentado na Diretoria Municipal de Cultura e
Eventos, localizada na Avenida Altino Arantes, n® 122, Centro, Irapua/SP, ou
encaminhado para o e-mail cultura@irapua.sp.gov.br.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Irapua. Apds essa etapa,
n&o cabera mais recurso.

10.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletrbnica. A assinatura do Termo de Execugéao
Cultural devera ocorrer no periodo de 03/11/2026 a 05/11/2026, conforme
cronograma estabelecido neste Edital.
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O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Diretoria Municipal de
Cultura e Eventos de Irapua, contendo as obrigagdes dos assinantes do
Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap0ds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicio financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada.

Atencgao! A assinatura do Termo de Execucgéo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

11.DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgacido dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal e do Municipio de Irapua - SP, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de aplicacédo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedagbes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das Eleigbes) nos trés meses que antecedem as eleigoes.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagado social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos,
nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagcao realizados pelo Diretoria
Municipal de Cultura e Eventos

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administracao
publica, observardo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que
dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exig€ncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.
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12.2 Como o agente cultural presta contas a Diretoria Municipal
de Cultura e Eventos

O agente cultural devera apresentar o Relatério de Objeto da Execugéo
Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste Edital, até o dia
15 de dezembro de 2026.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagao do Relatdrio Final de Execugado do Objeto; ou

I - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de
irregularidade na execugdo da agado cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13.DISPOSICOES FINAIS
131 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
ragca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo seréo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3°
da Constituigao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicaréao
na desclassificagao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no
site https://irapua.sp.gov.br/

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publicagdes no htips://irapua.sp.gov.br/ e Diario
Oficial do municipio e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagodes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas junto a Diretoria Municipal de Cultura
e Eventos de Irapua, pelo e-mail cultura@irapua.sp.gov.br e telefone (17)
35561300.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao, observada a
legislacao aplicavel.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 04
meses apos a publicacéo do resultado final.
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Anexos do edital
Compodem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricao
Anexo Il - Plano de Trabalho;
Anexo |V - Critérios de selecao
Anexo V - Termo de Execugao Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;
Anexo VIl - Declaragao de representacéo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragao étnico-racial
Anexo IX — Declaragéo PCD
Anexo X — Formulario de interposi¢céo de recurso

Ariadina Marisa Casemiro
Diretora Municipal de Cultura e Eventos
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ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$25.000,00 (vinte e cinco
mil) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) para CATEGORIA MUSICA,;
b) Até R$700,00 (setecentos reais) para CATEGORIA ARTESANATO;

c) Até R$10.000,00 (dez mil reais) para CATEGORIA PROFESSOR
FANFARRA MUNICIPAL;

d) Até R$800,00 (oitocentos reais) para CATEGORIA FOTOGRAFIA/ ARTES
VISUAIS;

e) Até R$10.000,00 (dez mil reais) para CATEGORIA FORMACAO EM
GESTAO CULTURAL E ELABORACAO DE PROJETOS;

f) Até R$400,00 (quatrocentos reais) para CATEGORIA LITERATURA /
POESIA;

g) Até R$400,00 (quatrocentos reais) para CATEGORIA DANCA;

h) Até R$400,00 (quatrocentos reais) para CATEGORIA TEATRO / ARTES
CENICAS;

i) Até R$800,00 (oitocentos reais) para CATEGORIA ARTES MIDIATICAS /
AUDIOVISUAL;

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Categoria Musica: destinada a selegdo de propostas de apresentagdes
musicais realizadas por artistas individuais (solo), duplas ou pequenos grupos
musicais, contemplando diferentes estilos, géneros e manifestacdes da musica
popular e/ou regional. As propostas deverao valorizar a produgéo artistica local
e contribuir para a promogao do acesso a cultura pela comunidade, podendo
integrar a programacao cultural da Eeira Livre Municipal de Irapua, bem como
outras agdes e espacos culturais promovidos pelo Municipio.

Categoria Artesanato: Destinada a selegédo de propostas de produgédo e
exposicao de trabalhos artesanais, contemplando diferentes técnicas, materiais
e formas de expresséo da cultura e da criatividade local. As propostas deveréao
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T Zanieoi e

valorizar os saberes, fazeres e talentos dos artesdos do municipio, contribuindo
para a divulgagao e valorizagdo do artesanato como manifestacdo cultural,
podendo integrar a programagao cultural da Eeira Livre Municipal de lrapu3,

bem como outras agdes e espacgos culturais promovidos pelo Municipio.

Categoria Professor Fanfarra Municipal: Destinada a realizagdo de projeto
de formacdo musical, capacitagdo e implantacdo da Fanfarra Municipal de
Irapud, com o objetivo de criar e desenvolver uma corporagdo musical no
municipio, desde sua formacao inicial até a preparagdo para apresentagdes
publicas.

A proposta devera contemplar atividades de iniciacdo e aperfeigoamento
musical, técnicas especificas para fanfarras, organizacdo e desenvolvimento
dos naipes, praticas coletivas, ensaios, preparacao de repertério e orientagao
dos participantes quanto a disciplina, postura e dindmica de apresentagédo de
uma corporagao musical.

O projeto devera priorizar a formagdo de criangas, adolescentes e jovens,
promovendo o acesso a educagao musical, a pratica coletiva e a participagao
cultural, contribuindo para o desenvolvimento artistico, social e cultural dos
participantes.

Também devera contemplar a estruturacdo progressiva da corporacéo,
buscando estabelecer uma base de integrantes, repertério e metodologia de
ensaios que possibilite a continuidade das atividades apdés o periodo de
execugao do projeto, fortalecendo a presenca da fanfarra na programacéo
cultural do municipio e em eventos comunitarios e civicos.

Categoria Fotografia / Artes Visuais: Destinada a selegdo de propostas de
criagdo, produgdo e exposicdo de trabalhos de fotografia e artes visuais,
contemplando diferentes técnicas, linguagens e formas de expressao artistica.
As propostas deverdo valorizar a producdo artistica local, estimular a
criatividade e proporcionar a comunidade o contato e o acesso as artes visuais.

As acdes poderdao contemplar exposi¢des fotograficas, pinturas, desenhos,
ilustragbes, colagens, trabalhos digitais e outras manifestacbes visuais,
podendo integrar a programacgao cultural da Eeira Livre Municipal de lrapu3,
bem como outras agdes e espagos culturais promovidos pelo Municipio.

Categoria Formacdo em Gestdao Cultural e Elaboragao de Projetos:
Destinada a realizagdo de acao formativa em gestao cultural e elaboragao de
projetos, voltada a capacitagdo e ao fortalecimento dos agentes culturais do
municipio de lrapua, proporcionando conhecimentos praticos para participagao
em editais, elaboragéo, execugao, acompanhamento e prestagado de contas de
projetos culturais.
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A proposta devera abordar conteudos relacionados a gestdo de iniciativas
culturais, planejamento de projetos, definicdo de objetivos e metas, elaboragéo
de planos de trabalho, construgado de cronogramas e orgamentos, inscricao em
editais, documentagdo, execugdo de agbes culturais, divulgacgao,
democratizagcdo do acesso, contrapartidas, organizacdo documental e
prestagao de contas, de forma acessivel e adequada a realidade dos agentes
culturais locais.

A agao devera contribuir para a profissionalizagdo do setor cultural de Irapu3,
ampliando a autonomia dos agentes culturais para identificacdo de
oportunidades de financiamento, participagdo em politicas publicas de cultura e
desenvolvimento de projetos proprios, bem como para o fortalecimento da
atuagdo do Municipio na implementagdo e continuidade de suas politicas
culturais.

A proposta podera contemplar aulas, oficinas praticas, encontros presenciais
ou remotos, materiais orientadores, modelos e exercicios, possibilitando que os
participantes desenvolvam, durante a formagéo, conhecimentos e ferramentas
aplicaveis as suas proprias iniciativas culturais.

Como resultado, devera ser disponibilizado aos participantes conteudo e
materiais de apoio que contribuam para a continuidade da formagao e para a
melhoria da capacidade de elaboracéo, execugao e gestédo de projetos culturais
Nno municipio.

Categoria Literatura / Poesia: Destinada a selecdo de propostas de criagao,
apresentacao e difuséo de literatura e poesia, podendo contemplar saraus
recitais, rodas de leitura, contacdo de histérias, oficinas e outras atividades
literarias. As acgdes poderao ser realizadas no Centro Cultural, Biblioteca
Municipal ou demais espacos e equipamentos publicos de Irapua, promovendo
0 acesso a literatura e a valorizagao da producgao cultural local.

Categoria Danga: Destinada a selecao de propostas de apresentacéo, criagcéo
ou atividade formativa em danga, contemplando diferentes estilos e
manifestacbes da linguagem. As agdes poderdo ser realizadas no Centro
Cultural, Biblioteca Municipal ou demais espacos e equipamentos publicos de
Irapud, promovendo o acesso a danga e a valorizagdo da produgao cultural
local.

Categoria Teatro / Artes Cénicas: Destinada a selegdo de propostas de
apresentacdo ou realizagdo de trabalhos em teatro e artes cénicas,
contemplando diferentes formas de expressdo e criagdo artistica. As acgdes
poderdao ser realizadas no Centro Cultural ou em outros espacos e
equipamentos publicos de Irapud, promovendo o acesso da comunidade as
artes cénicas e a valorizagao da produgao cultural local.
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Categoria Artes Midiaticas / Audiovisual: Destinada a selegcdo de propostas
de producao de conteludos audiovisuais e artes midiaticas, podendo contemplar
videos curtos, registros, conteudos para redes sociais e outras formas de
expressao audiovisual. As propostas deverao valorizar a cultura, a memdria e
as manifestagdes culturais de Irapué, podendo contribuir para a divulgagao das
acbes culturais do municipio, inclusive como conteudo de abertura do
Programa Cultura Viva Irapua.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE COTAS QUANTIDAD VALOR
VAGAS COTAS PARA COTAS PARA PARA PCD E TOTAL DE MAXIMO VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS VAGAS POR TOTAL DA
CONCORREN NEGRAS iNDIGENAS CATEGORIA
CIA PROJETO
CATEGORIA MUSICA 04 01 0 0 05 R$300,00 R$1.500,00
CATEGORIA 0 02
ARTESANATO 01 01 0 R$350,00 R$700,00
CATEGORIA PROFESSOR
DE FANFARRA 0 01 0 R$10.000,00 R$10.000,00
MUNICIPAL 0 o1
CATEGORIA
FOTOGRAFIA/ARTES 01 0 0 R$400,00 R$800,00
VISUAIS 01 02
CATEGORIA FORMAGAO 0 01
EM GESTAO CULTURAL
E ELABORAGAO DE 0 01 0 R$10.000,00 | R$10.000,00
PROJETOS
CATEGORIA 0 01
LITERATURA / POESIA o1 0 0 R$400,00 R$400,00
CATEGORIA DANGA 01 0 0 0 01 R$400,00 R$400,00
CATEGORIA TEATRO / 0 01
ARTES CENIGAS 01 0 0 R$400,00 R$400,00
CATEGORIA ARTES 0 02
MIDIATICAS / 01 01 0 R$400,00 R$800,00
AUDIOVISUAL
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FiSICA, MEI, PESSOA JURIDICA OU GRUPO E COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA

| - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica
() Microempreendedor individual — MEI

1.1.Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

1.2.Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

1.3.CPF:
[11 digitos, apenas numeros]

1.4.CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas numeros]

1.5.Data de nascimento:

[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7.Telefone:
[apenas numeros]

1.8.Endereg¢o completo:
[Texto — 200 caracteres]

1.9.Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]
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2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

( ) Benzedeiros

( ) Caatingueiros

( ) Caboclos

( ) Caicaras

( ) Catadores de mangaba

( ) Cipozeiros

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto

( ) Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

( ) Faxinalenses

( ) Geraizeiros

( ) llnéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos

( ) Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

( ) Vazanteiros

( ) Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
( ) Nao
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4. Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Pessoa Nao Binaria

) Travesti

) Outro

5. Orientagao sexual:

(
(
(
( ) Homem Transgénero
(
(
(

) Lésbica

) Gay

) Heterossexual

) Bissexual

) Outra

) Prefere nao responder

e e e e e

6. Racga, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta

( ) Parda

( ) Indigena
() Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Néo
) Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Multipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

e e e e e e

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educacéao Formal

Wy [@ oyncamcoms  MINISTERIO DA O

— A DEFOMENTOACILTURA CULTURA

Municipio de Irapua - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

R\ MUNICIPIO DE IRAPUA

Conforme Lei Organica Municipal

Sexta-feira, 02 de outubro de 2026 Ano VI | Edicdo n2 1023 Pagina 33 de 68

Pl .-.4;3 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
() Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagao Completo

() Pos-Graduagéao Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses.)

( ) Nenhuma renda

( ) De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00%

10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUmero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5
(cinco) anos?
im

()S
()N
()N

an Qn

o
o sei
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Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1.CNPJ:
[campo CNPJ validado]

1.2.Razéo Social:
[texto — 100 caracteres]

1.3.Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

1.4.Data de fundagao:
[dd/mm/aaaa]

1.5.Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

1.6.CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8.Telefone de contato:
[Apenas numeros]

1.9.CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Enderego completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.12. Estado:
[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuagao na area cultural?
[numero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5
(cinco) anos?
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( ) Nao sei

lil - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

. Nome do grupo ou coletivo

[Texto — 100 caracteres]

. Quantas pessoas fazem parte do coletivo

[numero inteiro]

. Nome do representante:

[texto — 100 caracteres]

. CPF do representante :

[campo CPF validado]

. E-mail de contato:

[campo e-mail validado]

. Telefone de contato:

[apenas numeros]

. Endereco completo (da sede):

[texto — 200 caracteres]

. Cidade:

[lista municipios IBGE]

. Estado:

[lista estados IBGE]

10.CEP:

[campo CEP validado]

11. Anos de atuagao na area cultural?

[numero inteiro]

(cinco) anos?

() Nao sei
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12.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5
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DADOS DO PROJETO
CATEGORIA:
1. Vai concorrer as cotas?

()

( ) Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

( ) Sim, Pessoa com deficiéncia
( ) Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

3. Valor da proposta:
[Monetario]

4. A acgao cultural proposta sera realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo
() Presencialmente itinerante
( ) Remotamente/Online
( ) Em formato hibrido
() Outros
( ) Nao aplicavel

5. Qual o CEP do local de realizagao? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

6. Quantas pessoas serdao remuneradas com o recurso do edital?
[Numero inteiro]

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos
( ) Arquivos
() Artes Visuais
( ) Artesanato
() Audiovisual
( ) Capoeira
( ) Circo
() Cultura de Matriz Africana
() Cultura dos Povos Originarios
( ) Culturas Tradicionais e Populares
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) Design

) Edicao e produgao editorial

) Festas e Celebragoes

) Hip Hop

) Jogos eletrénicos

) Literatura

) Mediacao e formacéao de leitores
) Moda

) Musica

) Patriménio Arqueoldégico

) Patrimonio Cultural Material
) Patrimoénio Cultural Imaterial
) Patriménio Natural

) Performance

) Teatro

) Outros

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Museu
(
(
(
(
(
(
(
(

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela
proposta?

) Criagéo

) Producéo

) Comercializagéo e Distribuicao
) Difusao e Circulagao

) Acesso, mediagéao e fruicdo

) Pesquisa e reflexao

) Memdria e preservacéo

) Organizagao e gestao

) Monitoramento e avaliagéo

(
(
(
(
(
( ) Formagao
(
(
(
(
(

) Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
() Cultura Alimentar
() Cultura DEF
() Cultura Digital
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) Culturas Imigrantes e Refugiadas
) Cultura LGBTQIAPN+

) Cultura, Memoria e Direitos Humanos
) Cultura Nerd

) Culturas Periféricas

) Cultura Quilombola

) Culturas Rurais e Agroecoldgicas
) Culturas Urbanas

) Cultura do Sertao

) Cultura e Acessibilidade

) Cultura e Economia Criativa

) Cultura e Educacgao

) Cultura e Género

) Cultura e Infancia

) Cultura e Juventude

) Cultura e Meio ambiente

) Cultura e Negritude

) Cultura e Pessoas em Situagao de Privagao de Liberdade
) Cultura e Populagao de Rua

) Cultura e Povos Ciganos

) Cultura e Saude

) Cultura e Turismo

) Culturas Indigenas

) Culturas Tradicionais de Matriz Africana

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Cultura e Idosos
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Outra (especificar)

10. A proposta prevé agoées em algum territorio prioritario?
) Nao se aplica
) Area atingida por desastre natural
) Assentamento ou acampamento
) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
) Favelas e comunidades urbanas
) Periferia

( ) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica
de cultura

( ) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
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() Sitios de arqueolégicos e de patrimobnio cultural

() Territério de fronteira

() Territério de povos e comunidades tradicionais
() Territério indigena

() Territério rural

( ) Zona especial de interesse social

11.Quais as principais entregas previstas pela proposta?
Album musical
Aplicativo / Software
Apresentacao ao vivo / Show
Aquisi¢ao de acervos e bens culturais
Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragao
Artesanato
Artigo / Ensaio
Audiolivro
Aula / Palestra / Conferéncia
Blog / Site
Caderno / Cartilha / Apostila
Circulagao / Turné
Colecao
Congresso / Encontro / Seminario / Simpdsio
Curso / Oficina / Workshop
Desfile
Digitalizag&o de acervos
Livro
Livro eletrénico (e-Book)
Ensaio fotografico
Escultura
Espetaculo cénico
Feira
Exibigao / Exposigao
Festa Popular
Festival / Mostra
Filme de curta-metragem

e N e e e e e e e e e e e N e e e e e e e e e e e e e T
S N N N N N N N N . N N N N N N N N N N N N N N N N N N

Filme de longa-metragem
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Filme de média-metragem ou telefilme

Grafitti / Mural

Intercambio

Instalacao artistica / videoarte

Jogo eletrénico

Licenciamento

Manutengéao de grupos / iniciativas / espagos culturais
Melhoria em espaco cultural

Pesquisa

Podcast / Programa de TV ou Radio
Residéncia Artistica

Revista / Jornal / Periddico

Roteiro de filme ou episédio

Sarau / Slam

Série / websérie

Videoclipe / Album visual

()
()
()
()
()
()
()
()
()
( ) Plataforma digital
()
()
()
()
()
()
()
()

Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das
minhas informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliacdo da execucgao da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)
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ANEXO 11l
PLANO DE TRABALHO
CATEGORIA:

1. Mini Curriculo ou Mini Portfélio do Agente Cultural:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo ou portfélio, destacando as principais atuacdes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo ou portfélio em anexo, se preferir.)

2. Resumo do projeto:

(Na descrigao, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade?
Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

3. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos.)

4. Metas:

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes circenses; Confecgao de 80
figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

5. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serao beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas séo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil
das pessoas a que seu projeto se direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estardo disponiveis para a
participacao de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigéo,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informacées sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-
aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-
acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .
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( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Bralille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicacgao tatil;
( ) audiodescricao;

( ) legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

( ) formacéo e sensibilizagado de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.
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7. Informe como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

8. Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

9. Data de inicio da execugao do projeto

10.Data de término da execug¢éao do projeto
(A execugéo do projeto devera estar concluida até 15 de dezembro de 2026, conforme

estabelecido neste Edital.)
11.Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO NO
PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

Funcao no
projeto

yme do profissional/empresa CPF/CNPJ Mini curriculo

|(Insira uma breve descrigao
... Joao Silva ICineasta 123456789101 da trajetoria da pessoa que
sera contratada)

12.Cronograma de Execugéao

Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA,
DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

Atividade Etapa Descrigcao Inicio Fim

Ex:

Comunicacéo Pré-produgao

Divulgacao do projeto nos | —/—/2026 | / /2026
veiculos de imprensa

r ! .
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13.Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA RELACIONADA,
DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE,
VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicagéo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise
técnica da comissao de selecéo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER DISPONIBILIZADA
TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA DOS VALORES.

O valor total da proposta devera observar o limite maximo estabelecido para a categoria
escolhida, conforme Anexo | deste Edital.

Descricao do |Justificativa | Unidade de |Valor unitario| Quantidade | Valor total | Referéncia
item medida de preco
Meta{ Etapa (opcional)
relacionada
Exemplo: Fotégrafo Profissional Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00 Exemplo:
. necessario Fotégrafo
Regllzar para registro
registros da oficina
fotografico
durante o
més de
novembro
nos eventos
municipais.

14.Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde serdao
empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

SINC
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( ) Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional
( ) Doagdes de Pessoas Fisicas

( ) Doacbes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sédo, o valor do financiamento e
onde os recursos serao empregados no projeto.

15.0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a
ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)

16.Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica,
tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada pela Comissdo de Selecdo, mediante
andlise conjunta e consenso entre seus membros, com atribuicdo de notas aos
critérios de selegao, conforme descrigao a seguir

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

» Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

» Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao
do Critério

Descrigao do Critério

Pontuagdo Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A
andlise devera considerar, para fins de avaliacao
e valoracgo, se o conteudo do projeto apresenta,
como um todo, coerencia, observando o objeto,
a justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma  evidente os resultados
que serao obtidos.

10

Relevancia da acido proposta para o cenario
cultural de Irapua — SP - A analise devera
considerar, para fins de avaliacao e valoracgo,
se a acao contribui para o enriquecimento e
valorizacgo da cultura do municipio

10

Aspectos de integracio comunitaria na acao
proposta pelo projeto - considera-se, para fins
de avaliacdo e valoracgo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdo comunitaria, em relacao
ao impacto social para a inclusao de pessoas
com defici€ncia, idosos e demais grupos em
situagéo de histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

10

Coerencia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucdo  nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A analise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha

10

SINCE . MINISTERIO DA
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orcamentaria, sua execucdo e a adequacgo ao
objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada, para fins de avaliacgo,
a coerencia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacao no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica e comunicacional com o
publico alvo do projeto, mediante as estratégias, 10
midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando
F a coerencia ou ndo em relacdo as atribuicbes 10

que serao executadas por eles no projeto (para
esta avaliacgo seréo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente
- Sera considerada, para fins de analise, a
carreira do proponente, com base no curriculo e

comprovac@es enviadas juntamente com a 10
proposta.
PONTUAGAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuacido acima, o proponente pode receber bénus de pontuagao, ou
seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS E MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS - MEI

Identificagao do Descrigao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra

Agentes culturais do género feminino

Agentes culturais negros e indigenas

ALDIR B
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Agentes culturais com deficiéncia
J 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagao do Descrigao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
M majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
5
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por
N mulheres
5
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria
atuagédo em tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situacéo de vulnerabilidade econdmica 5
e/ou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

e A pontuagao final de cada candidatura sera definida pela Comissédo de
Selecdo, mediante avaliacdo conjunta dos projetos e consenso entre seus
membros, considerando as notas atribuidas aos critérios obrigatorios e,
quando aplicaveis, aos critérios de pontuagao bénus.

e Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bbnus de pontuagdo sdao cumulativos e nao constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuagédo 0 em algum dos pontos bénus nao
desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos
a maior nota nos critérios, de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
E, F, G, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios adicionais de desempate, tais como

Lq r- POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
AL S CULTURA i
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proponente com maior idade e sorteio, a serem aplicados pela Comissao de
Selecao.

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 40 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informacbes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagédo de sangdes administrativas ou criminais.
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ANEXO V
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n°® 05/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Irapua, neste ato representada pela Diretora Municipal de
Cultura e Eventos, Senhora Ariadina Marisa Casemiro, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n°
[INDICAR N° DO RG], expedido pelo [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n°
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo
de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucgao de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no Edital n® 01/2026,
conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugido do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

r r poLmcanacioNaL  MINISTERIO DA
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6. OBRIGAGOES
6.1 Sao obrigagdes da Diretoria Municipal de Cultura e Eventos de Irapua:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de
informagdes dos recursos concedidos;

II) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacgdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agao cultural aprovada;
Il) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agao cultural;

IIl) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucgao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural
bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a Diretoria Municipal de Cultura e Eventos de Irapua - SP por
meio de Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, a ser apresentado até 15 de
dezembro de 2026;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Diretoria Municipal de Cultura e
Eventos de Irapua — SP a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicagao a informagédo de que a acgao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicagédo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedacbes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que
antecedem as eleicdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestacdo de informacgdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucgao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigédo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.
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7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da apresentagao
de Relatério de Objeto da Execugao Cultural, até 15 de dezembro de 2026.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;
Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugao
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugéo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugao
Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo
da acédo cultural, mas verificada inadequagado na execugao do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proéprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.
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7.4 O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execugao do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, dendncia de irregularidade na
execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificacio.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a necessidade

de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exergca a opgao
por:

| - devolugéao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentagao de plano de agbes compensatérias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano
de agcbes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagao da prestagao de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéao de recursos ao erario, vedada a aceitagao de plano
de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢gbes previstas
na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacédo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagcédo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragao publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagao prévia.
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8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da agao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢ao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacao monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucgéao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisédo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagado judicial, mediante prévia notificagédo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagao da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragao de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucédo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.
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10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo n&o previstas na legislagéo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Cabera a comissao de pareceristas designada pela Diretoria Municipal de Cultura
e Eventos de Irapua — SP, o monitoramento e controle dos resultados indicados no
Anexo Il e Anexo lll: Formulario e Plano de Trabalho.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes e
permanecera vigente até 15 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogada nas
hipéteses previstas na legislagao aplicavel.

13. PUBLICAGAO

1311 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no
https://irapua.sp.gov.br/

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Irapua - SP para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugao Cultural.

Irapua, de de 2026.

Pelo 6rgao:

ARIADINA MARISA CASEMIRO

Diretora Municipal de Cultura e Eventos

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢édo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as agodes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragoes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

( ) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc.Fale também
sobre eventuais alteragcdes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da
meta nao foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgao musical, produgao grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgéao. Informe também as quantidades.
( ) Publicagéo
() Livro

) Catalogo

) Live (transmissé&o on-line)

) Video

) Documentario

) Filme

) Relatério de pesquisa

) Produg&o musical

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical
) Site

) Musica

(
(
(
(
(
(
(
() Jogo
(
(
(
(
(
(
(

) Outros:
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigagao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.
( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

( ) Atuou na preservagao, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presenca.
Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante, informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢ao do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:
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Fungao
Nome do Pessoa negra | Pessoa com
. no CPF/CNPJ s ST
profissional/lempresa . ou indigena? | deficiéncia?
projeto
Exemplo: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros
locais.
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6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

(' )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como
listas de presencga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacao do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam
um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinar o Termo de
Execugcdo Cultural, receber e responder a comunicagbes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e
praticar quaisquer outros atos relacionados ao referido edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou

indigenas)
Eu,
CPF n° , RG n°

DECLARO para fins de participacdo no Edital n° 01/2026 que sou
(informar se € NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacido de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital
e aplicacdo de sancodes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com

deficiéncia)
Eu, ,
CPF n° RG n° ,

DECLARO para fins de participacdo no Edital n® 01/2026que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital
e aplicacdo de sancodes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Selegao do Edital n°® 01/2026, venho apresentar recurso
contra o resultado preliminar da selegao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséao de pareceristas,

Com base na Etapa de Habilitagao do Edital n°® 01/2026, venho solicitar
alteracao do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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soous iacow wonne. DE FOMENTO A CULTURA CULTURA
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Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

‘ Ata Audiéncia Publica Saude ‘

Congelho Municipal de Satde
Telefones (17) 3556-1258- (17)3556-1600
Rua Afonso Pena n° 450 - Centro - CEP: 14.990-041 - Irapua/SP

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE DE IR AP UA.

2 ° - QUADRIMESTRE / 2026

O Conselho Municipal da Satde — CMS., de Irapua, de conformidade com
as atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, e considerando:

® As exigéncias constantes da legislagdo em vigor;
* A necessidade da entrega das comprovacdes do 2° quadrimestre/2026.

° Que este Conselho analisou os documentos constantes das
prestacdes de contas do 2 ° quadrimestre/2026 apresentadas pelo Municipio, compostos de
balancetes analiticos, demonstrativos de aplicacdo geral, demonstrativos especificos da
documentagcdo de despesas realizadas, com os recursos, os quais demonstram claramente a
movimentac&o dos recursos creditados e aplicados na SAUDE, e com base nas informacdes
contidas;

EMITIMOS O SEGUINTE PARECER:

1. A arrecadagdo da Receita Tributaria, Transferéncias da Unido, R$ 12.731.101,13;
Transferéncias do Estado no valor de R$ 11.079.124,89 e Outras transferéncias (Préprias)- no valor
de R$ 2.726.167,37, totalizando a receita em R$ 26.536.393,39

2. Aplicagdo Minima Institucional- 15%, até o periodo no valor de R$ 3.980.459,01

3. As Despesas Empenhas até o periodo foram realizadas no valor total de R$ 4.807.041,85
4. As Despesas Liquidadas até o periodo foram realizadas no valor total de R$ 4.420.009,80

5. As Despesas Pagas até o periodo foram realizadas no valor total de R$ 4.201.906,45

6. RESUMO:
(Despesas) Liquidados Aplicados no quadrimestre: R$ 4.420.009,80
Totalizando no periodo................cccooieeiiiiee R$ 4.420.009,80

Fone/Fax (017) 3556-1258 (017) 3556-1600 — e-mail: irapuacs@hotmail.com
saude@irapua.sp.gov.br
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Congelho Municipal de Satde
Telefones (17) 3556-1258- (17)3556-1600
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7. Finalizando, o Conselho Municipal da Satde de IRAPUA, apos analise e discussao, emite o

PARECER CONCLUSIVO FAVORAVEL A APROVAQAO DAS CONTAS DO EXECUTIVO.
E o nosso Parecer.

Extraido da Ata da Reunizo ordinaria deste Conselho, aos 23 de Setembro de 2026

Irapua , 23 de setembro de 2026.

Rodrigo Veloso dos Saftos
Presidente do Conselho
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Consgelho Municipal de Saude
Telefones (17) 3556-1258- (17)3556-1600
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ATA DA REUNIAO DA AUDIENCIA PUBLICA DA SAUDE DO SEGUNDO
QUADRIMESTRE /2026

Aos vinte e trés de setembro de dois mil e vinte e seis, as 18h00 (dezoito) horas,
nas dependéncias da Unidade Basica de Saude “Mario Evaristo Tadei” sito a Rua
Afonso Pena n° 450 (quatrocentos e cinquienta); reuniram-se os membros do
Conselho Municipal da Satide e Municipes em Audiéncia Publica — para analise de
Demonstrativo da Receita e Despesa dos Recursos Aplicados no SEGUNDO
QUADRIMESTRE DE 2026, iniciando os trabalhos a Senhora Celia Regina
Nascimento Patero - Responsavel pelo Setor da Saude, agradeceu a presenca de
todos sendo satisfatério o numero de membros participantes, convidando a
Senhora Telma de Oliveira Gabriel e a Senhora Gizeli Sartori — Contadoras da
Prefeitura Municipal de Irapua, que expos todo o conceito formal dos itens e
valores avaliados durante a audiéncia, esclarecendo o objetivo da reunido, fez a
explanacao dos Recursos de Transferéncias das Receitas Tributarias; Receitas
Tributarias Proprias no valor de R$ 2.726.167,37 (dois milhdées, setecentos e vinte
e seis mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e sete centavos). Transferéncia da
Unido no valor de R$ 12.731.101,13 (doze milhdes, setecentos e trinta e um mil,
cento e um reais e treze centavos) e Transferéncias do Estado no valor de R$
11.079.124,89 (onze milhoes, setenta e nove mil, cento e vinte e quatro reais e
oitenta e nove reais) totalizando a quantia de R$ 26.536.393,39 (vinte e seis
milhoées, quinhentos e trinta e seis mil, trezentos e noventa e tres reais e trinta e
nove centavos) e das Aplicacoes obrigatérias dos 15 % (quinze por cento) no valor
de R$ 3.980.459,01 (trés milhdes, novecentos e oitenta mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e um centavos). As despesas empenhadas com Recurso
Préprio no valor total de R$ 4.807.041,85 (quatro milhdes, oitocentos e sete mil,
quarenta e um reais e oitenta e cinco centavos) aplicando-se assim as Despesas
Liquidadas da aplicacao minima constitucional, o total com recurso proprio na
saude o valor de R$ 4.420.009,80 (quatro milhées, quatrocentos mil, nove reais e
oitenta centavos) aplicando-se assim as despesas pagas com recurso préoprio na
saude o total de R$ 4.201.906,45 (quatro milhdes, duzentos e um mil, novecentos
e seis reais e quarenta e cinco centavos), aplicando-se assim no segundo
quadrimestre de 2026 15,83% da receita de impostos, explicou também por
categoria economica de despesas e funcado de Governo. Debora Cristina Barbosa
Marin Coordenadora Administrativa em Saude explanou o balanco dos
procedimentos desse segundo quadrimestre; Diante a ciéncia de todos os
presentes e apo6s varios comentarios foram aprovados, dando-se encerrada a
reunido. Nada mais havendo a tratar, foi suspensa os trabalhos para lavratura da
Ata. Reaberta a sessao foi lida e presente Ata e aprovada e assinada por todos os
presentes no original: Débora Cristina Barbosa Marin, Celia Regina Nascimento
Patero, Rodrigo Veloso dos Santos, Daianne Nery, Edneia Cristina Comparete,
Ednalva Aparecida Paes, Carlos Eduardo José dos Santos, Gizeli Sartori, Telma de
Oliveira Gabriel, Aparecida Anténia Aio Carniel, Marilene Fernandes de Castilho e
Teresa Aparecida Monteiro.
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