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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢. 4.299, DE 05 DE OUTUBRO DE

Ano VI | Edicdo n2 1024

2026.

Regulamenta a Lei Municipal n®
2.263, de 02 de outubro de 2026,
que institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo do Municipio de
Ilrapud/SP, e disciplina a
composi¢do, a organizagao e o
funcionamento do Comité
Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizacdo - CEMPA.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita do Municipio de
Irapua, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal e pela legislacao
vigente e,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988,
especialmente o direito a educacao e a garantia de padrao
de qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 15.247, de 31 de
outubro de 2025, que dispde sobre o Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada - CNCA, e o Decreto Federal
n? 11.556, de 12 de junho de 2023, no que permanecer
aplicavel;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 12.391, de 28
de fevereiro de 2025, que institui o Pacto Nacional pela
Recomposicao das Aprendizagens;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 12.641, de 1°
de outubro de 2025, que institui o Compromisso Nacional
Toda Matemadtica;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 68.335, de 20
de fevereiro de 2024, que institui o Programa Alfabetiza
Juntos SP, no ambito do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 2.263, de 02 de
outubro de 2026, que institui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Irapud/SP e prevé o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacao;

DECRETA:

CAPITULO |

DA REGULAMENTACAO, VINCULAGCAO E
FINALIDADE

Art. 12 Este Decreto regulamenta, no que couber, a
Lei Municipal n? 2.263, de 02 de outubro de 2026, e
disciplina a composicao, a organizacao e o funcionamento
do Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Irapua - CEMPA, instituido pelo art. 13 da
referida Lei.
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Art. 22 O CEMPA fica vinculado a Secretaria Municipal
de Educacao de lrapua, 6rgdo responsavel pela
coordenacao, implementacao, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo.

Art. 32 O CEMPA tem por finalidade atuar como
instancia colegiada de carater consultivo, propositivo,
articulador e de acompanhamento, contribuindo para a
implementacdo, o monitoramento, a avaliacdo e o
aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo, em
consonancia com a Lei Municipal n? 2.263/2026, o Plano
Municipal de Educacdo, o curriculo adotado pela Rede
Municipal de Ensino e as politicas educacionais nacionais e
estaduais aplicaveis.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS

Art. 42 A atuacao do CEMPA observara os principios da
Politica Municipal de Alfabetizacdo previstos no art. 42 da
Lei Municipal n? 2.263/2026, especialmente:

| - garantia do direito de todas as criangas a
alfabetizacdo e a aprendizagem;

Il - promocao da equidade educacional e
enfrentamento das desigualdades;

Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas
e respeito a autonomia pedagdgica;

IV - valorizagdo dos profissionais da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

V - respeito as diversidades e as especificidades
culturais, territoriais, linguisticas, sociais e educacionais;

VI - educacao inclusiva e garantia de acessibilidade;

VIl - regime de colaboragdo entre Unido, Estado e
Municipio;

VIII - gestdo democratica, participacao social e
corresponsabilidade;

IX - uso pedagdgico de evidéncias, diagndsticos e
resultados educacionais;

X - continuidade do percurso educativo entre a
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental;

XI - centralidade das necessidades de aprendizagem
dos estudantes.

CAPITULO 1lI

DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Compete ao CEMPA, nos termos do art. 14 da
Lei Municipal n? 2.263/2026:

| - acompanhar a implementacdo da Politica Municipal
de Alfabetizacao e a execucao do Plano de Trabalho Anual -
PTA;

Il - analisar os diagndsticos, relatérios e indicadores
educacionais periddicos;

Il - propor ajustes, melhorias e agdes articuladas entre
etapas e modalidades;

IV - zelar pelo cumprimento dos principios, diretrizes e
metas estabelecidos na Lei Municipal n® 2.263/2026;

V - fomentar o regime de colaboragao e a articulagao
intersetorial;

VI - acompanhar a destinacdo e a aplicacdao dos
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recursos voltados a alfabetizacdo, sem prejuizo das
competéncias dos dérgdos responsaveis pela execucao
orcamentdria, financeira e pelo controle;

VIl - subsidiar a elaboracdao de normas e orientacoes
complementares pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - apreciar o relatério anual de monitoramento e
avaliacdo da Politica;

IX - acompanhar os resultados das avaliacoes
diagnésticas, formativas e externas, inclusive os
indicadores de alfabetizacdo, fluéncia leitora, producao
escrita e raciocinio matematico;

X - acompanhar as acdes destinadas a alfabetizacdo
dos estudantes do 12 e 22 anos do Ensino Fundamental e a
consolidacdo e recomposicao das aprendizagens do 32 ao
52 ano;

XI - acompanhar acdes relacionadas a Educacdo
Infantil, especialmente as voltadas a transi¢cao para o
Ensino Fundamental, respeitadas as especificidades da
etapa;

XIl - acompanhar e propor acdes de formagao
continuada destinadas aos profissionais envolvidos na
Politica;

Xl - acompanhar a disponibilizacao e a utilizagao de
materiais didaticos, literdrios, pedagdgicos, recursos de
acessibilidade e demais insumos destinados a alfabetizacao
e a aprendizagem matemadtica;

XIV - contribuir para a identificacdo de desigualdades
de aprendizagem e para a proposicao de estratégias de
equidade e inclusao;

XV - incentivar a¢0es de participacao das familias e da
comunidade escolar;

XVl - acompanhar e contribuir para as acoes
desenvolvidas pelo Municipio no ambito do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada, do Programa Alfabetiza
Juntos SP e de outras politicas correlatas;

XVII - incentivar a identificacdo, o reconhecimento, a
divulgacdo e o compartilhamento de boas praticas
pedagdgicas e de gestdo.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 62 O CEMPA serd composto por membros titulares
e respectivos suplentes, assegurada representagao
compativel com a realidade da Rede Municipal,
contemplando os seguintes segmentos:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - equipe técnico-pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacao;

[Il - responsavel pela coordenacdo ou
acompanhamento da Educacao Infantil;

IV - responsavel pela coordenacdo ou
acompanhamento dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

V - Articulador Municipal da RENALFA/CNCA;

VI - representante dos gestores das unidades
escolares;

VIl - representante dos coordenadores ou responsaveis
pelo acompanhamento pedagdgico;
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VIII - representante dos professores alfabetizadores do
12 e 292 anos;

IX - representante dos professores que atuam com
recomposicao das aprendizagens;

X - representante da Educacao Especial/Atendimento
Educacional Especializado - AEE;

XI - representante do Conselho Municipal de Educacao;

XIl - representante do setor responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdao dos indicadores
educacionais.

§ 12 Poderao participar das reunides, mediante
convite, representantes de outros drgaos publicos,
conselhos, instituicbes de ensino, profissionais ou
especialistas cuja atuacdo possa contribuir para as
matérias em discussdo, sem direito a voto, salvo se
também integrarem formalmente o Comité.

§ 22 A designacao nominal dos membros titulares e
suplentes sera formalizada por Portaria do Poder Executivo.

§ 32 0 mandato dos membros serad de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao.

§ 42 A participagdo no CEMPA sera considerada
prestacdao de servico puUblico relevante e nao sera
remunerada.

CAPITULO V

DA COORDENAGAO

Art. 72 O CEMPA serd presidido pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educacao ou por representante formalmente
designado pelo Poder Executivo.

Art. 82 O CEMPA contard com Secretaria-Executiva,
exercida por servidor designado pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 92 Compete a Presidéncia:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - aprovar, em conjunto com a Secretaria-Executiva,
as pautas;

[l - acompanhar os encaminhamentos deliberados;

IV - representar o Comité;

V - solicitar informacdes necessarias ao exercicio das
atribuicdes do colegiado.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. O CEMPA reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez a cada bimestre;

Il - extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocacao de sua Presidéncia.

Art. 11. As reunides deverao ser registradas em ata,
contendo, no minimo, data, local ou forma de realizacao,
participantes, assuntos discutidos, dados e indicadores
analisados, quando houver, decisdes, encaminhamentos,
responsaveis e prazos estabelecidos.

Art. 12. O CEMPA reunir-se-4 com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, e suas manifestacdes
serao aprovadas pela maioria simples dos presentes,
cabendo a Presidéncia o voto de qualidade em caso de
empate.

Art. 13. As reunides poderao ocorrer de forma

Municipio de Irapua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 05 de outubro de 2026

presencial, virtual ou hibrida, conforme definido na
convocacao, devendo ser preservados 0s respectivos
registros.

Art. 14. O CEMPA poderd constituir grupos de trabalho
temporarios para analise e acompanhamento de matérias
especificas, com prazo e objeto definidos.

Art. 15. O CEMPA elaborara e aprovara seu Regimento
Interno no prazo de até 90 (noventa) dias apds sua
instalacdo, disciplinando sua organiza¢do e funcionamento,
observado o disposto na Lei Municipal n? 2.263/2026 e
neste Decreto.

CAPITULO VII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO

Art. 16. O CEMPA acompanhard sistematicamente a
implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo,
considerando, entre outros, os indicadores previstos no art.
37 da Lei Municipal n® 2.263/2026:

| - percentual de estudantes alfabetizados ao término
do 22 ano do Ensino Fundamental;

Il - niveis de proficiéncia em leitura, producdo escrita e
raciocinio matematico;

Il - resultados do Indicador Crianca Alfabetizada, das
avaliacées de fluéncia leitora e de outros instrumentos
oficiais pertinentes;

IV - evolugao dos estudantes participantes de
programas e acdes de recomposicao das aprendizagens;

V - taxas de adesdo, frequéncia e avaliacdo das acoes
de formacdo continuada;

VI - indices de assiduidade escolar e acdes de
prevencao a evasao e ao abandono;

VIl - cumprimento dos prazos, metas e entregas
constantes do Plano de Trabalho Anual - PTA;

VIII - analise comparativa do desempenho com recorte
de equidade educacional;

IX - condicbes de oferta, distribuicao e utilizacao de
materiais didaticos e pedagdgicos nas unidades escolares;

X - pareceres, recomendagcdes e encaminhamentos
emitidos pelo préprio Comité.

Art. 17. Os resultados do acompanhamento deverao
subsidiar o planejamento pedagdgico, a formacdo
continuada, as intervencgdes e acdes de recomposicao das
aprendizagens, o planejamento orcamentario e o
aperfeicoamento da Politica, com atencdo a equidade e a
protecao dos dados pessoais de estudantes e profissionais.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara
relatério anual de monitoramento e avaliacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacao, contendo sintese das acdes,
resultados, desafios e recomendacdes, o qual sera
submetido ao CEMPA para aprecia¢ao, emissao de parecer
e proposicao de encaminhamentos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educacdo fornecera
0 apoio técnico e administrativo necessdario ao
funcionamento do CEMPA.

Art. 20. A composicdo nominal do CEMPA sera
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formalizada por Portaria do Poder Executivo apds a
publicacdo deste Decreto.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao poderd
expedir normas, orientacdes, instrumentos e
procedimentos complementares necessarios a execucao da
Lei Municipal n® 2.263/2026 e deste Decreto, no ambito de
suas competéncias.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugao deste
Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario, observada a
legislacao vigente.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Irapud,

em 05 de Outubro de 2026.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita

DECRETO N°¢. 4.300, DE 05 DE OUTUBRO DE
2026

Transfere o ponto facultativo do
dia 28 de Outubro de 2026 - Dia
do Servidor Publico (quarta feira),
para o dia 30 de Outubro de 2026
(sexta feira), nas reparticées
publicas do Municipio de Irapud.

RENI APARECIDA DA SILVA, Prefeita de Irapua, no
uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO, que em decorréncia do ponto
facultativo no dia 28 de Outubro - Dia do Servidor Publico,
instituido pela Lei Federal n2. 8.112 de 11 de dezembro de
1990;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica transferido o ponto nas reparticdes
publicas do Municipio de Irapud, Estado de Sdo Paulo, o dia
28 de Outubro de 2026 (quarta feira) - Dia do Servidor
Publico, para o dia 30 de Outubro de 2026 (sexta feira).

Artigo 2° - Excetuam-se do disposto no artigo
anterior, as reparticdes e setores em que, por sua natureza,
houver necessidade de funcionamento ininterrupto,
considerados essenciais, como 0s servicos de Saude,
Conselho Tutelar, Velério, Cemitério, Limpeza Publica e
Seguranca, que poderao trabalhar sob a forma de plantao.

Artigo 32 - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Irapua,

em 05 de Outubro de 2026.

RENI APARECIDA DA SILVA

Prefeita

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacdao
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AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 087/2026

Objeto: REFORMA E ADEQUAGCAO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS E
ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO DE IRAPUA.

INFORMAGOES DA SESSAO PUBLICA: A realizacio
da sessao publica ocorrerd em 21/10/2026, as 09h00min,
no sitio http://170.0.49.246:5656/comprasedital/ (Fiorilli),
podendo ainda ser no sitio eletronico oficial do Municipio
Irapud/SP.

O periodo de lancamento de propostas sera do dia
06/10/2026 a partir das 08h30, encerrando-se no dia
20/10/2026 as 17h00.

EDITAL E INFORMACOES DISPONIVEIS: Sitio
eletronico do municipio:
http://170.0.49.246:5656/comprasedital/ Acesso rapido -
Editais - Licitac0es.

PREGOEIRA: Ana Julia Camani
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Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.


http://170.0.49.246:5656/comprasedital/%20
http://170.0.49.246:5656/comprasedital/%20

	Sumário
	Poder Executivo
	Atos Oﬁciais
	Decretos

	Licitações e Contratos
	Aviso de Licitação



		2026-10-05T19:49:36+0000




