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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 2.285/2026
18 de setembro de 2026

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E
EXTINCAO DE CARGOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, SOB O
REGIME ESTATUTARIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

italo Donizeth Costa Roberto, Prefeito Municipal de
Sete Barras, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes Legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 - Ficam criados, no quadro de cargos Efetivos,
da Administracado publica do Municipio de Sete Barras-SP,
0s seguintes cargos sob o regime estatutario:
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02 Assistente de 15

Desenvolvimento

40 horas | Concurso | Nivel SE
semanais Médio com
Infantil formacao
em
Magistério,
Normal
Superior
ou
Superior
em

Pedagogia

Quant Denominagao Ref. | Carga Provimento Requisito Secretaria de
Horaria lotacao
02 |Técnicoem |20 |40 horas |Concurso | Ensine Medio Ss
Completo + Curso
Farméacia semanais Técnico na Area de
Atuacéo + Registro
no Respectivo
Conselho de Classe
01 |[Psicélogo do |40 |40 horas |Concurso | E™simostrerer | GAS
Completo na Area
Servigo de semanais de Atuagéo +
. Registro no
Acolhimento
respectivo Conselho
da Crianga de Classe.

e

Adolescente

Art. 32 - As atribuicdes, para o provimento dos cargos
criados, seguem no anexo |, da referida Lei.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias,
podendo ser suplementadas, se necessario, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DE SETE BARRAS, 18 de setembro de
2026.

iTALO DONIZETH COSTA ROBERTO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

TECNICO EM FARMACIA

Realizar operacdes farmacotécnicas; conferir formulas;
efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratério e rétulos das matérias primas; controlar
estoques, fazer testes de qualidade de matérias primas,
equipamentos e ambiente; Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica; as atividades
devem ser desenvolvidas de acordo com as boas praticas
de manipulacao, sob supervisao direta do farmacéutico.

PSICOLOGO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO DA
CRIANCA E ADOLESCENTE

01 |Enfermeiro |54 |40 horas | Concurso | Einosuperorna | g

area de

ESF semanais Enfermagem +
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem
Ativo
01 |Assistente |37 |30 horas | Concurso | Ensino Superior SAS
Completo em
Social semanais Servico Social com
Registro no CRESS
10 | Monitorde |1 |40 horas |Concurso | EnsinoMedo SE
Completo
Apoio semanais
Escolar
03 [ Copeira 1 |40 horas | Concurso | ¥ SE
Fundamental
semanais

Art. 29 Ficam extintos, no Quadro de Pessoal da
Administracao Pulblica Municipal, os seguintes cargos
vagos:

Quant | Denominacao Ref. Carga Provimento Requisito Secretaria de

Horaria lotagao

02 | Auxiliar de 20 |40 horas | Concurso | Ensino SS
Laboratério semanais Médio
Completo

Ensino Médio SE

08 Pagem 15 (40 horas | Concurso

Completo

semanais

Realizar avaliacbes psicoldgicas para compreender o
histérico e as necessidades emocionais e psicoldgicas das
criancas e adolescentes acolhidos; Oferecer suporte
emocional, promover o autoconhecimento e auxiliar no
enfrentamento de questdes emocionais e
comportamentais; Realizar psicoterapia individual ou em
grupo, conforme necessario, para trabalhar questdes
emocionais, traumas e dificuldades de adaptacdo; Elaborar
planos de intervencdo psicolégica adequados as
necessidades de cada crianca ou adolescente, visando seu
bem-estar e desenvolvimento Sustentdvel; Orientar a
equipe técnica e os cuidadores sobre questdes psicoldgicas
relevantes ao acolhimento, promovendo um ambiente mais
acolhedor e compreensivo; Trabalhar em conjunto com
outros profissionais da equipe multidisciplinar para garantir
um atendimento integral e adequado as necessidades dos
acolhidos; Participar de reunides de equipe, discussdes de
casos e atividades de planejamento para garantir uma
abordagem integrada e eficaz; Realizar encaminhamentos
para servicos especializados quando necessario e articular
com a rede de protecdo a crianca e ao adolescente.

ENFERMEIRO ESF

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
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Identificar os problemas de salde e as situacdes de risco
mais comuns aos qual aquela populacdo estd exposta;
Elaborar, com a participacao da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de salde e dos
fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo
com a qualificagdao de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a salde e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relacao com o
usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto e de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de satde no nivel de Atencdo Basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de
educacao para a saude; Promover acdes Inter setoriais e
parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; Fomentar as participacdes
populares, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania e de direito a salde e as suas bases legais;
Incentivar a formacao ou a participacao ativa da
comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de salde e no
CMS; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Salde
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para
este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar
exames complementares, reescrever/transcrever
medicacOes, conforme protocolo, estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e das disposicdes legais
da profissdo; Executar acles de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso; Executar assisténcia basicas e
acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; Realizar acdes de salde em diferentes
ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
Atencao Basica, definidas nas NOAS/2001; Aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar as
criacdes de grupo de controle de patologias, como
hipertenso, diabéticos, de salide mental, e outros; Realizar,
com os profissionais da unidade de salde, o diagndstico e a
definicdo do perfil sécio econémico da comunidade, a
descricdo do perfl o meio ambiente da &rea de
abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condicdes
de saneamento basico e do mapeamento da area de
abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as acoes para
capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Salde e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
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suas fungdes; Coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Salde e equipe; Coordenar a programacao
das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitdrios de Salde; Realizar busca ativa das doencas
infecto contagiosas; Outras ac0es e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento da Estratégia. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacdo superior. Exercer
com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo, bem como
zelar pelo patriménio e garantir a economia do material
utilizado. Realizar o Rodizio de unidades da ESF
dependendo da necessidade do servigo. Cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugcdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de salde. Participar
da implantacdo e manutencdo do Prontudrio Eletronico do
Cidadao e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de
informacdo vigentes no PEC e outros usados no municipio.
Realizar atencdo domiciliar destinada a usuarios que
possuam municipio. Realizar atencao domiciliar destinada a
usudrios que possuam problemas de salde
controlados/compensados e com  dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomocdo até uma unidade de
salde, que necessitam de cuidados com menor frequéncia
e menor necessidade de recursos de salde, e realizar o
cuidado.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a drgaos da administracao publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizag0es populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social
com participacao da sociedade civil; encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acbes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a érgaos da administracdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il
deste artigo; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; planejamento, organizacdo e
administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico
Social; realizar estudos sdcio-econdmicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administracao publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades.

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Auxiliar o aluno, individualmente ou em grupo, nas
atividades de higiene, alimentagao, locomogao e cuidados
essenciais; Prestar suporte operacional ao Professor
Regente na organizagao da sala de aula e dos materiais
didéticos; Acompanhar os alunos em patios, refeitérios,
banheiros e atividades externas, zelando pela seguranga e
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bem-estar; Auxiliar na execucdo de atividades ludicas e
recreativas planejadas pelo corpo docente; Reportar a
direcao escolar e ao professor regente eventuais
intercorréncias com os alunos, Auxiliar na preparacao,
distribuicado e recolhimento de materiais pedagdgicos, jogos
e livros didaticos, Auxiliar os alunos individualmente na
execucao de tarefas escolares e ligdes, sob a supervisao do
professor. Zelar pela ordem fisica da sala de aula e dos
materiais didaticos utilizados no dia a dia. Acompanhar as
criangas nos deslocamentos internos da escola, como idas
ao patio, refeitério, banheiros e momentos de recreacao.
Auxiliar os alunos nos momentos das refeicdes e orientar
ou ajudar na higiene pessoal (lavar as maos, ir ao banheiro
e, no caso de creches, troca de fraldas). Oferecer apoio
individualizado para estudantes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), deficiéncias motoras ou intelectuais,
garantindo que participem das atividades. Auxiliar na
socializacao do estudante com a turma e ajudar a mediar
conflitos na rotina escolar.

COPEIRA

Executar servicos de copa e cozinha, incluindo o
preparo da merenda escolar, bem como o preparo e
fornecimento de café, cha, dgua, lanches e refeicdes afins
aos usuarios e servidores e visitantes, conforme
determinagdes do chefe imediato; prover diariamente de
café e chd todos as salas, nos periodos da manhd e da
tarde; controlar a utilizacdo dos produtos alimenticios e
descartdveis requisitados junto ao Almoxarifado; manter a
ordem e higiene dos equipamentos utilizados, seguindo
rotina preestabelecida e determinada pelo chefe imediato;
trocar dgua, recolher o lixo e outros materiais; executar
servigos de limpeza, organizagao e conservacao do local de
trabalho; executar tarefas correlatas sempre que
solicitadas; cumprir normas e regulamentos da Camara
Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo
superior imediato.

PREFEITURA DE SETE BARRAS, 18 de setembro de
2026.

iTALO DONIZETH COSTA ROBERTO
PREFEITO MUNICIPAL
LEI N2 2.286/2026
18 de setembro de 2026

“DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DO FUNDO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
DO MUNICIiPIO DE SETE
BARRAS - FSSSB, ESTABELECE
SUA ORGANIZACAO,
FINALIDADES, FONTES DE
RECURSOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

italo Donizeth Costa Roberto, Prefeito Municipal de
Sete Barras, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes Legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica reorganizado o Fundo Social de

Sexta-feira, 18 de setembro de 2026

Ano V | Edicdo n2 763 | Pagina 4 de 6

Solidariedade do Municipio de Sete Barras - FSSSB,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, destinado a promocao,
desenvolvimento, apoio e fortalecimento de acdes,
projetos, campanhas e iniciativas de interesse social e
comunitario.

§ 12 O Fundo Social atuard de forma complementar as
politicas publicas municipais, mediante articulagdao com os
orgaos da Administracdo Publica, entidades publicas e
privadas, organizacdes da sociedade civil e comunidade.

§ 22 As atividades desenvolvidas pelo Fundo Social nao
substituirdo as atribuicdes legalmente conferidas ao érgao
gestor da politica municipal de assisténcia social,
especialmente aquelas integrantes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Art. 22 S3o finalidades do Fundo Social:

| - mobilizar a comunidade para atendimento de
necessidades sociais e situacdes emergenciais;

Il - promover e apoiar campanhas de solidariedade;

Il - captar recursos, bens, materiais, servigos e
doacdes destinados as suas finalidades;

IV - desenvolver acOes de inclusao social, capacitacao,
qualificacao e geracao de oportunidades;

V - apoiar pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade, respeitadas as competéncias dos 6rgaos
municipais responsaveis pela assisténcia social;

VI - promover campanhas de arrecadagao e
distribuicao de alimentos, roupas, cobertores, produtos de
higiene e outros bens;

VIl - desenvolver acles destinadas as criancas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade;

VIl - promover a articulacdo entre Poder Publico,
iniciativa privada, organizacdes da sociedade civil e
comunidade;

IX - apoiar acdes destinadas as pessoas e familias
atingidas por situacées de emergéncia, calamidade publica,
desastres ou eventos adversos;

X - incentivar o voluntariado e a participacao
comunitaria;

XI - celebrar, por intermédio do Municipio e observada
a legislacdo pertinente, instrumentos de cooperagao e
parceria destinados a consecucao de suas finalidades.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS

Art. 32 Constituem receitas e recursos do Fundo Social:

| - dotagdes consignadas no orcamento municipal e
créditos adicionais que lhe sejam destinados;

Il - transferéncias, auxilios e contribuicdes da Unido, do
Estado e de outras entidades publicas;

[Il - recursos provenientes do Fundo Social de Sao
Paulo e de outros programas estaduais ou federais;

IV - doacOes, contribuicOes, legados e auxilios de
pessoas fisicas ou juridicas;

V - recursos provenientes de campanhas, eventos e
acOes promovidas pelo Fundo;

VI - rendimentos decorrentes da aplicagao de suas
disponibilidades financeiras, quando legalmente admitidos;

VIl - bens mdveis, materiais, géneros alimenticios e
demais itens recebidos em doagao;

VIl - outras receitas legalmente destinadas ao Fundo.
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Art. 42 Os recursos financeiros do Fundo serao
depositados e mantidos em conta bancaria especifica e
terdo escrituracao contabil prépria, integrados a
contabilidade geral do Municipio.

§ 12 A execucdo dos recursos observard as normas
orcamentarias, financeiras, contdbeis e de controle
aplicaveis a Administracdo PUblica Municipal.

§ 22 O saldo financeiro positivo existente ao final de
cada exercicio serd transferido para o exercicio seguinte, a
crédito do préprio Fundo, observada a legislacdo
pertinente.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO

Art. 52 O Fundo Social serd administrado por um
Conselho Deliberativo, composto por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, assim constituido:

| - 01 representante do Gabinete do Prefeito;

[l - 01 representante da Secretaria Municipal
responsavel pela Assisténcia Social;

Il - 01 representante da Secretaria Municipal
responsavel pela Fazenda;

IV - 01 representante de entidade ou organizagao
social;

V - 01 representante de entidade religiosa com
atuacdo social no Municipio;

VI - 01 representante da sociedade civil.

§ 12 Os membros serao designados por ato do Prefeito
Municipal.

§ 29 0 mandato serd de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 32 A participacao no Conselho serd considerada
servico publico relevante e nao serd remunerada.

Art. 62 Compete ao Conselho Deliberativo:

| - estabelecer as diretrizes de atuacao do Fundo;

Il - aprovar seu plano anual de atividades;

lll - acompanhar as acdes, projetos e campanhas;

IV - acompanhar a aplicacdo dos recursos;

V - apreciar os relatérios de atividades e
demonstrativos financeiros;

VI - propor projetos e campanhas;

VIl - deliberar sobre assuntos relacionados as
finalidades do Fundo.

CAPITULO IV

DO GESTOR

Art. 72 O Fundo Social terd um Gestor, designado pelo
Prefeito Municipal dentre servidores ou agentes publicos
municipais.

Art. 82 Compete ao Gestor:

| - coordenar administrativamente as atividades do
Fundo;

Il - executar as deliberacdes do Conselho;

[l - acompanhar a execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial;

IV - manter o registro e controle das receitas,
despesas, bens e doacdes;

V - ter disponibilidade das contas atreladas ao CNPJ do
Fundo Social

VI - elaborar relatérios periddicos;

VIl - prestar as informacdes necessarias aos 6rgdos de
contabilidade e controle interno;

VIIl - praticar os atos administrativos necesséarios ao
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funcionamento do Fundo, observadas as competéncias dos
demais érgaos municipais.

§ 1° O Gerenciamento das contas atreladas ao fundo
ficard a cargo da Secretaria de Financas, a qual deverd
manter a disponibilidade das mesmas ao gestor.

CAPITULO V

DA PRESIDENCIA DE HONRA

Art. 92 O Fundo Social contard com um Presidente de
Honra, designado pelo Prefeito Municipal, para atuacao
institucional e ndo remunerada.

Art. 10. Compete ao Presidente de Honra:

| - representar institucionalmente as acdes e
campanhas do Fundo;

Il - promover a mobilizacao da sociedade civil;

Il - articular-se com empresas, entidades, instituicdes
e demais parceiros;

IV - incentivar e apoiar campanhas de solidariedade;

V - atuar como Embaixador do Fundo Social.

§ 12 O Presidente de Honra podera cumular a fungdo
de gestor, nos moldes do Capitulo IV deste diploma, caso
nomeado pelo Prefeito para tanto.

§ 22 O exercicio da Presidéncia de Honra serd gratuito,
considerado servico de relevante interesse publico, nao
gerando vinculo funcional, empregaticio ou remuneratério
com o Municipio.

CAPITULO VI

DAS DOACOES, CAMPANHAS E BENEFICIARIOS

Art. 11. O Fundo Social podera receber doacdes de
recursos financeiros, bens, materiais e servicos de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, observada a
legislacao aplicavel.

§ 12 As doagles serdao devidamente registradas, de
modo a possibilitar o controle de sua origem, natureza e
destinagao.

§ 29 A aceitagao de doagao que importe encargo ou
obrigacao ao Municipio dependerd da observancia das
normas legais pertinentes.

Art. 12. Os bens arrecadados em campanhas ou
recebidos em doacao poderao ser destinados diretamente
as acOes e projetos do Fundo Social, mediante adequado
registro de entrada e destinacdo.

Art. 13. A selecdo dos beneficiarios e a distribuicao de
bens deverdo observar critérios objetivos, impessoais e
compativeis com a finalidade de cada acdo ou campanha,
vedada qualquer utilizacdo para promoc¢ao pessoal,
eleitoral ou politico-partidaria.

CAPITULO VI

A TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 14. A gestdo do Fundo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na utilizacao
dos recursos.

Art. 15. A execucao orcamentdria, financeira e
patrimonial do Fundo integrara a contabilidade do Municipio
e ficard sujeita ao controle interno, ao controle externo e a
fiscalizacao pelos 6rgaos legalmente competentes.

Art. 16. Serao mantidos registros das receitas,
despesas, doacdes, campanhas, projetos e destinacdo dos
bens administrados pelo Fundo, assegurada sua
transparéncia nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Fundo Social poderd receber apoio técnico e
financeiro do Fundo Social de Sao Paulo e de outros érgaos
e entidades publicas ou privadas, mediante os
instrumentos legalmente cabiveis.

Art. 18. O Poder Executivo poderd regulamentar esta
Lei para disciplinar o funcionamento do Conselho, a gestao
administrativa do Fundo, o recebimento e controle de
doacdes, a realizacao de campanhas e os procedimentos de
prestagao de contas.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 21. Revogam-se as disposicées em contrario,
especialmente a Lei Municipal n? 628/1985 de 18 de abril
de 1985.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS, 18 de
setembro de 2026.

iTALO DONIZETH COSTA ROBERTO

PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Sete Barras - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001 e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



		2026-09-18T12:48:51+0000




