IMPRENSA OFICIAL

ATOS DO PODER
PUBLICO

MUNICIPIO DE BARIRI

Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019

ANO XIV

PODER EXECUTIVO DE BARIRI

Atos Oficiais

Leis

= LEI N° 4.924/2019 =

de 31 de outubro de 2019.
Autoriza o Poder Executivo a
subvencionar e firmar convénio com
a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Bariri, com recursos

provenientes do Fundo Municipal de
Saude.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénio e a subvencionar a unidade da matriz da Irmandade
da Santa Casa de Misericérdia de Bariri, inscrita no CNPJ n°
44.690.238/0001-61, para agdes nos limites do Municipio de
Bariri, no valor mensal de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), pelo periodo previsto no Decreto Municipal n® 5.303,
de 09 de setembro de 2019, limitado a 06 (seis) meses.

Paragrafo unico. A comissdo de intervengido prestara
contas no més subsequente ao repasse da subvencio aos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar as alteragbes orcamentarias necessarias para a
concretizacdo desta despesa, até o limite do art. 1°, para
execucgao das finalidades desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das dotacbes proprias constantes do respectivo
orcamento, ficando o Poder Executivo autorizado a
suplementa-las se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bariri, 31 de outubro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagédo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragcao

= LEI N° 4.925/2019 =
de 04 de novembro de 2019.
Dispbe sobre a Organizagdo da
Estrutura Administrativa da Prefeitura

do Municipio de Bariri, Estado de Séao
Paulo, e déa outras providéncias.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Bariri passa a reger-se por esta
Lei que promove sua reorganizagao e reestruturagao.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que
detém a diregao superior da Administragao Publica Municipal
e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Diretores Municipais,
pelo Procurador-Geral do Municipio, pelos Assessores
Municipais e dirigentes de 6rgdos da administracao indireta,
com as atribuicdes e competéncias previstas na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado de Sao Paulo, na Lei
Organica do Municipio de Bariri e em outras legislagdes
esparsas.

Art. 3° Compete a Administracdo Municipal promover
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tudo que diz respeito ao interesse local e ao bem-estar da
populagao, conforme o disposto na Constituicao Federal, na
Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do
Municipio de Bariri e em outras legislagbes esparsas.

§ 1° Para consecucédo desse objetivo, esta lei dispbe
sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a
reestruturagcdo organizacional da administracdo direta da
Prefeitura Municipal de Bariri.

§ 2° Sao metas do servigo municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
servigos municipais e promover a sua participagao na vida
politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer
0s anseios e necessidades da comunidade;

Il - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer natureza,
promovendo a adequada orientacao; e

lll - elevar a produtividade dos servidores propiciando
cursos de treinamento e aperfeicoamento.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS DA ATUAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-
se-a0, em carater efetivo aos fundamentos estabelecidos no
artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos seguintes:

| - planejamento para o desenvolvimento sustentado;

Il - coordenagao entre as Diretorias e demais agentes
envolvidos;

[l - descentralizagdo com delegagao de competéncias; e

IV - racionalizacdo e aperfeicoamento dos servigos
publicos.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade
constante da Administragao, € um sistema integrado que visa
promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo
a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros
procedimentos, determinados em fungéo da realidade local.

Paragrafo unico. O planejamento atendera aos anseios e
reivindicagcbes da populagao.

Art. 6° As atividades administrativas e a execugao
de planos e programas serdo resultantes de efetiva
coordenacao entre as Diretorias e agentes envolvidos de
cada nivel hierarquico.

Art. 7° A descentralizagdo sera realizada no sentido
de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das
tarefas de mera formalizagcdo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Art. 8° A Administragdo Municipal, além dos controles
formais de obediéncia a preceitos legais, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados da atuacdo de suas diretorias e agentes.

Art. 9° Os agentes da administragéo publica, buscando a
eficiéncia, perseguirdo o bem comum no exercicio de suas
competéncias de forma imparcial, sempre em busca da
qualidade, primando pela adoc¢é&o de critérios legais e morais
necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos
publicos, evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade
social.

TITULO I

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A organizagcdo dos servigos da Prefeitura do
Municipio de Bariri reger-se-a pelas normas constantes
desta Lei e sera composta dos seguintes 6rgaos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgdos de assessoramento superior vinculados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

a) Assessoria de Gabinete; e
b) Procuradoria Juridica Municipal.

Il - Orgdos de administragdo, acdo governamental,
politica publica e operagao:

a) Diretoria Municipal de Administracao;

b) Diretoria Municipal de Finangcas e Tecnologia da
Informacao;

c) Diretoria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;
d) Diretoria Municipal de Saude;
e) Diretoria Municipal de Agéo Social,

f) Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;

g) Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;
h) Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural.

§ 1° A estrutura administra, funcional e organizacional de
cada Diretoria Municipal sera composta, hierarquicamente,
com a seguinte diviséo:

| - as Diretorias Municipais poderao ser divididas em
Setores e/ou Unidades; e

Il - os Setores poderao ser subdivididos em Unidades.

§ 2° Compdem ainda a estrutura da Prefeitura os 6rgaos
colegiados, vinculados conforme descriminado nesta lei.

Art. 11. Sdo competéncias gerais de todos os 6rgaos
municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo
de diretrizes gerais e prioridades da acdo Municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua
area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho
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de suas fungdes e especialmente as condi¢gdes necessarias
para a tomada de decisbes, coordenagdao e controle da
Administracdo Publica Municipal; e

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua disposi¢ao, garantindo
aos seus 6rgaos 0 apoio necessario a realizagdo de suas
atribuicoes.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito - GP é constituido
essencialmente:

| - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Gabinete do Prefeito - GP; e

b) Gabinete do Vice-Prefeito - GVP.

Il - Orgéos de assessoramento superior:

a) Assessoria de Gabinete - ASG; e

b) Procuradoria Juridica Municipal - PJM.

1l - Orgaos colegiados:

a) Conselho Diretor do Fundo Especial de Manutengao
do Corpo de Bombeiros de Bariri - CDFEBOM, instituido
pela Lei Municipal n® 4.097, de 2011;

b) Conselho Diretor do Fundo Especial de Protecdo e
Defesa Civil - CDFUNDEC, instituido pela Lei Municipal n°®
4.810, de 2018; e

c) Conselho Gestor das Parcerias Publico-Privadas -
CGPPRP, instituido pela Lei Municipal n° 4.812, de 2018.

Paragrafo unico. Fica definido como competéncia dos
orgaos colegiados, as constantes nas leis que os instituiram,
e alteragdes posteriores.

Art. 13. Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito e do
Gabinete do Vice-Prefeito, as previstas para os respectivos
agentes politicos na Lei Organica do Municipio de Bariri.

Secéo |
Da Assessoria de Gabinete
Art. 14. Compete a Assessoria de Gabinete - ASG:

| - assistir de forma direta e imediata ao Prefeito Municipal
na sua representagao funcional e social;

Il - recepcionar, a triagem e o estudo dos expedientes
encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento da tramitagdo e o controle da execugao
das ordens dele emanadas;

lll - coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos
prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes do
Poder Executivo as solicitagbes do Poder Legislativo e da
formalizacdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei
ao Legislativo;

IV - supervisionar os atos normativos de competéncia do

Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitacdo de
projetos de lei na Camara Municipal;

V - executar e coordenar as atividades do cerimonial
publico e das relagbes publicas com autoridades e a
sociedade, bem como a coordenacado das atividades de
articulagdo com os outros Poderes municipais, estadual e
federal;

VI - coordenar as relagbes com os Vereadores e o
acompanhamento da execugcédo de programas e projetos
municipais;

VIl - planejar e coordenar os eventos, campanhas e

promocoes de carater publico ou interno, de interesse do
Poder Executivo;

VIlIl - coordenar as agdes de comunicagdo social,
propaganda, publicidade e divulgacdo na imprensa local,
regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

IX - assessor ao Prefeito Municipal, aos Diretores
Municipais e aos dirigentes superiores de entidades da
administragao indireta, no relacionamento com a imprensa e
outros meios de comunicagao;

X - supervisionar a execugcdo dos servigos da Junta
dos Servigos Militar, prezando pela aplicagdo das normas
basicas previsto pela Circunscri¢cdo do Servigo Militar;

XI - programar, coordenar e executar incumbéncias
relacionadas aos servigos essenciais da Administragao
Municipal,

XIlI' - requisitar documentos e informagdes, junto aos
demais 6rgaos do municipio, a fim de subsidiar as tomadas
de decisdes do Prefeito Municipal; e

Xlll - desempenhar outras fungdes correlatas aos servigos
de chefia de gabinete.

Subsecéo |
Do Setor de Comunicagéo

Art. 15. Compete ao Setor de Comunicagédo, subordinado
a Assessoria de Gabinete:

| - planejar e executar as atividades de relagdes publicas
da Prefeitura de Bariri;

Il - elaborar e divulgar os programas oficiais e extraoficiais;

Il - executar as atividades de imprensa do municipio;

IV - gerenciar as publicagdes do Diario Oficial do
Municipio;

V - gerenciar as atividades de publicidade da Prefeitura;

VI - redigir e revisar releases e demais comunicados a
imprensa oficias dos 6rgédos municipais;

VII - elaborar e executar as estratégias de publicidade
digital, inclusive no site oficial e nas redes sociais oficial; e

VII - desempenhar outras fungdes correlatas aos servigos
de comunicagao e imprensa.
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Subsecéo Il
Da Unidade da Junta de Servigos Militar

Art. 15-A. Compete a Unidade da Junta de Servicos
Militar, subordinado a Assessoria de Gabinete:

| - cooperar no preparo e execugao dos trabalhos de
mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas basicas
pela Circunscrigdo do Servigo Militar — CSM;

Il - receber dos Cartérios existentes em sua jurisdigao
e manter em arquivo, as relagdes de obito dos cidadaos
falecidos na faixa etaria, de acordo com as normas em vigor;

[l - efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes
no municipio e, excepcionalmente em outros, procedendo de
acordo com as normas e instrugdes existentes, bem como
organizar e participar de cerimbnias relacionadas ao Servigo
Militar;

IV - prestar informacdes relacionadas ao alistamento
militar, transferéncias, mudancas de enderecos, emissao de
documentos, dentre outros;

V - organizar e manter em dia o fichario dos alistados
e prestar contas dos servigos realizados aos superiores da
CSM;

VI - entregar a 22 e outras vias dos Certificados Militares
requeridos, apds o pagamento da multa ou da apresentagéo
do comprovante de sua dispensa;

VII - colaborar com a divulgagao das seguintes ordens:
necessidade de alistar-se dentro do prazo previsto; época
e local da selegao; situagdo de insubmisso e de refratario
e das penalidades a serem aplicadas; situagdo de arrimo;
obtencao do adiamento de incorporagao; e

VIII - outros servigos relacionados ao Servigo Militar que
Ihe forem conferidos.

Secao I
Da Procuradoria Juridica Municipal

Art. 16. Compete a Procuradoria Juridica Municipal -
PJM:

| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio, bem como a consultoria juridica do Poder
Executivo;

Il - exercer as fun¢des de assessoria técnico-juridica do
Poder Executivo e autarquia;

[Il - promover a cobranga de divida ativa municipal;

IV - emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito
Municipal, por Diretor Municipal ou por dirigente de 6rgao
autarquico;

V - auxiliar o controle interno, a comissao processante e
conselhos municipais dos atos administrativos;

VI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos
de natureza juridica;

VII - Assessorar os érgaos municipais em assuntos de
natureza juridica;

VIII - Assessorar na elaboragdo de minutas de projetos
de lei, decretos e portarias, bem como editais e contratos da
Administragdo Municipal;

IX—Elaborara defesa do Prefeito Municipal, administrativa
e judicialmente, quando em ato praticado em fung¢do do
cargo; e

IX - Executar outros trabalhos correlatos que Ihe forem
atribuidos.

CAPITULO llI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 17. Fica instituida a Diretoria Municipal de

Administracao — DMA, 6rgao do Poder Executivo Municipal
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 18. A Diretoria Municipal de Administracdo é
constituida essencialmente das seguintes unidades
administrativas e organizacionais:

a) Setor de Expediente;

b) Setor de Atendimento ao Publico;

c) Setor de Recursos Humanos;

d) Setor de Compras;

e) Unidade de Transporte Estudantil; e

f) Setor de Convénios.

Art. 19. Compete a Diretoria Municipal de Administragéo:
| - planejamento, gestdo e modernizagdo administrativa;

Il - formular e gerir as politicas municipais e os sistemas
nelas inseridos, relativos ao desenvolvimento institucional,
a gestao de pessoas, a saude do servidor, a capacitagao de
profissionais e agentes publicos, a negociagdo permanente,
aos suprimentos, a gestdo documental e ao patrimbnio
imobiliario;

Il - responder pela definicido das politicas de gestao de
meios para o funcionamento adequado da Administragao
Publica Municipal, em conjunto com as demais Diretorias
Municipais envolvidas;

IV - propor, de maneira permanente, novas formas
de estruturagdo dos 6rgdos municipais, bem como de
organizagao e prestacao dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servigos prestados pela
Administracdo Publica Municipal;

b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos
publicos municipais;

¢) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e
eficazes;

€) aumentar a eficiéncia na gestao publica;
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V - coordenar sistemas e programas compativeis com o
escopo da Secretaria, que vierem a ser implantados; e

VI - as competéncias das unidades administrativas e
organizacionais vinculadas a Diretoria.

Secéo |
Do Setor de Expediente

Art. 20. Compete ao Setor de Expediente, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Administragao:

| - promover a Administragdo Municipal nas etapas de
formalizagao dos atos oficiais;

Il - controlar a tramitacdo e prestar informagdes dos
processos internos a Administragao Municipal;

Il - atender consultas e solicitagdes de municipes;

IV - recepcionar, separar, catalogar e distribuir as
correspondéncias, oficiais e nao oficiais, bem como os
requerimentos e outros documentos dos demais 6rgaos da
Administragdo Municipal;

V - executar as atividades de supervisdo, tratamento e
manutengéo dos documentos componentes do arquivo;

VI - recebimento de Documentos e Processos em geral -
oficios, memorando, requerimentos, entre outros;

VIl - atendimento ao publico e prestacéo de informagdes
da Administragdo Municipal;

VIII - classificagdo dos Documentos Recebidos;
IX - classificagdo e Expedi¢ao de Documentos;
X - pesquisa de Processos Administrativos;

Xl - informacdo Sobre Andamento de Processos e
Documentos;

Xl - cadastramento de Processos e Documentos;

Xl - recebimentos e devolugado de correspondéncia e
malote; e

XIV - outras atribuigdes correlatas as descritas, e
supervisao das unidades subordinadas.

Subsecéo |
Da Unidade de Transporte Estudantil

Art. 21. Compete a Unidade de Transporte Estudantil,
subordinado diretamente ao Setor de Expediente:

| - coordenar o Programa de Transporte Estudantil do
Municipio de Bariri;

Il - recepcionar os documentos dos estudantes que
recebem ajuda de custo do programa de Transporte
Estudantil;

Il - emitir relatério do nimero de estudantes beneficiados
com o Programa de Transporte Estudantil do Municipio de
Bariri; e

IV - desempenhar outras atividades afins.

Secao ll
Do Setor de Atendimento ao Publico

Art. 22. Compete ao Setor de Atendimento ao Publico,
subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Administragao:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
politica municipal de proteg¢édo e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e
denuncias apresentadas por entidades representativas
ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por
consumidores individuais;

Il - prestar aos consumidores orientagdo permanente
sobre seus direitos e garantias;

IV - solicitar a policia judiciaria a instauragéo de inquérito
para apuracao de delito contra o consumidor, nos termos da
legislacdo vigente;

V - levar ao conhecimento dos 6rgédos competentes as
infracdes de ordem administrativa que violarem interesses
difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VI - fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas
na Lei 8078/90, e em outras normas pertinentes a defesa
dos consumidores;

VIl - encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal
das atividades do 6érgado local, especificando o numero
de consultas, reclamagdes, trabalhos técnicos e outras
atividades realizadas, especialmente, a celebracdo de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras
entidades de defesa do consumidor; e

VIII - executar outras atividades correlatas.
Secao lll
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 23. Compete ao Setor de Recursos Humanos,
subordinado diretamente & Diretoria Municipal de
Administragao:

| - executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecao, incorporagéo e desligamento do pessoal, seguindo
leis e dispositivos constitucionais;

Il - supervisionar e executar as atividades de elaboracéo,
controle e manutencao do cadastro funcional dos servidores
municipais;

Il - supervisionar e executar as atividades ligadas a folha
de pagamento e outras dela derivadas;

IV - executar atividades relativas a politica de salarios e
beneficios definidos pela Administragao Municipal;

V - executar os planos e programas de avaliagdo e
incentivo funcional dos servidores municipais;

VI - elaborar, conjuntamente com os demais 6rgaos
da Administragdo, planos e programas de treinamento
e desenvolvimento de pessoal, bem como auxiliar a sua
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€Xecucao;

VIl - fornecer informacgdes e subsidios em processos que
envolvam a area, movidos contra a Prefeitura;

VIII - elaborar demonstrativos de evolugédo funcional
dos servidores municipais, sugerindo acbes corretivas de
manutengdo ou de incremento, quando necessarias;

IX - gerenciar os servigos relacionados a seguranga no
trabalho e medicina do trabalho; e

X - executar outras atividades correlatas, bem como
atribuidas por legislagdo complementar.

Secgao IV
Do Setor de Compras

Art. 24. Compete ao Setor de Compras, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Administragao:

| - elaborar normas e definir diretrizes para a realizagao de
compras e contratagdes, propondo as modalidades e formas
legais e administrativas que melhor atendam ao interesse da
administragao publica;

Il - gerenciar os trabalhos relacionados com as compras,
licitagdes, controle de estoque e controle patrimonial;

[l - garantir o abastecimento das unidades da Prefeitura;

IV - elaborar e implantar normas e controles referentes a
administragdo do material e do patrimonio;

V - executar as atividades relacionadas aos procedimentos
de aquisicado de materiais, através de coleta de precgos e
compra dos mesmos;

VI - organizar calendario de compras, mediante
informagdes dos usuarios e programacgao pré-estabelecida;

VIl - executar as atribuigdes de elaboragao, operagao e
manutengdo do cadastro geral de fornecedores;

VIII - orientar periodicamente os usuarios internos, quanto
as normas e procedimentos para solicitagdo de materiais; e

IX - executar outras atividades correlatas.
Secao V
Do Setor de Convénios

Art. 24-A. Compete ao Setor de Convénios, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Administragao:

| - controlar os convénios que envolvam a Prefeitura
Municipal de Bariri;

Il - realizar os contatos para convénios de cooperagao
técnica e de financiamento de projetos especiais com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

[l - elaborar, a partir de informagbes das Diretorias
Municipais interessadas, as propostas de repasse,
subvengdo ou convénios com o Terceiro Setor, outros
Governos Municipais, ou outras esferas de Governo;

IV - acompanhar a preparagdo de projetos destinados

a captar os recursos disponiveis, juntamente com o érgao
interessado;

V -acompanhar os processos de aprovagao e desembolso
de financiamentos;

VI - manter o controle do desenvolvimento dos convénios
e projetos especiais;

VII - organizar e acompanhar a publicagcado de convénios;

VIIl - acompanhar a aplicagado dos recursos oriundos de
convénios firmados com a Unido ou com o Estado.

IX - participar, com as Diretorias Municipais envolvidas
nos convénios, das prestagbes de contas de recursos
financeiros oriundos de outras esferas de governo;

X - informar o prazo de validade dos convénios e propor
prorrogacgao ou anulagdo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

XI - manter atualizado os dados e informagdes que
constam nas clausulas dos respectivos convénios;

XII - manter contato com os 6rgaos, instituicdes ou
entidades que forem parceiras nos convénios, para
atualizagao de informagoes;

Xl - acompanhar a aplicagdo dos recursos captados,
através de relatérios de execucéo fisica e financeira e dos
informes de sua equipe para adogao de medidas corretivas
em casos de desvios do programa para representagao dos
orgaos patrocinadores;

XIV - identificar 6rgaos financeiros que estejam propensos
a participar de convénios, bem como iniciar contatos e
orientar na estratégia a ser empregada;

XV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais
documentos relacionados; e

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 25. Fica instituida a Diretoria Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagao - DMF, 6rgéo do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 26. A Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informacgao, é constituida essencialmente das seguintes
unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Contabilidade;

b) Setor de Fiscalizagéo e Tributagao;
c) Setor de Tesouraria;

d) Setor de Orgamento;

e) Setor de Tecnologia da Informagéo;
f) Setor de Arrecadacgao;

g) Unidade do Acessa SP; e

h) Unidades do Telecentro.
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Art. 27. Compete a Diretoria Municipal de Financgas e
Tecnologia da Informacgéo:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
€Xecucgao:

a) da politica econémica, financeira e fiscal do Governo
Municipal,

b) da administracao tributaria municipal;

c) das atividades relacionadas a contabilidade publica
municipal.

Il - planejar atividades pertinentes ao levantamento
contabil para apuragao da receita e despesa, de acordo com
a legislagao vigente;

[Il - controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentéria e
extra orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro
municipal,

IV - coordenar a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e dos orgcamentos anuais;

V - executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem
como realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

VI - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e
federais em assuntos relacionados a sua area de atuacgao;

VIl - controlar a arrecadagdo orgamentaria e extra
orcamentaria;

VIII - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

IX - programar e acompanhar os desembolsos financeiros
relativos aos processos licitatérios;

X - executar todos os controles contabeis e orcamentarios
da Administragéo Direta;

Xl - atender as solicitacées do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e do Tribunal de Contas da Unido, no
que se refere aos servigos de finangas; e

Xll - supervisionar e garantir aexecugao das competéncias
dos setores e unidades subordinados.

Secgao |
Do Setor de Contabilidade

Art. 28. Compete ao Setor de Contabilidade, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia
da Informacao:

| - elaborar e controlar os dispositivos orgamentarios
municipais, de acordo com a legislagéo vigente, através de:

a) elaboragédo dos quadros sinopticos e demonstrativos
orcamentarios;

b) analise, interpretagdo e relato peridédico da execugao
e do balango orgamentario, bem como das variagbes
patrimoniais;

c) execugdo do orgcamento, atendendo metas previstas
em outras pecgas orgamentarias e de planejamento municipal.

Il - promover estudos e dados da evolugao das despesas
e da previsao e projecao das receitas municipais;

Il - controlar transferéncias de recursos federais e
estaduais, oriundos de subvengdes, convénios, acordos e
outras modalidades de subsidios financeiros;

IV - executar os registros contabeis sintéticos e analiticos,
em todas as fases, visando as demonstra¢des de despesas
e receitas;

V - elaborar, dentro de suas periodicidades, balancetes,
balangos relacionados a contabilidade municipal;

VI - promover a prestacdo de contas de recursos
recebidos e transferidos pela Administragdo Municipal;

VIl - prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e a Receita Federal; e

VIII - executar outras atividades correlatas ao servigo de
contabilidade.

Secao I
Do Setor de Fiscalizacao e Tributacao

Art. 29. Compete ao Setor de Fiscalizagao e Tributagéo,
subordinado diretamente a Diretoria Municipal de Finangas
e Tecnologia da Informacgao:

| - efetuar o langamento dos tributos municipais, exceto
a tarifa de agua, emitindo os respectivos avisos e taldes de
langamento;

Il - providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente
ou por intermédio de mensageiro, mediante recibo, dos
avisos de langamento de tributos;

Il - manter controle desses recibos;

IV - publicar os editais de notificagdes, langamentos cujos
avisos nao puderem ser entregues aos contribuintes;

V - analisar e informar os processos de reclamacgoes
relativas ao langamento de tributos, encaminhando ao
Diretor de Servicos de Finangas para decisdao em primeira
instancia administrativa;

VI - informar os processos de recursos contra
impugnacgdes, encaminhando ao Prefeito, através do Diretor
de Servigo de Finangas, para decisdo em ultima instancia
administrativa;

VII - atender as pessoas que venham efetuar o pagamento
de tributos, exceto os da tarifa de agua, e demais créditos,
encaminhando-as as Agéncias Bancarias junto com a
respectiva guia de lancamento;

VIII - creditar os contribuintes, mantendo rigorosamente
em dia as baixas de pagamento;

IX - promover a inscri¢cao de divida ativa;

X-manterassentamentos individualizados dos devedores
da Fazenda Municipal;

Xl - extrair as certiddées da divida ativa, para cobranga

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019

EDICAO N2 653

Pagina 8 de 124

judicial, atentando para os prazos prescricionais;

XII - executar as atividades relacionadas a todas as fases
da divida ativa municipal;

XIII - promover a preparacao de certiddes referentes a
situacao dos contribuintes perante a Prefeitura;

XIV - encaminhar, para publicagao, por editais, relagao
nominal de contribuintes em débito passivo com o Municipio;

XV - executar as atribuicbes de organizagao, controle e
manutengao do cadastro técnico municipal;

XVI - controlar e acompanhar a execugao de todas as
fases do cadastramento de lotes urbanos;

XVII - informar processos de reclamagdes relativas
a langamento de tributos, inclusive expedindo certiddes
referentes aos assuntos da area;

XVIlI-atendersolicitagées de contribuintes, especialmente
quanto as informagbes cadastrais e langamentos de tributos
municipais;

XIX - executar as atividades de

operacionalizagdo e manutengdo do
municipal,

elaboracao,
cadastro técnico

XX - controlar e manter atualizado o cadastro dos bens
imoveis do municipio;

XXI - executar, quando necessarios, as atividades de
fiscalizagéo; e

XXII' - supervisionar e garantir a execugcdo das
competéncias da unidade subordinado.

Secao lll
Do Setor de Tesouraria

Art. 30. Compete ao Setor de Tesouraria, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informacéao:

| - efetuar o recebimento e conferéncia das receitas e o
pagamento das despesas;

Il - propor e executar a politica de administragao financeira
no ambito municipal;

Il - movimentar contas e aplicagdes financeiras,
controlando-as mediante documentos e comprovantes
préprios;

IV - fornecer, quando autorizado, suprimento financeiro
aos orgaos, fundos e unidades da Administragao Municipal,
exigindo a respectiva e posterior prestacao de contas;

V' - preparar, conferir e controlar os demonstrativos,
boletins e relatérios do Setor, para encaminhamento e
apreciacao do Diretor Municipal de Finangas;

VI - elaborar a conciliagdo bancaria e transmitir as
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
e

VII - controlar o fluxo de caixa da Prefeitura.

Secéo IV
Do Setor de Orgamento

Art. 31. Compete ao Setor de Orgamento, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informacéao:

| - elaborar em conjuntos com as demais é&reas de
governo:

a) o Plano Plurianual - PPA;
b) a Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO;
c) a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Il - a elaboragdo e implantacdo de planos, programas
e projetos, especialmente na integralizagdo dos mesmos
juntos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orgcamentaria Anual.

Il - realizar andlises circunstanciadas, dirigidas a
compatibilizagdo do orgamento com planos, programas e
projetos previstos;

IV - acompanhar os indices econémicos e tabelas afins,
tendo em vista a analise dos paradmetros basicos das metas
fiscais a serem previstas;

V - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual de governo na respectiva area de competéncia;

b) o controle da execugao orgamentaria e da gestao fiscal,
em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) a elaboracdo de projetos de abertura de créditos
suplementares ou especiais e dos créditos extraordinarios;

d) revisdes parciais da proposta orgamentaria,
conjuntamente com outros o6rgados, fundos, unidades
administrativas, conselhos municipais ou entidades nao
governamentais envolvidas;

e) as atividades e atribuicdes das seg¢bdes subordinadas.
VI - executar outras atividades correlatas.

Segao V

Do Setor de Tecnologia da Informagéo

Art. 32. Compete ao Setor de Tecnologia da Informagéo,
subordinado diretamente a Diretoria Municipal de Finangas
e Tecnologia da Informacgao:

| - Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos de
Tecnologia da Informacgao;

Il - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugao
das atividades da Diretoria Municipal, providenciando os
meios para que as mesmas sejam realizadas;

Ill - Zelar pelo material e/ou equipamento pertencentes
ao Poder Publico;

IV - Elaborar relatério periédico sobre as atividades da
Diretoria Municipal;
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V - Atender ao publico em assuntos de competéncias da
Diretoria Municipal,

VI - Suporte a Desktops, Notebooks e Periféricos,
Movimentacdo de Equipamentos de TI, Conectividade
a Rede Local (LAN), Conectividade a Internet (WAN),
Conectividade a Rede Wireless (WLAN), Correio Eletrénico,
Antivirus de Estagbes de Trabalho, Filtro de Contetido Web,
Copias de Seguranca (Backup e Restore), Servicos de
Armazenamento Centralizado, Gerenciamento e Suporte
a Servidores, Gerenciamento de sistemas relacionados a
pagina on-line;

VIl - Assessorar os servidores na execucao de servigos
relacionados a informatica;
VIII - Elaborar documentos, formularios;

IX - Acompanhar e dar manutencdo aos programas
municipais relacionados a internet;

X - Gerenciar softwares adquiridos pela municipalidade;

Xl - Demais competéncias relacionadas aos servigos de
Tecnologia de Informacéo.

Subsecéo |
Da Unidade de Acessa SP

Art. 33. Compete a Unidade de Acessa SP, subordinado
diretamente ao Setor de Tecnologia da Informacgao:

| - promover a inclusao digital para diversos publicos com
computadores conectados a internet;

Il - promover desenvolvimento social e econdmico das
comunidades atendidas, reduzindo a exclusdo social e
criando oportunidades de incluséo digital aos cidadaos;

Il - promover o acesso as novas tecnologias da
informacédo e comunicagéo (TIC’s), em especial a internet,
contribuindo para o desenvolvimento social, cultural,
intelectual e econdémico dos cidadaos paulistas;

IV - disponibilizar espago publico com computadores
para acesso gratuito e livre a internet;

V - contribuir para a consolidagdo de uma democracia
mais inclusiva, disponibilizando oportunidades de formagao,
informacéao e colaborag&o que contribuam para a construgéo
de um cidadao mais auténomo, critico e feliz;

VI - promover o empoderamento digital do cidadao
oferecendo infraestrutura gratuita de tecnologia e
comunicagao, orientagao, informagao e formacgédo, em um
ambiente colaborativo; e

VII - outras atividades correlatas.
Subsecéo
Da Unidade de Telecentro

Art. 34. Compete a Unidade de Telecentro, subordinado
diretamente ao Setor de Tecnologia da Informacgao:

| - Promover a inclusao digital, através da viabilizacao do
acesso a internet, do uso livre de equipamentos, e afins;

Il - Ofertar cursos de capacitacdo tecnoldgica e
profissional;

Il - Promover a realizagdo de oficinas de capacitagédo
e oficinas diversas que possam utilizar as tecnologias
disponiveis nos telecentros;

IV - Promover a produgdo e compartihamento de
conhecimento coletivo;

V - Realizar atividades socioculturais para mobilizagao
social e/ou divulgagao do conhecimento; e

VI - outras atividades correlatas.
Secéo VI
Do Setor de Arrecadacgao

Art. 35. Compete ao Setor de Arrecadagéo, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informacéao:

| - controlar, organizar e racionalizar as atividades
administrativas ligadas ao controle da arrecadagdo dos
tributos municipais;

Il - propor medidas e inovagdes para incrementos da
arrecadacao de receitas;

Il - controlar os repasses estaduais e federais; e

IV - outras atividades relacionadas com a arrecadagao
de receitas.

CAPITULO V

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA
E ESPORTE

Art. 36. Fica instituida a Diretoria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte - DMEC, é6rgao do Poder Executivo
Municipal diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 37. A Diretoria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte é constituida essencialmente:

| - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Educacgéo;

b) Setor de Cultura;

c) Setor de Esporte;

d) Unidades do Ensino Infantil;

e) Unidades do Ensino Fundamental;

f) Unidades da Cultura;

g) Unidades de Esporte e Lazer; e

h) Unidades de Educacéao Esportiva.

Il - Orgaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar, instituido
pela Lei Municipal n° 3.110, de 2000;
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b) Conselho Municipal de Esportes, instituido pela Lei
Municipal n® 3.207, de 2001;

¢) Conselho Municipal de Educagéo, instituido pela Lei
Municipal n°® 3.251, de 2002;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de
Educacéo, instituido pela Lei Municipal n® 3.925, de 2010; e

e) Conselho Municipal de Politicas Culturais, instituido
pela Lei Municipal n°® 4.757, de 2017.

§ 1° Fica definido como competéncia dos oérgaos
colegiados, as constantes nas leis que os instituiram, e
alteragdes posteriores.

§ 2° Sao geridos pela Diretoria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte, os fundos especiais listados:

| - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacao -
FUNDEB;

Il - Fundo de Assisténcia ao Esporte, instituido pela Lei
Municipal n® 3.207, de 2001; e

[Il - Fundo Municipal de Cultura - FMC, instituido pela Lei
Municipal n® 4.757, de 2017.

Art. 38. Compete a Diretoria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais
de educagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagéo vigente;

Il - Desenvolver o ensino municipal em todas as
modalidades, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade,
em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal, Estadual e Municipal;

[l - Acompanhar, fiscalizar os recursos do Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), nos
termos da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007,
das legislagdes subsequentes e das diretrizes gerais do
Governo Municipal;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a
execucgao do Plano Decenal de Educagao, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao
vigente;

V - Exercer atividades de suporte e coordenacido dos
orgaos colegiados afins as areas da educagdo no ambito
municipal,

VI - Articular-se com as demais Diretorias Municipais
no planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e
agdes que precisem de coordenacéo interinstitucional para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;

VII - Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos
afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de

politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio;

VIII - supervisionar e garantir a execugao das politicas
municipais de cultura e de desporto; e

IX - realizar outras atividades correlatas ou determinadas
em legislagbes especificas.

Secao |
Do Setor de Educacgao

Art. 39. Compete ao Setor de Educacgao, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte:

| - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da
educacao;

Il - administrar, avaliar e controlar o Sistema de
Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e
atualizagao permanente;

Il - implantar e implementar politicas publicas que
assegurem o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem
de alunos, professores e servidores;

IV - propor e executar medidas que assegurem processo
continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino;

V - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
atualizacao permanentes das caracteristicas e qualificagdes
do magistério e da populagao estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

VI - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do
sistema educacional do Municipio, as condi¢gdes necessarias
de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

VII - planejar, orientar, coordenar e executar a politica
relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne
a sua suplementagao alimentar, como merenda escolar
e alimentagdo dos usuarios de creches e demais servigos
publicos;

VIII - implantar politica de qualificagao profissional,
quando necessario, na area artistico-cultural;

IX - colaborar com a elaboragéo e execug¢ao da proposta
pedagégica das unidades de ensino, assegurando a
participagao dos profissionais da educagéo;

X - executar as politicas publicas para a educagéo,
assegurando a qualidade, a equidade e a participagédo dos
segmentos envolvidos;

XI - otimizar os esforgos da coletividade para garantia
da eficiéncia e eficacia do plano de trabalho e da proposta
pedagdgica;

XII' - viabilizar as a¢gdes em conjunto de toda a rede
municipal;

XIII - assessorar o Diretor Municipal de Educagao, Cultura
e Esporte;
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X1V - colaborar com a emissao de parecer técnico;
XV - participar de comissdes, comités, reunides e cursos;

XVI - conferir palestras, reunides e trabalhos relacionados
a educagdo municipal;

XVII - acompanhar termos de parcerias firmadas
com outras esferas de governo e com entidades sem fins
lucrativos.

XVIII - Orientar, acompanhar e avaliar a implementagao
das diretrizes da politica educacional do sistema municipal
de educagao infantil e do ensino fundamental nas unidades
educacionais da rede publica, conveniada e privada,
considerando as especificidades locais;

XIX - Participar da construcao e implementagao do plano
de trabalho da rede de ensino;

XX - coordenar a politica de educacao inclusiva na rede
municipal de ensino;

XXI - desenvolver materiais didaticos e pedagoégicos
adequados para equipe da educacgao especial;

XXII - acompanhar e especificar as condigbes de acesso,
instalagdes, mobiliario e equipamentos relacionados a
educacao inclusiva;

XXIII - colaborar com trabalho dos psicopedagogos;
XXIV - acompanhar o trabalho dos cuidadores;

XXV - colaborar com elaboragédo e execugao do Plano
de AEE;

XXVI - acompanhar os Programas Educacionais do
Governo Federal e Estadual, de forma especial o PDDE,
PDE, Caminho da Escola, Brasil Carinhoso, Todos pela
Educacao, Pro infancia, dentre outros;

XXVII - analisar e dar suporte as Associagbes de Pais e
Mestres das unidades de educagéo;

XXVIII - colaborar na instituicdo dos érgaos colegiados;

XXIX - acompanhar o programa municipal de auxilio
transporte;

XXX - colaborar na operacionalizacdo de programas
educacionais como merenda escolar, bolsa familia,
transporte, saude e acessibilidade; e

XXXI - Planejar, propor e executar agdes de formagao
continuada dos profissionais da rede de ensino.

Paragrafo unico. A coordenacédo do Setor de Educagéo
sera por meio dos profissionais de educacao, pertencentes
ao quadro de empregos permanentes previstos nos incisos |
e Il, artigo 6°, da Lei Municipal n°® 4.111, de 2011, destinados
a funcdo inerente ou correlata de apoio pedagdégico e
acompanhamento educacional, nas formas dispostas na lei.

Subsecéo |
Das Unidades de Ensino Infantil

Art. 40. Compete as Unidades de Ensino Infantil,

subordinado diretamente ao Setor de Educacéo:

| - desenvolver agdo educativa, por meio da gestédo
democratica, promovendo a participacdo das familias,
da comunidade local e dos profissionais que atuam na
instituicao;

Il - valorizar a liberdade de pensamento e critica como
condig¢ao basica para o desenvolvimento humano;

Il - respeitar e garantir os direitos da crianga;

IV - realizar agdes educativas, visando a autonomia moral
e intelectual das criancgas;

V - incentivar a criatividade, a curiosidade, a imaginagao
€ a capacidade de expressao das criangas;

VI - promover a afetividade nas relagbes sociais;

VII - desenvolver a préatica educativa organizando tempos
e espacgos, respeitando as necessidades e os interesses das
criangas, proprios de cada faixa etaria;

VIIl - possibilitar o brincar como forma privilegiada de
aprender e se expressatr;

IX - promover o acesso a cultura e a ampliacdo de
conhecimentos sobre si e sobre o mundo;

X - desenvolver processo de acolhimento, respeitando o
ritmo de cada crianca e as condi¢des da familia, incentivando
sua participacao;

X| - oportunizar ambientes educativos aconchegantes,

seguros e desafiadores ao desenvolvimento da crianga;

XII - promover educacgao e cuidados de forma integrada,
visando ao bem-estar e ao desenvolvimento integral das
criangas;

XNl - assegurar o atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais, solicitando a
mantenedora  orientagbes, equipamentos, recursos

pedagégicos e humanos adequados as necessidades de
cada crianga atendida;

XIV - desenvolver propostas que promovam o
conhecimento, a interagao, o cuidado e a preservagao do
meio ambiente;

XV - organizar propostas que estabelegam a integragéo
entre as criangas e desenvolvam o respeito a diversidade
cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e a
discriminagao;

XVI - desenvolver agdes para conscientizagéo, prevengao
e identificacdo de praticas de intimidacdo sistematica
(bullying), com toda comunidade educativa;

XVII - promover o desenvolvimento integral da crianga
de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a agado da familia e da
comunidade; e

XVII - outras atribuicbes correlatas as atividades do
Ensino Infantil.
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Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino Infantil seréo
geridas pelos Diretores efetivos.

Subsecao Il
Das Unidades de Ensino Fundamental

Art. 41. Compete as Unidades de Ensino Fundamental,
subordinado diretamente ao Setor de Educacgao:

| - desenvolver agédo educativa, por meio da gestédo
democratica, promovendo a participagdo das familias,
da comunidade local e dos profissionais que atuam na
instituicao;

Il - valorizar a liberdade de pensamento e critica como
condigao basica para o desenvolvimento humano;

[l - respeitar e garantir os direitos da criangca e do
adolescente;

IV - promover o desenvolvimento das criangas e
adolescentes do 1° ao 9° ano, inclusive em periodo noturno,
e ensino de jovens e adultos;

V - desenvolver agdes para conscientizagado, prevengao
e identificacdo de praticas de intimidagdo sistematica
(bullying), com toda comunidade educativa;

VI - promover a afetividade nas relagdes sociais;

VII - desenvolver a préatica educativa organizando tempos
€ espacos, respeitando as necessidades e os interesses das
criangas, proprios de cada faixa etaria;

VIII - possibilitar o aprender como forma privilegiada;

IX - promover o acesso a cultura e a ampliagdo de
conhecimentos sobre si e sobre 0 mundo;

X - desenvolver processo de acolhimento, respeitando o
ritmo de cada crianca e as condi¢des da familia, incentivando
sua participagao;

X| - oportunizar ambientes educativos aconchegantes,

seguros e desafiadores ao desenvolvimento da crianga;

XII - promover educacao e cuidados de forma integrada,
visando ao bem-estar e ao desenvolvimento integral das
criangas;

XNl - assegurar o atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais, solicitando a
mantenedora  orientagbes, equipamentos, recursos

pedagégicos e humanos adequados as necessidades de
cada crianga atendida;

XIV - desenvolver propostas que promovam o
conhecimento, a interagdo, o cuidado e a preservagao do
meio ambiente;

XV - organizar propostas que estabelegam a integragéo
entre as criangas e desenvolvam o respeito a diversidade
cultural e étnico-racial, bem como o combate ao racismo e a
discriminagao;

XVI-desenvolver agdes para conscientizagado, prevengao
e identificacdo de praticas de intimidacdo sistematica

(bullying), com toda comunidade educativa;

XVIl - Promover a construgdo do conhecimento e da
transformagdo das relagbes sociais, tendo em vista a
formacdo de uma consciéncia social critica, solidaria e
democratica;

XVIII - garantir aos educandos a apropriagdo de
conhecimentos basicos, sistematizados e significativos,
incorporando suas experiéncias sociais e culturais, num
processo de ampliacdo de sua capacidade de elaboracao,
compreensao e representacdo da realidade na perspectiva
de transforma-la; e

XIX - outras atribuicbes correlatas as atividades do
Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino Fundamental
seréo geridas pelos Diretores efetivos.

Secao I
Do Setor de Cultura

Art. 42. Compete ao Setor de Cultura, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte:

| - formular e executar a politica cultural do Municipio de
Bariri;
Il - propiciar o acesso a cultura, por meio da manutengao

dos bens, espacos e instituigdes culturais Municipio de Bariri;

Il - incentivar a producdo cultural do Municipio de
Bariri, por meio do Fundo Municipal de Cultura, e outros
instrumentos que possam ser instituidos;

IV - incentivar os programas de valorizagdo e
profissionalizagédo dos artistas e técnicos da area de cultura
do Municipio de Bariri;

V - promover, apoiar e patrocinar a produgao de eventos
artisticos, culturais e cientificos do Municipio de Bariri;

VI - preservar a memoria cultural do Municipio de Bariri;

VII - propiciar o intercambio de atividades e informacgoes
com os demais setores; e

VIl - outras atividades correlatas a politica de cultura.

Paragrafo unico. O Setor de Cultura sera integrante do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, instituido pela Lei
Municipal n® 4.757, de 2017.

Subsecéo |
Das Unidades da Cultura

Art. 43. Compete a Unidades da Cultura, subordinada
diretamente ao Setor de Cultura:

| - promover o acesso e apoio as agdes e atividades
culturais nos equipamentos culturais do municipio;

Il - produzir, executar e controlar oficinas culturais;

Il - controlar as atividades da Biblioteca Municipal, tal
como disponibilizagdo de acesso ao acervo para o publico
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em geral, identificaga@o, aquisi¢do e organizagao dos acervos,
e outras relacionadas;

IV - realizar encontros e atividades culturais da
programacgao, para o desenvolvimento, aprimoramento e
participacdo da comunidade; e

V - outras atividades correlatas com a gestdo das
unidades culturais.

Secao lll
Do Setor de Esporte

Art. 44. Compete ao Setor de Esporte, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Educagao, Cultura e
Esporte:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
execucao das atividades de desenvolvimento do desporto
no Municipio, em consonancia com as diretrizes definidas
pela politica municipal de desporto;

Il - prestar cooperagao e Assisténcia Técnica as
instituicbes privadas ligadas aos esportes, de ambito local
e regional,

lll - coordenar e supervisionar a elaboragédo e proposta
da programacédo relativa ao desporto, considerando, de
forma integrada, todos os fatores de desenvolvimento
intervenientes no respectivo processo;

IV - articular-se com entidades ou 6rgéos de outras
esferas governamentais interessadas no desenvolvimento
das atividades ligadas a sua area de competéncia;

V - supervisionar o desenvolvimento das diversas
modalidades organizadas de desporto e propor medidas
para o seu aperfeicoamento;

VI - promover a pratica de esportes amadores ou
profissionais no municipio;

VIl - selecionar e preparar atletas para competi¢cdes
internas e para representar 0 municipio;

VIII - propiciar e estender os beneficios da pratica do
desporto e da Educacao fisica a populagao; e

IX - demais atividades relacionadas com as atividades de
esporte, lazer e recreagao.

Subsecéo |
Das Unidades de Esporte e Lazer

Art. 45. Compete a Unidades de Esporte e Lazer,
subordinado diretamente ao Chefe do Setor de Esporte:

| - promover atividades esportivas e acesso a diversas
modalidades de esporte;

Il - planejar, organizar, coordenar, orientar, executar,
controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto,
lazer, recreacao e atividades correlatas;

[Il - desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a
area desportivo-educacional; e

IV - outras atividades correlatas com o desenvolvimento
de atividades e gerenciamento das unidades esportivas.

Subsecéo Il
Da Unidade de Educagéao Esportiva

Art. 46. Compete a Unidade de Educacdo Esportiva,
subordinado diretamente ao Chefe do Setor de Esporte:

| - promover oficinas, eventos, capacitagdes e outros
meios de ensino, relacionados as atividades esportivas para
a comunidade em geral;

Il - coordenar e propor métricas e diretrizes de ensino das
diversas praticas esportivas;

Il - elaborar e divulgar o calendario anual das ag¢des de
educacgao esportiva; e

IV - outras atividades relacionadas com a gestdo das
acgdes de educagéao esportiva e coordenagao dos servidores
vinculados as atividades.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47. Fica instituida a Diretoria Municipal de Saude
- DMS, ¢rgao do Poder Executivo Municipal diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 48. A Diretoria Municipal de Saude é constituida
essencialmente:

| - Unidades administrativas e organizacionais:

a) Setor de Assisténcia Médica;

b) Setor de Assisténcia e Alto Custo;

c) Setor de Controle, Regulagéo e Servigos da Saude;
d) Setor de Controle de Convénio da Saude;

e) Unidade Central de Ambulancias;

f) Unidade de Vigilancia Epidemioldgica;

g) Unidades Basicas de Saude; e

h) Unidades de Gestéo Estratégica de Saude.

Il - Orgao colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude, instituido pela Lei
Municipal n® 3.931, de 2010; e

b) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas,
instituido pela Lei Municipal n°® 4.180, de 2012.

§ 1° Fica definido como competéncias dos &rgdos
colegiados, as constantes na lei que o instituiu, e alteragbes
posteriores.

§ 2° Sao geridos pela Diretoria Municipal de Saude,
o Fundo Municipal de Saude - FMS, instituido pela Lei
Municipal n® 2.470, de 1993.

Art. 49. Compete a Diretoria Municipal de Saude:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e 0s
servicos de saude e gerir e executar os servigos publicos de
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saude;

[I- participar do planejamento, programacao e organizagéo
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude (SUS), em articulagao com a dire¢ao estadual;

Il - participar da execugdo, controle e avaliagdo das
acgodes referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos de vigilancia epidemioldgica, de
vigilancia sanitaria, de alimentagao e nutricao, de vigilancia
de saude do trabalhador;

V - dar execugdo, no dmbito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana e
atuar, junto aos 6rgdos competentes, para controla-las;

VIl - controlar e avaliar a execucdo de contratos e
convénios firmados pelo municipio com as entidades
prestadoras de servigos privados de saude;

VIII - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

IX - normatizar complementarmente as acdes e servigos
publicos de saude no seu dmbito de atuacao;

X - definir e implementar programas, projetos e politicas
na area municipal de saude; e

Xl - promover estudos, normas e padrbes de saude
publica.

Secao |
Do Setor de Assisténcia Médica

Art. 50. Compete ao Setor de Assisténcia Médica,
subordinado diretamente a Diretoria Municipal de Saude:

| - executar as atribuicées ligadas ao atendimento e
assisténcia médica a populacao, através de:

a) aplicacdo de medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia;

b) aplicagdo de medicamentos, curativos e imobilizagées
especiais;

c¢) controle de sinais vitais dos pacientes;
d) preparo do paciente para consultas e exames;

e) preparo e esterilizacdo de material e instrumental,
ambientes e equipamentos;

f) coleta de material para exames de laboratérios;

g) registro das tarefas executadas, em prontuarios dos
pacientes.

Il - executar, em conjunto ou sob recomendacgao do Setor
de Agao Social, o encaminhamento e acompanhamento de
pacientes;

[l - participar diretamente nos programas de
esclarecimento a populagdo e de combate as doengas

epidemiolégicas e infectocontagiosa, sob responsabilidade
do Municipio, ligadas a vigilancia sanitaria, alimentacao
e nutricdo, saneamento basico e saude do trabalhador,
inclusive os servidores municipais;

IV - executar as atividades, sob responsabilidade do
Municipio, ligadas a conservagao do meio ambiente, desde
que tenham repercussao na saude publica;

V - realizar vistorias periddicas no comércio de vendas
de géneros alimenticios, verificando o correto e adequado
acondicionamento e a manipulagdo dos mesmos; e

VI - executar outras atividades correlatas determinadas
pela Diretoria Municipal de Saude.

Secao I

Do Setor de Assisténcia de Alto Custo

Art. 51. Compete ao Setor de Assisténcia de Alto Custo,
subordinado diretamente a Diretoria Municipal de Saude:

| - receber e organizar a documentagdo pessoal do
paciente para dar entrada ao processo de Alto Custo;

Il - facilitar a prescricdo do medicamento, por meio da
transcricdo da LME (Laudo de Solicitagdo, Avaliagao e
Autorizagao de Medicamento do Componente Especializado
daAssisténcia Farmacéutica) e receita, ou seja, nas consultas
de retorno, os médicos n&o precisam preencher todo essa
documentacao pertinente a renovagao do processo de Alto
Custo;

Il - dispensar o medicamento em data previamente
agendada e informada ao paciente; e

IV - executar outras atividades correlatas determinadas
pela Diretoria Municipal de Saude.

Secao lll
Do Setor de Controle, Regulagéo e Servigcos da Saude

Art. 52. Compete ao Setor de Controle, Regulacdo e
Servigos da Saude, subordinado diretamente a Diretoria
Municipal de Saude:

| - controla, armazena e distribui materiais de expediente,
armazena e distribui medicamentos, sendo responsavel por
todo estoque da Rede Municipal de Saude;

Il - distribuir e direcionar os procedimentos a unidade de
gestdo adequada;

Il - regular a oferta dos servigos de saude;

IV — coordenar os servicos de saude ofertados aos
Municipes Baririenses; e

V - executar outras atividades correlatas determinadas
pela Diretoria Municipal de Saude.

Subsecéo |
Da Unidade Central de Ambulancias

Art. 53. Competem a Unidade Central de Ambulancia,
subordinadas diretamente ao Setor de Controle, Regulagao
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e Servigos da Saude:

| - efetuar atendimento aos usuarios dos servigos de
saude através de veiculos municipais;

Il - efetuar agendamento de viagens voltado a atendimento
de saude; e

Il - desempenhar outras atividades afins.
Subsecéo Il
Da Unidade de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 54. Competem as Unidade de Vigilancia
Epidemiolégica, subordinadas diretamente ao Setor de
Controle, Regulagéo e Servigos da Saude:

| - promover campanhas de saude;

Il - fornecer orientagdes técnicas permanentes as
autoridades que tém a responsabilidade de decidir sobre a
execucao de agdes de controle de doencgas e agravos;

[ll - planejar, organizar e operacionalizar os servigos de
saude, conhecendo o comportamento epidemiolégico da
doenca ou agravo como alvo das agdes;

IV - coletar e processar dados, realizar notificagao
compulséria de doencas;

V - analisar e interpretar os dados processados;

VI - avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

VII - divulgar informacgdes pertinentes;

VIII - planejar, organizar e operacionalizar campanhas de
imunizagéo; e

IX - desempenhar outras atividades afins.

Subsecéo llI

Da Unidades Basica de Saude

Art. 55. Competem as Unidades Basica de Saude,
subordinadas diretamente ao Setor de Controle, Regulagao
e Servigos da Saude:

| - promover e proteger a saude, a prevengao de agravos,
o diagnodstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugao
de danos e a manutengdo da saude com o objetivo de
desenvolver uma atencgao integral que impacte na situagcao
de saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e
condicionantes de saude das coletividades;

Il - promover atendimento a populagdo através de
consultas médicas e exames de baixa complexidade, bem
como procedimentos como inalagdes, inje¢des, curativos,
vacinas, coleta de exames laboratoriais, encaminhamentos
para especialidades e fornecimento de medicacao basica,
conforme o local; e

[Il - desempenhar outras atividades afins.
Subsecéo IV
Da Unidade de Gestao Estratégica da Saude

Art. 56. Competem a Unidade de Gestdo Estratégica

da Saude, subordinadas diretamente ao Setor de Controle,
Regulacao e Servigos da Saude:

| - organizar a atengéo basica na rede municipal;

Il - promover a qualificacdo e consolidagao da atengéo
basica, através de estratégias, principios e diretrizes;

Ill - organizar as equipes multifuncionais do Programa
Saude da Familia e promover a implantacao da Estratégia
dos Agentes Comunitarios de Saude; e

IV - desempenhar outras atividades afins.
Secgao IV
Do Setor de Controle de Convénios da Saude

Art. 57. Compete ao Setor de Controle de Convénios da
Saude, subordinado diretamente a Diretoria Municipal de
Saude:

| - administrar os recursos de convénios da saude e
prestar contas de convénios federais e estaduais;

Il - controlar e avaliar a aplicagdo de recursos de
convénios da saude;

Il - acompanhar, controlar e avaliar os convénios
municipais com o terceiro setor e com outros municipios;

IV - aplicar medidas necessarias para corre¢édo de falhas
identificadas nos convénios municipais; e

V — demais atividades correlatas.
CAPITULO VII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 58. Fica instituida a Diretoria Municipal de Agao Social
- DAS, 6rgdo do Poder Executivo Municipal diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 59. A Diretoria Municipal de Agao Social é constituida
essencialmente:

| - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Assisténcia Social;

b) Unidade do Espago Amigo ;

¢) Unidade do Espaco Amigo II;

d) Unidade do CRAS;

e) Unidade do CREAS; e

f) Unidade de Acédo Social.

I - Orgaos colegiados:

a) Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade, instituido pela Lei Municipal n° 1.514, de
1983;

b) Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Bariri, instituido pela Lei Municipal
n° 3.563, de 2006;

c) Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei
Municipal n°® 3.945, de 2010;
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d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, instituido pela Lei Municipal n® 4.196, de 2012;

e) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, instituido pela Lei Municipal n° 4.431, de 2014;

f) Conselho Municipal dos Diretos da Mulher, instituido
pela Lei Municipal n® 4.705, de 2016; e

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido
pela Lei Municipal n® 4.713, de 2016.

§ 1° Subordina-se ainda, a Diretoria Municipal de Agao
Social, o Conselho Tutelar, instituido e regido pela Lei
Municipal n® 4.196, de 2012.

§ 2° Sao geridos pela Diretoria Municipal de Agao Social,
os fundos especiais listados:

| - Fundo Social de Solidariedade - FUSS, instituido pela
Lei Municipal n® 1.514, de 1983;

Il - Fundo Municipal do Idoso - FMI, instituido pela Lei
Municipal n® 4.165, de 2012;

[l - Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e
Adolescentes - FMDCA, instituido pela Lei Municipal n°
4.196, de 2012;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD, instituido pela Lei Municipal n® 4.607,
de 2015;

V - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM,
instituido pela Lei Municipal n° 4.705, de 2016; e

VI - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
instituido pela Lei Municipal n® 4.713, de 2016.

§ 3° Fica definido como competéncia dos o6rgéos
colegiados, as constantes nas leis que os instituiram, e
alteragdes posteriores.

Art. 60. Compete a Diretoria Municipal de Ag¢ao Social:

| - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e
técnico-politico, a Politica Publica Municipal de Assisténcia
Social, criando os meios para efetivagdo do SUAS
gerenciando os setores a ela relacionados;

Il - Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel
municipal, da implantacdo da NOB-RH/SUAS;

[l - Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a
execucao da gestdo e dos servicos socioassistenciais;

IV - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa,
setor e equipe responsavel pela gestdo do trabalho no
SUAS, gestdo da Protecdo Social Basica e Especial e
Gestao Financeira e de Beneficios;

V - Elaborar um diagnéstico da situagado de gestdo do
trabalho existente em sua area de atuagéo, incluindo os
aspectos descritos na Aprovar a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social- NOB-RH/SUAS;

VI - Definigdo e organizagdo do Cadastro Nacional dos

Trabalhadores do SUAS, mantendo e alimentando o sistema
de modo a viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagao
das condigdes da area de gestdo do trabalho e Controle
Social para a realizagdo dos servigos socioassistenciais;

VIl - Coordenacdo de macroprocessos, incluindo a
construgdo e pactuacdo de fluxos de referéncia e contra
referéncia com a rede socioassistencial, das outras politicas
e orgéos de defesa de direitos;

VIII - Planejamento e implementagdo de politica de
capacitacao e educacao permanente dos profissionais do
SUAS;

IX - Oferecer condigbes adequadas de trabalho quanto
ao espago fisico, material de consumo e permanente;

X - Nomear, me conjunto com o Poder executivo,
Comissbes de Selecao e de Monitoramento e Avaliacao,
conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014;

Xl - Executar as responsabilidades previstas no Art. 17
da Lei Municipal n® 4.713, de 2016;

XII' - Acompanhar e participar das atividades de formagéo
e capacitacdo de gestores, profissionais, conselheiros e
da rede prestadora de servigcos promovidas pelos gestores
federal e estaduais; e

XIII - acompanhar e executar as politicas de protegéo
e defesa de direitos humanos regulamentadas no ambito
municipal, a exemplo da politica dos direitos da crianga e
do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da
mulher, da pessoa negra, entre outras.

Secéo |
Do Setor de Assisténcia Social

Art. 61. Compete ao Setor de Assisténcia Social,
subordinado a Diretoria Municipal de Agao Social:

| - desenvolver programas ao publico alvo, sendo estes as
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco
social, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas retiradas
do trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Unico,
beneficiarios dos programas do Governo Federal e Estadual,
entre outros inseridos na politica de assisténcia social;

Il - promover o atendimento de pessoas doentes, bem
como o encaminhamento aos érgaos de saude;

Il - opinar sobre pedidos de subvengao ou auxilio a
entidades assistenciais do Municipio e fiscalizar a sua
aplicagao, quando concedido;

IV - Gestdo administrativa, financeira e orgamentaria
dos recursos da assisténcia social, assegurando na lei
orcamentaria anual a destinacdo de recursos necessarios
para o desenvolvimento da PMAS;

V - Definir e implantar normas, padrbes, rotinas
protocolos e instrumentais que permitam o desenvolvimento
dos processos de Planejamento, Monitoramento, Avaliagao
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e Vigilancia Socioassistencial, com objetivo de contribuir
para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, observando as
peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade
e o nivel de escolaridade dos trabalhadores, com base nos
principios desta NOB-RH/SUAS, de modo a qualificar e
otimizar a aplicagdo dos recursos que compdem os fundos
vinculados a assisténcia social; e

VI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas pela Diretoria.

Subsecéo |
Da Unidade do Espaco Amigo |

Art. 62. Compete a Unidade do Programa Espago Amigo
I, subordinado ao Setor de Assisténcia Social, com vistas no
atendimento especializado para criangas de seis a dez anos:

| - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da
unidade;

Il - Realizar e acompanhar o processo de aplicagao dos
recursos destinados a cada unidade;

I - Realizar relatérios circunstanciados de
desenvolvimento dos servigos, que devem ser remetidos ao
Setor de Assisténcia Social;

IV - Fornecimento de subsidios e informagbes ao 6rgao
gestor que contribuam para a elaboragéao do Plano Municipal
de Assisténcia Social,

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e
avaliagao da Unidade e dos servigos ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades
referenciadas para acompanhamento dos casos, conforme
fluxos de encaminhamento e processos de trabalho
previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de
informagdes, discussdo de casos e acompanhamento dos
encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

VIl - Coordenar o acompanhamento das familias
participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

IX - Desenvolvimento de trabalho em rede na
atencdo cotidiana, por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial, outras politicas e 6rgaos de defesa de
direitos, conforme fluxos pactuados.

X - Gestao dos processos de trabalho, incluindo:
a) Coordenagéo técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenagdo direta da execugdo dos servigos
ofertados;

c) Coordenacao da equipe da Unidade;

d) Organizagao e gestdo dos registros de informacgdes,
dos processos e fluxos internos de trabalho;

e) Organizacdo e coordenacdo dos processos de

trabalho em rede para a atengéo cotidiana, conforme fluxos
previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagdo de momentos de reflexdo, discusséo de
caso e integragao em equipe;

g) Participagdo como representante, da Assisténcia
Social, em Comissdes, Foéruns, entre outros, quando for o
caso.

Xl - Elaboragdo e encaminhamentos ao Setor de
Assisténcia Social de relatérios sobre trabalhos realizados,
com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre
atendimentos/acompanhamentos.

Paragrafo unico. Atende a criangas em situagbes de
vulnerabilidade e risco social complementando as agdes de
protecao e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, valorizando a cultura
de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promogéao de vivéncias ludicas
e desenvolvendo estratégias para estimular e potencializar
recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias
e comunidade no processo de protec¢ao social, além de criar
espacos de reflexao sobre o papel das familias na protegao
das criancgas e no processo de desenvolvimento infantil, além
de contribuir para a insergéo, reinser¢cdo e permanéncia da
crianga no sistema educacional.

Subsecéo Il
Da Unidade do Espaco Amigo Il

Art. 63. Compete a Unidade do Programa Espago Amigo
I, subordinado ao Setor de Assisténcia Social, com vistas no
atendimento especializado para criangas de dez a quinze
anos:

| - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros da
unidade;

Il - Realizar e acompanhar o processo de aplicagao dos
recursos destinados a cada unidade;

Il - Realizar relatérios circunstanciados de
desenvolvimento dos servigos, que devem ser remetidos ao
Setor de Assisténcia Social;

IV - Fornecimento de subsidios e informagdes ao 6rgao
gestor que contribuam para a elaboragao do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Unidade e dos servigos ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades
referenciadas para acompanhamento dos casos, conforme
fluxos de encaminhamento e processos de trabalho
previamente definidos;

VIl - Organizar espagos e oportunidades para troca de
informagdes, discussdo de casos e acompanhamento dos
encaminhamentos realizados as unidades referenciadas.

VIIl - Coordenar o acompanhamento das familias
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participantes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

IX - Desenvolvimento de trabalho em rede na
atengao cotidiana, por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial, outras politicas e 6rgdos de defesa de
direitos, conforme fluxos pactuados.

X - Gestao dos processos de trabalho, incluindo:
a) Coordenagéo técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenagao direta da execugdo dos servigos
ofertados;

c) Coordenacao da equipe da Unidade;

d) Organizagao e gestdo dos registros de informacgdes,
dos processos e fluxos internos de trabalho;

e) Organizacdo e coordenacdo dos processos de
trabalho em rede para a atengéo cotidiana, conforme fluxos
previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagdo de momentos de reflexdo, discusséo de
caso e integragdo em equipe;

g) Participagdo como representante, da Assisténcia
Social, em Comissdes, Foruns, entre outros, quando for o
caso.

Xl - Elaboragdo e encaminhamentos ao Setor de
Assisténcia Social de relatdrios sobre trabalhos realizados,
com dados de vigildncia socioassistencial e dados sobre
atendimentos/acompanhamentos.

Paragrafo unico. Complementa ag¢des da familia e
comunidade na protecédo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais, estimulando a participagdo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo,
desenvolvendo habilidades cidadas, além de contribuir para
a insergao, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Subsecao Il
Da Unidade do CRAS

Art. 64. Compete as Unidades do CRAS, subordinado ao
Setor de Assisténcia Social:

| - Articular a Protegao Social Basica no ambito municipal,

Il - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
da unidade. Realizar e acompanhar o processo de aplicagao
dos recursos destinados a cada unidade;

Il - Realizar relatérios circunstanciados de
desenvolvimento dos servigos, que devem ser remetidos a
Diretoria Municipal de Ag¢ao Social.

IV - Fornecimento de subsidios e informagbes ao 6rgao
gestor que contribuam para a elaboragéao do Plano Municipal
de Assisténcia Social,

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e

avaliacdo da Unidade e dos servicos ofertados

VI - Relacionamento cotidiano com as demais unidades
da DAS para acompanhamento dos casos, conforme fluxos
de encaminhamento e processos de trabalho previamente
definidos.

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de
informagdes, discussdo de casos e acompanhamento dos
encaminhamentos realizados as Unidades referenciadas.

VIl - Coordenar o acompanhamento das Familias do
PBF, em especial daquelas em Situagao de Descumprimento
de Condicionalidades por motivos relacionados a situagdes
de vulnerabilidade social;

IX - Coordenar os acompanhamentos das familias do
BPC, quando em situagéo de vulnerabilidade social

X - Desenvolvimento de trabalho em rede na
atengao cotidiana, por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial, outras politicas e 6rgdos de defesa de
direitos, conforme fluxos pactuados.

Xl - Gestéo dos processos de trabalho, incluindo:
a) Coordenagao técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenagdo direta da execugdo dos servigos
ofertados;

c) Coordenacao da equipe da Unidade;

d) Organizagao e gestdo dos registros de informagdes,
dos processos e fluxos internos de trabalho;

e) Organizagdo e coordenagdo dos processos de
trabalho em rede para a atengéo cotidiana, conforme fluxos
previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizacdo de momentos de reflexdo, discusséo de
caso e integragcado em equipe;

g) Participagdo como representante, da Assisténcia
Social, em Comissdes, Foéruns, entre outros, quando for o
caso.

Xl - elaboragdo e encaminhamentos ao 6rgao gestor
de relatorios sobre trabalhos realizados, com dados de
vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/
acompanhamentos.

Subsecéo IV
Da Unidade do CREAS

Art. 65. Compete as Unidades do CREAS, subordinado
ao Setor de Assisténcia Social:

| - Articular a Protegao Social Especial no ambito
municipal,

Il - Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
da unidade. Realizar e acompanhar o processo de aplicagao
dos recursos destinados a cada unidade;

Il - Realizar relatérios circunstanciados de
desenvolvimento dos servigos, que devem ser remetidos a
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Diretoria Municipal de Agéo Social;

IV - Fornecimento de subsidios e informagdes ao 6rgéo
gestor que contribuam para a elaboragéao do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

V - Desenvolver o planejamento, monitoramento e
avaliagao da Unidade e dos servicos ofertados pela unidade;

VI - Relacionamento cotidiano com Unidades
referenciadas para acompanhamento dos casos, conforme
fluxos de encaminhamento e processos de trabalho
previamente definidos;

VII - Organizar espagos e oportunidades para troca de
informacgdes, discussdo de casos e acompanhamento dos
encaminhamentos realizados as unidades referenciadas;

VIII - Coordenar o acompanhamento das Familias do
PBF, em especial daquelas em Situagao de Descumprimento
de Condicionalidades por motivos relacionados a situagdes
de risco pessoal e social, por violagédo de direito;

IX - Coordenar o acompanhamento das familias do BPC,
quando em situacdo de risco pessoal e social, por violagao
de direitos;

X - Desenvolvimento de trabalho em rede na
atengao cotidiana, por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial, outras politicas e 6rgdos de defesa de
direitos, conforme fluxos pactuados.

Xl - Gestao dos processos de trabalho, incluindo:
a) Coordenagéo técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenagao direta da execugdo dos servigos
ofertados;

c) Coordenacao da equipe da Unidade;

d) Organizagao e gestdo dos registros de informacgdes,
dos processos e fluxos internos de trabalho;

e) Organizacdo e coordenacdo dos processos de
trabalho em rede para a atengéo cotidiana, conforme fluxos
previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagdo de momentos de reflexdo, discusséo de
caso e integragdo em equipe;

g) Participagdo como representante, da Assisténcia
Social, em Comissdes, Foruns, entre outros, quando for o
caso.

XII - Elaboragdo e encaminhamentos ao 6érgao gestor
de relatdrios sobre trabalhos realizados, com dados de
vigilancia socioassistencial e dados sobre atendimentos/
acompanhamentos.

Subsecéo V
Da Unidade de Agao Social

Art. 66. Compete a Unidade de Agao Social, subordinado
ao Setor de Assisténcia Social:

| - mobilizar a comunidade para atender as necessidades

e problemas sociais locais;

Il - efetuar o levantamento das principais necessidades e
aspiragdes da comunidade;

Il - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e
outros mobilizaveis na comunidade;

IV - definir e encaminhar solugdes possiveis para os
problemas levantados;

V - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltadas para a solugao dos problemas locais;

VI - promover articulagdes e atuar integradamente
comunidades administrativas da Prefeitura Municipal ou
outras entidades publicas ou privadas; e

VII - desempenhar outras atividades afins.
CAPITULO VI

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Art. 67. Fica instituida a Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo - DDET, 6rgéo do
Poder Executivo Municipal diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 68. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, é constituida essencialmente:

| - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Desenvolvimento;

b) Unidade de Atendimento ao Trabalhador;

c) Unidade do Banco do Povo; e

d) Unidade de Capacitagdo Profissional.

Il - Orgaos colegiados:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial
de Bariri - CMDBI, instituido pela Lei Municipal n® 2.764, de
1996;

b) Comissdo Municipal de Emprego, instituido pela Lei
Municipal n® 2.782, de 1996; e

c) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, instituido
pela Lei Municipal n® 3.025, de 1999.

§1° Ficam definidas como competéncias dos érgdos
colegiados, as constantes na lei que os instituiram, e
alteragdes posteriores.

§ 2° E gerido pela Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, o Fundo Municipal do Turismo -
FUMTUR, instituido pela Lei Municipal n° 3.025, de 1999.

Art.69. Compete aDiretoria Municipal de Desenvolvimento
Econémico:

| - promover politicas para o desenvolvimento econdmico
no Municipio em consonancia com as diretrizes do Plano
de Governo e proposi¢oes, orientagdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial de Bariri;
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Il - promover estudos e propor a criagdo de incentivos
para atrair para o ambito do municipio novas atividades
econOmicas relacionadas com a agropecuaria, a industria, o
comeércio, prestadores de servigos e turismo;

[l - planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada,
e esfera publica, para agbes e programas de implantacao,
de empreendimentos estruturadores e fomentadores da
economia municipal.

IV - incentivar, de forma especial, a criagcdo de
microempresas nNo municipio e, as iniciativas que visem
financiar atividades geradoras de emprego e renda;

V - analisar os projetos apresentados pelos interessados
em receber os incentivos ofertados pelo Municipio, bem
como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

VI - assessorar o Prefeito em matérias de sua
competéncia;

VII - sugerir medidas ou atos regulamentares referentes
a exploracgéo de servigos turisticos no Municipio;

VIl - indicar, quando solicitado, representantes para
integrarem delegagbes do Municipio a congressos,
convengdes, reunides ou novos acontecimentos que
oferegam interesse a politica municipal de turismo;

IX - organizar e executar amplos debates sobre os
assuntos de interesse turistico para o Municipio ou regiao;

X - diagnosticar e manter atualizado o cadastro de
informagdes de interesse turistico e orientar sua melhor
divulgacao;

Xl - propor formas de captagdo de recursos para o
desenvolvimento do turismo no municipio; e

XlI-supervisionar e garantir a execugdo das competéncias
de seus subordinados.

Secao |
Do Setor de Desenvolvimento

Art. 70. Compete Setor de Desenvolvimento, subordinado
a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo:

| - planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar
as acgoes relativas ao incentivo e desenvolvimento das
atividades produtivas do municipio, cumprindo as diretrizes
politicas e administrativas do governo municipal;

Il - formular politicas de fomento e desenvolvimento
econdmico, em consonancia com as diretrizes de Governo,
que visem incrementar a atividade econdmica do Municipio,
por intermédio de parcerias com a iniciativa privada,
organismos financeiros nacionais e internacionais;

[Il - promover o desenvolvimento econémico sustentavel
dos setores econdmicos e produtivos;

IV - desenvolver canais de atragdo de negdcios, atuando
como facilitador nos diversos segmentos empresariais;

V - atrair novos investimentos para o Municipio;

VI - implementar medidas que favorecam a melhor
insercdo ocupacional, auxiliando os cidaddos no processo
de emancipacéo profissional e financeira;

VII - promover politicas a fim de atrair, manter e criar
empreendimentos que gerem empregos, renda e recursos
para investimentos que promovam a qualidade de vida;

VIl - supervisionar e garantir
competéncias de seus subordinados; e

a execugao das

IX - outras atividades relacionadas as atividades de
Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Subsecéo |
Da Unidade de Atendimento ao Trabalhador

Art. 71. Compete a Unidade de Atendimento ao
Trabalhador, subordinado ao Setor de Desenvolvimento:

| - buscar alternativas para a inser¢ao dos trabalhadores
no mercado de trabalho;

Il - propiciar informacdes e orientagdes ao trabalhador
na procura por emprego e, aos empregadores, na busca
de recursos humanos, promovendo o encontro de ambos
de maneira agil, minimizando o custo social causado pelo
desemprego;

Ill - colaborar com as politicas publicas de geragao de
emprego e renda;

IV - oferecer os servicos de Intermediagcdo de Mao de
Obra, Habilitagdo ao Seguro-Desemprego e Emisséo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

V -inscrever os interessados no Programa de qualificagdo
profissional gerenciados pelo Governo do Estado de Sao
Paulo; e

VI - desempenhar outras atividades afins.
Subsecéo Il
Da Unidade do Banco do Povo

Art. 72. Compete a Unidade do Banco do Povo,
subordinado ao Setor de Desenvolvimento:

| - gerir o programa de microcrédito produtivo
desenvolvido pelo Governo do Estado de Sao Paulo, por
meio da Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho, em
parceria com a prefeitura, conforme disposi¢des previstas na
Lei Estadual n°® 9.533, de 30 de abril de 1997 e no Decreto
Estadual n°® 43.283, de 3 de julho de 1998;

Il - oferecer financiamentos para empreendedores
formais ou informais, associagdes e cooperativas produtivas
ou de trabalho, para capital de giro e investimento fixo;

Ill - promover o desenvolvimento socioecondmico e a
criagcao de oportunidades; e

IV - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao lll
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Da Unidade de Capacitagao Profissional

Art. 73. Compete a Unidade de Capacitacao Profissional,
subordinado ao Setor de Desenvolvimento:

| - capacitar o aluno com conhecimentos tedricos e
praticos em diversas atividades do setor produtivo;

Il - promover acesso imediato ao mercado de trabalho,
além da perspectiva de requalificagdo ou mesmo reinsergao
no mercado.

lll - elaborar e desenvolver parcerias com as empresas
privadas no sentido de capacitar seus empregados e
colocagao no mercado de trabalho;

IV - auxiliar na identificagdo das necessidades de
treinamento e cursos técnicos;

V - auxiliar na elaboragcado de projetos pertinentes aos
eventos de capacitagao;

VI - auxiliar na divulgagdo da programacao de eventos
de capacitacao;

VIl - auxiliar no fornecimento de subsidios e acompanhar
a realizagéo de cursos profissionalizantes; e

VIII - desempenhar outras atividades afins, relacionados
com a educagao profissional.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E MEIO
AMBIENTE

Art. 74. Fica instituida a Diretoria Municipal de Obras e
Meio Ambiente - DOMA, 6rgao do Poder Executivo Municipal
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 75. A Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente é
constituida essencialmente:

| - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Obras;

b) Setor de Engenharia;

c) Setor de Meio Ambiente;

d) Setor de Habitagao;

e) Unidades Urbanas; e

f) Unidade de Fiscalizag¢do e Obras.

Il - Orgéos colegiados:

a) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, instituido pela Lei Municipal n° 1.698, de 1986;
e

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo e
Interesse Social, instituido pela Lei Municipal n° 3.800, de
2009;

c) Conselho Municipal de Habitagdo e Interesse Social,
instituido pela Lei Municipal n°® 3.944, de 2010; e

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Aerédromo
Publico, instituido pela Lei Municipal n°® 2976, de 1998;

§ 1° Fica definido como competéncias dos o6rgéos
colegiados, as constantes na lei que os instituiram, e
alteragdes posteriores.

§ 2° E gerido pela Diretoria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura, o Fundo Especial de Despesas para Prevencéo
e Reparacao de Danos ao Meio Ambiente - FEMA, instituido
pela Lei Municipal n® 4.781, de 2017.

Art. 76. Compete a Diretoria Municipal de Obras e Meio
Ambiente:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das
atividades de engenharia, em todas as etapas, em prédios e
obras particulares, préprios municipais, logradouros e outras
dependéncias publicas ou a disposigdo do municipio;

Il - supervisionar e aprovar projetos de construgédo ou
reconstrugao, acrescentar ou modificar edificagbes em geral,
bem como expedir as respectivas licengas;

Il - supervisionar as condi¢cdes de areas destinadas a
obras, tendo em vista as condi¢des ideais e adequadas do
terreno;

IV - coordenar e supervisionar a execugao de projetos
contratados com terceiros, a favor da municipalidade;

V - emitir parecer técnico para o balizamento da execugao
ou conclusao de obras particulares; e

VI - acompanhar em conjunto com a Diretoria Municipal
de Financas a aplicagao de recursos financeiros, sob a forma
de convénios, contratos ou subvengdes, oriundas de outras
esferas governamentais, destinados a obras publicas.

Secao |
Do Setor de Obras

Art. 77. Compete ao Setor de Obras, subordinado a
Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente:

| - elaborar a programacéo, supervisdo e dar execugao
as obras publicas;

Il - supervisionar obras privadas e executadas sob
empreitada;

Il - supervisionar projetos e elaborar orcamentos de
obras publicas;

IV - supervisionar o cumprimento das normas ordenadas
e disciplinadoras pertinentes ao planejamento fisico,
edificagles, instalagdes, bem-estar publico e localizagao
de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigcos ou similares;

V - auxiliar na elaboragao e normalizagéo de instrumentos
legais ordenadores do zoneamento, uso e ocupagao do solo,
no ambito municipal;

VI - executar consertos, reparos em instalagoes e outros
servicos afins em prédios e demais dependéncias municipais
ou colocadas a disposigdao do Municipio;

VII - executar a fiscalizagdo de obras particulares e
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publicas, bem assim, vistorias prévias de acompanhamento
e conclusao de construcoes;

VIII - orientar o contribuinte na regularizagdo de
edificacOes e tomar medidas necessarias a observancia dos
instrumentos municipais de ordenagao do uso e ocupagao
do solo;

IX - notificar e lavrar autos de infragdo ou multas, bem
como promover o embargo de obras particulares em
desacordo com a legislagao e normas vigentes;

X - expedir licengas para construgdo, reconstrugéao,
acréscimo ou modificagdo de edificagbes de qualquer
natureza; e

XI - executar outras atividades correlatas determinadas.
Subsecéo |
Das Unidades Urbanas

Art. 78. Compete as Unidades Urbanas, subordinada ao
Setor de Obras:

|-gestao, diregdo, execugéao, planejamento e cumprimento
das metas e objetivos estabelecidos pela Administragao
Municipal, em especial pesquisar, identificar, prospectar
investimentos voltados a expansado e aprimoramento das
unidades urbanas municipal;

Il - coordenar a utilizagao das dependéncias das unidades
de servigos urbanos;

[l - regular horarios de funcionamento e demais normas
necessarias para a utilizagao coletiva e bom funcionamento;
e

IV - desempenhar outras atividades afins.
Secao I
Do Setor de Engenharia

Art. 79. Compete ao Setor de Engenharia, subordinado a
Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente:

| - desenvolver projetos de engenharia, visando execugéo
de planos e programas solicitados;

Il - acompanhar obras e execugao de projetos;
[l - analisar e aprovar projetos arquitetonicos;
IV -dar parecerreferente a obras e projetos de engenharia;

V - elaborar planilhas, memoriais descritivos e projetos
de engenharia; e

VI - executar outras atividades correlatas determinadas.
Subsecéo |
Da Unidade de Fiscalizagcdo e Obras

Art. 80. Compete a Unidade de Fiscalizacdo e Obras,
subordinado ao Setor de Engenharia:

| - prestar apoio e assessoramento técnico ao gerente e
as equipes de projeto, para detalhamento e implementacao
do projeto;

Il - auxiliar no alinhamento e monitoragédo do portfélio de
projetos;

Il - manter atualizada as informagdes sobre o andamento
dos projetos estratégicos;

IV - zelar pela utilizagdo e padronizacdo da metodologia
de gestao de projetos;

V - prestar apoio na confecgdo de orgamentos em
projetos municipais; e

VI - desempenhar outras atividades afins.
Secao Il
Do Setor de Meio Ambiente

Art. 81. Compete ao Setor de Meio Ambiente, subordinado
a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente:

| - colaborar nos planos e programas de expansao
e desenvolvimento municipal mediante recomendacdes
referentes a protecao do Meio Ambiente do Municipio;

Il - estudar, definir e propor normas e procedimentos
visando a protegdo ambiental do Municipio, como
colaboracao a sua administracao;

Il - promover e colaborar na execugdo de programas
intersetoriais de protecdo da flora, fauna e recursos naturais
do Municipio;

IV - fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos
relativos a defesa do Meio Ambiente, a Industria, ao
comeércio, a agropecuaria e a comunidade;

V - colaborar em campanhas educacionais relativas a
problemas de saneamento basico, poluigdo das aguas, do ar
e do solo, combate a vetores, protecao da fauna e da flora;

VI - promover e colaborar na execugéo de um programa
de Educacdo Ambiental a ser ministrado obrigatoriamente
em toda rede de ensino municipal;

VIl - manter intercambio com as entidades oficiais e
privadas de pesquisas ligadas a defesa do Meio Ambiente; e

VIII - conhecer e prever os possiveis casos de poluigao
que ocorram ou possam ocorrer no Municipio, diligenciando
no sentido de seu Prefeito Municipal as providéncias que
julgar necessarias.

Secédo IV
Do Setor de Habitagéo

Art. 82. Compete ao Setor de Habitagdo, subordinado a
Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente:

| - Supervisionar e coordenar a formulagao e execugao
de programas de regularizagdo fundiaria, urbanizagdo e
melhoria de unidades habitacionais;

Il - Apoiar tecnicamente o Prefeito Municipal na
formulagédo, coordenagdo e execugdo de programas de
producéo e financiamento de unidades habitacionais e lotes
urbanizados;
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[l - Assistir ao Prefeito Municipal nas decisdes para
aquisicdo de areas para o desenvolvimento de projetos
habitacionais;

IV - Examinar as propostas de planejamento territorial
das regides, aglomeragdes urbanas, microrregides e bairros
do municipio;

V - Acompanhar a formulagéo e revisdes do Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado nos titulos relativos as areas
de habitacao e de desenvolvimento urbano;

VI - Formular diretrizes para a realizagdo de diagnéstico
das condi¢gées de moradia no Municipio identificando seus
diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo,
os problemas relativos as moradias em situagdo de risco,
loteamentos irregulares, favelas, sem-teto, corticos,
coabitagdes e casas de comodos, areas que apresentam
ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado,
areas de interesse para preservagdo ambiental ocupadas
por moradia, em bairros com caréncia de infraestrutura,
servigos e equipamentos;

VII - Coordenar, em articulagdo com os departamentos
setoriais, a elaboracdo de proposicbes legislativas sobre
matérias atinentes a habitagao e desenvolvimento urbano;

VIII - Apreciar consultas e emitir parecer, em articulagao
com os departamentos setoriais, no que se refere a aplicagao
da legislacéo de edificagdes, uso, ocupagao e parcelamento
do solo e zoneamento; e

IX - Executar outros servicos correlacionados com
Habitagao.

CAPITULO X

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL

Art. 83. Fica instituida a Diretoria Municipal de
Infraestrutura Urbana e Rural - DMI, 6rgdo do Poder
Executivo Municipal diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal.

Art. 84. A Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural é constituida essencialmente:

| - Unidades administrativas e organizacionais:
a) Setor de Infraestrutura;

b) Setor de Estradas Municipais;

c) Setor de Transito;

d) Unidade de Fiscalizagdo de Transito; e

e) Unidade de Gestao da Frota Municipal.

Il - Orgéos colegiados:

a) Comissao de Administracdo e Fiscalizagdo do Fundo
de lluminagédo Publica, instituido pela Lei Complementar
Municipal n° 89, de 2014;

b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,
instituido pela Lei Municipal n°® 2.456, de 1993;

c) Conselho Municipal de Transito, instituido pela Lei
Municipal n® 2.993, de 1999; e

d) Junta Administrativa de Recursos e Infragdes do
Municipio de Bariri — JARI, instituida pela Lei Municipal n°
3.474, de 2005.

§ 1° Fica definido como competéncias dos &rgdos
colegiados, as constantes na lei que os instituiram, e
alteragdes posteriores.

§ 2° S&o geridos pela Diretoria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Rural, os fundos especiais listados:

| - Fundo Especial de Manutengéo do Corpo de Bombeiros
- FEBOM, instituido pela Lei Municipal n° 4.097, de 2011;

I - Fundo de lluminagao Publica - FUNDIP, instituido pela
Lei Complementar Municipal n° 89, de 2014; e

11l - Fundo Especial de Protegao e Defesa Civil - FUNDEC,
instituido pela Lei Municipal n° 4.810, de 2018.

Art. 85. Compete a Diretoria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Rural:

| - planejar e coordenar a execucdo das atividades
relacionadas aos servigos urbanos municipais, transportes,
no ambito urbano, suburbano e rural, a abertura e
conservagao de estradas e caminhos municipais e ao
abastecimento publico;

Il - elaborar projetos de racionalizacao de atividades do
6rgao, em conjunto com os demais 6rgaos da Administragao
Municipal, e, quando necessario, com orgaos correlates de
municipios vizinhos;

Ill - elaborar e executar planos e programas que visem
a racionalizagdo do uso de veiculos da frota municipal,
orientando inclusive e principalmente os servigos da area e
0s usuarios internos;

IV - supervisionar a elaboragéao e atualizagao de cadastro
municipal de vias publicas, incluindo caminhos e estradas;

V - supervisionar a execugao e controle das atividades
ligadas ao Setor de Transito;

VI - coordenar e supervisionar a execugao das atividades
do matadouro municipal; e

VII - executar, coordenar e fiscalizar os servicos de
iluminagao publica.

Secao |

Do Setor de Infraestrutura

Art. 86. Compete ao Setor de Infraestrutura, diretamente

subordinado a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana
e Rural:

| - organizar e vistoriar a execucédo das atividades
relacionadas aos servigos urbanos municipais, no ambito
urbano, suburbano e rural, a abertura e conservagao de
estradas e caminhos municipais;

Il - coordenar as equipes e funcionarios responsaveis

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019

EDICAO N2 653

Pagina 24 de 124

pela manutengdo das vias publicas, limpeza publica e
demais servicos relacionados a infraestrutura do municipio;

[l - elaborar projetos de racionalizagdo de atividades do
6rgao, em conjunto com os demais 6rgaos da Administragao
Municipal, e, quando necessario, com 6rgaos correlates de
municipios vizinhos; e

IV — outras atividades correlatas aos servicos de
infraestrutura.

Subsecéo |
Da Unidade de Gestao da Frota Municipal

Art. 87. Compete a Unidade de Gestao da Frota Municipal,
subordinada ao Setor de Transportes:

| - atentar para o estado de manutengao e conservagao
dos veiculos, de forma a garantir a integridade dos
passageiros transportados;

Il - gerir cadastro de multas e sinistros, abrindo a abertura
de processo administrativo de controle e avaliagao;

[l - manter e atualizar registros da frota e de sua utilizacao
e elaborar relatdrios;

IV - estudar e planejar a adequagéao da frota;

V - controlar o custo e o uso da frota, elaborando
relatérios; e

VI - executar outras atividades correlatas
Secao
Do Setor de Estradas Municipais

Art. 88. Compete ao Setor de Estradas Municipais,
subordinado diretamente a Diretoria Municipal de

Infraestrutura Urbana e Rural:

| - executar os servigos de capeamento e recapeamento
das vias publicas urbanas e rurais;

Il - elaborar e conservar o mapa cadastral das vias,
caminhos e estradas municipais;

Il - efetuar a sinalizacdo de solo e o emplacamento de
orientagao do transito, no perimetro urbano e arredores, em
conjunto com os 6rgaos estadual ou federal afim;

IV - receber e encaminhar para manifestacdo superior,
solicitagdo de municipes para colocagdo ou remogao de
postes, no admbito urbano e arredores, bem assim para
fixacdo de faixas de anuncios, propagandas, mensagens,
campanha e outros correlates;

V - supervisionar a execugao dos servigcos de abertura e
conservagao de estradas ou caminhos municipais, provendo,
quando necessario e possivel, a devida sinalizagdo ou
orientagao;

VI - elaborar e executar, conjuntamente com o6rgéo
estadual afim, as atividades de campanhas de orientagdo do
transito, no ambito urbano e arredores; e

VII - executar outras atividades correlatas determinadas.

Secao lll
Do Setor de Transito

Art. 89. Compete ao Setor de Transito, subordinado
diretamente a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana
e Rural:

| — planejar, projetar, requlamentar e operar o transito
municipal, visando ao aprimoramento dos sistemas de
transito locais, bem como o desenvolvimento de circulagao
e da seguranga;

Il - implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias, bem como disciplinar os servigos de
carga e descarga, fixando a tonelagem maxima permitida a
veiculos que circulem em vias publicas e estradas municipais.

Il - cumprir o que estabelece o Cdédigo de Transito
Brasileiro, naquilo que tange a responsabilidade Municipal,

IV - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de
transito, no Ambito de suas atribuigoes;

V - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito parafins de arrecadagéo e compensagao
de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificagao do licenciamento, simplificagdo e a celebridade
das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
condutores de uma para outra unidade da Federagao;

VI - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito
e do Programa Nacional de Transito;

VIl - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

VIII - implantar, manter e operar sistema de sinalizacao,
os dispositivos e os equipamentos de controle viarios;

IX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
os acidentes de transito e suas causas;

X - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, por infragbes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas neste Codigo,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas as infragées por excesso
de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XII - fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruido
produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
além de dar apoio as ag¢des especificadas de 6rgdo ambiental
local, quando solicitado;

Xl - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para circulagdo desses veiculos.

XIV - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de
veiculos escolta e transporte de carga indivisivel.
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XV - promover e participar de projetos e programas
de educagdo e seguranga de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN; e

XVI - outros servigos de transito relacionados, previstos
na legislagdo Municipal, Estadual ou Federal, bem como no
Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

Subsecéo |
Da Unidade de Fiscalizagao de Transito

Art. 90. Compete a Unidade de Fiscalizagdo de Transito,
subordinado diretamente ao Setor de Transito:

| - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, por infracbes de
circulagao, estacionamento e parada previstas neste Codigo,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

Il - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas as infracbes por excesso
de peso, dimensbes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

[l - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo
95 da Lei Federal 9.503/97, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

IV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
além de dar apoio as ag¢des especificadas de 6rgdo ambiental
local, quando solicitado;

V - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para circulagao desses veiculos; e

VI - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocao de
veiculos escolta e transporte de carga indivisivel.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Ficam renomeados oito cargos de Diretor de
Servigos, constantes a Lei Municipal n® 3.309, de 2002, que
passarao a ter cada um a seguinte nomenclatura:

| - Diretor Municipal de Administragao;

I - Diretor Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informacao;

[l - Diretor Municipal de Educacgéao, Cultura e Esporte;
IV - Diretor Municipal de Saude;
V - Diretor Municipal de Agéo Social;

VI - Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo;

VII - Diretor Municipal de Obras e Meio Ambiente;
VIII - Diretor Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

§ 1° Fica substituida a folha 35, do Anexo I, da Lei

Municipal n® 4.706, de 2016, pelas folhas do Anexo |
constante nesta Lei.

§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de
provimento.

§ 3° Ficam extintos dois cargos de Diretor de Servicos,
constante na Lei Municipal n° 3.309, de 2002.

Art. 92. Ficam renomeados os vinte e sete cargos de
Chefe de Setor, constantes a Lei Municipal n° 3.309, de
2002, que passarao a ter cada um a seguinte nomenclatura:

| - Chefe do Setor de Arrecadacao;

Il - Chefe do Setor de Assisténcia de Alto Custo;

Il - Chefe do Setor de Assisténcia Médica;

IV - Chefe do Setor de Assisténcia Social;

V - Chefe do Setor de Atendimento ao Publico;

VI - Chefe do Setor de Compras;

VII - Chefe do Setor de Contabilidade;

VIl - Chefe do Setor de Controle de Convénios da Saude;

IX - Chefe do Setor de Controle, Regulagao e Servigos
da Saude;

X - Chefe do Setor de Convénios;

XI - Chefe do Setor de Cultura;

XII - Chefe do Setor de Desenvolvimento;

XIII - Chefe do Setor de Comunicagao;

XIV - Chefe do Setor de Engenharia;

XV - Chefe do Setor de Esporte;

XVI - Chefe do Setor de Estradas Municipais;

XVII - Chefe do Setor de Expediente;

XVIII - Chefe do Setor de Fiscalizagao e Tributagao;
XIX - Chefe do Setor de Infraestrutura;

XX - Chefe do Setor de Meio Ambiente;

XXI - Chefe do Setor de Obras;

XXIl - Chefe do Setor de Orgamento;

XXIII - Chefe do Setor de Recursos Humanos;
XXIV - Chefe do Setor de Tecnologia da Informagéo;
XXV - Chefe do Setor de Tesouraria;

XXVI - Chefe do Setor de Transito; e

XXVII - Chefe do Setor de Habitagao.

§ 1° Fica substituida a folha 019, do Anexo |, da Lei
Municipal n°® 4.706, de 2016, pelas folhas do Anexo Il
constante nesta Lei.

§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de
provimento.

Art. 93. Ficam renomeados os vinte e trés cargos de
Chefe de Unidade, constantes a Lei Municipal n° 3.309, de
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2002, que passarao a ter cada um a seguinte nomenclatura:
| - Chefe da Unidade Central de Ambulancias;
Il - Chefe da Unidade da Junta de Servigos Militar;
Il - Chefe da Unidade de Acao Social;
IV - Chefe da Unidade de Atendimento ao Trabalhador;
V - Chefe da Unidade de Capacitagdo Profissional;
VI - Chefe da Unidade de Educacgao Esportiva;
VIl - Chefe da Unidade de Fiscalizagao de Transito;
VIl - Chefe da Unidade de Gestao da Frota Municipal,
IX - Chefe da Unidade de Gestao Estratégica da Saude;
X - Chefe da Unidade de Fiscalizagdo e Obras;
XI - Chefe da Unidade de Transporte Estudantil;
XII - Chefe da Unidade de Telecentros;
XIII - Chefe da Unidade de Vigilancia Epidemiolégica;
XIV - Chefe da Unidade do Banco do Povo;
XV - Chefe da Unidade do CREAS;
XVI - Chefe da Unidade do Espaco Amigo |;
XVII - Chefe da Unidade do Espaco Amigo I;
XVIII - Chefe da Unidades Basica de Saude;
XIX - Chefe das Unidades Culturais;
XX - Chefe da Unidades de Acessa SP;
XXI - Chefe da Unidades de Esporte e Lazer;
XXII - Chefe da Unidades Urbanas; e
XXIII - Chefe da Unidade do CRAS.

§ 1° Fica substituida a folha 020, do Anexo I, da Lei
Municipal n° 4.706, de 2016, pelas folhas do Anexo lli
constante nesta Lei.

§ 2° Ficam inalterados os vencimentos e a forma de
provimento.

Art. 94. Fica extinto o cargo de Assessor de Planejamento,
constantes a Lei Municipal n® 3.309, de 2002, e fica suprimido
a folha 009, do Anexo |, da Lei Municipal n® 4.706, de 2016.

Art. 95. Fica extinto os dois cargos de o Diretor de Servigo
Adjunto, constantes a Lei Municipal n° 3.309, de 2002, e fica
suprimido a folha 036, do Anexo I, da Lei Municipal n°® 4.706,
de 2016.

Art. 96. A nomeacdo para qualquer um dos cargos
comissionados previstos nos artigos 96, 97 e 98 desta norma,
somente podera ser concretizada se houver, ao menos, um
servidor efetivo

subordinado no respectivo unidade

administrativa e organizacional.

6rgdo ou

Art. 97. A estrutura administrativa e organizacional dos
orgaos da Administracao Indireta sera estabelecida por lei
especifica.

Art. 98. O Chefe do Poder Executivo editara decreto,
aprovando o Regimento Interno das Diretorias Municipais,
em até cento e vinte dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 99. Ficam revogadas:

| - as Leis Municipais n° 859, de 1968; 922, de 1970; 1127,
de 1975; 1.353, de 1979; 1.651, de 1985; 1.716, de 1986;
1.752, de 1986; 1.834, de 1987; 1.979, de 1989; 2.513, de
1993; 2.529, de 1993; 2.771, de 1996; 2.811, de 1996; 2.950,
de 1998; 2.957, de 1998; 3.236, de 2001; 3.475, de 2005, e
4.834, de 2018;

Il - O Decreto do Executivo Municipal n°® 4.821, de 2016;
Il - as disposi¢gbes em contrario a presente Lei.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor apds decorridos cinco
dias uteis de sua publicacao oficial

Bariri, 04 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixa¢ao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servigos de Administragao
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ANEXO 1

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 35

Ao Diretor Municipal de Administracdo compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Administracao;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a licitagdes, gestdo de
pessoal, expediente, compras, estoques, patriménio publico, entre outras atividades relacionadas a
Diretoria Municipal de Administracdo e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Administragao;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Administracdo;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissOes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Administragdo;

7 - Propor, de maneira permanente, novas formas de estruturacdo dos érgdos municipais, bem
como de organizacdo e prestacao dos servigos publicos, de modo a:

a) reduzir os custos dos servicos prestados pela Administracdo Publica Municipal;
b) obter a continua melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais;

c) dinamizar os processos de trabalho;

d) implantar estruturas ageis, flexiveis, eficientes e eficazes;

e) aumentar a eficiéncia na gestdo publica;

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

9 - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO 35-A

Ao Diretor Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacdo compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo financeira,
gestdo tecnoldgica, contabilidade, planejamento orgamentario, gestdo tributaria, gestdo de caixa, entre
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo, e unidades
administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informacao;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao:

a) da politica econémica, financeira e fiscal do Governo Municipal;

b) da administracdo tributaria municipal; e

c) das atividades relacionadas a contabilidade publica municipal.

8 - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

9 - atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e do Tribunal de
Contas da Unido, no que se refere aos servigos de finangas;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeacdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE 35-B

Ao Diretor Municipal de Educagao, Cultura e Esporte compete:

1 - Gerenciar a Diretor Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo educacional,
cultural e desportivas e outras atividades relacionada a competéncia da Diretoria Municipal de Educacdo,
Cultura e Esporte, e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretor Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretor Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Educacao;

7 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao:
a) da politica educacional basica do municipio;

b) da politica de desenvolvimento cultural; e

c) das politicas relacionada ao desenvolvimento esportivo.

8 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal;

9 - executar as atribuices definidas no Plano do Magistério Municipal; e

10 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE 35-C

Ao Diretor Municipal de Salde compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Salde;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo estratégica do
Sistema Unico de Salde, execugdo das Politicas Nacional e/ou Estadual relacionadas com a Salde, entre

Y

outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Salde, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Saude;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Saude;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Saude;

7 - planejar, organizar, controlar e avaliar as acOes e os servicos de saude e gerir e executar
0s servigos publicos de salde;

8 - normatizar complementarmente as agdes e servicos publicos de salde no seu ambito de
atuacao;

9 - definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude; e

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL 35-D

Ao Diretor Municipal de Agao Social compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Acdo Social;

) 2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, a politica municipal, estadual e nacional de assisténcia social, entre
outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Acdo Social, e unidades administrativas e
organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Agao Social;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Acdo Social;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissGes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Agao Social;

7 - Gerir do ponto de vista operacional, administrativo e técnico-politico, a Politica Publica
Municipal de Assisténcia Social, criando os meios para efetivacdo do SUAS gerenciando os setores a ela
relacionados, bem como a politica de defesa de direitos humanos;

8 - Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantacao da NOB-
RH/SUAS;

9 - Coordenagdo de macroprocessos, incluindo a construgdo e pactuacdo de fluxos de
referéncia e contra referéncia com a rede socioassistencial, das outras politicas e érgaos de defesa de
direitos;

10 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

11 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeacdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO 35-E

Ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado ao fomento industrial e
comercial no Municipio de Bariri, nos assuntos de educagdo profissionalizante, de fomento ao emprego,
do desenvolvimento da politica municipal de turismo, entre outras atividades relacionada a Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, e unidades administrativas e organizacionais
subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo;

5 - Executar a gestdao do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Desenvolvimento
EconOGmico e Turismo;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissOes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Desenvolvimento Econémico e Turismo;

7 - promover politicas para o desenvolvimento econdmico no Municipio em consonancia com
as diretrizes do Plano de Governo e proposicGes, orientacoes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial de Bariri;

8 - planejar e incentivar parcerias com a iniciativa privada, e esfera publica, para agles e
programas de implantacdo, de empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia municipal
e de turismo;

9 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

10 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE 35-F

Ao Diretor Municipal de Obras e Meio Ambiente compete:

1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdo dos proprios
municipal, conservacdo e reforma dos prdprios municipal, gerir a politica ambiental, a elaboragdo dos
projetos técnicos, entre outras atividades relacionada a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente, e
unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissdes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Obras e Meio Ambiente;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.

Emprego Folhas

DIRETOR MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 35-G

Ao Diretor Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural compete:
1 - Gerenciar a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural;

2 - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionado a gestdao dos servigos
urbanos do municipio, a conservagdo de vias publicas, a gestdo da politica municipal de transito e
transporte, da frota do municipio, da infraestrutura rural, entre outras atividades relacionada a Diretoria
Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural, e unidades administrativas e organizacionais subordinadas;

3 - Planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades das unidades
administrativas e organizacionais subordinadas, providenciando a intersetorialidade e meios para que as
mesmas sejam realizadas;

4 - Elaborar relatério anual de atividades da Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

5 - Executar a gestdo do pessoal vinculado a Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

6 - Participar, quando indicado pelo Chefe do Poder Executivo, de comissOes, grupos de
trabalhos, e outros, relacionados com as atividades da Diretoria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Rural;

7 - Trabalhar em conjunto com outras Diretorias Municipal, a fim de atingir os objetivos
estratégicos do governo municipal; e

8 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral, podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico, inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissao, de livre nomeagao pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico e/ou Superior.
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Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019 EDICAO N2 653
ANEXO I1
Emprego Folhas
CHEFE DO SETOR DE ARRECADACI\O 19

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;
3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;
4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;
5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;
6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigopamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;
9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

S3do competéncias especificas do Chefe de Setor de Arrecadacao a lideranca na execucgdao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA DE ALTO CUSTO 19-A

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicopamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S3do competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia de Alto Custo a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA 19-B

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicopamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia Médica a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 19-C

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Assisténcia Social a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 19-D

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que lhe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Atendimento ao Publico a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
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CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 19-E

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Compras a lideranca na execugao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 19-F

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Contabilidade a lideranca na execugdo

de acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei
de estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE CONVENIOS DA SAUDE 19-G

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Controle de Convénios da Saude a

lideranca na execucao de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor,
conforme disciplinado na lei de estruturagdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, REGULACAO E SERVICOS DA SAUDE 19-H

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S3do competéncias especificas do Chefe de Setor de Controle, Regulagao e Servicos da Saude

a lideranca na execucdao de acgdes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor,
conforme disciplinado na lei de estruturagdo do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego

CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS

Folhas

19-I

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsdao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Convénios a lideranca na execugdo de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017

Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019 EDICAO N2 653 Pagina 45 de 124
Emprego Folhas
CHEFE DO SETOR DE CULTURA 19-]

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Cultura a lideranca na execucdo de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO 19-K

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Desenvolvimento a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme

disciplinado na lei de estruturagao do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
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Emprego

CHEFE DO SETOR DE COMUNIGCAO

Folhas

19-L

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

S3do competéncias especificas do Chefe de Setor de Comunicacao a lideranca na execugao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacao pelo Prefeito.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017

Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019

EDICAO N2 653

Pagina 48 de 124

Emprego

CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA

Folhas

19-M

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Engenharia a lideranca na execucgao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017

Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CHEFE DO SETOR DE ESPORTE 19-N

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Esporte a lideranca na execucao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS MUNICIPAIS 19-0

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigopamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Estradas Municipais a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Emprego

CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE

Folhas

19-P

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigopamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Expediente a lideranca na execucgao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO 19-Q

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigpamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S3do competéncias especificas do Chefe de Setor de Fiscalizacao e Tributacao a lideranca na

execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA 19-R

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigopamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Infraestrutura a lideranca na execugdo

de acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei
de estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego

CHEFE DO SETOR DE MEIO AMBIENTE

Folhas

19-S

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeigopamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sao competéncias especificas do Chefe de Setor de Meio Ambiente a lideranga na execugao
de acgoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei

de estruturacao do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.
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CHEFE DO SETOR DE OBRAS 19-T

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orgamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S3do competéncias especificas do Chefe de Setor de Obras a lideranca na execucdo de agoes

inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego

CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO

Folhas

19-U

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Orcamento a lideranca na execucgao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacao pelo Prefeito.
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 19-vV

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Recursos Humanos a lideranca na

execucdo de acdes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 19-W

A S3o competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
S3do competéncias especificas do Chefe de Setor de Tecnologia da Informacao a lideranga na

execucdo de acdes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme
disciplinado na lei de estruturagao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeacao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego

CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

Folhas

19-X

Sao competéncias gerais da chefia de setor:

1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periddicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;

7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo

relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;

11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Tesouraria a lideranca na execucao de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de

estruturacdo do setor.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.
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Emprego Folhas
CHEFE DO SETOR DE TRANSITO 19-Y

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Transito a lideranca na execucao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego Folhas

CHEFE DO SETOR DE HABITACAO 19-Z

Sao competéncias gerais da chefia de setor:
1 - Distribuir, orientar, coordenar e supervisionar os servigos e atividades de seu Setor;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
Sua apreciacao;

3 - Elaborar trabalhos especificos que Ihe sejam determinados;

4 - Elaborar relatorios periodicos das atividades de seu Setor;

5 - Requisitar, receber e controlar material de consumo ou permanentes;

6 - Sugerir medidas de melhoria dos servigos e aperfeicoamento das rotinas;
7 - Fornecer elementos para a elaboracdo da previsao orcamentaria;

8 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade de seus subordinados, emitindo
relatdrios periddicos de desempenho;

9 - Participar, quando indicado, de comissdes grupos de trabalho, e afins;
10 - Preparar a escala de férias e substituicdes dos servidores do Setor;
11- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Sdo competéncias especificas do Chefe de Setor de Habitacdo a lideranca na execucao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias do setor, conforme disciplinado na lei de
estruturacao do setor.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em comissdo de livre nomeagao pelo Prefeito.

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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ANEXO III
Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE CENTRAL DE AMBULANCIA 20

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade Central de Ambulancias a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUCAQ: Ensino Médio Completo

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servico inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.
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Emprego Folhas

CHEFE DE UNIDADE DA JUNTA DE SERVICOS MILITAR 20-A

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2_ - LAnaIisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sao competéncias especificas do Chefe de Unidade da Junta de Servigos Militar a lideranca

na execucdo de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
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Emprego

CHEFE DA UNIDADE DE AGAO SOCIAL

Folhas

20-B

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Acdo Social a lideranca na execugao
de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na

lei de estruturacdo da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacgdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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CHEFE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR 20-C

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagbes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Atendimento ao Trabalhador a
lideranca na execucdo de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade,

conforme disciplinado na lei de estruturagdo da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.
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Emprego Folhas

CHEFE DA UNIDADE DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL 20-D

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2_ - LAnaIisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Capacitacdo Profissional a lideranca

na execucdo de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme
disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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CHEFE DA UNIDADE DE EDUCAC.RO ESPORTIVA 20-E

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Educacdo Esportiva a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacdo pelo Prefeito.
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Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZA(;KO DE TRANSITO 20-F

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;
3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;
6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Fiscalizacdo de Transito a lideranca
na execucdo de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017

Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019 EDICAO N2 653 Pagina 69 de 124
Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA FROTA MUNICIPAL 20-G

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;
3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;
6 - Fornecer elementos para a previsao orgamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Gestdo da Frota Municipal a lideranga
na execucdo de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturagao da unidade.

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
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Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA DA SAUDE 20-H

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagbes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Gestao Estratégica da Saude a
lideranca na execucdo de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade,

conforme disciplinado na lei de estruturagdo da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.
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CHEFE DA UNIDADE DE FISCALIZA(;KO E OBRAS 20-1

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Fiscalizacdo e Obras a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.
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CHEFE DA UNIDADE DE TRANSPORTE ESTUDANTIL 20-]

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Transporte Estudantil a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacdo pelo Prefeito.
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Emprego

CHEFE DA UNIDADE DE TELECENTROS

Folhas

20-K

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Telecentros a lideranca na execugao
de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na

lei de estruturacdo da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 20-L

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;
3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;
6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade de Vigilancia Epidemiolégica a liderancga
na execucdo de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
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Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DO BANCO DO POVO 20-M

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade do Banco do Povo a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagdo pelo Prefeito.
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Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DO CREAS 20-N

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;
3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;
6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do CREAS a lideranca na execucgdo de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei

de estruturacao da unidade.

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
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CHEFE DA UNIDADE DO ESPACO AMIGO 1 20-0

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade do Espaco Amigo I a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.
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CHEFE DA UNIDADE DO ESPACO AMIGO II 20-P

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe da Unidade do Espaco Amigo II a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturagao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeacado pelo Prefeito.
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CHEFE DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE 20-Q

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe das Unidades Basicas de Saulde a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.
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Emprego

CHEFE DAS UNIDADES CULTURAIS

Folhas

20-R

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe das Unidades Culturais a lideranca na execugdo de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei

de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego

CHEFE DAS UNIDADES DE ACESSA SP

Folhas

20-S

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe das Unidades de Acessa SP a lideranga na execugdo
de agoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na

lei de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagdo pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DE ESPORTE E LAZER 20-T

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periddicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagbes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade de Esporte e Lazer a lideranca na
execucdo de acOes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme

disciplinado na lei de estruturacao da unidade.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacao integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.
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CHEFE DAS UNIDADES URBANAS 20-U

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na

Unidade;

2 - Analisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a

sua apreciagdo;
3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;
4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;
5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;
6 - Fornecer elementos para a previsdao orcamentaria;
7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;
8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;
9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.

Sao competéncias especificas do Chefe das Unidades Urbanas a lideranga na execugdo de
acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei

de estruturacao da unidade.

necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.
FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissdo de livre nomeagdo pelo Prefeito.
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

HORARIO: Regime de dedicacdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
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Emprego Folhas
CHEFE DA UNIDADE DO CRAS 20-V

Sao competéncias gerais da chefia de unidade:

1 - Distribuir, orientar, coordenar, acompanhar e executar as tarefas de seus subordinados na
Unidade;

2_ - LAnaIisar, encaminhar e tomar as medidas necessarias referente aos processes submetidos a
sua apreciagao;

3 - Elaborar tarefas especificas que lhe sejam determinadas;

4 - Elaborar relatorios periodicos e estatisticos das atividades da unidade;

5 - Sugerir melhorias e aperfeigopamento de servigos e rotinas;

6 - Fornecer elementos para a previsao orgamentaria;

7 - Zelar pela disciplina e controlar a frequéncia e pontualidade dos subordinados;

8 - Zelar pelas instalagOes e equipamentos da Unidade;

9 - Preparar ou fornecer elementos para a escala de férias dos subordinados;

10 - Executar tarefas correlatas a Unidade.
Sdo competéncias especificas do Chefe da Unidade do CRAS a lideranca na execucdao de

acoes inerentes ao cumprimento das competéncias da unidade, conforme disciplinado na lei
de estruturacao da unidade.

HORARIO: Regime de dedicagdo integral podendo ser convocado sempre que presente interesse ou
necessidade de servigo inclusive em horario noturno, sabados, domingos e feriados.

FORMA DE PROVIMENTO: Emprego em Comissao de livre nomeagado pelo Prefeito.

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
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= LEI N° 4.926/2019 =
de 07 de novembro de 2019.
Dispbe sobre abertura de crédito
adicional Suplementar.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,

no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 108.000,00
(cento e oito mil reais) que sera classificado da seguinte
forma:

FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

06 Diretoria de Servigos de Saude

02.06.01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutencado da Rede Basica de Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 588....... R$ 54.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 589....... R$ 54.000,00

Art. 2° Os recursos para abertura dos referidos créditos
serao provenientes do Excesso de Arrecadacao a se verificar
no corrente exercicio, através de repasses do Governo do
Estado “Programa FMAS — IGD/SUAS”, que alude o inciso Il
§ 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de Marcgo
de 1964.

Art. 3° Fica ainda o Poder Executivo autorizado a
atualizar o Plano Plurianual — PPA e a Lei das Diretrizes
Orcamentarias — LDO, para adequa-los a esta Lei.

Art. 4° O presente crédito sera aberto através de Decreto
do Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Bariri, 07 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracao

= LEI N° 4.927/2019 =
de 07 de novembro de 2019.

Dispbe sobre abertura de crédito
adicional Especial.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,

no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito Adicional Especial, no valor de R$ 150.829,71 (cento
e cinglenta mil, oitocentos e vinte e nove reais e setenta e
um centavos), que sera classificado da seguinte forma:
FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria de Servigos de Infraestrutura e Servigos
0210 01 Infraestrutura Urbana e Rural
15.451.0011.1009.0000 Diversas Obras de Infraestrutura Urbana
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

Ficha n°................ R$ 100.000,00

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria de Servigos de Infraestrutura e Servigos
0210 01 Infraestrutura Urbana e Rural
15.451.0011.1009.0000 Diversas Obras de Infraestrutura Urbana
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

Ficha n°............... R$ 50.826,71

Art. 2° Os recursos para abertura do referido crédito
serao provenientes do Excesso de Arrecadagao no corrente
exercicio, relativo a Repasse do Governo do Estado, por
intermédio da Casa Civil Convénio n° 1.689/2018, Processo
2043582/2018, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e
através de Anulagao parcial ou total de dotagdes, no valor de
R$ 50.826,71 (cinglienta mil oitocentos e vinte e seis reais
e setenta e um centavos) para atender a Contrapartida do
Municipio, que aludem os incisos Il e Ill do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de Margo de 1964.

FONTE DE RECURSO: 01 — TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10
02 10 01

26.782.0012.1014.0000
Perimetro Urbano

Diretoria de Servigos de Infraestrutura e Servigos
Infraestrutura Urbana e Rural

Recapeamento e Pavimentagao Asfaltica no

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
Fichan®464................ R$ 50.826,71
Art. 3° Fica ainda o Poder Executivo autorizado a

atualizar o Plano Plurianual — PPA e a Lei das Diretrizes
Orcamentarias — LDO, para adequa-los a esta Lei.

Art. 4° O presente crédito sera aberto através de Decreto
do Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
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Bariri, 07 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracao

= LEI N° 4.928/2019 =
de 07 de novembro de 2019.
Projeto de Lei n° 10/2019
Autoria: Poder Legislativo
Vereador Ricardo Prearo (DEM)

Dispbe sobre denominagdo de “llha
Mariana—Lagrimas da Cidade” no Lago
Municipal Prefeito Accacio Masson.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “llha Mariana — Lagrimas da
Cidade”, localizada no Lago Municipal Prefeito Accacio
Masson.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bariri, 07 de novembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao

no Quadro de Editais desta Prefeitura,

na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servigos de Administragao

= LEI N° 4.929/2019 =
de 07 de novembro de 2019.
Projeto de Lei n® 11/2019
Autoria: Poder Legislativo
Vereador Francisco Leandro Gonzalez (CIDADANIA)
Trata da disponibilizagédo da prestagéo
de contas de entidade sob intervengéo
do Poder Publico Municipal.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,

inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Toda entidade sob intervencdo do Poder Publico
de Bariri (SP) devera fazer a sua prestagdo de contas no
portal online da transparéncia do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas sera mensal,
apresentada na forma de balancete pormenorizado e devera
envolver todas as despesas com pessoal, insumos basicos,
médicos e hospitalares, além de quaisquer outras despesas
inerentes as atividades desenvolvidas pela entidade.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Bariri, 07 de novembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao

no Quadro de Editais desta Prefeitura,

na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

= LEI N° 4.930/2019 =
de 19 de novembro de 2019.

Institui o Dia Municipal do PROERD -
Programa Educacional de Resisténcia
as Drogas.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal do PROERD -
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas, a ser
comemorado, anualmente, em 19 de maio, passando a
integrar o Calendario Oficial do Municipio de Bariri.

Paragrafo uUnico. O Dia Municipal do PROERD -
Programa Educacional de Resisténcias as Drogas nao sera
considerado feriado civil.

Art. 2° Estalei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Bariri, 19 de novembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao

no Quadro de Editais desta Prefeitura,

na mesma data.
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GISLAINE
CAPOBIANCO

ALINE MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracao

= LEI N° 4.931/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
Altera as Leis Municipais n° 4.778, de

23 de agosto de 2017, € 4.912, de 07 de
agosto de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam substituidos os anexos constantes na Lei
Municipal n° 4.778, de 23 de agosto de 2017, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2018/2021, e da
outras providencias, pelos anexos constantes na presente
lei, listados abaixo:

Anexo llI Relacdo de Programas
Anexo IV Programas, Metas e A¢des
Anexo V Sintese das Ag¢des por Fungao e Subjuncéo

Art. 2° Ficam substituidos os anexos constantes da Lei
Municipal n° 4.912, de 07 de agosto de 2019, inalterados
os demais anexos, que estabelece as Diretrizes a serem
observadas na elaboragéo da Lei Orgamentaria do Municipio
para exercicio de 2020 e da outras providencias, pelos
anexos constantes na presente lei, listados abaixo:

Anexo A Programas, Metas e A¢des

Anexo Metas Anuais

Anexo V Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bariri, 04 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracéo

= LEI N° 4.932/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
Estima a receita e fixa a despesa do

Municipio de Bariri para o exercicio
financeiro de 2020.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,

no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°© O Orgamento do Municipio de Bariri para o
exercicio de 2020, estima a Receita e fixa a Despesa em R$
103.839.000,00 (cento e trés milhdes e oitocentos e trinta e
nove mil reais) sendo:

| — Orgamento Fiscal em R$ 74.341.500,00 (setenta e
quatro milhdes e trezentos e quarenta e um mil e quinhentos
reais);

Il—Orcamento da Seguridade Socialem R$ 29.497.500,00
(vinte e nove milhdes e quatrocentos e noventa e sete mil e
quinhentos reais).

Paragrafo Unico. Incluem-se no total referido neste artigo
os recursos da Autarquia dos Servicos de Agua e Esgoto
do Municipio de Bariri (SAEMBA), cuja programacgéao consta
nos quadros especificos que integram esta Lei.

Art. 2° A receita sera arrecadada na forma da legislagao
vigente e das especificagbes constantes dos quadros
integrantes desta Lei, observando o seguinte desdobramento:

Sumario Geral da Receita por Fonte (Lei 4.320, art. 2°,
§1°, 1) em reais (R$)

| — Administragao Direta:
Receitas Correntes R$ 107.036.000,00
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria R$ 17.606.500,00
R$ 1.620.000,00
R$ 604.000,00
R$ 86.674.000,00
R$ 531.500,00
R$ 255.000,00
R$ 255.000,00

R$ 107.291.000,00

Contribuigbes

Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receita de Capital
Alienagéo de Bens

Subtotal

Il — Administragdo Indireta:
Autarquia SAEMBA R$ 7.700.000,00
Subtotal R$ 7.700.000,00

Il — Dedugéo da Receita
(-) Dedugdo do FUNDEB  R$ 11.152.000,00
Subtotal R$ 11.152.000,00

Receita Total R$ 103.839.000,00

Art. 3° A Despesa sera realizada segundo a discriminagao
dos quadros integrantes desta Lei, com os seguintes
desdobramentos:

Sumario Geral da Despesa por Fungdes (Lei 4.320, art.
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2°, 8§ 1°, 1) em reais (R$)

| — Por Fungao de Governo:

R$ 1.035.000,00
04 — Administragao R$ 9.144.000,00
06 — Seguranga Publica R$ 1.351.500,00

01 — Legislativa

08 — Assisténcia Social R$ 3.343.500,00
10 — Saude R$ 26.154.000,00
11 — Trabalho R$ 146.000,00
12 — Educacéo R$ 40.014.500,00
13 — Cultura R$ 1.249.500,00
15 — Urbanismo R$ 7.799.000,00
17 — Saneamento R$ 7.700.000,00
18 — Gestdo Ambiental R$ 53.500,00

20 — Agricultura R$ 95.000,00

23 — Comercio e Servigos R$ 32.000,00

R$ 1.259.000,00

27 — Desporto e Lazer R$ 709.500,00

28 — Encargos Especiais R$3.633.000,00

99 — Reserva de Contingéncia R$ 120.000,00

26 — Transporte

Total R$ 103.839.000,00
Il — Por Orgao e Unidade Orgamentéaria da Administragdo
01 Camara Municipal R$ 1.035.000,00

R$ 1.035.000,00
R$ 95.104.000,00
R$ 1.144.000,00
R$ 4.145.500,00

01 01 Camara Municipal

02 Prefeitura Municipal de Bariri
02 01 Gabinete do Prefeito e Assessorias

02 02 Dir. Serv. Administragao

02 03 Dir. Serv. Finangas R$ 4.804.000,00
02 04 Dir. Serv. Licitagdo e Compras R$ 528.000,00
02 05 Dir. Serv. Tecnologia da Informagéo R$ 443.000,00

02 06 Dir. Serv. Saude R$ 26.154.000,00
02 07 Dir. Serv. Educagéo, Cultura e Esportes R$ 41.945.000,00
02 08 Dir. Serv. Agao Social R$ 3.344.500,00

02 09 Dir. Serv. Desenvolvimento Econémico e Turismo R$ 806.000,00

0210 Dir. Serv. Infraestrutura e Servigos R$ 8.042.500,00
02 11 Dir. Serv. Obras e Meio Ambiente R$ 3.747.500,00
03 SAEMBA R$ 7.700.000,00

R$ 7.359.050,00
R$ 340.950,00
R$ 103.839.000,00

03 01 Divisdao de Administragcéo e Finangas
03 02 Divisao Técnica e de Planejamento

Total

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos
Adicionais Suplementares até o limite de 15% (quinze por
cento) da despesa fixada no artigo 1°, utilizando, como fonte
de cobertura, conforme 0 §1°, artigo 43, da Lei Federal 4.320,
de 1964, os recursos:

| — do superavit financeiro do exercicio de 2019;
Il — provenientes de excesso de arrecadagao;

Il — dos resultados da anulagdo parcial ou total de
dotacdes orgamentarias; e

IV — do produto de operagdes de credito autorizadas.

Art. 5° Prevalecerdo os valores correntes consignados

nos Anexos a esta Lei, no caso de divergéncias, de quaisquer
espeécies, entre estes e os valores dos programas e das
acOes constantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias para
o exercicio de 2020 assim como o Plano Plurianual para o
periodo 2018-2021.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro
de 2020.

Bariri, 04 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= LEI N° 4.933/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
Projeto de Lei n° 12/2019
Autoria: Poder Legislativo
Vereador Ricardo Prearo (DEM)

“‘Dispbe sobre a obrigatoriedade
de instalacdo de porta giratéria
com detector de metais, nos

estabelecimentos bancarios de Bariri e
da outras providéncias”.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Todos os estabelecimentos bancarios no municipio
de Bariri ficam obrigados a instalar porta eletronica de
segurancga, giratéria e individualizada, depois das salas
de autoatendimento e em todos os acessos destinados ao
publico.

§ 1° Séo considerados estabelecimentos bancarios, para
os efeitos desta Lei, bancos oficiais ou privados e caixas
econdmicas, suas agéncias, subagéncias e postos.

§ 2° Nao sao considerados estabelecimentos bancarios,
para os efeitos desta Lei, as cooperativas de crédito.

Art. 2° As portas eletrénicas de seguranga dentre outras
caracteristicas, devem obedecer aos seguintes requisitos
técnicos minimos:

| - estar equipada com detector de metais;
Il - ter travamento e retorno automatico;

11l - possuir abertura ou janela para entrega, ao vigilante,
do metal detectado.
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Art. 3° Todos os estabelecimentos bancarios sujeitos,
por forca desta Lei, a instalacdo de porta eletrénica de
seguranga, giratoria, deverdo também instalar uma unidade
de guarda-volumes, a disposicao, para utilizagcao gratuita por
clientes e visitantes, instalada de acordo com as seguintes
especificagdes técnicas minimas:

| - estar posicionada entre a porta de entrada da instituicao
e a porta eletrbnica de segurancga;

Il - possuir dispositivo individual de travamento por meio
de chaves, cartdes ou senhas, de forma a garantir a guarda
segura dos pertences dos usuarios;

[l - conter, no minimo, 8 (oito) compartimentos
individuais, isolados entre si, para a guarda de pertences
dos clientes e visitantes, cada um com dimensdes internas
minimas de 350mm de altura x 400mm de largura x 450mm
de profundidade;

IV - ser composto por material que garanta a integridade
dos pertences deixados em cada compartimento;

V - possuir numeragao indicativa em cada um dos
compartimentos, comindicagao visual para os procedimentos
de ocupacéo e desocupacgao de cada um.

Art. 4° Os estabelecimentos que disponham da porta de
seguranca individualizada ficam obrigados a afixar placa de
adverténcia ao publico, informando a respeito da nocividade
de campos magnéticos sobre os marcapassos cardiacos
artificiais e similares.

Art. 5° Ainstalagao da porta de seguranga individualizada
nao desobriga o estabelecimento bancario de manter,
em suas agéncias ou postos de atendimento, vigilantes
especializados.

Art. 6° A instalagado das portas eletronicas de seguranca
individualizadas n&o ilide a necessidade de manutengao de
saidas de emergéncia na forma da lei.

Art. 7° Aos deficientes fisicos e portadores de marcapasso,
bem como a outras pessoas que estejam impossibilitadas
de ter acesso através das portas eletrénicas de seguranga,
€ permitida a utilizagdo das saidas de emergéncia para o
acesso aos estabelecimentos bancarios elencados nesta
Lei.

Art. 8° A concessao de Alvara e licenca de funcionamento
de estabelecimentos bancarios fica condicionada a instalagao
de portas eletronicas de seguranca.

Art. 9° Os estabelecimentos bancarios ja em
funcionamento deverao proceder a adaptagdo de suas
atividades aos preceitos desta Lei no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data em que entrar em vigor a
presente Lei.

Art. 10. O nado cumprimento das disposi¢cdes desta
Lei sujeita a instituicdo infratora, as seguintes sancgdes
administrativas, sem prejuizo das de natureza civil, penal e
das definidas em normas especificas:

| - adverténcia: na primeira autuagao, a instituicao sera
notificada para regularizar a pendéncia, em até 10 (dez) dias
uteis;

Il - multa: persistindo a infragdo, sera aplicada multa

diaria de 100 (cem) UFESP - Unidade Fiscal do Estado de
Sao Paulo, limitada a 30 (trinta) dias;

Il — suspencéao de licenga: persistindo ainda a infragédo
sera suspensa a licenca de funcionamento até que se
comprovem o cumprimento da legislagéo.

§ 1° Incorre nas mesmas sangdes previstas no caput
deste artigo, os estabelecimentos bancarios que tendo a
porta eletrbnica de seguranca instalada ndo a utilizar para
os fins que se destina.

§ 2° As sangdes previstas neste artigo serao aplicadas
mediante procedimento administrativo, assegurada ampla
defesa.

Art. 11. Cabe ao Poder Executivo Municipal fiscalizar o
cumprimento desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bariri, 04 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= LEI N° 4.934/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
Projeto de Lei n°® 14/2019
Autoria: Poder Legislativo
Vereador Benedito Antonio Franchini (PTB)
Denomina via publica, do Bairro

Residencial Paulina, de “RUA WILLIAM
ALEM CASSIOLLA”.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Céamara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “RUA WILLIAM ALEM
CASSIOLLA”, a Rua 04 (quatro), localizada no Bairro
Residencial Paulina.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Bariri, 04 de dezembro de 2019.
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FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracao

= LEI N° 4.935/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
Projeto de Lei n® 15/2019
Autoria: Poder Legislativo
Vereador Benedito Antonio Franchini (PTB)

Denomina via publica, do Bairro
Residencial Paulina, de “RUA NEIDE
SIQUEIRA PENACHTY",

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “RUA NEIDE SIQUEIRA
PENACHYI”, a Rua 02 (dois), localizada no Bairro Residencial
Paulina.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Bariri, 04 de dezembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao

no Quadro de Editais desta Prefeitura,

na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= LEI N° 4.936/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
Projeto de Lei n° 16/2019
Autoria: Poder Legislativo
Vereador Jodo Luis Munhoz (PSDB)
Denomina via publica, do Bairro

Residencial Paulina, de “RUA MILTON
DO CARMO FERRO”.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 62,
inciso lll, da Lei Organica Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada “RUA MILTON DO CARMO
FERRO”, a Rua 03 (trés), localizada no Bairro Residencial
Paulina.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Bariri, 04 de dezembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo

no Quadro de Editais desta Prefeitura,

na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

Decretos

= DECRETO N° 5.328/2019=
de 30 de outubro de 2019.

Declara Héspedes Oficiais do Municipio
de Bariri.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados “Héspedes Oficiais do Municipio
de Bariri”, no dia trinta de outubro de dois mil e dezenove
(30/10/2019), Excelentissimo Governador do Distrito 4480
do Rotary Internacional em exercicio, o Sr. Antonio Orlando
Cavichia Filho e esposa, Sra. Sandra Pasquini Cavichia.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 30 de outubro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao
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= DECRETO N° 5.329/2019 = 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
De 31 de Outubro de 2.019 Ficha n®268............ R$ 10.000,00
Dispée sobre Suplementaga"o de FONTE DE RECURSO: 05 - FEDERAL
dotacao orgamentaria. 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri, 02-06 Diretoria de Servigos de Saude
no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei n°® 0206 01 FMS —Fundo Municipal de Saude
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o 10.302.0007.2067.0000 Assisténcia de Média e Alta Complexidade
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposi¢cdo e 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
remanejamento de dotagéo. Ficha n® 160.............. R$ 20.000,00

DECRETA: Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serdo proveniente da Anulagéo Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso Ill do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
219.350,70 (Duzentos e dezenove mil trezentos e cinquenta
reais e setenta centavos), destinado a cobrir os seguintes
itens orgamentarios, classificados da seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI 02.01 Gabinete do Prefeito e Assessorias

02.06 Diretoria de Servigos de Saude 020101 Gabinete do Prefeito
02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Satde 04.122.0002.2002.0000 Atividades de Gabinete do Prefeito

10.301.0007.2020.0000 ManutengZo da Rede Bésica de Satide 3.3.90.30.00 Material de Consumo
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais Ficha n® 017.......c.... R$ 10.000,00
Fichan® 134............... R$ 5.000,00 04.131.0002.2063.0000 Publicidade e Propaganda
10.303.0007.2023.0000 Assisténcia Farmacéutica Bésica 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.30.00 Material de Consumo Fichan®037........... R$ 5.000,00
Ficha n® 164. ... RS 159.950.70 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI 02.02 Diretoria Servigos de Administragao
02 02 01 Servigos de Administragdo Publica

02.07 Diretoria Servigos de Educacgao, Cultura e Esportes
04.122.0003.2008.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
Administracao

3.3.90.30.00 Material de Consumo

02 07 02 Desenvolvimento do Ensino Basico
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n° 060.............. R$ 10.000,00
Fichan®218.......cccccceeees R$ 9.000,00 . .

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI .

Fichan® 067.............. R$ 400,00
02.08 Diretoria de Servigos de Ag¢éo Social

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral

Fichan®068.......... R$ 900,00

04.122.0003.2055.0000 Convénio TJSEP — Lei Municipal 4.267/13
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n°® 340............. R$ 9.000,00
02 08 03 Defesa da Crianga e do Adolescente
08.243.0005.2018.0000 Manutengdo do Conselho Tutelar

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Ficha n° 076.......... R$ 1.000,00

04.122.0013.2006.0000 Manutengéo do Convénio PROCON
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 086........... R$ 700,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fichan®361................. R$ 1.400,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.04 Diretoria Servigos de Licitagdo e Compras
02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos

02 04 01 Servigos de Licitacdo e Compras
0210 01 Infra Estrutura Urbana e Rural . . . .
04.122.0003.2057.0000 Manutengéo da Diretoria dos Servigos de Licitagao
15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servicos Urbanos e Compras
Municipais

3.3.90.30.00 Material de Consumo

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica .
Ficha n® 113.............. R$ 3.000,00

Fichan®439.............. R$ 5.000,00
FONTE DE RECURSO: 02 - ESTADO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 116................ R$ 5.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.07 Diretoria Servigos de Educacgao, Cultura e Esportes

02 07 03 FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico
12.365.0008.2047.0000 Manutencéo de Pré Escola - Outros

02.05 Diretoria Servigos de Tecnologia da Informagao
02 0501 Servigos de Tecnologia da Informagéo

04.126.0003.2045.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
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Tecnologia da Informacéo

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®124.............. R$ 10.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Ficha n® 147................ R$ 5.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 155............. R$ 4.600,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 156............... R$ 4.500,00

10.304.0007.2021.0000 Manutencéo da Vigilancia Sanitaria
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan® 178............ R$ 5.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 182................. R$ 3.300,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

02 07 01
Esportes

04.122.0003.2059.0000 Administragéo dos Servigos de Educagéo, Cultura
e Esportes

Administragdo dos Servicos de Educagdo, Cultura e

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n®204............ R$ 400,00

02 07 02 Desenvolvimento do Ensino Basico
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 207.............. R$ 4.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan®214.............. R$ 5.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n®223................. R$ 2.200,00

12.365.0008.2046.0000 Manuteng&o de Pré Escola - Outros
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®233............. R$ 15.200,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo Para Distribuigao Gratuita
Fichan®234............... R$ 9.300,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®235............ R$ 8.000,00

02 07 05 Servigos Culturais

13.392.0010.2026.0000 Manutencéo das Atividades Culturais
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 287.............. R$ 10.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 288............. R$ 6.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 289............ R$ 700,00

02 07 06 Servigos Esportivos e de Lazer

27.812.0014.1016.0000 Construgéo, Ampliagdo e/ou Reforma de Pragas
Esportivas

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

Fichan®299.......... R$ 300,00

27.812.0014.2037.0000 Manutengéo das Atividades de Esportes, Lazer e
Recreagao

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 305............... R$ 5.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 308........... R$ 800,00

02 07 08 FAE — Fundo de Assisténcia ao Esporte

27.812.0014.2037.0000 Manutencéo das Atividades de Esportes, Lazer e
Recreacao

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 311............. R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®314............... R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.08 Diretoria de Servigos de Ag¢éo Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n°® 350......... R$ 300,00

02 08 03 Defesa da Crianga e do Adolescente
08.243.0005.2018.0000 Manutengéo do Conselho Tutelar
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

Ficha n® 359............... R$ 1.400,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 363........... R$ 800,00

02 08 04 FMI — Fundo Municipal do Idoso
08.241.0006.2019.0000 Manutengéo da Assisténcia ao Idoso
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 364............. R$ 6.000,00

02 08 05 FUSS - Fundo Social de Solidariedade

08.244.0004.2015.0000 Atividades do Fundo Social de Solidariedade -
FUSS

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n°® 366................ R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 368................. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.09 Diretoria de Servigcos de Desenvolvimento Econémico e

Turismo
02 09 01 Servigos de Desenvolvimento Econémico

04.122.0015.2038.0000 Manutengédo dos Servigos de Desenvolvimento
Econdémico

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
Fichan® 386................... R$ 1.800,00

11.331.0013.2035.0000 Manutengdo do Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
Fichan®393.......ccccccevene. R$ 1.000,00

12.363.0018.2036.0000 Manutengéo dos Cursos Profissionalizantes
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®404.............. R$ 10.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan®406................. R$ 1.350,70
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4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n®408................. R$ 800,00

02 09 02 FUMTUR - Fundo de Desenvolvimento e Turismo
23.695.0015.2065.0000 Atividades de Desenvolvimento e Turismo
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
Fichan®419............... R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
021001 Infra Estrutura Urbana e Rural

04.122.0003.2010.0000 Manutengao da Diretoria dos Servigos de Infra
Estrutura e Servigos

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
Fichan®426.................. R$ 800,00
20.606.00169.2033.0000 Programa de Incentivo a Agricultura

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Fichan®443.........cccccc...... R$ 3.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan®444.............. R$ 20.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.11 Diretoria Servigos de Obras e Meio Ambiente
02 11 01 Servigos de Obras e Meio Ambiente

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servigos Urbanos
Municipais

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha n® 506............. R$ 1.800,00

FONTE DE RECURSO: 02 - ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes
02 07 03
12.361.0008.2068.0000 Manutencéo do Ensino Fundamental - Magistério

FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 259.............. R$ 10.000,00

FONTE DE RECURSO: 05 - FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.302.0007.2067.0000 Assisténcia de Média e Alta Complexidade
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 158............ R$ 20.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 31 de Outubro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

=DECRETO N° 5.330/2019 =
07 de Novembro de 2.019
Crédito

Dispée  sobre Adicional

Suplementar.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lIhe sido conferidas por Lei,
e considerando a Lei Municipal n° 4.926/2019, de 07 de
Novembro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a abrir
Credito Adicional Especial.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito Adicional Especial no valor de R$ 108.000,00 (Cento
e oito mil reais) que sera classificado da seguinte forma:
FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
06 Diretoria de Servigos de Saude
02.06.01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutencéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.30.00
Ficha n®588................ R$ 54.000,00
3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan®5809................ R$ 54.000,00

Material de Consumo

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serao provenientes do Excesso de Arrecadacao a se verificar
no corrente exercicio, através de repasses do Governo do
Estado Programa “Sorria Sao Paulo”, que alude o inciso Il §
1°, do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de
1.964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 07 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servigos de Administragao

= DECRETO N° 5.331/2019 =

De 07 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotagdo orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei n°®
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicdo e
remanejamento de dotacgéo.

DECRETA:
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Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de
R$ 293.300,00 (Duzentos e noventa e trés mil e trezentos
reais), destinado a cobrir os seguintes itens orgamentarios,
classificados da seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude

10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 136........cccccvueuenne. R$ 290.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

02 07 02
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®211................ R$ 3.300,00

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serao proveniente da Anulagao Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso lll do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.01 Gabinete do Prefeito e Assessorias

020101
04.122.0002.2002.0000 Atividades de Gabinete do Prefeito
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan® 017............ R$ 2.000,00

04.122.0002.2003.0000 Manutengéo da Assessoria de Gabinete
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Gabinete do Prefeito

Fichan®028.................. R$ 1.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Ficha n® 029................ R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.02 Diretoria Servigos de Administragao
02 02 01 Servigos de Administragéo Publica

04.122.0003.2008.0000 Manutencdo da Diretoria dos Servigos de
Administragao

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n° 060............ R$ 2.000,00

04.122.0003.2048.0000 Convénio com a Justiga do Trabalho
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 073................ R$ 2.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Ficha n® 074........ccccoeue.e. R$ 2.000,00
04.122.0003.2055.0000 Convénio TJSEP — Lei Municipal 4.267/13
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 077............... R$ 1.000,00

04.122.0013.2006.0000 Manutengéo do Convénio PROCON
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 082..........cccceuc..e. R$ 1.700,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 085.................. R$ 3.500,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria Servigos de Administragao

02 03 01 Servigos de Finangas

04.123.0003.2009.0000 Manutengéo da Diretoria dos Servigos de Finangas
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 092............... R$ 6.000,00

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

Ficha n® 097........cccceevenene R$ 1.000,00

3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes

Ficha n® 098................ R$ 4.300,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.04 Diretoria Servigos de Licitagdo e Compras

02 04 01

04.122.0003.2057.0000 Manutengéao da Diretoria dos Servigos de Licitagdo
e Compras

3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan® 113.............. R$ 1.400,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

Servigos de Licitagdo e Compras

02.05 Diretoria Servigos de Tecnologia da Informagao

02 0501 Servicos de Tecnologia da Informagéo
04.126.0003.2016.0000 Programa de Popularizagéo da Internet
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan® 118.......cc......... R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan® 119.......cc......... R$ 2.000,00

04.126.0003.2045.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
Tecnologia da Informacéo

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®124.............. R$ 2.400,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fichan®125............. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutencéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fichan®148............... R$ 45.000,00

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
Fichan®574............ R$ 3.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

02 07 02
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®214.............. R$ 5.900,00

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigco para Distribuicdo Gratuita
Fichan®216.............. R$ 8.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n®218........... R$ 3.300,00

12.365.0008.2047.0000 Manutencéo de Creches-Escola - Outros
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®243.................. R$ 2.000,00
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02070 Servigos Culturais

13.392.0010.2026.0000 Manutengéo das Atividades Culturais
3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®286.............. R$ 4.000,00

02 07 06 Servigos Esportivos e de Lazer

27.812.0014.2037.0000 Manutengao das Atividades de Esportes, Lazer e
Recreagao

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Ficha n°® 306............. R$ 1.000,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.08 Diretoria de Servigos de Agao Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 323................ R$ 3.000,00

02 08 03 Defesa da Crianga e do Adolescente
08.243.0005.2018.0000 Manutengao do Conselho Tutelar
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n°® 360.............. R$ 2.000,00

02 08 04 FMI — Fundo Municipal do Idoso
08.241.0006.2019.0000 Manutengao da Assisténcia ao Idoso
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 364.............. R$ 10.000,00

02 08 06 FMDPD — Fundo da Pessoa com Deficiéncia
08.242.0004.2062.0000 Manutengao do Fundo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 369............ R$ 1.000,00

02 08 08 FMDCA — Fundo do Direito da Crianga e do Adolescente
08.243.0005.2017.0000 Agdes de Defesa da Crianga e do Adolescente
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n° 375......R$ 31.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 376........... R$ 28.000,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.09 Diretoria de Servicos de Desenvolvimento Econémico e

Turismo
02 09 01 Servigos de Desenvolvimento Econémico

04.122.0015.2038.0000 Manutengdo dos Servigos de Desenvolvimento
Econdmico

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 381............ R$ 4.500,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita
Ficha n®382.......ccccccvvnuennn. R$ 1.000,00

12.363.0018.2036.0000 Manutengéo dos Cursos Profissionalizantes
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
Fichan®405.................. R$ 1.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fichan®406................... R$ 8.500,00

02 09 02 FUMTUR — Fundo de Desenvolvimento e Turismo
23.695.0015.2065.0000 Atividades de Desenvolvimento e Turismo
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®415.........c.co...... R$ 4.700,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Fichan®416................... R$ 1.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fichan®417............... R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
021001

04.122.0003.2010.0000 Manutengédo da Diretoria dos Servigos de Infra
Estrutura e Servigos

3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan®423.........ccc.ccu....... R$ 5.000,00

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servigos Urbanos
Municipais

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®437.......... R$ 17.900,00

20.606.0016.2033.0000 Programa de Incentivo a Agricultura
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®444..................... R$ 4.000,00
26.122.0012.2012.0000 Manutengéo dos Servigos de Transito
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 450............. R$ 10.000,00

Infra Estrutura Urbana e Rural

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®453......... R$ 15.000,00

26.782.0012.2032.0000 Manutencéo dos Servigos de Estradas de Rodagem
do Municipio

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n®470................ R$ 20.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.11 Diretoria Servigos de Obras e Meio Ambiente
021101 Servigos de Obras e Meio Ambiente

04.122.0003.2011.0000 Manutengao da Diretoria dos Servigos de Obras e
Meio Ambiente

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n®498................ R$ 5.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Ficha n®499..........ccccc..... R$ 2.000,00

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servigos Urbanos
Municipais

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 503.................. R$ 5.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Ficha n® 504................. R$ 1.000,00

18.541.0019.2066.0000 FEMA — Fundo Especial de Meio Ambiente
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 507................ R$ 1.200,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita
Ficha n® 509............. R$ 1.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fichan®511......c.cccoe.. R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan®512............. R$ 1.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.
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Bariri, 07 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracao

= DECRETO N° 5.332/2019 =

De 11 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementacdo de
dotacao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe s&do conferidas por Lei n°
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicado e
remanejamento de dotagao.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
246.500,00 (Duzentos e quarenta e seis mil e quinhentos
reais), destinado a cobrir os seguintes itens orgamentarios,
classificados da seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.02 Diretoria Servigos de Administragao

02 02 01 Servigos de Administragédo Publica

04.122.0003.2008.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servicos de
Administragao

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 060.................. R$ 5.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.03 Diretoria Servigos de Administragédo
02 03 01
04.123.0003.2009.0000 Manutengao da Diretoria dos Servigos de Finangas
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 092................ R$ 5.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

Servigos de Finangas

02.04 Diretoria Servigos de Licitagdo e Compras
02 04 01

04.122.0003.2057.0000 Manutengao da Diretoria dos Servigos de Licitagdo
e Compras

3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan® 113.............. R$ 5.000,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

Servigos de Licitagdo e Compras

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes
02 07 04 Servigos de Apoio a Educacao
12.364.0018.2029.0000 Incentivo a Formagao Técnica e Ensino Superior
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante

Fichan®281................ R$ 111.500,00

FONTE DE RECURSO: 03 — RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS

ESPECIAIS DE DESPESAS

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
021003 FUNDIP — Fundo de lluminagéo Publica
15.452.0011.2060.0000 Manutengéo do FUNDIP
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®491................. R$ 120.000,00

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serdo proveniente da Anulagéo Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso Ill do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria Servigos de Administragao

02 03 02 Encargos Especiais
28.846.0000.0003.0000 Pagamento de Precatérios Judiciais
3.1.90.91.01 Precatorios — Ativo — Pessoal Civil

Ficha n® 102............... R$ 63.250,00
4.6.90.91.00 Sentengas Judiciais
Ficha n® 104.............. R$ 63.250,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
0210 01 Diretoria Servigos de Infra Estrutura e Servigos

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Réde de Servigos Urbanos
MUnicipais

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n®439......... R$ 120.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 11 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

= DECRETO N° 5.333/2019 =
de 12 de novembro de 2019.

Declara de utilidade publica uma area
de terras, sem benfeitorias, nesta
cidade e comarca de Bariri, com frente
para a Rua Campos Salles, com a area
de 4.071,00 mts? designada area “02”,
para fins de desapropriagado, nos termos
do artigo 5°, letra “h”, do Decreto-Lei n.°
3.365, de 21 de junho de 1941, e da
outras providéncias.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
usando das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo artigo
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62, inciso VII, da Lei Municipal n° 2.042, de 02 de abril de
1990 (Lei Orgéanica Municipal), e artigos 2° e 6° do Decreto-
Lei Federal n°® 3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pelas
Leis n° 2.786, de 21 de maio de 1956 e 6.602, de 07 de
dezembro de 1978;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica para fins
de desapropriacdo por via amigavel ou judicial, uma éarea
de terras, sem benfeitorias, nesta cidade e comarca de
Bariri, com frente para a Rua Campos Salles, com a area
de 4.071,00 mts?, designada “Area 27, de propriedade da
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Bariri, pessoa
juridica de direito privado interno inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF sob 0 n.° 44.690.238/0001-61, ou quem de direito,
conforme matricula n° 8436, Ficha n° 01, do Servigo de
Registro de Imoveis da Comarca de Bariri, Estado de Sao
Paulo, que fica fazendo parte integrante deste Decreto, nos
termos do artigo 5°, letra “h”, do Decreto-Lei n.° 3.365/41,
necessaria a exploragdo ou a conservagao dos servigos
publicos, conforme abaixo descrita:

- Uma area de terras, sem benfeitorias, nesta cidade e
comarca de Bariri, com frente para a rua Campos Salles, com
a area de 4.071,00 mts?, designada “Area 2”, desmembrada
conforme mapa apresentado, que fica arquivado em Cartério,
devidamente aprovado pela municipalidade local, inclusive
com certidao sobre equipamentos urbano, nos termos da Lei
n°® 6766, que assim se descreve: pela frente, confrontando
com a rua Campos Salles, mede 56,00 mts; pelo lado direito
de quem da via publica olha para o imével, mede 10,00 mts.,
confrontando com Joao de Carvalho e Outros; dai, deflete em
angulo reto a direita, mede 32,00 mts., ainda confrontando
com Joao de Carvalho e Outros; dai deflete a esquerda em
angulo, mede 44,00 mts., confrontando com a av. Antonio
José de Carvalho; pelo lado esquerdo, na mesma posicéo,
mede 35,00 mts., confrontando com a av. Antonio José da
Silva; dai deflete a direita em angulo, mede 19,00 mts.,
confrontando com a area 01; dai deflete a esquerda, em
angulo reto, mede 19,00 mts., ainda confrontando com a érea
01; e, finalmente, nos fundos, mede 69,00 mts., confrontando
com a area 01, com os melhoramentos publicos de agua,
esgoto, guias, sarjetas, asfalto e iluminagéo publica.

Art. 2° Fica o expropriante autorizado a invocar o carater
de urgéncia no Processo Judicial de Desapropriagéo, para
fins do disposto no artigo 15, do Decreto-Lei n.° 3.365, de 21
de junho de 1941, alterado pela Lei n.° 2.786, de 21 de maio
de 1956.

Art. 3° As despesas com a execugdo do presente Decreto
correrdao pelas vias proprias constantes do orgamento
vigente.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 12 de novembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura,

na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora de Servigo de Administracdo Publica

= DECRETO N° 5.334/2019 =

De 12 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei n°
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicado e
remanejamento de dotagao.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
20.000,00 (Vinte mil reais), destinado a cobrir os seguintes
itens orgamentarios, classificados da seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.01 Gabinete do Prefeito e Assessorias

02 0101
04.122.0002.2003.0000 Manutengao da Assessoria de Gabinete
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Gabinete do Prefeito

Ficha n® 028.................. R$ 10.000,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.09 Diretoria de Servigcos de Desenvolvimento Econémico e

Turismo

02 09 01 Servigos de Desenvolvimento Econémico
12.363.0018.2036.0000 Manutengéo de Cursos Profissionalizantes
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Fichan®406............... R$ 10.000,00

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serao proveniente da Anulagao Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso Il do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria Servigos de Administragao

02 03 02 Encargos Especiais
28.846.0000.0003.0000 Pagamento de Precatorios Judiciais
3.1.90.91.01 Precatérios — Ativo — Pessoal Civil

Ficha n®102.................. R$ 10.000,00
4.6.90.91.00 Sentencgas Judiciais
Fichan®104.................. R$ 10.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
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publicagao.
Bariri, 12 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

= DECRETO N° 5.335/2019 =
de 14 de Novembro 2.019
Dispbe sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar, no Servico de
Agua Esgoto do Municipio de Bariri.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e
considerando o art. 9° da Lei Municipal n° 4.859/2018, de
04 de Dezembro de 2018, que autoriza o Poder Executivo a
abrir Credito Adicional Suplementar.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 215.000,00
(Duzentos e quinze mil reais), que sera classificado da
seguinte forma:

03 SAEMBA-SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE BARIRI
03.01
03 01 00 Divisdo de Administragado e Finangas

17.122.0017.2043.0000 Manutengao das Atividades do SAEMBA
3.1.90.13.00

Divisdo de Administragédo e Finangas

Obrigagdes Patronais

Fichan®02 ................ R$ 30.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®03 ........ccceuenee. R$ 35.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®06 ............. R$ 15.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan®11 ... R$ 135.000,00

Art. 2° - As despesas para abertura do referido crédito,
serdo cobertos com recursos provenientes da anulagao
parcial ou total de dotagbes orgcamentarias, que alude o
inciso Il § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de
Margo de 1.964.

03 SAEMBA-SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE BARIRI
03.01
030100 Divisdo de Administragéo e Finangas
17.122.0017.2043.0000 Manutengao das Atividades do SAEMBA
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Fichan® 16 .................. R$ 215.000,00

Divisdo de Administragado e Finangas

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 14 de Novembro de 2.019

O Prefeito,

FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de
Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servigos de Administragao

= DECRETO N° 5.336/2019 =

De 14 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei n°
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicdo e
remanejamento de dotacgéo.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
457.166,70 (Quatrocentos e cinqlienta e sete mil e cento e
sessenta e seis reais e setenta centavos), destinado a cobrir
0s seguintes itens orgamentarios, classificados da seguinte
forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

02 07 02
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Fichan®216......... R$ 228.583,35

FONTE DE RECURSO: 05 - FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

02 07 04
12.306.0009.2028.0000 Fornecimento de Merenda Escolar ao Educando

Servigos de Apoio a Educagao

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n®273......... R$ 228.583,35

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serdo proveniente da Anulagéo Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso Ill do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria Servigos de Administragao

02 03 02 Encargos Especiais
28.846.0000.0003.0000 Pagamento de Precatérios Judiciais
3.1.90.91.01 Precatorios — Ativo — Pessoal Civil

Ficha n® 102.......... R$ 148.583,35

4.6.90.91.00 Sentencas Judiciais
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Fichan® 104........ R$ 80.000,00

FONTE DE RECURSO: 05 - FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes
02 07 02
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Fichan®217........... R$ 228.583,35

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 14 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

=DECRETO N° 5.337/2019 =
De 18 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orgamentaria.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e
considerando o art. 9° da Lei Municipal n° 4.856/2018, de
04 de Dezembro de 2018, que autoriza o Poder Executivo a
abrir Credito Adicional Suplementar.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 16.726,76
(Dezesseis mil setecentos e vinte e seis reais e setenta e
seis centavos), que sera classificado da seguinte forma:
FONTE DE RECURSO: 05 — FEDERAL
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02 08
02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.30.00
Ficha n® 336........ R$ 3.000,00
3.3.90.39.00
Ficha n® 347........ R$ 2.000,00
FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02 08
02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.30.00
Ficha n° 329........ R$ 1.000,00
3.3.90.39.00

Diretoria de Servigos de Ag¢édo Social

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Diretoria de Servigos de Ag¢éo Social

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n®341........... R$ 2.502,76

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 330............... R$ 5.352,00

3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan®342........... R$ 2.872,00

Art. 2° - Os recursos para abertura do referido crédito
serdo provenientes do Superavit Financeiro apurado em
Balango Patrimonial do exercicio em 31.12.2018, relativo a
Repasses do Governo Federal “Recursos do FMAS-PAEFI”
, nho valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) e através do
Excesso de Arrecadagéo, relativo a Repasse do Governo
Estadual, Recursos da Liberdade Assistida no valor de
R$ 8.224,00 (Oito mil duzentos e vinte e quatro reais) e
Recursos do Programa Protecdo Social Basica no valor de
R$ 3.502,76 (Trés mil quinhentos e dois reais e setenta e
seis centavos), que aludem os incisos | e Il do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1.964.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 18 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

DECRETO N° 5.338/2019 =

20 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotagao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sido conferidas por Lei,
e considerando a Lei Municipal n® 4.927/2019, de 07 de
Novembro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a abrir
Credito Adicional Especial.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito Adicional Especial, no valor de R$ 150.829,71 (Cento
e cinquenta mil oitocentos e vinte e nove reais e setenta e
um centavos), que sera classificado da seguinte forma:
FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.10
02 10 01 Infra Estrutura Urbana e Rural
15.451.0011.1009.0000 Diversas Obras de Infra Estrutura Urbana
4.4.90.51.00
Ficha n° 653........R$ 100.000,00
FONTE DE RECURSO: 01 — TESOURO

Diretoria de Servigos de Infra Estrutura e Servigos

Obras e Instalagbes
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02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.10
02 10 01 Infra Estrutura Urbana e Rural

15.451.0011.1009.0000 Diversas Obras de Infra Estrutura Urbana
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

Fichan®654.......... R$ 50.826,71

Diretoria de Servigos de Infra Estrutura e Servigos

Art. 2° - Os recursos para abertura do referido crédito
serao provenientes do Excesso de Arrecadagao no corrente
exercicio, relativo a Repasse do Governo do Estado, por
intermédio da Casa Civil Convénio n° 1.689/2018, Processo
2043582/2018, no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) e
através de Anulagao parcial ou total de dotagdes, no valor de
R$ 50.826,71 (Cinglienta mil oitocentos e vinte e seis reais
e setenta e um centavos) para atender a Contrapartida do
Municipio, que aludem os incisos Il e Ill do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 — TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria de Servigos de Infra Estrutura e Servigos
02 10 01 Infra Estrutura Urbana e Rural

26.782.0012.1014.0000 Recapeamento e Pavimentacdo Asfaltica no
Perimetro Urbano

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
Ficha n° 464......R$ 50.826,71

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 20 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragéo

= DECRETO N° 5.339/2019 =

De 21 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orcamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei n°
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicéo e
remanejamento de dotacéo.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
90.000,00 (Noventa mil reais), destinado a cobrir os seguintes
itens orgamentarios, classificados da seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.02 Diretoria Servigos de Administragao
02 02 01

04.122.0003.2008.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
Administragao

Servigos de Administragao Publica

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n®° 064........ R$ 20.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®149.......... R$ 20.000,00

10.304.0007.2021.0000 Manutencéo da Vigilancia Sanitaria
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 175........... R$ 10.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

02 07 02
12.361.0008.2022.0000 Manutengao do Ensino Fundamental - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 218......... R$ 30.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.08 Diretoria de Servigos de Agao Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 340.......... R$ 10.000,00

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serdo proveniente da Anulagdo Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso Ill do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

02 07 04 Servigos de Apoio a Educagéao
12.306.0009.2028.0000 Fornecimento de Merenda Escolar ao Educando
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan®271......... R$ 90.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 21 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao
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= DECRETO N° 5.340/2019 =

De 22 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei n°
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicao e
remanejamento de dotacéo.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
1.247.236,30 (Um milhdo duzentos e quarenta e sete mil
duzentos e trinta e seis reais e trinta centavos), destinado
a cobrir os seguintes itens orgamentarios, classificados da
seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria dos Servigos de Finangas

02 03 01
04.123.0003.2009.0000 Manutengao da Diretoria dos Servigos de Finangas
3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais

Ficha n° 089............. R$ 7.495,22

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

Servigos de Finangas

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Fichan®134............. R$ 178.939,32

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®135.............. R$ 72.220,26

10.304.0007.2021.0000 Manutencéo da Vigilancia Sanitaria
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 170.............. R$ 15.244,74

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®171.......... R$ 800,00

10.305.0007.2027.0000 Manutencéo da Vigilancia Epidemiologica e em
Saude

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Fichan®184.............. R$ 2.430,10

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes
02 07 02
12.361.0008.2068.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Magistério

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n®208.............. R$ 10.217,64

12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 211.......... R$ 157.775,03

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n®213............ R$ 8.074,62

12.365.0008.2046.0000 Manutengéo de Pré -Escola - Outros

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 230........... R$ 29.420,01

12.365.0008.2047.0000 Manutengao de Creches-Escola - Outros
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n®240.............. R$ 179.374,53

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®242............ R$ 188,54

12.366.0008.2024.0000 Manutencédo da Educagéo de Jovens e Adultos -
Magistério

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®251............. R$ 22.852,84

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

Fichan®252........ R$ 5.882,66

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®253................ R$ 1.637,25

12.367.0008.2025.0000 Manutencéo da Educagéo Especial

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n®255........ccccoeviinennne R$ 54.474,79
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 256................... R$ 9.205,21

02 07 05 Servigos Culturais

13.392.0010.2026.0000 Manutengao das Atividades Culturais
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n®285................. R$ 886,55

02 07 06 Servigos Esportivos e de Lazer

27.812.0014.2037.0000 Manutencéo das Atividades de Esportes, Lazer e
Recreacao

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n®300.........ccccceceee. R$ 23.418,31
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
Fichan®301.............. R$ 5.453,07

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura e Servigos
02 10 01

26.782.0012.2032.0000 Manutencéo dos Servigos de Estradas de Rodagem
do Municipio

Infra Estrutura Urbana e Rural

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan® 466............. R$ 5.828,40

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.11 Diretoria Servigcos de Obras e Meio Ambiente

021101 Servigos de Obras e Meio Ambiente

04.122.0003.2011.0000 Manutencgéo da Diretoria Servigcos de Obras e Meio
Ambiente

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®495................ R$ 9.257,62

FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes
02 07 03
12.361.0008.2068.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Magistério
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

Ficha n® 260.................. R$ 170.154,87

FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Fichan®261.........ccccoeee R$ 36.584,50
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12.365.0008.2069.0000 Manutencao de Pré Escola- Magistério

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®262.........c.ccccee. R$ 96.385,10
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n® 263............ R$ 92.964,36

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 264............ R$ 12.464,24

12.365.0008.2071.0000 Manutengéo de Creche Escola - Magistério
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n® 266.................... R$ 19.920,99

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 267............... R$ 619,31

FONTE DE RECURSO: 05 — FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria Servigos de Agao Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 320.............. R$ 1.200,00

FONTE DE RECURSO: 03 — RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS
ESPECIAIS DE DESPESAS

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
02 10 04 FUNDEC - Fundo de Protecédo e Defesa Civil
06.182.0011.2049.0000 Manuteng¢ao do Corpo de Bombeiros
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n®478.............. R$ 3.665,95

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Fichan®479................. R$ 12.200,27

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serdo proveniente da Anulagdo Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso lll do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.01 Gabinete do Prefeito e Assessorias

02 0101
041220002.2002.0000 Atividades do Gabinete do Prefeito
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

Fichan®015........... R$ 4.000,00

02 0102
041220002.2003.0000 Manutengao da Assessoria de Gabinete

Gabinete do Prefeito

Assessoria de Gabinete

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®023............. R$ 10.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
Fichan®024............... R$ 2.400,00

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

Ficha n® 026............. R$ 1.000,00

041220002.2054.0000 Atividades da Junta de Servigos Militar
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n®032................ R$ 2.000,00

02 01 05 Procuradoria Juridica Municipal

041220002.2061.0000 Atividades da Procuradoria Municipal
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n® 045................. R$ 3.500,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 046................. R$ 4.600,00

3.1.90.94.00 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas

Ficha n® 047................ R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.02 Diretoria Servigos de Administragao

02 02 01

04.122.0003.2008.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
Administragao

Servigos de Administragao Publica

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 055............ R$ 4.500,00

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Fichan®058............... R$ 1.000,00

04.122.0003.2048.0000 Convénio com a Justigca do Trabalho
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 071.......c........ R$ 1.000,00

04.122.0013.2006.0000 Manutengéo do Convénio PROCON

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan® 078.................. R$ 10.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
Ficha n®° 079................ R$ 2.300,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 080............... R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria dos Servigos de Finangas

02 03 01 Servigos de Finangas

04.123.0003.2009.0000 Manutengéo da Diretoria dos Servigos de Finangas
3.1.90.04.00 Contratagédo por Tempo Determinado

Fichan®087............... R$ 2.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®088............... R$ 12.000,00

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Fichan®091.................. R$ 13.000,00

02 03 02 Encargos Especiais

28.846.0000.0003.0000 Pagamento de Precatérios Judiciais
3.1.90.91.00 Precatérios — Ativo — Pessoal Civil
Fichan®102............... R$ 48.466,75

28.846.0000.0006.0000 Pagamento de Inativos e Pensionistas
4.6.90.91.00 Sentengas Judiciais

Ficha n® 104................. R$ 10.000,00

28.846.0000.0005.0000 Contribuigao ao PASEP

3.3.90.47.00 Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Fichan®105............... R$ 63.076,18
3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar
Fichan® 107.............. R$ 18.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.04 Diretoria de Servigos de Licitagdo e Compras
02 04 01 Servigos de Licitagdo e Compras

04.122.0003.2057.0000 Manutengao da Diretoria de Servigos de Licitagao
e Compras
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3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n®109.............. R$ 23.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n® 110............. R$ 6.500,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan® 111............ R$ 4.500,00

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Fichan® 112............. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.05 Diretoria Servigos de Tecnologia da Informagao
02 0501 Servigos de Tecnologia da Informagéo

04.126.0003.2045.0000 Manutengéo da Diretoria Servigos de Tecnologia
da Informacgao

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 120................ R$ 14.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®121............. R$ 2.500,00

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Ficha n®123.............. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengado da Rede Basica de Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 137............... R$ 16.000,00
10.304.0007.2021.0000 Manutengao da Vigilancia Sanitaria
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

Fichan®172................. R$ 4.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®173......cccccecenee. R$ 10.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®175.............. R$ 10.000,00

10.305.0007.2027.0000 Manutencéo da Vigilancia Epidemiologica e em
Saude

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®185............. R$ 12.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

02 07 01 Administragéo Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

04.122.0003.2059.0000 Administragdo da Diretoria de Servicos de
Educacgao, Cultura e Esportes

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n°® 200................. R$ 22.700,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n®201.............. R$ 3.000,00

12.361.0008.2068.0000 Manutencéo do Ensino Fundamental - Magistério
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n® 209.................. R$ 38.000,00

12.365.0008.2069.0000 Manutencéo de Pré-Escola - Magistério
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®227............ R$ 15.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Fichan®229........... R$ 1.000,00

12.365.0008.2046.0000 Manutengéo de Pré -Escola - Outros
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n®231........... R$ 1.300,00

12.365.0008.2047.0000 Manutengao de Creches-Escola - Outros
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Fichan®241.............. R$ 59.000,00

02 07 06 Servigos Esportivos e de Lazer

27.812.0014.2037.0000 Manutengéo das Atividades de Esportes, Lazer e
Recreagao

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Ficha n® 303............... R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria Servigos de Agao Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n® 321............. R$ 23.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.09 Diretoria Servigos de Desenvolvimento Econémico e Turismo
02 09 01 Servigos de Desenvolvimento Econémico

04.122.0015.2038.0000 Manutengédo dos Servigos de Desenvolvimento
Econdémico

3.1.90.04.00 Contratagédo por Tempo Determinado

Ficha n® 377............ R$ 1.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n°® 380............. R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®384................. R$ 10.000,00

04.122.0015.2038.0000 Manutengao dos Servigos de Desenvolvimento
Econbémico

3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado

Ficha n® 387.............. R$ 1.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 390.................. R$ 1.000,00

12.363.0018.2036.0000 Manutengéo dos Cursos Profissionalizantes
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado

Ficha n®400................ R$ 1.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®401.............. R$ 10.500,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®407............. R$ 10.000,00

02 09 02 FUMTUR - Fundo de Desenvolvimento do Turismo

23.695.0015.2065.0000 Atividades de Desenvolvimento do Turismo
3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado
Fichan®411............ R$ 1.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®412............. R$ 1.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Fichan®413............. R$ 1.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®414................ R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura e Servigos
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02 10 01

04.122.0003.2010.0000 Manutengao da Diretoria Servigos de Infra Estrutura
e Servigos

Infra Estrutura Urbana e Rural

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n®420............ R$ 6.800,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®421.............. R$ 3.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®422................. R$ 1.000,00

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servigos Urbanos
Municipais

3.1.90.04.00 Contratagédo por Tempo Determinado
Fichan®432............... R$ 1.000,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®433.......ccccccoeeienn R$ 60.000,00

3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Fichan®436................ R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®439.........cc.ccc.ce. R$ 2.000,00
26.122.0012.2012.0000 Manutencgéo dos Servigos de Transito

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®447............. R$ 5.500,00
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
Fichan®448................ R$ 1.000,00

26.782.0012.2032.0000 Manutencgéo dos Servigos de Estradas de Rodagem
do Municipio

3.1.90.94.00 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas

Ficha n® 469.............. R$ 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Ficha n® 470............. R$ 10.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®471............. R$ 10.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.11 Diretoria Servigos de Obras e Meio Ambiente

02 11 01

04.122.0003.2011.0000 Manutengéo da Diretoria Servigos de Obras e Meio
Ambiente

Servigos de Obras e Meio Ambiente

3.1.90.04.00 Contratagédo por Tempo Determinado
Fichan®493................ R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n° 500......... R$ 10.000,00

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servigos Urbanos
Municipais

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 505............. R$ 22.000,00

FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes
02 07 03
12.361.0008.2068.0000 Manutencéo do Ensino Fundamental — Magistério

FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n®259............. R$ 429.093,37

FONTE DE RECURSO: 03 — RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS
ESPECIAIS DE DESPESAS

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
02 10 02 FEBOM — Fundo Especial dos Bombeiros

06.182.0011.2049.0000 Manutengao do Corpo de Bombeiros
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®477......... R$ 160.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 22 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

=DECRETO N° 5.341/2019 =

De 22 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigdes que lIhe sido conferidas por Lei,
e considerando a Lei Municipal n° 4.878/2019, de 20 de
Fevereiro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a abrir
Credito Adicional Especial.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
um crédito Adicional Especial, no valor de R$ 42.000,00
(Quarenta e dois mil reais), que sera classificado da seguinte
forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria dos Servigos de Finangas

02 03 01 Servigos de Finangas

04.123.0003.2009.0000 Manutengéao da Diretoria dos Servigos de Finangas

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 095.............. R$ 30.000,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.08 Diretoria de Servigos de A¢édo Social

02 08 02 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 340........... R$ 10.000,00
FONTE DE RECURSO: 02 - ESTADO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria de Servigos de Ag¢éo Social
02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Fichan®341............ R$ 2.000,00

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serdo proveniente da Anulagéo Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso Ill do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria dos Servigos de Agado Social

02 08 04 FMI — Fundo Municipal do Idoso

08.241.0006.2019.0000 Manutengéo da Assisténcia ao Idoso

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n° 365........... R$ 40.000,00

FONTE DE RECURSO: 02 - ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria dos Servigos de Ag¢ao Social

02 08 04
08.241.0006.2019.0000 Manutengéo da Assisténcia ao ldoso
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n®329............ R$ 2.000,00

FMI — Fundo Municipal do Idoso

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 22 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracao

= DECRETO N° 5.342/2019 =

De 22 de Novembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotagao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei n°®
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicdo e
remanejamento de dotacgéo.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
336.620,00 (Trezentos e trinta e seis mil seiscentos e vinte
reais), destinado a cobrir os seguintes itens orgamentarios,
classificados da seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.02 Diretoria Servigos de Administragéo

02 02 01 Servigos de Administragdo Publica

04.122.0003.2008.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
Administracao

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao

Ficha n® 065............... R$ 64.600,00

04.122.0013.2006.0000 Manutengéo do Convénio PROCON
3.3.90.39.00 Outors Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 085............. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria dos Servigos de Finangas

02 03 01
04.123.0003.2009.0000 Manutengéo da Diretoria dos Servigos de Finangas

Servigos de Finangas

3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes

Ficha n® 098.............. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao

Fichan® 154........ R$ 84.850,00

02 REFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

02 07 02
12.361.0008.2068.0000 Manutencéo do Ensino Fundamental - Magistério

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 208............ R$ 150.000,00
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao
Fichan®222................ R$ 10.500,00

12.365.0008.2046.0000 Manutengéo de Pré -Escola - Outros
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao

Ficha n® 237.......... R$ 16.400,00

12.365.0008.2047.0000 Manutengéo de Creches-Escola - Outros
3.3.90.46.00 Auxilio Alimentagao

Ficha n®249....... R$ 6.270,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria dos Servigos de Agdo Social

02 08 08 FMDCA - Fundo do Direito da Crianga e do Adolescente
08.243.0005.2017.0000 Agdes de Defesa da Crianga e do Adolescente
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 376............. R$ 2.000,00

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serdo proveniente da Anulagéo Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso Il do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria dos Servigos de Finangas

02 03 01 Servigos de Finangas
04.123.0003.2009.0000 Manutengéo da Diretoria dos Servigos de Finangas
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 095.............. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
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3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®137............. R$ 20.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

02 07 01 Administragéo Servigos de Educacgéo, Cultura e Esportes

04.122.0003.2059.0000 Administragao da Diretoria de Servicos de
Educacao, Cultura e Esportes

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 203............. R$ 5.000,00

02 07 02
12.365.0008.2047.0000 Manutengao de Creches-Escola - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 247.......... R$ 5.000,00

02 07 04
12.306.0009.2028.0000 Fornecimento de Merenda Escolar ao Educando

Servigos de Apoio a Educagao

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 271............... R$ 139.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria dos Servigos de Ag¢ao Social

02 08 04 FMI — Fundo Municipal do Idoso
08.241.0006.2019.0000 Manutengéo da Assisténcia ao ldoso

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n°® 365............ R$ 98.620,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria dos Servigos de Ag¢ao Social

02 08 08 FMDCA - Fundo do Direito da Crianga e do Adolescente
08.243.0005.2017.0000 Agbes de Defesa da Crianga e do Adolescente
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

Ficha n® 374............. R$ 2.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.09 Diretoria Servigos de Desenvolvimento Econémico e Turismo

02 09 01

11.331.0013.2035.0000 Manutengdo do Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT

Servigos de Desenvolvimento Econémico

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®392............ R$ 5.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura e Servigos

0210 01

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servigos Urbanos
Municipais

Infra Estrutura Urbana e Rural

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®439............ R$ 10.000,00

26.122.0012.2012.0000 Manutengéo dos Servigos de Transito
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 450............. R$ 5.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n®453.......... R$ 5.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.11 Diretoria Servigos de Obras e Meio Ambiente

02 11 01

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Réde de Servigos Urbanos
Municipais

Servigos de Obras e Meio Ambiente

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 505............ R$ 41.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 22 de Novembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO RODRIGUES
CAPOBIANCO
Diretora Municipal de Administragao
= DECRETO N° 5.343/2019 =
de 29 de novembro de 2019.
Decreta Ponto Facultativo nas

Reparticbes Municipais.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado PONTO FACULTATIVO nas
Reparticdes Municipais, nas seguintes datas:

- 24 (segunda-feira) de fevereiro de 2020 - Carnaval;
- 25 (terca-feira) de fevereiro de 2020 - Carnaval;

- 26 (quarta-feira) de fevereiro de 2020 até as 12h00 —
Quarta-Feira de Cinzas;

- 20 (segunda-feira) de abril de 2020 — Tiradentes;
- 12 (sexta-feira) de junho de 2020 - Corpus Christi;

- 10 (sexta-feira) de julho de 2020 — Dia da Revolugao
Constitucionalista;

- 14 (segunda-feira) de setembro de 2020 — Padroeira da
Cidade;

- 30 (sexta-feira) de outubro de 2020 — Dia do Servidor
Publico;

- 24 (quinta-feira) de dezembro de 2020 a partir das
12h00 — Véspera de Natal,

- 31 (quinta-feira) de dezembro de 2020 a partir das
12h00 — Véspera de Ano Novo.

Art. 2° Cada Diretoria de Servigos deliberara sobre as
atividades a serem desenvolvidas nas datas acima, sem
prejuizo do atendimento as necessidades da populagao,
principalmente no tocante a servigos imprescindiveis ou
emergenciais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 29 de novembro de 2019.
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FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixagdo no Quadro
de Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO RODRIGUES
CAPOBIANCO

Diretora Municipal de Administracéo

= DECRETO N° 5.344/2019 =
de 29 de novembro de 2019.

Dispbe sobre transferéncia de Feriado
Municipal.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o Feriado Municipal do dia 16 de
junho, Dia do Aniversario do Municipio, para o dia 15 de
junho, a fim de melhor se amoldar ao calendario.

Art. 2° A transferéncia do dia da comemoragao do
Aniversario do Municipio de Bariri € em carater excepcional
para o exercicio de 2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 29 de novembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixagdo no Quadro
de Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO RODRIGUES
CAPOBIANCO

Diretora Municipal de Administragao

= DECRETO N° 5.345/2019 =
de 02 de dezembro de 2019.

Fixa calendario de vencimentos dos
tributos municipais para o exercicio de
2020.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1° Os vencimentos dos tributos municipais para o
exercicio de 2020 obedecerao ao calendario estipulado no
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico.

a) ITU — Imposto Territorial Urbano Parcela Unica
16/03/20

12 parcela 16/03/20
2% parcela 15/04/20
32 parcela 15/05/20
4% parcela  17/06/20
5° parcela 15/07/20
6° parcela 17/08/20
7° parcela 16/09/20
8° parcela 15/10/20

b) IPU — Imposto Predial Urbano Parcela Unica

15/04/20
12 parcela  15/04/20
2% parcela  15/05/20
32 parcela 17/06/20
42 parcela  15/07/20
5% parcela  17/08/20
6° parcela  16/09/20
7° parcela  15/10/20
8° parcela  16/11/20

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se o Decreto n° 5.178, de 06 de
dezembro de 2018.

Bariri, 02 de dezembro de 2019.

FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro
de Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO RODRIGUES
CAPOBIANCO

Diretora Municipal de Administracao

= DECRETO N° 5.346/2019 =
De 02 de Dezembro de 2.019

Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei n°
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicdo e
remanejamento de dotacgéo.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de R$
360.929,73 (Trezentos e sessenta mil novecentos e vinte
e nove reais e setenta e trés centavos), destinado a cobrir
0s seguintes itens orgamentarios, classificados da seguinte
forma:
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FONTE DE RECURSO: 05 - FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 558......... R$ 300.000,00

FONTE DE RECURSO: 02 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

02 07 02
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®219......... R$ 48.029,73

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Fichan® 134............ R$ 1.200,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educacgao, Cultura e Esportes

02 07 02
12.361.0008.2022.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Outros
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®214........... R$ 4.000,00

12.365.0008.2047.0000 Manutengao de Creches-Escola - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 240.............. R$ 3.600,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan®243............ R$ 1.000,00

12.365.0008.2047.0000 Manutengéo de Creches-Escola - Outros
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n°® 256.......... R$ 1.100,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.09 Diretoria Servigos de Desenvolvimento Econémico e Turismo
02 09 01 Servigos de Desenvolvimento Econémico

04.122.0015.2038.0000 Manutengdo dos Servicos de Desenvolvimento
Econdémico

3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan® 381................ R$ 1.000,00

FONTE DE RECURSO: 03 — RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS
ESPECIAIS DE DESPESAS

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
02 10 04 FUNDEC - Fundo de Protecéo e Defesa Civil
06.182.0011.2049.0000 Manutengéo do Corpo de Bombeiros
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

Fichan®478.......... R$ 1.000,00

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serao proveniente da Anulagao Parcial ou Total de dotagao,

no valor de R$ 12.900,00 (Doze mil e novecentos reais),
através do Excesso de Arrecadacao relativo a Repasses
do Governo do Estado “Transporte Escolar”, no valor de R$
48.029,73 (Quarenta e oito mil vinte e nove reais e setenta e
trés centavos) e através do Excesso de Arrecadacgéo relativo
a Repasses do Governo Federal Programa “Incremento
Atencado Basica” no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil
reais) que aludem os incisos Il e lll do art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320 de 17 de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude

10.301.0007.2020.0000 Manutencéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n®137............ R$ 7.200,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

02 07 02
12.365.0008.2047.0000 Manutencéo de Creches-Escola - Outros

Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n®247.............. R$ 2.700,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria dos Servigos de A¢ao Social

02 08 04
08.241.0006.2019.0000 Manutengéo da Assisténcia ao Idoso
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n°® 365.......... R$ 2.000,00

FONTE DE RECURSO: 03 — RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS
ESPECIAIS DE DESPESAS

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

FMI — Fundo Municipal do Idoso

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
0210 04 FUNDEC - Fundo de Protecéo e Defesa Civil
06.182.0011.2049.0000 Manutengao do Corpo de Bombeiros
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan®481............ R$ 1.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 02 de Dezembro de 2.019.

O Prefeito,

FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao
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=DECRETO N° 5.347/2019 =

De 05 de Dezembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotacao orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de
Bariri, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
Lei Municipal n° 4.859/2018, de 04 de Dezembro de 2018,
que autoriza o Poder Executivo a abrir Credito Adicional
Suplementar.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um
crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 218.700,00
(Duzentos e dezoito mil e setecentos reais), que sera
classificado da seguinte forma:

FONTE DE RECURSO: 01 — TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude

10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 136.......... R$ 214.500,00

FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02 08 Diretoria de Servigos de Ag¢éo Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.30.00
Ficha n® 329.............. R$ 1.000,00
3.3.90.39.00
Fichan®342......... R$ 1.200,00

FONTE DE RECURSO: 05 — FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02 08
02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan® 347........ R$ 2.000,00

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Diretoria de Servigos de A¢édo Social

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serao proveniente da Anulagao Parcial ou Total de dotagao
que alude o inciso lll do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17
de Margo de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 — TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.301.0007.2020.0000 Manutencéo da Rede Basica de Saude

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 137......... R$ 34.500,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n®149........... R$ 40.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®164........... R$ 140.000,00

FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
0208
02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.30.00
Ficha n® 330.............. R$ 1.200,00
3.3.90.30.00
Fichan®341........ R$ 1.000,00

FONTE DE RECURSO: 05 — FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02 08
02 08 02 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.30.00
Ficha n® 336................. R$ 2.000,00

Diretoria de Servigos de Ag¢éo Social

Material de Consumo

Material de Consumo

Diretoria de Servigos de A¢édo Social

Material de Consumo

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 05 de Dezembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO RODRIGUES
CAPOBIANCO
Diretora Municipal de Administragao
= DECRETO N° 5.348/2019 =
de 09 de dezembro de 2019.
Concede Ponto de Taxi e da outras
providéncias.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
nos termos do que dispde o artigo 4°, inciso |V, alinea “b”, da
Lei n° 2.042/90 (Lei Orgéanica Municipal), em consonancia
com o Decreto n° 1.648, de 27 de agosto de 1986;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Ponto de Taxi, localizado no
Velorio Municipal, sito a Avenida da Saudade, ao Sr. Rodrigo
William Vida, portador do RG: n° 49.813.959-1, CPF: n°
481.378.178-08 e C.N.H. n° 1803812515 — Registro n°
06591760451, emitida em 04/04/2019.

Art. 2° Podera ser exigido do Concessionario, a qualquer
tempo, apresentagdo dos documentos que comprove 0O
pleno exercicio da atividade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 09 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
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Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixa¢ao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO RODRIGUES
CAPOBIANCO

Diretora Municipal de Administracéo

= DECRETO N° 5.349/2019 =

De 09 de Dezembro de 2.019
Dispbe sobre Suplementagdo de
dotagdo orgamentaria.

FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei n°
4.859/2019, de 04 de Dezembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar transferéncia, transposicdo e
remanejamento de dotacgéo.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Suplementados recursos no valor de
R$ 1.638.825,13 (Um milhdo seiscentos e trinta e oito mil
oitocentos e vinte e cinco reais e treze centavos), destinado
a cobrir os seguintes itens orgamentarios, classificados da
seguinte forma:
FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.01 Gabinete do Prefeito e Assessorias
02 0101 Gabinete do Prefeito
041220002.2002.0000 Atividades do Gabinete do Prefeito
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®014............ R$ 15.000,00
02 01 02 Assessoria de Gabinete
041220002.2003.0000 Manutengao da Assessoria de Gabinete
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n® 024.......... R$ 800,00
020105 Procuradoria Juridica Municipal
041220002.2061.0000 Atividades da Procuradoria Municipal
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n® 045........ R$ 220,00
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.02 Diretoria Servigos de Administragéo
02 02 01 Servigos de Administragdo Publica

04.122.0003.2008.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
Administragao

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n° 055.......... R$ 7.110,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n® 056............. R$ 32,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 064............... R$ 10.000,00
04.122.0013.2006.0000 Manutengéo do Convénio PROCON

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n° 079

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria dos Servigos de Finangas

02 03 01

Servigos de Finangas

.R$ 1.300,00

04.123.0003.2009.0000 Manutengéao da Diretoria dos Servigos de Finangas
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n° 089

..R$ 27.000,00

28.846.0000.0006.0000 Pagamento de Inativos e Pensionistas

3.1.90.01.00 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma

Ficha n° 106

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.06 Diretoria de Servigos de Saude
02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude

..R$ 207,00

10.301.0007.2020.0000 Manutengéo da Rede Basica de Saude

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
............ R$ 41.900,00

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
............ R$ 255.460,00

Ficha n® 130

Ficha n° 134

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 135

.R$ 700,00

10.304.0007.2021.0000 Manutencéo da Vigilancia Sanitaria

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
........... R$ 20.200,00

Fichan® 170

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®171........... ,R$ 3.800,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®172.......... R$ 102,00

10.305.0007.2027.0000 Manutencéo da Vigilancia Epidemiologica e em

Saude

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

Ficha n® 184

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

02 07 02

....... ,R$

Desenvolvimento do Ensino Basico

6.028,00

12.361.0008.2068.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Magistério

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
......... R$ 18.100,00
12.361.0008.2022.0000 Manutengao do Ensino Fundamental - Outros

Ficha n° 208

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n° 211

R$ 156.430,00

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n°® 212

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 213

R$ 32.120,00

R$ 1.800,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n°® 218

.R$ 25.000,00

12.365.0008.2046.0000 Manutengéo de Pré -Escola - Outros

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n° 230

........ R$

28.635,00

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

Ficha n°® 231

,R$ 3.520,00
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3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 232........... R$ 500,00
12.365.0008.2047.0000 Manutengao de Creches-Escola - Outros

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 240............ R$ 167.700,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®241.......... ,R$ 9.380,00

12.366.0008.2024.0000 Manutengao da Educagéo de Jovens e Adultos -
Magistério

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®251............. R$ 21.250,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®252......... R$ 10.400,00

12.367.0008.2025.0000 Manutengao da Educagéo Especial

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®255............ R$ 17.645,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 256.............. R$ 11.500,00

02 07 05 Servigos Culturais

13.392.0010.2026.0000 Manutengao das Atividades Culturais
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n°® 283........ R$ 9.080,00

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

Fichan®284................ R$ 2.820,00

02 07 06 Servicos Esportivos e de Lazer

27.812.0014.2037.0000 Manutengéo das Atividades de Esportes, Lazer e
Recreagao

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 300............ R$ 25.560,00
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
Ficha n®301................ R$ 11.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 307.............. R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria Servigos de Agédo Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 318........ R$ 5.280,00

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

Ficha n® 321............ R$ 4.650,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.09 Diretoria Servigos de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
02 09 01 Servigos de Desenvolvimento Econémico

04.122.0015.2038.0000 Manutengao dos Servigos de Desenvolvimento
Econdémico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 378............ R$ 12.984,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n® 379........... R$ 3.295,00

11.331.0013.2035.0000 Manutengdo do Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 388........... R$ 1.917,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n®389.............. R$ 550,00

12.363.0018.2036.0000 Manutengéo dos Cursos Profissionalizantes
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n®402............ R$ 1.090,00

23.695.0015.2065.0000 Atividades de Desenvolvimento do Turismo

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®412............ R$ 1.200,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®413........... R$ 1.200,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura e Servigos
02 10 01

04.122.0003.2010.0000 Manutencgao da Diretoria Servigos de Infra Estrutura
e Servigos

Infra Estrutura Urbana e Rural

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n®420............... R$ 28.875,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
Fichan®421.......... R$ 16795,00

26.122.0012.2012.0000 Manutencgao dos Servigos de Transito
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®447.......... R$ 4.890,00

26.782.0012.2032.0000 Manutencgéo dos Servigos de Estradas de Rodagem
do Municipio

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 466....... R$ 18.000,00

FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagao, Cultura e Esportes
02 07 03
12.365.0008.2069.0000 Manutencéo de Pré Escola- Magistério

FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino Basico

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 262....... R$ 293.590,45

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

Ficha n® 263.......... R$ 85.756,24

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 264......... R$ 12.464,24

12.365.0008.2071.0000 Manutencéo de Creche Escola - Magistério

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 265........... R$ 98.754,87
3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais
Ficha n® 266.......... R$ 51.055,02

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 267........ R$ 619,31

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02 08 Diretoria de Servigos de A¢édo Social

02 08 02 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.30.00
Ficha n® 330........ R$ 360,00

FONTE DE RECURSO: 03 — RECURSOS PROPRIOS DE FUNDOS
ESPECIAIS DE DESPESAS

Material de Consumo
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02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura Urbana e Servigos
02 10 04 FUNDEC - Fundo de Protecéo e Defesa Civil
06.182.0011.2049.0000 Manutengao do Corpo de Bombeiros
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Fichan®478.............. R$ 24.800,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.11 Diretoria Servigos de Obras e Meio Ambiente

02 11 01 Servigos de Obras e Meio Ambiente

04.122.0003.2011.0000 Manutencgéo da Diretoria Servigcos de Obras e Meio
Ambiente

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Fichan®494........ R$ 3.040,00
3.1.90.13.00 Obrigac¢des Patronais

Fichan®495......... R$ 24.000,00

FONTE DE RECURSO: 05 — FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02 08 Diretoria de Servigos de Ac¢édo Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.30.00
Ficha n° 336........ R$ 360,00

Material De Consumo

Art. 2° - Os recursos para abertura dos referidos créditos
serao proveniente da Anulagao Parcial ou Total de dotagao
no valor de R$ 1.506.405,13 (Um milhdo quinhentos e seis
mil quatrocentos e cinco reais e treze centavos) e através do
Excesso de Arrecadagéo no valor de R$132,420,00 (Cento
e trinta e dois mil quatrocentos e vinte reais) que alude o
inciso Ill do art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Margo
de 1.964.

FONTE DE RECURSO: 01 - TESOURO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.01 Gabinete do Prefeito e Assessorias

02 0102
041220002.2003.0000 Manutengao da Assessoria de Gabinete

Assessoria de Gabinete

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 023......... R$ 5.500,00

041220002.2054.0000 Atividades da Junta de Servigos Militar
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Ficha n® 033......... R$ 500,00

041310002.2063.0000 Publicidade e Propaganda
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n®° 037......... R$ 15.000,00

02 01 05 Procuradoria Juridica Municipal
041220002.2061.0000 Atividades da Procuradoria Municipal
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 044........... R$ 5.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 046............ R$ 800,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.02 Diretoria Servigos de Administragao

02 02 01 Servigos de Administragdo Publica

04.122.0003.2008.0000 Manutengdo da Diretoria dos Servigos de
Administragao

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 055............. R$ 24.000,00
04.122.0003.2048.0000 Convénio com a Justiga do Trabalho

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 069............. R$ 3.000,00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Ficha n° 070.......... R$ 200,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.03 Diretoria dos Servigos de Finangas

02 03 01 Servigos de Finangas
04.123.0003.2009.0000 Manutengéao da Diretoria dos Servigos de Finangas
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n° 088.......... R$ 13.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 092......... R$ 5.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 095.......... R$ 15.000,00

28.846.0000.0003.0000 Pagamento de Precatérios Judiciais
3.1.90.91.01 Precatérios — Ativo — Pessoal Civil

Ficha n®102........... R$ 3.800,00

28.846.0000.0006.0000 Pagamento de Inativos e Pensionistas

3.1.90.01.00 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma

Ficha n® 106............. R$ 39.000,00
3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar
Ficha n® 107.......... R$ 9.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.04 Diretoria de Servigos de Licitagdo e Compras
02 04 01 Servigos de Licitagdo e Compras

04.122.0003.2057.0000 Manutengéo da Diretoria de Servigos de Licitagédo
e Compras

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 109............ R$ 2.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n° 111.....R$ 1.500,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 116............ R$ 8.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.05 Diretoria Servigos de Tecnologia da Informagao

02 05 01 Servigos de Tecnologia da Informagéo
04.126.0003.2016.0000 Programas de Popularizagéo da Internet
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan® 119......... R$ 25.000,00

04.126.0003.2045.0000 Manutengéo da Diretoria Servigos de Tecnologia
da Informagéao

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
Ficha n® 120............ R$ 1.200,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®122.......... R$ 1.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®124......... R$ 2.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Ficha n® 126......... R$ 6.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.06 Diretoria de Servigos de Saude

02 06 01 FMS — Fundo Municipal de Saude
10.304.0007.2021.0000 Manutencéo da Vigilancia Sanitaria
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 137............. R$ 72.245,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 149........ R$ 90.000,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 173......... R$ 1.300,00

10.305.0007.2027.0000 Manutengao da Vigilancia Epidemiologica e em
Saude

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n® 185........ R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes
02 07 01

04.122.0003.2059.0000 Administracdo da Diretoria de Servicos de
Educagao, Cultura e Esportes

Administragao Servigos de Educagao, Cultura e Esportes

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n°® 200............. R$ 7.200,00

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

Ficha n®201........... R$ 500,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 202........... R$ 5.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 203........... R$ 10.000,00

02 07 02 Desenvolvimento do Ensino Basico

12.361.0008.2068.0000 Manutencéo do Ensino Fundamental - Magistério
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 210....... R$ 500,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n®214...... R$ 5.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigco para Distribuicdo Gratuita
Fichan®216........... R$ 55.000,00

12.365.0008.2046.0000 Manutengao de Pré -Escola - Outros
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n®233........... R$ 15.000,00

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Fichan®234............... R$ 7.500,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®235............. R$ 70.000,00

12.367.0008.2025.0000 Manutencao da Educagéo Especial
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Ficha n® 257............. R$ 500,00

02 07 04 Servigos de Apoio a Educacgéao
12.306.0009.2028.0000 Fornecimento de Merenda Escolar ao Educando
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 271....... R$ 34.700,00

02 07 08 FAE — Fundo de Assisténcia ao Esporte

27.812.0014.2037.0000 Manutengao das Atividades de Esportes, Lazer e
Recreagao

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®312.......... R$ 1.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 315........ R$ 1.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.08 Diretoria Servigos de Agao Social

02 08 01 Servigos de Agao Social
08.244.0004.2014.0000 Programa Alimentar do Municipio de Bariri - PAM
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita
Fichan®316......... R$ 16.500,00

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®322....... R$ 2.400,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®328......... R$ 17.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n° 340......... R$ 5.000,00

02 08 03 Defesa da Crianga e do Adolescente
08.243.0005.2018.0000 Manutengéo do Conselho Tutelar

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 358................. R$ 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Ficha n° 360................. R$ 2.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
02.09 Diretoria Servigos de Desenvolvimento Econémico e Turismo
02 09 01 Servigos de Desenvolvimento Econémico

04.122.0015.2038.0000 Manutengdo dos Servigos de Desenvolvimento
Econdmico

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n° 380........... R$ 7.000,00

11.331.0013.2035.0000 Manutengdo do Posto de Atendimento ao
Trabalhador - PAT

3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

Ficha n® 389.............. R$ 1.400,00

12.363.0018.2036.0000 Manutengéo dos Cursos Profissionalizantes
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n®401......... R$ 1.500,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.10 Diretoria Servigos de Infra Estrutura e Servigos

021001

15.452.0011.2030.0000 Manutengdo da Rede de Servigos Urbanos
Municipais

Infra Estrutura Urbana e Rural

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Fichan®433.............. R$ 25.000,00

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
Fichan®434.............. R$ 2.200,00

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Fichan®435.............. R$ 7.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo
Fichan®437............. R$ 10.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fichan®439............. R$ 145.000,00
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20.606.0016.2033.0000 Programa de Incentivo a Agricultura
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fichan®444.............. R$ 7.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®445......... R$ 3.000,00

26.122.0012.2012.0000 Manutengéo dos Servigos de Transito
3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 450............. R$ 5.000,00

20.606.0016.2033.0000 Programa de Incentivo a Agricultura
3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil
Ficha n®468............. R$ 10.000,00

26.782.0012.2032.0000 Manutencgéo dos Servigos de Estradas de Rodagem
do Municipio

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n®470................ R$ 35.300,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.11 Diretoria Servigos de Obras e Meio Ambiente
021101 Servigos de Obras e Meio Ambiente

04.122.0003.2011.0000 Manutengao da Diretoria Servigos de Obras e Meio
Ambiente

3.1.90.94.00 Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas

Fichan®497.............. R$ 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
Ficha n®498............ R$ 3.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n° 500................. R$ 5.000,00

15.452.0011.2030.0000 Manutencdo da Rede de Servigcos Urbanos
Municipais

3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha n® 503.................. R$ 10.000,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 505................. R$ 74.200,00

FONTE DE RECURSO: 02 — ESTADO

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02.07 Diretoria Servigos de Educagéo, Cultura e Esportes

02 07 03 FUNDEB — Fundo de Desenvolvimento do Ensino Bésico
12.361.0008.2068.0000 Manutengéo do Ensino Fundamental - Magistério
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Ficha n® 259....... R$ 472.240,13

12.365.0008.2047.0000 Manutengao de Creches-Escola - Outros
3.3.90.50.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n°® 268......... R$ 5.000,00

12.367.0008.2025.0000 Desenvolvimento do Ensino Basico

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 269.............. R$ 25.000,00

02 07 04 Servigos de Apoio a Educagao

12.306.0009.2028.0000 Fornecimento de Merenda Escolar ao Educando

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha n® 271............ R$ 34.700,00

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fichan®272.............. R$ 40.000,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

02 08 Diretoria de Servigos de A¢édo Social

02 08 02 FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n° 325.......... R$ 360,00

FONTE DE RECURSO: 05 — FEDERAL

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI

0208 Diretoria de Servigos de Ag¢éo Social

02 08 02 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0004.2013.0801 Atividades de Assisténcia Social Geral
3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Ficha n® 347.............. R$ 360,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 09 de Dezembro de 2.019.
O Prefeito,
FRANCISCO LEONI NETO

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragcéo

Portarias

= PORTARIA N° 9.024/2019 =
de 01 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comiss&do Técnica para
Analise do Kit Escolar da Rede Municipal de Ensino, PA
n® 13.513/2019, que abrange da Pré-Escola até o Ensino
Fundamental, os seguintes membros:

- Simone Maria Lopes;

- Elaine Cristina dos Santos Negréo;
- Rosangela Aparecida de Oliveira;

- Viviane Bueno de Oliveira;

- Marcio Ederson Kakoi;

- Giani Aparecida de Oliveira Lima;

- Maria Valéria Videira Cdcia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bariri, 01 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal
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Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

= PORTARIA N° 9.025/2019 =
de 05 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 05 de novembro de
2019, o Sr. Osoério Corradini do emprego efetivo de Auxiliar
de Manutengao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 05 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de
Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

= PORTARIA N° 9.026/2019 =
de 07 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Irene Chagas do Nascimento Inacio
e a Sra. Francislaine Ferro Jacd Moretto, para exercerem
a fungdo de Gestoras do Pregdo Presencial n°® 51/2019,
das Atas de Registro de Pregos n° 93/2019 e n° 94/2019 -
Processo Administrativo n® 13.347/2019, conforme o artigo
67 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, para
que acompanhem e fiscalizem a execugao e cumprimento
das Atas em referéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 07 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,

na mesma data.

GISLAINE
CAPOBIANCO

ALINE MARANHO RODRIGUES

Diretor de Servigos de Administracdo Publica

= PORTARIA N° 9.027/2019 =
de 07 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 07 de novembro
de 2019, o Sr. Marcio Aparecido Alves Junior do cargo em
comissdo de Chefe de Setor de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 07 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixacdo no Quadro de
Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servigos de Administragao

= PORTARIA N° 9028/2019 =
de 11 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 11 de novembro de 2019,
o Sr. Pedro Barbieri Silva, exercendo o emprego efetivo
de Agente Administrativo, para exercer interinamente o
emprego em Comissdo de Chefe de Setor de Expediente,
no periodo compreendido de 11 a 25 de novembro de 2019 —
15 (quinze) dias, por motivo de férias da Sra. Haghata Pepe
Hailer Freire de Oliveira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 11 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixacdo no Quadro de
Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servigos de Administragao
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= PORTARIA N° 9.029/2019 =
de 11 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 19 de novembro
de 2019, a Sra. Ana Paula Munhoz Mellado Giatti, portadora
do RG: 34.974.656-4 e CPF: 389.199.898-85, do emprego
efetivo de Enfermeira Programa Saude da Familia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 11 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixacdo no Quadro de
Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracao

= PORTARIA N° 9.030/2019 =
de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Marcia Regina dos Santos,
portadora do RG: 23.787.680-2 e CPF: 190.852.648-39,
para exercer a fungdo de Gestora do Pregdo Presencial n°
52/2019, Ata de Registro de Precos n° 95/2019 - Processo
Administrativo n® 12.943/2019, conforme o artigo 67 da
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, para que a
mesma acompanhe e fiscalize a execugdo e cumprimento
do Contrato em referéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de
Editais desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administragao

= PORTARIA N° 9.031/2019 =
de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a partir de 12 de novembro de
2019 — PA n° 16796/2019, a Licenga sem Remuneragao da
Sra. Carolina Elisabete Paleari Fernandes, portadora do RG:
34.388.247-4 e CPF: 324.472.068-44, do emprego efetivo de
Enfermeira Padrao, no periodo compreendido de 12/11/2019
até 11/11/2021, nos termos da Lei Municipal n°. 3.336/2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracdo Publica

= PORTARIA N° 9.032/2019 =
de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei; e,

CONSIDERANDO a promulgagédo da Lei Municipal n°
4.925, de 2019, que dispbe sobre a Organizagéo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bariri, Estado
de Sao Paulo, e da outras providéncias, e a necessidade
de adaptar a nomenclatura dos cargos dos servidores
comissionados,

RESOLVE:

Art. 1°Ficaalterado o cargo dos servidores comissionados,
abaixo relacionados, a partir de 13 de novembro de 2019,
do quadro de funcionarios desta Municipalidade, conforme
segue:

| — Ana Fabiola Camargo Faton Rodrigues, de Diretor
de Servigos para Diretor Municipal de Educacgao, Cultura e
Esporte;

Il — Angélica Fanti Mogo, de Diretor de Servigcos para
Diretor Municipal de Saude;

Ill — Cristiane de Sousa Mogioni, de Diretor de Servigos
para Diretor Municipal de Desenvolvimento e Turismo;

IV — Débora Cristina Machado Cornélio, de Diretor de
Servigos para Diretor Municipal de Agédo Social;

V — Gislaine Aline Maranho Rodrigues Capobianco, de
Diretor de Servigos para Diretor Municipal de Administracao;

VI — Marcio Rogerio Nascimento, de Diretor de Servigos
para Diretor Municipal de Obras e Meio Ambiente;

VIl — Oscar Dias dos Passos Junior, de Diretor de

Diario Oficial do Municipio de Bariri conforme Lei Municipal 4.791, de 08 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Quinta-feira, 19 de dezembro de 2019

EDICAO N2 653

Pagina 117 de 124

Servigos para Diretor Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informacao; e,

VIl - Ricardo Pascoalin Maccorin, de Diretor de Servigos
para Diretor Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural.

Art. 2° Ficam inalteradas a referéncia, regime juridico e
demais disposicdes da portaria de nomeacao, que exceder
a nomenclatura do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracdo Publica

= PORTARIA N° 9.033/2019 =
de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei; e,

CONSIDERANDO a promulgacado da Lei Municipal n°
4.925, de 2019, que dispde sobre a Organizacao da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bariri, Estado
de S&o Paulo, e da outras providéncias, e a necessidade
de adaptar a nomenclatura dos cargos dos servidores
comissionados,

RESOLVE:

Art. 1°Ficaalterado o cargo dos servidores comissionados,
abaixo relacionados, a partir de 13 de novembro de 2019,
do quadro de funcionarios desta Municipalidade, conforme
segue:

| — Antonio Amauri Rossi, de Chefe de Setor para Chefe
do Setor de Compras;

Il — Caio Glauco Romero de Almeida, de Chefe de Setor
para Chefe do Setor de Comunicagéo;

[l — Domingos Portolani, de Chefe de Setor para Chefe
do Setor de Estradas Municipais;

IV — Fabricia de Oliveira, de Chefe de Setor para Chefe
do Setor de Assisténcia Social;

V — Fernanda Cavalheiro Rossi, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Contabilidade;

VI — Fernando Piotto, de Chefe de Setor para Chefe do
Setor de Tecnologia da Informacgéo;

VIl — Haghata Pepe Hailer Freire de Oliveira, de Chefe de
Setor para Chefe do Setor de Expediente;

VIII — Helen Melo Furcin, de Chefe de Setor para Chefe
do Setor de Engenharia;

IX — Ivan Antonio Colachite, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Arrecadacéo;

X — Luciana Bussi Candido, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Desenvolvimento;

XI — Luis Carlos Rodrigues Junior, de Chefe de Setor
para Chefe do Setor de Esporte;

XII — Luis Carlos Roggeri, de Chefe de Setor para Chefe
do Setor de Atendimento ao Publico;

XIII — Marcelo Eduardo Lenharo, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Orgamento;

XIV — Marcia Regina dos Santos, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Controle de Convénios da Saude;

XV — Marcio Santos de Lima, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Meio Ambiente;

XVI — Maria Aparecida Bonatelli Polycarpo, de Chefe de
Setor para Chefe do Setor de Tesouraria;

XVII — Renato Dias dos Passos, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Cultura;

XVIII — Rodrigo dos Santos, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Recursos Humanos;

XXI — Valetim Aparecido Stefanutto, de Chefe de Setor
para Chefe do Setor de Obras;

XXII — Valter Eduardo Favaro, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Fiscalizacao e Tributacao; e,

XXIII - Vania Pereira dos Santos, de Chefe de Setor para
Chefe do Setor de Assisténcia de Alto Custo.

Art. 2° Ficam inalteradas a referéncia, regime juridico e
demais disposicbes da portaria de nomeacao, que exceder
a nomenclatura do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracdo Publica

= PORTARIA N° 9.034/2019 =
de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei; e,
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CONSIDERANDO a promulgagédo da Lei Municipal n°
4.925, de 2019, que dispde sobre a Organizagao da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bariri, Estado
de Sao Paulo, e da outras providéncias, e a necessidade
de adaptar a nomenclatura dos cargos dos servidores
comissionados,

RESOLVE:

Art. 1°Ficaalterado o cargo dos servidores comissionados,
abaixo relacionados, a partir de 13 de novembro de 2019,
do quadro de funcionarios desta Municipalidade, conforme
segue:

| — Adriana Alline Lisb6a Manzutti, de Chefe de Unidade
para Chefe da Unidade do Banco do Povo;

Il — Adriana Henrique Menegassi, de Chefe de Unidade
para Chefe da Unidade de Agéo Social;

[l — Andre Leonardo Semeguine Venturini, de Chefe de
Unidade para Chefe da Unidade de Fiscalizag&o de Transito;

IV — Aparecido Florisvaldo Gerlin, de Chefe de Unidade
para Chefe da Unidade de Gestao da Frota Municipal;

V — Carolina Folieni Gabia, de Chefe de Unidade para
Chefe da Unidade de Telecentros;

VI — Erica Tais de Azevedo Amorim, de Chefe de Unidade
para Chefe da Unidade do Espago Amigo I;

VIl — Gabriela Dalberto, de Chefe de Unidade para Chefe
da Unidade de Transporte Estudantil;

VIII - Jodo Cristiano Navarro, de Chefe de Unidade para
Chefe da Unidade da Junta de Servigos Militar;

IX — Jodo Paulo da Silva, de Chefe de Unidade para
Chefe da Unidade de Esporte e Lazer;

X — Luciana Policarpo Viccari, de Chefe de Unidade para
Chefe da Unidade de Atendimento ao Trabalhador;

Xl — Luis Afonso Albanese Matiuso, de Chefe de Unidade
para Chefe da Unidade de Fiscalizagéo e Obras;

Xll — Maria Cristina Bardalatti da Silva, de Chefe de
Unidade para Chefe da Unidade de Gestédo Estratégica da
Saude;

XIII — Myrella Soares da Silva, de Chefe de Unidade para
Chefe da Unidade Basica de Saude;

XIV — Osvaldo Orides Gimenez, de Chefe de Unidade
para Chefe da Unidade Central de Ambulancias;

XV — Pedro Franquini Neto, de Chefe de Unidade para
Chefe da Unidade de Educacao Esportiva;

XVI — Wagner Romero Domingos, de Chefe de Unidade
para Chefe das Unidades Culturais.

XVII — Renata Cristina dos Santos Cilli, de Chefe de
Unidade para Chefe da Unidade do CREAS;

XVIII — Roberta de Alice Perioto, de Chefe de Unidade
para Chefe das Unidades Urbanas;

XIX — Rosemara Cristina Gongalves Rodrigues, de
Chefe de Unidade para Chefe da Unidade de Vigilancia
Epidemioldgica;

XX — Vicente de Paulo Oliveira Duarte, de Chefe de
Unidade para Chefe da Unidade de Acessa SP;

Art. 2° Ficam inalteradas a referéncia, regime juridico e
demais disposi¢cdes da portaria de nomeagao, que exceder
a nomenclatura do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixacao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servigos de Administragao Publica

= PORTARIA N° 9.035/2019 =
de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei; e,

CONSIDERANDO a promulgagédo da Lei Municipal n°
4.925, de 2019, que dispde sobre a Organizacao da Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bariri, Estado
de S&o Paulo, e da outras providéncias, e a necessidade
de adaptar a nomenclatura dos cargos dos servidores
comissionados,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o cargo da servidora comissionada
Ana Carolina Michelassi Marquiz, a partir de 20 de novembro
de 2019, do quadro de funcionarios desta Municipalidade,
que passara de Chefe de Setor, para Chefe da Unidade do
Espaco Amigo Il

Art. 2° Ficam inalteradas o regime juridico e demais
disposigbes da portaria de nomeagdo, que exceder a
nomenclatura do cargo, havendo somente a compatibilizagdo
da referéncia de remuneracao, que passara a ser o padrao
130 (cento e trinta), conforme Tabela de Vencimentos da Lei
Municipal n® 3309/2002.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, de 12 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixacao
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no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora dos Servicos de Administracdo Publica

= PORTARIA N° 9.036/2019 =
de 14 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a partir de 18 de novembro de 2019
— PA n°® 15.172/2019, a Licenga sem Remuneragdo do Sr.
Mateus Francisco Fenoglio, do emprego efetivo de Instrutor
de Laboratério de Informatica, no periodo compreendido
de 18/11/2019 a 18/11/2021 (dois anos), nos termos da Lei
Municipal n°® 3.336/2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 14 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.037/2019 =
de 20 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 20 de novembro de
2019, a Sra. Priscila Chidid, portadora do RG: 15.807.166-9
e CPF: 056.421.548-18, do cargo em comissao de Chefe de
Unidade do Espaco Amigo Il.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 20 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,

na mesma data.

GISLAINE
CAPOBIANCO

ALINE MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.038/2019 =
de 20 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 20 de novembro de 2019, o Sr.
Rodolfo Ruan Tenorio da Silva, portador do RG: 49.001.133-
0 e CPF: 417.865.238-92, do cargo em Comisséo de Chefe
do Setor de Administragao e Finangas da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 20 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.039/2019 =
de 20 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir de 20 de novembro de 2019, a
Sra. Talita Iris Pavéo, portadora do RG. 46.904.626-7 e CPF.
331.101.208-95, do cargo em Comissado de Chefe do Setor
de Assisténcia Medica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 20 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracao
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= PORTARIA N° 9.040/2019 =
de 29 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a partir de 1° de dezembro de 2019, a
Sra. Viviane Cristina Slompo Siqueira, exercendo o emprego
efetivo de Agente Administrativo, para ficar responsavel pela
Unidade do C.R.A.S. (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogada a portaria n°® 8.806, de 11 de
janeiro de 2019.

Bariri, 29 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixa¢ao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracéo

= PORTARIA N° 9.041/2019 =
de 29 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigées que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a partir de 04 de dezembro de
2019 — PA n°® 15.691/2019, a Licenga sem Remuneragéo
da Sra. Valéria Cristina Cavalheiro, do emprego efetivo de
Agente Escolar, no periodo compreendido de 04/12/2019
a 04/12/2021 (dois anos), nos termos da Lei Municipal n°®
3.336/2003.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 29 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragéo

= PORTARIA N° 9.042/2019 =
de 29 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar como membros para compor a Comissao
Especial de Avaliagdo, com vistas em analisar os documentos
e informagdes relativas ao Termo de Colaboragao
Emergencial n°® 01/2017 e demais instrumentos autorizativos
dos repasses realizados com recursos proprios, no ano
de 2017, a Organizagdo Social Vitale Saude, os seguintes
servidores:

| - Marcia Regina dos Santos;

Il - Maria Cristina Bardalatti da Silva;

Il - Marina Prearo.

Art. 2° Sao competéncias da comissao:

| — avaliar a parceria celebrada, com atengdo ao
cumprimento do disposto no plano de trabalho;

Il — emitir parecer conclusivo da avaliagdo efetuada,
podendo se abster de opinido nas partes em que nao
houver informagdes suficientes para conclusao, desde que
identificadas;

Il — requerer informagdes complementares, a
organizacéo, que forem necessarias para conclusdo de seus
trabalhos; e,

IV — outras obrigagdes correlatas.

Art. 3° Os trabalhos da comiss&o deverao ser concluidos
até o dia 6 de dezembro de 2019, possibilitando tempo habil
para envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
podendo ser prorrogado ad officio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 29 de novembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.043/2019 =
de 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar, a partir de 09 de dezembro de 2019,
o Sr. André Leonardo Semeguine Venturini, exercendo o
cargo em comissao de Chefe da Unidade de Fiscalizagédo de
Transito, para exercer interinamente o cargo em Comisséo
de Chefe do Setor de Transito, no periodo compreendido de
09 a 28 de dezembro de 2019 — 20 (vinte) dias, por motivo
de férias do Sr. Raul Salvador Bollini.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracao

= PORTARIA N° 9.044/2019 =
de 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigées que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Glaucia Elissandra Jorge, para
exercer a funcdo de Gestora dos Contratos de Licitagao e
Atas de Registro de Pregos, de acordo com o artigo 67 da
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, para que a
mesma acompanhe e fiscalize a execugao e cumprimento,
conforme segue:

- Ata de Registro de Prego n°® 02/2019 - Pregao Presencial
n°® 05/2019 - Processo Administrativo n° 17.469/2018;

- Atas de Registro de Preco n° 03/2019, 04/2019,
05/2019, 06/2019 e 07/2019 - Pregao Presencial n® 06/2019
- Processo Administrativo n° 17.468/2018;

- Ata de Registro de Pregos n° 10/2019, Pregéo Presencial
n°® 16/2019 - Processo Administrativo n° 5.508/2019;

- Ata de Registro de Pregos n°69/2019, Pregao Presencial
n°® 40/2019 - Processo Administrativo n°® 7.611/2019;

- Ata de Registro de Pregos n° 95/2019, Pregéo Presencial
n® 52/2019 - Processo Administrativo n°® 12.943/2019;

- Contrato n® 18/2019, Pregao Presencial n® 11/2019 -
Processo Administrativo n® 2.526/2019;

- Contratos n°® 52/2019, n°® 53/2019 e n° 54/2019, Convite
n° 05/2019, Processo Administrativo n°® 7.695/2019;

- Contrato n°® 59/2019, Pregao Presencial n° 48/2019 -
Processo Administrativo n°® 13.533/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacado, ficando revogadas as Portarias n° 8.851/2019,

8.921/2019, 9.011/2019 e

9.030/2019.
Bariri, 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

8.945/2019, 8.987/2019,

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.045/2019 =
de 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. Luis Antonio Soares de Camargo,
para exercer a fungdo de Gestor do Contrato n°® 60/2019,
Pregéo Presencial n® 53/2019 - Processo Administrativo n°
13.885/2019, conforme o artigo 67 da Lei Federal n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993, para que o mesmo acompanhe
e fiscalize a execugdo e cumprimento do Contrato em
referéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.046/2019 =
de 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Marina Prearo, para exercer a
funcéo de Gestora da Ata de Registro de Precgos n° 92/2019,
Pregao Presencial n® 55/2019 - Processo Administrativo n°
15.449/2019, conforme o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, para que acompanhe e fiscalize a
execucgao e cumprimento da Ata em referéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Bariri, 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.047/2019 =
de 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sado conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 02 de dezembro de
2019, a Sra. Regina Fatima Soto Lima, do emprego efetivo
de Merendeira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 02 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragao

= PORTARIA N° 9.048/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 02 de janeiro de 2020, o
Sra. Irene Chagas do Nascimento Inacio Rangel, exercendo
o emprego efetivo de Assistente Social, para exercer
interinamente o cargo em Comisséo de Diretora Municipal
de Saude, no periodo compreendido de 02 a 31 de janeiro de
2020 - 30 (trinta) dias, por motivo de férias da Sra. Angélica
Fanti Mogo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 04 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagdo no Quadro de Editais
desta Prefeitura, na mesma data.

GISLAINE ALINE MARANHO
CAPOBIANCO

RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracéo

= PORTARIA N° 9.049/2019 =
de 04 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuigées que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 06 de dezembro
de 2019, o Sr. Sebastido Aparecido Albertini, do emprego
efetivo de vigilante.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 04 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagao
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administragéo

= PORTARIA N° 9.050/2019 =
de 09 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO, Prefeito Municipal de Bariri,
no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sra. Marina Prearo, para exercer a
funcdo de Gestora das Atas de Registro de Pregos abaixo
relacionadas, conforme o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, para que acompanhe e fiscalize a
execug¢ao das mesmas, conforme segue:

- Ata de Registro de Pregos n° 17/2019, Pregao Presencial
n° 19/2019, Processo Administrativo n°® 6.615/2019;

- Atas de Registro de Pregcos n® 72/2019 e 73/2019,
Pregao Presencial n° 44/2019, Processo Administrativo n°
10.456/2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as Portarias n°® 8.958, de 05
de julho de 2019 e n°® 9.000, de 12 de setembro de 2019.

Bariri, 09 de dezembro de 2019.
FRANCISCO LEONI NETO
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Prefeito Municipal

Registrada e Publicada por afixagéo
no Quadro de Editais desta Prefeitura,
na mesma data.

GISLAINE ALINE
CAPOBIANCO

MARANHO RODRIGUES

Diretora Municipal de Administracao

Licitagoes e Contratos

Extrato

| Aditamento ao Contrato n° 15/2018 — P.A. 14.124/2018
LOCATARIO: Municipio de Bariri

LOCADOR: Rogério José de Paula

OBJETO: locagdo de imovel situado na Rua Hélio
Zerbinatti, n° 363, Jd. Santa Lucia, destinado a moradia de
médico pertencente ao Programa Federal “Mais Médicos”.

VALOR: R$ 850,00 mensais
VIGENCIA: 12 meses
ASSINATURA: 09/12/2019

Outros atos

Pregao Presencial n° 54/2019 — Avaliagao de Amostra
Objeto: Aquisicdo de material didatico-escolar aos
educandos da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo
de 2020.

A Comissdo Técnica, designada através da portaria
n°® 9024/2019, torna publico para conhecimento dos
interessados que, apds avaliagao das amostras apresentadas
pelas empresas: Mix Atacado Eireli-ME, referente ao Lote/kit
n°® 04, decidiu aprovar o mesmo, por atender na integra as
exigéncias contidas no Termo de Referéncia, e reprovar o
Lote/kit n® 02 apresentado pela empresa Maxpel Comercial
Eireli-EPP, motivo: Cola 90 gr., ndo apresentou no descritivo
do item a informagéo “colagem de madeira”; Caixa de Giz&o
de Cera, ndo apresentou formato triangular, restando assim
desclassificado o Lote/kit n° 02 da referida empresa, os Lotes/
kits n® 01 e 03 foram desclassificado da empresa Zampieri &
Goncales Ltda-EPP, por ndo apresentar amostras no prazo
estabelecido, o Lote/kit n° 05 foi desclassificado da empresa
Damaris Rodrigues Ind. e Com. Ltda-ME, por ndo apresentar
amostra no prazo estabelecido. Obedecendo a ordem de
classificagdo, convocamos as empresas remanescentes:
Vanderci Ferreira de Oliveira-EPP, a apresentar amostras
dos Lotes/kits n° 01, 02 e 05; Mix Atacado Eireli-ME, amostra
do Lote/kit n° 03, no prazo de até 3 dias Uteis.

Notificagoes

EDITAL DE NOTIFICAGAO
A Prefeitura Municipal de Bariri, através da Comissao
Fiscalizadora de Protegao aos Animais, vem por meio deste
edital NOTIFICAR vossa senhoria, através de dendncia por
praticas de maus tratos contra animais, juntada ao Processo
Administrativo N° 17195/2019, de acordo com a Lei Municipal
n° 4.860/2018.

Toda agao ou omisséo que caracterize maus-tratos, nos
termos da referida Lei, é considerada infragao administrativa
ambiental e sera punida com as sangdes previstas conforme
legislagao vigente, sem prejuizo de outras sangdes civis ou
penais.

Fica assegurado a vossa senhoria, o prazo de 20
(vinte) dias, contados da data da ciéncia desta notificagao,
para apresentar DEFESA ou IMPUGNACAO em primeira
instancia, conforme prevé o art. 92, da Lei n° 4.860/2018, a
qual devera ser protocolada junto ao Setor de Expediente da
Prefeitura Municipal de Bariri.

NOME: Everton Luis Breda CPF: 295.355.468-80
AIRTON LUIS PEGORARO

PRESIDENTE DA COMISSAO FISCALIZADORA DE
PROTETOGAO AOS ANIMAIS

EDITAL DE DECISAO DE PROCESSO - MAUS TRATOS
DE ANIMAIS

A Prefeitura Municipal de Bariri, através da Comissao
Fiscalizadora de Protegao aos Animais, vem por meio deste
edital dar ciéncia a vossa senhoria da decisdo através de
denuncia por praticas de maus tratos contra animais, juntada
ao Processo Administrativo N° 15907/2019, de acordo com
a Lei Municipal n® 4.860/2018, cc. art. 225 da constituicao
Federal, Lei Fedeal N° 9.605/98 e decreto 24645/34, restou
comprovada a pratica de maus tratos cuja punicao prevista
de acordo com a legislacao pertinente foi fixada em pena/
multa no valor de R$ 5.001,00 (cinco mil e um reais) que
devera ser pago diretamente na Prefeitura Municipal de
Bariri, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data deste
edital do referido processo de recurso em primeira instancia.

NOME: Cristiano Medeiros CPF: 414.862.468-93
AIRTON LUIS PEGORARO

PRESIDENTE DA COMISSAO FISCALIZADORA DE
PROTETOGAO AOS ANIMAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
PACO MUNICIPAL “16 DE JUNHO”

Telefone: (14) 3662-9200

Site Oficial: www.bariri.sp.gov.br

E-mail: comunicacao@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horério de Atendimento: 08:00h as 17:00h

ASSESSORIA DE GABINETE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: gabinete@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE AGAO SOCIAL

Telefone: (14) 3662-8477

E-mail: social@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Camilo Resegue n° 68 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: administracao@pbariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: desenvolvimento@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

PROCURADORIA MUNICIPAL

Telefone: (14) 3662-9200
E-mail: juridico3@pbariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

IMPRENSA OFICIAL
EXPEDIENTE

DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Telefone: (14) 3662-7012

E-mail: educacao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida XV de Novembro, 505 - Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

DIRETORIA DE FINANCAS

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: financeiro@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 11:30h | 13:00h as

17:00h

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Telefone: (14) 3662-1183

E-mail: infra@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Avenida Claudionor Barbieri, 1780 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 11:00h | 13:00h as

17:30h

DIRETORIA DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: obras@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE SAUDE

Telefone: (14) 3662-9210

E-mail: saude@pbariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua José Bonifacio, 189 — Centro
Horério de Atendimento: 07:00h as 17:00h
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