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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Mirassol, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, de forma gratuita, &
coordenado pelo Departamento de Administragéo - Divisao
de Comunicagdes administrativas, sendo este o meio de
publicagao oficial.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N° 4.270
De 23 de dezembro de 2019
Institui o Conselho Municipal do Tra-

balho, Emprego e Renda, do Munici-pio
de Mirassol e da outras providén-cias.

O Prefeito Municipal de Mirassol. Fago saber que a
Camara Municipal “Renato Zancaner” aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

DO CONSELHO

Art.1° - Fica criado, no ambito da Administragao Publica
Municipal, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda em atendimento ao disposto na Lei 13.667, de 17 de
maio de 2018, constituido de forma tripartite e paritaria por
repre-sentantes dos Trabalhadores, dos Empregadores e do
Governo, como instancia delibera-tiva e de assessoramento
do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

DA COMPETENCIA

Art.2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, compete:

I.  Elaborar e aprovar o Regimento Interno observado
as disposi¢cdes do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

Il. Deliberar e definir acerca da Politica Municipal
do Trabalho, Em-prego e Renda em consonancia com a
Politica Nacional do Traba-lho, Emprego e Renda, com
Sistema Publico do Trabalho, Empre-go e Renda e com as
deliberagcbes do CODEFAT;

Ill. Propor as diretrizes a serem observadas na
elaboracdo do Plano Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda;

IV. Aprovar o Plano Anual e Plurianual do Trabalho,
Emprego e Ren-da, onde devem constar as metas e agdes e
0 orgamento para a rea-lizagao das mesmas;

V. Aprovar o relatério de gestdo que comprove a
execucao das agdes propostas no Plano Anual do Trabalho,
Emprego e Renda, com os recursos depositados no Fundo
do Trabalho;

VI. Acompanhar a utilizagado dos recursos destinados a
execucao das agdes do Programa do Seguro Desemprego
e dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda, em
relacdo ao cumprimento dos critérios de natureza técnica,
definidos pelo CODEFAT;

VII. Fiscalizar a movimentagao de recursos destinados
a execugao das agdes do Sistema Nacional de Emprego-
SINE, depositados em conta especial de titularidade do
Fundo do Trabalho;

VIII. Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento
dos servigos do SINE Municipal;

IX. Propor a formulagdo de estudos e pesquisas com
vistas a identifi-car situagbes relevantes e a qualidade dos
servicos prestados pelo SINE Municipal;

X. Propor aos 6rgaos do Sistema Nacional de Emprego
- SINE, com base em relatérios técnicos, medidas efetivas
que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e
do desempenho estrutu-ral sobre 0 mercado trabalho;

XlI. Articular-se com a rede de educacgdo profissional
para propor a re-alizacdo das agdes de qualificacdo e
certificacado profissional no &mbito do Programa Brasileiro
de Qualificagdo Social e Profissio-nal - QUALIFICA BRASIL,
de acordo com as Resolugdes n° 820/2018, 783/20, 17 e a
Norma Operacional n° 1/2017 do CO-DEFAT;

XIl. Sugerir, apoiar e participar das iniciativas e das
atividades desen-volvidas e coordenadas pelo Municipio
de Mirassol, quando foca-lizadas na geracdo de emprego,
trabalho, renda, empreendedoris-mo e acdes de resgate a
cidadania, como: seminarios, oficinas, fei-ras, laboratorios e
demais iniciativas promovidas em ambito esta-dual;

XIll. Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizada
e participativa do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e
Renda;

XIV. Promover o intercambio de informagdes com outros
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, objetivando nao
apenas a integragdo do Sistema, mas também a obtencao
de dados orientadores de su-as agoes.

DA COMPOSIGAO

Art.3° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, sera cons-tituido obrigatoriamente de forma tripartite
e paritaria, sera composto por, no minimo 9 (nove) e, no
maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual nUmero de
representantes dos Trabalhadores, dos Empregadores e do
Governo, mediante os seguintes 6rgaos e en-tidades:

| Representantes do Governo:
a) Ministério da Economia;

b) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Estado de S&o Paulo;

c) Departamentode Agéo Social da Prefeitura Municipal
de Miras-sol.

Il Representante dos Trabalhadores:

a) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da

Construgao do Mobiliario de Mirassol,;
b) Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mirassol;

c) Sindicato dos Trabalhadores Metallurgicos de
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Mirassol e Regiéo.
[l Representante dos Empregadores;
a) Sindicato Rural de Mirassol;
b) Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol;
¢c) Sindicato da Industria do Mobiliario de Mirassol-SP.

§ 1° - Para cada membro titular havera um membro
suplente pertencente ao mesmo 6rgao/entidade.

§ 2° - Os representantes, titulares e suplentes, dos
Trabalhadores e dos Em-pregadores, serao indicados pelas
respectivas organizagdes.

§ 3° - Cabera ao Governo Estadual e Municipal indicar os
seus respectivos representantes.

§ 4° - Os Conselheiros serao nomeados e empossados
por ato do Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da ultima indicacdo feita pelas entidades
participantes do Conselho.

§ 5° - O mandato de cada representante é de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugao.

§ 6° - Os Conselheiros, titulares e suplentes,
representantes dos Trabalha-dores, dos Empregadores e do
Governo, serdo formalmente designados, mediante Decre-to
Municipal, publicada na imprensa oficial local, se houver, e
no sitio oficial local na In-ternet.

§ 7°- O Decreto Municipal de designacédo dos membros do
Conselho de-vera conter o nome completo dos conselheiros,
a situagdo de titularidade ou supléncia, a indicagdo do
segmento por eles representados e o respectivo periodo de
vigéncia do man-dato.

Art.4° - A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho
sera exercida em sistema de rodizio, entre os representantes
do segmento do Governo Municipal, dos Tra-balhadores
e dos Empregadores, tendo o mandato do presidente a
duragéo de 2 (dois) anos, sendo vedada a recondugéo para
o periodo consecutivo.

Art.5° - A eleicdo do Presidente e dos demais cargos
ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do
Conselho.

Art.6° - A Diretoria Executiva do Conselho sera composta
de:

I. Presidente;
Il.  Vice-Presidente;
lll. Secretario Executivo

§ 1° - A eleigdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
Conselho devera ser formalizada mediante Resolugdo do
Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se houver, e
no sitio oficial local na Internet.

§ 2° - No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao
Colegiado realizar eleicdo de um novo Presidente, para
completar o mandato do antecessor, dentre os mem-bros da

mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando
assegurada a continui-dade da atuagao do Vice-Presidente
até o final de seu mandato.

§ 3° - A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida
pelo 6rgao gestor local da Prefeitura Municipal de Mirassol, a
ela cabendo a realizagao das tarefas técnico-administrativas.

§ 4° - O Secretario Executivo sera formalmente designado
em Resolugdo do Colegiado, para a respectiva fungéo,
dentre os servidores do 6rgao gestor local, cujo ato devera
ser publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio
oficial local na Internet.

§ 5° - As atribuicdes da Presidéncia, Vice-Presidéncia
e Secretario Execu-tivo estdo previstas na Resolugao
CODEFAT n° 831, de 21 de maio de 2019.

Art.7° - O Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda tera regi-mento préprio, que sera redigido e aprovado,
observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT.

Art.8° - A atividade dos Conselheiros do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é considerada
servigo publico e ndo sera remunerada, sendo as respec-
tivas fungdes consideradas de relevante interesse publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.9° - O apoio e suporte administrativos necessarios
para a organizagao, estrutura e funcionamento do Conselho
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Miras-sol.

Art.10 - Cabera ao Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda participar da gestao do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, cabendo-lhe atu-ar em
todos os niveis de governo - Unido, Estados e Municipios,
na implementagdo e acompanhamento dos programas e
projetos voltados para a geragdo e manutengao de tra-balho
e renda, principalmente os financiados com recursos do FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda podera ainda identificar e definir
prioridades locais e acompanhar a aplicagao dos recur-sos,
observando os impactos positivos e permanentes das agdes
desencadeadas através de programas e projetos.

Art.11 - As despesas para funcionamento do Conselho
Municipal do Tra-balho, Emprego e Renda e, decorrentes
da execugéao desta Lei, exceto as de pessoal, po-deréo ser
custeadas por recursos alocados ao Fundo do Trabalho,
observadas as delibera-¢cées do CODEFAT.

Art.12 - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda fica insti-tuido no Municipio de Mirassol seguindo
critérios, diretrizes e funcionamento, nos termos da Lei n°
13.667, de 17 de maio de 2018 e também em consonancia
com a Resolugao CODEFAT n° 831, de 21 de maio de
2019, observando as deliberagbes e normas emana-das
posteriores pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia a
respeito dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, nos
Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema
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Nacional de Emprego - SINE.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mirassol, 23 de dezembro de
2019.

André Ricardo Vieira

Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galao

Chefe da Divisdo de Comunicagdes Administrativas

LEI N° 4.271
De 23 de dezembro de 2019
Autoriza o Poder Executivo Munici-pal

firmar convénio com o Ministério da
Economia e da outras providén-cias.

O Prefeito Municipal de Mirassol. Fago saber que a
Camara Municipal “Renato Zancaner” aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a firmar convénio com o Ministério da Economia,
com a finalidade de custear despesas, obser-vadas as
disposigcdes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2.000 e Lei Orga-nica do Municipio (L.O.M), artigo 30, Inciso
XIV.

Paragrafo Unico - O custeio disposto no “caput’ se
restringira a locagéo e ou cessao/permissao de imével para
sediar a Agéncia Regional do Trabalho de Miras-sol.

Art.2° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrao por contas de dotagdes orgamentarias proprias sob
n° 020102041220003.2086-33903615, suplementa-das por
Decreto se necessario.

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Mirassol, 23 de dezembro de
2019.

André Ricardo Vieira

Prefeito Municipal

Afixada no Quadro de Avisos desta Prefeitura Municipal,
na data supra.

Sandra Maria Diresta Galao

Chefe da Divisdo de Comunicagdes Administrativas

EDITAL DE CIENTIFICAGAO DE AUTO DE INFRAGAO E
IMPOSIGAO DE MULTA (AlIM)
(Art. 312, inciso V da Lei Complementar Municipal n°
2454/01)

Art. 285, inciso V, alinea “f’, da Lei Complementar
Municipal n®2.454/01 e suas alteragdes c/c Lei Complementar
Municipal n® 2590/02.

O Contribuinte abaixo relacionado neste edital, sujeito aos
dispositivos da Lei Federal 5.172/66 e da Lei Complementar
Municipal 2.454/01 e observadas as suas alteragdes, inscrito
nesta Prefeitura, através deste edital passa a ficar ciente
do seu respectivo Auto de Infracdo e Imposigao de Multa
(AlIM), porque emitiu 02 (duas) notas fiscais de servigo
eletrbnica deste Municipio de n° 201900000000367 e
201900000000368, apos ter transferido seu endereco para
a cidade de Sao José do Rio Preto, consequentemente, fez
uso indevido das referidas notas fiscais de servigo eletronica.
Portanto, fica sujeito as penalidades legais infringidas
através do seu respectivo Auto de Infragdo e Imposigéo de
Multa (AlIM). Devera procurar o Departamento de Tributos
e Fiscalizacdo, no prédio do Pago Municipal, localizado
na Praga Dr. Anisio José Moreira, n° 22-90, na cidade de
Mirassol — SP, no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data da publicagao deste Edital, para efetuar o
pagamento da multa ou interposi¢cdo de defesa conforme a
legislagao tributaria.

- RONALDO B. RUIZ FILHO - Cad. n° 19611-0 — AlIM n°
103/2019

Mirassol, 23 de dezembro de 2019
Acacio Inocéncio Figueiredo Junior
Fiscal Tributario

Mat. 106841-5

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	PODER EXECUTIVO
	Atos Oficiais
	Leis
	Editais

		2019-12-27T08:15:04-0300
	Publicação Oficial do Município




