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Atos Oficiais

Leis

LEI ORDINARIA N2 4.609, DE 07 DE OUTUBRO DE
2026.

“Disciplina a dispensa e a
reducao de juros e multas
sobre créditos da SAECIL -
SUPERINTENDENCIA DE AGUA
E ESGOTOS DA CIDADE DE
LEME.”,

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art 1.2 - Os usudrios que aderirem ao Programa de
Pagamento da Divida - SAECIL - SUPERINTENDENCIA DE
AGUA E ESGOTOS DA CIDADE DE LEME, poderdo optar por
uma das formas de pagamento abaixo discriminadas:

I - 100% (cem por cento) de desconto nos juros e
multas moratéria, tributdrios ou ndo, desde que o débito
consolidado, atualizado monetariamente nos termos da
legislacao vigente, seja recolhido aos cofres publicos em
parcela Unica e a vista;

Il - 90% (noventa por cento) de desconto nos juros e
multas moratéria, tributdrios ou ndo, desde que o débito
consolidado, atualizado monetariamente nos termos da
legislacao vigente, seja recolhido aos cofres publicos em
até 12 (doze) parcelas iguais e mensais;

Il - 80% (oitenta por cento) de desconto nos juros e
multas moratéria, tributdrios ou nao, desde que o débito
consolidado, atualizado monetariamente nos termos da
legislacdo vigente, seja recolhido aos cofres publicos em
até 24 (vinte e quatro) parcelas iguais e mensais;

IV - 70% (setenta por cento) de desconto nos juros e
multas moratoria, tributarios ou ndo, desde que o débito
consolidado, atualizado monetariamente nos termos da
legislacao vigente, seja recolhido aos cofres publicos em
até 36 (trinta e seis) parcelas iguais e mensais;

V - 60% (sessenta por cento) de desconto nos juros e
multas moratéria, tributdrios ou ndo, desde que o débito
consolidado, atualizado monetariamente nos termos da
legislacao vigente, seja recolhido aos cofres publicos em
até 48 (quarenta e oito) parcelas iguais e mensais;

VI - 50% (cinquenta por cento) de desconto nos juros e
multas moratéria, tributdrios ou ndo, desde que o débito
consolidado, atualizado monetariamente nos termos da
legislacao vigente, seja recolhido aos cofres publicos em
até 60 (sessenta) parcelas iguais e mensais;

§ 12 A adesdo ao Programa de Parcelamento sera
valida ap6s publicacdo da lei mediante Decreto do
Executivo e com data final fixada em 18/12/2026.

§ 29 Para efeitos desta Lei, o débito consolidado para
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recolhimento integral é aquele individualizado através da
inscrigao correspondente.

§ 32 O contribuinte que aderir ao presente
parcelamento estard reconhecendo o débito, e devera
desistir de todas as acdes, embargos e afins que tiver
contra a Saecil - Superintendéncia de Agua e Esgotos da
Cidade de Leme.

§ 42 O parcelamento previsto nesta Lei nao podera
ter parcelas com valor inferior a R$ 50,00 (cinquenta
reais). As parcelas serao calculadas mediante aplicacdo de
juros de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao
més, de acordo com os coeficientes constantes da Tabela
Unica anexa a presente Lei, que dela fica fazendo parte
integrante e indissociavel.

§ 52 O valor de cada parcela serd apurado mediante a
multiplicacdo do montante do débito consolidado pelo
coeficiente correspondente ao nuUmero de parcelas
escolhido pelo contribuinte, conforme Tabela Unica anexa,
considerando-se a taxa de juros de 0,50% (zero virgula
cinquenta por cento) ao més.

§ 62 A parcela em atraso estara sujeita ao
encaminhamento para protesto junto ao Tabelido de
Notas e de Protestos de Letras de Titulos de Leme.

§ 7° O atraso de trés ou mais parcelas podera resultar
no cancelamento do parcelamento e seus respectivos
beneficios e consequente reincorporacdo da multa e juros
tudo de modo proporcional aos valores em aberto caso ndo
ocorra o recolhimento do valor integral parcelado.

§ 82 Ressalvadas as hipéteses em que o parcelamento
estiver incluso na conta, as parcelas serao pagas através
de carné a ser emitido pela SAECIL - SUPERINTENDENCIA
DE AGUA E ESGOTOS DA CIDADE DE LEME e entregue no
ato da adesao.

§ 92 Caso 0 aderente nao opte pelo pagamento a vista,
a primeira parcela do acordo deverd ser paga no ato da
adesao ao parcelamento, ou seja, na mesma data em
que o parcelamento for formalizado. As demais
parcelas deverao ser pagas sucessivamente, a cada 30
(trinta) dias, contados a partir da data de pagamento da
primeira parcela.

Art. 2.2 Os Contribuintes que estiverem com outros
débitos e parcelamentos com a autarquia de acordo com
outras Leis Municipais, gozarao dos descontos
mencionados, desde que pleiteiem referido beneficio junto
a SAECIL - SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTOS DA
CIDADE DE LEME e efetuem o pagamento do saldo devedor
sem os acréscimos financeiros, na forma estabelecida na
presente Lei.

Pardgrafo Unico. O contribuinte poderad aderir ao
parcelamento previsto nesta Lei uma Unica vez para cada
ligacdo.

Art. 3.2 O pagamento do débito nas condicdes
previstas nesta Lei implica na sua confissdo e expressa
renincia a qualquer defesa ou recurso, bem como
desisténcia dos ja interpostos, ficando autorizada e
facultada a autarquia a inscricao do contribuinte em
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cadastros de protecao ao crédito no caso de atraso de mais 27 | 0039686
de trés parcelas.
Art. 4.2 O disposto nesta Lei:

28 0,038362

| - Ndo serd autorizada a restituicdo ou compensacao 2 |ooen=
de valores ja recolhidos ou depositados em juizo, 30 | 0035979
relativamente aos débitos objeto de decisdo judicial 31 | 0034903

transitada em julgado;
Il - Nao dispensa o contribuinte do pagamento das
custas e verba honoraria.
Art. 5.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua 34 | 0032056
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. 35 | 0031215
Leme, 07 de outubro de 2026
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

32 0,033895

33 0,032947

36 0,030422

37 0,029671

38 0,028960

TABELA - COEFICIENTES

39 0,028286

Juros a0 més FORMULA

40 0,027646

COEFICIENTE

41 0,027036
0,50%

42 0,026456

i
43 0,025903
CF= 1- 1
44 0,025375
(1+i)n

ne Coef. 45 0,024871

46 0,024389
2 0,503753

47 0,023927
3 0,336672

48 0,023485
4 0,253133

49 0,023061
5 0,203010

50 0,022654
6 0,169595

51 0,022263
7 0,145729

52 0,021887
8 0,127829

53 0,021525
9 0,113907

54 0,021177

10 0,102771
55 0,020841

11 0,093659
56 0,020518

12 0,086066
57 0,020206

13 0,079642
58 0,019905

14 0,074136
59 0,019614

15 0,069364

60 0,019333

16 0,065189

o e e s e e
18 0,058232
19 ] 0.055303 DECRETO N2 9.260, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.

20 0,052666

“Homologa decisdo do Conselho

i i Consultivo do PROINDE -

22| 048114 Programa de Incentivos e

23 | 0046135 Desenvolvimento Municipal de

24 | 0044321 Leme.”

25 | 0042652 O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LEME, no uso de
26 | 0041112 suas atribuicdes legais, a vista dos documentos constantes
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do Memorando n? 40.609/20265, e com fundamento no
inciso lll do artigo 11 da Lei Complementar n? 211, de 26 de
novembro de 1997,

CONSIDERANDO que o Conselho Consultivo do
PROINDE, no desempenho das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo caput do artigo 18 da Lei Complementar n?
211, de 26 de novembro de 1997, analisou e aprovou a
solicitagao de incentivo formulada pela empresa GALVISA
PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA., inscrita no CNP) sob o
n® 12.774.206/0001-58;

CONSIDERANDO que a decisao do Conselho
Consultivo encontra-se devidamente fundamentada e foi
proferida em observancia ao disposto no artigo 18 da Lei
Complementar n? 211, de 26 de novembro de 1997, bem
como aos parametros de valor e aos critérios de pontuacdo
previstos na referida legislagao;

DECRETA:

Art. 12 Fica homologada a decisao do Conselho
Consultivo do PROINDE - Programa de Incentivos e
Desenvolvimento Municipal de Leme, que concedeu
incentivo fiscal, na modalidade de isengao do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), a empresa GALVISA
PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n? 12.774.206/0001-58, relativamente ao imdvel
cadastrado sob os n% 9.0898.0017.00-0.

Paragrafo unico. A isencdo do IPTU de que trata este
Decreto abrange as parcelas 01 a 11 do exercicio de
2025, relativas ao imével cadastrado sob o n®
9.0898.0017.00-0, produzindo efeitos retroativos ao
referido exercicio.

Art. 22 A isencao de IPTU de que trata o artigo 12 sera
concedida em conformidade com o disposto no artigo 18, §
19, inciso I, e § 29, incisos |, Il e IV, da Lei Complementar n2
211, de 26 de novembro de 1997.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Leme, 06 de outubro de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N¢ 9.261, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispoe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar
e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, e em
consonancia com a Lei Orcamentaria Anual n2 4.491,
de 25 de novembro de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional suplementar no valor total de R$
50.787,37 (cinquenta mil, setecentos e oitenta e sete
reais e trinta e sete centavos), no orcamento vigente,
nas seguintes dotacdes orcamentarias:

| Suplementacao |

Cédigo o
Fonte de . . Cédigo
UG de Funcional Programatica B Valor
Recurso L Reduzido
Aplicagao

0 1 100.012 02.01.01-061820003.2.005000-3.3.90.30 | 33
02.04.01-041220005.2.007000-3.3.90.39 57
0 1 110.000 02.05.01-030920006.2.009000-3.3.90.30 | 68 R$ 892,00

Total Anulagao - Art. 43, §12, IIl - Lei 4.320/64 R$ 50.787,37

TOTAL R$ 50.787,37

R$ 19.895,37
R$ 30.000,00

0 1 110.000

Art. 22 O crédito aberto no artigo 19, no valor de R$
50.787,37 (cinquenta mil, setecentos e oitenta e sete
reais e trinta e sete centavos), serd coberto com
recursos decorrentes de anulagao parcial, nos termos do
art. 43, §19, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, das seguintes dotacdes orcamentarias:

Reducao

Cédigo o
Fonte de . . Cédigo
UG de Funcional Programatica B Valor
Recurso " Reduzido
Aplicacao

0 1 100.012

02.01.01-061820003.2.005000-3.3.90.40 | 36
02.04.01-041220005.2.007000-3.3.90.40 | 58
02.05.01-030920006.2.009000-4.4.90.52 74

R$ 19.895,37
R$ 30.000,00
R$ 892,00
Total Anulacao - Art. 43, §19, Il - Lei 4.320/64 R$ 50.787,37
TOTAL R$ 50.787,37

0 1 110.000

0 1 110.000

Art. 32 Ficam alterados e atualizados, por meio
deste Decreto, os Anexos do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentdria Anual (LOA), em decorréncia do crédito
suplementar aberto por este ato.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Leme, 7 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N2 9.262, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispoe sobre remanejamento
de dotacoes orcamentdrias.”

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicées que lhe sao conferidas por lei, em
conformidade com o disposto no artigo 167, inciso VI, da
Constituicao Federal, bem como nas Leis Municipais n?
4.426, de 02 de julho de 2025, e n? 4.502, de 16 de
dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 19 Fica autorizado o remanejamento de recursos
orcamentérios no ambito do Poder Executivo Municipal, no
valor total de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais),
conforme segue:

SUPLEMENTAGOES

Fonte Cédigo -
. Cédigo
UG | de de Funcional Programatica Valor
" Reduzido

Recurso | Aplicacao
0 1 110.000 02.01.01-041220002.2.004000-3.3.90.39 29 R$ 22.000,00
Total do Remanejamento Art. 167, VI - CF/88 R$ 22.000,00
TOTAL R$ 22.000,00

Art. 22 A cobertura das dotacdes suplementadas por
remanejamento, conforme disposto no artigo anterior, sera
realizada mediante a reducao das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Fonte Cédigo
UG | de de

Recurso | Aplicacao

. Cédigo
Funcional Programatica Valor
Reduzido
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o [1 [ 120000 ] 02.16.01-064520035.2.133000-3.3.90.39 [ 636 R$ 22.000,00
Total do Remanejamento Art. 167, VI - CF/88 R$ 22.000,00
TOTAL R$ 22.000,00

Art. 32 A presente alteracao ndo implica aumento do
valor global do orcamento vigente para o exercicio de
2026, mantendo-se o equilibrio orcamentario e financeiro
do Municipio, em conformidade com a Lei Complementar n?®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 42 Ficam alterados e atualizados, por meio deste
Decreto, os Anexos do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) vigentes, em decorréncia do remanejamento
orcamentdrio aberto por este ato.

Art. 52 Este Decreto entrar em vigor na data de sua
publicacao.

Leme, 07 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N2 9.263, DE 7 DE OUTUBRO DE 2026.

“Dispoe sobre remanejamento
de dotacbées orcamentadrias.”

O Prefeito do Municipio de Leme, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, em
conformidade com o disposto no artigo 167, inciso VI, da
Constituicao Federal, bem como nas Leis Municipais n?
4.426, de 02 de julho de 2025, e n? 4.502, de 16 de
dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado o remanejamento de recursos
orcamentdrios no ambito do Poder Executivo Municipal, no
valor total de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil
reais), conforme segue:

SUPLEMENTAGOES

Fonte Cédigo
. L. Cédigo
UG | de de Funcional Programatica Valor
Reduzido

Recurso | Aplicacao
0 1 110.000 02.04.01-041220005.2.007000-4.4.90.52 60 R$ 230.000,00
Total do Remanejamento Art. 167, VI - CF/88 R$ 230.000,00
TOTAL R$ 230.000,00

Art. 22 A cobertura das dotagdes suplementadas por
remanejamento, conforme disposto no artigo anterior, sera
realizada mediante a reducao das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Fonte Cédigo ,
5 L. Cédigo
UG | de de Funcional Programética Valor
Reduzido

Recurso | Aplicacao
0 1 110.000 02.04.01-041220005.2.007000-3.3.90.40 58 R$ 230.000,00
Total do Remanejamento Art. 167, VI - CF/88 R$ 230.000,00
TOTAL R$ 230.000,00

Art. 32 A presente alteragao nao implica aumento do
valor global do orcamento vigente para o exercicio de
2026, mantendo-se o equilibrio orcamentario e financeiro
do Municipio, em conformidade com a Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 42 Ficam alterados e atualizados, por meio deste
Decreto, os Anexos do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) vigentes, em decorréncia do remanejamento

Edicao n2 4070

orcamentario aberto por este ato.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Leme, 07 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

DECRETO N2 9.259, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026.

Regulamenta a Lei Complementar
Municipal n° 818, de 12 de mar¢o
de 2020, que cria e regulamenta,
no d&mbito do Poder Executivo
Municipal, a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e
Assédios - CIPA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE LEME, no uso das
atribuigdes que lhe sao conferidas por lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar
Municipal n? 818, de 12 de marco de 2020, que institui e
regulamenta a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA no ambito do Poder Executivo Municipal,
com as alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Lei
Complementar Municipal n? 954, de 2 de junho de 2026, e
a necessidade de compatibilizacao da regulamentacao
municipal com a disciplina atualmente aplicavel a CIPA;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao das
normas relativas a organizacdo, as atribuicdes, ao
funcionamento e ao processo eleitoral da CIPA, adequando-
as as atuais rotinas administrativas e aos meios eletrénicos
adotados pela Administracao Municipal;

CONSIDERANDO a importancia da atuacao
permanente e integrada da CIPA e do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT na prevencdo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho e na promoc¢ao de ambiente laboral seguro e
saudavel;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de consolidar
em regulamento atualizado os procedimentos necessarios a
execucao da Lei Complementar Municipal n® 818, de 12 de
marco de 2020;

DECRETA:

CAPITULO |
DA DENOMINACi\O, VINCULACAO E FINALIDADE

Art. 12. A Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédios - CIPA, criada pela Lei Complementar
Municipal n? 818, de 12 de marco de 2020, e suas
alteracdes, é érgado de carater consultivo e opinativo,
integrado ao Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT e vinculado
a Secretaria Municipal da Administracdo, com atuagao no
ambito da Prefeitura Municipal de Leme.

Pardagrafo tinico. A CIPA tem por finalidade contribuir
para a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar permanentemente compativel o
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trabalho com a preservacao da vida e a promocao da salde
do servidor municipal, bem como desenvolver atividades e
praticas de prevencdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho, nos limites de suas
atribuicdes legais e regulamentares.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22, A CIPA tem por objetivos:

I - contribuir para a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho e para a promocao de condi¢les
de trabalho seguras e saudaveis;

Il - promover a participacao dos servidores na
identificacdo de riscos e na proposicao de medidas
destinadas a melhoria continua das condicbdes e dos
ambientes de trabalho;

Il - colaborar com a Administracao e com o SESMT na
analise das condicdes de seguranca e salde no trabalho e
na formulacdao, acompanhamento e avaliacdo de medidas
preventivas;

IV - fomentar a cultura de prevencao, seguranca,
salde, respeito e dignidade no ambiente de trabalho,
mediante acbes de informacao, orientacdao e
conscientizacao;

V - contribuir para a prevencao e o combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho,
mediante sua inclusdo nas atividades e praticas da
Comissao, observados os limites de sua competéncia e os
canais institucionais proprios.

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES

Art. 32, Compete a CIPA:

I - identificar os riscos existentes nos ambientes e
processos de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participagao dos servidores e a assessoria do SESMT, sem
prejuizo da utilizacdo complementar de outras técnicas ou
ferramentas adequadas a identificacdo e a percepcdo dos
riscos;

Il - elaborar e acompanhar plano de trabalho que
possibilite a atuacdo preventiva em seguranca e saude no
trabalho, estabelecendo prioridades, medidas e acbes a
serem desenvolvidas durante a gestao;

Il - acompanhar, em conjunto com o SESMT, o
processo de identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e
implementacao das medidas de prevencao adotadas pela
Administracdo;

IV - realizar periodicamente verificagdes nos
ambientes e nas condicdes de trabalho, visando identificar
situacdes que possam representar riscos a seguranca e a
salde dos servidores, comunicando os achados ao SESMT
e, quando necessario, a Administracao;

V - participar da implementacao, do acompanhamento
e da avaliacao das medidas e dos programas relacionados
a seguranca e a saude no trabalho;

VI - avaliar, em suas reunides, o cumprimento das
metas estabelecidas no plano de trabalho e discutir as
situacOes de risco identificadas, propondo as providéncias

preventivas que entender pertinentes;

VII - divulgar aos servidores informacdes, orientagdes
e medidas relacionadas a seguranca e a salde no trabalho,
promovendo a cultura de prevengao;

VIl - participar, juntamente com o SESMT, das
discussdes promovidas pela Administracdao acerca de
alteracdes nos ambientes, processos ou condigdes de
trabalho que possam produzir impactos na seguranga ou na
salde dos servidores;

IX - comunicar ao SESMT a existéncia de maquina,
equipamento, atividade, ambiente ou situacao em que
considere presente risco grave e iminente a seguranca ou a
saude dos servidores, propondo a analise da situacao e,
quando tecnicamente recomendavel, a interrupcao da
atividade até a ado¢do das medidas necessarias;

X - divulgar e promover a observancia das normas e
orientacles aplicaveis a seguranca e a saude no trabalho;

XI - participar, em conjunto com o SESMT, da andlise
das causas dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho, contribuindo para a identificacao de fatores de
risco e propondo medidas destinadas a prevencao de novas
ocorréncias;

XII - requisitar ao SESMT informacdes e cépias dos
Relatérios de Acidentes do Trabalho - RAT necessarios ao
exercicio de suas atribuicdes, resguardados o sigilo médico,
os dados pessoais e as demais informacdes legalmente
protegidas;

XIl - promover anualmente, em conjunto com o
SESMT, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT, de acordo com programacao definida pela
Comissao;

XIV - participar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude e demais 6rgdos competentes, de
acOes e campanhas de promocao da salde e prevengao de
doencas destinadas aos servidores;

XV - incluir, em suas atividades e praticas, temas
referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho, mediante acdes
educativas, de orientacao, conscientizacao, sensibilizacdo e
prevencao;

XVI - requisitar a Administracao, diretamente ou por
intermédio do SESMT, informacdes relacionadas a
seguranca e a salde dos servidores que sejam necessarias
ao desempenho de suas atribuicdes, observadas as
restricOes legais de acesso e tratamento de dados;

XVII - propor a Administracdo e ao SESMT medidas
destinadas a melhoria das condicdes de trabalho, a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
e a promocdo de ambientes laborais seguros, saudaveis,
respeitosos e livres de violéncia.

§ 12 Para o desempenho de suas atribuicdes, a CIPA
poderd solicitar a colaboracdo técnica do SESMT, de outros
6rgdos da Administracdo e, mediante autorizacdo da
autoridade competente quando necessario, de profissionais
ou instituicdes especializadas.

§ 22 A atuacdo da CIPA em matéria de assédio e outras
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formas de violéncia no trabalho possui natureza
exclusivamente preventiva, educativa, consultiva e
opinativa, nao compreendendo a instrucao ou a apuragao
de denuncias individuais, a producao de juizo sobre autoria
ou responsabilidade, nem a aplicacdo de medidas
disciplinares, competindo-lhe orientar o encaminhamento
de eventuais relatos aos canais institucionais préprios.
CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA CIPA

Art. 42, A CIPA serd composta, de forma paritaria, por
representantes da Prefeitura Municipal de Leme e
representantes dos servidores, titulares e suplentes,
observado o dimensionamento estabelecido na legislacao
municipal e nas normas aplicaveis.

§ 12 Os representantes da Prefeitura Municipal de
Leme, titulares e suplentes, serao indicados pela
Administracao e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§& 22 Os representantes dos servidores, titulares e
suplentes, serdo escolhidos mediante elei¢ao por votacao
secreta, na forma estabelecida neste Regimento e na
legislagao vigente.

& 32 Entre os representantes indicados pela
Administracao, dois deverdo ser servidores ocupantes do
cargo efetivo de Técnico de Seguranca do Trabalho, nos
termos da legislacao municipal.

§ 42 A definicdao dos representantes titulares e
suplentes dos servidores observard a ordem decrescente
dos votos recebidos e o quantitativo correspondente ao
dimensionamento da CIPA.

Art. 52, A CIPA contard com a seguinte estrutura de
direcao e apoio:

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

1l - Secretario;

IV - Secretério substituto.

§ 12 O Presidente serd nomeado pelo Prefeito
Municipal dentre os representantes indicados pela
Administracao.

§ 22 O Vice-Presidente sera escolhido pelos
representantes dos servidores dentre os respectivos
membros titulares, devendo a escolha ser registrada em
ata.

§ 32 O Secretario e o Secretario substituto serao
indicados pelo Prefeito Municipal dentre os componentes da
CIPA.

§ 42 O Secretdrio substituto exercerd as atribuicdes do
Secretario em suas auséncias e impedimentos e, ocorrendo
vacancia, até que seja formalizada nova indicacdo.

§ 52 O exercicio das funcdes previstas neste artigo nao
altera a origem da representacao de seus ocupantes, nem
modifica a paridade estabelecida para a composicdo da
CIPA.

Art. 62. Na composicao e na atuagao da CIPA, buscar-
se-a4 assegurar a maior representatividade possivel da
diversidade dos ambientes, atividades e condicdes de
trabalho existentes no ambito da Prefeitura Municipal de
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Leme.

§ 12 Na indicacdo dos representantes da
Administracao, deverao ser considerados, sempre que
possivel, a distribuicdo entre Secretarias, érgaos e unidades
administrativas, a natureza das atividades desenvolvidas,
0S riscos ocupacionais existentes e a necessidade de
integracdo entre diferentes dreas da Administracdo.

§ 22 O processo eleitoral dos representantes dos
servidores serd aberto aos servidores que preencham os
requisitos legais e regulamentares, vedada a instituicao,
por este Regimento, de reserva de vagas, preferéncia ou
quota por Secretaria, 6rgao, unidade ou categoria
funcional.

§ 32 A auséncia de representante diretamente lotado
em determinada Secretaria, 6rgdo ou unidade nao afasta a
competéncia nem o dever de atuacao da CIPA naquele
ambiente de trabalho.

§ 42 O SESMT podera fornecer subsidios técnicos a
Administragao acerca dos ambientes, atividades e unidades
que apresentem maior exposicao a riscos, exclusivamente
para orientar a escolha dos representantes indicados e o
planejamento das atividades da Comissao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 72, Os representantes dos servidores na CIPA,
titulares e suplentes, serao escolhidos mediante eleicao
individual, por votacao secreta e facultativa, observadas as
disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 818, de 12
de marco de 2020, deste Regimento e das demais normas
aplicéveis.

§ 12 O processo eleitoral devera assegurar igualdade
de condicbes entre os candidatos, ampla divulgacao,
liberdade de candidatura aos servidores que preencham os
requisitos legais e possibilidade de participacdo de todos os
servidores aptos a votar.

§ 22 A classificacdo dos candidatos observard a ordem
decrescente do nimero de votos recebidos, sem distingao
por Secretaria, 6rgao, unidade administrativa ou categoria
funcional.

§ 32 O exercicio do voto é facultativo, ndo se exigindo
quérum minimo de participacao para validade da eleicao.

Art. 82. O processo de escolha dos representantes dos
servidores serd organizado, acompanhado e executado por
Comissdo Eleitoral - CE, instituida pela Administracao
Publica Municipal, mediante ato formal da autoridade
competente.

§ 12 A Comissao Eleitoral sera composta
exclusivamente por servidores que nao integrem a CIPA em
exercicio.

§ 22 Compete a Comissao Eleitoral:

I - elaborar e executar o calendario eleitoral,
observados os prazos estabelecidos na legislacdo
municipal;

Il - elaborar os instrumentos, comunicados e demais
documentos necessarios a realizacao do processo eleitoral;

I - receber, analisar e homologar as inscricées dos
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candidatos;

IV - assegurar a publicidade dos atos do processo
eleitoral e a igualdade de condicOes entre os candidatos;

V - organizar e acompanhar a votagao, adotando as
providéncias necessarias a preservacao do sigilo, da
regularidade e da seguranca do processo;

VI - proceder a apuracdo dos votos e elaborar o
respectivo resultado;

VIl - decidir as impugnacdes e demais questdes
incidentais relacionadas ao processo eleitoral;

VII - proclamar o resultado da eleicao, observada a
ordem decrescente dos votos recebidos;

IX - encaminhar a Administracao, ao término dos
trabalhos, o resultado e a documentacao do processo
eleitoral.

§ 32 A Comissao Eleitoral atuard com independéncia
no desempenho das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
legislacao e por este Regimento, sem prejuizo do apoio
administrativo, tecnolégico e logistico necessario a
realizacdo do processo.

§ 42 Os membros da CIPA em exercicio poderao
prestar informacdes e apoio a Comissdo Eleitoral quando
solicitados, vedada sua participacdo na anélise de
candidaturas, apuracao, julgamento de impugnagdes ou em
qualquer ato decisério do processo.

Art. 92. O mandato dos representantes eleitos dos
servidores na CIPA terd duracao de 2 (dois) anos, permitida
uma reeleicao, nos termos da legislagao municipal.

§ 12 A permanéncia de representante dos servidores
por mandato eletivo subsequente dependerd de nova
candidatura e de sua efetiva reeleicdo, ndao sendo admitida
reconducdao automdatica para vaga destinada a
representacao eleita.

§ 22 A possibilidade de nomeacgdo prevista na
legislacdo municipal nao dispensa o processo eleitoral para
preenchimento das vagas destinadas a representacdo dos
servidores e somente poderd ocorrer no ambito das vagas
de indicacao da Administracao.

§& 32 Os representantes indicados pela Administracao
serao nomeados para a respectiva gestao, podendo a
indicacao recair sobre integrantes da gestao anterior,
mediante novo ato de nomeacao.

§ 42 A participagdo anterior como representante eleito
nao impede posterior indicacao do servidor como
representante da Administracao, desde que observados os
requisitos legais para a composi¢ao da Comissao.

§ 52 Os membros eleitos e indicados tomarao posse no
primeiro dia Util apds o término do mandato anterior,
observado o cumprimento das exigéncias de capacitacao
previstas na legislacao municipal.

Art. 10. Concluido o processo eleitoral, a Comissao
Eleitoral encaminhard o resultado definitivo a
Administracao para a adocdo das providéncias necessarias
a composicao e a posse da nova CIPA.

§ 12 Apos a proclamacao do resultado eleitoral, serao
adotadas, sucessivamente, as seguintes providéncias:

I - indicacao dos representantes da Administracao,
titulares e suplentes;

Il - escolha, pelos representantes titulares eleitos dos
servidores, do Vice-Presidente da CIPA;

Il - definicdo, pelo Prefeito Municipal, do Presidente
dentre os representantes indicados pela Administracao;

IV - indicacdo, pelo Prefeito Municipal, do Secretério e
do Secretdrio substituto dentre os componentes da CIPA;

V - formalizacdo da composicdo da CIPA mediante
Portaria;

VI - realizacdo do treinamento obrigatério dos
membros titulares e suplentes;

VIl - posse da nova composicao no primeiro dia Util
apos o término do mandato anterior.

§ 22 A Portaria de composicdo identificard os
representantes da Administracao e dos servidores, titulares
e suplentes, bem como o Presidente, o Vice-Presidente, o
Secretdrio e o Secretdrio substituto.

§ 32 Quanto aos representantes dos servidores, a
Portaria terd natureza declaratéria do resultado eleitoral,
nao se confundindo seu registro formal com nomeacao ou
indicacao pela Administracdo.

§ 42 A escolha do Vice-Presidente sera registrada em
ata ou termo préprio e encaminhada a Administragado para
inclusao no ato de composigao.

§ 52 A posse sera formalizada mediante termo ou ata
prépria, que integrard a documentacdao permanente da
respectiva gestao da CIPA.

§ 62 A Administracdo devera adotar as providéncias de
formalizacao e capacitacdao em tempo habil para assegurar
a continuidade da CIPA, sem interrupcao entre o
encerramento de uma gestdo e o inicio da seguinte.

Art. 11. Concluida a apuracao, os candidatos mais
votados serdo classificados em ordem decrescente do
numero de votos recebidos.

§ 12 Serao considerados eleitos como representantes
titulares dos servidores os candidatos classificados até o
limite correspondente ao nimero de vagas titulares
previsto para a composicao da CIPA.

§ 22 Serao considerados eleitos como representantes
suplentes os candidatos classificados imediatamente apds
os titulares, até o limite correspondente ao nimero de
vagas de supléncia.

§ 32 Em caso de empate no nimero de votos, terd
preferéncia o candidato que contar com maior tempo de
servigco publico municipal.

§ 42 Os demais candidatos que tenham recebido votos
serdo relacionados na ata de eleicao e apuracao, em ordem
decrescente de classificacao, constituindo lista de reserva
para eventual preenchimento de vacancia na
representacdo dos servidores.

§ 52 Ocorrendo vacancia entre os representantes dos
servidores, o preenchimento observard, sucessivamente:

I - a convocagao do suplente melhor classificado ainda
nao investido como titular;

Il - esgotados os suplentes, a convocacao do
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candidato constante da lista de reserva, respeitada
rigorosamente a ordem de classificacao.

§ 62 O preenchimento de vaga decorrente do resultado
eleitoral ndo comportard escolha discriciondria entre
candidatos classificados, devendo ser observada a ordem
resultante da votagao.

§ 72 A assuncao de candidato constante da lista de
reserva serd formalizada administrativamente e registrada
nos assentamentos da CIPA, sem alteracao da origem
eletiva da representacao.

Art. 12. Podera candidatar-se a representacdo dos
servidores na CIPA o servidor que, na data de
encerramento das inscricoes:

I - seja ocupante de cargo efetivo e integre o quadro
ativo de servidores da Prefeitura Municipal de Leme;

Il - esteja em efetivo exercicio de suas fungdes,
ressalvadas as hipéteses de férias, licenca-prémio e licenca
a gestante previstas na legislacdo municipal;

Il - ndo tenha sido membro reeleito da CIPA no pleito
imediatamente anterior;

IV - nao integre, como titular ou suplente, a Comissao
Eleitoral responsavel pelo respectivo processo eleitoral;

V - ndo possua parentesco com membro titular ou
suplente da Comissao Eleitoral, observado o disposto na
legislacao municipal.

§ 12 A vedagao prevista no inciso Ill impede novo
mandato eletivo consecutivo daquele que ja tenha sido
reeleito no pleito anterior, ndo alcancando o servidor que
tenha exercido apenas um mandato eletivo imediatamente
antecedente.

§ 22 A existéncia de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou outro procedimento apuratério
em curso, por si s, nao constitui impedimento a inscricao
ou a candidatura.

§ 32 O edital do processo eleitoral ndo poderd
estabelecer requisitos de elegibilidade ou causas de
impedimento ndo previstos na legislagao municipal ou
neste Regimento.

Art. 13. A inscricdo para candidatura a representacao
dos servidores na CIPA serd individual e permanecera
aberta pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias, observado
o0 calendario estabelecido pela Comissao Eleitoral.

§ 12 As inscricdes poderdo ser recebidas por meio
fisico ou eletronico, conforme definido no edital,
assegurado ao servidor meio acessivel para sua
formalizacao.

§ 22 A inscricao observard o formuldrio e os requisitos
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 818, de 12
de marco de 2020, e deverd conter as informacdes e
documentos necessarios a identificacdo do candidato e a
verificacdo de sua elegibilidade.

§ 32 Recebidas as inscricdes, a Comissao Eleitoral
procederd a analise dos requisitos de elegibilidade e
publicard, na Imprensa Oficial do Municipio, a relacdo das
candidaturas deferidas e indeferidas, indicando, quanto a
estas Ultimas, o respectivo fundamento.

§ 42 Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a
prépria Comissdo Eleitoral no prazo de 2 (dois) dias,
contado da publicacdao do resultado, admitida sua
apresentacao pelo mesmo meio fisico ou eletrbnico
disponibilizado para as inscricoes.

§ 52 Qualquer servidor municipal ativo poderd
impugnar candidatura no prazo de 2 (dois) dias contado da
publicacao da relacao de candidatos, mediante
manifestacao fundamentada dirigida a Comissao Eleitoral.

§ 62 O candidato cuja inscricao seja objeto de
impugnacdo sera cientificado para, querendo, apresentar
manifestacao no prazo fixado pela Comissao Eleitoral,
assegurada a andlise dos elementos apresentados antes da
decisdo.

§ 72 Os recursos e as impugnacdes serao decididos
motivadamente pela Comissao Eleitoral, com publicacao do
respectivo resultado na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 82 Concluida a analise das inscri¢des, dos recursos e
das impugnacdes, a Comissdo Eleitoral publicard a relacao
definitiva dos candidatos habilitados.

§ 92 A Administracdo podera disponibilizar sistemas
eletrénicos para inscricdo, protocolo, comunicacdo e
acompanhamento do processo eleitoral, desde que
preservadas a autenticidade, a integridade, a
rastreabilidade dos atos e as exigéncias estabelecidas na
legislacdo municipal.

Art. 14. O processo eleitoral serd convocado mediante
edital elaborado pela Comissao Eleitoral e publicado com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do
término do mandato da CIPA em exercicio.

§ 12 O edital serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e amplamente divulgado pelos meios
institucionais disponiveis, de modo a assegurar seu
conhecimento pelos servidores.

§ 22 O edital devera conter, no minimo:

| - identificacdo da gestdo da CIPA a ser constituida;

Il - nimero de vagas destinadas aos representantes
titulares e suplentes dos servidores;

Il - requisitos para candidatura e causas de
impedimento;

IV - periodo, forma e meios disponiveis para inscricao;

V - cronograma de analise e homologac¢ao das
candidaturas;

VI - prazos e formas para apresentagcao de recursos e
impugnacoes;

VII - data, horario e forma de realizacdo da votacao;

VIl - regras relativas ao sigilo, a identificacdo do
eleitor e a seguranca do processo de votacao;

IX - data, hordério e forma da apuracdo;

X - critérios de classificacdo e desempate;

XI - forma de divulgacao do resultado;

XIl - demais informacdes necessarias a regular
realizacao do processo eleitoral.

§ 32 A eleicao deverd ser realizada com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término do mandato em
curso, em dia normal de trabalho e em condicdes que
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possibilitem a participacao dos servidores abrangidos pelo
processo.

§ 42 O calendario eleitoral deverd assegurar tempo
suficiente para a conclusdo das inscricdes, andlise das
candidaturas, apreciacao de recursos e impugnacdes,
votacao, apuracao e proclamacao do resultado antes da
adocdo das providéncias necessarias a composicao,
capacitacao e posse da nova CIPA.

§& 52 Qualquer alteracdo do calendario eleitoral devera
ser formalmente motivada e amplamente divulgada,
vedada a modificacdo que comprometa os prazos minimos
previstos na legislagcao municipal, a igualdade entre os
candidatos ou a participacao dos servidores.

§ 62 Sempre que forem utilizados meios eletrénicos, o
edital deverd informar de maneira clara os procedimentos
de acesso, autenticacdo e votacdao, bem como os canais
disponibilizados para suporte aos servidores.

Art. 15. A eleicao dos representantes dos servidores
serd realizada por voto individual, direto, secreto e
facultativo, assegurada a cada servidor apto a votar a
possibilidade de participagao no processo.

§ 12 Cada servidor terd direito a um Unico voto,
independentemente da quantidade de matriculas, vinculos
funcionais ou unidades em que exerca suas atribuicées no
ambito da Prefeitura Municipal de Leme.

§ 22 A votacao podera ser realizada por meio fisico,
eletrénico ou pela combinacdao de ambos, conforme
definido pela Comissao Eleitoral no edital.

§ 32 Quando adotado sistema eletronico de votacao,
deverdo ser assegurados, no minimo:

I - identificacao e autenticacao individual do eleitor;

Il - impossibilidade de registro de mais de um voto
pelo mesmo servidor;

Il - preservacao do sigilo do voto, de modo que nao
seja possivel associar a identidade do eleitor ao candidato
escolhido;

IV - integridade e rastreabilidade do processo, sem
comprometimento do sigilo da manifestagao individual;

V - registro dos eventos necessarios a auditoria do
sistema e a verificacdo da regularidade da votacao;

VI - disponibilidade de meios de acesso aos servidores
que nao disponham de recursos tecnolégicos préprios ou
gue encontrem dificuldade de utilizacdo do sistema.

§ 42 A votacdo serd realizada em dia normal de
trabalho e em periodo que possibilite a participacdo dos
servidores dos diferentes horarios e locais de exercicio.

§ 52 Caberd a Comissao Eleitoral adotar medidas
destinadas a assegurar 0 acesso ao voto aos servidores
lotados em unidades descentralizadas ou que exercam suas
atividades fora das dependéncias administrativas centrais.

§ 62 Eventual indisponibilidade técnica relevante do
sistema eletronico devera ser registrada pela Comissao
Eleitoral, que adotard as medidas necessarias a
preservacgao do direito de participagao dos servidores e da
regularidade do processo.

§ 72 Encerrado o periodo de votacdo, ndo serd

admitida a inclusao, alteracdao ou exclusao de votos,
ressalvada exclusivamente a repeti¢ao integral do
procedimento quando formalmente reconhecida a
impossibilidade de validagao do processo eleitoral.

Art. 16. E assegurada aos candidatos a realizacdo de
campanha destinada a divulgacdo de suas candidaturas,
em igualdade de condicOes e observadas as disposices da
legislagao municipal, deste Regimento e do edital.

§ 12 A campanha poderd ser realizada apéds a
divulgacao definitiva das candidaturas habilitadas e até o
primeiro dia Gtil anterior ao inicio da votacao.

§ 22 A realizagao de campanha ou panfletagem nas
dependéncias dos érgaos e unidades da Prefeitura
Municipal dependerd de autorizacdo do Secretario
Municipal ou responsavel pela respectiva unidade e nao
poderd prejudicar o funcionamento dos servicos, o
atendimento ao publico ou o exercicio regular das
atribuicdes dos servidores.

§ 32 E vedado ao candidato:

I - promover, durante o periodo de votacao,
abordagem, assédio ou constrangimento destinado a
obtencao de voto, bem como realizar boca de urna ou
distribuicao de material de campanha;

Il - utilizar, em beneficio de sua candidatura, bens
méveis ou imdveis da Administracdo Publica fora das
hipéteses expressamente admitidas pela legislacao, pelo
edital ou pela Comissao Eleitoral em igualdade de
condicOes entre os candidatos;

Il - utilizar materiais, servicos, recursos ou estruturas
custeados pela Administracdao Plblica em beneficio
particular de sua candidatura;

IV - utilizar o trabalho de servidores municipais em
beneficio de sua campanha durante o respectivo horario de
expediente, ressalvadas as hipdteses expressamente
previstas na legislagdo municipal;

V - produzir ou divulgar material que contenha
callnia, difamacao, injdria ou ofensa pessoal contra
candidato ou qualquer outra pessoa;

VI - oferecer, prometer, solicitar ou distribuir dinheiro,
dadiva, prémio, sorteio, vantagem ou beneficio de qualquer
natureza com a finalidade de obtencao de voto;

VIl - promover, durante a votacao, manifestacao
coletiva, aglomeracdo ou utilizacdo coordenada de
vestudrio ou instrumentos de propaganda que caracterizem
campanha no ambiente de votagao;

VIII - praticar qualquer conduta que comprometa a
liberdade de escolha do servidor, o sigilo do voto, a
igualdade entre os candidatos ou a regularidade do
processo eleitoral.

§ 42 Nos locais fisicos de votagcao, quando houver, sera
vedada aos candidatos a permanéncia com finalidade de
campanha nas imedia¢des do acesso destinado aos
eleitores, bem como a distribuicao de material de
propaganda durante o periodo de votagao.

§ 52 Os integrantes da Comissao Eleitoral e demais
servidores que atuarem diretamente na recepcao,
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fiscalizacdo ou apuracao dos votos deverdao manter postura
de neutralidade, sendo vedado o uso, durante essas
atividades, de vestuario, objeto ou identificacdo que
contenha propaganda de candidato.

§ 62 E permitida ao eleitor, durante a votacéo,
manifestacao individual e silenciosa de sua preferéncia, nos
limites estabelecidos na legislacao municipal e desde que
nao importe abordagem, constrangimento ou tentativa de
influenciar outros eleitores.

§ 72 A Comissao Eleitoral poderd expedir orientacoes
operacionais sobre a campanha, desde que compativeis
com a legislagdo municipal, este Regimento e a igualdade
de tratamento entre os candidatos.

§ 82 A ocorréncia de infracdo as regras deste artigo
serd apurada pela Comissao Eleitoral, assegurados ao
candidato ciéncia dos fatos, oportunidade de manifestacao
e decisao fundamentada, podendo ser aplicada a
desclassificacdo nos casos admitidos pela legislacao
municipal, resguardado o devido processo legal.

Art. 17. Encerrado o periodo de votacdo, a Comissao
Eleitoral procedera a apuracdo dos votos, em horario
normal de trabalho, observadas as disposicdes da
legislacao municipal e deste Regimento.

§ 12 A apuracdo serd acompanhada pelo Secretario
Municipal da Administragao ou por representante por ele
indicado, pelos servidores designados pela Comissao
Eleitoral para esse fim e pelos candidatos, aos quais sera
assegurada oportunidade de acompanhamento.

§ 22 A auséncia de candidato regularmente
cientificado ndo impedird o inicio, o prosseguimento ou a
conclusdo da apuragao.

§ 32 Quando utilizada votacao eletrénica, a apuracao
compreenderd o encerramento formal do periodo de
votacao, a extracdo ou consolidagao do resultado pelo
sistema, a verificacdo dos registros necessarios a
comprovacao da regularidade do procedimento e a
elaboragao da respectiva ata.

§ 42 O sistema eletronico deverd permitir a verificagdo
da quantidade total de votos registrados e dos elementos
necessarios a auditoria do processo, vedada a
disponibilizacdo de informagao que permita identificar a
opcgao individual de qualquer eleitor.

§ 52 A apuracdo serd realizada independentemente da
quantidade de votos colhidos, nos termos da legislacao
municipal.

§ 62 Concluida a apuracdo, sera lavrada ata contendo,
no minimo:

I - data, hordrio e forma de realizacao da votacao e da
apuracao;

Il - identificacao dos integrantes da Comissao Eleitoral
presentes;

Il - identificacdo das pessoas que acompanharam a
apuracao na forma do § 19;

IV - nUmero total de servidores votantes;

V - quantidade de votos recebidos por cada candidato;

VI - classificacdao dos candidatos;

VII - indicacao dos eleitos titulares e suplentes e dos
integrantes da lista de reserva;

VIII - registro das intercorréncias verificadas durante a
votacdo ou a apuracao e das providéncias adotadas;

IX - eventuais manifestacdes ou impugnacoes
apresentadas no ato da apuracao e as deliberacdes
correspondentes da Comissao Eleitoral.

§ 72 Eventual questionamento relativo a votagdo ou a
apuracao deverd ser apresentado a Comissao Eleitoral de
forma fundamentada, cabendo-lhe decidir motivadamente,
nos termos de sua competéncia legal.

§ 82 Concluida a apuracdo e decididas as questdes que
possam interferir no resultado, a Comissdo Eleitoral
proclamard o resultado e providenciard sua publicacao na
Imprensa Oficial do Municipio.

§ 92 A proclamacao do resultado observard a ordem
decrescente dos votos recebidos e o critério de desempate
estabelecido neste Regimento.

§ 10. Reconhecida pela Comissao Eleitoral
irregularidade capaz de comprometer a confiabilidade do
resultado ou o sigilo, a liberdade ou a unicidade do voto, a
ocorréncia serd formalmente motivada e submetida as
providéncias necessarias a preservacao da regularidade do
processo eleitoral, observada a legislagao municipal.

Art. 18. Todos os atos e documentos produzidos no
processo eleitoral da CIPA serdo reunidos em expediente
préprio, fisico ou eletrénico, de modo a assegurar sua
integridade, autenticidade, rastreabilidade e preservagao.

§ 12 Integrardo o processo eleitoral, no minimo:

I - 0 ato de constituicdo da Comissao Eleitoral;

Il - 0 edital de convocacao e o respectivo calendario;

Il - as inscric0es apresentadas e os documentos
destinados a verificacao dos requisitos de candidatura;

IV - as decisdes relativas ao deferimento ou
indeferimento das candidaturas;

V - as impugnacdes, recursos, manifestacdes e
respectivas decisoes;

VI - as publicagdes e comunicagdes oficiais realizadas
durante o processo;

VIl - os registros necessdarios a comprovacao da
regularidade da votagao, preservado o sigilo do voto;

VIII - a ata de eleigao e apuragao;

IX - o resultado definitivo e sua publicacao;

X - os registros de eventuais intercorréncias e das
providéncias adotadas pela Comissao Eleitoral;

Xl - os demais documentos necessarios a
compreensdo e a comprovacao da regularidade do
processo.

§ 22 Encerrado o processo eleitoral, a Comissao
Eleitoral elaborard termo de encerramento e encaminhard o
expediente a CIPA e ao SESMT, para guarda e adocao das
providéncias administrativas subsequentes.

§ 32 A documentacao referente ao processo eleitoral
permanecera sob guarda pelo prazo minimo previsto na Lei
Complementar Municipal n? 818, de 12 de marco de 2020,
sem prejuizo dos prazos superiores, destinacles e
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procedimentos estabelecidos na legislacdo municipal de
gestao documental e na Tabela de Temporalidade de
Documentos vigente.

§ 42 A documentacao produzida originalmente em
meio eletrénico serd preservada preferencialmente nesse
formato, nao sendo exigida sua impressao exclusivamente
para fins de arquivamento, desde que asseguradas sua
autenticidade, integridade, disponibilidade e preservacao
pelo prazo aplicavel.

§ 52 Os documentos que contenham dados pessoais,
informagdes funcionais protegidas ou outros elementos
sujeitos a restricdao de acesso serao tratados e
disponibilizados somente na extensao necessaria ao
cumprimento das finalidades do processo e das obrigacdes
legais de transparéncia e controle.

§ 62 O resultado da eleicao, a relacao dos candidatos
classificados e os demais atos sujeitos a publicidade
permanecerdao acessiveis pelos meios institucionais
adequados, sem prejuizo da protecdo das informacdes de
acesso restrito.

§ 72 Nenhum documento integrante do processo
eleitoral poderd ser eliminado exclusivamente em razao do
decurso do prazo minimo previsto na legislacao da CIPA,
devendo eventual eliminacao observar previamente a
legislacdo arquivistica municipal e a Tabela de
Temporalidade vigente.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

Art. 19. A CIPA realizard reunides ordinarias
bimestrais, de acordo com calenddrio anual previamente
estabelecido.

§ 12 O calendério das reunides ordindrias serd definido
no inicio de cada exercicio ou, tratando-se do primeiro ano
da gestdo, na primeira reunidao da Comissao, devendo ser
divulgado aos membros, ao SESMT e as respectivas chefias.

§ 22 As reunides ordindrias serdo realizadas durante o
expediente normal de trabalho, em hordrio que, sempre
que possivel, favoreca a participacdao dos membros e
reduza o impacto sobre o funcionamento dos servicos
publicos.

§ 32 A participacao dos membros nas reunides da CIPA
integra o exercicio de suas atribuicdes institucionais, sendo
obrigatdria sua liberacdo pelas respectivas chefias para
comparecimento as reunides regularmente convocadas,
ressalvadas situacdes excepcionais devidamente
justificadas.

§ 42 As reunifes poderdo ser realizadas
presencialmente, por meio eletronico ou em formato
hibrido, desde que sejam assegurados:

I - a identificacao dos participantes;

Il - a possibilidade de manifestacdo simultanea dos
membros;

11 - o regular exercicio do direito de discussao e voto;

IV - o registro da participagao;

V - a elaboracdo e preservacao da respectiva ata.

§ 52 A convocacao para as reunides ordinarias deverd

ser encaminhada aos membros com antecedéncia razoavel,
acompanhada, sempre que possivel, da pauta e dos
documentos necessarios a apreciacao das matérias.

§ 62 Qualquer membro podera solicitar a inclusdo de
matéria na pauta, mediante encaminhamento ao
Presidente ou ao Secretario da CIPA, sem prejuizo da
apreciacdao de assunto superveniente cuja urgéncia
justifique sua inclusao durante a reuniao.

§ 72 A impossibilidade de comparecimento devera ser
comunicada previamente ao Presidente ou ao Secretario,
sempre que possivel, com a indicacdao do motivo da
auséncia.

§ 82 As auséncias e respectivas justificativas serdo
registradas em ata, para fins de acompanhamento da
frequéncia e aplicacdo das disposicdes relativas a perda do
mandato.

Art. 20. A CIPA realizard reunido extraordinaria
sempre que:

I - houver noticia ou denuncia de situacdo de risco
grave e iminente que demande andlise e adocao de
medidas corretivas ou preventivas de carater emergencial;

Il - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

Il - houver solicitacdo expressa de Secretario
Municipal ou do Chefe de Gabinete;

IV - surgir matéria urgente, compreendida nas
atribuicdoes da Comissdo, cuja apreciacao ndo possa
aguardar a realizacdo da préxima reunido ordinaria.

§ 12 Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il, a
reunido serd convocada com a maior brevidade possivel,
considerada a natureza e a gravidade da ocorréncia.

§ 22 Na hipdtese do inciso IV, a reunido extraordindria
poderd ser convocada pelo Presidente, de oficio ou
mediante solicitacao fundamentada de membro da CIPA.

§ 32 A convocacao indicard, sempre que possivel, a
matéria que motivou a reunido extraordinaria, podendo ser
realizada por meio eletrénico institucional quando a
urgéncia assim recomendar.

§ 42 Aplicam-se as reunides extraordinarias, no que
couber, as regras estabelecidas para as reunides ordinarias,
inclusive quanto a realizacdo presencial, eletronica ou
hibrida, a liberacdo dos membros e ao registro em ata.

§ 52 A realizacdo de reunido extraordinaria em razao
de acidente, situacdo de risco, assédio ou outra forma de
violéncia no trabalho nao atribui a CIPA competéncia
investigativa ou disciplinar, devendo sua atuacgao limitar-se
as medidas preventivas, consultivas e opinativas
compreendidas em suas atribuicdes e ao encaminhamento
das questdes individuais aos 6rgdos ou canais institucionais
competentes.

Art. 21. As reunides da CIPA serdo instaladas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros em
exercicio e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, ressalvadas as hipéteses para as
quais este Regimento estabeleca quérum especifico.

§ 12 Para fins deste artigo, considera-se maioria
absoluta o primeiro nimero inteiro superior a metade do
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total de membros em exercicio.

§ 22 Ndo alcancado o quérum minimo para instalacao,
a reunido serd encerrada, registrando-se a ocorréncia em
ata, e nova reunido deverd ser convocada, quando
necessaria.

§ 32 Cada membro tera direito a um voto, cabendo ao
Presidente, além do voto ordindrio, o voto de desempate.

§ 42 As deliberagdes serao realizadas, em regra, por
votacdo aberta, podendo ser adotada votacao nominal
sempre que necessario ao adequado registro das
manifestacdes dos membros.

§& 52 O membro que possuir interesse pessoal, direto
ou indireto, na matéria submetida a apreciacao devera
declarar-se impedido de participar da discussao e da
votacao, fazendo-se o respectivo registro em ata.

Art. 22. As atas das reunifes ordinarias e
extraordindrias e os demais documentos produzidos ou
recebidos pela CIPA serdo registrados, organizados e
mantidos em expediente préprio, preferencialmente em
meio eletrdnico, no sistema oficial adotado pelo Municipio.

§ 12 Compete ao Secretdrio da CIPA promover a
organizacao e a atualizacao dos registros e documentos da
Comissao, sob supervisao do Presidente.

§ 22 As atas serdo submetidas a aprovacao dos
membros presentes e integrarao permanentemente o
acervo documental da CIPA.

§ 32 Os documentos e registros da CIPA serdo
disponibilizados aos 6rgaos de controle, fiscalizacdo e
demais autoridades legalmente competentes, sempre que
regularmente solicitados.

§ 42 O acesso, a guarda e a disponibilizacdo dos
documentos observardo a legislacdo aplicavel quanto a
transparéncia, ao sigilo, a protecdo de dados pessoais e a
preservacao de informacdes de carater restrito.

Art. 23. O membro titular perderd o mandato quando
faltar, sem justificativa, a mais de 4 (quatro) reunides
ordindrias durante o respectivo mandato.

§ 12 As auséncias serdo registradas em ata e
controladas pela Secretaria da CIPA.

§ 22 Antes da formalizacao da perda do mandato, o
membro serd comunicado para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apresentar eventual justificativa relativa as auséncias
computadas.

§ 32 Nao acolhida a justificativa, ou ndo sendo ela
apresentada no prazo previsto no § 22, a perda do mandato
sera registrada pela CIPA e comunicada a Secretaria
Municipal de Administracdo para as providéncias
necessdrias a formalizacdo da substituicdo.

§& 42 A perda do mandato na CIPA nao constitui, por si
sé, infracdo disciplinar funcional, sem prejuizo da apuracao
de eventual conduta funcional autbnoma, quando cabivel.

Art. 24. A vacancia definitiva de membro da CIPA sera
suprida por suplente da respectiva representacao,
observada a ordem decrescente de votagao registrada no
resultado definitivo da eleicdo, quando se tratar de
representante dos servidores.
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§ 12 A substituicdo serd registrada em ata e
comunicada a Secretaria Municipal de Administracao para
atualizacao da composicao oficial da CIPA e adocdo das
providéncias administrativas cabiveis.

§ 22 Ocorrendo vacancia da Presidéncia, o Prefeito
Municipal indicarad o substituto, preferencialmente dentre
0s membros em exercicio da CIPA, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

§ 32 Ocorrendo vacancia da Vice-Presidéncia, os
membros titulares representantes dos servidores
escolherdo o substituto dentre seus pares, na primeira
reuniao subsequente.

§ 42 O substituto completara o periodo remanescente
do mandato do membro sucedido.

§ 52 Nao havendo suplente disponivel para
preenchimento de vacancia de representante dos
servidores, a CIPA comunicara o fato a Secretaria Municipal
de Administracdo para adocao das providéncias previstas
na legislacao aplicavel.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As situacOes nao previstas neste Regimento
serdo submetidas a Secretaria Municipal de Administracao,
que decidird observadas a legislacdo municipal aplicavel, as
normas de seguranca e salde no trabalho e as
competéncias dos demais 6rgaos municipais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de
Administracdo poderd solicitar manifestacdo técnica do
SESMT e, quando necessaria a andlise juridica da matéria,
da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 26. As disposic0es deste Regimento aplicar-se-ao
ao primeiro processo eleitoral para renovacao da CIPA
iniciado ou em curso ap6s a sua entrada em vigor,
observados os prazos e demais requisitos estabelecidos na
Lei Complementar Municipal n® 818, de 12 de margo de
2020, e suas alteragdes.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor decorridos 10
(dez) dias de sua publicagao oficial, ficando revogado o
Decreto n? 7.427, de 10 de junho de 2020.

Leme, 06 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

Outros atos oficiais

TERMO DE AUTORIZACi\O DE LAVRATURA DE
ESCRITURA

Autorizamos ao(a) Outorgado(a) a lavrar a escritura
definitiva, onde devera constar:

Outorgante: MUNICIPIO DE LEME - SP, pessoa juridica
de direito publico, situado na Avenida Dr. Armando de Sales
Oliveira, n® 1085, Centro, cidade de Leme, estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ n? 46.362.661/0001-68, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor CLAUDEMIR
APARECIDO BORGES, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade n?. 41025138-0 e CPF n2, ¥**(35398**,

Outorgado: MADEIRANIT COMERCIO DE MADEIRAS
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LTDA., empresa inscrita no CNPJ/MF sob n?®
46.676.813/0001-05, neste ato representada pelo seu sdcio
administrador MOACIR TADEU PINTO, brasileiro, portador do
RG/SSP/SP n° 8.553.619 e do CPF/MF n° ***410008**,

Imoével: Lote 04, da Quadra ‘A’ - Matricula: 32.188 -
Livro 2 - Registro Geral do CRI da Comarca de Leme/SP -
Cadastro Municipal n? 9.0997.0006.00.

As custas/taxas cartordrias e tributos oriundos do
presente ficardo por conta do Outorgado.

0 imoével é objeto do Processo Licitatério, Concorréncia
n2 005/2012, Contrato n® 0196/2012, conforme Leis
Complementares n? 211/97, 222/98, 260/99, 572/10.

Deverdo constar expressamente na escritura do imovel
o valor do terreno e o valor da infraestrutura incentivada,
nos termos do § 15 artigo 12 da Lei Complementar 211 de
26 de novembro de 1.997, que Institui o Programa de
Incentivos e Desenvolvimento Municipal PROINDE e da
outras providéncias.

A Secretaria de Inddstria e Comércio para ciéncia e
providéncias necessarias.

Leme, 06 de outubro de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

PREFEITO MUNICIPAL

Licitacoes e Contratos

Resumo do Edital

PREFEITURA DE LEME
RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que
encontra-se instaurado e disponivel no setor de licitacdes, o
processo abaixo:

PREGAO ELETRONICO: N¢ 056/2026;
OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL
CONTRATACI\O DE SERVICOS DE RECAPAGEM,
VULCANIZA(;i\O E CONSERTO DE PNEUS PARA USO
NOS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL.
Edital Na integra: (www.leme.sp.gov.br Entrar No Link:
Licitacdes - Pregbdes Eletronicos - 2026);
www.novobbmnet.com.br; Rua Dr. Armando Salles de
Oliveira, 1.085 * 32 Andar * Centro * CEP 13610-220
Leme ¢ SP, das 08 As 16 Horas, Departamento de
Licitacoes e Compras: INICIO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 09/10/2026 - 08:00; TERMINO DO
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 26/10/2026 - 08:00;
ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTA: 26/10/2026 -
08:01; INIiCIO DA ETAPA DE LANCES: 26/10/2026 - 08h:05;
REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS
DE TEMPO SERA OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-
DF.LOCAL: www.novobbmnet.com.br “ACESSO
IDENTIFICADQO"_Deverdo os licitantes ficarem cientes para
acompanhamento de eventuais altera¢des até a data
marcada para abertura

Leme, 07 de outubro de 2026
PAULO CESAR MAXIMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E VIACAO
ORGAO GERENCIADOR

PREFEITURA DE LEME

RESUMO DE EDITAL

A Prefeitura do Municipio de Leme, comunica que
encontra-se instaurado e disponivel no setor de licitacdes, o
processo abaixo:

Pregdao Eletrénico: N2 057/2026; Objeto:
AQUISICAO DE PARQUE INFANTIL DO TIPO
PLAYGROUND MODULAR. Edital Na integra:
(www.leme.sp.gov.br Entrar No Link: Licitacdes - Pregdes
Eletronicos - 2026); www.bbmnetlicitacoes.com.br ; Rua Dr.
Armando Salles de Oliveira, 1.085 ¢ 32 Andar * Centro
CEP 13610-220  Leme * SP, das 08 As 16 Horas,
Departamento de Licitacbes e Compras: INICIO DE
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09/10/2026 - 08:00H;
TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS:
26/10/2026 - 08:00H; ABERTURA E ANALISE DE
PROPOSTA: 26/10/2026 - 08:01H; INiCIO DA ETAPA DE
LANCES: 26/10/2026 - 08:10H; REFERENCIA DE TEMPO:
PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA
OBSERVADO O HORARIO DE BRASILIA-DF.LOCAL:
www.bbmnetlicitacoes.com.br “ACESSO IDENTIFICADO"
Deverdo 0s licitantes ficarem cientes  para
acompanhamento de eventuais altera¢des até a data
marcada para abertura

Leme, 07 de outubro de 2026

RICARDO DE MORAES CANATA

SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS DE
PESSOAL

Portarias do Gabinete do Prefeito
Atribuicoes

PORTARIA N2 487/2026, de 06 de outubro de 2026
Cancela a Chefia do Niicleo de Transportes
Secretaria Municipal de Educacao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas
atribuicOes legais,

CANCELA, a partir de 05 de outubro do corrente ano,
a atribuicdo da Chefia do Nucleo de Transportes, efetuada
através da Portaria n? 315/2025, de 05 de maio de 2025, ao
servidor EDILSON CAPELINI CPF XXX.678.278-XX, conforme
Memorando n? 43.365/2026.

Leme, 06 de outubro de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N2 488/2026, de 06 de outubro de 2026

Atribui a Chefia do Nucleo de
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Transportes Secretaria
Municipal de Educacao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas
atribuicdes legais,

ATRIBUI, a partir de 06 de outubro do corrente ano, a
servidora JULIANA MARIA TROTTMANN, XXX.927.008-XX, a
Chefia do Nucleo de Transportes, fazendo jus a gratificacao
prevista no Anexo Il da Lei Complementar n? 624/2011, de
14 de dezembro de 2011 e alteracdes, conforme
Memorando n? 43.365/2026.

Leme, 06 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

PORTARIA N2 486/2026, de 05 de outubro de 2026

Designa servidor para
Substituicao

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas
atribuicdes legais,

DESIGNA, o servidor SERGIO LUIS BOY, XXX.732.968-
XX, a substituir o servidor Reginaldo Rodrigues da Silva, no
cargo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal,
durante o periodo de gozo de sua restauracao de férias, de
01/10/2026 a 20/10/2026, em conformidade com o artigo
39 e paragrafos, da Lei Complementar n 564 de 29 de
dezembro de 2009, a vista do que consta no Memorando n2
43.550/2026.

Leme, 05 de outubro de 2026.

CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

Prefeito do Municipio de Leme

Reducao Jornada

PORTARIA N2 484/2026, de 28 de setembro de 2026
Reducao de Jornada

O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas
atribuicdes legais,

PRORROGA, a partir de 27 de julho do corrente ano, a
concessao estabelecida pela Portaria n® 469/2025 de
24/07/2025 a servidora FRANCOISE CAROLINA OLIVERIO DE
CARVALHO, matricula 14697-8, cargo de Cozinheira, a
reducdo de 30% em sua jornada de trabalho, pelo periodo
de 01(um) ano, devendo a servidora cumprir a jornada de
28 horas semanais, conforme Protocolo n? 30.711/2026,
nos termos da Lei Complementar n® 935/2025, de 07 de
maio de 2025, cabendo a servidora o pedido de
prorrogacao, conforme Art. 52 § 12 da referida lei.

Leme, 28 de setembro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

Nomeacoes

PORTARIA N2 485/2026, de 30 de setembro de 2026
Torna sem efeito ato de Enfermeiro
O Prefeito do Municipio de Leme, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme Proc. Administrativo n®
8.809/2026 de 02 de setembro do corrente ano,
TORNA SEM EFEITO, a pedido, a nomeac¢ao para o
cargo de Enfermeiro, efetuada pela Portaria n® 420/2026,
de 01 de setembro de 2026, do seguinte concursado
classificado abaixo:
322 - GUSTAVO FELIPE DA SILVA XXX.373.968-XX
Leme, 30 de setembro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES
Prefeito do Municipio de Leme

Portarias da Administracao

Outros Atos

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;i\O
PORTARIA N2 1015/2026, de 02 de outubro de 2026
Designa servidores para comporem a Comissao de
Enfrentamento as Praticas de Assédio - CEPA

O Secretério Municipal de Administracao, no uso

das atribuigdes legais,

DESIGNA os servidores abaixo para comporem a
Comissdo de Enfrentamento as Praticas de Assédio - CEPA,
conforme Instrucao Normativa SEADM n? 07, de 28 de
setembro de 2026 e Memorando n? 43.390/2026:

Presidente - Aline Regiane Fernandes

Membro - Monica Petruz

Membro - Raphael Rosada Netto

Suplente - Célia Cristina Soares Herculano

Leme, 02 de outubro de 2026.
RAFAEL MARADEI
Secretdrio Municipal de Administracdo

Licenca para tratar de Interesses Particulares

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 1016/2026, de 02 de outubro de 2026
Concede Licenca para Tratar de Interesses
Particulares

O Secretario Municipal de Administracao, no uso

das atribuicdes legais,

CONCEDE, a partir de 05 de outubro de 2026, a
servidora CINTIA CRISTINA GROSSKLAUSS, 02 (dois) anos
de licenca sem remuneracao para tratar de interesses
particulares, nos termos do artigo 84, caput, da Lei
Complementar n? 564/09 de 29 de dezembro de 2009,
conforme Protocolo n2 51.030/2026.

Leme, 02 de outubro de 2026.
RAFAEL MARADEI
Secretdrio Municipal de Administracdo
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Substituicoes

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 1020/2026, de 05 de outubro de 2026

Designa servidor
Substituicao

para

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes legais,

DESIGNA a servidora AMANDA CERATTI, XXX.275.108-
XX, a substituir a servidora Patricia Daniele Fernandes
Severo, na Chefia da Unidade Administrativa Operacional -
ESF Saulo, durante o periodo de sua licenca saude, de
14/09/2026 a 14/10/2026, em conformidade com o artigo
39 e pardgrafos, da Lei Complementar n® 564 de 29 de
dezembro de 2009, a vista do que consta no Memorando n?
42.163/2026.

Leme, 05 de outubro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretdrio Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N2 1021/2026, de 05 de outubro de 2026

Designa servidor para
Substituicao

O Secretdrio Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes legais,

DESIGNA a servidora PATRICIA RAMOS FERREIRA,
XXX.470.058-XX, a substituir o servidor ALEKSANDER
PERISSOTTO, na Direcao do Departamento de Financgas,
durante o periodo de gozo de sua restauracao de férias, de
28/09/2026 a 15/10/2026, em conformidade com o artigo
39 e pardagrafos, da Lei Complementar n2 564 de 29 de
dezembro de 2009, a vista do que consta no Memorando n®
42.001/2026.

Leme, 05 de outubro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretdrio Municipal de Administracdo

Processos Administrativos/Sindicancias

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 1018/2026, de 02 de outubro de 2026

Prorroga Prazo

O Secretério Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes legais,

PRORROGA, a partir de 26 de setembro do corrente
ano, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusao do
Processo Administrativo Disciplinar instaurado através da

Portaria n2 169/2026, de 26 de janeiro de 2026, conforme
Memorando n? 42.702/2026 - SEADM-PAD, datado de 28 de
setembro de 2026.

Leme, 02 de outubro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretério Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 1019/2026, de 05 de outubro de 2026

Reconduz Comissao
Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar

O Secretéario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes legais,

RECONDUZ a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar aos trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar n2 5.898/2026, instaurado pela
Portaria n? 628/2026, de 01 de junho de 2026, para
prosseguimento e conclusao dos trabalhos, inclusive
elaboracdo do relatério final, observadas as disposicdes da
Lei Complementar Municipal n? 564/2009 e da Instrucao
Normativa SEADM n? 06/2026, conforme Memorando n?
43.994/2026.

Leme, 05 de outubro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretério Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 921/2026, de 29 de setembro de 2026

Instaura Processo
Administrativo Disciplinar

O Secretario Municipal de Administra¢ao, no uso das
atribuicOes legais,

INSTAURA

Processo Administrativo Disciplinar, para apuragao dos
fatos relatados no Memorando n? 42.008/2026 - SME e
Memorando n? 42.666/2026 - SEADM, de 28 de setembro
de 2026, em face da servidora N.C., XXX.014.468-XX,
designando a Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio.

Prazo para conclusao: 60 (sessenta) dias.

Leme, 29 de setembro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretdrio Municipal de Administracdo

Exoneracao

SECRETARIA DE ADMINISTRACi\O
PORTARIA N2 1017/2026, de 02 de outubro de 2026

Exonera a Pedido
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O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes legais,

EXONERA, a pedido, a partir de 05 de outubro do
corrente ano, a Sra. NUSSEIA DE JESUS SANTANA LIMA, CPF
XXX.089.638-XX, do cargo de Assistente Social, conforme
Protocolo n® 49.608/2026.

Leme, 02 de outubro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretario Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 922/2026, de 30 de setembro de 2026

Exonera a Pedido

O Secretério Municipal de Administracao, no uso

das atribuigoes legais,

EXONERA, a pedido, a partir de 01 de outubro do
corrente ano, a Sra. MAIARA REBECA LEITE, CPF
XXX.240.998-XX, do cargo de Agente Administrativo,
conforme Protocolo n? 49.495/2026.

Leme, 30 de setembro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretdrio Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACI\O

PORTARIA N2 923/2026, de 30 de setembro de 2026

Exonera a Pedido

O Secretdrio Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes legais,

EXONERA, a pedido, a partir de 01 de outubro do
corrente ano, o Sr. CLAUDIO ROBERTO THEODORO JUNIOR,
CPF XXX.961.228-XX, do cargo de Inspetor de Alunos,
conforme Protocolo n® 45.809/2026.

Leme, 30 de setembro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretdrio Municipal de Administracdo

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 924/2026, de 01 de outubro de 2026

Exonera a Pedido

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuicdes legais,

EXONERA, a pedido, a partir de 01 de outubro do
corrente ano, a Sra. CREUSA CRISTINA ALVES DE FREITAS,
CPF XXX.978.228-XX, do cargo de Monitor de Projetos,
conforme Protocolo n? 50.157/2026.

Leme, 01 de outubro de 2026.

RAFAEL MARADEI

Secretdrio Municipal de Administracao

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Extrato - Termo de Fomento

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE FOMENTO N°
023/2026 - Processo Administrativo - SADS n°
023/2026 - RECURSO IDOSO; CONVENENTE: Municipio
de Leme; CONVENIADA: ABRIGO SAO VICENTE DE
PAULO, OBJETO: Projeto BEM ESTAR EM FOCO -
Aquisicao de materiais de consumo - sendo 02 (dois)
ventiladores de parede; 06 (seis) ventiladores de coluna; 02
(dois) ar condicionados de 9.000 BTUS; 01 (um) ar
condicionado de 18.000 BTUS; 04 (quatro) cadeiras de
banho de 130 kg; 20 (vinte) assento de cadeira de banho;
09 (nove) televisores de 32''; 08 (oito) poltronas
reclinaveis; 03 (trés) telefone fixo sem fio; 02(dois)
carrinhos de limpeza; 01 (uma) autoclave; 01 (uma)
infravermelho; 07 (sete) suporte de monitor; 05 (cinco)
caixas organizadoras de 50 litros; 05 (cinco) caixas
organizadoras de 90 litros; 05 (cinco) caixas organizadoras
de 28 litros; 02 (duas) estantes de aco com 06 bandejas; 01
(uma) mesa retangular (reunido); 08 (oito) cadeiras fixas
secretaria; contratacdao de servico de Pessoa Juridica (
instalacdo do ar condicionado); 03 (trés) cadeiras de
escritdrio (gamer);contratacao de servigo de Pessoa Juridica
( oficineira artesanato); contratacdo de servico de Pessoa
Juridica (oficina de horta); contratacao de servico de Pessoa
Juridica ( musica); 01 (um) quadro branco 120x90;01 (um)
quadro branco 100x80; 01 (um) quadro verde de feltro; 01
(um) apagador de quadro branco; 01 (um) pia suspensa; 01
(um) torneira; 01 (um) tinta suvinil; 05 (cinco) experéncia
turistica e gastrondmica; 20 (vinte) marcadores de quadro
branco. (compra deve ser do orcamento menor valor),
conforme plano de trabalho de conformidade da politica
Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social e do Plano de Trabalho, que constitui
parte integrante e indissocidvel deste termo, oriundos do
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO, conforme plano de
trabalho que constitui parte integrante e indissociavel do
Termo de Colaboracao R$ 70.000,00 (setenta mil, reais e
cinco centavos), em parcela Unica; VIGENCIA: 3 partir da
data de sua assinatura até 16/12/2026; DATA DE
ASSINATURA: 07/10/2026. Leme, 07 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES - Prefeito Municipal de
Leme.

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE FOMENTO N°
024/2026 - Processo Administrativo - SADS n°
024/2026 - RECURSO IDOSO; CONVENENTE: Municipio
de Leme; CONVENIADA: ASSOCIACAO CULTURAL E
ESPORTIVA UNIAO DE LEME - ACEUL OBJETO: Projeto
Longevidade Ativa, sendo para pagamento de
profissional de pilates (atraves de RPA), servicos de
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terceiros pessoa Juridica (marketing para criacao de videos,
campanhas publicitarias, e artes graficas); aquisicdo de
equipamentos especificos do método pilates, pplataforma
de psicina, lona de protecao, organizagao do espago fisico,
instalacdo, testes e disponibilizacdo para atendimento,
(compra deve ser do orcamento menor valor),
conforme plano de trabalho de conformidade da politica
Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social e do Plano de Trabalho, que constitui
parte integrante e indissocidvel deste termo, oriundos do
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO, conforme plano de
trabalho que constitui parte integrante e indissocidvel do
Termo de Colaboracdo R$ 70.000,00 (setenta mil, reais e
cinco centavos), sendo 01 (uma) Unica R$ 51.946,33
(cinquenta e um mil, novecentos e quarenta e seis reais e
trinta e trés centavos) e 04 (quatro) parcelas sendo R$
18.053,67 (dezoito mil, cinquenta e trés reais e sessenta e
sete centavos); VIGENCIA: & partir da data de sua
assinatura até 20/12/2026; DATA DE ASSINATURA:
07/10/2026. Leme, 07 de outubro de 2026. CLAUDEMIR
APARECIDO BORGES - Prefeito Municipal de Leme.

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE FOMENTO N°
025/2026 - Processo Administrativo - SADS n°®
023/2026 - RECURSO IDOSO; CONVENENTE: Municipio
de Leme; CONVENIADA: CONGREGACAO DAS IRMAS DE
SANTA MARIA MADALENA POSTEL RECANTO
PLACIDA, OBJETO: Projeto PROMOCAO DA SAUDE
FUNCIONAL E NUTRICIONAL, sendo para a Contratacao
02 (duas) fisioterapia, 01 (uma) nutricionista e aquisicao de
materias de custeio 01 (um) dvr com 32 canais; 20 (vinte)
camera de seguranca; 02 (dois) eletroestimulador; 02
(dois)tornozeleira com peso - par - 2kg; 03 (trés)
tornozeleira com peso - par - 500 mg; 03 (trés) gel condutor
inconlor - bag 5kg; 03 (trés) respiron Classic - NCS; 03 (trés)
shaker - NCS; 03 (trés) kit exercitador de elastico mini band
- 5 intensidades; 02 (dois) tabua proprioceptiva retangular;
equipamento FESVIF 995 - QUARK - 4 canais; 04 (quatro)
notebook lenovo IdeaPAD; 01 (um) kit chama infermeira -
cone e painel; 01 (um) smartphone Samsung A07.
(compra deve ser do orcamento menor valor),
conforme plano de trabalho de conformidade da politica
Municipal de Assisténcia Social, do Plano Municipal de
Assisténcia Social e do Plano de Trabalho, que constitui
parte integrante e indissocidvel deste termo, oriundos do
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO, conforme plano de
trabalho que constitui parte integrante e indissocidvel do
Termo de Colaboracao R$ 70.000,00 (setenta mil, reais e
cinco centavos), sendo 01 (uma) parcela de R$ 41.971,59
(quarenta e um mil, novecentos e setenta e um reais e
cinquenta e nove centavos) e mais 03 (trés) parcelas de
R$ 7.000,00 (sete mil reais), em parcela Unica; VIGENCIA:
a partir da data de sua assinatura até 10/12/2026; DATA DE
ASSINATURA: 07/10/2026. Leme, 07 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES - Prefeito Municipal de
Leme.

EXTRATO DE PARCERIA TERMO DE FOMENTO N°
026/2026 - Processo Administrativo - SADS n°
026/2026 - RECURSO IDOSO; CONVENENTE: Municipio
de Leme; CONVENIADA: INSTITUTO SOCIAL DE
ASSISTENCIA - ISA OBJETO: Projeto VIVER BEM 60 +,
sendo para pagamento recursos humanos: sendo 01 (uma)
profissional medica, 01 (uma) enfermeira, 01 (uma)
psicédloga, 01 (uma) assistente social, 01 (uma)
nutricionista e aquisicao 01 (um) laser; 01 (um) ILIB e
materiais de enfermagem. (compra deve ser do
orcamento menor valor), conforme plano de trabalho
de conformidade da politica Municipal de Assisténcia Social,
do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Plano de
Trabalho, que constitui parte integrante e indissociavel
deste termo, oriundos do FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO,
conforme plano de trabalho que constitui parte integrante e
indissocidvel do Termo de Colaboracdao R$ 70.000,00
(setenta mil, reais e cinco centavos), 01 parcela de R$
35.968,75 (trinta e cinco mil e novecentos e sessenta e
oito reais e setenta e cinco centavos) e mais 03 parcelas
de R$ 11.343,75 (onze mil, trezentos e quarenta e trés
reais e setenta e cinco centavos); VIGENCIA: 3 partir da
data de sua assinatura até 10/12/2026; DATA DE
ASSINATURA: 07/10/2026. Leme, 07 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES - Prefeito Municipal de
Leme.

LEMEPREV

Atos Administrativos

Nomeacoes - Designacoes

PORTARIA N2 084/2026

DESIGNA SERVIDORES PARA
ATUAREM COMO GESTORES DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
NO AMBITO DO LEMEPREV

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LEME - LEMEPREV, no uso
de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n2 958, de 06 de julho de 2026;

Considerando a Resolucao n2 004, de 30 de setembro
de 2026, que dispde sobre as regras internas para a gestao
e fiscalizacao de contratos administrativos e para a atuacao
dos agentes responsaveis pelas contratacdes no ambito do
LEMEPREV;

RESOLVE:

ART. 12 - DESIGNA os servidores abaixo relacionados
para atuarem como Gestores de Contratos Administrativos
no ambito do LEMEPREV:

CLAUDETE APARECIDA DE CAMARGO - matricula n?
124613
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CLAUDIA DAMETTO TAMBOLIM - matricula n® 108545
GUILHERME COMIN BOLLER - matricula n2 4782
ROGERIO DONISETI PEREIRA - matricula n? 11991

ART. 22 - Os servidores designados exercerao as
atribuicdes e responsabilidades previstas na Lei Federal n®
14.133 de 2021, e no art. 19 do Anexo | da Resolugcao n®
004, de 30 de setembro de 2026, conforme disposto no
art.42 da referida Resolucao.

ART. 32 - A distribuicdo dos contratos entre os gestores
observara os critérios previstos no § 22 do art. 72 do Anexo |
da Resolucao n® 004/2026, considerando a complexidade
da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos por agente
publico e a capacidade para o desempenho das atividades.

ART. 49 - Os servidores designados fardo jus a
remuneracdo correspondente a funcao, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 958, de 06 de julho de 2026, a
partir da data de vigéncia desta Portaria, conforme o art. 32
da Resolucao n? 004, de 30 de setembro de 2026.

ART. 52 - Deverd ser registrada a ciéncia dos
servidores quanto a presente Portaria e as respectivas
atribuicées, com entrega de cédpia da Resolugdo n?
004/2026.

ART. 69 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Leme/SP, 06 de outubro de 2026.
VANESSA GALLONI CARRERA
Diretora Presidente

PODER LEGISLATIVO

LEGISLATIVO

Lei Ordinaria

Lei Ordindria n2 4.608, de 06 de outubro de 2026.

Institui, no Calendario Oficial
do Municipio de Leme, a
Semana Municipal de
Seguranca Alimentar e
Nutricional e da outras
providéncias”.

A Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Leme, fago saber que a Camara aprovou e eu, nos termos
do artigo 34, paragrafo 79, da Lei Organica do Municipio,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida, no Calendario Oficial do
Municipio de Leme, a Semana Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, a ser realizada, anualmente, na
semana do més de outubro em que estiver compreendido o
dia 16 de outubro - Dia Mundial da Alimentacgao.

Art. 22 - S3o0 objetivos da Semana Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional:

| - Promover, incentivar e divulgar acdes de Seguranca
Alimentar e Nutricional e de garantia do Direito Humano a
Alimentagao Adequada;

Edicdo n2 4070

Il - Estimular a alimentacdo adequada e saudavel e as
acdes de Educacao Alimentar e Nutricional;

Il - conscientizar a populacdo sobre a importancia do
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente;

IV - Promover acdes educativas, culturais e
comunitarias relacionadas a Seguranca Alimentar e
Nutricional;

V - Incentivar o consumo consciente, o aproveitamento
integral dos alimentos e a reducdo das perdas e do
desperdicio;

VI - Valorizar a agricultura familiar, a producao local de
alimentos e os circuitos locais de comercializacao;

VIl - incentivar acOes de formacdo e capacitacao
relacionadas a Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIII - fortalecer a participacao e o controle social nas
politicas publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX - Estimular a articulacdo entre as diferentes politicas
publicas relacionadas a Seguranca Alimentar e Nutricional;

X - Promover a divulgacdo de politicas, programas,
servicos, equipamentos e iniciativas relacionadas a
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 32 - A Semana Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional poderd compreender palestras, semindrios,
féruns, oficinas, campanhas educativas, feiras, atividades
culturais, acdes de Educacao Alimentar e Nutricional e
outras iniciativas relacionadas aos objetivos desta Lei.

Art. 42 - As atividades poderao contar com a
participacao dos érgdos publicos, conselhos municipais,
organizacdes da sociedade civil, instituicdes de ensino,
agricultores familiares, entidades e demais segmentos
relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 52 - A Semana Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional integra o calendario oficial do Municipio, sem
prejuizo de eventuais acles de conscientizacdo e
informacao que venham a ser promovidas, observada a
conveniéncia administrativa.

Art. 62 - A execugao das agdes previstas nesta Lei
observara a disponibilidade administrativa e orcamentaria
do Municipio.

Art. 72 - O Poder Executivo poderd regulamentar esta
Lei no que couber.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Leme, 06 de outubro de 2026
Cintia Cristina Grossklauss
Presidente da Camara Municipal de Leme

Projeto de Lei Complementar

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 23/2026

Dispée sobre a concessao

especifica de incentivos
fiscais e desenvolvimento
economico a empresa

Municipio de Leme - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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KINSPAN ISOESTE
CONSTRUTIVOS ISOTERMICOS
S/A para a instalacdo de nova
unidade industrial no Municipio de
Leme, com base na Lei
Complementar n2 211, de 26 de
novembro de 1997 (PROINDE).

Art. 1° Fica concedido, de forma especifica e com
fundamento na Lei Complementar n? 211, de 26 de
novembro de 1997 (Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento Industrial - PROINDE), o enquadramento
no Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econémico e
Geracdo de Empregos a empresa KINSPAN ISOESTE
CONSTRUTIVOS ISOTERMICOS S/A, inscrita no CNPJ sob o n2
00.281.348/0001-40, para a instalacdo e operagao de sua
nova unidade fabril no Municipio de Leme, exclusivamente
quanto ao seu ramo de atividade principal de fabricagao e
fornecimento de sistemas construtivos isotérmicos e sua
producado.

Art. 22 Como incentivo a instalacdo e operacdo da
unidade industrial mencionada no Art. 12, a empresa
KINSPAN ISOESTE CONSTRUTIVOS ISOTERMICOS S/A fara
jus aos seguintes beneficios fiscais e administrativos, pelo
periodo de 10 (dez) anos, a contar da data de emissao do
Alvara de Funcionamento:

| - Aplicacao da aliquota minima de 2% (dois por cento)
do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)
incidente sobre os servicos proprios da empresa vinculados
a sua producdo, excluindo-se os servicos de construcao
civil, instalacdes e montagens industriais relativos a
implantagao da unidade;

Il - Isencdo total das taxas municipais relativas a
abertura, localizacdo, funcionamento e fiscalizacao
(Alvaras, licencas ambientais e sanitdrias, etc.) para o
estabelecimento e operagao da unidade.

Art. 32 Além dos beneficios fiscais, a Prefeitura
Municipal de Leme compromete-se a:

| - Prestar apoio institucional para a otimizagao da
logistica de transporte publico em dareas adjacentes a
unidade, bem como para a adequacao de horarios e turnos
de trabalho, mediante didlogo com as empresas
concessiondarias e dérgdos competentes;

Il - Garantir celeridade nos processos de
licenciamento, autorizacdes e liberacdes administrativas
necessarias a implantacdo e operacdo da unidade,
incluindo a priorizacdo na andlise e emissao de alvaras e
demais licencas.

Art. 42 Em contrapartida aos beneficios concedidos
por esta Lei, a empresa KINSPAN ISOESTE CONSTRUTIVOS
ISOTERMICOS S/A assume 0s seguintes compromissos:

| - Realizar um investimento inicial estimado em R$
150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais) na
instalacao de sua unidade em Leme/SP;

Il - Gerar, aproximadamente, 200 (duzentos) novos
postos de trabalho diretos e 300 (trezentos) indiretos, com

prioridade para a contratacao de mao de obra residente no
Municipio de Leme, em conformidade com as exigéncias
técnicas dos cargos;

Ill - Manter suas atividades operacionais no Municipio
de Leme pelo periodo minimo de 15 (quinze) anos, a contar
da data de inicio de funcionamento, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito devidamente comprovados.

Art. 52 A fruicdo e a manutencao dos beneficios
previstos nesta Lei ficam condicionadas a regularidade
fiscal da empresa junto ao Municipio de Leme e ao
cumprimento integral das contrapartidas estabelecidas no
Art. 49,

Art. 62 O descumprimento de qualquer das condigdes
ou contrapartidas por parte da empresa beneficiaria
implicard na revogacao dos incentivos concedidos, com a
cobranca dos tributos e taxas devidos, acrescidos de juros
e multas legais, desde a data da ocorréncia do
descumprimento, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 72 O Poder Executivo Municipal, por meio das
Secretarias de IndUstria e Comércio e de Financas, sera
responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento desta Lei e
poderd expedir normas complementares para sua fiel
execugao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Leme, 6 de outubro de 2026.
CLAUDEMIR APARECIDO BORGES

Decreto Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 502, DE 05 DE OUTUBRO
DE 2026.
Concede Medalha Newton Prado a Sra. Anna Maria
Relinde Bilo (“Irma Ludwigis”).

A Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de
Leme, no uso de suas atribuicoes, faz saber que a Camara
aprovou e assim promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Artigo 12 - Fica concedida a Medalha Newton Prado a
llustrissima Senhora Anna Maria Relinde Bilo pelos
relevantes servicos prestados ao Municipio de Leme/SP.

Artigo 22 - A entrega da referida ldurea se dard em
Sessdo Solene previamente convocada pela Presidente da
Camara de Vereadores do Municipio de Leme.

Artigo 32 - As despesas com a execugao deste
Decreto Legislativo correrdo por conta das verbas prdprias
consignadas no orcamento.

Artigo 42 - Esse Decreto Legislativo entrard em vigor
na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Leme, 05 de outubro de 2026.
CINTIA CRISTINA GROSSKLAUSS
Presidente

Extrato de Contrato

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

Municipio de Leme - SP
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Contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servicos 2 (dois) links de internet de 500 MBIT
dedicado e de telecomunicacao para telefonia fixa, central
de PABX-IP em nuvem e telefone IP SIP com visor LCD para
atendimento as necessidades da camara municipal de
Leme/SP.

Contratante: Camara Municipal de Leme

Contratado: XTurbo Provedor de Internet Ltda

Objeto: Aditamento de Contrato

Valor global: R$ 9.097,99

Prazo: 30 dias

Data: 02/10/2026

Lei 14.133/21 e alteracdes.

Cintia Cristina Grossklauss

Presidente

Balancete Despesas

DESPESAS EFETUADAS PELA CAMARA MUNICIPAL DE
LEME
MES SETEMBRO DE 2026

FICHA - 1

DOTAGAO 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 442.135,64
FOLHA MES SETEMBRO SERVIDORES 442.135,64
FICHA - 16

DOTAGAO 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 178.316,06

FOLHA MES SETEMBRO VEREADORES 178.316,06
FICHA - 2

DOTAGAO 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 12.284,05
MINISTERIO DA FAZENDA-SRF- INSS 12.284,05
FICHA - 17

DOTAGAO 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 31.026,99
MINISTERIO DA FAZENDA-SRF- INSS 31.026,99
FICHA - 3

DOTAGAO 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESP.VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.113,37
FOLHA MES SETEMBRO SERVIDORES 1.113,37
FICHA - 4

DOTAGAO 3.1.91.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA ORGAMENTARIO 30.718,53
LEMEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE LEME 30.718,53
FICHA - 5

DOTACAO 3.3.90.14.00 - DIARIAS-PESSOAL CIVIL 972,13
FOLHA MES SETEMBRO SERVIDORES 866,46
EDUARDO BARBOZA 12,89
ITALO FERREIRA 44,89
WILLIAM CARLOS ZERO DA SILVA 47,89
FICHA - 6

DOTAGAO 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 9.511,24

FENIX GAS E AGUA LTDA

FLORICULTURA ART FLORES LTDA

GRAO SANTO CAFE LTDA

MAGGI MOTORS LTDA

MARIA JOSE ALVES PADARIA LTDA

MAURICIO WAGNER DE OLIVEIRA RODRIGUES

REDE DE POSTOS DE COMBUSTIVEIS PICA-PAU LTDA

S&A PONTO - CONTROLE DE PONTO E ACESSO

SUPRILEME INFORMATICA LTDA

WILLIAN CELEGHINI

FICHA - 8

DOTAGAO 3.3.90.34.00 - ODD DE PESSOAL DEC. DE CONTRATOS DE TERCEI
HEDGER SEGURANGA PATRIMONIAL E TERCEIRIZAGOES LTDA

FICHA - 10

DOTAGAO 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
BANCO DO BRASIL SA

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO
ELEKTRO REDES S.A

GRAO SANTO CAFE LTDA

LUIS ANTONIO BOY

MAGGI MOTORS LTDA

MARIA JOSE ALVES PADARIA LTDA

RENATA DE CASSIA DOMINGUES FERRARA ME

SEM PARAR INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA

TERESA RAQUEL SOARES DE SOUZA MARTINS

UNIMED ANHANGUERA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

XTURBO PROVEDOR DE INTERNET LTDA

FICHA - 11

DOTAGAO 3.3.90.40.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COM.-P)
NANO SOLUGOES EM TECNOLOGIA EIRELI

PUBLIC SYSTEM TECHNOLOGY LTDA

S&A PONTO - CONTROLE DE PONTO E ACESSO

VARITUS BRASIL LTDA

XTURBO PROVEDOR DE INTERNET LTDA

FICHA - 12

DOTAGAO 3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTACAO

FOLHA MES SETEMBRO SERVIDORES

TOTAL DESPESAS DO MES

CINTIA CRISTINA GROSSKLAUSS
Presidente

Municipio de Leme - SP
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125,00

450,00

2.047,50

1.084,88

607,50

641,45

671,08

360,00

2.514,00

1.009,83

5.136,00

5.136,00

73.428,68

34,46

322,66

2.091,45

650,00

627,00

1.159,00

798,00

2.366,14

69,15

1.364,00

62.041,32

1.905,50

24.301,96

8.728,24

7.518,24

750,00

112,99

7.192,49

15.013,44

15.013,44

823.958,09
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