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PEDERNEIRAS

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA n° 4.133, de 02 de janeiro de 2020.

(Dispbe sobre o encerramento do
Processo Administrativo Disciplinar e
arquivamento dos autos)

Vicente Juliano Minguili Canelada, Prefeito Municipal de
Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais,

CONSIDERANDO o contetdo do Processo Administrativo
Disciplinar n° 22//2018 e os documentos e diligéncias que o
instruem;

CONSIDERANDO as Conclusées da Comissado Especial
Processante, que opinou pelo arquivamento dos autos ante
a insuficiéncia de provas sobre a culpa da Servidora Ediane
Aniele Severino Pedrozo.

RESOLVE:

| — Determinar o arquivamento do Processo Administrativo
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Disciplinar n® 22/2018.
Dé-se ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, em 02 de janeiro de
2020.

Vicente Juliano Minguili Canelada

Prefeito Municipal de Pederneiras

Atos Administrativos
Audiéncia Publica

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, neste ato
representada pelo Prefeito, Vicente Juliano Minguili, vem
por meio desta convidar toda a populagao para a audiéncia
publica que tratara de alteragdes da Lei Municipal n® 3.539 de
28 de dezembro de 2018, que dispde sobre o ZONEAMENTO,
O PARCELAMENTO, O USO E OCUPACAO DO SOLO no
municipio de Pederneiras, a ser realizada no dia 23 de janeiro
de 2020, as 17h30min, no saldo nobre da Camara Municipal
de Pederneiras, sito a Rua Belmiro Pereira, O-58.

COLETA SELETIVA

"
e

PLASTICO
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Licitagcoes e Contratos Despacho de Julgamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

TOMADA DE PRECOS N° 12/2019 — JULGAMENTO/ADJUDICACAO

A Comissio Municipal de Licitagdes, apos julgamento das propostas apresentadas pelas
empresas participantes da Tomada de Pregos n° 12/2019, cujo objeto € a contratagdo das obras de
reforma do prédio do Centro Comunitario localizado no Nucleo Habitacional Antonio de Conti -
Pederneiras/SP, proferiu a seguinte decisfo:

a) Ficam classificadas: em primeiro lugar a proposta da empresa S. BATISTA DE ALMEIDA
CONSTRUC@ES EIRELI EPP, pelo valor total de R$ 216.112,72 (duzentos e dezesseis mil, cento e
doze reais e setenta e dois centavos); em segundo lugar a proposta da empresa KADORA
PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI, pelo valor total de R$ 258.542,24 (duzentos e cinquenta e oito
mil, quinhentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos); em terceiro lugar a proposta da
empresa JOSE WANDERLEY PASTRELLO ME, pelo valor total de R$ 259.919,78 (duzentos e
cinquenta e nove mil, novecentos e dezenove reais e setenta e oito centavos); em quarto lugar a proposta
da empresa E. TORRES ARCOVERDE CONSTRUCOES EIRELI EPP, pelo valor total de R$
273.242.43 (duzentos e setenta e trés mil, duzentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos);
em quinto lugar a proposta da empresa ELISMARIO PEREIRA MOREIRA EPP, pelo valor total de R$
275.005,30 (duzentos e setenta e cinco mil, cinco reais e trinta centavos) e em sexto lugar a proposta da
empresa ND CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, pelo valor total de R$ 288.753,06 (duzentos e
oitenta e oito mil, setecentos e cinquenta e trés reais e seis centavos), uma vez que OS Precos
apresentados estfo de acordo com o estimado no Anexo Il — Planilha Orgamentéria, do edital.

A vista do resultado apresentado, esta Comiss@o houve por bem ADJUDICAR a proposta da
empresa S. BATISTA DE ALMEIDA CONSTRUGOES EIRELI EPP, pelo valor total de R$ 216.112,72
(duzentos e dezesseis mil, cento e doze reais e setenta e dois centavos); com todas as demais condi¢gdes
conforme o edital.

Pederneiras, 10 de janeiro de 2020.

PEDERNEIRAS Expediente

Diario Oficial A rneiras.sp.gov.br
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PODER LEGISLATIVO DE
PEDERNEIRAS

Atos Oficiais Leis
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Lei Complementar N2 3.619, de 10 de janeiro de 2020.

“Dispée sobre a restruturag@o do Plano de Cargos, Vencimentos, licencgas e Carreira dos
servidores da Cdmara Municipal de Pederneiras, e dd outras providéncias”,

Autoria: Mesa Diretora

O Presidente da Cdmara Municipal de Pederneiras faz saber que a Cdmara aprovou e ele,
nos termos do artigo 49, pardgrafo unico, da Lei Orgdnica do Municipio promulga a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a reestruturacdo do plano de cargos, vencimentos e carreiras dos
servidores publicos da Cdmara Municipal de Pederneiras, Estado de Sdo Paulo, na forma da
presente Lei.

§ 12 Plano de Carreira é o conjunto de normas que estrutura a carreira, correlacionando
cargos, niveis de escolaridade, niveis de vencimento e gere nciamento de desempenho.

§ 22 O regime juridico dos servidores do Legislativo Municipal € o da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e a contribuigdo para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 22 O Plano de Carreira de que trata esta Lei tem por fundamentos, entre outros:

I - a preservacio do interesse piiblico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servigos de melhor qualidade a populagdo;

il -0 desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidades, na qualificagdo profissional, no mérito funcional e no esforgo pessoal;

Il - a remuneragio compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV -a valorizacdo do servidor mediante praticas de progressdo na carreira.
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Art. 32 O presente documento estabelece politicas, com base no modelo por competéncias
relativas a:

| - estrutura de cargos efetivos;

Il - estrutura de cargos em comissao;

11l - estrutura de fungdes;

IV - remuneracdo e jornada de trabalho;

V - da progressao na carreira;

VI - do estagio probatdrio;

VIl - da avaliacdo de desempenho.

Art. 42 As atividades administrativas permanentes da Administracdo da Camara Municipal
de Pederneiras serdo exercidas por servidores publicos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo na forma desta Lei, considerando-se para seus efeitos:

| - Quadro de pessoal é composto pelo nimero total de cargos isolados, cargos de carreira
e de funcgdes publicas;

Il - Cargo publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor; acessivel a todos os brasileiros,
criados por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Ill - Cargos de carreira sdo os que integram classes, de provimento efetivo, escalonados
segundo padrées de vencimento;

IV - Cargos isolados sdo os que ndo podem se integrar em classes e correspondem a certa
e determinada fungao;

V - Fungdo Publica é o conjunto de atribui¢es que, por sua natureza ou condigdes de
exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor publico, nos casos e
forma previstos em Lei;

VI - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da fungdo publica
correspondente;

Vil - Carreira é o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identidade
funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos hierarquicamente;

VIl - Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominagdo e
com atribuicdes de natureza correlata;

IX - Gratificacdo de fungdo é o adicional pecuniario incidente sobre o vencimento base,
pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcio, mediante designagdo
pelo Chefe do Poder Legislativo;
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X - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo que ocupa;

X1 - Remuneracdo é a retribuigdo pecunidria mensal, paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo que ocupa acrescido dos adicionais a que tem direito;

X1l - Nivel é a ordenacdo vertical do valor do vencimento de cada cargo ou conjunto de
cargos;

Xlil - Grau é a ordenacdo horizontal e sequencial do valor do vencimento, dos cargos de
provimento efetivo, representado por letras que configuram a progressdo na carreira;

XIV - Avaliagdo de Desempenho Individual € um processo continuo de acompanhamento e
avaliacio que permite aferir o desempenho do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo.

§ 12 O cargo podera ser provido:
a) em carater efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico;
b) em carater comissionado, por livre nomeagao do chefe do Poder Legislativo.

§ 22 A denominacdo, nivel, simbolo cédigo, carga horiria, atribuicao e requisitos de
investidura dos cargos efetivos e comissionados estio especificados nos Anexos | a VII,
parte integrante desta Lei.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

Art. 52 As carreiras dos servidores da Camara Municipal sdo expressas por grupamentos de
cargos e niveis, constante dos Anexos |, lll e V da presente Lei.

§ 12 O ingresso na carreira se dara na classe e nivel do cargo, mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificagdo
e a escolaridade exigida por esta Lei.

§ 22 A descrigdo das atribuigdes dos cargos efetivos € o constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 62 Ficam incluidos na estrutura de cargos de provimento efetivo, da Camara Municipal
de Pederneiras, os seguintes cargos: 01 Procurador Juridico, 01 Assessor de Imprensa, 01
Contador, 01 Assistente Administrativo, 04 Escriturarios e 03 Serventes. oA

|
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Art. 72 A evolucdo do servidor na carreira dar-se-d4 mediante avaliacdo de desempenho
individual, titulagdo e escolaridade adicional.

TiTuLo m
DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 82 O quadro Geral de cargos de provimento em comissao, contendo o numero de
vagas, nivel, simbolo e o saldrio respectivo, sdo os estabelecidos nos Anexos I, Il e IV desta
Lei.

§ 12 Os servidores que ocuparem cargo em comissdo ndo fardo jus a nenhuma gratificagao
OU Progressao.

§ 22 Para o exercicio dos cargos em Comissdo exige-se a comprovagdo de Ensino Superior
Completo ou Superior Técnico (Tecnolégico), com habilidade e conhecimentos necessarios
ao desempenho das fun¢des ao cargo, sendo impreterivel sua aplicagdo apos o término
desta legislatura (2017-2020).

§ 32 A descrigio das atribui¢des dos cargos em comissdo € a constante do Anexo VI desta
Lei.

Art. 92 Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exonera¢do pelo Presidente e
destinam-se as funcbes de direcdo, chefia e assessoramento nos diversos niveis da

estrutura organizacional da Cimara Municipal de Pederneiras.

Paragrafo Unico. O percentual minimo de 20% dos cargos de provimento em comissao sera,
obrigatoriamente, preenchido por servidores titulares de cargos efetivos.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DE FUNCOES GRATIFICADAS

ot
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Art. 10 Sio funcdes gratificadas da Camara Municipal de Pederneiras, para o exercicio das
atribuictes de:

| - Encarregado do Controle Interno, trinta por cento (30%);

Il - Pregoeiro, vinte por cento (20%); e

11l = Quvidor, dez por cento (10%).

Art. 11 As funcdes descritas no artigo anterior passam a integrar as funcoes de confianga
do Poder Legislativo, enquanto perdurar sua designacao e os servidores investidos nessas
funcdes, exceto os comissionados, fazem jus ao recebimento mensal de gratificacdo de
funcio sobre o vencimento bésico, devendo executar as atribuicdes descritas no Anexo VI
desta Lei.

Art. 12 O valor da gratificacdo ndo sera incorporado a remuneragao normalmente recebida
pelo servidor, bem como néo servira de base de calculo de qualquer outra vantagem.

TiTuLov
REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 13 Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

11l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes req ueridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) & expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicBes para a defesa da Fazenda Plblica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento
de outra autoridade competente para apuragao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

o
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VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 14 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

I\ - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servico;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicbes;

I\
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XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuictes estranhas ao cargo gue ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Paragrafo tinico. A vedagio de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos
seguintes casos;

| - participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que
a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 59, inciso IV,
desta Lei, observada a legislacdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO NI
DAS RESPONABILIDADES

Art. 15 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 16 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§ 22 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Rua Belmiro Pereira, n® 58, Oeste, Centro — CEP 17280-000 — Cx. Postal 140 — (14) 3283-8810
e-mail: camara@camarapederneiras.sp.gov.br — www.camarapederneiras.sp.gov.br

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200, de 2001, garantindo autencidade, validade juridica e integridade.




I E D E R N E I RAS Conforme Lei Municipal n°® 3.454, de 01 de novembro de 2017

Diario Oficial

Segunda-feira, 13 de janeiro de 2020 Ano |l | Edicdo n2 485 Pagina 10 de 38

” | _
%,’f-?}f((-f’((- L% / r.rwz}'fy)m/ e %@wmﬁwa&

Art. 17 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 18 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 19 As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 20 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 21 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta,
2 outra autoridade competente para apuragio de informagao concernente a pratica de
crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio
de cargo, emprego ou funcdo publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 22 Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

11l - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 23 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.
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Art. 24 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos €asos de violagdo do dever funcional
previsto, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 25 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Ser4 punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacdo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 26 As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados, apos
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nio houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 27 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIl - aplicacio irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
Xl - corrupgao;

XIl - acumulac3o ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

¥
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XIll - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 14.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 28 O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagdo com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 29 O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de cinco(5)
servidores, designados pela Mesa Diretora, , que indicara, dentre eles, o seu presidente e
relator, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo terd como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de seus membros.

§ 22 Nio podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 30 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 31 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;
Il = julgamento.

Art. 32 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.
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§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art.33 A comissio lavrara, até trés dias ap6s a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indicacdo em que serdo transcritas as informages de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando vista
do processo.

§ 12 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinara
sobre a licitude da acumulacio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 22 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

Art. 34 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Gnico. O procedimento sumério rege-se pelas disposicbes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente o CPC, CPP, lei 8112/1990 e ou
outras cabiveis e disposta no ordenamento juridico atual.

Art. 35 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

|- pelo Presidente da Camara, ou Mesa Diretora, quando se tratar de demissdo ou
disponibilidade de servidor .

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo igual ou superior a 30
({trinta) dias;
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Art. 36 A acdo disciplinar prescrevera:

1- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em gue
cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados em classes, hierarquizadas em
niveis, correspondendo, a cada um, uma faixa salarial, cujos valores sdo fixados na Tabela
de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo Il desta Lei.
Paragrafo nico. Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de vencimentos,
sera mantida a variagio de 3 % (por cento) a cada triénio, a partir do ano 2021.

Art. 38 Fica autorizado ao servidor publico municipal efetivo requerer a reducdo da sua
carga horaria semanal de trabalho em até 50% (cinquenta por cento), com o decréscimo
proporcional de remuneragdo, observado o interesse publico, na forma e condigbes
estabelecidas nesta lei.

§ 12 O requerimento devera conter as justificativas do pedido e serd apresentado no Setor
de Protocolo Geral para autuagdo.

i A
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§ 22 Em seguida, apds a juntada das informacdes funcionais do servidor, deverd ser
encaminhado ao titular da Diretoria Geral para manifestacdo acerca da viabilidade da
alteragdo de jornada.

§ 32 por fim, o respectivo expediente serd encaminhado ao Presidente da Camara para
decisdo.

Art. 39 Os pedidos que envolvam servidores com filho de até seis anos de idade ou
responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, portadora de doenca grave
ou com deficiéncia terdo prioridade na decisdo sobre a concessdo do pleito.

Paragrafo tnico. Nos casos de servidores responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de
pessoa idosa, portadora de doenga grave ou com deficiéncia, o pedido devera conter o
competente laudo de profissional da @rea da saude e relatério da assisténcia social.

Art. 40 O pedido de reducio da carga horaria sera indeferido, mediante ato devidamente
motivado, quando importar em prejuizo ao bom andamento do servigo publico ou ao
interesse publico.

Art. 41 Os cargos de provimento em comissao serao dispostos correspondendo a cada um,
um valor de vencimento conforme Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento em
Comissdo, de acordo com o Anexo IV, desta Lei.

Art. 42 O valor da remuneracdo atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a

jornada de trabalho, considerando os cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo,
conforme tabela abaixo:

CARGO JORNADA DE TRABALHO PERIODO

Pro;m;;Efetiua - ;Oh.‘SBmanais o :de segunda a sexta—fe;a -
_Fra:wirlnenln Efetivo ;QUh.fSemanais Ede aeél.-mda a sexta-feira
-I;'ruvlmemn am Co_mlssao E-Dedicar;:ﬂu Integral (Exclusiva) .- i

§ 12 Excetuam-se da Jornada de trabalho prevista no caput, os casos em que a diminui¢do
ou 0 aumento da jornada se fizer em virtude de previsao legal. ]
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§ 22 O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Camara.

§ 32 A Mesa Diretora fixara por Ato, os critérios para para o registro de horario de entrada
e saida dos Servidores de Cargos de Provimento Efetivos, em registro eletrénico ou outra
forma legalmente prevista.

Art. 43 O servidor, em efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo, tem direito:

| - ao vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da investidura;

Il - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de progressdo horizontal, obtida
por desempenho individual, titulagdo e escolaridade adicional;

Ill -a vantagem prevista em legislagdo pertinente, desde que cumpridos os requisitos
necessarios;

IV -a gratificacio de fungdo, quando em exercicio desta, obedecidas as condi¢des
estabelecidas no art. 14 desta Lei.

Art. 44 O titular do cargo de provimento efetivo nomeado para o cargo de provimento em
comissao pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissdo;

Il - pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 20%
do vencimento do cargo em comissdo.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo efetivo em comissdo submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Camara.

Art. 45 Os vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal corresponderdo aos
niveis, graus e valores estabelecidos por Lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa
de vencimentos do seu cargo, e tera como base o valor do grau inicial.

§ 12 Os vencimentos e saldrios dos servidores puiblicos da Camara sdo irredutiveis na forma
do inciso XV do art. 37, da Constituicdo Federal e art. 132, 1§ 72, da Lei Organica Municipal.

§ 22 Os reajustes salariais dos servidores publicos da Cdmara serdo concedidos de acordo
com a disponibilidade financeira da Cimara, pelo INPC ou outro indice que venha 3
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substitui-lo, observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto
de lei de iniciativa da Mesa Diretora, tendo como data-base o més de abril de cada ano.

§ 32 Fica a mesa Diretora da Camara autorizada a assinar convénios com faculdades da
regido para programa de estagio de alunos, o qual devera ser regulamentado mediante lei
por lei especifica.

Art. 46 E vedada a acumulagio remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos definido
no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal.

TiTULO VII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 47 Tera o servidor da Camara Municipal detentor de cargo de provimento efetivo
direito a progressao horizontal de na tabela de vencimentos:

| - a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, por avaliagdo de desempenho individual, da
ordem de 3% (trés por cento)

Il - a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, por titulagdo ou escolaridade adicional, da
ordem de 5% (cinco por cento), mediante apresentacdo do diploma.

§ 12 A titulacio se refere ao programa de pdés-graduagdo stricto sensu - mestrado e
doutorado, realizados em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ap6s o ingresso na Cdmara Municipal de Pederneiras e em area compativel com
as atividades desempenhadas pela Administragdo Publica, a ser analisado em cada caso
pela Comissdao Competente.

§ 22 A escolaridade adicional se refere a conclusdo de cursos de graduagao e pés graduagao
lato sensu, realizados em instituicdo de ensino devidamente reconhecida e credenciada
pelo Ministério da Educagdo, devendo estes terem sido concluidos apods o ingresso na
Camara Municipal de Pederneiras e em drea compativel com as atividades desempenhadas
pela Administracdo Publica, a ser analisado em cada caso pela Comissdao Competente.

§ 32 A comissdo competente para avaliagdo da progressdo na carreira sera temporaria e
devera ser formada por trés membros, que possuam mesmo grau de escolaridade ou de
grau superior ao do exigido para ingresso no cargo ocupado pelo requerente, sendo no

0
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minimo, dois ocupantes de cargos efetivos, e terdo o prazo de 30 dias corridos para
apresentar relatorio e submeté-lo ao conhecimento do Presidente da Camara Municipal de
Pederneiras, a contar da data do requerimento.

§ 42 O requerente tera prazo de dez dias (teis para recorrer da decisao, caso discorde da
anslise da comissio de avaliagdo de progressdo, a contar de seu efetivo conhecimento.

§ 52 A comissao de recursos devera ser formada, imediatamente, ap6s o protocolo das
razbes de recurso pelo requerente, atendidas as mesmas condicdes do §32 e tera o prazo
de 15 (quinze) dias Gteis para apresentar resposta ao recurso interposto, devendo
apresentar parecer ao Presidente para decisao.

§ 62 O direito & progressdao horizontal na tabela de vencimentos retroage a data do
requerimento.

§ 72 A omissdo ou a entrega do relatorio a que se refere o §12, que ocorrer fora do prazo
estabelecido, injustificadamente, importara na responsabilizagdo dos servidores
envolvidos pela Administragdo.

§ 82 Caso haja recusa justificada de servidor para nido participar de comissoes, podera a
formacdo da mesma ser reajustada conforme conveniéncia e oportunidade da
administragao.

Art. 48 N3o tera direito a progressdo horizontal o servidor:

| - afastado das fungdes especificas do seu cargo;

Il - afastado por interesse particular;

1l - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, isolada
ou cumulativamente;

IV - com menos de 03 anos de efetivo exercicio;

V - exercicio de cargo em comissao.

Art. 49 N3o perdera direito a progressdo o servidor afastado em razdo de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos;
IV - licenca para tratamento de salde, observado o prescrito na CLT;
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\ - licenca para gestagdo ou paternidade.

TiTULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO, DA ESTABILIDADE E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 50 Considera-se estagio probatério o periodo de 03 (trés) anos iniciais de exercicio do
servidor, no cargo efetivo para o qual foi nomeado, durante o qual serdo aferidas as suas
aptiddes e capacidades para o desempenho das fungdes inerente ao cargo ocupado,
mediante avaliagdo de desempenho a ser realizada quadrimestralmente pela comissao
competente.

Art. 51 S3o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores publicos da Camara
Municipal, nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados em avaliagdo
especial de desempenho.

Art. 52 Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho Individual:

I - como requisito necessario para progressdo horizontal na tabela de vencimentos do plano
de cargos e saldrios do servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo;
Il -para fins de aplicagio de pena de demissdo de servidor por insuficiéncia de
desempenho;

Ill- para aplicacdo de qualquer outra penalidade prevista nessa lei.

Art. 53 A avaliacio de desempenho individual sera realizada, guadrimestralmente,
designada através de oficio pela chefia imediata, conjuntamente com a Comissdo de
Avaliacio formada por cinco (5) servidores nos moldes do art. 29 desta lei, caso necessario,
sers submetida a analise da Comissdo de Recursos, composta por trés (3) servidores
efetivos diferentes dos primeiros, assegurado o contraditério e a ampla defesa, mediante
a apuragdo dos seguintes critérios:

| = pontualidade;

Il - assiduidade;

1l - disciplina;

IV - responsabilidade;

V = desidia.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei, considera-se:
| - Pontualidade: observancia dos prazos e horarios a que o servidor estiver su bmetido

I\
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Il - Assiduidade: a frequéncia do servidor no local de trabalho e sua unidade de lotagdo.

Il - Disciplina: a civilidade e o respeito pelo servidor as regras, normas e procedimentos
estabelecidos aos quais encontram-se vinculado, contribuindo para o bom andamento do
servico, participando e cooperando para os trabalhos em equipe, com postura adequada.
IV - Responsabilidade: a dedicagdo do servidor no cumprimento de suas obrigaces
relacionadas ao bom desempenho das atribuicdes e tarefas que lhes sdo afetas, incluindo
cumprimento de prazos, zelo pelo patriménio da institui¢do, organizagao de documentos,
apresentagdo de relatérios quando solicitado e conservagdo do material confiado a sua
guarda ou utilizagao.

V — Desidia: a disposicdo para evitar qualquer esforgo fisico ou moral; indoléncia,
ociosidade, preguica, falta de atengdo, de zelo; desleixo, inclria, negligéncia.

Art. 54 Cada boletim de avaliacio tera nota maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado apto o servidor que obtiver nota igual ou maior que 60 (sessenta) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

| - pontualidade - 10 pontos;

Il - assiduidade - 20 pontos;

11l - disciplina - 30 pontos;

IV - responsabilidade - 20 pontos;

V - desidia — 20 pontos.

§ 12 Para cada um dos critérios de avaliagdo poderdo ser formulados quesitos quando
considerado necessério, a critério da Chefia imediata e das ComissbGes de Avaliagdo e
Recurso, estabelecendo-se operagdes aritméticas para o ajuste da pontuagdo maxima
prevista no caput.

§ 22 As faltas e atrasos abonados pela diretoria ndo serdo levadas em consideracdo na
apuracdo de pontualidade e assiduidade.

§ 32 A comissido de avaliagio de desempenho devera ser formada por cinco membros,
sendo que, no minimo dois deles, deverdo ter trabalhado no ano a que se refere a
avaliacdo.

§ 42 A Comissdo de avaliagdo sera formada por ato do Presidente, sempre no més de
setembro de cada ano, e tera o prazo maximo de 30 dias corridos para proceder as
avaliacdes individuais e submeté-las @ homologagéo do Presidente. =
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§ 52 O avaliado terd prazo de dez dias Uteis para protocolar recurso, caso discorde da
avaliacdo da comissdo, a contar de seu efetivo conhecimento.

§ 62 A comissdo de recursos devera ser formada, imediatamente, apos o protocolo das
razBes recursais pelo avaliado, atendidas as mesmas condigoes do § 39, e tera o prazo de
15(quinze) dias Uteis para apresentar resposta ao recurso interposto, devendo apresentar
parecer ao Presidente para decisdo.

§ 72 A avaliacdo de desempenho devera ser entregue devidamente homologada, até o més
de dezembro de cada ano.

TITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 55 Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacdes;

Il - gratificagdes;

1l - adicionais.

IV = Insalubridades

§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condi¢des indicados em lei.

Art. 56 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

CAPITULO |
DAS INDENIZAGCOES

\ n
M
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Art. 57 Constituem indenizagdes ao servidor:

I - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il = auxilio transporte, ndo podera ser inferior a 14% (quatorze por cento) da menor
referéncia salarial da Camara Municipal. Revogadas as disposi¢des da Lei n22.780/2010;
IV = indenizacdo por sessdes. Fara jus a indenizagdo de 3% (trés por cento) do saldrio base
o servidor que auxilia nas sessdes da Camara Municipal, fora de seu horario de trabalho,
ficando a cargo da Mesa Diretora os nomear.

Art. 58 Os valores das indenizacbes estabelecidas nos incisos | a IV do art. 55 e de | a IV do
artigo 57, assim como as condi¢Bes para a sua concessdo, serdo regulamentadas em Ato da
Mesa diretora da Camara,

CAPITULO II
DAS LICENCAS

Art. 59 Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga, podera ser concedida licenga ao servidor para cuidados médicos
préprios ou do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacio de horario, na forma do disposto, a licenga de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigbes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remunerag3o.

§ 22 O inicio do intersticio de 12 {doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licen¢a concedida.

§ 32 A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogaces, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,

0
1®
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observado o disposto no § 22, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos |
elldo & 19°:

| - para atividade politica, na forma da lei;

Il - para capacitacdo de até 5 dias por ano, apos estagio probatério, levando em
consideracgdo o interesse publico, devendo ser solicitada a Mesa Diretora, esta avaliara se
a capacitacdo tem relagdo com a fungdo exercida, em ndo havendo relagdo o pedido estara
prejudicado;

Il - para tratar de interesses particulares, sem remuneragéo, por até 1 ano prorrogavel por
mesmo periodo uma Unica vez, ndo podendo ocorrer em espaco inferior a 5 anos da
primeira licenga e sua prorrogacao, caso haja.

§ 42 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
no inciso | deste artigo.

| - afastamento para ocupar cargo em comissdo ou confianca no poder executivo pelo prazo
que durar a nomeacdo, sendo vedada a cumulacdo de vencimentos de qualquer natureza,
ficando o poder solicitante com todos os encargos e proventos do servidor solicitado.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 A CAmara poderad, a seu critério, delegar a atribuigao de realizar concurso publico a
entidade publica ou privada de notdria seriedade e competéncia nesse tipo de certame,
com o acompanhamento de comissdo designada pelo chefe do Poder Legislativo.

Art. 61 O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo e os requisitos para
inscrigdo dos candidatos serdo fixados em Edital que sera divulgado de modo a atender aos
principios da publicidade.

Art. 62 Nio se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado para 0s mesmos cargos.

Paragrafo tnico. A aprovacdo em concurso ptblico ndo gera direito a nomeacao, a qual se
dara, a critério da Administracdo dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
Lei.
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Art. 63 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Pederneiras.

§ 12 As pessoas portadoras de deficiéncia serdo nomeadas para as vagas que lhe forem
designadas, observadas a exigéncia de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional.

§ 22 Apds o resultado do concurso publico, as vagas destinadas a deficientes fisicos, ndo
preenchidas, serdo imediatamente ocupadas por outros candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacdo.

Art. 64 Fica vedado o pagamento de quaisquer gratificacGes por tempo de servico.
Art. 65 Esta Lei sera regulamentada, no que se fizer necessario, por Ato da Mesa.

Art. 66 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotages
proprias do orgamento anual.

Art. 67 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 2780/2010 e a
Lei n2 2852/2010 e qualquer outra que verse sobre os temas aqui tratados.

Art. 68 Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2020.

Camara Municipal de Pederneiras, 10 de janeiro de 2020.

Ul
DANILO ALBORGHETTI

Presidente

Publicada na Secretaria e afixada em local publico nas dependéncias da Camara Municipal de Pederneiras,

na data supra. — e
“, 4 r ‘.‘\:. i
Itej,lj{u_aldo Jorge R. Montei

_Piretor Geral
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ANEXOS

SIGLAS: NS = Nivel Superior; NM = Nivel Médio; NF = Nivel Fundamental; CPC = Cargo de Provimentc
m Comissdo; CPE = Cargo de provimento efetivo

ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

CARGOS NIVEL | NIVEL DE ESCOLARIDADE | PROVIMENTO | QTDE | RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA
Diretor Geral 1% NS CPC 1 Amplo Dedicagio Exclusiva
Procurador WVin NS CPE 1 Restrito 20 hrs/sem
Contador Vil NS CPE 1 Restrito 20 hrsfsem
Coordenador Serv, Legislativos | VI NS CPC 1 Amplo Dedicagio Exclusiva
Agente Administrativo v MM CPE 1 Restrito 40 hrsfsem
Assessor de Comunicagdo | IV NS CPE 1 Restrito 40 hrs/fsem
Assessor de Apoio Legislativg 11l NS CPC 3 Amplo Dedicagio Exclusiva
Escriturario ] NM CPE 4 Restrito 40 hrs/sem
Servente I NF CPE 3 Restrito 40 hrs/sem
TOTAL DE CARGOS: 16
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS

NIVEL DE
RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA

CARGOS NIVEL ESCOLARIDADE PROVIMENTO | Qtde

Diretor Geral IX NS cPC 1 Amplo Dedicacdo Exclusiva
Coordenador Servigos Vi NS CPC 1 Amplo Dedicagio Exclusiva
Legislativos

Assessor de Apoio m NS CPC 3 Amplo Dedicacio Exclusiva
Legislativo

TOTAL DE CARGOS: 5|
ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS NIVEL | NIVEL DE ESCOLARIDA PROVIMENTO | QTDE | RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA
B Procurador VI NS CPE 1 Restrito 20 hrs/sem
Contador Vil - NS CPE 1 Restrito 20 hrs/sem

Agente W NM CPE 1 Restrito 40 hrs/sem
' Administrativo

Aasessorde v NS CPE 1 Restrito 40 hrs/sem
‘Comunicagao i

Escriturario I NM CPE 4 Restrito 40 hrs,."sem_
Servente I NF CPE 3 Restrito 40 hrs/sem
TOTAL DE CARGOS 11‘ il
\ 1
V/,
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS COMISSIONADOS

Nivel Valores i
1% RS 5.150,82
VI RS 4.264,00
11} RS 3.238,36 |
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL VALOR
Vil RS 5.024,00
Vil RS 5.024,00
v RS 3.251,16
v RS 3.238,36
] RS 2.600,00
[ RS 2.013,91

N
Vi
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ANEXO VI

ATRIBUICOES PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Escolaridade: nivel superior

Classe: execugao

Nivel: VIII

Codigo: CPE

Recrutamento: concurso publico

Peculiaridade: cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Atribui¢bes do cargo:

Representar a CAmara Municipal em juizo ou fora dele, onde conste esta como autora, ré,
assistente, oponente ou litisconsorte em agdes e feitos que envolvam: prestar assessoria
juridica ao Presidente ou & Mesa, as Comiss@es e aos Vereadores, mediante emissdo de
parecer técnico-juridico sobre consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e
outros; emitir parecer técnico-juridico sobre processos administrativos de interesse de
servidores da Camara Municipal; efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos,
emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no ambito da
Camara Municipal; examinar e estudar questdes juridicas relativas a direitos e obrigacbes
nos casos em que a CaAmara Municipal figure como titular ou interessada; representar
judicial e extrajudicialmente os Vereadores, em qualquer ato decorrente da atividade
parlamentar, quando expressamente solicitado pela Mesa Diretora; adotar as providéncias
cabiveis para defesa judicial e extrajudicial de Vereador contra ameaga ou pratica de ato

\ by
!
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atentatério ao livre exercicio e as prerrogativas constitucionais e regimentais do mandato
parlamentar; prestar consultoria técnica ao Presidente da Camara, Presidentes de
Comissdes e aos Vereadores, quando solicitado, acerca de questées regimentais atinentes
ao processo e procedimentos legislativos, através da elaboragdo de pareceres e notas
técnicas; executar outros comedimentos correlatos as atribuigbes legislativas e
fiscalizatéria da Camara Municipal, especialmente no tocante a auditoria e a Comissdes
Especiais de Inquérito; atuar, por designagdo do Presidente da Camara, nas ComissGes

Especiais de Inquérito e Especiais; executar tarefas afins e de interesse do Legislativo.

CARGO: CONTADOR

Escolaridade: nivel superior

Classe: execugdo

Nivel: VII

Codigo: CPE

Recrutamento: concurso publico

Peculiaridade: exigido registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Atribui¢cbes do cargo:

Coordenacio das atividades relativas a Contabilidade e Tesouraria da Camara; supervisdo
das atividades relativas a bens patrimoniais e almoxarifado; requisitar e controlar o
recebimento de numerdrio colocado a disposicio da Cidmara, bem como controlar as
aplicacdes financeiras; elaborar anualmente o orcamento da Camara Municipal; controlar
a execugdo orcamentdria; acompanhar o desenvolvimento do orgamento do Municipio;
auxiliar na elaboragdo da Redagéo Final da Proposta Orcamentdria; autorizar, juntamente

com o Diretor Geral, as compras e servicos em geral; elaborar a folha de pagamento dos

|
|i__J|':“‘£LQ
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servidores e Vereadores, incluindo férias e rescisdes de contrato de trabalho; elaborar
anualmente a Declaracdo do Imposto de Renda na Fonte (DIRF), Relacdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) e Comprovante de Rendimentos pagos e de Retengdo de
Imposto de Renda; assinar, juntamente com o Presidente da Camara, os cheques emitidos
pelo Legislativo; efetuar os pagamentos aos fornecedores, observando a ordem
cronolégica; providenciar a publicagdo de extratos de contrato da Camara e comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado; requisitar, mensalmente, numerario para cobrir despesas
postais, cartordrias e outras despesas miudas, bem como efetuar a devida prestacdo de
contas; despachar, com o Presidente, toda a documentacdo da Assisténcia
Contéabil/Financeira e de Pessoal; atender as exigéncias legais emanadas do Tribunal de

Contas do Estado; executar atividades que |he forem determinadas pelo Presidente.

CARGO: Assessor de Comunicago

Escolaridade: nivel superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com registro no
Conselho de Classe

Classe: operacional

Nivel: IV

Codigo: CPE

Recrutamento: concurso publico

Atribuicdes do cargo:

Elaboragdo de matérias jornalisticas (release); registro através de imagens (fotografia) e de
gravacdes por audio a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, com
objetivo de divulgar as atividades do Legislativo; registrar e noticiar atos do Presidente, dos

Vereadores e da Camara Municipal nos érgdos de comunicagdo municipal e regional;
A n
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manter contatos com a imprensa local (jornais impressos, radios e Televisdo) marcando
entrevistas coletivas ou exclusivas do Presidente e Vereadores; acompanhar todos os
assuntos de interesse da Camara e do Municipio divulgados na imprensa; manter estreito
relacionamento com a Camara de Vereadores para cientificar-se da programagdo das
atividades da Camara; organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e
revistas, relativos a assuntos correspondentes a Camara Municipal, ao Presidente e aos
Vereadores, para ordena-las em arquivo proprio; orientar o Presidente e os Vereadores
sobre normas protocolares e cerimoniais, recepcionar convidados, manter relagdo
atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras; submeter a aprecia¢ao
prévia do presidente toda matéria que deva ser publicada e divulgada; executar outras

atividades correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade: ensino médio

Classe: operacional

Nivel: vV

Cdodigo: CPE

Recrutamento: concurso publico

Atribuigbes do cargo:

Assessoramento administrativo a presidéncia da CAmara, e, especial na administragdo do
expediente, protocolo, arquivo e formalizagdo dos atos do Legislativo Municipal; auxiliar na
supervisio do controle de gastos; expedir atestados e certiddes; despachar com o
Presidente toda a documentacio da Secretaria Administrativa da Camara; redigir

memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrbes estabelecidos

‘l
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para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacio administrativa; operar
equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessirio ao

exercicio de suas atividades; executar atividades correlatas.

CARGO: ESCRITURARIO

Escolaridade: ensino médio

Classe: operacional

Nivel: Il

Codigo: CPE

Recrutamento: concurso publico

Atribuicdes do cargo:

Servicos de digitacdo em geral; providenciar, sob a orientacdo do Diretor da Cémara, a
encadernacdo, colecionamento ou arquivamento de jornais, revistas ou publicagdes oficiais
de interesse da Cdmara, bem como dos originais das Leis, Decretos, Resolugbes, Portarias,
etc.; manter organizado e em condigdes de acesso o arquivo geral da Secretaria, com o
objetivo de facilitar a pronta consulta de qualquer documento; manter atualizados os
cadastros do setor de informdtica; executar atividades correlatas que lhe forem

determinadas por superior hierdrquico ou pelo Presidente da Camara.

CARGO: SERVENTE
Escolaridade: ensino fundamental incompleto
Classe: operacional

Nivel: |

Cédigo: CPE “-l
'|_E"';Df5
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Recrutamento: concurso publico

Atribuicdes do cargo:

Realizar servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes do prédio do Legislativo; realizar
servicos de copa e cozinha; manter controle sobre as necessidades de consumo de
materiais de higiene e limpeza; realizar pequenos consertos; recolher o lixo produzido,
observado sempre o disposto na legislacio e regramento ambiental, quanto a sua
separacdo e destinacdo; executar tarefas afins; prestar servicos a noite, aos sabados,

domingos e feriados, quando a necessidade exigir.

ANEXO VI
ATRIBUICOES PARA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EM FUNCAO
GRATIFICADA

CARGO: DIRETOR GERAL

Escolaridade: ensino superior

Classe: Diregdo

Nivel: IX

Cadigo: CPC

Recrutamento: amplo

Peculiaridade: cargo de provimento em comissao

Atribuigbes do cargo:

Prestar assessoria especial ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora nos aspectos

politico-administrativo e funcional, quanto ao processo legislativo, regimento interno e A

A
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organizacio dos servicos inerentes ao Legislativo; orientar e coordenar os servicos e
atividades atribuidas a coordenadoria de servicos legislativos e demais servidores da
Camara; orientar os vereadores e servidores quanto ao cumprimento das leis, resolucdes,
portarias e atos administrativos; propor métodos e rotinas visando a racionalizacdo dos
servidores da CAmara; propor, orientar e acompanhar a elaboragdo de planos e projetos,
visando a otimizacdo dos processos de controle e o estabelecimento de normas e
procedimentos para o funcionamento da Camara; orientar e supervisionar todas as
atividades administrativas ligadas as &reas de material, compras, patriménio,
documentacio, atendimento publico, organizagao dos servigos, orcamento, contabilidade
entre outras determinadas pela Mesa Diretora; supervisionar a organizacdo da ordem do
dia e das matérias sujeitas a deliberagdo do Plendrio; aprovar a convocacdo de servidores
para a prestacdo de servicos e tarefas atribuidas em carater excepcional; supervisionar os
procedimentos administrativos relativos as licitagdes e concursos publicos; coordenar a

elaboracdo do orcamento anual da Cdmara; executar outras atribuigGes afins.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS LEGISLATIVOS
Escolaridade: ensino superior

Classe: assessoramento

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Recrutamento: amplo

Peculiaridade: cargo de provimento em comissdo

Atribui¢bes do cargo:
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Reportar-se ao Diretor Geral, ao Presidente e a Mesa Diretora da Camara; zelar pelo
cumprimento dos prazos e demais dispositivos regimentais; supervisionar os servigos
referentes 3 Secretaria, ao protocolo preliminar; recebimento e expedicdo das
correspondéncias da drea; elaboragdo das pautas das sessGes ordindrias, extraordinarias e
solenes; supervisionar a elaboragdo das atas das sessdes; elaboracdo de Projetos de Lei e
adequacdo, e recebimentos de todas as proposituras; assessorar os vereadores nas
reunides das ComissGes Permanentes e Especiais, redigindo despachos e pareceres;
assessorar a Mesa Diretora durante as sessdes da Camara; responsabilizar-se por todos os
servicos relativos a secretaria, arquivo permanente e protocolo; executar outras tarefas

correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO

Escolaridade: ensino superior

Classe: assessoramento

Nivel: Il

Cédigo: CPC

Recrutamento: amplo

Peculiaridade: cargo de provimento em comissao

Atribui¢des do cargo:

Assistir 4 Mesa Diretora, as Comissbes, aos Vereadores e ao Plendrio em matéria legislativa,

bem como na elaboracio de pareceres necessarios ao perfeito desempenho das

respectivas fungdes institucionais; auxiliar a Mesa Diretora em Audiéncias Publicas;

elaborar pareceres, consultas e justificativas, bem como projetos de legislagdo,
10
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requerimentos e indicages para atender as solicitagdes das Comissées e dos Vereadores;
assistir aos Vereadores em reunides realizadas no interesse do Poder Legislativo; executar

outras atribuicdes afins.

Encarregado do Controle Interno
Recrutamento: Servidor Efetivo

Peculiaridade: Funcdo Gratificada
Atribuicbes do cargo:

Implantar regulamentos internos de Controle Interno; criar procedimentos e rotinas de
trabalho; elaborar relatérios para publicagdo; atestar os relatdrios de Gestdo Fiscal;
fiscalizar os gastos com o Legislativo e Pessoal; assessorar o Presidente em assuntos
pertinentes; assessorar e certificar a regularidade dos processos administrativos; exercer
as atribuicdes do Sistema de Controle Interno; elaborar e aprovar prestaces de contas;
emitir parecer em processos diversos de pagamentos, compras, licitacGes, locagoes, etc.

Pregoeiro
Recrutamento: Servidor Efetivo

Peculiaridade: Funcdo Gratificada
AtribuigBes do cargo:

Coordenar o processo licitatério; receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas
ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica na
internet; verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condicbes de
habilitagdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a Autoridade
Competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame; adjudicar o
objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar
o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacao.
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Ouvidor
Recrutamento: Servidor Efetivo

Peculiaridade: Fungdo Gratificada
Atribuigbes do cargo:

Receber demandas (reclamacdes, consultas, sugestées e elogios) relativas ao desempenho
das diversas areas que compdem a Camara Municipal, relacionadas aos servigos por elas
prestados; propor recomendagdes que promovam a qualidade e a eficiéncia para melhorar
a gestdo e alcangar o equilibrio na atuacdo regulatoria; exercer o acompanhamento das
acdes, como meio de colaborar para o fchlemmento e o desenvolvimento da instituigdo.

DANILO ALBORGHETTI

Presidente
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Banco do Povo

(14) 3284-5027

Cemitério Municipal

(14) 3252-2020

Centro Cultural “lzavam Ribeiro Macario”

(14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnosticos - CED

(14) 3284-4050

Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO

(14) 3284-1933

Centro de Inclusdo Social e Padaria Artesanal

(14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS Cidade Nova

(14) 3284-6787

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Manutencédo de lluminacao Publica

(14) 3283-9570

Ouvidoria Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Paco Municipal

(14) 3283-9570

0800-771-1675

Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Posto de Informacdes Turisticas - PIT

(14) 3252-2281

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2600

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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