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As edigoes do Diario Oficial Eletrénico de Holambra poderao ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte endereco
eletrénico: www.holambra.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros, acesse
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/holambra

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e independente
de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Holambra

CNPJ 67.172.437/0001-83

Alameda Mauricio de Nassau, 444

Telefone: (19) 3802-8000

Site: www.holambra.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/holambra

Camara Municipal de Holambra
CNPJ 67.172.312/0001-53
Avenida das Tulipas, 45

Telefone: (19) 3802-1487

Site: www.camaraholambra.com.br

Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
da Estancia Turistica de Holambra

CNPJ 05.128.453/0001-11

Rua Jorge Latour, 33

Telefone: (19) 3902-4110

Site: www.ipmh.com.br

Servigo de Agua e Esgoto e Drenagem Urbana de Holambra
CNPJ 19.700.431/0001-99

Rua Aster, 470

Telefone: (19) 3802-2849

Brasil

-
2t
O Brasil na era

3
da certificagio digital

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

O Municipio de Holambra garante a autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site www.holambra.sp.gov.br

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.
com.br/holambra
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PODER EXECUTIVO DE HOLAMBRA

Concursos Publicos/Processos Seletivos
-

Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE HOLAMBRA
Edital Abertura de Inscrigdes Processo Seletivo Sim-
plificado n°® 002/2020
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vaga, em carater temporario, Da Diretoria de Educacéo da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra,
conforme legislagdo vigente especialmente a L.C. n°
052/1995, L.C. 215/2010, L.C 248/2013, L.C 273/2016,
L.C. n® 781/2013 e L.C. 831/2014, torna publica a
abertura de inscricdes e estabelece normas referentes ao
Processo Seletivo de Provas e Titulos para a admissao
temporaria o cargo abaixo:

Quadro de Funcao, Carga Horaria e Remuneragéo

Cargo Vagas |Carga Horaria |Remuneragdo [Escolaridade
Formagéo em Curso Superior
Completo em Pedagogia, com
Lincenciatura Plena e Habilitagdo
Especifica; ou outra Licenciatura
Orientador Plena, na area de Educagao

01 40 hs/s R$ 4.177,33

Educacional Ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na Area da Educagéo,
com o curso devidamente

credenciado. Ou curso de

Psicologia com Registro no CRP

Descri¢cao das Funcgdes:

- Participar da elaboragdo da (s) Proposta (s)
Politica Pedagdgica e do (s) Plano (s) de Gestao da (s)
Unidade Escolar (es) Municipal (is) onde atua, elaborar
a programacdo das atividades da sua area de atuacao,
de comum acordo com a (s) direcdo (6es) das Unidades
Escolares Muniicpais, assegurando a articulagdo com as
demais programacdes; fornecer programas educacionais
para manejo de classe, para desenvolvimento de
habilidades dos alunos com deficit de aprendizagem,
criando assim, novas estratégias de ensino e de
aprendizagem; organizar anamneses dos alunos com
distarbios de aprendizagem averiguando e estudando as
possiveis causas do fracasso escolar e como elimina-las;
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elaborar relatdrios das atividades desenvolvida, conforme
diretrizes fixadas pelos 6rgdos competentes; solicitar
encaminhamento de alunos a especialistas, legalmente
habilitados, quando necessario, principalmente, aqueles
com maiores comprometimentos, que ndo possam ser
resolvidas na Unidade Escolar Municipal, no aspecto
organico e emocional.

Das Disposicdes Preliminares

- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento
temporario das fungdo de Orientador Educacional. E de
exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento
integral dos termos destas instru¢des.

- O candidato aprovado sera admitido, em carater
temporario, nos termos da L.C. n° 052/1995, L.C.
215/2010, L.C 248/2013, L.C 273/2016, L.C. n° 781/2013
e L.C. 831/2014, respeitada a ordem de classificacdo
obtida neste processo de selegao.

- O processo seletivo, para todos os efeitos, tem
validade de um ano a partir da data de sua homologacéao.

- O candidato aprovado sera admitido conforme as
eventuais necessidades do Poder Publico Municipal.

- A aprovacdo confere ao candidato o direito a
preferéncia na admisséo conforme sua classificacao.

- Os vencimentos corresponderao ao nivel de tabela
de vencimentos.

Das Inscrigdes

- As inscrigbes deverao ser feitas exclusivamente e
pessoalmente junto a Diretoria de Educacgéo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Holambra, situado na
Rua Dr. Jorge Latour, n® 393 - centro - Holambra/SP, no
periodo 29/01/2020 a 06/02/2020, com e serao gratuitas
e devera apresentar cépia do RG , Cépia Comprovante
Endereco no ato da Inscrigao.

- Ao inscrever-se o candidato aceita de forma irrestrita
as condi¢cdes contidas neste Edital, que constitui as
normas que regem o Processo Seletivo ndo podendo
delas alegar desconhecimento, e devera preencher as
seguintes condigbes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da

Municipio de Holambra — Estado de S&do Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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contratacao;
Estar quite com a justica Eleitoral;

Estar quite com o Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungado publica,
qualquer tipo de penalidade;

Nao ser aposentado por invalidez;
Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;

Possuir o requisito exigido para o exercicio da
atividade, conforme o quadro de fungdes deste Edital;

Nao ter contrato de trabalho rescindido por ter sido
reprovado na avaliagdo de desempenho realizada pela
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra,
ao longo dos ultimos dois anos;

N&o ser servidor investido em cargo comissionado,
exceto se optar pela exoneracgao,

Nao ser servidor da Administragéo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto na hipétese de acumulacdo licita
conforme determina o artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

- O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa,
inexata, ou ainda, que n&o possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequencia, serdo anulados todos os
atos decorrentes, mesmo tendo sido aprovado na prova.

Das Provas

- As provas terdo carater classificatério e serdo
realizadas no dia 12/02/2020 as 18:00 horas, na Escola
Municipal “Parque dos Ipés”, situada na Rua Dr. Jorge
Latour, s/n° - centro - Holambra/SP

- O tempo de duragao das provas sera de 02 horas.

- O candidato devera estar presente no local da prova,
ao menos 15 (quinze) minutos antes de seu inicio.

- O ndo comparecimento do candidato a prova
implicara na sua eliminagao, por desisténcia do Processo
Seletivo.

- Nao havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova,
seja por qualquer motivo.
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- E obrigatério a apresentacédo do Documento Oficial
de ldentidade, pelo candidato para a realizagao das
provas.

- Nao sera concedida vista da prova sob qualquer
alegacéo.

- Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
Apresentar-se apds o horario estabelecido;
N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
de um fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outras
pessoas ou fazendo uso de material ndo permitido;

Lancar mao de meios ilicitos para a realizagdo das
provas;

Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos;

E proibido atender celular ou utilizar-se de equipamento
eletrénico durante a prova.

Da Prova Escrita Objetiva sera:
a ) De carater eliminatorio e classificatério;

b) A prova sera composta de 30 (trinta) questbes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo
apenas uma correta.

c) As questdes versarao sobre:

- Portugues: Interpretacdo de Textos - Lingua escrita
objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacao de palavras, frase,
oragao, periodo, pontuagao, derivagdo e composicao,
substantivo, adjetivo, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicdao, conjungdo, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagéo grafica, figuras de sintaxe,
figuras de linguagem, nogoes de versificagao, literatura
brasileira, géneros literarios e discursivos.

- Matematica: Numero Naturais e sistemas de
numeragao decimal; niumeros racionais, operagbes com
numeros naturais: adi¢gdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo; Espagoeforma, grandezas e medidas; Expressoes
numeéricas, multiplos, resolugdo de problemas, sistema
de numeragao decimal. Raizes, proporcionalidade entre

Municipio de Holambra — Estado de S&do Paulo
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seguimentos, semelhanga de figuras, os numeros, formas
geométricas, medida de comprimento, &ngulos e retas,
nameros primos, medidas de tempo, polignos, fragdes,
tridangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas,
simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagbes de primeiro e
segundo grau, noc¢des de estatistica.

- Conhecimentos Especificios: Lei de Diretrizes e
Bases da Educagado Nacional (LDB); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Orientagdo Educacional: aspectos
sociais, histéricos e politicos. As tendéncias da educagao
brasileira e aorientagdo educacional. Abordagem de
Orientacdo Educacional centrada no Projeto Politico
Pedagodgico e no curriculo. Gestado democratica escolar
e articulagdo comunitaria. O orientador educacional
e a acgao integrada na isntituicdo escolar. Escola e
Democracia. Escola e a articulagdo com a comunidade.
Escola e Cultura.

d) As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo que as 10 (dez) questdes de
Portugues valerdo 3,00 pontos, as 10 (dez) questdes
de Matematica valerdo 3,0 (tres) pontos e as 10 (dez)
questdes de Conhecimento Especifico valerdo 4,0
(quatro) pontos.

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento).

f) A prova objetiva tera a duragéo de 2 (duas) .

6 - Critérios Pontuacéo de Titulos

Formagdo Academica Pontos
Especializagdo (no maximo 3 cursos) carga horaria superior a 360 horas 1,0
Mestrado (no méaximo 1 curso) 3,0
Doutorado (no maximo 1 curso) 4,0
Tempo de Magistério (cada ano comprovado) 10,00

6.1 - Os titulos deverao ser apresentados em coépia
simples no ato da inscrigdo, em envelope aberto para
que sejam efetuadas as conferencias dos documentos
apresentados em relagéo ao originais, o envelope devera
conter:

- Nome do Candidato/Numero de Inscricdo/Cargo a
que se candidata.

Ano IV | Edicdo n° 398
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- Copia simples dos Titulos de Especializagao,
Mestrado, Doutorado.

- Todas as copias deverao ser acompanhadas dos
respectivos originais, apenas para a devida conferencia.

- A ndo apresentagado do documento original implicara
na nao validagao da copia.

- Somente serdo aceitos certificado, expedido pela
entidade promotora, devidamente registrado no 6érgao
promotor.

- Os titulos deverao ser entregues na data estipulada,
sob pena de ndo serem pontuados

6.2 - Nao serao pontuados:

- Os titulos sem conteldo especifico e sem relagédo
com a area de atuacgao, boletim de matricula, monitoras,
coordenagdo de cursos , orientacdo, fiscalizacao,
coordenagdo, pesquisas, projetos, participagcdo em
trabalhos voluntarios, regéncia de classe, histdrico
escolar ou outra forma que ndo a derterminada acima,
nao devendo o candidato entregar documentos desta
natureza.

- Titulos sem carga horaria definida.

- Os documentos em lingua estrangeira de titulos
apresentados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

- Todos os titulos serdo avaliados isoladamente e
nenhum recebera dupla valorizagao.

- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao.

- O candidato devera no momento da entrega
observar a quantidade de titulos, constante do quadro de
pontuacgao, protocolando somente os titulos validos.

6.3 - Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos na
somatdria da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

7 - Da classificagdo dos Candidatos:

Os candidatos serdo classificados apds a realizagédo
da Prova Objetiva

Municipio de Holambra — Estado de S&do Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE HOLAMBRA

Conforme Lei Municipal n°® 894, de 02 de maio de 2017

www.holambra.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/holambra

Quarta-feira, 29 de janeiro de 2020

Os candidatos constardo de lista decrescente em
fungéo do resultado final.

7.2 - Sao critérios para desempate na classificagao:
A) Maior idade

B) Maior numero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos.

8 - Da divulgagdo de todos os atos do Processo
Seletivo: todos os atos referentes ao Processo Seletivo
serao divulgados no Diario Oficial do Municipio no
endereco eletrdbnico www.holambra.sp.gov.br/diario.html

9 - Dos recursos

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um)
dia util, das 08hs00 as 16hs00, contando da data da
divulgacéo ou do ato que lhe deu origem.

Nao sera apreciado recurso interposto fora do prazo.
Das Disposi¢des Finais

Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo
chamados para o desempenho de suas atribuigdes de
acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Holambra;

O candidato convocado para assumir a vaga tera 3
(trés) dias a contar da convocagéo para manifestar-se no
interesse ou ndo em assumir a vaga;

O candidato que ndo comparecer no prazo indicado
no item acima dara direito a administragdo publica de
convocar o préximo classificado;

Os candidatos selecionados deverao apresentar cépia
dos seguintes documentos no ato da admisséo:

Uma foto 3 x 4 recente

Carteira de Trabalho original com copia das paginas
da foto e verso

Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP

Certiddo de Casamento, se casado (a), certiddo de
nascimento se solteiro (0)

Certiddao de nascimento dos filhos menores ou
dependentes legais

Caderneta de vacinagao (cartdo da crianga) para os
menores de 07 anos

Ano IV | Edicdo n° 398
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Certificado de reservista ou prova de Alistamento do
Servico Militar

Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
(CPF)

Cédula de Identidade (RG)

Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na
ultima eleicao

Comprovante de Residéncia

Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para
o cargo

5)Nao poderao participar do processo seletivo
candidatos n&o habilitados para a fungéo

6) Os candidatos selecionados, quando convocados,
serao submetidos ao Exame Médico Oficial e poderao
ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio de fungao.

7) O candidato que vier a ser contratado celebrara
Termo de Contrato Temporario regido pelas normas
contidas na legislagao municipal vigente.

8. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a
contar da data de sua homologagéo.

Esténcia Turistica de Holambra, 29 de janeiro de 2020
Fernando Fiori de Godoy

Prefeito Municipal

Municipio de Holambra — Estado de S&do Paulo
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PODER LEGISLATIVO DE HOLAMBRA Outros Atos

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2019 A DEZ/2019

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinca "a") - o o ___R$1
[ 50 - s p == DESPESAS EXECUTADAS (iiltimos 12 meses) OoTAL, [ Thestosa
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
PROCESSADOS
JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019 JUL/2019 AGO/2019 SET/2019 OuUT/2019 NOV/2019 DEZ/2019 (@) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 156.539,26 131.509,50 136.332,83 141.786,63 128.749,03 126.043,36 143.668,73 119.429,54 134.477,12 149.043,48 114.412,38 185.901,56 1.667.893,42 0,00
Pessoal Ativo 156.539,26 131.509,50 136.332,83 141.786,63 128.749,03 126.043,36 143.668,73 119.429,54 134.477,12 149.043,48 114.412,38 185.901,56 1.667.893,42 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 136.976,01 113.309,53 116.769,56 123.155,84 109.965,16 107.412,57 123.595,72 101.797,20 115.538,22 129.351,44 99.040,28 159.509,05 1.436.420,58 0,00
Obrigagdes Patronais 19.563,25 18.199,97 19.563,27 18.630,79 18.783,87 18.630,79 20.073,01 17.632,34 18.938,90 19.692,04 15.372,10 26.392,51 231.472,84 0,00
Beneficios Previdénciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (§1° do art. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (IT) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissio Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensi com R lad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I-IT) 156.539,26 131.509,50 136.332,83 141.786,63 128.749,03 126.043,36 143.668,73 119.429,54 134.477,12 149.043,48 114.412,38 185.901,56 1.667.893,42 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR  |% SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 73.134.989,99

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§13, art 166 da CF) .00

=RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 73.134.989,99
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (IIT a + IIT b) 1.667.893,42 2,28
LIMITE MAXIMO (VIIT) (incisos I, 11 e I11, art. 20 da LRF) 4.388.099,40 6.00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0.95 x VIII) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 4.168.694.43 5,70
3.949.289 46 5.40

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF)

Nota:
1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto.com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢@o Federal

Seecon Y

Lucas BarboSa Simioni ~~__ Luiz Carlos de Camp
329.052.158-36 T016.150.738-76
Vereador/Presidente Coodenador Financeiro onsavel pelo Controle Interno

Municipio de Holambra — Estado de S&o Paulo
www.holambra.sp.gov.br lwww.imprensaoficialmunicipal.com.br/holambra
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



	PODER EXECUTIVO DE HOLAMBRA
	Concursos Públicos/Processos Seletivos
	Edital
	PODER LEGISLATIVO DE HOLAMBRA
	Outros Atos

		2020-01-29T10:53:16-0300
	Publicação Oficial do Município




