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PODER EXECUTIVO DE ITUPEVA

MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 479, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 332, de 19 de mar¢o
de 2013, que dispde sobre a Administracao Piblica Municipal,
reestrutura a organizacdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Itupeva e da outras providéncias.
MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito do Municipio de Itupeva, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo Extraordinaria realizada
no dia 23 de janeiro de 2020, PROMULGA a presente Lei:
Art. 1° A Lei Complementar n° 332, de 19 de marco de 2013, que dispde sobre a

Administracdo Publica Municipal, reestrutura a organiza¢dao administrativa da Prefeitura Municipal de
Itupeva e dé outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

II — (revogado);

III — diregdo ou orgdo equiparado (NR);
IV — (revogado);

V — (revogado);

VI — (revogado);

VII — (revogado);

VIII — (revogado).
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Lei Complementar n°® 479/2020 02

§ 1° A secretaria municipal ou 6rgdo a esta equiparado interno, é constituida pelos
orgdos e pelas unidades administrativas hierarquizadas em niveis de competéncia e de
atribuigdes, conforme inciso III do caput deste artigo. (NR)

§ 2° (revogado).

§ 3° O departamento ou 6rgdo a este equiparado, destina — se as atividades de direcdo
e supervisdo sistémica dos niveis hierarquicos previsto no inciso III do caput deste
artigo, bem como a realizacdo das atividades que lhe forem inerentes, promovendo
suporte das atividades dos 6rgdos integrantes, bem como do Gabinete do Prefeito
Municipal. (NR)

§ 4° (revogado).
§ 5° (revogado).
§ 6° (revogado).
§ 7° (revogado).
§ 8° (revogado).
§ 9° (revogado).

Art. 14. A estrutura administrativa da administracao direta da Prefeitura Municipal de
Itupeva é composta dos seguintes orgaos executivos: (NR)

¢) (revogado);
d) Unidade de Comunicacdo. (NR)

IIT — Secretaria Municipal de Agricultura, Cultura e Turismo; (NR)
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MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 479/2020 03
D ettt ettt ettt s s e e ;
Y ettt e e e e e e —— e e e e e eaa—————aaeeeeani—————aaeeeeaa—————aaaas ;

VL ettt et ettt ettt st ean e eaneeane s ;
VLI ettt st bt s bt s bt et sat e sat e s et et eat e et e e be e beenbee e ;
| G ;
X ;
X e e e e e e e et e e et ——taeeeeaaa—————taaeeeean————aaaeeeeanraraaes ;
D | RO SO UPPUPRPR ;
XIIL — ettt ettt ettt ettt st s sttt ettt et ettt e bt e b e reenbeesnee e ;
XY ettt ettt et e b e bt bt st s at e et sttt et et e bt enbeebees ;
XV et ettt et ettt st s s s s s ;
VL ettt et ettt b ettt ettt beenbeenbees ;
L ettt st a e ettt ettt e bt e bt e bt e bt e nbeesaeas

Art. 15. As secretarias municipais somente serdo criadas e definidas em lei e os seus
dirigentes ocupam cargo de provimento em comissdo, criado para tal fim no mesmo
diploma legal; (NR)

§ 1° (revogado).
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 479/2020 04

§ 3° Os orgdos, na presente lei, poderdo ser extintos, transformados, remanejados de um
6rgdo de hierarquia superior para outro, ou, ainda, alterados quanto a denominagdo ou
as competéncias e atribui¢cdes, mediante decreto municipal, no limite dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga existentes no quadro de pessoal, obedecidos os
critérios e defini¢des constantes do art. 13, supra vedado o aumentos de despesas. (NR)

§ 4° O organograma funcional da administragcdo municipal de Itupeva é o constante do
anexo IV desta lei e sera atualizado e tornado publico sempre que houver alguma
alteracdo através dos mecanismos e diplomas legais autorizados para este fim, nesta lei
Complementar, que vieram a criar, alterar ou extinguir, qualquer dos orgdos da
Administracdo Municipal. (NR)

§ 5° A identificacdo das unidades descentralizadas previstas nas estruturas das
secretarias municipais, bem como as entidades da administragdo indireta, consta do
anexo V a esta lei, que deve ser atualizado sempre que houver alguma alteragdo que vise
criar, extinguir ou alterar estas unidades, através dos mecanismos ¢ diplomas legais
autorizados para este fim nesta Lei Complementar. (NR)

N 4 T TSRS

I — Chefia de Gabinete; (NR)

IT — Controladoria Geral do Municipio; (NR)
a)  Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

IIT — Unidade de Comunicagdo Social; (NR)

IV — Ouvidoria Geral do Municipio; (NR)

V — Gabinete Integrado de Cidadania e Defesa Urbana. (NR)
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§ 3° O Colegiado da Ouvidoria Geral do Municipio, instdncia consultiva da
administracdo municipal, constituido por representantes das secretarias e Orgaos
equiparados, destina — se a subsidiar o ouvidor geral do municipio nas suas atribuicdes,
garantir a resposta agil e eficaz as demandas oriundas da populacdo e estudar, debater e
encaminhar propostas de solu¢do para os problemas identificados pela populagdo na
prestagdo dos servigos publicos municipais. (NR)

ATE 220 bbbt h e bbbt bttt b e bt bt et enea
I — (revogado);
II — (revogado);
III — Corregedoria da Guarda Civil Municipal, na forma do art. 13, dirigido por

ocupante de cargo de provimento em comissao de corregedor da guarda civil municipal,
conforme previsto nesta lei complementar. (NR)

§ 1 oo
§ 2% cooooeeeeeeeeeeeee e
§ 3% woooeeeeeeeeeeee e
§ 4% oo

§ 5 e eeee e e e e e ettt e ettt s s e eneeeene

AT, 25 et e e e e et e e e e e e ————taeeeeee e ———aaaeeeeannnaaas ;

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE
COMUNICACAO SOCIAL (NR)

Art. 26. Sdo competéncias e atribuigdes da Unidade de Comunica¢do Social, bem como
aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na legislacao vigente: (NR)
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06

Art. 28. O detalhamento das competéncias e atribuicdes dos o6rgdos que compdem a
Unidade de Comunicacdo Social deve ser objeto de decreto municipal especifico a ser
editado pelo poder executivo. (NR)

AT 32, et h ettt st b e e bbbt
I — Departamento Municipal de Defesa Civil; (NR)
II — Departamento da Guarda Civil Municipal; (NR)

§ 1° (revogado).

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL (NR)

Art. 33. Sdo competéncias e atribuigdes do Departamento Municipal de Defesa Civil,
além daquelas descritas no art. 16 desta lei, bem como aquelas descritas na Lei
Organica Municipal e na legislacdo vigente: (NR)

Pard@rafo TNICO........eevuieiiieiecie ettt st sttt e te e et e et e e se e neennes
Art. 34. (revogado).
Art. 35. O detalhamento das competéncias e atribui¢des dos 6rgdos que compdem o

Departamento Municipal de Defesa Civil deve ser objeto de decreto municipal
especifico a ser editado pelo Poder Executivo. (NR)

TITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, CULTURA E TURISMO
(NR)
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ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 479/2020 07
AT 391 et et b e ettt h et b ettt nee
L e e e e e ;
L e ;
I e e ;
DV ettt sttt et e ;
e ettt e ;
VL et st ;
VL e ;
VIIL — e e s ;
X e e e e ;
X e e e e e ;
XL e et ;
X e e et ;
XIIL — e e s e e s ;
XV e e ;
XV ettt ettt et et ;
XV T ettt et e ;
XVIL et s ;
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KVIIL — ettt sttt b et st e e et be bt t et et eneebea ;

D 0 OSSR ;

K ettt ettt a ettt b et et At et e et e b et e st entes et e b et enteneeseesesenseneeneeneas ;
XXI — implantar a politica publica de cultura do municipio; (AC)

XXII - coordenar e promover o desenvolvimento de atividades, instituigdes,

empreendimentos e iniciativas de natureza artistica; (AC)

XXIII-gerir a programagdo e garantir a qualidade técnica dos museus, teatros, auditorios
e bibliotecas sob sua responsabilidade, garantindo a populag@o acesso aos equipamentos

e bens culturais; (AC)

XXIV — organizar e administrar a infraestrutura artistica e cultural e manter e organizar o
calendario cultural da cidade; (AC)

XXV — incentivar a municipalidade a participar de pesquisas sobre fatos historico —
culturais; (AC)

XXVI — manter o funcionamento da biblioteca municipal, visando a difusdo cultural e
manter em articulagdo com os 6rgdos da municipalidade programa de estimulo a leitura;
(AC)

XXVII — colocar a disposi¢cdo do publico acervo de obras de arte, das mais diversas
expressoes ¢ formas, num projeto de formagao artistico — cultural; (AC)

XXVIII — realizar cursos, palestras e reunides no sentido de educar e informar o publico
quanto aos acervos existentes e a historia da arte, e promover exposi¢cdes como meio de
educacdo e difusao; (AC)

XXIX — organizar os acervos € manter arquivos atualizados dos mesmos, bem como
controlar a entrada e saida de pecas e¢ materiais que compdem os acervos dos
equipamentos sociais sob a sua responsabilidade; (AC)
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MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 479/2020 09
XXX — definir e implantar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais e
estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do patrimoénio histérico e cultural;

(AC)

XXXI — planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de projetos, eventos, atividades e
expressdes de cunho artistico — cultural; (AC)

XXXII — desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, a
politica de capacitag¢do e formagdo permanente dos profissionais de cultura; (AC)

XXXIII — propor auxilios e ou subvengdes a serem concedidos as entidades culturais do
municipio; (AC)

XXXIV — implantar e atualizar os bancos de dados relativos a area cultural do
municipio; (AC)

XXXV — divulgar os programas, os projetos, as estatisticas e os indicadores culturais no
ambito do municipio; (AC)

AT A0, et e

I — Departamento de Agricultura; (NR)

II — Departamento de Turismo; (NR)

III — Departamento de Cultura e Eventos; (NR)

IV — (revogado);

V — (revogado).

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).
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§ 4° (revogado).

AT 50, ettt sttt b et et nne

I — Departamento de Prote¢ao Social Bésica; (NR)

IT — Departamento de Protecdo Social Especial; (NR)

III — Departamento de Vigilancia Sécio Assistencial; (NR)

IV — Departamento de Promocdo ao Emprego e Renda; (NR)

V — Departamento de Gestdo de Assisténcia Social; (NR)

VI — Departamento de Gestdo do Fundo Social de Solidariedade; (NR)

VII — Departamento de Gestdo do Centro de Convivéncia do Idoso; (NR)

VIII — (revogado);

IX — (revogado);

X — (revogado);

XI — (revogado).

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado).
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§ 5° (revogado).
§ 6° (revogado).
§ 7° (revogado).

§ 8° Compdem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
(NR)

I — o Conselho Tutelar;

II — o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IIT — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IV — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V — o Conselho Municipal do Idoso;

VI — o Conselho Municipal da Juventude;

VII — o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

VIII — a Comissdo Municipal de Emprego;

IX — (revogado);

X — (revogado).

§ 9° A composicao, as atribuigdes e as competéncias dos conselhos previstos nos incisos
I a VIII do paragrafo anterior serdao definidas em leis especificas. (NR)

I — Departamento de Desenvolvimento Urbano; (NR)

IT — Departamento de Captagdo de Recursos e Convénios; (NR)
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IIT — Departamento de Projetos Especiais; (NR)
IV — Departamento de Regularizacdo Fundiaria. (NR)
§ 2° (revogado).
§ 4° (revogado).
§ 5° (revogado).
§ 6° (revogado).
AT 54, ettt bbbt bbbt eaes

TITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (NR)

Art. 55. Sdo competéncias e atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagdo, além
daquelas descritas no art. 16 desta lei, bem como aquelas descritas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, na Lei Organica Municipal e na legislacao:

L e ettt e e ;
T e e s s s s ;
ET e ;
DV e e ;
ettt st sttt e ae e saees ;
VL e ;
VL e e ;
VLI — et st st s st s st e e e ;
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DX ettt et e ;
K ettt st h ettt e b et e b e b e b e b e sha e s ba e e ba e ebe e sbe e eaneeaeeenteennean ;
X ettt e et e e e bt e e e e bt e e e e hbtee e e hbteeeabtteeenabaeeeenteeeeeanbeeeeaanee ;

XII — (revogado);
XIII - (revogado);
XIV — (revogado);
XV — (revogado);
XVI — (revogado);
XVII - (revogado);
XVIII — (revogado);
XIX — (revogado);
XX — (revogado);
XXI - (revogado);
XXII- (revogado);

XXIII — planejar e supervisionar as atividades relacionadas a creches, unidades de
educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo especial, alimentacao escolar; (NR)

XXV — desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, a
politica de capacita¢do e formagdo permanente dos profissionais da educacdo; (NR)

XXVI — propor auxilios e ou subvengdes a serem concedidos as entidades educacionais
do municipio; (NR)
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XXXI — implantar e atualizar os bancos de dados relativos a area educacional do
municipio; (NR)

XXXII — divulgar os programas, os projetos, as estatisticas e os indicadores
educacionais, no ambito do municipio; (NR)

XXX et s e s ;
XXXIV e e ;
XXXV ettt s ;

Art. 56. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ composta dos
seguintes 6rgaos: (NR)

I — Departamento de Educacao Bésica; (NR)

IT — Departamento de Expediente e Servicos; (NR)

III — Departamento de Nutrigdo e Alimentagdo; (NR)

IV— Departamento de Transporte Escolar; (NR)

V — Departamento de Formagao Continuada. (NR)

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado).

§ 5° (revogado).
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§ 6° (revogado).

§ 7° (revogado).

§ 8° (revogado).

§ 9° (revogado).

§ 10. (revogado).

§ 11. Compodem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Educagio: (NR)

12 ettt ettt ettt ettt et et e art ettt et et e et ennenas ;
S L3 ettt e e e be e e tae e tbee et e e e baeeataeeateeetaaearbeeetaeeraeenraaaans ;
N SRR ;

§ 15. Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo,
ou inexistindo nomeagdo para o cargo, as atribui¢des que lhe sdo cometidas ficardo a
cargo do superior hierdrquico imediato, que poderd encarregar temporariamente um
servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribuigdes. (NR)

Art. 59. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é composta dos
seguintes 6rgaos: (NR)

I — Departamento Administra¢ao Esportiva; (NR)

II — Departamento de Lazer. (NR)

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).
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§ 4° (revogado).

§ 5%, eeeeeeee e eeee e e e e e e et e et e e e s seeee e eeeeee ;
§ 6%, eeeeeeee e eeeee e e e ettt s et e e s et e s e eee :
§ 7% oo eeeee ettt e e s eeeeee ;
ATE 61, oo eeee e esese s e e eeeee e e e e s seeee oo

L e e ettt et s e es e sseneenn :

T oo eeee e e e ;

TIL oo eeeeee e eeeee e e e s e s e ;
TV et et ee e se s eee s e :
¥ ettt ettt eeee e ;
VT e eeeee e e e e e et eeee e se e :
VT oo e eeeee e ;
VIIL oo eeese e e e e s e es e seeeeeeeeeeseeeeseeeeseseeeeeeesessseeee e ;
I oo eeeee et e et e e et e se s e e seeeenn :
X ettt ;
XTI oo eeeee e eeee e e e e e et e st eeeee e eeesseenenns ;
XL = oot eee ;
XTI oo eeeeee e eeeee e eeeee e s e s s s e eeeeeseeeeeeeeeeseeee e eeeesseeee e ;
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XV ettt bbbttt ettt ettt st nrs ;
XV et e e —— e e e e e ————aa e e e e e e ——————aaeeeeaan—————taaeeaaaas ;
D QYA (TP ;
XVIL ettt h e st b ettt s h e ettt b et sbe et ;
XIVIIL ettt ettt h e bt ettt e a et s bt e bt et e bt s he et e s beebeene e besbeenean ;
D DL GO PR ;
DO ;
X L ettt b a e bt bt ettt e h e st e bt bt et et bt enteeas ;
0, LSRR PTPRUSTUPTRRRSRIN ;

XXIII — preparar e coordenar o planejamento estratégico municipal, avaliar o impacto
socioecondmico das politicas e programas do plano de trabalho do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagdo de politicas; (AC)

XXIV — instituir, regulamentar e manter atualizado o sistema de informagdes
municipais e estudos socioecondmicos da Prefeitura Municipal de Itupeva; (AC)

XXV — realizar estudos regulares acerca das informagdes captadas pelo sistema de
informagdes municipais ¢ estudos socioecondmicos ¢ divulgar regularmente os
indicadores sociais, econdmicos e de servigos publicos; (AC)

XXVI — prestar consultoria aos orgdos e entidades da Administragdo Publica do
Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia; (AC)

XXVII — prestar suporte a execugdo das acdes governamentais, de forma a promover a
integracdo setorial ou global dos 6rgdos municipais da administragdo direta ¢ indireta
nelas envolvidas. (AC)
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Pardgrafo TINICO - ...o..ooiiviiiiiii ettt e

AT 02, ottt ettt she et et b et nae

I — Departamento de Planejamento Orgamentario; (NR)

II — Departamento Contabil e Finangas; (NR)

III — Departamento de Receita e Tributos. (NR)

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado).

§ 5° (revogado).

ATE 05, e

I — Departamento de Gestao de Pessoas; (NR)

II — Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos; (NR)

IIT — Departamento de Expediente e Servicos; (NR)

IV — Departamento de Logistica ¢ Suprimentos; (NR)

V — Departamento de Tecnologia da Informagao; (NR)
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VI — Departamento de Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor; (NR)

VII — Unidade de Ouvidoria. (AC)

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado).

§ 5° (revogado).

§ 6° (revogado).

§ 7° (revogado).

§ 8° (revogado).

§ 9° (revogado).

§ 10. (revogado).

§ 11. (revogado).

§ 12. (revogado).

§ 13. (revogado).

§ 14. (revogado).

§ 15. (revogado).

§ 16. (revogado).
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§ 17. (revogado).

§ 18. (revogado).

§ 19. (revogado).

§ 20. (revogado).

§ 21 oo e e e e eeeeeeee ;
§ 22 oo e s e eeeeeeee :
§ 23 oo ;
§ 29 oot ;
AATE. 68 oo eeeeeeeeee e ese e s e eeeeeee e e eeeeee

I — Departamento de Relagdes Institucionais; (NR)

Il — Departamento de Atividades Parlamentares; (NR)

III — (revogado).

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

ATE 720 e e e et

I — Departamento de Engenharia e Obras Publicas; (NR)

II — Departamento de Obras Particulares; (NR)

IIT — Departamento de Urbanismo; (NR)
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IV — Departamento de Habitag¢ao; (NR)

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado).

8 5 ettt ettt e ettt :

8 6 ettt ettt ettt :

8 7 ettt ettt ettt ettt e et e e st ee e e eeeer e

AT, 73 oo ettt e et e et e e et e s e s et e st r s ren e r e,
TITULO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (NR)

Art. 73 — B. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econémico é composta dos seguintes 6rgaos: (NR)

I — Departamento de Desenvolvimento Industrial; (NR)

IT — Departamento de Desenvolvimento Comercial. (NR)

§ 1° (revogado).

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 01 DE FEVEREIRO DE 2020 ANoOII | EDICAO 80 24

MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

22

TITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO DA
CIDADE

CAPITULO T
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES

Art. 75. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Manutengdo da
Cidade ¢ composta dos seguintes 6rgdos: (NR)

I — Departamento de Infraestrutura e Manutengao da Cidade; (NR)
I — Departamento de Manutengio e Estrutura Viaria; (NR)

III — Departamento de Infraestrutura de Prédios Publicos. (NR)

§ 1° (revogado).
§ 2° (revogado).
§ 3° (revogado).
§ 4° (revogado).
§ 5° (revogado).
§ 6° (revogado).
§ 7° (revogado).

§ 8° (revogado).

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 01 DE FEVEREIRO DE 2020 ANOII | EDICAO 80 25

MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

23
8 0 e ettt
AT, 76 — ettt ettt e et e et e et r e e e e
TITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (NR)
_ CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES
AATE. 76 — A oo e e e e n e e et e e s e s e e e nrrens :
ATE. 7O — B oo e e e e e e et aeeeeaenaaas ;

I - Unidade de Defesa do Consumidor; (NR)

IT — Procuradoria Geral do Municipio como disposto na Lei Orgéanica do Municipio;
(NR)

IIT — Departamento Administrativo; (NR)

IV — Departamento de Execugdo Fiscal; (NR)
§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

§ 3° (revogado).

§ 4° (revogado).
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TITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E MEIO AMBIENTE
(NR)
N 4 T SRS
YN T TSP RPR PSR

[ — Departamento de Transito e Transporte Publico; (NR)

II — Departamento de Flora, Agua, Energia ¢ Mineragdo; (NR)

III — Departamento de Fauna e Bem Estar Animal; (NR)

IV — Departamento de Manutengao e Operagoes. (NR)

§ 1° Compde a estrutura do Departamento de Transito e Transporte Publico: (NR)
I — Unidade de Operagdes e Fiscalizagdo de Transito; (NR)

IT — Unidade de Processamento e Atendimento ao Publico; (NR)

III — Unidade de Engenharia e Transporte Publico; (NR)

IV — Unidade de Administrag¢do e Processos Internos; (NR)

§ 2° Compde a estrutura interna do Departamento de Flora, Agua, Energia e Mineragio,

previsto no inciso I do caput deste artigo: (NR)

I —a Unidade de Certificagdo e Fiscalizagdo; (NR)

II — a Unidade de Saneamento e Residuos Solidos; (NR)

IIT — a Unidade de Recomposi¢ao Arbdrea e Produgdo; (NR)

IV — a Unidade de Administracdo e Processos Internos. (NR)
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§ 3° Compde a estrutura interna do Departamento de Fauna e Bem Estar Animal,

previsto no inciso 111 do caput deste artigo:
I—a Unidade de Administra¢do e Conduta Bem Estar Animal; (NR)
IT — a Unidade de Operagoes ¢ Resgate; (NR)

§ 4° Compoe a estrutura interna do Departamento de Manutencdo e Operagdes, previsto

no inciso IV do caput deste artigo:
I — a Unidade de Mobilidade Urbana; (NR)
II — a Unidade de Manutengdo e Operagdo. (NR)

§ 5° Compodem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana ¢ Meio
Ambiente: (NR)

I — a Comissdao Municipal de Transito (CMT); (NR)

IT — a Junta Administrativa de Recursos de Infracdes (JARI); (NR)

IIT — o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA); (NR)
IV — 0 Conselho Municipal de Bem Estar Animal (COMBEA); (NR)

§ 6° A composicdo, as atribui¢des e as competéncias do conselho previsto nos incisos I
alV do § 5° deste artigo, serdao definidas em legisla¢do especifica. (NR)

§ 7° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Meio Ambiente, ou inexistindo nomeacdo para o cargo, as atribui¢des que lhe
sdo cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico imediato, que podera encarregar
temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissao, destas
atribuicdes. (NR)
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TITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (NR)

Art. 81. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Satde ¢ composta dos seguintes
orgaos: (NR)

§ 1° (revogado).

§ 2° (revogado).

I — Departamento de Atencdo a Saude; (NR)

IT — Departamento de Planejamento e Gestdo de Saude; (NR)

III — Departamento de Vigilancia em Saude; (NR)

§ 3° Compdem a estrutura Interna do Departamento de Atengdo a Saude: (NR)
I — a Unidade Técnica de Assisténcia Farmacéutica; (NR)

IT — a Unidade do Centro de Especialidades Odontologicas; (NR)
IIT — a Unidade Ambulatorial de Fisioterapia; (NR)

IV — a Unidade Ambulatorial de Saude da Mulher; (NR)

V — a Unidade Ambulatorial de Especialidades; (NR)

VI — as Unidades de Atencdo Psicossocial; (NR)

VII — a Unidade do Centro de Saude III; (NR)

VIII — a Unidade de Atencao Basica com Equipe de Estratégia de Saude da Familia;
(NR)
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IX —as Unidades de Atencdo Bésica a Saude; (NR)
X —a Unidade Técnica do Programa "Melhor em Casa”; (NR)

XI — a Unidade do Setor de Apoio Administrativo ao Programa "Primeirissima
Infancia"; (NR)

XII — a Unidade do Centro de Diagnostico; (NR)

XIII — a Unidade do Ambulatdrio de Saude mental; (NR)

XIV —a Unidade do Hospital de urgéncia e Emergéncia. (NR)

§ 4° Compdem a estrutura interna do Departamento de Atencdo a Satude, a Unidade do
Centro de Especialidades Odontolégicas e a Divisdo Técnica de Especialidades

Odontologicas. (NR)

§ 5° Compdem a estrutura interna do Departamento de Atencdo a Saude, a Divisdo
Técnica de Assisténcia Farmacéutica Especializada. (NR)

§ 6° Compdem a estrutura interna da Unidade do Centro de Saude II1: (NR)

I — a Divisdo Técnica do Centro de Saude III; (NR)

IT — a Divisdo de Acolhimento; (NR)

IIT — a Divisdo de Apoio Administrativo. (NR)

§ 7° (revogado).

§ 8° (revogado).

§ 9° Compdem a estrutura interna do Departamento de Planejamento e Gestdo: (NR)

I — a Unidade Técnica de Regulagao Informagdo Avaliagdao e Controle; (NR)

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 01 DE FEVEREIRO DE 2020 ANo Il |EDICAO 80 30

MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 479/2020 28

II — a Unidade da Central de Transporte Sanitério; (NR)

IIT — a Unidade de Transporte de Urgéncia; (NR)

IV —a Unidade de Logistica e Suprimentos; (NR)

V —a Divisdo de Planejamento de Materiais; (NR)

VI — a Divisao de Faturamento; (NR)

VII — a Divisdo de Apoio Administrativo. (NR)

§ 10. (revogado).

§ 11. (revogado).

§ 12. (revogado).

§ 13. Compoe a estrutura interna Departamento de Controle de Zoonoses e Vetores:

I — a Unidade de Expediente ¢ Apoio Administrativo; (NR)

II — a Unidade de Vigilancia Sanitaria; (NR)

IIT — a Unidade de Vigilancia Epidemioldgica. (NR)

§ 14. (revogado).

§ 15, woveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e ettt et e et e e e e s s s eeeee

III — (revogado);
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TITULO XX
DAS NORMAS E DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA (NR)

CAPITULO I
Das Disposicdes iniciais

Art. 2° Este titulo altera o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Livre
Nomeagdo, estabelece novo Quadro, cria e extingue cargos, altera nomenclaturas e define a nova
Estrutura Hierarquica do respectivo Quadro.

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Livre Nomeagao dividem —
se em:

I — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
IT — Quadro de Fung¢des de Confianga.

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissdo serdo exercidos por qualquer pessoa,
servidores ou ndo, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° As Fungoes de Confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, mediante livre designagdo e dispensa do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° Os Cargos em Comissdo sdo compostos pelos cargos com denominagio,
numero, jornada semanal de trabalho e exigéncia de escolaridade, descritos no Anexo I desta Lei, que
altera o anexo [ da Lei Complementar n° 332, de 19 de marco de 2013.

§ 1° A escala basica de vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo passa a ser
a definida no Anexo II desta Lei Complementar, que altera o anexo III da Lei Complementar n°® 332, de
19 de margo de 2013.
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§ 2° As atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissdo sdo as definidas no Anexo
III que altera o anexo VI da lei complementar 332 de 19 de margo de 2013.

Art. 5° As Fungoes de Confianca, exclusivas para servidores em cargos de provimento
efetivo, destinam — se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° A denominag@o, requisitos para designacgdo e retribui¢do pecuniaria das Fungdes de
Confianca sdo as definidas na alinea “b” do Anexo I desta Lei Complementar, que altera o anexo I da Lei
Complementar n° 332, de 19 de margo de 2013.

§ 2° A escala basica de vencimento das Fungdes de Confianga s3o as definidas na alinea
“b” Anexo I desta Lei Complementar que altera o anexo III da Lei Complementar n® 332, de 19 de margo
de 2013.

§ 3° As atribuicdes das Fungdes de Confianga sdo as definidas na alinea “b”do Anexo
IIT desta Lei Complementar que altera o anexo VI da Lei Complementar n° 332, de 19 de margo de 2013.

Art. 6° Os cargos e fungdes dispostos nesta Lei Complementar poderao, através de Lei,
ser revistos, alterados, acrescentados e/ou suprimidos, assim como os métodos e rotinas de trabalho, de
modo a atender o interesse publico e obter melhor rendimento dos diversos setores, objetivando a decisao
agil dos assuntos que lhe sdo peculiares, nos termos do Artigo 30 inciso I da Constituicdo Federal.

CAPITULO II
Da Jornada de Trabalho

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento em
Comissao e das Fungdes de Confianga ¢ fixada nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete —
se a regime de dedicagdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO 111
Das Disposi¢des Finais

Art. 8° As unidades administrativas da Administragdo devem funcionar perfeitamente
articuladas, em regime de mutua colaboragao.
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Paragrafo unico. O organograma da nova Estrutura Administrativa ¢ o disposto no
Anexo IV desta Lei Complementar, que altera o anexo IV da Lei Complementar n° 332, de 19 de margo
de 2013.

Art. 9° A operacionalizacdo da estrutura organizacional basica da Prefeitura de
Itupeva compreendera os cargos que compdem seu Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e
Livre Nomeagao.

Paragrafo unico. Para os fins previstos neste artigo, os referidos 6rgaos serdo dirigidos:

I — as Secretarias pelo Secretario respectivo; e

II - os Departamentos pelo Diretor respectivo.

Art. 10. A Administragcdo Publica da Prefeitura de Itupeva fica autorizada a promover
as necessarias transferéncias de pessoal e instalagdes, baixar os atos competentes e complementares para a
adequagdo dos empregos e fungdes, promovendo as altera¢des e anotacdes funcionais necessarias, bem
como adequar a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Or¢camentéria Anual & Estrutura Administrativa.

Art. 11. Tornar — se — 4o extintos, na data de instalagdo de cada um dos orgdos e
unidades administrativas instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais Orgdos e unidades
administrativas que ndo compdem a Estrutura Administrativa atual elencada.

Art. 12. Tornar — se — 20 extintos, na data de instalagdo de cada um dos 6rgdos e
unidades administrativas instituidas pela presente Lei, as atribuicdes de responsabilidade da
Administracdo Publica que por ventura ndo estiverem alocadas na estrutura criada por esta Lei.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar
as dotagdes orcamentarias aprovadas nas pecgas or¢amentarias em vigor, alterando os programas e
subprogramas e modificando a numerago e a nomenclatura dos projetos e atividades da despesa, visando
adequa — la a nova estrutura administrativa, na forma prevista na legislagdo federal e nas instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 14. O provimento de quaisquer dos cargos de provimento efetivo ou em comisséo,
bem como a admissdo, a contratagdo, a transferéncia ou a concessdo de beneficios ou vantagens fixas ou
variaveis, de quaisquer naturezas, inclusive adicionais, gratificagdes, horas — extras, somente podera ser
autorizada ou concedida se houver a declara¢ao dos ordenadores de despesas quanto a sua adequagdo aos
limites financeiros e orgamentarios, bem como do cumprimento e observancia das regras estatuidas na Lei
Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Art. 15. O servidor, quando investido para Cargo em comissdo, podera optar pelo
subsidio correspondente ou pela remuneragdo de seu cargo efetivo.

Art. 16. Ficam extintos todos os cargos de provimentos em comissdo e fungdes de
confianga ou gratificadas, criados até a data da vigéncia da presente Lei Complementar e que ndo estejam
expressamente previstos nos Anexos | e I desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A adequag¢do dos cargos de provimento em comissdo, quanto a
exoneragdo, nomeacdo, redenominagdo ou alteragdo de vencimentos, na forma desta Lei Complementar,
serd efetuada assegurando — se, inclusive nas hipdteses em que a nova nomeagdo ocorrer de forma
ininterrupta, a continuidade da contagem do tempo de servico, exclusivamente para fins de vantagens e
direitos, tais como férias e gratificagdo natalina, dispensado o pagamento de verbas rescisorias, sendo
mantidas as condigdes atuais dos ocupantes até¢ a data do ato respectivo.

Art. 17. Sio partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos L, I, III, I'V.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo suportadas com
recursos consignados no orgamento e dos exercicios subsequentes, suplementadas se necessario.

Art. 19. Ficam revogadas, tacitamente, todas as disposi¢des em contrario, em especial
os artigos 19, 27, 29, 30, 31 e 69, constantes na Lei Complementar n° 332, de 19 de margo de 2013.

Art. 20. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, devendo a
Lei Complementar n° 332, de 19 de marcgo de 2013, ser consolidada em até 180 dias.

Itupeva, 1° de fevereiro de 2020; 54° da Emancipagao Politica do Municipio.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e registrada na Secretaria de Assuntos Juridicos da
Prefeitura Municipal de Itupeva, na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PERCY JOSE CLEVE KUSTER
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



(&) IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITUPEVA 01 DE FEVEREIRO DE 2020 ANoIl | EDICAO 80 35

MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 479/2020 33
ANEXO 1
(D4 nova redac¢ao ao Anexo I da Lei Complementar n° 332, de 19 de marco de 2013)

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA CONFORME LEI COMPLEMENTAR (NR)

Quadro de Cargos e Fungdes

a) Quadro de Cargos de provimento em Comissdo. (NR)

CARGOS REQUISITOS BASICOS JORNADA | QUANTIDADE | REFERENCIA
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO | ENSino superior completo | 0oy 30 C-04
ou cursando
ASSESSOR DE DIVISAO Ensino médio completo ou | 00 101 c-02
experiéncia na area
Ensino fundamental
ASSESSOR DE UNIDADE completo ou experiéncia Integral 74 C-01
na area
ASSESSOR ESPECIALIZADO Ensino superior completo Integral 24 Cc-07
ASSESSOR DE SECRETARIA Ensino superior completo | 000 07 Cc-06
ou cursando
CHEFE DE DIVISAO Ensino médio completoou | 00 53 c-03
experiéncia na area
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO | Ensino superior completo Integral 01 Subsidio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | Ensino superior completo | 00 51 C-05
ou cursando
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO Ensino superior completo Integral 01 Subsidio
SECRETARIO MUNICIPAL Integral 14 Subsidio
SECRETARIO DA JUNTA DO . o
SERVICO MILITAR Ensino médio completo Integral 01 C-04
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b) Quadro de Fungdes de Confianca. (NR)
FUNGAO DE CONFIANGA PRIVATIVA DE JORNADA | QUANTIDADE | RETRIBUIGAO
Titular de cargo efetivo, ensino
COORDENADOR DE AREA fundamental completo ou Integral 20 F-01
experiéncia na area
COORDENADOR DE su T:rlijtl)arrccci)?ncell;?(? :L:e(::oéjgs;?; na Integral 30 F - 06
DEPARTAMENTO P piet P 9
area
Titular de cargo efetivo, ensino
COORDENADOR DE DIVISAO superior completo ou experiéncia na Integral 20 F-04
area
Titular de cargo efetivo, ensino
COORDENADOR DE SERVICOS | superior completo ou experiéncia na Integral 15 F-05
area
Titular de cargo efetivo, ensino
COORDENADOR DE SETOR médio completo ou experiéncia na Integral 23 F-02
area
COORDENADOR ESCOLAR | | ular de cargo efetivo do Magistério | o, 25 F-03
e ensino superior completo
Titular de cargo efetivo, ensino
COORDENADOR DE UNIDADE médio completo ou experiéncia na Integral 31 F-03
area
Titular de cargo efetivo, ensino
COORDENADOR DE UNIDADE médio completo ou experiéncia na Integral 15 F-03
DE SAUDE pieto ou exp g
area
COMANDANTE DA GUARDA Titular de cargo efetivo da Guarda Intearal 01 Subsidio*
CIVIL MUNICIPAL Civil Municipal 9
CONTROLADOR GERAL DO Titular de cargo efetivo e ensino Intearal 01 Subsidio*
MUNICIPIO superior completo 9
CONTROLADOR INTERNO Titular de cargo efetivo e ensino Integral 03 F-06
superior completo
CORREGEDOR DA GUARDA Titular de cargo efetivo da Guarda Intearal 01 F_06
CIVIL MUNICIPAL Civil Municipal 9
GESTOR ESCOLAR Titular de c.:argo efet.lvo do Magistério Integral 33 F_05
e ensino superior completo
VICE GESTOR ESCOLAR | tular de cargo efetivo do Magistério |\ 05 F-04
e ensino superior completo
SUBCOMANDANTE DA GUARDA | Titular de cargo efetivo da Guarda Intearal 01 F_06
CIVIL MUNICIPAL Civil Municipal 9
SUPERVISOR ESCOLAR Titular de cargo efetivo do Magistério |\, 06 F-05
e ensino superior completo

* O subsidio sera equivalente a diferenga entre o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo e
o subsidio devido aos ocupantes dos cargos de agente politico de Secretario Municipal e de
Chefe do Gabinete do Prefeito.
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ANEXO II
(D4 nova redacgao ao anexo III da Lei Complementar n°® 332, de 19 de mar¢o de 2013)

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA DE ITUPEVA

a) Tabela de vencimentos dos Cargos de provimento em Comissdo (NR)

REFERENCIA VENCIMENTO
C-01 R$ 2.500,00
C-02 R$ 3.800,00
C-03 R$ 5.000,00
C-04 R$ 6.000,00
C-05 R$ 8.000,00
C-06 R$ 9.500,00
Cc-07 R$ 11.000,00

b) Tabela de retribuicdo das Fung¢des de Confianca (NR)

REFERENCIA VENCIMENTO
F—-01 20% da Referéncia C — 03
F-02 30% da Referéncia C — 03
F—-03 40% da Referéncia C — 03
F - 04 50% da Referéncia C — 03
F-05 60% da Referéncia C — 03
F - 06 70% da Referéncia C — 03
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ANEXO III
(D4 nova redacao ao anexo VI da Lei Complementar n° 332, de 19 de margo de 2013)

ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS NESTA LEI COMPLEMENTAR (NR)

a) Descrigdo das atribui¢des dos Cargos de provimento em Comissdo (NR)

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

o Assessorar diretamente o Diretor e todas as Unidades a ele subordinadas e produzir estudos e materiais
para subsidiar as decisdes superiores;

e Assessorar as Unidades do Departamento e Gabinete em suas fungdes, controlando e cuidando do

pessoal lotado no Departamento ¢ do expediente;

Assessorar o Diretor em suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

Proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especificas, mediante solicitagdo do Diretor;

Realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do Diretor;

Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem oficialmente atribuidas;

Assessorar o Diretor no desempenho de suas fungdes, gerenciar informagdes;

Auxiliar na execu¢do de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando

COMpPromissos;

Cuidar da agenda pessoal do Diretor;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ASSESSOR DE DIVISAO

ATRIBUICOES

e Prestar assessoria em sua d4rea de atuagdo diretamente as autoridades superiores no
ambito das respectivas divisdes Municipais, transmitindo e controlando a execu¢do de
suas ordens no nivel estrutural — organico fundamental da Administracao Direta;

e Prestar assisténcia as autoridades superiores no  estabelecimento de contatos e
informacdes;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE SECRETARIA
ATRIBUICOES
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e Prestar assessoria em sua d4rea de atuagdo diretamente as autoridades superiores no
ambito das respectivas Secretarias Municipais, transmitindo e controlando a execugdo de
suas ordens no nivel estrutural — organico fundamental da Administragdo Direta;

e Prestar assisténcia as  autoridades superiores no  estabelecimento de contatos e
informacdes;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ASSESSOR DE UNIDADE

ATRIBUICOES

e Prestar assessoria em sua 4area de atuagdo diretamente as autoridades superiores no
ambito da respectiva Unidade subsidiando as agdes de gerenciamento das competéncias de gestdo e
assessora, visando ao melhor desempenho da equipe de subordinados sob sua responsabilidade;

e Assessorar a organizagdo dos servigos;

e Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias que nio lhe
caiba resolver, bem corno todos os documentos que dependam de decisdo superior;

e Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades;

e Coordenar a expedi¢ao de todas as ordens relativas a disciplina, instrug@o e servigos gerais no ambito
da assessoria;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ASSESSOR ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES

e Assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo, os agentes politicos do governo municipal
nas fases de geracdo, articulagdo e andlise dos processos de tomada de decisdo da autoridade superior;

e Assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas
publicas de interesse do governo municipal;

e Assessorar na apuracdo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou
unidades vinculadas ao Governo Municipal, que exijam discricdo e confiabilidade no ambito da
atuacdo do Gabinete do Prefeito;

e Exercer a coordenagao, sob supervisao direta do Gabinete do Prefeito, da gestdo das politicas publicas,
dos sistemas e programas relativos ao Governo Municipal;

e Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de
responsabilidade necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades Governo Municipal;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional

CHEFE DE DIVISAO

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades da Divisdo onde estiver lotado, subsidiando as agdes do respectivo Departamento
no gerenciamento das competéncias administrativas, visando ao melhor desempenho da equipe de
subordinados sob sua responsabilidade;

e Assessorar a organizacdo dos servigos;
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¢ Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

¢ Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades;

¢ Promover reunides periddicas com os subordinados;

¢ Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrug¢do e servigos gerais cuja
execucao cumpre — lhe fiscalizar;

¢ Representar o superior hierarquico, quando designado;

¢ Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierarquico, dando — lhe conhecimento, posteriormente;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES

e Coordenar a elaboracdo ¢ a execugdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo a Chefia de
Gabinete do Prefeito Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua area de competéncia;

e Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de
representacao;

Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgdos colegiados da sua area de
atuagdo e competéncia;

o Administrar com o dever de cuidado ¢ zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal;

e Assessorar o Prefeito Municipal na gestdo e execugdo do orcamento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

e Gerir os servidores lotados na Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, zelando pela
responsabilidade orgamentdria e financeira;

o Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

e Dirigir o Departamento em que estiver lotado, no ambito de suas competéncias, subsidiando as
decisdes do Secretario da respectiva pasta nas atividades inerentes ao campo de atuagdo do
Departamento;

e Planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competéncia do respectivo Departamento;
Fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para a area;

e Atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a integracdo de sua equipe ¢ desta com
outras areas;

e Promover a elaboragdo de estudos, pesquisas ¢ projetos, ¢ implementar a¢des na esfera de competéncia
do Departamento, visando o aperfeicoamento da atuacdo da Instituigao;
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e Realizar a integracdo funcional do Departamento com as demais unidades administrativas da
Prefeitura, de forma a garantir a realizagdo das metas institucionais;

o Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agdo do Departamento;

e Organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area de atuacéo;

e Ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom
desempenho da Secretaria em que estiver lotado;

e Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das agdes integrantes do plano de metas
do Departamento;

o Identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitacdo e aperfeigoamento profissional dos
servidores integrantes do Departamento;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a .sua especialidade e
ambiente organizacional.

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

e Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo a Ouvidoria
Geral do Municipio visando ao cumprimento das metas de governo;

e Prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Governo e o Prefeito Municipal em assuntos de sua
area de competéncia;

e Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de
representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais orgdos colegiados da sua area de
atuacao e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado ¢ zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a
Ouvidoria Geral do Municipio;

e Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do or¢amento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

e Gerir os servidores lotados na Ouvidoria Geral do Municipio, zelando pela responsabilidade
or¢amentdria e financeira;

o Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes da
Ouvidoria Geral do Municipio.

SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

e Coordenar a elaboracdo e a execugdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo a secretaria
municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

e Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua area de competéncia;

e Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal, inclusive as de representacao;

o Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;
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e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados da sua area de
atuagdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a
Secretaria Municipal sob sua responsabilidade;

e Assessorar 0 Prefeito Municipal na gestdo e execugdo do or¢amento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

e Gerir ¢ executar o orcamento da Secretaria Municipal ¢ os servidores nela lotados, zelando pela
responsabilidade or¢amentaria e financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigdes da
Secretaria Municipal respectiva.

SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

ATRIBUICOES

e Cooperar no preparo ¢ execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela
Regido Militar;

Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

e Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

e Providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cidaddo, relativas & mudanca de domicilio, no
portal do Servigo Militar;

e Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartorio de registro civil a
fim de possibilitar o seu alistamento;

Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento na internet;

e Gerar o relatério contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no portal, na
internet;

Realizar as consultas de cidadio no portal sempre que julgar necessario;

e Providenciar a retificagdo dos dados cadastrais dos alistados, reservistas, dispensados e isentos do
servico militar;

e Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré — alistamento pela internet, conferindo —
os com a documentagdo apresentada;

e Restituir, aos interessados, os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de
extraidos os dados necessarios;

Providenciar a averbagdo dos dados de exercicios de apresentacdo da reserva no portal;

e Fornecer os documentos militares requeridos, apos o pagamento da taxa e/ou da multa correspondente
ou da comprovagdo de isengdo da(s) mesma(s) por meio de ficha socioecondmica;

Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos relatorios;

e Organizar os processos de retificagdo de dados cadastrais, arrimo de familia, notoriamente incapaz,
adiamento de incorporagdo, preferéncia de forga armada, transferéncia de for¢a armada, reabilitagdo, 2*
via de certificado de reservista, servigo alternativo, anulacdo de eximigdo e reciprocidade do servigo
militar;

e Reavaliar o certificado de alistamento militar;

e Averbar, as anotagdes referentes a situagdo militar do alistado, no que lhe couber;

Determinar o pagamento de taxas e multas militares, quando for o caso;
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o Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo do Servigo
Militar;

e Organizar e realizar as cerimonias para entrega de certificado de dispensa de incorporagao;

e Organizar e executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do servigo militar no municipio;

e Confeccionar, mensalmente, em duas vias, o mapa de arrecadacdo de taxas e multas ¢ o mapa de
situacao estatistica;

e Preencher os certificados de dispensa de incorporagdo e certificados de isengdo, encaminhando — os
para fins de assinatura;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

b) Descrigdo das atribui¢des das Fun¢des de Confianga. (NR)

COORDENADOR DE AREA

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades da area administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de suas competéncias;
e Promove mudangas por iniciativa propria com pré6 — atividade e determinagdo antecipando

as demandas estando atento as necessidades planejando as agdes bem como a
manutengdo e melhoria da Unidade sob responsabilidade;

e Desenvolver meios de comunicacdo internos e externos eficientes e transparentes
divulgando aos usudrios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfacdo do
usudrio do servigo oferecido pela unidade fornecendo feedbacks a equipe e a gestdo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

e Coordenar as atividades do Departamento correspondente a unidade administrativa sob sua
responsabilidade, no dmbito de suas competéncias;
Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacao dos servigos afetos a sua area de atuagao;

e Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional;

e Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades
superiores;
Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

e Manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades da
sua unidade;

e Manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso;

e Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des dos servidores subordinados;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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COORDENADOR DE DIVISAO

ATRIBUICOES

e Coordenar a Divisdo da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no ambito de suas
competéncias;

e Direcionar a aten¢do ao servidor e ao cidaddo com sensibilidade, cordialidade e respeito, levando em
consideragdo as demandas sociais e organizacionais prestando auxilio quando necessario;

e Promover mudangas por iniciativa propria com préo — atividade e determinag@o antecipando as
demandas estando atento as necessidades planejando as a¢des bem como a manutengdo e melhoria da
Unidade sob sua responsabilidade;

e Planejar e fazer executar a programagdo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
Orientar seus subordinados na realiza¢ao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

e Desenvolver a parceria na gestdo com amplitude e empatia envolvendo — se com a comunidade local e
com a equipe construindo uma relagdo de troca e companheirismo;

¢ Desenvolver meios de comunicagdo internos e externos eficientes e transparentes, divulgando aos
usuarios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfacdo do usuario do servi¢o oferecido
pela unidade fornecendo feedbacks a equipe e a gestao;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SERVICOS

ATRIBUICOES

o Chefiar as atividades e ou Servigos da Unidade administrativa sob sua responsabilidade, no &mbito de
suas competéncias;

e Promover mudangas por iniciativa propria com pré — atividade e determinacdo antecipando
as demandas estando atento as necessidades planejando as acdes bem como a
manutengdo e melhoria da Unidade sob responsabilidade;

e Desenvolver meios de comunicacdo internos ¢ externos eficientes e transparentes
divulgando aos usudrios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfacdo do
usuario do servico oferecido pela unidade fornecendo feedbacks a equipe e a gestao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COORDENADOR DE SETOR

ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades do Setor administrativo sob sua responsabilidade, no ambito de suas
competéncias;

e Promover mudangas por iniciativa propria com pré — atividade e determinagdo antecipando
as demandas estando atento as necessidades planejando as agdes bem como a
manutengdo e melhoria da Unidade sob responsabilidade;

e Desenvolver meios de comunicagdo internos e externos eficientes e transparentes
divulgando aos usudrios as atividades desenvolvidas na unidade buscando a satisfacdo do
usuario do servigo oferecido pela unidade fornecendo feedbacks a equipe e a gestéo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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COORDENADOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Assessorar a dire¢dao no perfeito funcionamento da Educagdo Basica quanto aos aspectos didaticos e
pedagdgicos;

o Elaborar ou sugerir a Gestdo Escolar, modificagdes nos Planos de ensino de acordo com a legislagao
vigente, e solicitar o encaminhamento para homologagao;

e Acompanhar a aplicacdo e desenvolvimento dos Planos de ensino dos varios componentes
curriculares;
Apreciar os assuntos que lhe forem encaminhados pela Gestdo Escolar;

e Coordenar as reunides de HTPCs;

e Sugerir a Gestdo Escolar a contratagdo de professores, quando ndo houver profissionais habilitados
para ministrar aulas dos componentes curriculares especificos;

e Apresentar para a direg@o o relatdrio das atividades desenvolvidas nos cursos para fins de prestacdo de
contas;

e Acompanhar o cumprimento dos planos de aulas de cada componente curricular através dos diarios de
classes;

e Fiscalizar as metodologias de avaliagdo do Processo Ensino aprendizagem conforme Plano de
educacional aprovado e Regimento Escolar;
Sugerir a Gestdo Escolar cursos de capacitagdo aos docentes;

o Contatar empresas para regularizacdo de visitas técnicas e outras atividades extraclasse;

e Participar em eventos juntamente com professores e alunos para atividades curriculares e
extracurriculares ou representando a Unidade Escolar;

e Propor, coordenar e avaliar atividades complementares aos planos de trabalho, tais como cursos
extracurriculares, visitas, palestras, referentes as disciplinas pertinentes aos cursos;

e Buscar recursos para orientar os professores quanto a selecdo, o planejamento e utilizagdo de
instrumentos de avaliag@o e recuperagdes dos alunos;

e Manter o bom relacionamento com os alunos e com os professores para o bom funcionamento do
curso;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

COORDENADOR DE UNIDADE

ATRIBUICOES

e Coordenar as atividades da Unidade correspondente ao Departamento administrativo sob sua
responsabilidade, no ambito de suas competéncias;
Assessorar a organizagao dos servicos;

e Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

e Dar conhecimento ao superior hierarquico de suas atividades;
Promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo;

e Coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e servigos gerais cuja
execucdo cumpre — lhe fiscalizar;

e Representar o superior hierarquico, quando designado;
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¢ Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierarquico, dando — lhe conhecimento, posteriormente;
Elaborar correspondéncias em geral;

e Atender o publico em geral;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE

ATRIBUICOES

e Chefiar as atividades da Unidade de Saude sob sua responsabilidade, no ambito de
suas competéncias;

e Fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programag¢dao dos servicos afetos a sua
area de atuacéo;

e Orientar seus subordinados no desempenho das atividades, bem como na sua conduta
funcional,

e Cumprir e fazer cumprir os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das
autoridades superiores;

e Transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

e Manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso;

e Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes dos servidores
subordinados;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES

e Coordenar a elaboragdo e a execugao das politicas de sua area de competéncia, comandando a Guarda
Civil Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

e Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua area de competéncia;

e Executar as competéncias e atribui¢des previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal, inclusive as de representaco;

¢ Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal,;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos ¢ demais 6rgios colegiados da sua area de
atuagdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patrimoénio — imobilidrio e mobiliario — alocado a
Guarda Civil Municipal;

e Assessorar o Prefeito Municipal na gestdo e execucdo do orcamento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

e Gerir os servidores lotados na Guarda Civil Municipal, zelando pela responsabilidade or¢amentaria e
financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuicdes da
Guarda Civil Municipal.
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CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

e Coordenar a elaboragdo e a execugao das politicas de sua area de competéncia, gerindo a Controladoria
Geral do Municipio visando ao cumprimento das metas de governo;
Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua area de competéncia;

e Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal, inclusive as de representacao;

o Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal exercendo os atos de controle
sobre a execugdo deste;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados da sua area de
atuacao e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado ¢ zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a
Controladoria Geral do Municipio sob sua responsabilidade;

e Assessorar o Prefeito Municipal na gestdo e execugdo do orcamento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

e Gerir e executar o orcamento da Controladoria Geral do Municipio ¢ os servidores nela lotados,
zelando pela responsabilidade orgamentéria e financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribui¢des da
Controladoria Geral do Municipio.

CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES

e Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou dentncia que lhe for formalizada;

e Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes de Secretarios, Chefes de Departamento, do
Prefeito Municipal, da Camara Municipal de Vereadores, do Tribunal de Contas ¢ Ministério Publico;

e Apresentar relatorio de controle interno sobre gestdo fiscal e outros decorrentes de leis ou resolugdes
do Tribunal de Contas;

e Instituir anualmente o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno;

e Normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos operacionais dos orgdos de e unidades do
poder Executivo Municipal;

e Instituir e manter um sistema de informagdes para o exercicio das atividades do Sistema de controle
Interno;

e Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Or¢gamento Anual;

e Avaliar a execugdo orgamentaria e sinalizar os possiveis desvios;

e Fiscalizar ¢ avaliar a execucdo dos programas do governo, inclusive as agdes descentralizadas
realizadas com recursos originarios dos or¢gamentos da Unido e Estados, no que se refere ao nivel de
execucao das metas e dos objetivos estabelecidos e quanto a qualidade do gerenciamento;

e Realizar auditorias e fiscalizagdes no sistema contdbil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

e Manter atualizado o cadastro com os dados de identificagdo dos gestores piblicos municipais, a fim de
subsidiar a constitui¢cdo do rol de responsaveis;

e Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal;
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e Verificar a observancia dos limites e das condi¢gdes para realizagdo de operagdes de créditos e
inscri¢des de restos a pagar;

e Verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite da Lei
Complementar n° 101;

e Verificar e avaliar a adogdo de providéncias para a recondugdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos limites de que trata a lei complementar n° 101;

e Verificar a prestacdo de contas anual do prefeito municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas e
a Camara Municipal de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio;

e Verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos tendo em vista as restrigoes
constitucionais e as da Lei complementar n° 101;

e Verificar todas as praticas desenvolvidas na admiss@o de servidores publicos, principalmente no que
concerne a legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade ¢ eficiéncia;

e Verificar todo o desenvolvimento dos processos licitatorios € o cumprimento das diretrizes da Lei n°
8.666/93, bem como dos principios da Administragdo Publica;

e Realizar auditorias e fiscalizagdo dos controles do patriménio publico ¢ da organizagdo e
procedimentos adotados no almoxarifado;

e Verificar o cumprimento dos procedimentos legais relativos a divida ativa e cobranca efetiva dos
tributos de competéncia do ente publico Municipio;

e Orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a forma de aplicagdo
e prestagdo de contas destes;

e Realizar auditoria e fiscalizagdo da execucdo de convénios, acordos, contratos e outros instrumentos
similares pelo Poder Executivo Municipal;

e Acompanhar a implementacdo, pelos oOrgdos ¢ unidades do Poder Executivo Municipal, dos
procedimentos e recomendagdes do Orgio de Controle Interno, visando a efetiva atuagio do sistema;

e Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos,
na utilizacdo de recursos publicos, ando ciéncia destes ao chefe do poder executivo, recomendando a
instauracdo do competente processo administrativo e acompanhar seu desenrolar e conclusio;

e Encaminhar ao prefeito Municipal, sob pena de responsabilidade, no prazo definido em lei municipal,
a descricdo e levantamento de todos os fatos irregulares que os integrantes do 6rgdo venham a tomar
conhecimento, recomendando sempre a apuracdo dos mesmos;

e Examinar a integridade a adequagdo dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais do 6rgdo ou entidade , com énfase na gestdo e na legalidade;

e Observar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orgamentaria, financeira
e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoa fisica e
juridica, integrantes ou participantes do sistema;

e Acompanhar ou instruir processos administrativos originados por denuncias de usudrios, no que
concerne a qualidade dos servigos prestados, ou a legalidade desses servigos;

o Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares da controladoria, do 6rgdo.

CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES

e Coordenar a elaboracdo e a execu¢do das atividades de sua area de competéncia, coordenando a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal visando ao cumprimento das metas de governo;

o Prestar assessoramento ao Controlador Geral do Municipio em assuntos de sua area de competéncia;
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o Executar as competéncias e atribuigdes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de representagao;

o Participar das atividades de planejamento da Controladoria Geral do Municipio;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais o6rgdos colegiados da sua area de
atuagdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado ¢ zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

e Assessorar o Controlador Geral do Municipio na gestdo e execu¢do do or¢amento municipal, na sua
area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

o Gerir os servidores lotados na Corregedoria da Guarda Civil Municipal, zelando pela responsabilidade
or¢amentdria e financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribui¢des da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

GESTOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Cumprir as deliberagdes da secretaria Municipal de Educagéo;

e Representar a Institui¢do de Ensino em todas as instancias educacionais;

e Responder administrativamente pela Instituigdo de Ensino;

e Coordenar a elaboragfo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica, com efetiva participagio de sua
equipe de apoio pedagogico e de docentes;

e Responder pelo cumprimento da legislacdo educacional, das disposi¢cdes do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagogica, das normas e instrugdes emitidas pelas autoridades educacionais competentes;

e Coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes e 0s processos de ensino aprendizagem, respondendo
pela legalidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

e Articular e integrar a instituicdo nas familias de alunos e nos diversos setores da comunidade local e
entorno;

e Zeclar pela prevaléncia do didlogo na convivéncia dos alunos nas dependéncias da Instituigdo de
Ensino;

e Aplicar as disposi¢des disciplinares pertinentes com relagdo aos alunos e ao pessoal técnico —
administrativo de suporte pedagogico e docente;

e Propiciar condi¢des favoraveis a integracao das equipes de trabalho, estimulando seu desenvolvimento

e aperfeigoamento pessoal e profissional;

Manter a disciplina e zelar pela fiel execug@o dos programas e horarios;

Organizar os requisitos de promocao e supervisionar a admissdo de alunos;

Representar a Institui¢do de Ensino em atos publicos e nas relagdes com orgdos particulares;

Organizar o Calendario Escolar, com a colaboragido da Secretaria Municipal de educagéo;

Presidir aos Conselhos: de Escola, Classe, APM e demais 6rgaos escolares;

Aplicar penalidades previstas no Regimento, aos docentes e alunos que deixarem de cumprir as

normas regimentais (adverténcia verbal e escrita/suspensdo/exclusio);

e Elaborar relatorios técnicos, pedagdgicos e administrativos para 6rgdos competentes;
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e Organizar junto aos coordenadores, cronograma de atividades tais como: ciclo de palestras,
apresentacdo de projetos, pré — conselhos e conselhos de classe finais, eventos diversos como feiras
internas e externas, visitas técnicas, capacitacdo de alunos quando da existéncia de convénios e
contratos de adesdo a Programas de governos na esfera Municipal, Estadual e Federal;

o Solicitar as contratagdes de empresas e nomear gestores dos mesmos, em atendimento as necessidades
para a realizagdo dos trabalhos docentes e discentes;

e Encaminhar e acompanhar, juntamente com o coordenador, os alunos com necessidades especiais para
avaliacdo psicopedagogica e fazer os posteriores encaminhamentos que se fizerem necessarios;
Articular e supervisionar o trabalho dos funcionérios académicos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

VICE - GESTOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Cumprir as deliberagdes da secretaria Municipal de Educagao;

e Representar a Institui¢do de Ensino em todas as instancias educacionais;

e Responder administrativamente pela Instituicdo de Ensino;

e Coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica, com efetiva participacdo de sua
equipe de apoio pedagogico e de docentes;

e Responder pelo cumprimento da legislagdo educacional, das disposigdes do Regimento Escolar, da
Proposta Pedagogica, das normas e instrugdes emitidas pelas autoridades educacionais competentes;

e Coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes € 0s processos de ensino aprendizagem, respondendo
pela legalidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

e Articular e integrar a instituicdo nas familias de alunos e nos diversos setores da comunidade local e
entorno;

e Zelar pela prevaléncia do didlogo na convivéncia dos alunos nas dependéncias da Instituicdo de
Ensino;

e Aplicar as disposi¢des disciplinares pertinentes com relagdo aos alunos e ao pessoal técnico —
administrativo de suporte pedagogico e docente;

e Propiciar condi¢des favoraveis a integracao das equipes de trabalho, estimulando seu desenvolvimento
e aperfeigoamento pessoal e profissional.

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ATRIBUICOES

e Assessorar o Comandante, controlando e coordenando os servigos dos escaldes abaixo, para que
possam cumprir suas tarefas;

e Utilizar diretrizes operacionais estabelecidas para consolidar um padrdo de acdo, tanto em termos
administrativos quanto operacional;

e Zeclar pela protecdo dos servidores, dos bens publicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a
Constitui¢do Federal,

e Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de Guarda Municipal do
municipio; auxiliar no comando as questdes administrativas pertinentes & GM;

e Manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicdo e em conformidade com a
legislacdo em vigor;
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o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Coordenar a elaboragdo e a execugdo das politicas de sua area de competéncia, gerindo a supervisao
visando ao cumprimento das metas de governo na area da Educacao;

e Prestar assessoramento ao Secretdrio Municipal em assuntos de sua area de competéncia;
Executar as competéncias e atribuicdes previstas nesta Lei Complementar, bem como aquelas que
forem delegadas ou determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de
representacao;

e Participar das atividades de planejamento da Secretaria Municipal;

e Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais 6rgdos colegiados da sua area de
atuagdo e competéncia;

e Administrar com o dever de cuidado e zelo o patriménio — imobiliario e mobiliario — alocado a
supervisao sob sua responsabilidade;

e Assessorar o Secretario Municipal na gestdo e execugdo do or¢amento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando lhe forem delegadas;

o Gerir os servidores lotados na supervisdo, zelando pela responsabilidade orgamentaria e financeira;

e Executar outras tarefas correlatas a coordenagdo geral dos trabalhos, competéncias e atribuigcdes da
supervisao respectiva.
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ANEXO IV
(Altera parcialmente o anexo IV da Lei Complementar n° 332, de 19 de marco de 2013)

ANEXO IV
ORGANOGRAMA

SABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EpUcagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUMICIPAL DE
| INFRAESTRUTURA E
| MANUTENGED DA CIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
| cESTED PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
) FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS

——

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITUPEVA

|

INDUSTRIA, COMERCID
DESEMVOLVIMENTO
ECOMAMICO
Se——

SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGED, OBRASE

\ URBAMISMO

e—

\ SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESEMVOLYIMENTO SOCIAL

—_—

| SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER

| SECRETARIA MUNICIPAL DE
| SOVERNO

SECRETARIA MUMICIPAL DE
AGRICULTURA, CULTURA E
TURISMO

SECRETARIA MUMICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA E
MEID AMBIEMTE

| |

SECRETARIA MUMICIPAL DE
DESEMNVOLVIMENTO
URBAMOD
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I- GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE

UNIDADE DE COMUNICAGAO
SOCIAL

CONTROLADORIAGERALDO

MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

CORREGEDORIA DA GUARDA

MUNICiPIO

.

GABINETE INTEGRADO DE
CIDADANIA EDEFESA
GABINETE DO PREFEITO

JUNTA DO SERVICO MILITAR

CONSELHO DO MUNICiPIO

OUVIDORIA GERAL DO
MUNICiP1O

GABINETEDO
VICE-PREFEITO

CIVIL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DEDEFESA CIVIL

DEPARTAMENTO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP

CEP 13.295-000 « Fone: 11 4591-8100
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II - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, CULTURA E TURISMO

-~

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA

GABINETE DO SECRETARIO DEPARTAMENTO DETURISMO

DEPARTAMENTO DE CULTURAE
EVENTOS

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
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III - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA

DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE
GABINETE DO SECRETARIO PROMOCAOAO
EMPREGO E RENDA

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO FUNDO
SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE CAPTACAO
DE RECURSOS E CONVENIOS

GABINETE DO /
SECRETARIO ’ N

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ESPECIAIS

DEPARTAMENTO DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD
BASICA

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
ESERVICOS

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO E

GABINETE DO SECRETARIO ALIMENTACAO

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO
CONTINUADA

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE LAZER

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO ESPORTIVA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DEPARTAMENTO DE
PLANEIAMENTO
ORCAMENTARIO

GABINETEDO

SECRETARIO DEPARTAMENTO CONTABIL

E FINANCAS

DEPARTAMENTO DE
RECEITAE TRIBUTOS

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
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VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

DEPARTAMENTO DE GESTAO
DE PESS0AS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE
EXPEDIENTE E SERVICOS

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

GABINETE DO SECRETARIO ESUPRIMENTOS

DEPARTAMENTODE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

\.

DEPARTAMENTO DEESCOLA DE
GOVERNOE
DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR

UNIDADE DE QUVIDORIA

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
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IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS

GABINETE DO SECRETARIO

DEPATAMENTO DE ATIVIDADES
PARLAMENTARES

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO, OBRAS E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E OBRAS
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES
GABINETE DO
SECRETARIO \ /

DEPARTAMENTO DE
URBANISMO

DEPARTAMENTO DE
HABITACAO

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL

GABINETEDO
SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
COMERCIAL

XII — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO DA
CIDADE

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO
DA CIDADE

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E
ESTRUTURA VIARIA

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA DE PREDIOS
PUBLICOS

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
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XIII - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCURADORIA GERAL DO
MUNICiPIO

UNIDADE DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

GABINETE DO
SECRETARIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
EXECUGAO FISCAL

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE FAUNAE

BEM ESTAR ANIMAL

A vy

' ™
DEPARTAMENTO DE

TRANSITO E TRANSPORTE
PUBLICO
GABINETE DO SECRETARIO L )
'd ™
DEPARTAMENTO DE FLORA,
AGUA, ENERGIAE
MINERACAO

A

' ™
DEPARTAMENTO DE

MANUTENGCAO E OPERACOES

.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

' ™
DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE

. J

e ™
GABINETE DO SECRETARIO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO DE SAUDE

\. J

' ~\

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

\ J

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas * ltupeva-SP
CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100



15 de Mar¢o

2020

I; .
1° FESTIVAL

KIDS

DE ATLETISMO

PARQUE DA CIDADE

INSCRICOES : 03/02/2020 A 04/03/20

PROVAS OBRIGATORIA A
APRESENTACAO
S [ e DE ATESTADO

CORRIDA 200m BC.EF MEDICO E o
T AUTORIZACAO
DOS PAIS OU
CATEGORIAS RESPONSAVEIS.

CATEGORIA SEXO/ FAIXA ETARIA

MAIS INFORMAGOES:
A M9/M10 (MASCULINO 9/10 ANOS) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

M11/M12 (MASCULINO 11/12 ANOS) FONE (11) 4591-1214

M13/M14 (MASCULINO 13/14 ANOS)

D F9/F10 (FEMININO 9/10 ANOS) Prefeitu rq de

F11/F12 (FEMININO 11/12 ANOS)
F13/F14 (FEMININO 13/14 ANOS)
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