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PODER EXECUTIVO DE ROSANA

Atos Oficiais Decretos

DECRETO N°. 3.085/2019, DE 16/12/2019.

Dispde sobre: Abre crédito adicional suplementar por
anulacdo de dotagdes no or¢gamento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSANA,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes legais, e
na conformidade do artigo 4°, incisos I e IV da Lei
Municipal n°. 1.617/2018, de 26/11/2018:

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a Contadoria da Prefeitura Municipal de Rosana, abrir no orgamento
vigente um crédito suplementar no valor de R$ 2.959.000,00 (dois milhdes e novecentos
e cinquenta e nove mil reais) em conformidade com o artigo 4° da Lei Municipal n°.
1.617/2018, de 26/11/2018:

02.02 — GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.02.01 —- GABINETE DO PREFEITO

22-3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais RS 4.000,00
02.02.03 — SECAO DE ADMINISTRACAO

31-3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pess R$ 101.000,00
32-3.1.90.13 — Obrigagdes Patronais RS 33.000,00
44-3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pess RS 63.000,00
45-3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$ 33.000,00
51-3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros — Pesso RS 244.000,00
53-3.3.90.40 — Servicos de Tecnologia da Informagéo RS 4.000,00
57-3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros — Pesso R$ 5.000,00

02.02.05 — JUNTA MILITAR
68-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 6.000,00

02.02.08 - BOMBEIROS
98-3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pess R$ 23.000,00
99-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 11.000,00

02.03 — FINANCAS

02.03.01 - TESOURARIA

107-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesso RS 31.000,00
108-3.1.90.13 — Obrigac¢des Patronais RS 7.000,00
02.03.03 - LANCADORIA

127-3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pess RS 12.000,00
128-3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais RS 10.000,00
02.03.04 - MATERIAL E PATRIMONIO

138-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 21.000,00
139-3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais RS 7.000,00
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02.04 - EDUCACAO

02.04.03 — ENSINO FUNDAMENTAL

189-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 645.000,00
191-3.1.90.13 — Obrigac¢des Patronais RS 83.000,00
195-3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 44.000,00
02.04.04 - FUNDEB

208-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 195.000,00
209-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal RS 5.000,00

02.04.06 — ENSINO SUPERIOR
235-3.3.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudante RS 4.000,00

02.06 — AGRICULTURA

02.06.01 - AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
284-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 64.000,00
285-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 17.000,00

02.07 — TURISMO

02.07.01 —- TURISMO
315-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 25.000,00
316-3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$ 16.000,00

02.08 — OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 —- LIMPEZA PUBLICA

350-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 31.000,00
02.08.03 — ESTRADAS DE RODAGEM MUNICIPAL

386-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 113.000,00
387-3.1.90.13 — Obrigag¢des Patronais R$ 25.000,00
388-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal RS 9.000,00

02.08.05 — PRACAS., PARQUES E JARDINS
413-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess RS 33.000,00

02.08.06 — ILUMINACAO PUBLICA
429-3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pesso RS 155.000,00

02.08.07 — OFICINA MECANICA
434-3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesso RS 8.000,00

02.08.08 — DEPARTAMENTO DE OBRAS

445-3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pesso RS 64.000,00
446-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 46.000,00
450-3.3.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pesso RS 24.000,00

02.09 — PROMOCAO SOCIAL
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02.09.01 —- FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

488-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 31.000,00
491-3.3.50.43 — Subvengdes Sociais RS 50.000,00
511-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 20.000,00
512-3.1.90.13 — Obrigac¢des Patronais RS 6.000,00
572--3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pess RS 3.000,00
02.09.02 - FUNDO MUN. DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

593-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 21.000,00
594-3.1.90.13 — Obriga¢des Patronais RS 6.000,00

02.11 —- SAUDE

02.11.01 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

625-3.1.90.16 — Outras Despesas Varaveis — Pessoal RS 17.000,00
646-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 22.000,00
647-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 2.000,00
670-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 3.000,00
672-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal RS 32.000,00
621-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 264.000,00
624-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 144.000,00

02.12 — ENCARGOS GERAIS

02.12.01 - ENCARGOS GERAIS

719-3.3.90.47 — Obrigacdes Tributarias e Contributiv RS 50.000,00
724-3.1.90.01 — Aposentadorias, Reserva Remunerada e RS 50.000,00
725-3.1.90.03 — Pensdes do RPPS e do Militar RS 17.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES RS 2.959.000,00
Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto da seguinte forma através da anulagdo

das seguintes dotagdes:

01.01 - CAMARA MUNICIPAL

01.01.01 —- GABINETE DA PRESIDENCIA E PLENARIO

2-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess R$ 27.000,00
3-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 35.000,00
6-4.4.90.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente RS 10.000,00

01.01.02 - SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL

7-3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pess RS 10.000,00
9-3.3.90.14 — Diarias — Pessoal Civil R$ 23.000,00
10-3.3.90.30 — Material de Consumo RS 40.000,00
13-3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pesso RS 32.000,00
17-4.4.90.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente RS 6.000,00

02.02 — GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
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02.02.01 — GABINETE DO PREFEITO

21-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess R$ 50.000,00
24-3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 30.000,00
28-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 4.000,00
02.02.03 —- SECAO DE ADMINISTRACAO

33-3.1.90.16 — Outras Despesas Varidveis - Pessoal R$ 24.000,00
38-3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pesso RS 40.000,00
40-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 4.000,00
49-3.3.90.30 — Material de Consumo RS$ 23.000,00
54-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 20.000,00
02.02.04 - RECURSOS HUMANOS

58-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess RS 15.000,00
60-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis - Pessoal RS 15.000,00
66-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 1.000,00
02.02.08 - BOMBEIROS

101-3.3.90.30 — Material de Consumo RS 25.000,00
105-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagao RS 14.000,00

02.03 — FINANCAS

02.03.01 —- TESOURARIA

115-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo RS 2.000,00
02.03.02 - CONTABILIDADE

125-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacdo RS 9.000,00
02.03.03 — LANCADORIA

135-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacéo RS 7.000,00
02.03.04 - MATERIAL E PATRIMONIO

146-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacdo RS 1.000,00
02.03.05 —- COMPRAS E LICITACOES

148-3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess RS 25.000,00
150-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis - Pessoal RS 20.000,00
156-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacdo RS 25.000,00

02.04 — EDUCACAO

02.04.02 — PRE-ESCOLA

177-3.3.90.30 — Material de Consumo RS 17.000,00

172-4.4.90.51 — Obras e Instalagses RS 30.000,00

02.04.03 — ENSINO FUNDAMENTAL

205-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo RS 224.000,00
4
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02.04.04 - FUNDEB

217-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 4.000,00
02.04.05 - MERENDA ESCOLAR

226-3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 89.000,00
232-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacdo R$ 4.000,00
221-4.4.90.52 - Equipamento ¢ Material Permanente RS 154.000,00

02.05 — ESPORTE E LAZER

02.05.01 — ESPORTE E LAZER

271-3.1.90.11 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pess RS 50.000,00
272-3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais RS 21.000,00
279-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag¢ao RS 23.000,00

02.06 — AGRICULTURA

02.06.01 - AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

286-3.1.90.16 — Outras Despesas Varidveis - Pessoal RS 25.000,00
288-3.3.90.30 — Material de Consumo RS 35.000,00
294-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag¢ao RS 33.000,00
289-3.3.90.30 — Material de Consumo RS 15.000,00

02.07 — TURISMO

02.07.01 — TURISMO

298-4.4.90.51 — Obras e Instalagcdes RS 210.000,00
5597-4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes R$ 135.000,00
307-4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes RS 100.000,00
319-3.3.90.30 — Material de Consumo RS 42.000,00
321-3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pesso RS$ 196.000,00
323-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 6.000,00
308-4.4.90.51 — Obras e Instalagdes RS 205.000,00
5582-4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes R$ 23.000,00

02.07.02 - MEIO AMBIENTE
337-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 10.000,00

02.08 — OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

02.08.01 — LIMPEZA PUBLICA

352-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis - Pessoal RS 28.000,00
354-3.3.90.30 — Material de Consumo RS 48.000,00
357-3.3.90.40 — Servigos de Tecnologia da Informacéo RS 17.000,00
358-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo R$ 28.000,00
02.08.02 — VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

380-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag@o R$ 8.000,00
361-4.4.90.51 — Obras e Instalacoes RS 15.000,00

5
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02.08.03 — ESTRADAS E RODAGEM MUNICIPAL

394-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacdo R$ 9.000,00
02.08.04 — CEMITERIO

405-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacdo R$ 2.000,00
02.08.05 — PRACAS., PARQUES E JARDINS

407-4.4.90.51 — Obras e Instalacdes R$ 67.000,00
415-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis - Pessoal RS 22.000,00
412-4.4.90.51 — Obras e Instalacoes RS 25.000,00
02.08.06 — ILUMINACAO PUBLICA

431-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag¢io RS 14.000,00
02.08.08 - DEPARTAMENTO DE OBRAS

447-3.1.90.16 — Outras Despesas Variaveis - Pessoal RS 89.000,00
453-3.3.90.46 — Auxilio Alimentacao R$ 27.000,00

02.08.12 — CIDADE DE PRIMAVERA
479-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag¢io RS 86.000,00

02.09 — PROMOCAO SOCIAL

02.09.01 —- FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

508-3.3.90.46 — Auxilio Alimentagdo RS 97.000,00
02.09.02 - FUNDO MUN. DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

602-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag¢io RS 2.000,00

02.11 —- SAUDE

02.11.01 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

639-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag&o R$ 139.000,00

690-3.3.90.46 — Auxilio Alimentag&o R$ 48.000,00

TOTAL DAS ANULACOES R$| 2.959.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Rosana — SP, aos 16 (dezesseis) dias do més de dezembro de 2019.

SILVIO GABRIEL
PREFEITO

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data supra.

ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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DECRETO N.° 3.112/2020, DE 12/02/2020.

Dispée sobre a exoneragcdo de
Servidora Publica Municipal e contém
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSANA, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pelos incisos VIII, XVII do art. 86 e inciso h, do
artigo 115 da Lei Orgénica Municipal (LOM):

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a decisdo final sobre os diversos
requerimentos protocolizados junto a Prefeitura Municipal
de Rosana que Ihe sao dirigidos;

CONSIDERANDO que ao Prefeito incumbe a
expedicao de atos que disponham sobre a vida funcional
dos servidores publicos municipais, visando instruir o
funcionamento e o controle administrativo da Prefeitura
Municipal de Rosana e dos Orgéos da Administragdo
indireta;

CONSIDERANDO que compete, ainda, ao Prefeito
a criagao, extingao, declaragao ou modificacao de direitos
dos administrados n&o privativos de lei;

CONSIDERANDO o pedido de exoneragdo que
lhe €& dirigido, formulado através de Requerimento

protocolizado junto a Secretaria sob o n°. 961/2020, em
11/02/2020, por servidora publica municipal.

DECRETA:

Art. 10 Fica exonerada, a pedido, a partir de
11/02/2020, a senhora LUCIA MARA RODRIGUES
MORAIS, portadoradoRG3.914.471-9e CPF 100.284.688-
99, servidora publica municipal de provimento em cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos em onze de
fevereiro de dois mil e vinte.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Rosana - SP, aos 12 (doze) dias do més de fevereiro
de 2020.

SILVIO GABRIEL
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado nesta Secretaria em data

Ano Il | Edi¢gdo n° 190
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supra.
ELISA CARLA BOSQUE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Licitagcoes e Contratos

Despacho de Julgamento

PREFEITURA DE ROSANA
DESPACHO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL
Processo n° 267/2020 - Pregao (Presencial) n®
007/2020.

Objeto: contratagdo de empresa e/ou profissional
especializado para ministrar treinamentos e aulas
técnicas de ténis para os beneficiarios do Projeto “Ténis
Rosanense”, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, conforme Anexo |.

Considerando que nenhum licitante compareceu para
a sessao publica do Processo n° 267/2020 - Pregéao
(Presencial) n°® 007/2020, mesmo tendo sido divulgado
conforme estabelecido na legislagdo pertinente, e o(a)
Pregoeiro(a) decidiu declarar o presente pregao deserto.
DECIDO acatar a decisdo do(a) Pregoeiro(a) em julgar
DESERTO o Pregao (Presencial) n° 007/2020. Publique-
se. Rosana, 13 de fevereiro de 2020. Silvio Gabriel —
Prefeito.

Aviso de Licitagao

PREFEITURA DE ROSANA
RESUMO DO EDITAL DE LICITAGAO
Processo n° 0123/2020 - Tomada de Pregos n°
002/2020.

Objeto: Contratagdo de empresa para execugéo dos
servigcos de sinalizacao horizontal e vertical no Distrito de
Primavera, Municipio de Rosana/SP, conforme memorial
descritivo, planilha de quantidades e precos e cronograma
fisico-financeiro.

A Prefeitura de Rosana faz saber que acha-se
aberta a licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n°
002/2020, tendo por objeto o supra-citado, com o prazo
para entrega dos envelopes até as 08:00 horas do dia

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
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05/03/2020. O CD-ROM contendo o edital e seus anexos,
podera ser retirado na Prefeitura de Rosana, sito na
Av. José Laurindo, n® 1540, em Rosana - SP, mediante
o recolhimento de taxa de emolumentos no valor de
R$ 1,00 (um real), que devera ser efetuada através de
guia propria emitida pelo Setor de Licitagdes e recolhida
na rede bancaria ou podera ser retirado na integra, no
enderego eletrénico https://www.rosana.sp.gov.br ou
https://www.rosana.sp.gov.br/portal-da-transparencia/
sem qualquer custo para o licitante, neste ultimo caso
devera preencher o recibo, assinar e encaminhar via fone/
fax (18) 3288-8213, ou via e-mail, licitacoes@rosana.
sp.gov.br. A visita técnica ao local de realizagao das obras
sera feita a partir da publicagdo do presente edital até o
dia 05/03/2020, sob pena de inabilitagdo, sendo que os
interessados deverao efetuar o agendamento da referida
visita, junto a Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras
e Servigos Publicos, sito na Rua dos Pedreiros, n°® 850,
quadra 44, em Primavera - Municipio de Rosana — SP
através do fone (18) 3284-4922. Maiores informagdes
poderéo ser obtidas pessoalmente ou pelo telefone (18)
3288-8210. Publique-se. Rosana, 13 de fevereiro de
2020. Jair Francisco Camargo — Secretario de Licitagbes
e Compras.

Atas de registro de prec¢o

Ano Il | Edi¢gdo n° 190

PREFEITURA DE ROSANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
005/2020
Processo n° 076/2020 - Pregéao (Presencial) n°
002/2020.

Objeto: registro de pregos para aquisicao de areia e
pedra de construcdo para atender diversos setores da
Municipalidade, com entrega parcelada, pelo periodo de
12 (doze) meses, conforme Anexo .

A Prefeitura de Rosana torna publico o Extrato da Ata
de Registro de Pregos referente ao Processo n° 076/2020
- Pregéo (Presencial) n° 002/2020, conforme detentora(s)
e seu(s) respectivo(s) preco(s) unitario(s): - SANTAPILAR
TRANSPORTES LTDA, conforme segue: item 02 - R$
69,50, item 03 - R$ 63,50, item 04 - R$ 63,00 e item 05 -
R$ 60,00.

Péagina 9 de 19

As descrigdes dos produtos, unidades de medidas
e quantidades estimadas constantes dos respectivos
itens encontram-se disponiveis no sitio oficial https:/
www.rosana.sp.gov.br e/ou https://www.rosana.sp.gov.
br/portal-da-transparencia/ e afixado no mural do Paco
Municipal.

Validade: O prazo de validade desta Ata de Registro
de Precos é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua publicagéo.

A existéncia de pregos registrados nao obriga a
PREFEITURA a firmar as contratagdes que deles poderao
advir.

Data da assinatura: 13/02/2020.

Silvio Gabriel - Prefeito.

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
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Atos Administrativos ' Outros atos administrativos '

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — Rosana/SP
Lei Municipal no 1149/2010 de 16/03/2010
Canseing tkricipal dos Drsios da koso Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos — CNPJ 30.708. 454/0001—82

Decreto N° 3.022/2019 de 12/07/2019
Secretaria Municipal de Inclusfio e Assisténcia Social

RESOLUCAO 001/2020 - CMDI

“Dispoe sobre aprovacdo do regimento interno do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI e da
outras providéncias”

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, em Reunido Ordinaria, realizada no dia
12 de fevereiro de 2020, no uso da competéncia que lhe foi conferida pela Lei Municipal N°
1149/2010 de 16 de margo de 2010, que criou o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Rosana/SP.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de
Rosana/SP, na forma em anexo que integra esta redagio.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio, revogando as

disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se
Rosana/SP, 12 de fevereiro de 2020.
A A }-

Celso Takeshi Haneda
Presidente do CMDI

Municipio de Rosana — Estado de S&o Paulo
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, com sede e foro no Municipio de
Rosana/SP, orgdo superior de natureza e deliberagio colegiada, permanente, paritaric e
deliberativo, criado pela Lei Municipal N°® 149/2010 de 16 de margco de 2010, reger-se-a pelo
presente Regimento Interno, na conformidade com a legislagdo vigente, tendo as seguintes
finalidades:

I - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos,
zelando pela sua execugio;

IT - elaborar proposi¢Bes, objetivando aperfeigoar a legislacao pertinente 4 Politica Municipal dos
Direitos dos Idosos;

IM - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que
dizem respeito ao idoso;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas as constitucionais e legais referentes ao
Idoso, sobretudo a Lei Federal n.° 8.842, de 4 de Janeiro de 1994, a Lei Federal n.° 10.741, de 10
de outubro de 2003, e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade
competente e a0 Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e nio governamentais, de atendimento ao idoso,
conforme o disposto no art. 52 da Lei Federal n.° 10.741/03;

VI - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltadas
para promogio, a protegio e a defesa dos direitos do Idoso;

VII - Inscrever os servigos, programas e projetos das entidades governamentais e ndo
governamentais de atendimentoao Idoso;

VIII - estabelecer a forma de participagio do Idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia nao podendo exceder a 70% (setenta) de qualquer beneficio previdenciario ou de
assisténcia social percebido pelo Idoso;

IX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria anual
e suas eventuais alteragdes, zelando pela Inclusdo de agdes voltadas a politica de atendimento ao
idoso; ,
X - Indicar prioridades para a destinagio dos valores depositados no Fundo Municipal dos (7
Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que estdo previstos as
aplicagdes de recursos oriundos daquele;

XI - zelar pela efetiva descentralizagiio politico-administrativa e pela participagio de
organizagOes representativas dos Idosos na implementagdo de politicas, planos, programas e
projetos de atendimento ao idoso;

XI11 - outras ag¢des visando a protegdo do direito do Idoso.

e

Dana 1 rdaQ
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CAPITULO I
COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos Idoso — CMDI é composto por 12 (doze) membros
titulares e 12 (doze) membros suplentes, sendo representantes governamentais e representantes
da sociedade civil, assim definido:

I - A representacido governamental serd composta por 06 membros titulares com seus respectivos
suplentes, nomeados pelas Secretarias Municipais, indicadas pela Prefeitura;

IT - A representagdo da sociedade civil sera composta por 06 membros titulares com respectivos
suplentes, sendo representantes de organizagGes n3o governamentais atuantes no Ambito
municipal.

Art. 3° - A Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso sera escolhida
mediante votag:io entre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
presidéncia e a vice-presidéncia, uma alternincia entre as entidades governamentais e nfo
governamentals

Art. 4° - Os membros do CMDI tero mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugio por
igual periodo.

Art. 5° - As entidades governamentais e n3o governamentais poderdo substituir seus
representantes, comunicando o fato por escrito a presidéncia do CMDI.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Secao I
Da Organizacio

Art. 6° - O CMDI tem a seguinte organizagio: v/
I - Diretoria Executiva; '
II - Comissdes Técnicas; “Yv
I - Conselho Pleno. ‘

Secio 11
Da Diretoria Executiva

Art. 7° - A Diretoria Executiva, paritariamente constituida pelas duas bancadas — poder publico e
sociedade civil e de forma alternada tera a seguinte composigéo:

I - Presidente;

II - Vice - presidente;

II - 1° Secretario Executivo;

IV - 2° Secretario Executivo;

V - 1° Coordenador Financeiro;

VI - 2° Coordenador Financeiro.

Dax 2 AdAaQ
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Art. 8° - A Diretoria Executiva sera eleita na forma do Art. 3.° deste Regimento.

§ 1° - As candidaturas serdo avulsas, sendo votados separadamente para os cargos principais.

§ 2° - O vice-presidente e o 2.° Secretario mais votados, na sequéncia, mantendo-se a alternincia
entre poder publico e sociedade civil.

§ 3° - Todos os conselheiros titulares tém direito a candidatura.

§ 4° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos.

§ 5° - Em caso de vacancia de algum cargo, assume o respectivo vice ou o conselheiro mais
votado na elei¢dio, mantido a paridade.

Art. 9° - Ao Presidente compete:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II' - Ordenar o uso da palavra;

IIT - Submeter & votagio as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - Assinar as deliberagdes do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;

V - Delegar competéncias;

VI - Decidir as questdes de ordem,;

VII - Representar o CMDI em todas as reunides, em _]ulZO ou fora dele, podendo delegar a outro
conselheiro sua representagio “ad referendum” do Conselho;

VIII - Formalizar, apos aprovagio do CMDI os afastamentos, licengas e exclusdes dos seus
membros;

IX - Determinar a inclusio na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do CMDf;'
X - Expedir ordens internas de servigos necessarios ao funcionamento do Conselho;

XI - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelo CMDI

Art. 10° - Ao Vice-Presidente compete:

I - Substituir o Presidente em seu impedimento ou auséncia;

II - Acompanhar as atividades da Assessoria Técnica e do seu representante;
I - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - Exercer as atribui¢Bes que a ele seja conferidas pela Plenaria;

V - Assumir a Presidéncia em caso de reniincia ou vacéncia.

Art. 11° - Ao 1° Secretario Executivo compete:

I - Redigir a Ata das reunides plenarias;

II - Auxiliar o Presidente € o Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

II - Assumir a presidéncia no caso de auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-

Presidente e convocar elei¢gdes, no caso de vacincia destes cargos. ! /
Art. 12° - Ao 2° Secretario Executivo compete: /\
I - Substituir o 1° Secretario Executivo em seus impedimentos e auséncias; i

II - Acompanhar as atividades do 1° Secretario Executivo;
I - Auxiliar o 1° Secretario Executivo no cumprimento de suas atribuigdes;
IV - Exercer as atribui¢tes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Art. 13° - Ao 1° Coordenador Financeiro compete:

I - Acompanhar a elaboragdo e execugdo financeira do Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso;

Dar 2 A= 0
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II - Coordenar campanha de arrecadagio de recursos financeiros para suplementar a Politica
Municipal dos Direitos do Idoso;

IIT - Emitir cheque, movimentar conta bancaria de ingresso extraordinario em conjunto com o
Presidente;

IV - Carrear recursos humanos financeiros e materiais para a dinamizac¢do das atividades do
Conselho.

Art. 14° - Ao 2° Coordenador Financeiro compete:

I - Substituir o 1° Coordenador Financeiro em seus impedimentos ou auséncias;

II - Acompanbhar as atividades do 1° Coordenador Financeiro;

I - Auxiliar o 1°. Coordenador Financeiro no cumprimento de suas atribuic¢des;

IV - Exercer as atribui¢des que a ele sejam atribuidas peso Presidente ou pelo Plenario.

Secio IIT
Das Comissdes Técnicas

Art. 15° - As Comissdes Técnicas serdo constituidas paritariamente por representantes
governamentais e nio governamentais e compostas de 04 (quatro) a 06 (seis) membros eleitos
pelos Conselheiros, os quais nomeardo seus coordenadores;

I  as atividades das Comissdes Técnicas obedecerdio 4 metodologia e normas de procedimentos
elaboradas pela propria Comissdo, avaliadas e aprovadas em sessdo plenaria do Conselho;

II - para melhor desempenho do Conselho poderdo ser convidadas pessoas fisicas com notdria
qualificagao na area de assisténcia ao idoso, bem como representantes de instituigGes afins, com
o objetivo -de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos, em tempo
determinado;

III - as ComissBes Técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com
justificativas de estudos da realidade com a qual estarfo trabalhando;

IV - as ComissOes Técnicas deverfdio ter a preocupacgdo com a area de abrangéncia de suas
ages, contemplando as populagdes das zonas urbanas e rurais;

V - as Comissdes Técnicas deverdo apresentar a plenaria, plano de agbes referente as
respectivas competéncias;

VI - as ComissSes Técnicas deverdo apresentar relatério no término de suas atividades para
apreciacgdo da Plenaria.

Secio IV &
Do Conselho Pleno

Art. 16° - Ao Conselho Pleno compete:

I - Eleger, entre seus membros mediante votagio;
I - Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao;
IIT - Apreciar e recomendar procedimentos necessarios a implantacio e implementagdo da

Politica Municipal do Idoso, da Lei Municipal do Idoso, e as outras politicas que tenham o idoso
como objeto;

IV - Crar, implantar € manter a¢Oes sistematizadas de avaliagdo dos resultados das agdes
municipais relativas a pessoa idosa;
V - Criar e dissolver comissdes € grupos tematicos, estabelecendo suas respectivas

competéncias, composi¢do, funcionamento e prazo de duragio;

Daa A AaQ
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VI - Solicitar aos orgios da administragio puablica, a entidades privadas, aos Conselhos
Setoriais e as organizacgdes da sociedade civis informagdes, estudos e pareceres sobre assuntos de
interesse da pessoa idosa;

VII* - Tornar publico os resultados de todas as a¢des do CMDI;

VIII - Apresentar as autoridades competentes, deniincias, relatorios, documentos e qualquer
matéria referente a violag@o dos direitos da pessoa idosa, para apuracio de responsabilidades;

IX - Apreciar, aprovar e deliberar pareceres relatérios e demais trabalhos técnicos
desenvolvidos pelas comissdes;

X - Propor e apoiar acdes de mobilizacio governamental e nio governamental para o
financiamento de politicas publicas voltadas para a pessoa idosa.

XI - Fiscalizar a atuagdo das organizacOes governamentais € ndo governamentais no
cumprimento do Estatuto do Idoso.

XII - Aprovar e modificar o Regimento Interno do CMDIL

Seciio V
Dos Conselheiros

Art. 17° - Os Conselheiros do CMDI e seus suplentés exercerdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por mais 02 (dois) anos;

Art. 18° - Perdera o mandato o conselheiro que:

a. Desvincular-se do orgéo ou entidade de origem de sua representagio;

b. Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa.

c. Apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepgdo na secretaria do Conselho;

d. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

e. For condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravencgéo penal.

Art. 19° - Os Conselheiros devem cumprir o seu dever de assiduidade, comparecendo
regularmente as reunides do CMDL

§ 1° - A justificativa de auséncia de Conselheiros, para ter validade, devera ser apresentada por
escrito a Secretaria Executiva do CMDI,

§ 2° - Na impossibilidade da participagio do titular, devera comparecer a reunido o suplente
designado oficialmente;

§ 3° - O afastamento temporario ou definitivo de seus Conselheiros deverd ser comunicado ao . /
CMDI, por escrito, assumindo o suplente; em sendo definitivo a entidade representada devera '
nomear novo suplente; s
§ 4° - Os 6rgdos, entidades e institui¢des deverdo ser comunicados a partir da segunda auséncia

do seu representante, através de correspondéncia da assessoria técnica do CMDIL

Art. 20° - A func¢io de membro do CMDI nio sera remunerada, sendo seu exercicio considerado
um relevante servigo prestado a esta comunidade e de carater prioritario.

Art. 21° - S3o atribuigdes dos Conselheiros:

1 - Analisar, propor, € votar assuntos apresentados em Assembleia;
I - Aprovar as atas das reunides;
III - Solicitar informagdes e esclarecimentos a Presidéncia, as Comissdes Técnicas, e ao

Apoio Administrativo/técnico, em questdes de interesses do CMDI;
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IV - Solicitar reexame de Resolugdo aprovada em reunifio anterior, quando esta contiver
imprecisdes ou inadequagdes;

V - Elaborar e apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI’ - Participar, de acordo com o nivel de interesse e conhecimento, das Comissdes de carater

permanente ou transitoria com direito a voto;

VII - Executar atividades que lhes forem atribuidas pela Plenaria ou pelo Presidente;

VIII - Proferir declaragdes de voto solicitando inclus3io em ata, caso julgue necessario;

IX - Propor a criagdo e dissolugdo de Comissdes Técnicas de acordo com as necessidades e
demandas advindas da populagio idosa em consondncia com as diretrizes estabelecidas no
Estatuto do Idoso;

X - Justificar formalmente junto ao CMDI a impossibilidade de comparecimento a
Assembleia;

X1 - Representar o CMDI em eventos por designagdo do Presidente;

Paragrafo tinico - Os membros suplentes presentes na Assembleia terdo direito a voz e também a
voto quando em substituicio ao titular.

Seciao VI
Do Funcionamento

Art. 22 - O CMDI reunir-se-4 ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por
convocagio do Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

§1° - As datas de realizagio das reunides ordinarias do CMDI serdo estabelecidas em
cronograma anual e sua duracdo sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento, em data e hora a serem deliberadas pela Assembleia.

§ 2° - As reunides serfio publicas, salvo prévia deliberagio em contrario do Conselho Pleno;

§ 3° - As reunides extraordinarias do CMDI deverdo ser convocadas com no minimo de 05
(cinco) dias de antecedéncia.

Art. 23° - Sempre que julgar relevante o Presidente do CMDI podera convidar e dar direito a voz
nas reunides ordinarias e extraordinarias a profissional de reconhecida competéncia, bem como
entidades ou pessoas previamente agendadas.

Art. 24° - O CMDI se reunira com a presenga de (30%) trinta por cento mais um de seus
membros conforme representagdes, considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os
titulares, sendo as atividades coordenadas por sua Mesa Diretora, devendo os participantes
assinar lista de presenca.

§ 1° - A lista de presenga se estendera por 30 (trinta) minutos do inicio da reuniao;

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes. !
§ 3° - As deliberagdes das Reunides Ordinarias e ou Extraordinarias serdo anotadas com Y 1
contagem de votos a favor, votos contra e abstengGes mencionadas em ata.

Art. 25° - No caso de faltas e impedimentos do Presidente assume o Vice-presidente, na auséncia
de ambos, assumira o 1° Secretario conforme artigo 11°.

Art. 26° - Os trabathos da Plenaria terdo a seguinte sequéncia:

a) Verificagdo de quorum para instalagio do colegiado;

b) Leitura, votagio aprovagio e assinatura da Ata da reunido anterior;
c) Apresentacdo, discussio e votagio das matérias;
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d) Comunicagdes breves e franqueamento da palavra.

§ 1° - Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMDI, por voto de maioria simples
podera alterar a pauta da Reunido;

§ 2° - Os pontos de pauta ndo apreciados serfio remetidos 4 reunifio subsequentes, devendo os
mesmos ser obrigatoriamente votados no prazo maximo de duas reunides;

§3° - E facultado a Plenaria do CMDI solicitar oficialmente reexame de qualquer resolugdo
normativa exarada em reunido anterior;

§ 4° - Os assuntos urgentes, ndo apreciados pelas Comissdes Técnicas, serfio examinados pela
plenaria em reunido Ordinaria e ou Extraordinéria;

Art. 27° - As Comissdes Técnicas tém por finalidade subsidiar as tomadas de decisdes do
Conselho no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° - Terdo seu funcionamento regulamentado por Resolugio do CMDIL.

§ 2° - Serfio constituidas por Conselheiros Titulares e/ou Suplentes e por profissionais de
reconhecida competéncia.

§ 3° - Terdo um coordenador escolhido entre os Conselheiros.

Art. 28° - As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgios publicos,
empresa privada e de organizagdes da sociedade civil, para comparecer as reunides das
ComissGes com o intuito de subsidiar, assessorar e prestar informagdes sobre assuntos de
interesse, desde que aprovado pelo presidente do CMDI.

Art. 29° - As Comissdes deverdo se reunir, quando necessirio, no dia anterior a data de
realizacdo da reunifio para tratar de assuntos de sua competéncia.

Art. 30° - A Secretaria Municipal de Inclusao e Assisténcia Social proporcionara estrutura, apoio
técnico e administrativo necessarios para o funcionamento do CMDI.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 31° - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI, instrumento de captagdo, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, na
manutengdo e no desenvolvimento de projetos, programas e agdes; dirigidas a pessoa idosa no
Municipio de Rosana/SP obedecera as seguintes normas:

I - O FMDI é vinculado operacionalmente a Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia
Social.

II - Os recursos destinados ao FMDI serdo depositados em institui¢io financeira oficial em
conta especial sob a denominagio "Fundo Municipal dos Direitos do Idoso™";

I - A destinagdo dos recursos financeiros do FMDI sera liberada para atender a realizagéio de
projetos, programas e atividades, aprovadas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo
Conselho.
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IV - A movimentagdo dos recursos financeiros do Fundo sera elaborada mensalmente através
de balancete demonstrativo da receita ¢ da despesa, que devera ser encaminhado para a
Assessoria de Imprensa, responsavel pela publicagdo dos atos oficiais do Municipio, apés
apresentacgio e aprovagdo do CMDL

V - A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e
patrimonial, observados os padres e normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 32° - Constituem fontes de recursos do FMDI:

I - As transferéncias do Municipio;

IT - As transferéncias da Unifo, do Estado, de seus orgdos e suas respectivas autarquias,
fundacgdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista, como o Conselho
Nacional e Estadual do Idoso e outros afins.

III - As receitas de doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis
que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

IV - O produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - As provenientes das multas aplicadas com base na Lei Federal N° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

VI - As demais receitas destinadas ao FMDIL.

Art. 33° - A gestio contabil dos recursos do Fundo sera realizada pela Secretaria Municipal de
Inclusido e Assisténcia Social.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34°- O CMDI podera realizar reunides extraordinarias de carater ampliado com a
participagdo de representantes de Conselhos e Foruns do Idoso Municipais, Orgdos Legislativos
Municipais € Estaduais; Ministérios Publicos; Confederacio de Aposentados; Sindicatos;
Universidades e outros de relevante interesse da populagio idosa, com objetivos de tratar
questdes relativas a planejamento estratégico, implementacio do Plano Municipal do Idoso -
PMI, tematicas das politicas pablicas, violagdo de direitos, capacitagdo de recursos humanos da
rede prestadores de servigos, mobilizag3o e conscientizagdo da sociedade.

Art. 35° - O CMDI definira suas estratégias de atuag@o junto aos Orgdos municipais, com O n
objetivo de zelar pelo cumprimento das politicas publicas integradas. '

A

Art. 36° - O CMDI propora estratégias de agdio visando a mobilizagdo e sensibilizagio da
sociedade no que diz respeito as questdes do envelhecimento saudavel.

Art. 37° - Os servigos prestados pelos membros do CMDI sdo considerados de interesse pablico
relevante e ndo sdo remunerados.

Art. 38° - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente através de
proposta expressa de qualquer um de seus membros.
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Art. 39° - As propostas de alteragdo total ou parcial deste Regimento Interno deverdo ser
apreciadas em reunifio extraordinaria do plenario, convocada por escrito para este fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e aprovadas por 2/3 dos membros.

Art. 40° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 41° - O regimento interno entra em vigor apos a publicagdo da resolugdo de aprovacgio deste
no orgio oficial de imprensa do Municipio de Rosana-SP.

Rosana, 12 de fevereiro de 2020.

» (e D
Celso Takeshi Haneda
Presidente do CMDI
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