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PODER EXECUTIVO DE MARAU

Atos Oficiais
-

Portarias
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PORTARIA N° 053/2020, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Cria Comissdo Especial e nomeia
membros.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comisséo do Centro de Operacdes de
Emergéncia COVID - 2019 com o objetivo de analisar e
recomendar as medidas de prevencédo da disseminagao
do COVID - 2019 no municipio de Marau.

Art. 2° Designa para compor a Comissdo Especial os
seguintes membros:

| — Fernanda Garbin — Atengao Basica;
Il — Lisiane E. Dall Agnese — Vigilancia Epidemiolégica;
Il — Marcelo Borghetti — Rede Hospitalar;

IV — Silvio Confortin — Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Turismo e Meio Ambiente;

V — Simone Constenaro Ribeiro — Secretaria Municipal
de Educacgao;

VI — Ricardo Fraccanabbia — Associagao Comercial,
Industrial, Agropecuaria e Prestacdao de Servigos de
Marau;

VII — Dr. Guilherme Garcia Vieira — Diretor do Hospital
Cristo Redentor;

VIII — Dr. Marcio Daniel Huber Carnieletto — Diretor
Clinico do Hospital Cristo Rendentor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos treze dias do més de margo do ano de 2020.

PUBLIQUE-SE
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IURA KURTZ
Prefeito Municipal
NAURA BORDIGNON

Secretaria Municipal de Administracdo Interina

Atos de Pessoal

Portarias de RH

PORTARIA N. ° 296, DE 16 DE MARCO DE 2020 — RH.
HOMOLOGA A CONCLUSAO DE
ESTAGIO PROBATORIO.

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR, a conclusdo de Estagio
Probatério dos servidores(as) abaixo relacionados(as),
conforme a Lei Municipal 2.830 de 22 de junho de 1999,
regulamentada pelo Decreto 2.303, de 08 de julho de
1999.

MATRICULA
53082

NOME CARGO INGRESSO

07/12/2015

PONTOS/CONCEITO

lohana Ritter Blanck Professor 3600/Aprovada

2. O servidor que obtiver aprovacao fica por este
ato, declarado ESTAVEL NO SERVICO PUBLICO, nos
termos do Art, 41,§4°, da Constituicdo Federal.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 12/03/2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 16 dias do més de marco de 2020

IURA KURTZ,

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Naura Bordignon,

Secretario
Administracao

Interino da Secretaria Municipal de

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Licitagdes e Contratos

Revogacgao / Anulagao

Ano IV | Edicdo n° 583

TERMO DE ANULAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
PROCESSO N° 4035/2019
Concorréncia Publica n° 10/2019

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso
de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no Artigo 49 da
Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94,
resolve ANULAR o Processo Licitatério em epigrafe,
que objetivava a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO, COPA, COZINHA E
JARDINAGEM NAS EMEI'S E EMEF’S DO MUNICIPIO,
com base no artigo 49 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes e
nas justificativas anexadas, que encontra-se a disposi¢cao
de todos os interessados, junto ao Departamento de
Licitagdes desta Municipalidade.

Marau, 13 de margo de 2020.
IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

Contratos

Contrato:
CONTRATANTE/CNPJ: Municipio de
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Longo & Silva Engenharia
e Construgado Ltda / 06.202.484/0001-38 / Tomada de
Precos n° 01/2020 / CODIGO REDUZIDO: 681

Marau /

OBJETO: Contratagao de empresa com fornecimento
de material e mao de obra, equipamentos e servigos para
complementacdo das margens da ciclofaixa, incluindo
contencéo e plantio da grama no Parque Municipal Lauro
Ricieri Bortolon.

PRECO R$ 69.994,91, sendo: RS 43.123,45 de
material e R$ 26.871,46 de mao de obra

PRAZO: 11.05.20
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CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Via Sul Terceirizagao de
Servigos Ltda / 17.856.392/0001-98 / Tomada de Pregos
n° 01/2020 / CODIGO REDUZIDO: 681

Municipio de Marau /

OBJETO: Contratagao de empresa com fornecimento
de material e mao de obra, equipamentos e servigos para
complementagdo das margens da ciclofaixa, incluindo
contencgéo e planta da grama no Parque Ricieri Bortolon

PRECO R$ 22.423,25, sendo: RS 12.674,01 de
material e R$ 9.749,24 de m&o de obra

PRAZO: 11.05.20

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Marisul Transportes Ltda /
87.113.700/0001-70 / Pregdo Presencial n°® 12/2020 /
CODIGO REDUZIDO: 64.

Municipio de Marau /

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar o
transporte coletivo de Servidores Publicos Municipais de
diversos pontos da cidade até o Parque de Maquinas do
Municipio.

PRECO: R$ 126,99/Viagem

PRAZO: 28.02.21

Aditivos:

CONTRATANTE/CNPJ:
87.599.122/0001-24

CONTRATADO/CNPJ: Reciclagem Serrana Eireli - ME
/ 17.793.462/0001-06 / Concorréncia Publica n°® 02/2018.
CODIGO REDUZIDO: 98

OBJETO: Altera valores do Contrato. Concede a
repactuagéo contratual, retroagindo seus efeitos para 02
de janeiro de 2020 e concede o reequilibrio econémico
Financeiro de transbordo e transporte, retroagindo seus
efeitos para 04 de fevereiro de 2020.

PREGCO: Servigos de coleta R$ 112.603,93 mensal,

Municipio de Marau /

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Servigos de transbordo R$ 21.208,78 mensal, Servigos
de transporte R$ 1.046,68 por viagem.

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

Ano IV | Edicdo n° 583

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N°083/2020
IURA KURTZ Prefeito Municipal de Marau, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a fungdo descrita neste Edital, por
prazo determinado através de Contrato Administrativo,
observando a ordem de classificagdo do Edital de
38/2020 que Retifica e Ratifica Edital n® 234/19, que
Divulga o Resultado da Classificagdo Final e homologa
os resultados para o cargo de Professor Anos Iniciais,
Educagéo Infantil, Ciéncias e Psicopedagogo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

NOME CLASSIFICACAO
Selma Denise Chaves Lemos 121
Patricia Chiabotto 122

PROFESSOR ANOS INICIAIS

NOME CLASSIFICAGAO
Rosiane Fernandes Sanguinete 81
Ketlin Garbin 82
Gabriela Bordin 83

PROFESSOR CIENCIAS

NOME CLASSIFICACAO
Zenete Maria Bonai Paludo 05

PSICOPEDAGOGO

NOME CLASSIFICAGAO
Mara Regina Machado 07

2. Fica o candidato ciente que devera comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 03(trés) dias.

Pagina 4 de 41

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 16 dias do més de margo de 2020.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal, de Marau.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N°084/2020
IURA KURTZ Prefeito Municipal de Marau em
exercicio, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a funcdo descrita neste Edital, por
prazo determinado através de Contrato Administrativo,
observando a ordem de classificagdo do Edital n°
236/2019 que Divulga o Resultado da Classificagao Final
e homologa os resultados para o cargo de Atendente de
Creche

ATENDENTE DE CRECHE

NOME CLASSIFICAGAO FINAL
Bruna Eduarda Rocha 30
Angélica Burguel Dorneles 31

2. Fica o candidato ciente que devera comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 03(trés) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 16 dias do més de marco de 2020.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 80/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragdes, torna publico
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formacéo de Cadastro Reserva, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital e na na LEI N° 5.642, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designada através da Portaria n® 49/2020.

1.2. Durante toda realizag&o do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo simplificado serao
publicados integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato

veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados o
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observarao o disposto no anexo I.

1.6. O presente processo seletivo terd vigéncia até a data de 31/12/2020 e destina-se a formagéo de
Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de Saude, decorrentes de
afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenga saude, licenga gestante, licenga interesse,
auxilio doenga e férias, bem como para suprir temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da
categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboragéo de servidor especializado
ou de terceiros contratados para esse fim.

1.8. O critério de classificagdo sera determinado, maior nimero de acertos na prova objetiva, sendo no caso
de empate selecionado o candidato que possuir idade igual ou superior aos 60 anos até o ultimo dia da
inscricdo no respectivo processo seletivo, apés o que alcangar maior nota nas questdes especificas,
novamente sera empregado o critério da idade para possiveis empates na avaliagdo da nota, seguido de
sorteio publico no caso de persistir o empate.

1.9. As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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2. ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata o Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao exercicio das

atribuicoes e condigdes de trabalho constante nas Leis Municipais n°® 1.402/1990, 4.130/2007 e alteragoes.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar visitas e levantamento de indice de focos nas residéncias, comércios, visitas em pontos
estratégicos como oficinas, borracharias, cemitérios, firmas, sucatas; realizar o mapeamento da localizagéo
das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia-a-dia da
comunidade; identificar as micro areas de risco, no territério da comunidade: locais que apresentam algum
tipo de perigo a saude das pessoas que moram ali, como exemplo, esgoto a céu aberto, agua de pogo,
isolamento da comunidade; realizagdo de visitas domiciliares; agdes coletivas e educativas junto a
comunidade através da promogao de reunides e encontros com diferentes grupos; acéo intersetorial em areas
como educacéo, colaboragdo com o poder local e conselhos municipais de saude; realizar a pesquisa larvaria
em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio e distritos infestados e em
armadilhas e pontos estratégicos nao infectados; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagdo de vetores e realizar a eliminagdo de meios de evitar a proliferagdo de vetores e realizar e
eliminagdo de criadouros, tendo como medida complementar e controle mecéanico (remogao, destruicio,
vedacao etc...); utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situagdo no
combate de dengue; executar o tratamento focal e peri focal como medida complementar ao controle
mecéanico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientagdo técnica para todos os vetores existentes;
encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de dengue; proceder a visita a postos de coletas de
triatomineos em todas as localidades do interior; outras tarefas correlatas.
2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com os horarios
definidos pela autoridade competente mediante ato préprio.
2.3 O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal n°® 4.130/2007 e

http://www.pmmarau.com.br/quadro-pessoal/tabela-de-salarios-cargos-e-empregos-publicos.

2.4.Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e gratificacao especial.

2.5.Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.6.0s deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Juridico Unico.

3 INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES.

3.1 As inscricdes deverio ser efetuadas na Secretaria Municipal de Satide — no AUDITORIO DA SMS,
sito na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, Nesta Cidade, no periodo de 16 a 20/03/2020 , no
horario de 07:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n° 5.379, de 25 de agosto de 2017

Segunda-feira, 16 de marco de 2020 Ano IV | Edicdo n° 583 P&gina 7 de 41

3.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.3. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscri¢cdes serao gratuitas.

3.5. Serao aceitas inscrigdes mediante procuragido, desde que apresentadas com firma reconhecida em
cartorio

3.6. Os candidatos serao responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando

com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de que
possuem os requisitos exigidos para inscrigdo e contratagdo.
4.1. Sao requisitos para a inscrigéo, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos:
a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;
d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
f)  Ter ensino médio completo;
g) Apresentar Cartdo do Sus atualizado e definitivo;
h) Copia de carteira de vacinagéao;
4.2. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os requisitos exigidos pela
Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 02 (dois) dias, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.
5.2. Os candidatos que néao tiverem suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso escrito perante
a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao das razdes que amparem a sua irresignagao.
5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo.
5.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a partir da data da
Reconsideracgao.
5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
Marau — RS até as 17h do prazo determinado no edital
5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.
5.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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5.8. Nao havera recurso de reconsideragéo.

6 — PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a fungédo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos 5 pontos de modo que a prova totalizara 100 (cem) pontos.
6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questoes.
6.3 Cada questao contera quatro opgdes (a,b,c e d) de resposta e somente uma sera considerada correta.
6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero aos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas
definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na correcéo,
serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais
permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo partes destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se de 01 (zero um) e se
destinara a identificagdo do candidato.

7- REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 A prova objetiva sera realizada na data de 29/03/2020 as 08:00 horas. O local da aplicacdo das provas

sera divulgado em edital a ser divulgado no dia 27/03/2020, conforme cronograma.

7.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local da aplicagao das provas com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, documento oficial com foto, lapis, borracha, caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no horario
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, documento de
identidade original, por motivos de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo oficial expedido ha, no maximo 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario préprio.

7.3 No horario definido para o inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-os a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presencga das 20 vinte questdes, passando-
se ao preenchimento do nome completo, EXCLUSIVAMENTE NO CANHOTO DESTACAVEL, o qual sera
imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.
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7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante utilizagdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificagéo do
candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos do afastamento
da sala com acompanhamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.
7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questao de prova.

7.8 Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizagado do concurso, processo seletivo ou com os outros candidatos.

7.8.2 Durante a realizagado de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital.

7.8.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 sera lavrado “auto de apreensao de
prova e excluséo do candidato”, fazendo constar o fato com seus por menores, o qual sera assinado por, no
minimo dois membros da Comissé&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato assinar o auto de apreensao de prova e exclusao de candidato o fato
sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independente de terem
ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizac&o da provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8 — CORREGAO DAS PROVAS, DIVULGAGAO DO GABARITO E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo descrito no cronograma anexo, a comissao devera proceder a corregdo das provas.

8.2 A corregdo se dara mediante a comparagao do gabarito padrao com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuag¢des individuais por questdo e o total da nota
atribuida a prova.

8.3. Encerrada a corregdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual

numeragao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.
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8.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da pontuagéao
aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimadas a identificagdo dos candidatos, a totalizagao das notas o resultado preliminar e o gabarito serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se os

prazos para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9 - RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recursos enderegados a
Comissao, protocolado no setor de protocolos da Prefeitura Municipal, uma uUnica vez, no prazo comum de
um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada visita da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato passara a
constar no rol dos selecionados.

9.1.4 sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

10— CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, a classificagdo se dara conforme o Decreto 5384, de 27 de dezembro
de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato que:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscrigdo no respectivo
processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.

c) Maior idade

d) Sorteio em ato publico

11- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissado
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, no prazo conforme o cronograma em anexo a classificagao final dos inscritos.
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11- CONDIGAO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito
Municipal, quando surgir necessidade de contratagdo emergencial serdo convocados os candidatos pela
ordem de melhor classificagao para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura para a contratagao.

11.2 A convocacgéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condi¢cbes exigidas
para a contratagao, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria.

11.4 O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera automaticamente excluido
da lista de classificagao.

11.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera possivel e
devera observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogdo de
qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, convocado para contratagido emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos
Humanos, com os documentos comprobatdrios necessarios para a contratagao

11.6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

11.6.2 Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

11.6.3 Possuir escolaridade correspondente ao cargo ensino médio completo;

11.6.4 Apresentar declaragédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.6.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.6.6 Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

11.6.7 Estar regularizada a situacdo com o servigco militar (para os candidatos do sexo masculino);

11.6.8 Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

11.6.9 Apresentar copia de carteira de vacinagao;

11.6.10 Possuir numero de cartdo do SUS atualizado;

11.6.9 A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os requisitos exigidos pela
Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12— DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugées por parte dos
candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislagao.

12.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagoes, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
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12.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.4 Ainscrigao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéao, ficando
a concretizagao desse ato condicionado as disposi¢cdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades
do Municipio de Marau.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.6 Respeitando a natureza da fung&o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
readequacéao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.7 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacgées e documentos apresentados por qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a eliminagdo desse, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigao.

12.8 Os casos omissos e conflitantes deste Edital serao resolvidos pela Comissdo designada pela

Portaria de n°® 40/2020.

Marau 16 de margo de 2020

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz

Prefeito Municipal
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REFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 80/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragdes, torna publico
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formagao de Cadastro Reserva, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital e na LEI N° 5.642, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Descrigao Data
Abertura das Inscrigbes
16 a 20/03/2020
Homologagéao das Inscrigdes 24/03/2020
Recurso para Homologagao das Inscrigdes 25/03/2020
Manifestagcdo da Comissdo na Reconsideragao 26/03/2020

Publicacdo da Relagao Final de Inscritos e Local, e horario da

realizagao das provas. 27/03/2020
Aplicagao da Prova 29/03/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar + GABAR 01/04/2020
Recurso para o Resultado Preliminar 02/04/2020
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicagao 03/04/2020

dos critérios de desempate
Publicagéo da Classificagdo Final de Inscritos

06/04/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 80/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢gdes, visando a contratagéo de pessoal, por
prazo determinado para desempenhar a fungdo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS por prazo
determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragdes, torna publico
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formagao de Cadastro Reserva, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital e na LEI N° 5.642, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

PORTUGUES -

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das informacgdes; géneros textuais;
vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto.

2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais; classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas; formagao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tdnica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagéo.

3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeragao, travessdo, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.

4) Classificagao, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sinbnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.

6) Termos da oragéo.

7) Concordancia nominal e verbal.

8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA -

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos,
fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades,
operacgoes, representagcéo geométrica.

2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.

3) Sistemas lineares do 1° grau.

4) Polinbmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragcao e equacoes.

5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.

6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo.

7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.

8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica.

11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau.

12) Raciocinio légico.

13) Aplicagéo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislagdo esparsa: Lei 8.080, lei 8.142 e Lei 11.350/06.

Lei n°® 11.350/06 com as alteragdes sofridas pela Lei n® 13.595/18.

Portaria 2.761 de 19 de novembro de 2013;

Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016.

Sistema Unico de Saude — SUS: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes, Vigilancia Epidemioldgica,
Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor; nogdes basicas sobre doengas de notificagdo compulsoéria,
Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Febre Maculosa, Codlera;
Doenga de Chagas. Definigdo: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle Mecanico e Quimico, Area de
Risco, Febre Amarela, Zica Virus, Febre Chikungunya, Malaria, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Chagas, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico.
Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de
Risco Ambiental e Sanitario caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacgao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos; medidas preventivas dirigidas a populagao humana
e ao vetor. Esquistossomose e Codlera, biologia dos vetores, operacbes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Controle ético da populagao de caes
e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cédes e gatos.

1. Promogé&o da saude: conceitos e estratégias;

2. Prevencao e Promogao da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade;

3. Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

4. Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;

5. Animais pegonhentos: Prevencgao de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepdopteros,
aranhas e escorpioes;

6. Reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento;

7. Animais Sinantrépicos — Controle e Prevencgao de Infestagdes de: Carrapatos, Mosquitos, Tunga
penetrans, ratos, pombos, etc;

8. Pesquisa Entomoldgica;

9. Controle vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de
controle vetorial; Operacionalizagao do controle vetorial no municipio; Equipamentos utilizados no controle
vetorial; Agdes do controle vetorial; Roteiro da vigilancia entomoldgica e controle vetorial; Controle vetorial em
periodo ndo epidémico e epidémico; Agdes de vigilancia sanitaria no controle de vetores; Comunicagao e
mobilizagéao;

10. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos);

11. Desastres Ambientais (enchentes, queimadas, granizo, vendavais);

12. Etica profissional;
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13. Manuseio de larvicida, inseticida e uso de E.P.I;

14. Organizagao e operagdo de campo;

15. Atmosfera: polui¢do do ar, doengas transmitidas pelo ar;

16. Hidrosfera: tipos de agua, tratamento da agua, doencgas transmitidas pela agua, poluicdo das
aguas;

17. Solo: eroséo, doengas transmitidas pelo solo, poluigdo do solo;

18. Higiene: individual, no trabalho, na habitacéo;

19. Saneamento basico: tratamento de esgoto, destino dos dejetos.

20. Nogdes sobre gerenciamento de residuos. Coleta seletiva do lixo;

21. Nogdes sobre prevencgao do HIV, ISTs e outras doengas transmissiveis;

22. Atividades de prevengao e promogao de saude;

23. Municipalizagao da Saude;

24. Nogdes de Microbiologia e Parasitologia (doengas Causadas por Virus, Bactérias, Protozoarios
e Vermes);

25. Educagao em Saude;

26. Educagao Popular em Saude;

27. Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;

28. Vigilancia em Salude: Ambiental, Sanitaria e Saude do Trabalhador;

29. Sistemas de Informagdes (e-SUS);

30. Atencgao Basica: Organizagédo da Atengao a Saude e Territorializagao;

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, que dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegéo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/Iei8080 190990.htm
LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na

area da saude e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de Vacinas: crianca, adolescente, adulto, idoso, gestante e

indigena disponivel no site:
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-devacinacao.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Satde. Volume Unico — 22 Edigao- Brasilia — DF 2017.706P
Técnicas e Operacionais - MINISTERIO DA SAUDE, 2016. Manual animais.

PORTARIA N° 2.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011;

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos de Vigilancia em Satde Ambiental relacionada

a Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Diretrizes Nacionais para a Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue. Publicado em 25/09/2014;
GUIA PRATICO DE ATENDIMENTO ANTIRRABICO NORIO GRANDE DO SUL, 09 de outubro de 2017.
Manual de Vigilancia, Prevencgao e Controle de Zoonoses/ Normas Sinantrépicos

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos
MINISTERIO DA SAUDE, 2001.

Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Ministério da saude.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 80/2020
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGAO
Candidato a contratagao temporaria para o cargo de:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NOME DO CANDIDATO

DATA DENASCIMENTO
CPF:

RG:

Cartao do Sus Atualizado:

Coépia da carteira de vacinagao

ENDERECO:
Ne°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE:

TELEFONE RSIDENCIAL:

CELULAR:

OUTROS CONTATOS:
e-mail

Marau, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N°81/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢gdes, visando a contratacao de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungao de Professor de Filosofia, junto
a Secretaria Municipal de Educagdo, amparado de excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido nos termos da Lei Municipal n°® 5.627 de 08 de outubro de 2019,
com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicido Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
1.402/1990, Lei Municipal 3.691/2004 e alteragoes, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, em conformidade com o
Decreto n°® 5.384, de 27 de dezembro de 2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
de sete servidores, designados através da Portaria n°® 50/2020.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serao
publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado
no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau www.pmmarau.com.br - Menu >
Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeacdes e Processo Seletivo) e Diario
Oficial do Municipio.

1.4. O processo seletivo destina-se a contratagdo emergencial de Professor de
Filosofia.

1.5. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2020 e destina-se a
atender necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga
saude, licenga gestante, licenga interesse, férias, afastamento para estudos, atestados
medicos, restrigdes, contratagdo de professores para educandos com necessidades
especiais, cargos de chefia, dire¢do e assessoramento e ainda casos de aposentadoria
e exoneragao mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem
nomeados.
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1.6. A selecao e classificagdo dos candidatos serao realizadas pela comissao referida do
item 1.1.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21. A fungado temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicdbes e condigbes de trabalho constantes na Lei Municipal n°
3.691/2004, Lei Municipal n°® 1.402/1990 e 4.130/2007 e alteracgdes.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo de professor é de 20 (vinte) horas semanais.

2.3. O vencimento para o cargo de professor correspondera ao de nivel B (graduagdo de
ensino superior) previsto no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal conforme
Lei 3.691/2004 e alteragoes.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil acesso e gratificacao especial.

2.5. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibigdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Juridico Unico.

3. INSCRIGOES E SUAS CONDIGOES

3.1 Local, periodo e condigdes

As inscricdes deverao ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de Educacao, situada
na Av. Bardo do Rio Branco, n® 795, Centro, Prédio Paz e Bem, Marau/RS, no periodo de 16 de
marco a 20 de margo, no horario de expediente, mediante comparecimento pessoal dos
candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresentacado de
documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.1.1. Serdo aceitas inscrigbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério.

3.1.2. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora
do prazo.
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3.2 Requisitos para inscrigao e contratagao

Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de certificar-se de
que possuem os requisitos exigidos para inscrigéo e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em
original e também mediante fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
que o processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a este
Edital.

3.21.1. Exceto a Ficha de Inscrigao, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscricdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Educacgéo.

3.2.2. Sao requisitos para a contratagdao, devendo o candidato apresentar os respectivos
documentos para formalizagdo do contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigco militar (para os candidatos do sexo
masculino);

e) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

3.2.21. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos os
requisitos exigidos pela Legislagao Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

4. PROVA DE TiTULOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1 Prova de Titulos
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4.1.1 A pontuacgéao dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICAGCAO QUANTIDADE VALOR VALOR
DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

Comprovante de curso de 01 1000 1000
Doutorado- através de certificado
conferido pela instituicdo de ensino

Comprovante de curso de Mestrado- 01 800 800
através de certificado conferido pela
instituicdo de ensino

Comprovante de curso de 02 500 1000
Especializagao na area de
Educagado- através de certificado
conferido pela instituicao de ensino.

Comprovantes de participagdao em 10 100 1000
cursos, seminarios, simpoésios, ou
outros, na area de educagao —
Através de certificado, atestado ou
declaragao de conclusao de curso ou
de outro evento, com a assinatura dos
responsaveis, com carga horaria a
partir de 20 horas, concluidos até a
publicacao deste edital.

Comprovantes da publicacao de 02 200 400
artigo, trabalho cientifico, livro,
anais de eventos — Através da copia
da folha de rosto da publicacéo (frente
e verso), contendo o titulo do livro ou
trabalho, o nome do 6rgdo que o
publicou, bem como o local e a data
de sua publicagdo. No caso de artigo
publicado, deverao ser
encaminhados os dados acima e,
também, a copia do artigo.
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Comprovacao de apresentagao de 02 100 200
trabalho cientifico ou de livro em
simpdsio, seminario, congresso ou
outros eventos - Através de
certificado, atestado ou declaracao
dos responsaveis pelo evento,
devidamente assinados.

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao (Art. 48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.°9.394/96). Serdo aceitos os documentos
expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL
obedecendo a legislagdo vigente.

b) Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

c) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

d) Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

e) Serao aceitos comprovantes de participagdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horaria minima, nos termos deste edital.

f) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do
Processo Seletivo.

g) Os comprovantes dos titulos ndo serao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

h) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presencga nos certificados em que houver
registro de frequéncia.

i) Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area da
educacao.

j) Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.
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k) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

4.2 Comprovante de experiéncia profissional
4.2.1 A comprovagéo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica
o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso),
devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas; ou

b) Declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e o cargo a que foi designado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A
declaracéo ou certiddo devera ser emitida por érgdo de pessoal, de recursos humanos ou na
inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratacdo. A comprovagao por meio do recibo de
pagamento autébnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentagdo dos meses recebidos e a
descricéo das atividades realizadas (podendo ser através de declaragéao);

c) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

d) Nao serdo aceitas declaragbées de experiéncia profissional emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissé&o publicara, pelo prazo de 01 (um)
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigoes
homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscrigbes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das
razbes que amparem a sua irresignagao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo.

5.4. Alista final de inscrigbes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a partir
da data da Reconsideragéo.

6. DA CLASSIFICAGAO
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6.1. A classificacdo do professor sera determinada pela computacgéo de titulos apresentados,
conforme pontuacao prevista no item 4.1.1 e pelo tempo de experiéncia profissional exercida
na funcao.

6.2. A pontuacao final correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo de
experiéncia, que sera calculado em 01 (um) ponto para cada dia de efetivo trabalho na fungéo.
Todos os periodos validos de tempo de experiéncia profissional comprovados serdo somados
para obtencdo de um unico periodo. E vedada a soma de tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais servigcos, sendo desconsiderada qualquer sobreposicao
de intervalos e periodos de tempo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

a) Conforme Decreto n°® 5384, de 27 de dezembro de 2017, Artigo 34, Inciso I: “Tiver
idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no respectivo
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)”;

b) Conforme Decreto n°® 5384, de 27 de dezembro de 2017, Artigo 34, Inciso llI:
Sorteio em ato publico

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
8.1. O Municipio publicara, no prazo de 03 (trés) dias a pontuagéo dos candidatos inscritos.

8.2. O candidato podera interpor recurso em relagéo a pontuagéo, no prazo de 01 (um) dia,
contados da publicagao, no qual devera constar exposigao fundamentada do pedido de
alteragéo da pontuacéo.

8.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS.

8.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir
o recurso, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a pontuagéo do candidato.

8.5. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicagao dos critérios de
desempate.

8.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.7. Na&o serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
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8.8. N&o havera recurso de reconsideracao.

8.9. A Publicagado da Classificagdo Final sera realizada no prazo de 01(um) dia apds a
aplicacao dos critérios de desempate.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagédo
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagao para,
no prazo de 03 (trés) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

9.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

9.3. Na&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatoria.

9.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacao.

9.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificagdo obtida no presente edital,
sendo vedado a adogao de qualquer outro critério ou preferéncia.

9.6. O candidato, convocado para contratagcdo emergencial, devera apresentar-se no Setor
de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a
contratacao.

10.  DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Ainscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instrugdes
por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua
realizacao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

10.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacoes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.3. A inscrigdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

10.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a
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classificagao, levara a eliminacao desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os
atos decorrentes desde a inscrigao.

10.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao designada
pela Portaria n° 50/2020

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 16 dias do més de margo de 2020.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 81/2020

CRONOGRAMA
CARGO: PROFESSOR

Descrigcao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5dias | 16 a 20 de margo de 2020
Homologagao das Inscrigbes 1dia | 23 de margo de 2020
Recurso para Homologagio das Inscrigbes 1dia | 24 de margo de 2020
Manifestagdo da Comiss&o na Reconsideragéo 1dia | 25 de margo de 2020
Julgamento do Recurso pela Comissao 1dia | 26 de margo de 2020
Publicagéo da Relagao Final de Inscritos 1dia |27 de margo de 2020
Publicagéo do Resultado Preliminar 1dia | 30 de margo de 2020
Recurso para o Resultado Preliminar 1dia | 31 de marco de 2020
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracéo 1dia | 01 de abril de 2020
Julgamento do Recurso pela Comissao e Aplicagao 1dia | 02 de abril de 2020
dos critérios de desempate
Publicagéo da Classificagdo Final de Inscritos 1dia | 03 de abril de 2020
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 81/2020
FORMULARIO DE INSCRIGAO CARGO DE PROFESSOR
Candidato a contratagédo temporaria para o cargo de:

PROFESSOR — AREA:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDEREGO: N°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
EMAIL
TiTULOS:
ESPECIFICACAO conforme tabela 4.1.1 QUANTIDADE VALpR TOTAL _
DE TITULOS UNITARIO PONTUACAO
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Em anexo, seguem os documentos comprobatérios dos titulos apresentados.
Declaro ter entregue ( ) titulos comprobatérios de Aperfeicoamento Profissional.

DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL PERIODO DIAS

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Declaro ter entregue( ) titulos comprobatérios de Experiéncia Profissional.

Marau, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGAO N° 81/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO

O MUNICIPIO DE MARAU comunica que realizara Processo Seletivo Simplificado para
contratagao, por prazo determinado, de Professor de Filosofia, nos termos da Lei Municipal n°
4.130, de 15 de fevereiro de 2007, Lei Municipal 3.691/2004 e alteragbes conforme Lei Municipal
n® 5.627 de 08 de outubro de 2019.

As inscrigdes somente poderao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Educagao — sito
na Av. Bardo do Rio Branco,795, Centro, Esquina Paz e Bem, nessa cidade, no horario de
expediente, (em dias Uteis), no periodo de 16 a 20 de margo de 2020, mediante comparecimento
pessoal dos candidatos, onde apresentardo formulario préprio, anexo a este Edital, devidamente
preenchido, juntamente com os documentos pessoais e comprobatérios dos requisitos necessarios

para a inscricao.

Demais informacdes poderdo ser obtidos no departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Marau e na Secretaria Municipal de Educagéo.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 82/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

MOTORISTA

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigbes, visando a
contratagdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar fungiao de
Motorista, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei
Municipal 5.638/20 com fulcro no artigo 37, IX, da Constituigdo Federal
Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal 3.691/2004 e
alteragoes, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao,
designados através da Portaria n°® 51/2020.

1.2. Durante toda realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serado
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37,
“caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisbes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos definidos neste Edital, observarao o disposto no anexo I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratagdo emergencial de até 04 (quatro)
Motoristas e se regera pelo Regime Juridico Estatutario Lei Municipal n°® 1.402/90.

1.6. As contratagdes serdo para o ano letivo 2020 a contar da homologacgéo final
do processo seletivo do referido edital, para atender necessidades concernentes da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na comprovagao de experiéncia
para este fim.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
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21. A funcédo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado,
corresponde ao exercicio das atribuicdes e condigdes de trabalho constantes na Lei
Municipal n® 1.402/1990 e 4.130/2007 e alteragdes.

2.2. A carga horaria prevista para todas as fungbes é de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente os
vencimentos fixados na fungdo, Motorista — Padrdo IV estabelecidos pela Lei
Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragdes.

2.4. Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato e adicional de insalubridade conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuragao processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

As inscricbes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de
Educagado de Marau, situada na Av. Bardo do Rio Branco, n°795, Centro, no
periodo de 16 a 20 de margo de 2020, das 7h30min as 11h30min e das 13h as
17h, (horario de expediente), mediante comparecimento pessoal dos candidatos,
e preenchimento de formulario proprio, anexo a este Edital, com apresentacao de
documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

31 Serdo aceitas inscricdes mediante procuracdo, desde que apresentadas
com firma reconhecida em cartério.

3.2 Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formulario de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.3 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 Nao serao aceitas inscrigdbes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscrigao e contratagao
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Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem os requisitos exigidos para inscrigdo e contratagao.

3.2.1. No ato de inscrigao, os candidatos deverao apresentar os documentos

abaixo, em original e também mediante fotocépias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando
ser brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da
Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturalizacdo tenha
sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

b) apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria D ou E, para
Motorista, anexar cépia do referido documento;

c) possuir escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto, anexar
copia da referida escolaridade;

d) apresentar documento que comprove a autorizagdo/certificacdo para
transporte de passageiros e escolar;

e) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no
Anexo Il a este Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscrigao, os demais documentos serao autenticados
no ato da inscrigao, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de
Educagao.

3.2.2. Sao requisitos para a contratagao, devendo o candidato apresentar os
respectivos documentos para formalizagao do contrato:
a) Possuir 18 (dezoito) anos completos;

b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagido, Categoria D ou E, para
Motorista, anexar cépia do referido documento;

c) possuir escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto, anexar
copia da referida escolaridade;

d) apresentar documento que comprove a autorizagido/certificagdo para
transporte de passageiros e escolar;
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Na&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do
sexo masculino);

h) Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

3.2.2.1. A contratacido do profissional fica condicionada a comprovacao de
todos os requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados
pelo Departamento de Recursos Humanos.

3
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4. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. O comprovante do periodo de Experiéncia devera ser apresentado no ato
da inscricao, a pontuacao sera calculada da seguinte forma: para cada dia
efetivo trabalho na fungao motorista de transporte escolar e/ou de passageiros
(devidamente comprovados) contara 05 (cinco) pontos, e para cada dia efetivo
trabalho na fungdo motorista contara 01 (um) ponto.

4.2 Comprovante de experiéncia profissional
4.2.1 A comprovacéao da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a
parte que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador
(com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do
emitente, que informe a espécie do servigco realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas; ou

b) declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas. A declaragéao ou certiddo devera ser emitida por 6rgéao
de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratacdo. A comprovagao por meio do recibo de pagamento autbnomo
(RPA) s6 sera aceita com a apresentagao dos meses recebidos e a descrigao das
atividades realizadas (podendo ser através de declaragao); ou

c) contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servigo realizado, ou

d) N&o serdao aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em
forma de estagios.

e) Nao serao aceitas declaragoes de experiéncia profissional emitidas
por pessoas fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissao publicara, pelo prazo
de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiverem suas inscric6es homologadas.

5.2.0s candidatos que n&o tiverem suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recurso escrito perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia,
mediante a apresentagao das razbes que amparem a sua irresignagao.

5.3.No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua deciséo.
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5.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um)
dia, a partir da data da Reconsideracao.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A classificacdo do motorista sera determinada pela computagao de tempo
de experiéncia profissional exercida na fungao.

6.2. A pontuacdo final correspondera ao tempo de experiéncia, que sera
calculado em 01 (um) ponto para cada dia de efetivo trabalho na fungéo
motorista e 05 (cinco) pontos para cada dia de efetivo trabalho na fungao
motorista transporte escolar. Todos os periodos validos de tempo de
experiéncia profissional comprovados serdo somados para obtencdo de um
Unico _periodo. E vedada a soma de tempo de servico prestado
simultaneamente em dois ou mais servigos, sendo desconsiderada qualquer
sobreposigao de intervalos e periodos de tempo.

CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, a
classificacao se dara conforme o Decreto 5384, de 27 de dezembro de 2017,
artigo 34 e suas alteragdes, o candidato que:

a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da
inscricdo no respectivo processo letivo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos.
c) Maior idade
d) Sorteio em ato publico

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

a) O Municipio publicara, no prazo de 03 (trés) dias a pontuagdo dos
candidatos inscritos.

a. O candidato podera interpor recurso em relagdo a pontuagdo, no
prazo de 01 (um) dia, contados da publicagdo, no qual devera
constar exposicdo fundamentada do pedido de alteragdo da
pontuacgéao.

b. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.
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c. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso,
podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na hipotese de
deferimento, alterada a pontuacio do candidato.

d. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e
aplicagao dos critérios de desempate.

e. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

f. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos
de postagem.

g. N&o havera recurso de reconsideragao.

h. A Publicagdo da Classificagao Final sera realizada no prazo de
01(um) dia apds a aplicagao dos critérios de desempate.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

a. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir
necessidade de contratacdo emergencial serdo convocados os
candidatos pela ordem de melhor classificacdo para, no prazo de
03 (trés) dias, comparecerem no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura para a contratacéo.

b. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital.

c. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagéo,
serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem
classificatoria.

d. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de
oficio, sera automaticamente excluido da lista de classificagao.

e. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente
edital somente sera possivel e devera observar exclusivamente a
classificacdo obtida no presente edital, sendo vedado a adogao
de qualquer outro critério ou preferéncia.

f. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera
apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com os
documentos comprobatdrios necessarios para a contratacao.

10.DISPOSIGOES FINAIS

a. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das
presentes instrugbes por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagao,

6
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tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
Legislagao.

b. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocagdes, sera considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

c. A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagao
desse ato condicionado as disposi¢gbes legais pertinentes, ao

interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

d. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbdes e
documentos apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgada a classificagao, levara a eliminagéo desse,
sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

e. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos
pela Comissao designada pela Portaria n® 51/2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 16 dias de margo de 2020.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 82/2020
CRONOGRAMA

FUNGAO: MOTORISTA

Descricao Prazo | Data

Abertura das Inscri¢bes 5dias | 16 a 20 de margo de 2020
Homologacéao das Inscrigdes 1 dia 23 de margo de 2020
Recurso para Homologagéao das Inscrigdes 1 dia 24 de marco de 2020

Manifestagdo da Comissao na Reconsideragao | 1 dia 25 de margo de 2020

Julgamento do Recurso pela Comisséo 1 dia 26 de margo de 2020
Publicagdo da Relacgao Final de Inscritos 1 dia 27 de margo de 2020
Publicagdo do Resultado Preliminar 1 dia 30 de margo de 2020
Recurso para Resultado Preliminar 1 dia 31 de margo de 2020

Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo | 1 dia 01 de abril de 2020

Julgamento do Recurso pela Comissdao e | 1 dia 02 de abril de 2020

Aplicacao dos critérios de desempate

Publicagao da Classificagao Final de Inscritos 1 dia 03 de abril de 2020

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
www.pmmarau.com.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 82/2020
FORMULARIO DE INSCRIGAO CARGO DE MOTORISTA

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

CNH: CATEGORIA:
ENDERECO: Ne°: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

DESCRIGCAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL PERIODO DIAS

> > \> > > > >

Total em dias:

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional. Declaro estar
ciente com o Edital.
Marau, de de 2020.

Assinatura do Candidato
Servidor Responsavel pela Inscrigao:

Municipio de Marau — Estado do Rio Grande do Sul
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 82/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O MUNICIPIO DE MARAU comunica que realizara Processo Seletivo
Simplificado para contratagao, por prazo determinado, de Professor, nos termos
da Lei Municipal n° 4.130, de 15 de fevereiro de 2007, Lei Municipal 3.691/2004 e
alteragdes conforme Lei Municipal N° 5.638/20.

As inscrigdes somente poderao ser efetuadas na Secretaria Municipal de
Educacgao — sito na Av. Barao do Rio Branco,795, Centro, Esquina Paz e Bem,
nessa cidade, no horario de expediente, (em dias uteis), no periodo de 16 de margo
a 20 de marcgo de 2020, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, onde
apresentarao formulario proprio, anexo a este Edital, devidamente preenchido,
juntamente com os documentos pessoais e comprobatdrios dos requisitos

necessarios para a inscrigao.

Demais informacgdes poderao ser obtidos no departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Marau e na Secretaria Municipal de Educacgéo.

IURA KURTZ
Prefeito Municipal
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