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EDITAL N°004/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o
n.° 18.025.940/0001-09, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500,
Bairro Estiva, Municipio de Itajubd, Estado de Minas Gerais, por seu Secretario Municipal de
Administragdo Interino, JONAS HENRIQUE RODRIGUES, brasileiro, servidor efetivo e estavel,
agente politico, inscrito no CPF sob o n.° 117.987.606-73 e portador do RG n.° MG-16.788.116, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, com o
periodo de inscricdo que se realizara de 29/05/2023 a 02/06/2023, com vistas & CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse
publico, para o preenchimento das vagas para os cargos contidos neste edital, conforme Lei Municipal
n°011/2002 (SEMED), Portaria Ministerial 425 de 05/04/2023 (Cirurgido Dentista) e Lei Municipal n°
2.854/2011 (Contratacdo Temporaria). O Processo Seletivo Simplificado sera executado por
intermédio de Comisséo, designada através da Portaria n® 676/2023, publicada no Diario Oficial do
Municipio.

1.1. O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado
serdo apresentados no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal de Itajubd e no Diario
Oficial do Municipio.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, sendo
as acdes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua
convocacéao para o trabalho.

1.3. A contratacdo por tempo determinado, conforme o item 2.1, sera pelo periodo de 01 (um) ano
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica, de acordo com a Lei Municipal n°
2.854/2011, observando o tempo maximo de contratacéo disposto no Artigo 4°.

1.4. ApOs a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas
junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo criada para
este fim.

1.6. Os candidatos as vagas nao devem possuir vinculo com os membros da Comissao.

1.7. A denominacdo, bem como as atribui¢des do cargo e pré-requisitos, estdo descritos no Anexo |
deste Edital e fixado na legislagdao municipal em vigor.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucéo, € seu compromisso
de aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.9. Podera haver impugnacao do Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis ap0s a sua publicagéo a ser
encaminhada ao presidente da comissédo, no Protocolo Geral do Municipio de Itajub&, nos termos do
anexo V.
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1.11. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administracdo Publica a partir da homologacéo do Resultado Final.

1.12. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Atribuicbes do cargo

ANEXO Il — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
ANEXO Il — Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO IV — Requerimento de Recurso

ANEXO V - Instrucdes para realizacao das Inscricoes on-line

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.1. Seréao selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fun¢des, conforme tabela
abaixo:

NO CARGA REQUISITOS
CARGO | VAGAS V[')A\ECI;:?(i i NVEAG%%S/PTRRSO HORARIA PARA SALARIO (RS)
(TOTAIS) (SEMANAL) PROVIMENTO
Magistério ou
Normal Superior
ou Pedagogia
; com Habilitagdo
Professor - ] 02 25 h/semanais Irﬁ’%&ﬁ%“ggﬁ;gs R$ 2.547,89
anos iniciais do
Ensino
Fundamental.
Nivel Superior
completo,
formagédo em
B - - 30 h/semanais | Fonoaudiologia e | R$ 3.368.88
Fonoaudidlogo 01 registro ativo no
Conselho.
Agente Ensino Médio
Comunitario Completo;
055 Nossa Residir nos
Senhora de - -- .
L ourdes 01 40 h/semanais bairros Nossa
Abrangéncia Senhora de R$ 2.640,00
(Nossa Senhora Lourdes, Vista
de Lourdes, Vista Verde, Vila
Verde, Vila Poddis
Poddis)
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Motorista 01 - -
EMAD

Ensino Médio
. acrescido de
40 h/semanais carteira de R$ 1.381,85
habilitacdo
Categoria “D”.

Meédico de ESF 01 - -

Nivel Superior

comp[etO, R$ 14.167,45
formacdo em
Medicina e CRM

ativo.

40 h/semanais

Ensino médio e
Curso Técnico
em Salde Bucal

Tecnico em 01 - - 30 h/semanais | Registro ativo no
Salde Bucal respectivo
R$ 1.428,99
PNAISP Conselho
Regional de
Classe
(CRO/MG).
Operador de _ o
Servigos de Ensino Médio
Maquinas acrescido de
Pesadas 01 - - carteira de
40 h/semanais |  habilitagdo | R$1.464,76
Categoria D/E,
devidamente
renovada pelo
DETRAN;
Operador de Ensi
Servicos de 01 Fundr:r:wne%tal RS$ 1.284,72
Conserva de ) - 40 h/semanais
Estradas
Motorista Ensino Médio
01 - - completo Carteira R$1.464,76

40 h/semanais | Habilitagio D

2.2. A comprovacao da habilitacédo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho,

podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.
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2.3. Para os candidatos aprovados no processo e que 0 cargo possui a exigéncia de avaliacao

psicoldgica, fica o candidato condicionado a comprovacdo da mesma, no ato da Contratacdo do
candidato.

2.4. Para os candidatos aprovados dos cargos vinculado a area de saude, fica o candidato
condicionado a comprovacao de néo possuir vinculo CNES com outras equipes em orgaos publicos.

3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

3.1. O regime de contratacdo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

3.2. Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 2.854/2011, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado visando atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico pelo periodo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica, de acordo com a Lei Municipal n® 2.854/2011,
observando o tempo méaximo de contratagéo disposto no Artigo 4°.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que
devem ser comprovadas a época da contratacao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo.

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Itajuba, se
necessario;

g) Nao ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal
por pratica de crimes contra a administracédo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial
do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;
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h) Nao estar, no ato da contratacao, incompatibilizado para contratacdo no cargo escolhido;

i) Nao possuir antecedentes criminais;
}) Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

k) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no
endereco eletrdnico www.itajuba.mg.gov.br, assim como todo processo seletivo. Respeitando as
respectivas datas presente no ANEXO Il — Cronograma do Processo Seletivo, observando o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.

5.2. Alinscri¢do do candidato implicara completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cGes previstas em Lei,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Edital.

5.4. O comprovante de inscricdo estara disponivel apds a conclusédo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

5.5. Devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovacdo de inscricdo, se
necessario.

5.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de qualquer dado apresentado sob
hip6tese alguma; portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve verificar atentamente as
informacBes preenchidas. N&do sendo aceito a complementacdo de qualguer comprovante
posteriormente a efetivacdo da inscrigcao.

5.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo estabelecido, ndo havera a possibilidade de
aceitacao de novas inscrigoes.

5.8. A Prefeitura de Itajub& ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim € recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.

5.9. A partir da divulgacao da relagéo de inscritos, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.itajuba.mg.gov.br se os dados da inscri¢cao estdo confirmados.

5.10. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso solicitando o deferimento da Inscri¢éo,
conforme anexo 1V, munido do documento comprobatorio da realizacédo da inscri¢cdo, disponibilizado
ao candidato pelo e-mail fornecido com as informacdes prestadas ao final do processo de Inscricéo.
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5.11. A apresentacdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participacdo do referido

Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido da contratacéo, sendo que a hdo apresentagao
implicard na anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

5.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Itajuba o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

5.13. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢cao, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo n° 6 deste Edital.

5.14. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas autodeclaradas Negro/Pardo,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢éo, devera informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo n°® 7 deste Edital.

5.15. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas
no ato da inscricdo, se houver mais de uma inscricdo sera considerado apenas a ultima
realizada.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo, no cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia da pessoa, para as quais
seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo,
em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da CF/88.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n° 9.508,
de 24/09/2018 atualizado.

6.3. ApGs o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato pessoas com deficiéncia, durante o preenchimento da Inscrigdo, além de observar
os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é pessoas com deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;
¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.5. O candidato de pessoas com deficiéncia devera disponibilizar através do site
www.itajuba.mg.gov.br, durante o periodo de inscri¢cdo, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
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nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional

de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

6.6. Na falta do laudo médico ou das informacdes indicadas no capitulo 6° deste edital, a inscricdo
sera processada como de candidato que séo nédo pessoas com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.7. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato de pessoas com deficiéncia, deverd atender a todos os itens especificados neste
Edital.

6.9. Ao candidato pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste
Edital, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos.

6.10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, por falta
de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, as mesmas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

6.11. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica
da Prefeitura Municipal, sem énus para o mesmo, que tera decisédo sobre a aptiddo do candidato ao
cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

6.12. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato pessoas com deficiéncia dos exames de
saude pré-admissionais e regulares.

6.13. O candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacéo vigente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o
gual se inscreveu.

6.14. O candidato que, ap0s avaliacdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o
exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e que, apds analise, tiver recurso indeferido e esgotadas
todas as instancias possiveis de recurso, sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente
anulacdo do ato de posse correspondente.

6.15. Os candidatos, que no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

6.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo, licenca- saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n®3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas
destinadas a cada cargo, oferecidas neste Edital, serdo destinadas aos candidatos negros.
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7.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos negros se o numero de vagas oferecidas for

igual ou superior a 03 (trés).

7.3. Caso os numeros de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-a para o namero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.4. O candidato devera na ficha de inscricéo, informar qual a cor se autodeclara, negro ou pardo,
caso tenha interesse em participar das vagas reservadas.

7.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, conforme o
guesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.6. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato ser& eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apés
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.7. Sera eliminado da lista de candidatos negros ou pardos, o candidato cuja autodeclaracao
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se confirme.

7.8. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poder&do concorrer ao cargo descrito no item 2.1
e, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto neste
Edital.

7.9. Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados, serdo
aplicados os mesmos critérios de desempate constantes no item 11 deste Edital.

7.10. No ato da inscricdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ou pardos; a autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da
inscricéo on-line.

7.11. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, deverdo preencher corretamente a opcao de
Autodeclaracéo Racial, por intermédio do site www.itajuba.mg.gov.br, até a data de encerramento do
periodo de inscri¢des.

7.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas
previstas no item 2.1, ndo selecionando a op¢do de autodeclaracdo de negro/pardo, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.13. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, participardo do processo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao horario e local de inscricdo, avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional, critérios de aprovacéo e pontuacdo minima exigida.

7.14. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no processo, figurara
concomitantemente em lista especifica e também na lista geral de aprovados, de acordo com a sua
classificagao no processo seletivo.

7.15. Na hipodtese, de nao haver nimero de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagao.
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7.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera

publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Itajub&/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura de
Itajub&/MG, na data prevista no Anexo Ill — Cronograma do Processo Seletivo.

7.17. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacédo da relacdo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da sua autodeclaracdo, por meio de
recurso, por intermédio do Anexo IV deste edital. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

8. DA SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentacao e analise de titulos e de
experiéncia profissional.

Paragrafo Unico: A pontuacdo bem como os critérios de analise atribuida a cada item constam no
Anexo Il - Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional.

8.2. Fica estipulada a pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos para a computacao de titulos e a
pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos para a comprovacao de experiéncia profissional.

8.3. Na contagem geral de pontos dos titulos e da experiéncia profissional, que comprovem a
gualificagcédo profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido,
conforme o anexo Il.

8.4. Nao serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificacdes, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a disponibilizacdo da documentacao referente a selecéo,
nao sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

8.5. Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.6. Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecdo, ndo sendo publicada lista dos
candidatos eliminados.

8.7. Em hipodtese alguma, a documentacédo referente a Selecéo sera devolvida aos candidatos, apés
a realizacdo do Processo Seletivo. A avaliagdo dos documentos referentes a selecdo sera de
responsabilidade da Comisséo, ficardo arquivados em local préprio, pelo periodo na forma da lei.

8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmao,
este sera excluido do Processo.

8.9. Toda documentacdo de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para
calculo de sua pontuacao, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado
de interpretagdo; qualquer documento que dificulte sua leitura sera desconsiderado pela comisséo.

9. DA PROVA DE TITULOS:

9.1. O candidato devera anexar toda documentacao para a pontuagao de titulos, concomitantemente
com a inscri¢ao online.
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9.2. Apos o prazo de inscricdo, estabelecido no anexo lll, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
Titulos e documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

9.3. Serdao aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados,
definitivos de concluséo de curso, expedida por estabelecimento e instituicoes de ensino regularizadas
perante os 0rgaos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certides, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

9.5. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

9.6. Os certificados de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas, deverao estar de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.7. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado), este devera conter a data de concluséo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.8. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0S cursos
reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.9. Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos relacionados a area
de atuacdo, e que tenham relacdo as atribui¢cdes do cargo pleiteado, com certificados de no minimo
15 h, emitidos de 01/01/2013 até 31/03/2023.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao
competente.

9.11. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgados competentes.

9.12. E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentacdo e comprovacéo dos documentos
de Titulos.

9.13. Nao serédo aceitas substituicdbes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas
tabelas apresentadas no Anexo ll, deste Edital.

9.14. Nao seréo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.
9.15. No somatorio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.16. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela do anexo II.

10. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para comprovacéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentacao
referente a uma das seguintes opcoes:
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10.1.1. Em Orgéo Publico:

a) Certiddo expedida pelo Poder Publico, no @mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do Orgdo Emitente, especificando o periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado,
considerados a partir de 01/01/2013.

b) Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho) considerados a partir de 01/01/2013. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a data de 31/03/2023;

10.1.2. Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho), considerados a partir de 01/01/2013. Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a data de 31/03/2023;

b) Copia dos Atos Constitutivos da empresa, identificando o candidato como proprietario ou socio da
empresa privada. Juntamente com as Notas Fiscais mensais de prestacdo de trabalho, para
comprovacao da experiéncia no cargo pleiteado, considerados a partir de 01/01/2017.

10.1.3. Autbnomo ou Profissional Liberal:

a) Copia de contratos de prestacao de servicos firmados e prestados entre o periodo de 01/01/2013
a 31/03/2023;

b) Cépia das Notas Fiscais dos Contratos de servigcos apresentados entre o periodo de 01/01/2013 a
31/03/2023;

10.2. N&o serdo aceitas declaragbes de comprovante de experiéncia profissional de pessoa fisica,
devendo conter timbre e CNPJ da empresa.

10.3. N&o serao aceitos prints de carteira digital (quando for carteira digital deve-se encaminhar o
PDF completo).

10.4. Nao serd considerada como experiéncia profissional, a apresentacdo de documentos
relacionados a prestacéo de estagio e monitoria.

10.5. Apenas sera computada como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha
relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo pleiteado, considerada de 01/01/2013 até 31/03/2023.

10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo
pleiteado.

10.7. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados.

10.8. Nao serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovagéao de experiéncia profissional, que
nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1. A nota final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos,
acrescido dos pontos obtidos com a comprovacgao de Experiéncia Profissional.

11.2. Serao elaboradas 1 (uma) lista de classificacdo para cada cargo, com a relacédo de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente
relacionados.

11.3. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, e divulgado na Internet no endereco eletrébnico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 12°, deste Edital.

11.4. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de
Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.5. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrébnico www.itajuba.mg.gov.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.6. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®
10.741/03;

b) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
c) Obtiver maior pontuacdo com a Titulacao.

d) Obtiver maior pontuacéo com a comprovacao de Experiéncia Profissional.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados 0s respectivos critérios de desempate previstos
no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos
candidatos envolvidos.

11.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao de todos
os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de
classificagao.
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11.10. A ordem de classificacdo do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual

sera determinada sempre pelo Municipio de Itajuba, em consonéncia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuacado zerada serdo eliminados.

12. RECURSOS:

12.1. Os recursos interpostos, serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com
prazo méaximo de 48 horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicagdo na imprensa oficial
do Municipio, e no mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.2. No que tange a impugnacéo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme
cronograma constante do anexo lll, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a
resposta, através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio, e mural de avisos localizado na sede
da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.3. Serd aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informacfes e
fundamentacdes necessarias a reavaliacdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral
e encaminhado para a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do
Municipio Itajuba.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado, serd de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

13. CONTRATACAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante assinatura de
contrato administrativo de prestacao de servicos, na funcao escolhida pelo candidato aprovado.

13.2. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de servicos, a
partir da homologacéo do resultado final, publicado na imprensa oficial.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar cOpia dos seguintes
documentos:

a. Cédula de identidade;
b. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitagédo
eleitoral;

CPF;

C.
d. PIS/PASEP;
e. Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;
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Certiddo de Nascimento e carteira de vacinacao de filhos menores, se houver;

Comprovacdao através de Diploma ou declaracdo da escolaridade minima exigida;

i Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

J- Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;
K. Certificado Militar para o sexo masculino;
l. 01 Foto ¥%;

m. Declaracdo da Superintendéncia de Ensino de Itajuba;

n. Declaracéo de Beneficio INSS;
0. Certidao Negativa Criminal;
p. Atestado de Antecedentes Criminais;

13.4. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, com possibilidade
de prorrogacéo, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

13.5. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacéo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao.

13.6. O candidato sera contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo,
de acordo com o exposto no item 2 deste Edital, e devera cumpri-la atendendo as necessidades da
Administragéo Publica.

13.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a) No caso de prética de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla
defesa, de acordo com a Lei Municipal n® 2854/2011.

b) Por término da situacdo e/ou temporaria que deu origem a contratacao.

c) Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF).

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

14.1. Transcorrido 0s prazos em interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéao.

14.2. Homologado o resultado final, sera langcada publicacdo com a classificacéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratacoes.

14.3. Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo
definido na lei autorizativa das contratagoes.
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15. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratacao pela
SEMAD - Secretaria Municipal de Administracéo, sera convocado o primeiro colocado para, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar
o atendimento das seguintes condicdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

15.2. A convocacéao do candidato classificado, sera realizada por meio de publicacéo no Diario Oficial
do Municipio (www.itajuba.mg.gov.br).

15.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento as condicées
exigidas a contratacao, serdo convocados os demais classificados obedecendo a ordem recente.

15.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem
classificatéria.

16. DO FORO JUDICIAL:

16.1. O foro judicial, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata
este Edital, € o da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais.

17. DISPOSICOES GERAIS:
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17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo do resultado final.
17.2. Os candidatos aprovados e classificados, deverao manter atualizados os seus enderecos.

17.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacédo das condi¢cOes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao local.

17.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

17.5. O resultado provisorio e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Itajuba e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais comunicacfes
necessarias a realizacao do certame.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaracéo falsa ou inexata;
b) Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telefénico;

c) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo do Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacdo
pessoal;

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

17.7. O candidato que no momento da convocacao, optar pela desisténcia, sera excluido do certame,
por decadéncia do direito de investidura no servico.

17.8. A inscricdo do candidato, implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e suas instru¢Bes especificas, ndo podendo alegar
desconhecimento.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura de Itajuba, enquanto estiver participando deste processo
seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
Séao de exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
contato telefénico e endereco.

17.10. A convocacao sera realizada pela Secretaria de Administracdo, via Termo de Convocacgao
publicado no Diario Oficial do Municipio; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no
referido Termo, sera dado seguimento a lista de classificagéo.

17.11. Em situagOes excepcionais, devidamente justificados pela Administragéo, a convocagéo dos
candidatos aprovados podera ser realizada através de trés ligagcbes em horarios alternados; caso o
namero informado encontrar-se desligado ou fora da area de servigo, sera dado seguimento a lista de
classificacdo, haja vista a continuidade do servico publico.

17.12. O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade
Temporaria na fungdo que desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituicdes com
periodos superiores a 15 dias, observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de
classificagao.
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17.13. O candidato convocado para substituicdes, retornard a lista de acordo com sua classificacéo,

apos o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam
novas vagas, sendo observada a ordem de classificagéo.

17.14. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgdo designado, permanecendo no
mesmo enquanto durar a convocacdo, exceto por interesse publico previamente ajustado pela
hierarquia superior.

17.15. Os classificados poderao ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacgéo
do Processo Seletivo.

17.16. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar
as proposicdes técnicas e de realizar o Processo Seletivo.

17.17. Os casos nao previstos, no que tange a realizacao do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comisséo Organizadora nomeada através de ato pertinente.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 26 de maio de 2023.
JONAS HENRIQUE  fotncoteiaprsaes /o revmase

RODRIGUES: 11798 Giiie st o
760673
JONAS HENRIQUE RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO INTERINO
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

Descricdo das funcdes:

Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que for de sua competéncia;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares; Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho,
no desempenho das atribui¢des do seu cargo; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela; Comparecer as reunides para as quais for convocado; Participar das atividades escolares; Zelar pelo bom
nome da unidade de ensino; Respeitar colegas, alunos, autoridade de ensino e funcionarios administrativos, de
forma compativel com a missdo do educador; Participar da elabora¢do da proposta politica pedagégica da
instituicdo de ensino; Elaborar e cumprir plano anual de trabalho, segundo a proposta politica pedagogica da
instituicdo de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides técnicas pedagdgicas, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo (Magistério)

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS NOSSA SENHORA DE L OURDES

Descricdo das funcdes:

Sao consideradas atribuicbes basicas dos ACS, nas suas dareas territoriais de abrangéncia: Realizagdo do
cadastramento das familias; - Participag@o na realizacdo do diagnostico demografico e na definigcdo do perfil socio
econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condi¢Ges de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; -
Realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco; - Realizacdo da programacdo das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencéo especial; - Atualizacdo das
fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de criancas menores de 01 ano
consideradas em situagdo de risco; - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
- Promocéo da imunizag&o de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de ou criando alternativas
de facilitacdo de acesso; Promog&o do aleitamento materno exclusivo; - Monitoramento das diarreias e promocao da
reidratacdo oral; monitoramento das infec¢bes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referencia; - Monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criangas; - Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; - Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na
unidade de satde de referencia; - Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo; - Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de
risco na gestagdo; nutricdo; Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; - Atencdo e cuidados
ao recém nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; - Realizagdo de acdes
educativas para a prevencao do cancer cérvico uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para
realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referencia; - Realizacdo de acOes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; - Realizacdo de acdes educativas referentes ao climatério; - Realizacdo de
atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; - Realizacdo de atividades de educacdo em saude
bucal na familia, com énfase no grupo infantil; - Busca ativa das doencas infectocontagiosas; - Apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria; - Supervisdo dos
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eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao,

diabetes e outras doencas cronicas; - Realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo de salde do idoso;
Identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no
préprio domicilio; - Incentivo a comunidade na aceitagdo e inserc¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
- Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; - Realizagdo de agdes
educativas para preservacdo do meio ambiente; - Realizacdo de acBes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; - Estimulacdo da participacdo comunitaria para ages que visem
amelhoria da qualidade de vida da comunidade; outras a¢es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.

Requisitos para provimento: - Ensino Médio Completo; - Residir no Bairros e Abrangéncias citados no quadro do
Item 2.1.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descricdo das funcdes:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) -
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagfes médicas, nos resultados dos testes de
avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - desenvolver
trabalhos de correcéo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeduca¢do neuromuscular e
a reabilitacdo do paciente; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; (Redacgao dada pela Lei
3.322, de 2019) - promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; (Redacdo dada pela Lei
3.322, de 2019) - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacéo; (Redacéo
dada pela Lei 3.322, de 2019) - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizandoas em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - desenvolver
atividades coletivas de promocdo e protecdo a saude em geral e da comunicacdo humana (aleitamento,
desenvolvimento infantil, maus habitos orais, salde auditiva, vocal, etc.), nos centros de salde, instituicdes e
comunidade, a partir do levantamento das necessidades locais; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagGes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - realizar outras
atribui¢fes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para provimento: - Curso Superior em Fonoaudiologia, acrescido de habilitagdo legal para exercicio da
profisséo. (Redacédo dada pela Lei 3.322, de 2019)

CARGO: OPERADOR DE SERVICOS DE CONSERVA DE ESTRADAS

Descricédo das funcgdes: - Executar servigos de manutengéo e conservagao de estradas, inclusive de forma
auxiliar, quando a manutencdo ou conservacdo da estrada for realizada por maquina ou equipamento
especializado; - Carregar e descarregar caminhdes; - Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das
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ferramentas, instrumentos e demais materiais de trabalho; - Executar as demais atividades que sejam
necessarias a conservacao de estradas municipais enquadraveis no ambito de responsabilidade do cargo.

Requisitos para provimento: - Instrucao - curso de nivel fundamental;

CARGOQ: OPERADOR DE SERVICOS DE MAQUINAS PESADAS

Descricao das funcges: - operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores,
reboques e outros, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
entre outros; -conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; - operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; -pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; -
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; - acompanhar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informac0es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagédo e outras ocorréncias, para
controle da chefia.

Requisitos para provimento: - Instrugdo — ensino médio completo, acrescido de carteira de habilitagdo Categoria D/E,
devidamente renovada pelo DETRAN; - Experiéncia - minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para a Classe, comprovada em carteira de trabalho ou ato administrativo. - Ter sido considerado APTO em
avaliagdo psicoldgica, comprovada através de laudo técnico.

CARGO: MOTORISTA SAD/EMAD

Descricdo das funcdes:

I - Conduzir automoveis, caminhdes, ambulancia e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou
fora do Municipio;

Il - Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, &gua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagens, farois, abastecimento de combustiveis, entre outros;

111 - Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado est4d completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; 1V - Conduzir as equipes do SAD, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas.

Requisitos_para provimento: Ensino médio completo, acrescido de carteira de habilitagdo Categoria D/ E,
devidamente renovada pelo Detran.
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CARGO: MEDICO DE ESFE

Descricdo das funcdes:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua Unidade de Salde; Executar a¢6es de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos no PSF e,
quando necesséario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Salde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a
pratica de salde coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertenséo, de diabéticos,
de salde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos
de maior complexidade, quando necessario e garantindo a continuidade do tratamento no PSF, por meio de um sistema
de acompanhamento de referéncias e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar a
internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bitos em residéncias atendidas pela ESF.

Requisitos para provimento: Nivel Superior completo, formagdo em Medicina e registro ativo no CRM.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL PNAISP

Descricdo das funcdes:

- preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a
assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacao; (Redacao dada pela Lei 3.322,
de 2019) - realizar profilaxia bucal em pacientes; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - manipular materiais e
substancias de uso odontolégico, segundo orienta¢do do odontologo; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - confeccionar
modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019) - proceder & assepsia
da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordené-las para o proximo atendimento e evitar
contaminacdes; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - dispor os instrumentos odontoldgicos sobre o local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Odont6logo durante a consulta ou cirurgia; (Redagédo dada pela Lei
3.322, de 2019) - passar instrumentos ao odontélogo, posicionando na mdo do mesmo uma peca ou instrumento de cada
vez, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019) -
orientar os pacientes sobre higiene bucal; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - fazer demonstra¢Ges de técnicas de
escovacao; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - participar dos programas educativos de satde oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populacéo sobre a prevencdo e tratamento das doengas bucais; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de
2019) - elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos: (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - zelar pelo estado de conservacdo e manutencao dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - manter estoque de medicamentos, observando
a quantidade e o periodo de validade dos mesmaos; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - tirar e revelar radiografias da
boca e encaminha-las no odontélogo; (Redacgao dada pela Lei 3.322, de 2019) - inserir materiais restauradores em cavidades
preparadas. (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019).

Requisitos para provimento: - instru¢do - Ensino médio e Curso de Técnico em Saude Bucal e registro no C.R.O
(Conselho Regional de Odontologia). (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019).
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CARGO: MOTORISTA

Descricdo das funcdes:

- conduzir automdveis, caminhdes, ambulancia e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou
fora do Municipio; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - verificar, diariamente, as condi¢es de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagens,
farois, abastecimento de combustiveis, entre outros; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - fazer pequenos reparos de urgéncia;
(Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢fes de uso,
levando-o0 a manutencdo sempre que necessario; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019) - recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019) - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; (Redacdo dada pela Lei 3.322, de 2019),

- conduzir os alunos da rede municipal de ensino residentes em zonas rurais, em veiculos escolares, de pontos
determinados pela Secretaria Municipal de Educagédo para as respectivas escolas; (Redagdo dada pela Lei 3.322, de
2019) - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados. (Redacéo dada pela Lei 3.322, de 2019)

Requisitos para Provimento: - Instru¢do — ensino médio completo, munido de carteira de habilitacdo profissional,
Categoria D, devidamente renovada pelo DETRAN; - Experiéncia minima de 02 (dois) anos, no exercicio de
atividades similares as descritas para a Classe, comprovado em carteira de trabalho ou por ato administrativo; - Ter
sido considerado APTO em avaliacdo psicolédgica, comprovada através de laudo técnico.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: PROFESSOR

_ ~ PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO

MAXIMA

Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo de 360
Horas), em nivel de Especializagio ou
Aperfeicoamento na area de educacdo. (Fotocdpia da
frente e verso do Certificado de Conclusdo/Diploma,
com indicagdo da carga horaria ou declaracdo de
conclusdo + historico escolar).

20 20

Mestrado ou Doutorado na area de educagdo
(Fotocopia da frente e verso do Diploma de
conclusdo ou declaracdo de conclusdo + histdrico
escolar do curso). 25 25

Curso de Aperfeicoamento/Capacitacdo: (Minimo
de 15 horas) na area de atuacao do cargo pretendido
pelo candidato (FotocOpias da frente e verso de
Diplomas ou Histéricos Escolares ou certificados,
expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC ou

Conselho Estadual ou Federal de Educacio). 05 pontos por titulo 15

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PONTUAGCAO

Tempo de Servico relacionado a area de atuacdo de
Janeiro/13 a Margo/2023. 01 (um) ponto por més trabalhado

Com COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

_ ~ PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO
MAXIMA

Certificado de Pés-graduacdo ou especializacdo na area 20 pontos 20
de Atuacdo.
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de
Atuacéo.

¢ 25 pontos 25

Certificado de Congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a rea de atuag&o (fotocopia dos
certificados).

Conforme o Item 9.9 do Edital - “Serdo computados
certificados de congressos, jornadas, palestras e 05 pontos por titulo 15
cursos relacionados a area de atuagdo, e que tenham
relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de
01/01/2013”.

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico relacionado a area de atuacdo de
Janeiro/13 a Mar¢o/2023. 01 (um) ponto por més trabalhado

Com COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO UBS NOSSA SENHORA DE LOURDES

TITULOS PONTUACAO PONTUAGAG
MAXIMA

Certificado de curso técnico na area da satde 20 20
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos

relacionados a é&rea de atuacdo (fotocopia dos

certificados).

“Serao computados certificados de congressos, 05 po,ntos 30

. . ; por titulo

jornadas, palestras e cursos relacionados a area de

atuacao, e que tenham relacéo as atribuicdes do cargo

pleiteado, com certificados de no minimo 15 h,

emitidos a partir de 01/01/2013”.
Cursos de Agente comunitario de Saude (fotocopia dos
certificados).

) 10 pontos 10
“Serao computados certificados de no minimo 30 por titulo
horas, emitidos a partir de 01/01/2013”.
PONTUAGCAO MAXIMA 60 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Tempo de Servico relacionado a area de salde Janeiro/13 a
Margo/2023.
01 (um) ponto por més trabalhado
Com a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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TITULOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA

Cursos na area de atuacdo oferecidos por entidades 05 05
reconhecidas/ credenciadas pelo DETRAN
Curso de Diregdo Defensiva 10 10
Curso de Primeiros Socorros 10 10
Curso de Transporte Escolar e Coletivo 10 10
Curso sobre a Resolucéo 168 10 10
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a é&rea de atuacdo (fotocopia dos
certificados).

05 pontos por titulo 15

Conforme o item 9.9 do Edital — “Serdo computados
certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacao, e que tenham relagéo as
atribuigdes do cargo pleiteado, com certificados de no
minimo 15 h, emitidos a partir de 01/01/2023.

PONTUACAO MAXIMA

60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

Tempo de Servico relacionado a area de atuagdo de
Janeiro/13 a Marco/2023.

Com COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

01 (um) ponto por més trabalhado

PONTUACAO MAXIMA

40 PONTOS
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CARGO: MEDICO DE ESF

j _ PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO ¢

MAXIMA

Especializacdo em Salde da Familia, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas. (FotocOpia do
certificado e/ou declaragdo de conclusdo com
indicacdo de carga horaria)

10 pontos 10

Residéncia Médica em Saude da Familia, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC. (Fotocépia do
certificado e/ou declaragdo de conclusdo com
indicacdo de carga horéria).

10 pontos 10

Congressos,  jornadas, palestras e  cursos
relacionados a area da salde com carga horéria de
15h. (Fotocédpia dos certificados), emitidos a partir
de 01/01/2023.

10 pontos por titulo 40

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico relacionado a area de atuacdo de
Janeiro/13 a Mar¢o/2023. 01 (um) ponto por més trabalhado

Com COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL PNAISP

_ ~ PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO

MAXIMA

Certificado de Conclusao de Ensino Médio. 10 10

Diploma e Certificado de Conclusdo de Curso

Técnico 15 15

Certificado de cursos acima de 30h relacionados a
area de atuacdo, emitidos a partir de 01/01/2023
(fotocépia dos certificados).

5 pontos por titulo 15

Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a é&rea de atuacdo (fotocdpia dos

certificados).
) 5 pontos por titulo 20

Conforme o item 9.9 do Edital — “Serdo computados
certificados de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagéo, e que tenham
relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de
01/01/2023.

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico relacionado a area de atuacdo de
Janeiro/13 a Marco/2023. 01 (um) ponto por més trabalhado

Com COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE CONSERVA DE ESTRADAS

j _ PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO ¢

MAXIMA

Certificado de Conclusao de Ensino Médio. 10 10

Diploma e Certificado de Conclusdo de Curso

Técnico 15 15

Certificado de cursos acima de 30h relacionados a
area de atuacdo, emitidos a partir de 01/01/2023
(fotocépia dos certificados).

5 pontos por titulo 15

Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a é&rea de atuacdo (fotocopia dos

certificados).
) 5 pontos por titulo 20

Conforme o item 9.9 do Edital — “Serdo computados
certificados de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagdo, e que tenham
relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de
01/01/2023.

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico relacionado a area de atuagdo de
Janeiro/13 a Marco/2023. 01 (um) ponto por més trabalhado

Com COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE MAQUINAS PESADAS

j _ PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO ¢

MAXIMA

Certificado de Conclusao de Ensino Médio. 10 10

Diploma e Certificado de Conclusdo de Curso

Técnico 15 15

Certificado de cursos acima de 30h relacionados a
area de atuacdo, emitidos a partir de 01/01/2023
(fotocépia dos certificados).

5 pontos por titulo 15

Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a é&rea de atuacdo (fotocopia dos

certificados).
) 5 pontos por titulo 20

Conforme o item 9.9 do Edital — “Serdo computados
certificados de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagdo, e que tenham
relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 15 h, emitidos a partir de
01/01/2023.

PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico relacionado a area de atuagdo de
Janeiro/13 a Marco/2023. 01 (um) ponto por més trabalhado

Com COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS
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CARGO: MOTORISTA

i < PONTUACA
TITULOS PONTUACAO ONTUAGAO
MAXIMA
Cursos na area de atuacdo oferecidos por entidades 0,5 pontos 0,5 pontos
reconhecidas/ credenciadas pelo DETRAN
Curso de Dire¢do Defensiva
10 pontos 10 pontos
Curso de Primeiros Socorros
10 pontos 10 pontos
Curso de Transporte Escolar e Coletivo
25 pontos 25 pontos
Curso sobre a Resolucéo 168
10 pontos 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA 60 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico ou
Carteira de Trabalho (com identificacdo do candidato ¢
tempo de servico) na funcéo pleiteada. Obs: Tempo de 01 (um) ponto por més trabalhado
Servico relacionado a area de atuacdo de Janeiro/13 4
margo/23. Ao maximo de 40 (quarenta) pontos, sendq
que fracdo de més nado sera considerada.

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

9 f & in B Profedturs die Laju b Qfcial




PREFEITURA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub&-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES

DATA HORARIO LOCAL
29/05/2023 a Inicio das inscri¢fes as 13h do dia 29/05/2023.

Encerramento das inscri¢des as 13h do dia
02/06/2023 02/06/2023.

Site da Prefeitura
Municipal de Itajuba

DIVULGACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS

DATA LOCAL

Site da Prefeitura Municipal de
05/06/2023 Itajuba a partir das 15:00 hs.

PRAZO RECURSAL DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

DATA LOCAL

Departamento de Protocolo da
06 e 07/06/2023 Prefeitura Municipal de Itajuba

DIVULGACAO DO RECURSO DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

DATA LOCAL
07/06/2023 Mural e Site da Pre_feltlura Municipal
de Itajubd

PROVA PRATICA

DATA LOCAL
08/06/2023 9:00 horas - Patio da Obras

DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TiTULOS E DA PROVA PRATICA

DATA LOCAL
12/06/2023 Mural e Site da Pre_felt,ura Municipal
de Itajuba

RECURSO DA NOTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS E DA PROVA PRATICA

DATA LOCAL

Departamento de Protocolo da
13 e 14/06/2023 Prefeitura Municipal de Itajuba
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DIVULGACAO DO RESULTADO DO RECURSO DA PROVA DE TITULOS E PROVA

PRATICA
DATA LOCAL
16/06/2023 Mural e Site da Prefeltyra Municipal
de Itajuba

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

DATA LOCAL
16/06/2023 Mural e Site da Pre_feﬂyra Municipal
de Itajuba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub&-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.0‘25-.940/0001—09

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, )
inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de ,

venho requerer:

( ) Impugnacéao de Edital;
( ) Deferimento de Inscricéo;
( ) Contagem de pontuacéo na Selecéo;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

ltajuba/MG, de de 2023.

Assinatura
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ANEXO V - INSTRUGCOES PARA REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON-LINE

Fluxograma

Site:

www.itajuba.mg.gov.br

Processo
Seletivo
Simplificado

004/2023

Ficha de
Inscricao

Envio de
Documentos e
Titulos

Na aba Ficha de Inscricdo, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacdes:

I.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

viii.

iX.
X.
Xi.
Xii.

Xiii.
Xiv.

Endereco de e-mail;

Nome completo;

Data de Nascimento;

Enderego completo;

Telefone Celular;

Telefone Fixo;

CPF, (anexar arquivo);

RG, (anexar foto);

Comprovante de Residéncia atualizado, (anexar arquivo);

Cargo;

Se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar Laudo Médico);
Se deseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado Negro/Pardo;
Titulos para pontuacéo, (anexar arquivo);

Comprovante de Experiéncia Profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscricdo, uma copia das suas respostas sera enviada para o endereco de e-malil
fornecido na Ficha de Inscricdo. Conferir e armazenar este documento como forma de
comprovacéao de Inscricdo e dos dados apresentados no Processo Seletivo Simplificado.

3 Ff & In @ Profortunk de ajuba Oficial



http://www.itajuba.mg.gov.br/

PREFEITURA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Avenida Dr. Jerson Dias, n® 500

Bairro Estiva, ltajub&-MG, CEP 37500-279
CNPJ: 18.025.940/0001-09

GOVERNO BOM E JUSTO,CIDADE FELIZ! www.itajuba.mg.gov.br

ANEXO VI - PROVA PRATICA

1. Serd desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos nos dois itens.
2. Sera descontado 01 (um) ponto a cada erro.

a) Prova pratica para o cargo de Motorista, a prova consistird na conducdo, pelo candidato, de veiculos de acordo
com as atribui¢des do cargo/fungdo, utilizados pela Prefeitura Municipal. Sera avaliada a condugdo do veiculo, por
trajeto em via pablica, urbana ou rural, onde o candidato, s6 podera realizar a prova portando a sua CNH na categoria
exigida conforme consta neste edital.

b) O candidato serd avaliado pela comissdo examinadora a ser nomeada por ato administrativo, com propdésito
especifico de avaliagdo dos candidatos do processo seletivo, ndo sendo o resultado classificatdrio, apenas
eliminatdrio, sendo os candidatos considerados ao fim da avaliacdo pratica Apto ou Nao Apto. c) Para nortear os
servicos da comissdo, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a realizacdo da prova, ficam
estabelecidos os seguintes critérios de faltas:

01 - Faltas Eliminatorias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “N&o Apto” no
respectivo Processo; 02 - Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos; 03 — Faltas Médias — uma falta equivale a
15 pontos; 04 — Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos; 05 - Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

PARAGRAFO UNICO - Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o
equivalente a esta. Serad considerado aprovado o candidato que permanecer com, ho minimo, 50% dos pontos ja
descontados os pontos referentes as faltas cometidas.

01 - FALTAS ELIMINATORIAS (sera automaticamente eliminado o candidato que cometer uma dessas faltas) -
Avancar a via preferencial. - Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatdria - Exceder a velocidade
regulamentada para a via. - Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame. - Provocar acidente durante a
realizacdo do exame. - Subir na calcada destinada s para transito de pedestre ou nela estacionar. - Transitar em
contra-mé&o de direcdo. - Ndo completar tarefa dada pela comissao.

02 - FALTAS GRAVES (serao descontados 20 pontos por falta cometida) - Deixar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso ou parte dele. - Deixar de observar a preferéncia do pedestre, quando ele estiver
atravessando a via transversal, na qual vai entrar ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo; - Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga
de direcdo. - N&o sinalizar, com antecedéncia, a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; - N&o usar
devidamente o cinto de seguranga; - Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; - Tocar o cone durante
a realizacdo da Prova de Baliza; - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos por falta cometida) - Desengrenar o veiculo nos declives. -
Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso. - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso - Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro; - Executar o percurso
da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre - Fazer conversédo com imperfeicéo. -
Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio da prova. - Usar buzina sem necessidade ou
em local proibido - Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens. - Utilizar incorretamente
os freios. - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

04 - FALTAS LEVES (serdo descontados 10 pontos por falta cometida) - Ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor. - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento. - Dar partida
ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada. - N&do ajustar devidamente os espelhos retrovisores. - Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; - Trafegar em velocidade inadequada para as condicoes
da via. - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
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- Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 05 - POSTURA (serdo descontados 5 pontos) - Cansaco - Uso
de éalcool - Falta de atencéo;

f & in B Proferunk de Majsba Oficial




		2023-05-26T17:21:23-0300
	JONAS HENRIQUE RODRIGUES:11798760673




