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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001-2026

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.025.940/0001-
09, cujo Poder Executivo esta sediado na Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, por sua Secretario Municipal de Administragio, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro,
agente politico, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, com o
periodo de inscri¢do que se realizara de 06/02/2026 a 12/02/2026, com vistas 8 CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o preenchimento das
vagas para o cargo contidos neste edital, conforme a Lei Complementar n® 067/2011 (Plano de Cargos e Carreiras),
066/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei Complementar 119/2026, Lei Complementar n® 010/2022, Lei Municipal
n° 2.854/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital de abertura, bem como todos os atos, comunicados, decisdes e demais publicacdes inerentes ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Itajuba e no
Diario Oficial do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo, designada através de Portaria n°
168/2026 publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento das instrugdes, normas, comunicados e prazos estabelecidos
neste Edital, desde a sua publicacdo até a eventual convocagao para contratacao.

1.4. A contratagdo por tempo determinado, conforme disposto no item 2.1 deste Edital, tera duracao inicial de 12 (doze)
meses, nos termos da Lei Municipal n° 2.854/2011, observado o prazo maximo de contratagdo previsto em seu artigo
4°,

1.5. Apos a leitura integral deste Edital, eventuais duvidas deverdo ser formalmente encaminhadas a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, observados os prazos e os meios por ela definidos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade, coordenacdo e supervisdao da Comissao
especialmente designada para esse fim, nos termos do ato administrativo que a instituiu.

1.7. E vedada a participagdo, como membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, de servidor que possua
parentesco consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau, com candidatos inscritos, devendo ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e transparéncia.

1.8. A denominagdo das fung¢des, bem como as respectivas atribui¢des e os requisitos para provimento, encontram-se
descritos no Anexo I deste Edital, em conformidade com a legislagdo municipal vigente.

1.9. A inscrigdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitagdo tacita e irrestrita das disposi¢des contidas
neste Edital, bem como o compromisso de cumprimento integral das normas nele estabelecidas e da legislagdo
aplicavel.

1.10. Podera ser apresentada impugnacdo ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
data de sua publicagdo, mediante requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e protocolado no Protocolo Geral do Municipio de Itajubd, nos termos do Anexo
V.

1.10. A selecdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de analise de titulos e
de comprovacdo de experiéncia profissional na area correspondente ao cargo pretendido, conforme os critérios de
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pontuagdo estabelecidos no Anexo II deste Edital.

1.11. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da homologacdo do

Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Pablica Municipal.

1.12. Integram o presente Edital, para todos os fins de direito, os seguintes anexos:

2.

I — Anexo I: Atribui¢des do Cargo;

II — Anexo II: Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e Experiéncia Profissional,
III — Anexo III: Cronograma do Processo Seletivo;

IV — Anexo IV: Requerimento de Recurso;

V — Anexo V: Instrugdes para Realizagdo das Inscrigdes On-line;

VI — Anexo VI: Prova Pratica.

DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

2.2. A comprovacdo da habilitagdo legal para o exercicio da funcdo, por meio de registro ativo no respectivo Conselho

Profissional, quando exigida, devera ser apresentada no momento da assinatura do contrato.

2.3. Para os candidatos aprovados em cargos que exijam avalia¢do psicologica, a efetiva contratagdo ficard condicionada

a apresentacdo de laudo psicolégico que ateste aptiddo para o exercicio da fungdo, nos critérios definidos pela
Administracdo Publica, no ato da contratacao.

2.4. Para os candidatos aprovados em cargos vinculados a 4rea da satide, a contratagdo ficard condicionada a comprovagao

3.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

de inexisténcia de vinculo ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide — CNES com outras equipes ou
vinculos incompativeis em 6rgdos publicos, nos termos da legislagdo vigente e das normas do Sistema Unico de
Saude — SUS, quando aplicavel.

DO REGIME DE CONTRATACAO:

O regime de contratacdo sera de carater temporario, nos termos da Lei Municipal n® 2.854/2011, ficando os
contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

Os contratos terdo vigéncia inicial de até 12 (doze) meses, conforme disposto na Lei Municipal n°® 2.854/2011,
observados os limites ¢ o prazo maximo de contratagdo previstos em seu artigo 4°, podendo ser encerrados
antecipadamente ou prorrogados, conforme a necessidade e o interesse da Administragdo Publica, respeitada a
legislacao vigente.

O contratado temporario que solicitar dispensa para assumir outro cargo publico, oriundo de processo seletivo
distinto, ficara impedido de assumir o novo cargo na Prefeitura de Itajuba pelo prazo minimo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescisdo do contrato anterior. Tal restricdo fundamenta-se na necessidade de assegurar o pleno
atendimento das demandas do cargo inicialmente ocupado e garantir a organizagdo ¢ eficiéncia da gestdo publica,
em observancia aos principios da legalidade, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico.

A dispensa realizada pela Administragao, desde que ndo por justa causa, ndo impede a contrata¢do temporaria futura
do mesmo servidor, desde que observadas as condigdes legais e a excepcionalidade da necessidade publica.

A rescisdo do contrato, independentemente da iniciativa, devera ser formalizada por escrito, assegurando o
cumprimento das obrigagdes legais € o pagamento das verbas rescisorias cabiveis.
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4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1.

Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera ler integralmente este Edital, declarando estar ciente e de acordo com
todas as normas e exigéncias nele contidas, as quais deverdo ser comprovadas no momento da contratagao,
especialmente as seguintes:

a) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta ultima amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) possuir, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto n°
57.654/1966, alterado pelo Decreto n® 93.670/1986;

d) estar em situagdo regular perante a Justica Eleitoral;

€) possuir, no ato da contratacdo, documentacdo comprobatdria do atendimento aos requisitos minimos exigidos
para a fung¢do pretendida;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, ndo apresentando deficiéncia incompativel com as
atribuicdes do cargo, a ser comprovada, quando necessario, por inspe¢do realizada pelo servico médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Itajubd;

g) nao ter sido punido, por decisdo administrativa definitiva, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico em qualquer esfera de governo, nem condenado, por decisdo transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, nos termos da legislagdo penal e administrativa vigente;

h) ndo se encontrar, no ato da contratagdo, em situagdo de impedimento legal para o exercicio da fungdo ou
incompatibilizado para contratagdo no cargo pretendido;

i) ndo possuir antecedentes criminais, conforme exigéncia legal ¢ mediante apresentagdo de certiddes negativas,
quando solicitadas;

j) ndo ter atingido a idade para aposentadoria compulsoria, nos termos da legislagdo vigente;

k) ndo perceber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as

hipoteses de acumulagdo licita previstas na Constituigdo Federal.

5. DAS INSCRICOES:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do site oficial do Municipio de Itajuba, no
enderego eletronico que sera oportunamente disponibilizado, onde também serdo divulgados todos os atos referentes
ao Processo Seletivo Simplificado, respeitados os prazos estabelecidos no Anexo III — Cronograma do Processo
Seletivo, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF e as disposi¢des do Capitulo 4 deste Edital.

A inscrigdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitacdo tacita das normas legais pertinentes, das
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem como da legislagdo aplicavel, ndo podendo alegar

desconhecimento em qualquer hipdtese.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, a exatiddo, veracidade e atualizagdo
dos dados cadastrais informados no formulério de inscrigao.

O comprovante de inscri¢do estara disponivel apos a conclusao do correto preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagdo, quando
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

solicitado pela Administragdo Publica.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de quaisquer dados informados, tampouco a
complementacdo ou substituicdo de documentos, sob qualquer hipotese, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia prévia das informagdes prestadas.

Encerrado o periodo de inscri¢cdes, conforme datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo, ndo serdo
aceitas novas inscri¢des, sob nenhuma justificativa.

A Prefeitura Municipal de Itajubd ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a efetivacao da inscri¢ao, recomendando-se que o candidato realize sua
inscri¢do com a devida antecedéncia.

Ap6s a divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos, o candidato devera conferir a confirmag@o de sua inscri¢ao e
os dados informados no endereco eletronico oficial do Municipio: www.itajuba.mg.gov.br.

Constatada a auséncia de confirmacdo da inscri¢do ou qualquer inconsisténcia nos dados, o candidato devera
interpor recurso, solicitando o deferimento da inscri¢ao, nos termos do Anexo IV, dentro do prazo estabelecido,
devidamente instruido com o comprovante de inscri¢ao disponibilizado ao final do processo eletronico.

A apresentagdo dos documentos comprobatérios e o atendimento as condigdes exigidas para participagdo no
Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no momento da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

As informagoes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizadas com o auxilio de terceiros, assegurado a Prefeitura Municipal de Itajuba o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que prestar informagdes falsas, inexatas ou incompletas, respeitados o contraditorio e
a ampla defesa.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato
da inscri¢do, manifestar essa condigdo em campo especifico do formulario de inscrigdo, observando integralmente
o disposto no Capitulo 6 deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros ou pardos devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, manifestar essa condi¢cdo em campo especifico do formulério de inscri¢ao,
observando integralmente o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagoes fornecidas no ato da inscricao,
sendo considerada valida apenas a ultima inscri¢ao realizada, no caso de multiplas inscrigdes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1.

6.2.

As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado,
para cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a legislagdo vigente.

6.3. Apos o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, o mesmo percentual
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serd observado em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, além de observar as disposi¢des gerais deste Edital,
adotar os seguintes procedimentos:
a) declarar, em campo especifico do formulario de inscri¢do, a condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) anexar laudo médico comprobatério da deficiéncia.

6.5. O laudo médico devera ser anexado durante o periodo de inscrigdo, por meio de link disponibilizado no site oficial
do Municipio, devendo conter, obrigatoriamente, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa da deficiéncia, bem
como a declaragdo de aptidao para o exercicio das atribuicoes do cargo pretendido.

6.6. A auséncia do laudo médico ou das informagdes exigidas neste Capitulo implicara o processamento da inscrigdo
como candidato da ampla concorréncia, ainda que o candidato tenha declarado a condicdo de pessoa com
deficiéncia, ndo sendo admitida alegacdo posterior para fins de reserva de vaga.

6.7. Nio serdo consideradas como deficiéncia, para fins de reserva de vaga, as alteracdes de acuidade visual passiveis
de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os requisitos ¢ condi¢des estabelecidos neste Edital.

6.9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.10. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia habilitados, seja por auséncia de inscritos, reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou inaptidao constatada em pericia médica, as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

6.11. O candidato com deficiéncia, quando convocado, serd submetido & pericia médica realizada por junta médica
oficial da Prefeitura Municipal de Itajuba, sem 6nus para o candidato, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo pretendido.

6.12. A pericia médica de que trata o item anterior ndo substitui nem dispensa a realizagdo dos exames médicos
admissionais e periodicos exigidos pela Administragdo Publica.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao
vigente, permanecera apenas na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

6.14. O candidato que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, apds
avaliagdo médica e esgotadas todas as instancias recursais previstas neste Edital, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com a consequente anulagdo dos atos administrativos subsequentes.

6.15. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem pessoas com deficiéncia e forem aprovados no Processo
Seletivo Simplificado terdo seus nomes divulgados tanto na lista geral de classificagdo quanto em lista especifica

de candidatos com deficiéncia.

6.16. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptagdo
funcional, licenga para tratamento de satide ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos previstos em lei.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.111/2015, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo neste Edital serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros ou pardos.
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7.2. A reserva de vagas prevista neste Capitulo somente serd aplicada aos cargos cujo numero de vagas ofertadas seja
igual ou superior a 03 (trés).

7.3. Para fins de verificagdo da autodeclaracdo racial, os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo
submetidos a Comissao de Heteroidentificagdo, que atuara como banca responsavel pela afericdo da autodeclaragao
racial no ambito do Municipio de Itajuba/MG, nos termos da Portaria n° 413/2025 e do Decreto n°® 10.265/2025,
observadas as diretrizes que asseguram a legalidade, a transparéncia e a efetividade das politicas publicas de a¢des
afirmativas.

7.4. Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, sera realizado arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fra¢ao for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para o niimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

7.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, indicar sua
opcao pela reserva de vagas e informar sua autodeclaragdo racial como negro ou pardo, conforme classificacdo
adotada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.6. A autodeclaracdo racial somente tera validade quando realizada no momento da inscrigdo on-line, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.

7.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas de que trata este Capitulo os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscri¢do, desde que atendam integralmente aos requisitos previstos neste Edital e obtenham o
desempenho minimo exigido no Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, tera sua contratagdao anulada, apds regular procedimento administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

7.9. O candidato cuja autodeclaragdo racial ndo for confirmada pela Comissdo de Heteroidentificacdo serd excluido da
lista especifica de candidatos negros ou pardos, permanecendo, se for o caso, apenas na lista de ampla concorréncia,
desde que atenda aos critérios de classificagdo.

7.10. Os candidatos autodeclarados negros ou pardos concorrerdo as vagas reservadas em igualdade de condigdes com
os demais candidatos quanto aos critérios de avaliagdo, pontuagdo minima, analise de titulos e experiéncia
profissional.

7.11. Em caso de empate entre candidatos autodeclarados negros ou pardos, serdo aplicados os mesmos critérios de
desempate previstos neste Edital.

7.12. O candidato autodeclarado negro ou pardo, se aprovado, constara simultaneamente na lista geral de classificacao
e na lista especifica de candidatos negros ou pardos, observada a sua ordem de classificagao.

7.13. Na hipoétese de inexisténcia de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados em niimero suficiente para
o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada rigorosamente
a ordem geral de classificagao.

7.14. A relagdo nominal dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera publicada no Diério Oficial do
Municipio de Itajuba/MG e afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, conforme data prevista no Anexo
IIT — Cronograma do Processo Seletivo.

7.15. O candidato dispora do prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicagdo da relagdo mencionada no
item anterior, para interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢do ou da autodeclaragdo racial, nos termos
do Anexo IV deste Edital, ndo sendo aceitos pedidos de revisdo apds o término do prazo.

8. DA SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de analise de titulos e de comprovacio de experiéncia
profissional, de carater classificatorio, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
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Paragrafo unico. A pontuagdo, bem como os critérios de avaliacdo atribuidos a cada item de titulos e experiéncia
profissional, encontram-se detalhados no Anexo II — Demonstrativo de Contagem de Pontos por Titulos e
Experiéncia Profissional.

8.2. A pontuagdo maxima atribuida a analise de titulos sera de 60 (sessenta) pontos, ¢ a comprovacao de experiéncia
profissional sera de 40 (quarenta) pontos, totalizando o limite maximo de 100 (cem) pontos.

8.3. Na apuragdo da pontuacdo final, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites maximos
estabelecidos para cada critério, conforme disposto no Anexo II.

8.4. Nao serdo considerados validos os documentos apresentados fora do prazo, em desacordo com as especificagcdes
deste Edital ou em local diverso do estabelecido, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta
submissao da documentacao exigida.

8.5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos e as exigéncias previstas neste Edital.

8.6. A auséncia de comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo implicara a eliminac¢do do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, ndo integrando este a lista de classificagdo.

8.7. Em nenhuma hipotese a documentagdo apresentada para fins de selecdo serd devolvida aos candidatos. Os
documentos permanecerdo sob a guarda da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, arquivados em local
proprio, pelo prazo estabelecido na legislagao vigente.

8.8. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou informacao inveridica imputavel ao candidato, este
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.9. Toda a documentacao relativa aos titulos e a experiéncia profissional devera ser apresentada de forma legivel e em
condi¢des adequadas de analise, sendo de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos nitidos e
completos. Documentos que impossibilitem ou dificultem a leitura e a avaliagdo serdo desconsiderados pela
Comissao.

9. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.1. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, toda a documentagdo comprobatoria para fins de pontuacao de titulos
e de experiéncia profissional no momento da inscricao on-line.

9.2. Apods o encerramento do periodo de inscrigdes, conforme datas estabelecidas no Anexo III — Cronograma do
Processo Seletivo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo, substitui¢do ou complementagao de titulos ou documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacio.

9.3. Serdo aceitos como documentos validos para comprovagao de titulos os diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso, expedidos por instituigdes de ensino devidamente reconhecidas e regularizadas perante os 6rgaos
oficiais estaduais ou federais, devendo conter papel timbrado, identificagdo da institui¢do emissora, assinatura e
carimbo do responsavel, apresentados em frente e verso, quando houver.

9.4. Os documentos representados por declaragdes, certiddoes ou diplomas deverdo, obrigatoriamente, estar
acompanhados do respectivo historico escolar, quando exigido, expedidos por instituicao oficial de ensino, em papel
timbrado, contendo identificac@o da instituicdo e do responsavel pela emissao.

9.5. Néo serdo atribuidos pontos aos titulos ou certificados exigidos como requisito minimo para o exercicio do cargo
pleiteado.

9.6. Os certificados de cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu somente seréo considerados quando possuirem carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de
2007.
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9.7. Os certificados de conclusdo de cursos de Pos-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) deverdo conter,
obrigatoriamente, a data de conclusdo e a comprovagao da aprovagdo da dissertacdo ou da defesa da tese.

9.8. Somente serdo considerados validos, para fins de pontuagdo dos titulos de Mestrado ¢ Doutorado, os cursos
reconhecidos pela Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.9. Poderdo ser computados certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos de capacitagdo relacionados a area
de atuagdo e as atribuigdes do cargo pleiteado, com carga horaria minima de 15 (quinze) horas, desde que realizados
no periodo de 01/01/2014 a 01/12/2025, conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados da respectiva tradugdo para a lingua
portuguesa, realizada por tradutor juramentado, ou da revalidagdo emitida pelo 6rgao competente.

9.11. Os cursos e certificados apresentados deverdo estar devidamente autorizados ou reconhecidos pelos orgaos
competentes.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo correta, completa e legivel da documentagio
comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional.

9.13. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos ou inclusdo de titulos que ndo estejam expressamente previstos nas
tabelas constantes do Anexo II deste Edital.

9.14. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos ou certificados que nao possuam relagao direta com as atribui¢des do cargo
pleiteado.

9.15. No somatorio da pontuacao final de cada candidato, eventuais pontos excedentes aos limites estabelecidos neste
Edital serdo desconsiderados.

9.16. Para fins de pontuagdo, somente serdo considerados os titulos expressamente previstos na tabela constante do
Anexo II deste Edital.

10. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documentagdo que contenha,
obrigatoriamente, seu nome completo, podendo ser aceita uma ou mais das seguintes formas, conforme o vinculo
exercido:

10.1.1. Experiéncia Profissional em Orgio Publico

a) Certiddo expedida pelo 6rgdo publico competente, em papel timbrado, contendo carimbo oficial, data e
assinatura do responsavel pelo Departamento de Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgdo emissor, na qual
conste, de forma clara, o periodo de exercicio da atividade no cargo pleiteado, considerando-se somente o
tempo trabalhado a partir de 01/01/2014;

b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo com foto, dados
pessoais e registros de contrato de trabalho), considerando-se os vinculos iniciados a partir de 01/01/2014.

Nos casos de contrato em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servi¢o sera computado até
01/12/2025.

10.1.2. Experiéncia Profissional em Empresa Privada

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo com foto, dados
pessoais e registros dos contratos de trabalho), considerando-se os vinculos a partir de 01/01/2014. Para
contratos em vigor, sem data de desligamento, o tempo de servigo sera computado até 01/12/2025;

b) Copia dos atos constitutivos da empresa, quando o candidato figurar como proprietario ou sdcio,
8
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acompanhada das respectivas Notas Fiscais mensais de prestacdo de servicos, que comprovem o efetivo
exercicio da atividade relacionada ao cargo pleiteado, considerando-se o periodo a partir de 01/01/2014.

10.1.3. Experiéncia Profissional como Autonomo ou Profissional Liberal

a) Copia dos contratos de prestacdo de servigos firmados, com comprovacdo de execucdo, celebrados no
periodo compreendido entre 01/01/2014 e 01/12/2025;

b) Copia das Notas Fiscais relativas aos contratos de prestagao de servigos apresentados, emitidas no periodo
de 01/01/2014 a 01/12/2025.

10.2. Nao serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoa fisica como comprovante de experiéncia profissional, sendo
obrigatoria a apresentagdo de documentos em papel timbrado e com CNPJ da empresa ou instituicdo emissora.

10.3. Nao serfo aceitos arquivos ou imagens extraidas por meio de capturas de tela (“prints”) da Carteira de Trabalho
Digital, devendo, neste caso, ser encaminhado o arquivo completo em formato PDF.

10.4. Nao serd considerada como experiéncia profissional a apresentacdo de documentos relativos a atividades de
estagio, monitoria, trabalho voluntario ou atividades correlatas sem vinculo profissional formal.

10.5. Somente serd computada como experiéncia profissional aquela que possuir relacdo direta com as atribui¢des do
cargo pleiteado, considerando-se o periodo compreendido entre 01/01/2014 e 01/12/2025.

10.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado de forma concomitante em mais de um vinculo
para fins de pontuacdo no cargo pleiteado.

10.7. Em nenhuma hipoétese sera aceita comprovagao de exercicio profissional que ndo atenda integralmente aos critérios
e padroes estabelecidos neste Edital.

10.8. Nao serdo atribuidos pontos aos documentos de comprovacdo de experiéncia profissional que ndo guardem
pertinéncia com as atribui¢oes do cargo pleiteado.

11. DA CLASSIFICACAQ, RESULTADOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido dos pontos
obtidos com a comprovagao de Experiéncia Profissional.

11.2. Serdo elaboradas 1 (uma) lista de classifica¢ao para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos, incluindo
os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e
divulgado na Internet no enderecgo eletronico www.itajuba.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12°,
deste Edital.

11.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.5. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.itajuba.mg.gov.bre publicado no
Diario Oficial do Municipio.

11.6. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograram classifica¢do
no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificagio final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
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b) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
¢) Obtiver maior pontuagdo com a Titulagdo.

d) Obtiver maior pontuagdo com a comprovagdo de Experiéncia Profissional.

11.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos envolvidos.

11.9. A classifica¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o
cargo, cabendo ao Municipio de Itajuba, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nliimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagio de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificagdo.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo lhe garante escolha do local e horario de trabalho, a qual sera
determinada sempre pelo Municipio de Itajuba, em consonancia com sua necessidade.

11.11. Candidatos que obtiverem a pontuagdo zerada serdo eliminados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizacdo ou da publicacdo na imprensa oficial do Municipio, € no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.2. No que tange a impugnagdo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdao Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicag@o na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.3. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes ¢ fundamentagdes necessarias a
reavaliagdo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

12.6. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo maximo de 48
horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicagdo na imprensa oficial do Municipio, € no mural de avisos
localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.7. No que tange a impugnacao do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme cronograma constante
do anexo III, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para apresentar a resposta, através de publicacdo na imprensa oficial
do Municipio, e mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Itajuba.

12.8. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informagdes ¢ fundamentagdes necessarias a
reavaliag@o pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e encaminhado
para a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, na sede da Prefeitura do Municipio Itajuba.

12.10.0 recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.
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13. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1. A designagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestacao de servigos, para o exercicio da func¢ao escolhida pelo candidato aprovado, observado o
interesse da Administra¢dao Publica.

13.2. A contratacao temporaria ocorrerd de acordo com a necessidade do servico publico, a partir da homologacao do
resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio ¢ e por mensagem eletronica enviada ao e-mail informado
no ato da inscricio.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado deverd apresentar, obrigatoriamente, copia dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Numero de inscri¢ao no PIS/PASEP;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);
f) Comprovante de residéncia atualizado;
g) Certidao de Nascimento e Carteira de Vacinagdo dos filhos menores, se houver;
h) Diploma ou declaragdo que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;
1) Comprovante de inscri¢do ativa no respectivo Conselho de Classe, quando exigido para cargos de nivel superior;
j) Certidao de Nascimento, se solteiro(a), ou Certidao de Casamento, se casado(a);
k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para candidatos do sexo masculino;
1) 01 (uma) fotografia recente, tamanho 3x4;
m) Declaragao expedida pela Superintendéncia Regional de Ensino de Itajuba, quando exigida;
n) Declaragdo de inexisténcia ou percepcao de beneficio previdenciario junto ao INSS;
0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

13.4. A vigéncia do contrato sera estabelecida conforme a demanda existente, podendo ser prorrogada, respeitados os
limites legais, mediante avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

13.5. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou o contrato rescindido, caso seja
constatada a apresentacdo de documentos falsos ou informacées inveridicas, ficando o mesmo sujeito as
responsabilidades civil, administrativa e criminal cabiveis.

13.6. O contratado devera cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo cargo, conforme disposto no item 2
deste Edital, atendendo as necessidades do servico publico.

13.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente pela Administracao Publica, nas
seguintes hipoteses:

a) Pratica de infragdo disciplinar, apurada mediante procedimento administrativo ou sindicincia, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n°® 2.854/2011;

b) Extingdo ou superacdo da situagdo temporaria que deu origem a contratacao;

¢) Necessidade de adequagdo aos limites de despesa com pessoal, nos termos do art. 22, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Transcorrido o prazo para interposicdo de recursos ou ultimado o julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encaminharé os autos ao Prefeito Municipal para fins de
homologacio do resultado final.

14.2. Apos a homologagao, sera publicada a classificaciio geral dos candidatos aprovados, momento a partir do qual
passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a vigéncia da Lei Municipal que
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autoriza as contratagdes temporarias.
14.3. Os contratos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua vigéncia limitada ao prazo previsto na

legislacio municipal autorizativa, respeitados os limites e condi¢des estabelecidos na Lei Municipal n° 2.854/2011 e
demais normas aplicaveis.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1. Apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e mediante autorizacio da Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD, o candidato classificado em primeiro lugar, dentro do ntimero de vagas
previstas neste Edital, serd convocado por meio de publicagdo no Diiario Oficial do Municipio e por mensagem
eletronica enviada ao e-mail informado no ato da inscri¢fo, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma
unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o atendimento dos seguintes requisitos:

a)Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro do ntimero de vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Possuir nacionalidade brasileira;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obriga¢des militares;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada nos termos deste Edital;
f) Possuir a habilitacdo e os requisitos exigidos para a funcao pretendida, conforme a tabela de cargos, na data da
contratacdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem acumular remuneragao de cargo, emprego ou
funcdo publica de forma ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O candidato que ndo informar endereco eletronico valido no ato da inscri¢ao ndo sera contatado
por meio eletrdnico, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento das convocagdes publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

15.2. A convocacdo oficial do candidato classificado sera realizada exclusivamente por meio de publicacio no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no enderego eletronico www.itajuba.mg.gov.br, sendo a comunica¢do por e-mail
considerada mero instrumento auxiliar.

15.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido ou a constatagdo do nio atendimento aos
requisitos exigidos para a contratacio implicard reniincia tacita a vaga, sendo convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificacio.

15.4. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ocorrendo rescisdo contratual ou surgindo novas
necessidades de contratacdo, poderao ser convocados candidatos classificados, respeitada a ordem classificatoria e a
conveniéncia da Administracdo Publica.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas, controvérsias
ou questdes oriundas do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, renunciando-se a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo ao candidato, valendo, para
todos os fins, as publicacdes oficiais do resultado provisorio e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderecos, telefones e demais dados
de contato, sob pena de prejuizo proprio.
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17.3. Respeitada a natureza da contratagdo temporaria e por razdes de interesse publico devidamente justificadas, podera
haver readequacio das condicdes inicialmente previstas neste Edital, nos termos da legislagao municipal vigente.

17.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas, instrugoes e condi¢des estabelecidas neste Edital.

17.5. O resultado provisorio e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as demais
comunicagdes oficiais relativas ao certame, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, afixados no Mural de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itajuba e disponibilizados no site oficial do Municipio.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Prestar, em qualquer fase do certame, declaragdo falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizados seus dados cadastrais, especialmente endereco e telefone;

c¢) Comportar-se de forma inadequada ou desrespeitosa em relagdo aos membros da Comissdo Organizadora
ou demais envolvidos no certame;

d) Utilizar-se de meios ilicitos, fraudulentos ou de falsa identificagdo pessoal para obten¢ao de vantagem,;

e) Descumprir quaisquer disposicdes previstas neste Edital.

17.7. O candidato que, no momento da convocagdo, manifestar formalmente sua desisténcia sera excluido do certame,
caracterizando-se a renuncia ao direito de contratagao.

17.8. A inscric¢do do candidato implica reconhecimento e aceitacfo tacita e irretratavel de todas as normas, condi¢des
e exigéncias previstas neste Edital e em seus anexos.

17.9. O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Administraciao, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento dirigido a Comissdo Organizadora, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

17.10. A convocagdo dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Termo de
Convocaciao publicado no Didrio Oficial do Municipio. O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a
convocacao do candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagdo.

17.11. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pela Administragdo Publica, a convocagdo podera ocorrer,
de forma complementar, por meio de até 03 (trés) tentativas de contato telefonico, em hordrios distintos. A
impossibilidade de contato ndo suspendera o chamamento dos demais candidatos, visando & continuidade do servigo
publico.

17.12. O candidato classificado podera ser convocado tanto para o exercicio da fun¢do temporaria quanto para
substituicoes com duracio superior a 15 (quinze) dias, conforme a necessidade da Administracdo, observada
rigorosamente a ordem de classificag@o.

17.13. O candidato contratado para substituigao retornara a lista de classificados, conforme sua posi¢ao original, apds o
término do contrato, podendo ser novamente convocado durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

17.14. Nao sera permitida a troca de unidade ou 6rgio de lotagdo durante a vigéncia do contrato, salvo por interesse
publico devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

17.15. Os candidatos classificados poderao ser convocados para inicio das atividades a partir da homologacao do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

17.16. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por Comissdo Organizadora especialmente designada,
responsavel pela analise técnica, julgamento dos recursos e demais atos necessarios a execucao do certame.

17.17. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo vigente.

Prefeitura Municipal de Itajubd, 05 de fevereiro de 2026.

ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: OPERADOR DE SERVICO DE CARGAS PESADAS

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a operar tratores, reboques € maquinas montadas sobre rodas ou esteiras, para
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicoes tipicas:

- operar moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores, reboques e outros, para
execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao;

- pOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao ¢ estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manuten¢do do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia.

Requisitos para provimento:

- instrucio - ensino médio completo, acrescido de carteira de habilitagdo Categoria D/ E, devidamente renovada
pelo Detran;

- experiéncia - minima de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a Classe.
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CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Descricao Sintética:

Compreende o cargo que se destina a ensinar teoria e pratica musical, desenvolvendo habilidades técnicas, tedricas e
criativas dos alunos da educagio infantil.

Atribuicées Tipicas:

- Elaborar planos de aula e atividades musicais adequadas as faixas etarias e niveis de conhecimento;

- Integrar a musica ao curriculo escolar, em consonancia com as competéncias gerais da BNCC — Base Nacional Comum
Curricular;

- Ensinar teoria musical, percep¢ao ritmica e melddica;

- Trabalhar técnicas vocais e instrumentais, estimulando escuta, pratica e criacdo musical;

- Incentivar improvisagao e composicao;

- Adaptar o ensino da musica para alunos com necessidades educacionais especiais;

- Utilizar a musica como recurso de inclusdo e equidade;

- Desenvolver habilidades socioemocionais, como autoestima, empatia e cooperacao;

- Promover contato com diferentes estilos, géneros e tradicdes musicais;

- Desenvolver atividades de apreciagdo musical articulada e outras areas do conhecimento;

- Utilizar a musica para estimular sensibilidade, imaginacdo e criatividade;

- Ensinar e orientar canto e instrumentos; - Formar e coordenar corais, bandas, fanfarras e grupos musicais;
- Planejar e realizar apresentagdes musicais e eventos culturais;

- Incentivas a convivéncia harmoniosa e o respeito por meio de praticas musicais coletivas;

- Integrar a musica a projetos interdisciplinares;

- Desenvolver projetos de inclusdo social e valorizagdo cultural,

- Atuar em parceria com inciativas municipais de arte, cultura e lazer;

- Acompanbhar o progresso dos alunos em escuta, criacao e pratica musical;

- Elaborar registros e relatorios pedagogicos sobre evolugdo das aprendizagens musicais;

Requisitos para provimento:

- Licenciatura Plena em Musica ou Educac¢do Musical; ou

- Licenciatura Plena em Educacao Artistica/Artes — habilitagdo em Musica; ou

- Bacharelado/Tecndlogo em Musica acrescido do Programa Especial de Formagao Pedagogica; ou

- Licenciatura em qualquer linguagem artistica acrescido de Bacharelado/Tecndlogo em Musica; ou

- Licenciatura em qualquer linguagem artistica acrescido de diplomas e certificados de Conservatdrios de Musica com
cursos de formacao técnica em educagdo musical.
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7 TAJUBA

GOVERNO SERIO £E BOM OE SERVICO
CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Descricao Sintética:

- Compreende os cargos que se destinam a regéncia de aulas de Lingua Inglesa na educagao infantil, ensino fundamental,
educacdo especial e Educacao de Jovens e Adultos - EJA;

3. Atribuicoes tipicas:

- participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de orientagdo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta
lotado;

- colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento ¢ a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas
do municipio;

- participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacao;

- executar outras atribui¢oes afins.

Requisitos para provimento:

- Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
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CARGO: ENFERMEIRO 30 HRS

Descricio Sintética: (Redacdo dada pela Lei n® 3.322. de 2019)

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em
unidades basicas de satde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de satide
publica. (Redacdo dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

Atribuicdes Tipicas: (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andalise das necessidades prioritarias de atendimento aos
clientes; (Redacdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir o padrdo de assisténcia desejado; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de satide publica e no atendimento
aos clientes; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- participar de equipe multiprofissional na elaboragcdo de programas Municipais ou estaduais de satde publica; (Redacdo
dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- participar de equipe multiprofissional no planejamento de constru¢des e reformas das Unidades de Satude e
assistenciais; (Redacgdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- planejar, organizar, supervisionar, coletar, analisar e avaliar os dados s6cios sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos
programas de satde; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; (Redacao
dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- realizar consulta de enfermagem, fazendo as prescri¢des de cuidados de satide competentes a cada caso; (Redacdo dada
pela Lei n® 3.322, de 2019)

- planejar, supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da
classe; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- definir e escolher a aquisi¢do de recursos permanentes e de consumo, para o setor de compras, de acordo com as normas
técnicas; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- participar da Comissdo de Licitacdo de Compras de materiais permanentes e de consumo na area de saude; (Redagdo dada
pela Lei n® 3.322, de 2019)

- opinar na alocagao de recursos humanos e materiais; (Redacao dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgido
dos locais onde se desenvolvem os servigos de saude; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- dar atendimento humanizado aos clientes e familiares; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- coletar material para exame laboratorial, de acordo com as normas estabelecidas; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de
2019)

- assumir a responsabilidade técnica pelos servigos especificos de enfermagem; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
- planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar atividades de vigilancia epidemioldgica, de controle compulsorio,
notificando o portador e realizando visitas domiciliares periddicas a comunidade; (Redacao dada pela Lein® 3.322, de 2019)
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas cientificas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades em sua area de atuagdo; (Redacao
dada pela Lei n° 3.322. de 2019)

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; (Redagdo dada pela Lei
n° 3.322, de 2019)

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas ou privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- realizar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redacdo dada pela Lei n® 3.322,
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de 2019)

Requisitos para Provimento: (Redacdo dada pela Lei n° 3.322. de 2019)

- Curso Superior em Enfermagem, acrescido de habilitag@o legal para o exercicio da profissdao. (Redacdo dada pela Lei n°®

3.322,de 2019)
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descricao Sintética:

Avaliar e diagnosticar os aspectos fonoaudiolégicos ligados a audigdo, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulacio
da fala, sistema mio funcional orofacial, respiragdo, mastigacdo e degluticdo e reabilitagdo; (Redacdo dada pela Lei n°
3.322,de 2019)

Atribuicées Tipicas: (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; (Redag@o dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- desenvolver trabalhos de correcao de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug¢ao do processo € promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada; (Redagdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de
2019)

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- desenvolver atividades coletivas de promog¢@o e protecdo a satide em geral e da comunicacdo humana (aleitamento,
desenvolvimento infantil, maus habitos orais, satide auditiva, vocal, etc.), nos centros de saude, instituigdes € comunidade,
a partir do levantamento das necessidades locais; (Redacdo dada pela Lei n°® 3.322, de 2019)

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; (Redacao dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- realizar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redacdo dada pela Lei n® 3.322,
de 2019)

Requisitos para Provimento: (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- Curso Superior em Fonoaudiologia, acrescido de habilitacdo legal para exercicio da profissdo. (Redagdo dada pela Lei n®
3.322,de 2019)
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia terap€utica e recreacional, aplicando métodos e técnicas
com a finalidade prevenir, restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e laborativa do paciente. (Redacdo
dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

Atribuicoes Tipicas:

- promover acdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos distirbios cinéticos-ocupacionais-
laborais; (Redacdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- prescrever a atividade humana como recurso terapéutico em seus aspectos biopsicosociocultural, por intermédio de
procedimentos que envolvam as atividades construtivas elaborativas; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- analisar a atividade laboral por meio do controle ergondmico; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- identificar o nexo causal das demandas ocupacional/laborativas intercorrentes por intermédio de entrevista, onde sdo
ouvidas as queixas do trabalhador, e analise da atividade laboral exercida, considerando as questdes sociais,
psicologicas e ergonomicas presentes na vida do cidaddo; (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- orientar a adaptacdo do ferramental de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral
desenvolvida; (Redagdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)

- dirigir oficinas terapéuticas; (Redacdo dada pela Lei n° 3.322, de 2019)

- participar de programas educativos preventivos destinados ao processo de manutengdo da satude; (Redacdo dada pela
Lein® 3.322, de 2019)

- realizar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional. (Redacao dada pela Lei n°
3.322,de 2019)

Requisitos para Provimento:

- Curso de Nivel Superior em Terapia Ocupacional, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo. (Redacdo dada pela Lei n® 3.322, de 2019)
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS
POR TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

I- TITULOS
. . . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio 10 (dez) pontos 10
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Técnico 15 (quinze) pontos 15
Certificados de cursos relacionados a area de atuacdo,
com carga horéria superior a 30 (trinta) horas, emitidos 05 (cinco) pontos por titulo 15
a partir de 01/01/2024
Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados & 4area de atuacdo, com carga horaria . .
minima de 15 (quinze) horas, emitidos a partir de 05 (cinco) pontos por titulo 20
01/01/2024
PONTUACAO MAXIMA EM TITULOS: 60 (SESSENTA) PONTOS
I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servico comprovado na area de atuagdo, no periodo de 01/01/2014 a
01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

01 (um) ponto por
més trabalhado

PONTUACAO MAXIMA EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 40 (QUARENTA) PONTOS

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)
CARGA ‘
CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD | NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO (RS)
Ensino médio completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria
OPERADOR DE D ou E, vilida; Experiéncia
MAQUINAS PESADAS 01 — — 40 horas minima de 02 .(do1s) anos no 1.614,90
exercicio de atividades similares,
comprovada em CTPS ou por ato
administrativo.
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CARGO: ENFERMEIRO 30 HRS

I- TITULOS
; ~ , PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Certificado de Pds-graduagdo ou especializagao 20 20
na area de Atuagao.
Certificado de Mestrado ou Doutorado na éarea de 25 25
Atuacao.
Certificados de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagdo, com carga 05 (cinco) pontos por titulo 15
horéria minima de 15 (quinze) horas, emitidos a partir p p 4
de 01/01/2024
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos
I1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servigo comprovado na area de atuagdo, no periodo de 01/01/2014 a
01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

01 (um) ponto por
més trabalhado

Pontuacido Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

CARGO VAGAS |VAGAS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD |NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO (RS)
Curso Superior em Enfermagem,
ENFERMEIRO 01 — — 30 horas acrescido de habilitagdo legal 3.714,19
para o exercicio da profissdo
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

I- TITULOS
; ~ , PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Certificado de Pds-graduagdo ou especializagao 20 20
na area de Atuagao.
Certificado de Mestrado ou Doutorado na éarea de 25 25
Atuacao.
Certificados de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagdo, com carga 05 (cinco) pontos por titulo 15
horéria minima de 15 (quinze) horas, emitidos a partir p p 4
de 01/01/2024
Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de servico comprovado na area de atuagdo, no periodo de 01/01/2014 a

01 (um) ponto por
01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital

meés trabalhado

Pontuacio Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos

CARGO VAGAS | VAGAS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD |NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO (RS)

Curso Superior em

FONOAUDIOLOGO| 01 — — 30 horas Fonoaudiologia, acrescido de
habilitacdo legal para

exercicio da profissdo.

3.714,19
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

I- TITULOS
; ~ . PONTUACAO
TITULO PONTUACAO UNITARIA MAXIMA

Certificado de Pos-graduacdo ou especializagdo na 20 20

area de Atuacao.

Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de 25 25

Atuacao.

Certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos

relacionados a area de atuacdo, com carga horaria . ,

minima de 15 (quinze) horas, emitidos a partir de 05 (cinco) pontos por titulo 15

01/01/2024

Pontuacio Maxima em Titulos: 60 (sessenta) pontos

I1 —- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Tempo de servico comprovado na area de atuagdo, no periodo de 01/01/2014 a 01 (um) ponto por
01/12/2025, devidamente comprovado conforme disposto neste Edital més trabalhado
Pontuacdo Maxima em Experiéncia Profissional: 40 (quarenta) pontos
CARGO VAGAS |VAGAS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD |[NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO (RS)
Curso de Nivel Superior em
TERAPEUTA Terapia Ocupacional, acrescido

OCUPACIONAL 01 o o 30 horas de habilitacdo legal para o 371419

exercicio da profissdo.
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PROFESSOR DE INGLES E PROFESSOR DE MUSICA

(Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

FORMULA DE PONTUACAO — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A pontuagdo sera atribuida considerando blocos de 6 (seis) meses completos de experiéncia comprovada, observados os
seguintes critérios:

e O periodo de 6 meses considerado para pontuacao devera ser ininterrupto, ou seja, sem interrup¢des no vinculo
profissional durante o intervalo avaliado.

e Cada 6 meses completos = 2,5 pontos

e Pontuacio maxima por experiéncia profissional: 40 pontos (equivalente a 8 anos completos)

EXEMPLO DE CALCULO:

e 1 ano completo — 2 blocos de 6 meses = 5 pontos
e 3 anos completos — 6 blocos de 6 meses = 15 pontos
e 8 anos completos ou mais — 16 blocos de 6 meses = 40 pontos (limite maximo)

DISPOSICOES GERAIS SOBRE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e Sera considerado apenas o periodo comprovadamente exercido em funcdo diretamente relacionada ao cargo
pretendido.

e Naio serdo aceitas declaracdes emitidas por pessoa fisica. Todo documento devera conter timbre e CNPJ da
institui¢do emitente.

e Nio sera computada como experiéncia a apresentagao de documentos relativos a estagio, monitoria académica,
bolsa, residéncia pedagogica ou trabalho voluntario.

e E vedada a contagem cumulativa de periodos concomitantes.

e Documentos ilegiveis, incompletos ou fora do padrdo especificado no edital serdo desconsiderados.
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CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Carga horaria: 25 horas semanais
PRE-REQUISITO (ELIMINATORIO):

e Licenciatura Plena em Musica ou Educacdo Musical,
Oou
e Licenciatura Plena em Educagdo Artistica/Artes — habilitagdo em Musica;
Oou
e Bacharelado ou Tecndlogo em Musica acrescido de Programa Especial de Formag¢ao Pedagdgica;
0]8)
o Licenciatura em qualquer linguagem artistica acrescida de Bacharelado ou Tecndlogo em Musica;
Oou
e Licenciatura em qualquer linguagem artistica acrescida de diplomas e certificados de Conservatorios de Musica com
cursos de formacao técnica em Educagao Musical.

TITULOS — PROFESSOR DE MUSICA

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Pos-Graduacdo ou Especializagdo em Educagdo Musical, 15 15
Musica na Educacao Basica.
Certificado de Pos-Graduacdo ou Especializagdo em Educagdo, Educacdo 5 5
Infantil, Anos Iniciais, Arte-Educacdo, Metodologia do Ensino de Musica.
Certificado de Mestrado ou Doutorado em Musica, Educacao Musical. 25 25
Certificados de Congressos, Jornadas, Palestras ou Cursos (minimo 30h, 5 por titulo 15

emitidos a partir de 01/01/2014) relacionados a Musica e Educacao.

PONTUACAO MAXIMA — TITULOS: 60 PONTOS

SUGESTAO DE TEMATICAS DE CURSOS ACEITOS (MiNIMO 30H):

Metodologia do Ensino de Musica na Educagdo Basica
Musicaliza¢do Infantil

Musica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Educag¢ao Musical Inclusiva

Praticas Pedagdgicas em Musica Escolar

Musica e Desenvolvimento Infantil

Didatica da Musica

Musica, Cultura e Educagao

Avalia¢do em Educagdo Musical

Musica e Educagdo Inclusiva
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PROFESSOR DE MUSICA

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Tempo de servico como Professor de Musica, Arte/Musica ou em 2,5 pontos a cada 6 40
fungdes docentes diretamente ligadas a Educacdo Musical na Educagao meses completos

Basica (janeiro/2014 a dezembro/2025)

PONTUACAO MAXIMA — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 40 PONTOS

TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

VAGAS |VAGAS VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS PARA SALARIO

CARGO TOTAIS| PCD |NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO (RS)

Licenciatura plena em Musica ou
Educagio Musical; ou

Licenciatura Pena em Educacao
Artistica/Artes — com habilitagao

em musica;
Bacharelado/Tecndlogo em Musica
acrescido do

Programa Especial de Formagao
Pedagoégica; ou Licenciatura em
;%Ohigg?gi 01 — — 25 horas 3.096,99
qualquer linguagem artistica
acrescido de
Bacharelado/Tecnodlogo

em Musica; ou Licenciatura em
qualquer linguagem artistica

acrescido de diplomas/certificados
de Conservatorios de Musica

com cursos de formagdo técnica em
Educagdo Musical.
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CARGO: PROFESSOR DE INGLES

PRE-REQUISITO (ELIMINATORIO):

e Licenciatura Plena em Letras — habilitacdo em Inglés; OU

e Licenciatura Plena na area de Linguagens — habilitacdo para docéncia em Inglés nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; OU

e Bacharelado em Inglés acrescido de Programa Especial de Formagido Pedagogica.

TiTULOS — PROFESSOR DE INGLES

DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Certificado de Pos-Graduagdo ou Especializacdo em Lingua Inglesa, Ensino 15 15
de Lingua Inglesa.
Certificado de Pés-Graduagdo ou Especializagdo em Educacdo, Educagdo 5 5
Infantil, Anos Iniciais, Metodologia do Ensino de Linguas.
Certificado de Mestrado ou Doutorado em Letras, linguistica ou Lingua 25 25
Inglesa.
Certificados de Congressos, Jornadas, Palestras ou Cursos (minimo 30h, 5 por titulo 15

emitidos a partir de 01/01/2014) relacionados ao Ensino de Lingua Inglesa ou
metodologia da Lingua Inglesa na Educacdo Basica

PONTUACAO MAXIMA — TITULOS: 60 PONTOS

SUGESTAO DE TEMATICAS DE CURSOS ACEITOS (MiNIMO 30H):

Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa nos Anos Iniciais
Inglés para Criangas

Ensino de Linguas Estrangeiras na Educacdo Basica
Educacao Bilingue

Alfabetizacdo e Letramento em Lingua Estrangeira

Praticas Pedagdgicas em Lingua Inglesa

Avaliacao no Ensino de Linguas

Inglés e Educacao Inclusiva

Tecnologias Digitais no Ensino de Linguas

BNCC e Ensino de Lingua Inglesa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PROFESSOR DE INGLES

Descricao Pontuacao Pontuacao
Maxima

Tempo de servico como Professor de Inglés ou em fungdes docentes 2,5 pontos a cada 6 40 pontos

diretamente relacionadas ao Ensino de Lingua Inglesa na Educagdo Basica meses completos

(janeiro/2014 a dezembro/2025)

PONTUACAO MAXIMA — EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 40 PONTOS
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TABELA (CARGA HORARIA/SALARIO)

CARGO VAGAS| VAGAS|  VAGAS H%‘;i%*A REQUISITOS PARA SALARIO
TOTAIS| PCD NEGRO/PARDO SEMANAL PROVIMENTO (R$)
PROFESSOR DE Licenciatura plena em Letras com
INGLES 01 o o 25 horas habilitagio em Lingua Inglesa. 3.096,99
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ANEXO IIT

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. INSCRICOES

ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Periodo de Inscri¢des 06/02/2026 a Inicio as 13h do (\iha 06/02/2926 Site oficial da Prefeitura
. Encerramento as 16h do dia .. A
On-line 12/02/2026 12/02/2026 Municipal de Itajuba

2. DIVULGACAO DA RELACAO DE INSCRITOS

ETAPA DATA LOCAL

Site da Prefeitura Municipal de Itajuba e Diario Oficial

Publicagdo da Lista de Inscritos 16/02/2026 o
do Municipio

3. INTERPOSICAO DE RECURSOS — INSCRICOES

ETAPA DATA LOCAL
Recurso contra 1qdf:fer1ment0 de 23 e 24/02/2006 Departamento de Protocolq da’ Prefeitura Municipal de
inscrigdo Itajuba

4. RESULTADO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES

ETAPA DATA LOCAL
Publicagdo do resultado dos recursos 24/02/2026 Mural da Prefeitura e Slte. o,ﬁf:lal / Didrio Oficial do
Municipio
5. PROVA PRATICA (quando aplicivel)
ETAPA DATA HORARIO LOCAL
Aplicacdo da Prova Pratica 24/02/2026 09h00 Patio da Secretaria de Obras

Obs.: A Prova Prdtica sera aplicada apenas para os cargos que a exigirem, conforme previsto neste Edital.
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6. DIVULGACAO DA NOTA PROVISORIA
(PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA)

ETAPA DATA LOCAL
Publicacdo da Nota Proviséria 25/02/2026 Mural da Prefeitura e Slte. O’ﬁ?lal / Diario Oficial do
Municipio
7. INTERPOSICAO DE RECURSOS
(PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA)
ETAPA DATA LOCAL
Recurso contra a Nota Provisoria 26 e 27/02/2026 Departamento de Protoclot;?u(ti)zPrefenura Municipal de
8. RESULTADO DOS RECURSOS
ETAPA DATA LOCAL
Publicagdo do resultado dos recursos 02/03/2026 Mural da Prefeitura e Slte. o,ﬁf:lal / Diario Oficial do
Municipio
9. RESULTADO FINAL
ETAPA DATA LOCAL
Publicagéio do Resultado Final 03/03/2026 Mural da Prefeitura e Slte_ o’ﬁglal / Diario Oficial do
Municipio
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

, Inscrito

(a) no Processo Seletivo, para o cargo de

, venho requerer:

() Impugnacao de Edital;
() Deferimento de Inscrigao;
() Contagem de pontuacao na Selegdo;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, pego deferimento,

Itajuba/MG, de

de 2026.

Assinatura
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ANEXO V
INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES ONLINE

Site:
www.itajuba.mg
.gov.br
Processo
. Seletivo
v =W Simplificado
b =), Ficka
= de
1 Inscricao

-

— 4 Enviode
> H Documentos
e Titulos

Na aba Ficha de Inscricao, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacoes:

l. endereco de e-mail;
Il. nome completo;
. data de nascimento;

V. enderego completo;
V. telefone celular;
VI. telefone fixo;

VII.  CPF, (anexar arquivo);
VIIl.  RG, (anexar foto);

IX. comprovante de residéncia atualizado, (anexar arquivo);

X. cargo;

XI. se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar laudo médico);
XIl.  sedeseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado negro/pardo;

XIII.  titulos para pontuagao, (anexar arquivo);

XIV.  comprovante de experiéncia profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscri¢do, uma copia das suas respostas serd enviada para o endereco de e-mail fornecido na Ficha de
Inscrigdo. Conferir e armazenar este documento como forma de comprovagao de Inscri¢ao e dos dados apresentados no
Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO VI
PROVA PRATICA

1. Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que perder o total dos pontos nos dois itens. 2. Sera
descontado 01 (um) ponto a cada erro.

a) Prova pratica para o cargo de Motorista, a prova consistira na condugao, pelo candidato, de veiculos de
acordo com as atribui¢des do cargo/fungdo, utilizados pela Prefeitura Municipal. Sera avaliada a condugao
do veiculo, por trajeto em via publica, urbana ou rural, onde o candidato, s6 podera realizar a prova portando
a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

b) O candidato sera avaliado pela comissdo examinadora a ser nomeada por ato administrativo, com
proposito especifico de avaliagdo dos candidatos do processo seletivo, ndo sendo o resultado classificatorio,
apenas eliminatério, sendo os candidatos considerados ao fim da avaliagdo pratica Apto ou Nao Apto.

¢) Para nortear os servigos da comissio, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, ficam estabelecidos os seguintes critérios de faltas:

01 - Faltas Eliminatorias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “N&ao
Apto” no respectivo Processo;

02 - Faltas Graves — uma falta equivale a 20
pontos; 03 — Faltas Médias — uma falta equivale
a 15 pontos; 04 — Faltas Leves — uma falta
equivale a 10 pontos; 05 - Postura — uma falta
equivale a 5 pontos.

PARAGRAFO UNICO - Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera
deduzido o equivalente a esta. Serd considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo,
50% dos pontos ja descontados os pontos referentes as faltas cometidas.

01 - FALTAS ELIMINATORIAS (Ser4 automaticamente eliminado o candidato que cometer uma dessas
faltas)

- Avangar a via preferencial. - Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria - Exceder a
velocidade regulamentada para a via. - Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame. - Provocar
acidente durante a realizagdo do exame - Subir na cal¢ada destinada sé para transito de pedestre ou nela
estacionar. - Transitar em contramao de dire¢do. — Nao completar tarefa dada pela comissao.

02 — FALTAS GRAVES (serdo descontados 20 pontos por falta cometida) - Deixar a porta do veiculo
aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele. - Deixar de observar a preferéncia do pedestre,
quando ele estiver atravessando a via transversal, na qual vai entrar ou quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; - Deixar de observar as regras de
ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de diregéo. - Nao sinalizar, com antecedéncia, a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente; 35 - Nao usar devidamente o cinto de seguranca; - Perder o
controle da direcdo do veiculo em movimento; - Tocar o cone durante a realizacao da Prova de Baliza; -
Cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza grave.

03 - FALTAS MEDIAS (serdo descontados 15 pontos por falta cometida) - Desengrenar o veiculo nos
declives. - Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso. - Engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta, durante o percurso - Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em
ponto neutro; - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente

livre - Fazer conversdao com imperfeicdo. - Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o
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inicio da prova. - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido - Usar o pedal de embreagem antes de

usar o pedal de freio, nas frenagens. - Utilizar incorretamente os freios. - Cometer qualquer outra infragdo
de transito de natureza média.

04 - FALTAS LEVES (serao descontados 10 pontos por falta cometida) - Ajustar incorretamente o banco
do veiculo destinado ao condutor. - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento. - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada. - Nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores. - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; - Trafegar em
velocidade inadequada para as condi¢des da via. - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo. - Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

05 —POSTURA (serdo descontados 5 pontos) - Cansago - Uso de alcool - Falta de atengao.
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