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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Decreto n° 4032
De 03 de janeiro de 2022

“Dispoe sobre autorizar o
Poder Executivo a proceder a
abertura de crédito adicional
suplementar, em
conformidade com a Lei
Municipal n° 2.764/2021 c/c a
Lei Federal n° 4.320/64"”.

Art. 1 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder a abertura de crédito adicional suplementar, no
valor de R$ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais), em
conformidade com o artigo 41, inciso Il da Lei Federal n?
4320/64, para dotd-la no exercicio de 2022 e conforme
abaixo se descreve:

Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional Descricdo da Despesa Valor

de

Recurso

02.03.01 | 321 3.3.90.46 92 12.361.0009.2021.0000 | Auxilio Alimentacao R$ 282.720,00

02.03.01 322 3.3.90.39 92 12.361.0009.2021.0000 | Outros Servigos Terceiros - P R$ 57.280,00

Total R$ 340.000,00
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Nacional de Tiradentes e o final de semana;

IV - 17 de junho (sexta-feira) - entre o Feriado
Nacional de Corpus Christi e o final de semana;

V - 14 de novembro (segunda-feira) - entre o final
de semana e o Feriado Nacional da Proclamacao da
Republica.

Art. 22 O expediente nas Reparticdes Publicas
Municipais terd inicio as 12h00 nos dias abaixo
relacionados.

| - 02 de marco (quarta-feira) - Quarta-feira de
Cinzas;

Il - 26 de dezembro (segunda-feira) - apés Feriado
de Natal;

[ll - 02 de janeiro de 2023 (segunda-feira) - apds
Feriado de Ano Novo.

Art. 32 Ficam excluidos deste Decreto os seguintes
servicos essenciais: SAE, Servicos de Limpeza, Pronto
Socorro e Casa Abrigo.

Art. 42 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, aos 03 de
fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Art. 22 A cobertura do crédito adicional autorizado no
artigo anterior, com fundamento no artigo 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n° 4.320/64, ocorrera por conta de superavit
financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, aos 03 de
janeiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Decreto n2 4041
De 03 de fevereiro de 2022

“Dispbe sobre a suspensao de
expediente de trabalho nas
Reparticées Publicas Municipais,
durante o ano de 2022”.

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicées que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA

Art. 12 Ndo haverd expediente nas Reparticdes
Publicas Municipais nos dias abaixo relacionados.

| - 28 de fevereiro (segunda-feira) - Carnaval;

Il - 01 de marco (terca-feira) - Carnaval,

Il - 22 de abril (sexta-feira) - entre o Feriado

Convocacao

CONVOCACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO-

SP convoca o candidato (a) ADRIELI DE MATQS, para
comparecer no Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal, situado na Praca dos Trés Poderes, s/n?, Centro,
na cidade de Ribeirao Bonito-SP, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data da publicacao desta, para tratar de
assunto referente a sua contratacdo por tempo
determinado no cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | (Educacdo Infantil e PEB 1), devido sua
aprovagao em PROCESSO SELETIVO, classificado na 07¢
(sétima) Colocacao, conforme Edital n? 003/2021.
Ribeirdo Bonito, 04 de Fevereiro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO - SP
ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO-
SP convoca o candidato (a) PATRICIA SOTTO BUZZUTTI,
para comparecer no Departamento Pessoal da Prefeitura
Municipal, situado na Praca dos Trés Poderes, s/n?, Centro,
na cidade de Ribeirao Bonito-SP, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data da publicacao desta, para tratar de
assunto referente a sua contratacdo por tempo
determinado no cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | (Educacao Infantil e PEB 1), devido sua
aprovagao em PROCESSO SELETIVO, classificado na 082
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(oitava) Colocacdo, conforme Edital n? 003/2021.
Ribeirdo Bonito, 04 de Fevereiro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO - SP
ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
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g""“.:%% PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP integri’brasil

%- Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N2 01/2022 projetgfe envisosiregrados

RIBEIRAO BONITO

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIC@ES PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2022
O Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP, usando das atribuicoes legais, FAZ SABER que fard realizar,

pela empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servicos Integrados, o Processo Seletivo de Provas e Titulos - N°
01/2022 — com a supervisdo da COMISSAO FISCALIZADORA do Processo Seletivo especialmente nomeado
pela Portaria n° 5054 de 03/02/2022 para as funcdes, constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES,

do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos servird para contratagcdo de profissionais do servigo social
— por prazo determinado - em atendimento ao programa CRIANCA FELIZ.

a) O PROGRAMA CRIANCA FELIZ instituido pelo Decreto n°® 8.869, de 5 de outubro de 2016, com
cardter intersetorial e tendo em vista promover o desenvolvimento integral das criangcas na
primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. Coordenado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Agrdrio, o programa articula acdes das politicas de
assisténcia social, salde, educacdo, cultura, direitos humanos, tendo como fundamento a Lei
n°® 13.257, de 8 de margo de 2016 — conhecida como Marco Legal da Primeira Inféncia. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) estd prevista a protecdo integral com
a oferta de diversas politicas que garantem os direitos de criancas e adolescentes, no qual a
primeira infancia estd incluida bem como a Lei municipal n° 2.568, de 05 de dezembro de
2017.

b) A vigéncia do processo seletivo serd de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
que serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito e DIOE, disponibilizado
pela Internet, nos enderecos www.integribrasil.com.br, www.ribeiraobonito.sp.gov.br,
www.dioe.com.br e afixado no quadro de avisos, da Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP.

c) As confratacgdes serdo feitas por fempo determinado de 12 (dose) meses, podendo ser
prorrogado a critério do Chefe do Executivo, por iguais e sucessivos periodos, nos casos
estritamente necessdrios para atender as hipéteses previstas na legislagdo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este PROCESSO SELETIVO ndo gera, para a Prefeitura
Municipal de Ribeirdo de Bonito/SP a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A habilitagcdo dos demais candidatos constantes da lisftagem final de classificacdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.

1.3 O candidato uma vez inscrito no presente Processo Seletivo de Provas e Titulos estard sujeito as
normas e instrucdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos & Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, pertinentes.

2. DAS FUNCOES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas e Titulos destina-se ao preenchimento de funcdo de
acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNGOES, mais os que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pela CLT e pela Legislacdo
Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes as funcdes ora concursadas serdo desenvolvidas — conforme demanda —
nos setores competentes da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito visando atender ao restrito
interesse publico.

23 Os requisitos Exigidos para confratacdo das funcdes colocadas neste Processo Seletivo
encontram-se dispostos no ITEM 2.5 do Presente Edital.
24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descricdo das atividades e demais requisitos inerentes
as Funcoes.

b) ANEXO Il— CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteldos
para estudos inerentes as provas.
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c) ANEXO lll— FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E OU TEMPO DE SERVICO - APENAS A FUNCI\O DE NiVEL
SUPERIOR 3.01 - Supervisor (Programa Crianga Feliz) - Solicitacdo de Pontuagdo por entrega de titulos e
ou tempo de servico.

d) ANEXO IV — FC’)RMULA’\RIO PARA ENTREGA DE CURSOS REALIZADOS E OU TEMPO DE SERVICO - APENAS A
FUNCAO DE NiVEL MEDIO 2.01 - Visitador Social (Programa Criancga Feliz) Solicitacdo de Pontuacdo por
Curso(s) realizado(s) e ou tempo de servico.

2.5 DO QUADRO DE FUNCOES

N° Remuneragdo | Jornada Valor de

Cadigo / Fungoes Vagas Requisitos Basicos Mensal Semanal | Inscrigdo

A) FUNGAO COM EXIGENCIA DE NiVEL MEDIO E OU TECNICO COMPLETO

2.01 - Visitador Social

(Programa Crianca Feliz) 03 Nivel Médio Completo e ou técnico. R$ 1.212,00 40h R$ 36,00

B) FUNGAO COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Nivel Superior Completo em Pedagogia ou
01 Psicologia ou Servigo Social, com Registro R$ 1.601,00** 40h R$ 51,00
no respectivo Conselho Regional.

3.01 - Supervisor
(Programa Crianga Feliz)

*Referéncia salarial: A10
**Referéncia salarial: AO8

2.5.1 O candidato inscrito no presente Processo Seletivo e que ndo seja possuidor do Curso Obrigatério

para a fungdo 2.01 - Visitador Social do Programa Crianca Feliz, poderd fazé-lo de imediato de

forma remota e gratuita a através do site www.mds.gov.br/ead/ava em no mdximo, até 30 (trinta)

dias apés a contratagédo.

2.6 A realizacdo das provas estd prevista para um Unico dia/periodo.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Consideracoes Gerais

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo ds quais ndo poderd alegar desconhecimento.
O deferimento da inscricdo dar-se-& automaticamente, mediante o correto preenchimento da
ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor correspondente a funcdo que deseja
concorrer.

3.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

3.1.3 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas
no ato dainscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar
informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do
certame.

3.1.4 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicoes para inscricdo

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia
com a Lei Federal n°® 13.445/2017 - Lei de Migragdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/1972;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;
3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
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3.2.5 Aspessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as funcdes no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacdo
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacdo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
funcoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes e atribuicoes;

3.3.5 Ndao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nd&o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcdo PuUblica de acumulacdo proibida com o
exercicio da nova funcdo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL,
alterada pela EC N° 20/98 e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para as atividades da Fungdo a qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES;

3.3.8 A comprovacdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos para o Processo Seletivo, serd solicitada por ocasido da contfratacdo para a funcdo;
3.3.9 Ando apresentacdo de qualguer do documento implicard na impossibilidade de aproveitamento

do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 04 a 24 de
fevereiro de 2022, devendo para tanto, o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas, selecionar o Processo
Seletivo de Provas e Titulos - N° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP e clicar
sobre a funcdo pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancdrio, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto
bancdrio.

e) Apds 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, verificar
no Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se enconfra “EFETIVADA". Em
caso negativo, contate-nos por e-mail: contato@integribrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricdo.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento de
linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente
ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo
financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o
hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo serd aceito pagamento de
inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancdrio, salvo os casos de vencimento
em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o préximo dia Util;
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4.4 A inscricdo somente serd validada apds a confirmagdo do recebimento do crédito pela instituicdo

financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds
arespectiva compensacdo.

4.5 No valor da inscricdo j& estd inclusa a despesa bancdria.

4.6 No prazo de no mdéximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das provas, conferir
no site www.integribrasil.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos
e a importéncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a INTEGRI BRASIL através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone
(11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

4.7 Nd&o serdo aceitas inscricdes, via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de funcdo ou
devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

4.8 O candidato serd responsdvel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas, na ficha de inscricdo online.

4.9 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado
e encaminhado d Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

4.10 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias
de datas e hordrios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.11 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para realizar
a respectiva prova desde que esteja de posse da inscricdo realizada via intfernet e do respectivo
comprovante de pagamento.

4.12 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.11, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizacdo das provas fard a verificagcdo atestando a veracidade das informagdes e relatando
em ata de ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fard incluir juntamente
com Edital de Publicacdo dos resultados.

413 No dia da readlizagdo da Prova, o candidato deverd levar o Documento de Identidade original
(com foto) ou algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e APENAS quando o candidato
observar que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos, levar o comprovante de inscricdo
(Boleto Bancdrio devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi recolhido o
devido valor);

414 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo atual com foto),
cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de
identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emifidas pelos conselhos regionais ou
autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Importante: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) sé serdo aceitos caso
consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticagcdo (aplicatfivo Vio do
SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validacdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de
sinal da internet.

4.14.1 Nd&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza puUblica ou
privada.

4.15 Nd&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.16 O Valor dainscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que estd
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, constante do Edital, a favor da Integri Brasil
— Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, empresa responsdvel pelo Processo Seletivo;

417 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliadal), ledor, sala especial, intérprete de
libras, ou condicdo especial deverd requerer durante o periodo de inscricdo, em campo
especifico da Ficha de Inscricdo prépria, ou solicitd-la, via SEDEX a empresa INTEGRI BRASIL —
Projetos e Servicos Infegrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto
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— CEP 13.311-010, ITU/SP, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato
deverd informar o seu nome, RG, o nome do Processo Seletivo, o nUmero do Edital e a funcdo a
qual concorre).

I - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n° 9.508 de
24/09/2018.

4.18 Nas situagdes dispostas no ITEM 4.18, o candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado,
ndo terd a Prova especial preparada. A solicitacdo de condicdo especial serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das Provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd
responsdvel pela guarda da criangca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante,
ndo realizard a prova.

420 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias
de datas e hordrios de inscricdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.21 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas
observando o hordrio oficial de Brasilia/DF.

4.22 Informacodes referentes ao Processo Seletivo poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br

ou de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 4022-
7166.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais & assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes da funcdo a ser preenchida.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 1° e 2° da Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal
n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°® 9.508/2018,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a Fungdo ao qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Processo Seletivo.

53 Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado superior igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada & elevacdo da fragdo
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do niUmero de candidatos
nomeados para a Funcdo.

5.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo

laboral;

55 N&o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis
de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no
prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacdo;

5.7 E condicéo obstativa ao exercicio da funcdo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida;
5.8 N&o obstam & inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso

habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia
gue possui. Ele também deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como a provdvel causa de deficiéncia, via SEDEX ou via e-mail até o
Ultimo dia da data de encerramento das inscricoes.
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Importante: independentemente da forma de envio, mencionar o nome completo, RG, nUmero
do CPF, nome do Processo Seletivo, nUmero do Edital, nUmero de inscricdo e Funcdo & qual
concorre.

a) Envio via SEDEX: & INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA. EPP, localizada
na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010.

b) Envio via E-MAIL: O laudo médico deverd estar digitalizado em formato PDF, JPG ou JPEG,
e ser enviado para contato@integribrasil.com.br, relacionando no “assunto”: LAUDO
MEDICO, CERTAME AO QUAL CONCORRE E N° DO EDITAL. Neste caso, o candidato deverd
guardar as vias originais que poderdo ser solicitadas no ato do chamamento.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia, se confirmada tal situacdo, serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

5.11 As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteUdo das provas escritas; b) d avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo; ¢) ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas; d) & nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo;

5.13 A publicagcdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;

514 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Bonito,
convocard, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 9° vaga
constante da Listagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento
pela listagem destinada as pessoas com deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-& a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, apto para
concorrer As vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo on-
line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.16 As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas, se convocadas para contratacdo, serdo
avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura do Municipio de RibeirGo
Bonito que atestard a compatibilidade das atividades exercidas da funcdo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS - FASE UNICA

6.1.1 O Processo Seletivo constard de Prova Objetiva para todos os Candidatos inscritos, visando a
capacitagdo para a funcdo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo Il
- Conteldo Programdtico e Sugestoes Bibliogrdficas, que faz parte integrante e inseparavel do
presente Edital.

6.1.2 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25
(vinte e cinco) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, valendo 04 (quatro) pontos cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 06 (seis) acertos
totalizando 24 (vinte e quatro) pontos ou mais na Prova Objetiva.

6.1.3 A duracdo das Provas Objetivas serd de 02h30min (duas horas e meia). Iniciadas as provas,
nenhum candidato poderd se retirar da sala antes de completados 30 (trinta) minutos, a partir do
inicio da realizacdo da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

7. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA
A redlizacdo das provas fica condicionada ao atendimento dos procedimentos de
enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), enquanto perdurar as restricdes impostas
pelas autoridades competentes, de acordo com os Decretos Federais e do Estado de SGo Paulo.
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Il. Serdo tomadas as medidas necessdrias para a seguranga dos candidatos e de toda a equipe de
apoio no (s) dia (s) de aplicagdo das provas, de acordo com as instrucdes constantes nos
protocolos de seguranca sanitdria Federal, Estadual e Municipal, quanto ao distanciamento
minimo entre os candidatos e higienizacdo dos locais de aplicacdo das provas.

. Serd obrigatério o uso de mdscaras por parte dos candidatos durante todo o tempo que
permanecer no local de aplicacdo das provas. O Candidato que ndo estiver usando mdscara de
protecdo ndo poderd entrar nos locais de aplicacdo das provas e serd desclassificado do
certame.

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

7.1.1 A redlizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 13 de marco 2022, no municipio de
Ribeirdo Bonito/SP.

7.1.2 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos
seguintes meios:

a) Publicacdo no site da Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br;
b) Pelainternet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.dioe.com.br e ainda;
c) Por afixagdo no quadro de avisos do Paco Municipal de Ribeirdo Bonito/SP;

7.1.4 Ndao haverd convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

7.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, Idpis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo; (boleto acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento) - apenas guando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo
de Inscritos;

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto), especificados no Item 4.14.

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1 O candidato deverd chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do hordrio estabelecido para a realizacdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de
Prova serdo fechados rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de convocacdo,
observando ainda que:

a) Serd obrigatdério o uso de mdscara facial para todos os candidatos durante todo o periodo de
permanéncia no local da prova.

b) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.14 devendo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

c) NGo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado.

d) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

e) Os telefones celulares, relégios e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados
(inclusive despertador) acondicionados e lacrados em invélucros de seguranca que serd
entregue pelo fiscal de prova antes do inicio da prova.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nUmero de documento de identidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.
8.1.4 No ato da readlizagcdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito

Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas.

8.1.6 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de
impressdo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.
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8.1.7 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade
na formulagcdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na
folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.8 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questoes e o Gabarito Oficial
pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo
computados e o candidato serd excluido do PROCESSO SELETIVO.

8.1.9 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem concluido a vista do verso
de todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

8.1.10 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serd fornecido o Caderno de Questdes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questées ficard a disposicdo do
candidato, durante todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site
www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link “"Anexos”.

8.1.11 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados até as 18h00 do dia
subsequente da realizagao das respectivas provas.

8.1.12 Apds a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato deverd se retirar
da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no pdtio, banheiros,
corredores e ou qualquer drea interna do recinto, visando a manutencdo da ordem e do siléncio.

9. DO JULGAMENTO E CORRECAO DA PROVA

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

9.1.1 As Provas ser@o avaliadas na forma do Item 6 - subitem 6.1.2 do presente Edital.

9.1.2 Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a Iapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado ds respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
incorretamente pelo sistema de corre¢cdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova
daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

9.1.4 O candidato que nd&o obfiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PONTUACAO POR TiTULOS, TEMPO DE SERVICO E CURSOS REALIZADOS
10.1 PONTUACAO POR TITULOS E OU TEMPO DE SERVICO
PARA A FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR: 3.01 - Supervisor (Programa Crianca Feliz):

10.1.1 Concorrerdo & pontuacdo de titulos e ou tempo de servico, apenas os candidatos inscritos para
a funcdo com exigéncia de Ensino Superior, ou maior, que forem habilitados na Prova conforme
o Item é - subitem 6.1.2 e que forem possuidores de titulos e ou tempo de servico, além da
formacdo bdsica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES sendo lhes atribuidos os seguintes
pontos: ’
a) 05 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 fitulo.
b) 03 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 fitulo.
c) 02 pontos: Curso de Pés-Graduagdo — Especializacdo na drea, limitando-se & apenas 02 (dois) titulos.
d) 01 ponto: Para quem for possuidor de Experiéncia Comprovada — de até 01 (um) ano na drea de
atendimento & crianca, & familia e ou ao adolescente;
e) 02 pontos: Para quem for possuidor de Experiéncia Comprovada — acima de 01 (um) ano na drea de
atendimento & crianca, a familia e ou ao adolescente;

10.1.2 A pontuacdo mdxima relativa aos fitulos e tempo por servico acima descritos ndo poderd
ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.1.3 Os documentos referentes aos Titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicoes:
a) DOUTOR e ou MESTRE na drea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
conclus@o de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;
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b) POS-GRADUACAQ LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusé@o de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsdvel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
tfraducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

10.1.4 Os documentos referentes ao Tempo de Servigo — NiVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados,
atendendo as seguintes condicoes:

a) comprovacdo em carteira de trabalho; ou
b) declaracdo firmada pelo responsdvel da instituicdo emitente em papel timbrado.

10.2 CONDICOES GERAIS PARA A ENTREGA DOS TiTULOS E OU TEMPO DE SERVICO:

Os documentos referentes aos titulos e ou tempo de servico — NiVEL SUPERIOR deverdo ser apresentados,
atendendo as seguintes condigoes:

10.2.1 A entrega de documentos relativos a TITULOS E OU TEMPO DE SERVICO - NIVEL SUPERIOR né&o é
obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusGdo do Processo Seletivo. Os respectivos
documentos ndo serdo devolvidos posteriormente ao candidato, sob hipdtese alguma.

10.2.2 A avaliacdo dos TITULOS - NIVEL SUPERIOR estard sob a responsabilidade da Integri Brasil Projetos e
Servicos Integrados Ltda - EPP e da Comissdo do Processo Seletivo e a avaliagdo do TEMPO DE
SERVICO estard sob a responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social de Ribeirdo
Bonito.

10.2.3 Asrespectivas enfregas sdo de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo
ser entregues da seguinte forma:

a) Titulos: deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e hordrio da aplicacdo da respectiva
prova e ndo serdo verificados no ato da entrega;

b) Tempo de Servigo: os documentos referentes & comprovacdo por tempo de servico deverdo
ser entregues EXCLUSIVAMENTE em até 02 dias apds o encerramento das inscricdes, no endereco
abaixo e ndo serdo verificados no ato da entrega.
Local: Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Jornalista Sebastido de Macedo, 412 - Centro, Ribeirdo Bonito/SP
10.2.4 A enfrega dos documentos deverd ocorrer da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS (quando se tratar de Titulos);
b) Preencher corretamente o ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E OU TEMPO DE SERVICO;
c) Grampear/Lacrar o envelope. *Ndo é necessdrio fazer nenhuma identificagcdo no envelope.
10.2.5 NG&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
c) Que estejam em envelopes abertos. ) )
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
e) Titulos entregues sem a devida AUTENTICACAQO e SELO DO CARTORIO ou sem a informacdo do
link exato para validacdo com o respectivo cddigo / nUmero para autenticacdo digital.

10.2.6 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando
a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsdvel pela expedicdo do documento.

10.2.7 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado &
respectiva prova. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores & data fixada, bem
como titulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida
a anexagdo de qualguer documento ao formuldrio de interposicdo de recurso.

10.3 PONTUACAO POR CURSO (S) REALIZADO (S) E OU TEMPO DE SERVICO
PARA A FUNCAO DE NIVEL MEDIO: 2.01 - Visitador Social (Programa Crianca Feliz):
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10.3.1 Serd considerado a possibilidade de inclusdo de contagem de pontuacdo por curso(s)
realizado(s) e ou tempo de servico para os candidatos & funcdo de Visitador Social do Programa
Crianca Feliz, que tiverem realizado um ou mais cursos oferecidos pelo MDS (Ministério do
Desenvolvimento Social) de forma remota e gratuita com a finalidade de aperfeicoar o
desenvolvimento das acdes e dos profissionais envolvidos, vez que 04 deles sdo facultativos e 01
obrigatdrio para o desempenho da fungcdo e ou tenham experiéncia por tempo de servigo.

I - CURSO OBRIGATORIO PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO (neste caso ndo haverd pontuagdo)
- Curso obrigatério para os visitadores do Programa Criancga Feliz
Il - CURSOS FACULTATIVOS

- Planejamento e Implementag¢do de Politicas PUblicas de Desenvolvimento da Primeira Infancia
40 horas

- Programa Crianca Feliz - Conhecendo a Familia e a Comunidade - 40 horas
- Curso Bdsico do Programa Crianga Feliz - 20 horas

- Interacdes Responsivas para Aprendizagem - 20 horas

- Programa Crianc¢a Feliz: Planejando as acdes -10 horas

- Outros cursos facultativos disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, site:
www.mds.gov.br/ead/ava

10.3.2 Concorrerdo da pontuacdo por Curso(s) realizados (s) € ou Tempo de Servico, os candidatos
inscritos para a fungdo: 2.01 - Visitador Social (Programa Crianga Feliz), que forem habilitados na
Prova conforme o Item é — subitem 6.1.2 e que forem possuidores dos cursos especificados no item
10.2.1 ou assemelhado; além da formacdo bdsica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES
sendo |lhes atribuidos os seguintes pontos:
a) 04 pontos: Para o candidato que tenha concluido ao menos um curso ndo obrigatério de 40 horas;
b) 03 pontos: Para o candidato que tenha concluido ao menos um curso ndo obrigatério de 20 horas.
c) 02 pontos: Para o candidato que tenha concluido ao menos um curso ndo obrigatério de 10 horas.
d) 01 ponto: Para quem for possuidor de Experiéncia Comprovada - de até 01 (um) ano na drea de
atendimento a crianga, a familia e ou ao adolescente;

e) 02 pontos: Para quem for possuidor de Experiéncia Comprovada - acima de 01 (um) ano na drea de
atendimento a crianga, a familia e ou ao adolescente;

10.3.3 A pontuacdo mdxima relativa aos cursos e ou tempo de servico acima descritos ndo poderd
ultfrapassar o limite de 10 (dez) pontos, para a presente fungao. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

10.4 CONDICOES GERAIS PARA A ENTREGA DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO/DIPLOMAS E
OU TEMPO DE SERVICO:

Os documentos referentes ao(s) CURSO(S) REALIZADO(S) E OU TEMPO DE SERVICO para a funcdo de NIVEL

MEDIO deverao ser apresentados, atendendo as seguintes condigoes:

10.4.1 A entrega de documentos relativos aos CERTIFICADOS/DIPLOMAS DE CONCLUSAO DOS CURSOS —
NIVEL MEDIO ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusé@o do Processo Seletivo.
Os respectivos documentos ndo serdo devolvidos posteriormente ao candidato, sob hipdtese
alguma.

10.4.2 A avaliacdo dos CERTIFICADOS/DIPLOMAS DE CONCLUSAO DOS CURSOS E OU TEMPO DE SERVICO
estard sob a responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social de Ribeirdo Bonito.

10.4.3 Asrespectivas entregas sdo de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo

ser entregues EXCLUSIVAMENTE em até 02 dias apds o encerramento das inscricdes, no endereco
abaixo e ndo serdo verificados no ato da entrega.

Local: Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Jornalista Sebastido de Macedo, 412 - Centro, Ribeirdo Bonito/SP

10.4.4 A entrega dos documentos deverd ocorrer da seguinte maneira:
a) EM COPIAS;

b) COM O ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE CURSOS REALIZADOS E OU TEMPO DE
SERVICO preenchido corretamente;
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c) COM O ENVELOPE GRAMPEADO/LACRADO. *Ndo é necessdrio fazer nenhuma identificacdo no

envelope.

10.4.5 Ndo serdo aceitos e/ou validados os documentos de DIPLOMAS E OU CERTIFICADOS nas Seguintes
Condicoes:

a) Que sejam protocolos dos documentos.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE CURSOS REALIZADOS E
OU TEMPO DE SERVICO.

e) Cursos entregues sem a devida AUTENTICACAO ou sem a informacdo do link exato para validacdo
com o respectivo cédigo / nUmero para autenticacdo digital, quando for o caso.

10.4.6 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado. Ndo
serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores A data fixada, bem como
Certificados/Diplomas que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd
permitida a anexacdo de qualguer documento ao formuldrio de interposicdo de recurso.

11. DA CLASSIFICAGAO

1.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo serd a somatdria da pontuacdo obtida
na prova objetiva para todos os candidatos mais (+) a pontuagdo por Titulagdo para as funcdes
de Nivel Superior, dos candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva.

11.2 Em caso de igualdade na classificagcdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade — considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nUmero de filhos menores de 18 anos ou invdlidos;
c) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar da
divulgacdo no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questoes de
legalidade contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Da aplicagdo das Provas;

c) Da divulgagdo das Provas e dos Gabaritos Oficiais;

d) Do Resultado das Provas Objetivas e / ou Titulos/Cursos e ou da contagem por tempo de servico;

e) Da Classificagdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento, critério de
desempate ou falha de sistema.

12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase
subsequente do Processo Seletivo.

12.3 O recurso deverd ter argumentacdo logica e consistente, caso contrdrio serd preliminarmente
indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 12.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o bot&o “RECURSO" (que somente estard visivel dentro
do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
d) Preencher as razées do recurso e clicar em enviar.

Observagdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo
discriminado no item 12.1.

12.6 NG&o serdo aceitos recursos que:
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a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) NGo apresentem fundamentacdo ldgica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo d Comissdo Fiscalizadora de
Processo Seletivo e assim que publicado o parecer, disponibilizard ao candidato a resposta do
recurso na integra, através do site da INTEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

12.8 Em hipdtese alguma haverd, vista de Provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd
atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j& estabelecido
que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele
perderd o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo;

12.11 Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o
resultado da Prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para aprovacdo no Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO

13.1 A confratag¢do por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas tempordrias nas
categorias funcionais elencadas neste Processo Seletivo, para atender a necessidade, urgéncia e
inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa comprometer ou ocasionar prejuizo ao
cumprimento de calenddrio escolar, resultantes de licencas e outfros afastamentos dos fitulares
efetivos e/ou contratados, sendo estes substituidos pelos candidatos aprovados no certame.

13.2 O chamamento para a contratagcdo e preenchimento da vaga obedecerda rigorosamente a ordem
de Classificagao Final estabelecida quando da Homologagdo do Processo Seletivo. Por ocasido
da convocagdo para preenchimento da vaga serd exigido do candidato o documento relativo a
confirmagdo das condigcoes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou
eventual irregularidade implicard na imediata eliminagdo do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscrigao.

13.3 A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP poderd solicitar outros documentos que julgar
necessdrio. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de contratacdo.

13.4 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a EXAME
MEDICO ADMISSIONAL, de cardter eliminatério, que avaliard a capacidade fisica e mental de
acordo com a especificidade do trabalho. Da decisdo da avaliacdo médica ndo cabe recurso.

13.5 A desisténcia expressa da contratacdo ou o ndo comparecimento do candidato & sessdo de
oferecimento da contratacdo (desisténcia tdcita), ndo impedird nova convocacdo para
contratacdo decorrente de sua classificacdo final neste Processo Seletivo, desde que seja
aguardado o chamamento completo da lista e resguardado a posicdo do candidato na lista de
classificados.

13.6 O (A) candidato (a) convocado (a) para preenchimento que recusar desistir por escrito ou se
contratado, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Prefeitura, perderd o direito
decorrente de sua Classificacdo. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd
entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando d administracdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificacdo.

13.7 Os candidatos classificados dentro do niUmero de vagas disponiveis e que cumprirem com todas
as exigéncias previstas neste Edital serdo chamados e sua contfratacdo se dard pelo regime
CELETISTA.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou iregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal;

14.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, desde que aprovado, junto & Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP; ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel & mesma informd-lo da contratacdo, por falta da citada
atualizacdo;

14.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo;

14.4 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagdo;

c) Ndo comparecer d prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacdo (Tablets, celulares, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da Prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados, como o site
www.integribrasil.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstdncia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO
FISCALIZADORA do Processo Seletivo, especialmente nomeada pela Portaria n°® 5054 de
03/02/2022 e pela INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda - EPP.

14.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo serdo
disponibilizados para envio d Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito/SP. Caso ndo seja requisitado
e/ou ndo havendo manifestacdo, serdo incinerados;

14.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos
atos relativos ao presente Processo Seletivo no site www.integribrasil.com.br.

14.10 Caberd ao Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito a homologacdo dos resultados do PROCESSO
SELETIVO.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréincia, € expedido o presente
Edital, que fica & disposicdo pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br; e cujo resumo serd
publicado no site da Prefeitura Municipal www.ribeiraobonito.sp.gov.br, além de outros periddicos que
julgar necessdrio, bem como, afixado no pdtio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito.

Ribeirdo Bonito/SP, 04 de fevereiro de 2022.
ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Bonito/SP

Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N° 01/2022 Prefeitura de Ribeirdo Bonito/SP - Pdgina 13

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/adac-ad1d-e9ae-0b51



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MONIA NATACHA DE MELLO CASEMIRO (CPF ***321648**) em 07/02/2022 as 07:53:02 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016

Segunda-feira, 07 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicdo n2 1216 Pagina 17 de 21
‘i«u“"u%“ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO BONITO/SP &i‘gﬂbrasil
Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N2 01/2022 Projetqfe Servcosegrados

RIBEIRAC BONITO

ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.01 - Visitador Social (Programa Crianga Feliz)

Atribuigoes: Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para
além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados
alcancados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do processo de educacdo
permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede;
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas; Elaborar as atividades e materiais pedagdgicos quando necessdrio.

3.01 - Supervisor (Programa Crianga Feliz)
Atribuigoes: Realizar caracterizacdo e diagndstico do territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas das

demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessdrio;
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo municipal do Programa Crianca Feliz
- PCF, esta, quando houver; Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores; Participar de
reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio eletrénico do
SUAS. Realizar o planejomento das atividades e elaboracdo dos materiais pedagdgico quando
necessdrio.
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RIBEIRAO BONITO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Fungcdo com Exigéncia de Nivel Médio e Técnico Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODAS AS FUNCOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogrdfico).
Acentuacgdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concorddncia, pronome.
Emprego dos porqués. Morfologia: formacdo de palavras, flexdo nominal e conjugag¢do verbal. Figuras
de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio.
Guia prdatico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011

MATEMATICA: 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. MUltiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de
medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetdrio brasileiro, medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria:
perimetros, dreas e volumes. Raciocinio Logico-Matemdtico. Resolugdo de situacdes problema.
INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informdtica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.
Correio elefrénico (webmail).

Conceitos bdsicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios).

Nocdes bdsicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNCAO: 10 QUESTOES

* Ver contelUdo por cargo.

AN NN TN VRN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

2.01 - Visitador Social (Programa Criancga Feliz)

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 10 QUESTOES

v' Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

v’ Eficiéncia no uso dos meios de comunicag¢do: uso da voz, vocabuldrio, informagdes confidenciais,
recados, controles; normas de atendimento ao puUblico;

v" Processos de comunicacdo;

v' Questdes prdaticas relacionadas aos servicos de atendimento e recepgdo ao puUblico, com seu devido
encaminhamento;

v Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

v' Nocodes de recebimento de documentos;

v Questdes de cardter prdtico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e
inerentes ao desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito & atividade da
categoria profissional no contexto do servico publico municipal;

v' Conceitos bdsicos de operacdo de microcomputadores;

v Noc¢des bdsicas de digitacdo;

v Utilizagdo da copiadora/impressoras;

v Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet;

v Etica Profissional;

v' Disciplina e organizacdo no ambiente de trabalho;

v" Guias e Manuais do Programa Crianca Feliz;

v BRASIL. MANUAL DO VISITADOR: CARTILHA. 1. ed.- Brasilia: Ministério da Cidadania, 2021.

Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-
1/MANUALDOVISITADORVERSOFINAL.pdf

v BRASIL. Ministério da Cidadania: Agdes e Programas: Crianga Feliz. Disponivel em:

https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz
v Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - atualizado.
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b) Fungcdo com Exigéncia de Nivel Superior Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA TODAS AS FUNCOES DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da
Ortografia oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagcdo Grdfica: emprego dos sinais de pontuagdo.
Concorddncia Verbal. Concordé&ncia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Funcdes Sintaticas /
Uso dos Pronomes. Fungdes e Andlise/Uso das Conjuncdes. Funcdes e Andlise / Uso dos Artigos. Funcdes
e Andlise/Uso dos Adjetivos. Funcdes e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producdo Textual).
Andlise Linguistica.

Referéncias Bibliogrdficas: Acordo ortogrdfico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf2sequence=1). Novissima
Gramdtica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
Diciondrio Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolna, 2011). Diciondrio Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contelddo: www.brasilescola.com.br/portugues,
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. EQquacdo do 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e
grdficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo, teorema de
PitGdgoras. Resolucdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informdtica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.
Correio eletrébnico (webmail).

Conceitos bdsicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios).

Nocdes bdsicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 10 QUESTOES

* Ver conteudo por cargo.

s

AN NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 - Supervisor (Programa Crianga Feliz)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLACAO: 10 QUESTOES

v' Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

v’ Eficiéncia no uso dos meios de comunicacdo: uso da voz, vocabuldrio, informacdes confidenciais,
recados, controles; normas de atendimento ao publico;

v Questdes prdticas relacionadas aos servicos de atendimento e recepcdo ao publico, com seu devido

encaminhamento;

Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

Questdes de cardter prdtico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e

inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito d atividade da

categoria profissional no contexto do servico publico municipal;

Etica Profissional;

Disciplina e organizacdo no ambiente de trabalho;

Guias e Manuais do Programa Crianga Feliz;

MANUAL DE GESTAO MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ [recurso eletrdnico] / Edicdo Ministério

da Cidadania. Secretaria Especial de Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Promocdo e

Desenvolvimento Humano. - Brasilia:  Ministério da Cidadania, 2019. Disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca feliz/Manual%20do%20Gestor.pdf

v" BRASIL. Ministério da Cidadania: Agbées e Programas: Crianga Feliz. Disponivel em:
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz

v Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - atualizado.

AN

AN NN
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E OU TEMPO DE SERVICO

FUNGAO DE NiVEL SUPERIOR 3.01 - Supervisor (Programa Crianga Feliz)

OBSERVACAQ: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM A DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA E POSTERIORMENTE O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. *NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Caod. / Cargo:

N2 Inscricao:

CPF: RG:

RELACAO DE TiTULOS E OU TEMPO DE SERVICO ENTREGUES

PARA USO DA INTEGRI OU SECRETARIA
(NAO PREENCHER)
N¢ de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagao Pontuacao Anotacoes

RELAGAO DE DOCUMENTOS

Titulo

() Pés Graduagao . ~
01 () Sim () Nao
() Mestrado

() Doutorado

Titulo

() Pés Graduagao ) _
02 () Sim ( ) Nao
() Mestrado

() Doutorado

Titulo

() Pés Graduagao . ~
03 () Sim ( ) Nao
() Mestrado

() Doutorado

04 () Tempo de Servigo () Sim () Nao

05 () Tempo de Servigo () Sim () Nao

Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Ribeirdao Bonito/SP de de 2022.

Assinatura:
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RIBEIRAC BONITO

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE CURSOS REALIZADOS E OU TEMPO DE SERVICO

FUNGCAO DE NIVEL MEDIO 2.01 - Visitador Social (Programa Crianga Feliz)

OBSERVAQI\O:_ ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE JUNTO COM A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO. *NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Caod. / Cargo:

Ne Inscricao:

CPF: RG:

RELACAO DE CURSOS E OU TEMPO DE SERVICO ENTREGUES

RELACAO DE TiTULOS PARA USO DA SECRETARIA (NAO PREENCHER)

(;\lr Zg?n Tipo de Titulo Entregue k?oalfre’agr?a Validagao Pontuacéao Anotagoes

01 CURSO () Sim () Nao

02 CURSO () Sim ( ) Nao

03 CURSO () Sim () Nao

04 CURSO () Sim () Nao

05 TEMPO DE SERVIGO () Sim ( ) Nao

06 TEMPO DE SERVICO () Sim ( ) Nao

07 TEMPO DE SERVICO () Sim () No
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de cursos realizados correspondem a
minha participagéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagao acima para avaliagdo da prova de cursos
realizados, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

Ribeirdo Bonito/SP de de 2022.

Assinatura:
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