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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Sao José
do Rio Pardo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.
saojosedoriopardo.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 5.893, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial no Orcamento
Programa do Municipio, por
superdvit financeiro do recurso
recebido do Estado para combate
a pandemia da COVID-19,
conforme Resolucdo 55-82, de 25
de maio de 2021.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 11.675,35 (Onze mil e seiscentos e
setenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), nos termos
do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei Federal n? 4.320,
de 17 de marco de 1964, demonstrado segundo as
codificacdes institucionais, local, por fungao e subfungao e

das categorias econémicas, abaixo identificadas:

02 Poder Executivo

02.06 Secretaria da Salde

02.06.02 Fundo Municipal de Saude - Convénios/Transferéncias

10.305.0128.2.190 Enfrentamento da Pandemia Covid-19 (Resolugao
55-82)

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 11.675,35

Fonte 92.000.0000 Transf. e Convénios Estaduais-Vinculados-Exercicios
Anteriores

C.Aplic.92.312.0000 Recursos Para Combate Ao Coronavirus

Total 11.675,35

Paragrafo unico. Serdo utilizados como recursos o
valor de R$ 11.675,35 (Onze mil e seiscentos e setenta e
cinco reais e trinta e cinco centavos), por superavit
financeiro percebido em 2021 vinculado a conta da Saude
Estadual (COD. 4522), nos termos do art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 22 Nas Metas e Prioridades da Lei n® 5.864, de 15
de dezembro de 2021, que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2022/2025, e Lei n? 5.796, de 26 de agosto de
2021 que estabeleceu as Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio de 2022, fica incluido a Categoria Econdmica
criada pelo caput do artigo 1° desta Lei para Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

Art. 3° Os Anexos do PPA e LDO serao modificados
pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes
aprovadas por esta Lei.

Art. 4° As despesas acima criadas nao irdo alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da
Lei n2 5.796, de 26 de agosto de 2021 - Lei de Diretrizes
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Orcamentarias.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 5.894, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional especial no
Or¢camento Programa do
Municipio, para aplicacdo do
residuo do FUNDEB do exercicio
de 2021.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 1.248.845,20 (Um milhdo e
duzentos e quarenta e oito mil e oitocentos e quarenta e
cinco reais e vinte centavos), nos termos do disposto no
artigo 41, inciso Il da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco
de 1964, demostrado segundo as codificacdes
Institucionais, local por fungdao e subfuncao e das
categorias econdmicas, abaixo identificadas:

02 Poder Executivo

02.05 Secretaria da Educacdo

02.05.04 FUNDEB

12.361.0072.2.089 Fundeb - Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica 900.000,00

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacdo 345.845,20

Fonte 92.000.0000 Transf. e Convénios Estaduais-
Vinculados-Exercicios Anteriores

C. Aplic.92.265.2021 Educagao - FUNDEB - Outros - Ano
Anterior

02 Poder Executivo

02.05 Secretaria da Educacao

02.05.04 FUNDEB

12.361.0072.2.089 FUNDEB - Ensino Fundamental

3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacao 3.000,00

Fonte 02.000.0000 Transferéncias e Convénios
Estaduais-Vinculados

C.Aplic.02.265.2021 Educacgao - FUNDEB - Outros - Ano
Anterior

Total 1.248.845,20

§ 1° Serdo utilizados como parte dos recursos o valor
de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), por excesso de
arrecadacao vinculado a receita dos rendimentos de
aplicacao financeira do FUNDEB - Exercicio Anterior, nos
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termos do art.43, §1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64.

§ 2° Serdo ainda utilizados como recursos o valor de R$
1.245.845,20 (Um milhdo e duzentos e quarenta e cinco mil
e oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos), por
superavit financeiro percebido em 2021 vinculado a conta
do FUNDEB - Exercicio Anterior, nos termos do art. 43, §1°,
inciso |, da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 22 Nas Metas e Prioridades da Lei n. 5.864, de 15
de dezembro de 2021 que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2022-2025, e Lei n. 5.796, de 26 de agosto de
2021 que estabeleceu as Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio de 2022, fica incluido a Categoria Econdmica,
criada pelo caput do artigo 12 desta Lei, a ser utilizado para
aplicacao do residuo do FUNDEB do exercicio de 2021.

Art. 32 Os Anexos do PPA e LDO serao modificados
pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteragdes
aprovadas por esta Lei.

Art. 42 As despesas acima criadas nao irdo alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da
Lei n2 5.796, de 26 de agosto de 2021 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 5.895, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional especial no
Orcamento Programa do
Municipio, por anulagcdo de
dotagdo, visando criar ficha para
despesas orcamentdrias da
Secretaria da Educacao.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no
Orcamento Programa do Municipio, um Crédito Adicional
Especial, no valor de R$ 105.000,00 (Cento e cinco mil
reais), nos termos do disposto no artigo 41, inciso Il da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, demostrado
segundo as codificacles Institucionais, local por funcao e
subfuncdo e das categorias econdmicas, abaixo

identificadas:
02 Poder Executivo
02.05 Secretaria de Educagao
02.05.02 Departamento de Educagdo Basica
12.122.0061.2.071 Manutencdo da Secretaria da Educagao
3.3.91.39.00 Outros Serv. de Terceiros-Pessoa Juridica Intra-
Orcamentaria 50.000,00
3.3.90.14.00 Diérias Pessoal Civil 5.000,00
3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 50.000,00
Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.200.0006 Educagao
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Total 105.000,00

Paragrafo unico. O crédito aberto pelo artigo 12 desta
Lei serd coberto por anulacao parcial, nos termos do art.
43, § 19, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo

de 1964, da seguinte dotacdo orcamentaria:
02 Poder Executivo
02.05 Secretaria de Educacdo
02.05.02 Departamento de Educagao Basica
12.122.0061.2.071 Manutencao da Secretaria da Educacao
306-3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000,00
343-4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 75.000,00
Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.200.0006 Educacao

Total 105.000,00

Art. 22 Nas Metas e Prioridades da Lei n® 5.864, de 15
de dezembro de 2021, que instituiu o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2022-2025, e Lei n2 5.796, de 26 de agosto de
2021, que estabeleceu as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2022, fica incluida a Categoria Econdmica
criada pelo caput do artigo 12 desta Lei, para Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Intra-Orcamentéria,
Diarias Pessoal Civil e Sentencas Judiciais.

Art. 32 Os Anexos do PPA e LDO serao modificados
pelo Poder Executivo, de conformidade com as alteracdes
aprovadas por esta Lei.

Art. 42 As despesas acima criadas nao irao alterar as
metas fiscais estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais da
Lei n? 5.796, de 26 de agosto de 2021 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

LEI N2 5.896, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera o artigo 21 da Lei Municipal
n? 5.876, de 16 de dezembro de
2021, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica acrescentado o paragrafo Unico ao artigo
21 da Lei Municipal n® 5.876, de 16 de dezembro de 2021,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 21 o

Pardgrafo unico. A fim de se observar o principio da
anterioridade tributdria, a execucdo do artigo 19 dar-se-3 a
partir de 12 de abril de 2022.

Art. 22 Fica revogada a Lei Municipal n2 5.882, de 26
de janeiro de 2022.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao, com efeitos retroativos a 17 de dezembro de
2021.

Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
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Decretos

DECRETO N2 6.854, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial no Orcamento
Programa do Municipio, nos
termos da Lei n? 5.893/2022.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no Or¢camento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
11.675,35 (Onze mil e seiscentos e setenta e cinco reais e
trinta e cinco centavos), nos termos da Lei Municipal n?
5.893, de 16 de fevereiro de 2022, com a seguinte

classificacdo orcamentaria:

02 Poder Executivo

02.06 Secretaria da Satde

02.06.02 Fundo Municipal de Saude - Convénios/Transferéncias

10.305.0128.2.190 Enfrentamento da Pandemia Covid-19 (Resolucao
SS-82)

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 11.675,35

Fonte 92.000.0000 Transf. e Convénios Estaduais-Vinculados-Exercicios
Anteriores

C.Aplic.92.312.0000 Recursos Para Combate Ao Coronavirus

Total 11.675,35

Paragrafo unico. Serdo utilizados como recursos o
valor de R$ 11.675,35 (Onze mil e seiscentos e setenta e
cinco reais e trinta e cinco centavos), por superavit
financeiro percebido em 2021 vinculado a conta da Salde
Estadual (COD. 4522), nos termos do art. 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 22 - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracdes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n?
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentérias 5.796, de 26 de Agosto
de 2021 (LDO) e Lei n© 5.879, de 22 de dezembro de 2021,
(Lei Orcamentéria Anual - LOA).

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado por afixacdo em quadro préprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

DECRETO N¢ 6.855, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispée sobre abertura de crédito
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adicional especial no Or¢amento
Programa do Municipio, nos
termos da Lei n? 5.894/2022.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no Orcamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de R$
1.248.845,20 (Um milhdo e duzentos e quarenta e oito mil
e oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos), nos
termos da Lei Municipal n? 5.894, de 16 de fevereiro de

2022, com a seguinte classificacdo orcamentdria:

02 Poder Executivo

02.05 Secretaria da Educagao

02.05.04 FUNDEB

12.361.0072.2.089 Fundeb - Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 900.000,00

3.3.90.46.00 Auxilio Alimentacéo 345.845,20

Fonte 92.000.0000 Transf. e Convénios Estaduais-Vinculados-Exercicios
Anteriores

C. Aplic.92.265.2021 Educagao - FUNDEB - Outros - Ano Anterior

02 Poder Executivo

02.05 Secretaria da Educacao

02.05.04 FUNDEB

12.361.0072.2.089 FUNDEB - Ensino Fundamental

3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentagao 3.000,00

Fonte 02.000.0000 Transferéncias e Convénios Estaduais-Vinculados
C.Aplic.02.265.2021 Educagao - FUNDEB - Outros - Ano Anterior

Total 1.248.845,20

§ 1° Serdo utilizados como parte dos recursos o valor
de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), por excesso de
arrecadacao vinculado a receita dos rendimentos de
aplicacao financeira do FUNDEB - Exercicio Anterior, nos
termos do art.43, §1°, inciso Il, da Lei Federal 4.320/64.

§ 2° Serdo ainda utilizados como recursos o valor de R$
1.245.845,20 (Um milhdo e duzentos e quarenta e cinco mil
e oitocentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos), por
superavit financeiro percebido em 2021 vinculado a conta
do FUNDEB - Exercicio Anterior, nos termos do art. 43, §1°,
inciso |, da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 22 - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracles e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n?
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentarias 5.796, de 26 de Agosto
de 2021 (LDO) e Lei n2 5.879, de 22 de dezembro de 2021,
(Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado por afixacdo em quadro préprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica
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DECRETO N¢? 6.856, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispbe sobre abertura de crédito
adicional especial no Or¢camento
Programa do Municipio, nos
termos da Lei n? 5.895/2022.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sado Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no Or¢camento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Especial no valor de R$ R$
105.000,00 (Cento e cinco mil reais), nos termos da Lei
Municipal n? 5.895, de 16 de fevereiro de 2022, com a

seguinte classificacdo orcamentaria:
02 Poder Executivo
02.05 Secretaria de Educagao
02.05.02 Departamento de Educagdo Bésica
12.122.0061.2.071 Manutencdo da Secretaria da Educacao
3.3.91.39.00 Outros Serv. de Terceiros-Pessoa Juridica Intra-
Orcamentdria 50.000,00
3.3.90.14.00 Diérias Pessoal Civil 5.000,00
3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 50.000,00
Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.200.0006 Educagao

Total 105.000,00

Paragrafo tinico. O crédito aberto pelo artigo 1° desta
Lei serd coberto por anulacado parcial, nos termos do art.
43, § 12, inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco

de 1964, da seguinte dotacdo orcamentaria:
02 Poder Executivo
02.05 Secretaria de Educagao
02.05.02 Departamento de Educacdo Basica
12.122.0061.2.071 Manutencdo da Secretaria da Educacao
306-3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000,00
343-4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente 75.000,00
Fonte 01.0000000 Tesouro
C.Aplic.01.200.0006 Educagao

Total 105.000,00

Art. 22 - Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracbes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n?
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentdrias 5.796, de 26 de Agosto
de 2021 (LDO) e Lei n© 5.879, de 22 de dezembro de 2021,
(Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado por afixacdo em quadro préprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

Portarias

PORTARIA N¢ 17.075, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

Disp6e sobre a designacdo de
Gestor do convénio.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica designado o SR. MARIO FREDERICO DA
SILVA, Diretor de Esportes e Lazer do Departamento de
Esportes e Cultura, para exercer a fungao de GESTOR do
convénio.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 10 de fevereiro de 2022.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal
Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 17.081, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispbe sobre a aposentadoria da
servidora CLEONICE
APARECIDA LUDOVIQUE
CALLEGARI, do cargo de
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (12 AO 52
ANO) COM CURSO SUPERIOR.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, em vista
do deferimento, por parte do Instituto Municipal de
Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo,

RESOLVE:

Art. 12 - Aposentar a servidora CLEONICE
APARECIDA LUDOVIQUE CALLEGARI, aposentadoria
integral por tempo de contribuicao, do cargo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 5¢
ANO) COM CURSO SUPERIOR, nivel XXI-G, desta
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a 08 de fevereiro de
2022.

Sao José do Rio Pardo, 15 de fevereiro de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 17.082, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera a Portaria n° 16.524, de 07
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de abril de 2021, que constitui
Comissdo para acompanhar e
fiscalizar a  execugcdo  dos
contratos administrativos
oriundos das Concessdes
Onerosas do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o oficio n? 16/SMT/2022, de 09 de
fevereiro de 2022, expedido pelo Secretdrio Municipal de
Seguranca e Transito;

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar o Art. 22 da Portaria n? 16.524, de 07
de abril de 2022, que constitui Comissao para acompanhar
e fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos
oriundos das Concessdes Onerosas do Municipio, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A Comissdo sera constituida pelos seguintes
membros:

Anténio Celso Martins;

Tallita Mansano Junqueira Andrade;

Susana André de Souza;

Mauro Alves da Silva;

Daniel Dalbon Augusto.”

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 15 de fevereiro de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na
sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 17.083, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022,

Dispbe sobre a nomeacédo da
Diretoria e Conselho Deliberativos
para o Fundo Social de
Solidariedade do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear membros para compor a Diretoria do
Fundo Social de Solidariedade:

Presidente: Cristiane Tosini Felicissimo Zanetti

I - Representante do Prefeito Municipal:

Algemira Pinheiro de Sousa

Il - Representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Fernanda Bariani Botezelli

Il - Representante da Secretaria Municipal da
Saude:

Marcia Alzira Marceli Kindermann

IV - Representante da Secretaria da Educacao:
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Lilian do Prado Damaceno

V - Representante das entidades sociais
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS):

Ivana Satti Russo

VI - Representante das Entidades Religiosas:

Izabel Cristina de Castro Navega

VII - Representante do Clube de Servicos:

Ldcia Maria Goncalves Guardabaxo

VIII - Representante da Sociedade Civil:

Rosangela Tinti

IX - Representante da Ouvidoria Municipal:

Ana Aparecida Gongalves

Art. 22 - Ficam revogadas as Portarias n? 16.475, de
03 de marco de 2021, e n? 16.809, de 03 de setembro de
2021.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Sao José do Rio Pardo, 16 de fevereiro de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretdria Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco - Trimestral

Publicacao de Ata de Registro de Preco

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
Contratado; PR= Pregdo; O= Objeto; V=; P= Periodo;
DA= Data de Assinatura.

N2 95/2021; CA= Acécia Comércio de Medicamentos
Eirelli; PR= 47/2021; O= Sistema de Registro de Precgos
para futura e eventual Aquisicao de medicamentos, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude -
Farmacia Municipal e das Unidades de Saude e Pronto
Socorro; P= 12 (doze) meses; V= R$ 44.757,16 (quarenta e
quatro mil e setecentos e cinquenta e sete reais e
dezesseis centavos); DA= 18 de agosto de 2021. N¢
96/2021; CA= Comercial Cirlrgica Rioclarense Ltda; PR=
47/2021; O= Sistema de Registro de Precos para futura e
eventual Aquisicdo de medicamentos, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saude - Farmacia
Municipal e das Unidades de Salde e Pronto Socorro; P= 12
(doze) meses; V= R$ 26.528,10 (vinte e seis mil e
quinhentos e vinte e oito reais e dez centavos); DA= 18 de
agosto de 2021. N2 97/2021; CA= Lumar Comércio de
Produtos Farmacéuticos Ltda; PR= 47/2021; O= Sistema de
Registro de Precos para futura e eventual Aquisigao de
medicamentos, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude - Farmacia Municipal e das Unidades de
Salude e Pronto Socorro; P= 12 (doze) meses; V= R$
22.990,50 (vinte e dois mil e novecentos e noventa reais e
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cinquenta centavos); DA= 18 de agosto de 2021. N°
98/2021; CA= Med Center Comercial Ltda; PR= 47/2021;
O= Sistema de Registro de Precos para futura e eventual
Aquisicao de medicamentos, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Salde - Farmacia Municipal e das
Unidades de Salde e Pronto Socorro; P= 12 (doze) meses;
V= R$ 12.599,35 (doze mil e quinhentos e noventa e nove
reais e trinta e cinco centavos); DA= 18 de agosto de 2021.
N2 99/2021; CA= Medsi Distribuidora de Medicamentos Ltda
EPP; PR= 47/2021; O= Sistema de Registro de Precos para
futura e eventual Aquisicao de medicamentos, para atender
a demanda da Secretaria Municipal de Saude - Farmacia
Municipal e das Unidades de Saude e Pronto Socorro; P= 12
(doze) meses; V= R$ 50.599,30 (cinquenta e quinhentos e
noventa e nove reais e trinta centavos); DA= 18 de agosto
de 2021. N2 100/2021; CA= Proativa Hospitalar Eirelli; PR=
47/2021; O= Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual Aquisicdo de medicamentos, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Salude - Farmacia
Municipal e das Unidades de Saude e Pronto Socorro; P= 12
(doze) meses; V= R$ 29.609,42 (vinte e nove mil e
seiscentos e nove reais e quarenta e dois centavos); DA=
18 de agosto de 2021. N2 101/2021; CA= R.P.4
Distribuidora de Medicamentos Ltda; PR= 47/2021; O=
Sistema de Registro de Precos para futura e eventual
Aquisicdo de medicamentos, para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Salde - Farmacia Municipal e das
Unidades de Salde e Pronto Socorro; P= 12 (doze) meses;
V= R$ 33.072,00 (trinta e trés e setenta e dois reais); DA=
18 de agosto de 2021. N2 102/2021; CA= Soma/SP Produtos
Hospitalares Ltda; PR=47/2021; O= Sistema de Registro de
Precos para futura e eventual Aquisicao de medicamentos,
para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude
- Farmdacia Municipal e das Unidades de Salde e Pronto
Socorro; P= 12 (doze) meses; V= R$ 72.421,28 (setenta e
dois mil e quatrocentos e vinte e um reais e vinte e oito
centavos); DA= 18 de agosto de 2021.

Publicacao de Ata de Registro de Preco

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
Contratado; PR= Pregao; O= Objeto; V=; P= Periodo;
DA= Data de Assinatura.

N¢ 109/2021; CA= Comercial Joao Afonso Ltda; PR=
63/2021; O= Sistema de Registro de Pregos para futura e
eventual Aquisicdao de géneros estocaveis destinados a
Secretaria Municipal de Educacao - Alimentacao Escolar;
P= 12 (doze) meses; V= R$ 92.478,75 (noventa e dois mil e
quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e cinco
centavos); DA= 20 de agosto de 2021. N2 110/2021; CA=
Contigo Comércio de Alimentos Ltda EPP; PR= 63/2021; O=
Sistema de Registro de Precos para futura e eventual
Aquisicdo de géneros estocaveis destinados a Secretaria
Municipal de Educacao - Alimentagao Escolar; P= 12 (doze)
meses; V= R$ 221.790,00 (duzentos e vinte e um mil e
setecentos e noventa reais); DA= 20 de agosto de 2021. N2
111/2021; CA= Danutri Consultoria e Comércio Eirelli ME;
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PR= 63/2021; O= Sistema de Registro de Precos para
futura e eventual Aquisicdo de géneros estocdveis
destinados a Secretaria Municipal de Educacao -
Alimentacao Escolar; P= 12 (doze) meses; V= R$ 49.418,00
(quarenta e nove mil e quatrocentos e dezoito reais); DA=
20 de agosto de 2021. N2 112/2021; CA= Graminha
Alimentos Ltda EPP; PR= 63/2021; O= Sistema de Registro
de Precos para futura e eventual Aquisicdo de géneros
estocaveis destinados a Secretaria Municipal de Educacao -
Alimentacao Escolar; P= 12 (doze) meses; V= R$
355.800,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil e oitocentos
reais); DA= 20 de agosto de 2021. N2 113/2021; CA= Nutri
Arthi Comercial Ltda ME; PR= 63/2021; O= Sistema de
Registro de Precos para futura e eventual Aquisicao de
géneros estocdveis destinados a Secretaria Municipal de
Educacdo - Alimentacao Escolar; P= 12 (doze) meses; V=
R$ 44.763,00 (quarenta e quatro mil e setecentos e
sessenta e trés reais); DA= 20 de agosto de 2021. N°
114/2021; CA= Pro-Cooking Industria e Comércio de
Alimentos Ltda; PR= 63/2021; O= Sistema de Registro de
Precos para futura e eventual Aquisicdo de géneros
estocaveis destinados a Secretaria Municipal de Educacgao -
Alimentacao Escolar; P= 12 (doze) meses; V= R$ 52.110,00
(cinquenta e dois mil e cento e dez reais); DA= 20 de
agosto de 2021. N2 115/2021; CA= T-Sale Comércio e
Distribuicdao de Produtos Ltda EPP; PR= 63/2021; O=
Sistema de Registro de Precos para futura e eventual
Aquisicdo de géneros estocaveis destinados a Secretaria
Municipal de Educacao - Alimentacao Escolar; P= 12 (doze)
meses; V= R$ 15.192,50 (quinze mil e cento e noventa e
dois reais e cinquenta centavos); DA= 20 de agosto de
2021.

Pregao Presencial n2 11/2022 - Sistema de Registro
de Preco para futura e eventual Aquisicdo de Géneros
Alimenticios e Hortifrutigranjeiros para atender a demanda
do Corpo de Bombeiros, conforme especificacbes técnicas
constantes no Anexo | (Termo de Referéncia), com
encerramento dia 11 de fevereiro de 2022 as 09:00 horas.
O Edital estard disponivel através do site
www.saojosedoriopardodo.sp.gov.br. Mais informacdes no
setor de Licitacdes e Contratos: Praca dos Trés Poderes, n®
01, Centro ou através do telefone (19) 3682 - 7831.
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Homologacao / Adjudicacao

PODER EXECUTIVO - PM S.J. RIO PARDO
SAO PAULO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Consoante ata de fls. Precedentes, a pregoeira designada pela Portaria 17.025 de 05 de Margo de 2022, comunicou sem
quaisquer ébices, a ADJUDICAGAO do objeto do PREGAO PRESENCIAL n2 0005/2022 cujo objeto refere-se ao SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GAS GLP (GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO),
PARA ATENDER A DEMANDA DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DESTA PREFEITURA, COM CESSAO DE
BOTIJOES EM REGIME DE COMODATO, CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS CONSTANTES NO ANEXO |
(TERMO DE REFERENCIA).

Foram adjudicados:

VENCEDORES
FORNECEDOR COTA DESCRICAO DO ITEM MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
IVANETE SALOTTI
GUARDABAXO - ME
75% | 1-GLP EM BOTIJAO DE 13 KG R$ 109,33 R$ 52.806,39
25% | 2-GLP EM BOTIJAO DE 13 KG R$ 109,33 R$ 17.492,80
75% | 3-GLP EM BOTIJAO DE 45 KG R$ 426,00 R$ 100.962,00
25% | 4-GLP EM BOTIJAO DE 45 KG R$ 426,00 R$ 33.228,00
Total Fornecedor: R$ 204.489,19
TOTAL GERAL: R$ 204.489,19

E nés, Daniela Perussi - Secretaria Municipal de Gestdo Publica, Guilherme Antdnio dos Santos - Secretario Municipal de
Planejamento, Obras e Servigos , Izabel Cristina de Castro Navega - Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva,
Luis Carlos Caruso - Secretario Municipal de Educagéo, Talita Socorro Saloméo Vicente - Secretaria Municipal de Assisténcia
e Inclusdo Social , Eric Pinheiro Portela - Secretario Municipal de Seguranga e Transito , HOMOLOGAM o objeto a mesma
empresa, pelo valor retro, nos termos da legislagdo de regéncia de matéria.

Prossiga o feito com formalizacdo de ata de registro de pregos, respectiva publicagdo sintética, e demais providéncias
administrativas.

SAO JOSE DO RIO PARDO, 17 de Fevereiro de 2022

Daniela Perussi Guilherme Anténio dos Santos Izabel Cristina de Castro Navega
Secretaria Municipal de Gestao Publica Secretario Municipal de _Planejamento, Obras e Secretaria Municipal de_SaL'Jde e Medicina
Servigos Preventiva
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Luis Carlos Caruso Talita Socorro Saloméao Vicente Eric Pinheiro Portela

Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao

Secretario Municipal de Educagao .
Social

Secretario Municipal de Seguranga e Transito

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8540-2ec3-4790-52eb



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por JAQUELINE DE OLIVEIRA GONCALVES (CPF ***215658**) em 18/02/2022 as 10:47:53 (GMT -03:00).

Sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022

Extrato

CONTRATOS FIRMADOS NO MES DE JANEIRO DE 2022

2=Numero do contrato; Ca= Contratado; CV=
Convite; TP= Tomada de preco; CR= Concorréncia;
CO= Convénio; PR= Pregdo; PE= Pregao Eletrdnico;
DP= Dispensa; IX=Inexigibilidade; CH =
Chamamento; O= Objeto; V=Valor; P= Periodo; D=
Data de Assinatura.

N2 0001/2022; CA= CONVENIOS CARD
ADMINISTRADORA E EDITORA LTDA EPP; PR= 105/2021; O=
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO,
EMISSAO E FORNECIMENTO DE VALE-ALIMENTACAO EM
FORMA DE CARTAO MAGNETICO/ELETRONICO COM
TECNOLOGIA SIMILAR, AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, A SER
UTILIZADO COMO FORMA DE PAGAMENTO NA AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS, POR MEIO DE REDES DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS, ESTABELECIDOS NO
MINIMO NA CIDADE DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES TECNICAS CONSTANTES
DO ANEXO | E COM FUNDAMENTO NA LEI MUNICIPAL N.
4.621/2016, E NA LEI DO PROJETO “EMPREGA RIO PARDO”
N. 5.781 DE 30/07/2021; V= O VALOR TOTAL ESTIMADO
DESTE CONTRATOE DE R$ 6.788.603,64 (SEIS MILHOES
SETECENTOS E OITENTA E OITO MIL SEISCENTOS E TRES
REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), SENDO O VALOR
MENSAL DE R$ 565.716,97 (QUINHENTOS E SESSENTA E
CINCO MIL SETECENTOS E DEZESSEIS REAIS E NOVENTA E
SETE CENTAVOS); A TAXA DE ADMINISTRACAO SERA NO
PERCENTUAL DE -17,25 % POR CADA BENEFICIO
ALIMENTACAO SOLICITADO PELA CONTRATANTE E
DISPONIBILIZADO PELA CONTRATADA NOS CARTOES
ALIMENTACAO ELETRONICOS, NO QUAL PARA OBTENCAO
DO VALOR TOTAL SERA MULTIPLICADO A QUANTIDADE
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES; O VALOR A SER
DISPONIBILIZADO NOS CARTOES
ALIMENTACAO/ELETRONICOS SERA INFORMADO ATRAVES
DE PEDIDOSENVIADOS A CONTRATADA MENSALMENTE E E
FIXADO NO VALOR DE R$ 26,12 AO DIA (VINTE E SEIS REAIS
E DOZE CENTAVOS), POR DIA TRABALHADO NA FORMA DA
LEGISLACAO MUNICIPAL QUE REGULA O BENEFICIO. O
PAGAMENTO A CONTRATADA SERA AQUELE RESULTANTE
DA APLICACAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO (%), NO
VALOR TOTALDOS VALE-ALIMENTACAO A SEREM
CREDITADOS NAS CONTAS DOS SERVIDORES; D= 03 DE
JANEIRO DE 2022; N° 0002/2022; CA= DANILO ANTONIO
NAVARRO FERREIRA 21877951870 ME; IX= 34/2021; O=
PRESTACAO DE SERVICOSTECNICOS ESPECIALIZADOS, NO
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PRELIMINARES,
COMPLEMENTARES E ACESSORIAS, EM ARQUITETURA,
URBANISMOE/OU ENGENHARIA, VOLTADOSAS AC()ES DE
PROJETOS ELETRICOS E PROJETOS PARA OBTENC/:\O DE
AVCB, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, EM CARATER TEMPORARIO E SEM EXCLUSIVIDADE,
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QUANDO HOUVER INTERESSE PREVIAMENTE MANIFESTADO
PELA CONTRATANTE, DE ACORDO COM 0OS CRITERIOS,
TERMOS E CONDICOESESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS,QUE O INTEGRAM E
COMPLEMENTAM; V= PROJETO EXECUTIVODE ESTRUTURA
EM FORMATO A0, NO CUSTO UNITARIO DE R$
2.248,37(DOIS MIL DUZENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E
TRINTA E SETE CENTAVOS) E PROJETO EXECUTIVODE
INSTALACOES ELETRICASEM FORMATO A0, NO CUSTO
UNITARIO DE R$ 1.086,21 (MIL E OITENTA E SEIS REAIS E
VINTE E UM CENTAVOS); D= 07 DE JANEIRO DE 2022; N®
0003/2022; CA= CAMILA TERESA DA SILVA SANTOS; IX=
26/2021; O= PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES
MEDICOS NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL URGENCIA E
EMERGENCIA, CONFORME ESCALA; V= PLANTAO
URGENCIA/EMERGENCIA CLINICA E PEDIATRIA NO VALOR
DE R$ 100,00 POR HORA, DURANTE O DIA, DAS 7:00 AS
19:00H, DE 22 A 62 E O VALOR DE R$ 120,00 POR HORA,
DURANTE O DIA, DAS 7:00 AS 19:00H, AOS SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS; PLANTAO URGENCIA/EMERGENCIA
CLINICA E PEDIATRIA NO VALOR POR HORA DE R$ 120,00,
DURANTE A NOITE, DAS 19:00 AS 07:00H, DE 22 A 62 E NO
VALOR DE R$ 144,00 POR HORA, DURANTE A NOITE, DAS
19:00 AS 07:00H, AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS;
D= 05 DE JANEIRO DE 2022; N2 0004/2022; CA=
ELETROTECNICA SCHOQUI E MOREIRA LTDA ME; IX=
34/2021; O= PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
PRELIMINARES, COMPLEMENTARES E ACESSORIAS, EM
ARQUITETURA, URBANISMOE/OU ENGENHARIA,
VOLTADOSAS ACOES DE PROJETOS ELETRICOS E PROJETOS
PARA OBTENCAO DE AVCB, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DO RIO PARDO, EM CARATER TEMPORARIO E SEM
EXCLUSIVIDADE, QUANDO HOUVER INTERESSE
PREVIAMENTE MANIFESTADO PELA CONTRATANTE, DE
ACORDO COM OS CRITERIOS, TERMOS E
CONDICOESESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO E SEUS
ANEXO0S,QUE O INTEGRAM E COMPLEMENTAM; V= PROJETO
EXECUTIVODE INSTALACOES ELETRICASEM FORMATO A0,
NO CUSTO UNITARIO DE R$ 1.086,21 (MIL E OITENTA E SEIS
REAIS E VINTE E UM CENTAVOS); D= 07 DE JANEIRO DE
2022; N2 0005/2022; CA= P. D. SERVICOS INDUSTRIAIS
LTDA ME; IX= 34/2021; O= PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS, NO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES PRELIMINARES, COMPLEMENTARES E
ACESSORIAS, EM ARQUITETURA, URBANISMOE/OU
ENGENHARIA, VOLTADOSAS ACOES DE PROJETOS
ELETRICOS E PROJETOS PARA OBTENCAO DE AVCB, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, EM
CARATER TEMPORARIO E SEM EXCLUSIVIDADE, QUANDO
HOUVER INTERESSE PREVIAMENTE MANIFESTADO PELA
CONTRATANTE, DE ACORDO COM 0OS CRITERIOS, TERMOS E
CONDICOESESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO E SEUS
ANEXOS,QUE O INTEGRAM E COMPLEMENTAM; V= PROJETO
EXECUTIVODE INSTALACOES ELETRICASEM FORMATO A0,
NO CUSTO UNITARIO DE R$ 1.086,21 (MIL E OITENTA E SEIS
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REAIS E VINTE E UM CENTAVOS); D= 07 DE JANEIRO DE
2022; N2 0006/2022; CA= CAMILA TERESA DA SILVA
SANTOS; IX= 25/2021; O= PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS AMBULATORIAIS POR ESPECIALIDADE NAS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO; V= R$ 100,00 (CEM
REAIS) POR HORA TRABALHADA NA ESPECIALIDADE DE
CLINICO GERAL; D= 06 DE JANEIRO DE 2022; N¢
0008/2022; CA= MARIA DO CARMO BREDA DE MORAES;
DP= 0001/2022; O= LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA -
CASA ESPERANCA, LOCALIZADO A RUA CAPITAO JOAO
TEODORO NOGUEIRA, N2 20 - SANTO ANTONIO, SENDO A
CASA DA FRENTE; V= R$ 1.867,00 (UM MIL E OITOCENTOS
E SESSENTA E SETE REAIS), DEVENDO O PAGAMENTO SER
FEITO MENSALMENTE TODO DIA 12 (DOZE), TOTALIZANDO
O VALOR DE R$ 22.404,00 (VINTE E DOIS MIL E
QUATROCENTOS E QUATRO REAIS); D= 10 DE JANEIRO DE
2022; N2 0009/2022; CA= LUiS MARTINS DE FREITAS; DP=
0002/2022; O= LOCACAO DE IMOVEL PARA
FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CRAS VALE DO
REDENTOR, LOCALIZADO A RUA JOSE CALSONI, N2 197 -
NATAL MERLI II; V= R$ 1.100,00 (UM MIL E CEM REAIS),
DEVENDO O PAGAMENTO SER FEITO MENSALMENTE TODO
DIA 12 (DOZE), TOTALIZANDO O VALOR DE R$ 13.200,00
(TREZE MIL E DUZENTOS REAIS); D= 10 DE JANEIRO DE
2022; N2 0011/2022; CA= RAFAEL CHAGAS GUSMAO; IX=
26/2021; O= PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANTOES
MEDICOS NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL URGENCIA E

EMERGENCIA, CONFORME ESCALA; V= PLANTAO

URGENCIA/EMERGENCIA CLIiNICA E PEDIATRIA NO VALOR
DE R$ 100,00 POR HORA, DURANTE O DIA, DAS 7:00 AS
19:00H, DE 22 A 62 E O VALOR DE R$ 120,00 POR HORA,
DURANTE O DIA, DAS 7:00 AS 19:00H, AOS SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS; PLANTAO URGENCIA/EMERGENCIA

Ano V | Edicao n2 794

CLINICA E PEDIATRIA NO VALOR POR HORA DE R$ 120,00,
DURANTE A NOITE, DAS 19:00 AS 07:00H, DE 22 A 62 E NO
VALOR DE R$ 144,00 POR HORA, DURANTE A NOITE, DAS
19:00 AS 07:00H, AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS;
D= 12 DE JANEIRO DE 2022; N2 0012/2022; CA= INSTITUTO
EVOLUTA; TP=18/2021; O= CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO SETOR PUBLICO PARA A PRESTACAO DE
SERVICO DE ELABORACAO DO ESTUDO DA REFORMA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO - SP, POR MEIO DE ANALISE SITUACIONAL E
ELABORACAO DA MINUTA DO PROJETO DE LEI ADEQUADO,
ORGANOGRAMAS, FLUXOGRAMAS, CALCULO DO IMPACTO
FINANCEIRO EM RELACAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL,
DESCRICAO E ATRIBUICAO DE CARGOS E FUNCOES, BEM
COMO APRESENTACAO DE PROCEDIMENTOS PARA
MELHORIA DOS FLUXOS DE TRABALHO, GESTAO E
EFICIENCIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO; V= R$ 54.000,00 (CINQUENTA E
QUATRO MIL REAIS); D= 14 DE JANEIRO DE 2022; N
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0014/2022; CA= FERREIRA E ZANATTA — SERVICOS
MEDICOS S/S; IX= 31/2021; O= PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E SEUS DEPENDENTES, NAS ESPECIALIDADES
DE CIRURGIA EM GERAL, GASTROENTEROLOGIA E
PROCTOLOGIA, OFTALMOLOGIA; V= TABELA AMB; D= 17
DE JANEIRO DE 2022; N2 0015/2022; CA= VIACAO LIMA
LIMA LTDA EPP; IX= 03/2022; O= CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE PASSES
ESCOLARES, PARA ALUNOS MAIORES DE 12 (DOZE) ANOS,
MATRICULADOS NA REDE ESTADUAL E MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO; V= R$
1.025.000,00 (HUM MILHAO E VINTE E CINCO MIL REAIS);
D= 24 DE JANEIRO DE 2022; N2 0017/2022; CA=
FRANCIANE DE CASSIA COLPANI MACHADO; IX= 31/2021;
O= PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E SEUS
DEPENDENTES, NA ESPECIALIDADE DE PSICOLOGIA; V=
TABELA AMB; D= 24 DE JANEIRO DE 2022;
DISTRATOS FIRMADOS DURANTE O MES
JANEIRO/2022

CA= CONTRATADO; CO= CONVENIO; CV=
CONVITE; TP= TOMADA DE PRECO; CR=
CONCORRENCIA PUBLICA; IX= INEXIGIBILIDADE; O=
OBJETO; V=VALOR; P= PERIODO; DA= DATA DE
ASSINATURA.

IX=24/17; CA= FRANCIANE DE CASSIA COLPANI
MACHADO; O= POR MUTUO CONSENSO, AMIGAVELMENTE,
COM BASE NO ARTIGO 79, Il DA LEI 8.666/93 0OS
CONTRATANTES RESOLVEM RESCINDIR O REFERIDO
CONTRATO, A PARTIR DE 24 DE JANEIRO DE 2022, SEM
QUALQUER ONUS PARA AS PARTES, RENUNCIANDO O
CONTRATADO AO DIREITO DE PLEITEAR QUALQUER VALOR
POR FORNECIMENTOS EVENTUALMENTE REALIZADOS.
DA=23 DE JANEIRO DE 2022.

TERMOS ADITIVOS FIRMADOS DURANTE O MES

JANEIRO/2022

TA N°=TERMO ADITIVO NUMERO; CA=
CONTRATADO; CO= CONVENIO; CV= CONVITE; TP=
TOMADA DE PRECO; CR= CONCORRENCIA PUBLICA;
IX= INEXIGIBILIDADE; O= OBJETO; V=VALOR; P=
PERIODO; DA= DATA DE ASSINATURA; CO=
CONVENIO.

TA=01/22; C= 136/2021; CA= ARY JOSE DA CUNHA
MOLINARI 26533541870; O= FICA O CONTRATO ORIGINAL
PRORROGADO POR 35 (TRINTA E CINCO) DIAS, A PARTIR DE
16 DE JANEIRO DE 2022, FICANDO ACRESCIDO O VALOR DE
R$ 3.850,00 (TRES MIL OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS),
SENDO O VALOR PROPORCIONAL AOS DIAS TRABALHADOS;
V= R$ 3.850,00 (TRES MIL OITOCENTOS E CINQUENTA
REAIS); D=14 DE JANEIRO DE 2022; TA=01/22; C=
0018/2021; CA= DINAMICA TECNOLOGIA EM SISTEMAS E
SERVICOS LTDA; O= FICA O CONTRATO ORIGINAL
PRORROGADO POR 02 (DOIS) MESES, A PARTIR DE 31 DE
JANEIRO DE 2022, FICANDO ACRESCIDO O VALOR DE R$
2.496,00 (DOIS MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E SEIS
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REAIS); V= R$ 2.496,00 (DOIS MIL QUATROCENTOS E
NOVENTA E SEIS REAIS); D=28 DE JANEIRO DE 2022;
TA=02/22; C= 0104/2020; CA= EDDYDATA SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA EPP; O= FICA O CONTRATO ORIGINAL
PRORROGADO POR 06 (SEIS) MESES, A PARTIR DE 13 DE
JANEIRO DE 2022; D=12 DE JANEIRO DE 2022; TA=07/2022;
C= 37/18; CA= ERCIO PEROCCO JUNIOR - CENTRO MEDICO
DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM; O= FICA PRORROGADO O
CONTRATO ORIGINAL POR 06 (SEIS) MESES, SENDO A
PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. SENDO O VALOR
ESTIMADO DE R$ 113.076,00 (CENTO E TREZE MIL E
SETENTA E SEIS REAIS); V= R$ 2.496,00 (DOIS MIL
QUATROCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS); D=31 DE
JANEIRO DE 2022; TA=03/2022; C= 0007/2019; CA=
FRANCIELI CRISTINA DA SILVA ME; O= FICA PRORROGADO
O CONTRATO ORIGINAL POR 02 (DOIS) MESES, A PARTIR DE
01 DE FEVEREIRO DE 2022, FICANDO REDUZIDAS AS
QUANTIDADES DE 30 GALOES DE AGUA, REFERENTE A
RESIDENCIA INCLUSIVA E 12 GALOES DE AGUA, REFERENTE
AO TIRO DE GUERRA; V= R$ 6.706,00 (SEIS MIL E
SETECENTOS E SEIS REAIS); D=31 DE JANEIRO DE 2022;
TA=0001/2022; C= 137/2021; CA= IT SOLUCOES EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA ME; O= FICA O
CONTRATO ORIGINAL PRORROGADO POR 30 (TRINTA) DIAS,
A PARTIR DE 16 DE JANEIRO DE 2022; D=14 DE JANEIRO DE
2022; TA=03/2022; C= 143/2019; CA= MARILIA SABIA
ZULLI; O= FICA PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL
PELO PERIODO DE 09 (NOVE) MESES, SENDO SEU INiCIO EM
10 DE OUTUBRO DE 2022, FICANDO REAJUSTADO O VALOR
MENSAL R$ 1.290,00 (UM MIL E DUZENTOS E NOVENTA
REAIS) PARA O VALOR MENSAL DE R$ 1.700,00 (MIL E
SETECENTOS REAIS). DIANTE DA PRORROGACAO FICA
ACRESCIDO O VALOR DE R$ 15.300,00 (QUINZE MIL REAIS
E TREZENTOS REAIS); V = R$ 15.300,00 (QUINZE MIL REAIS
E TREZENTOS REAIS); D=07 DE JANEIRO DE 2022;
TA=02/2022; C= 106/2020; CA= MDM — MEDICINA
DIAGNOSTICA MARINGOLO LTDA ME; O= FICA O CONTRATO
ORIGINAL PRORROGADO POR 06 (SEIS) MESES, SENDO A
PARTIR DE 20 DE JANEIRO DE 2022, E FICA ACRESCIDO O
VALOR TOTAL ESTIMADO DE R$ 27.924,00 (VINTE E SETE
MIL NOVECENTOS E VINTE E QUATRO REAIS); V = R$
27.924,00 (VINTE E SETE MIL NOVECENTOS E VINTE E
QUATRO REAIS); D=19 DE JANEIRO DE 2022; TA=03/2022;
CV= 0004/2021; CA= SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SAO JOSE DO RIO PARDO; O= FICA PRORROGADO O
CONVENIO ORIGINAL PELO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, A
PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022 A 02 DE MARCO DE
2022; V = R$ 673.836,44 (SEISCENTOS E SETENTA E TRES
MIL CENTO E OITOCENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS); D=19 DE JANEIRO DE
2022; TA=03/2022; CV= 0012/2020; CA= SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SAO JOSE DO RIO PARDO; O= FICA
PRORROGADO O CONVENIO ORIGINAL PELO PERiODO DE
30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022
A 02 DE MARCO DE 2022; V = R$ 140.675,00 (CENTO E
QUARENTA MIL SEISCENTOS E SETENTA E CINCO REAIS);
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D=31 DE JANEIRO DE 2022; TA=04/2022; C= 0012/2020;
CA= ADRIANA CRISTINA DE ARRUDA: O= FICA
PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO DIA 01
DE FEVEREIRO DE 2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES; V =R$ 83.833,20 (OITENTA E TRES MIL
OITOCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS);
D=31 DE JANEIRO DE 2022; TA=02/2022; C= 26/2021; CA=
ANTONIO FURLAN BRAGA ME; O= FICA ACRESCIDO O
VALOR AO CONTRATO ORIGINAL, O VALOR DE R$ 33.202,39
(TRINTA E TRES MIL DUZENTOS E DOIS REAIS E TRINTA E
NOVE CENTAVOS); V = R$ 33.202,39 (TRINTA E TRES MIL
DUZENTOS E DOIS REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS);
D=19 DE JANEIRO DE 2022; TA=04/2022; C= 04/2021; CA=
ANTONIO FURLAN BRAGA ME; O= FICA ACRESCIDO O
VALOR AO CONTRATO ORIGINAL, O VALOR DE R$ 7.932,60
(SETE MIL NOVECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E
SESSENTA CENTAVOS): V = R$ 7.932,60 (SETE MIL
NOVECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E SESSENTA
CENTAVOS); D=03 DE JANEIRO DE 2022; TA=05/2022; C=
04/2021; CA= ANTONIO FURLAN BRAGA ME; O= FICA
PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO DIA 01
DE FEVEREIRO DE 2022, PELO PERiODO DE 12 (DOZE)
MESES; V = R$ 105.564,60 (CENTO E CINCO MIL
QUINHENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA
CENTAVOS); D=31 DE JANEIRO DE 2022; TA=09/2022; C=
01/18; CA= CONAM - CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO
MUNICIPAL LTDA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS MULTIPROFISSIONAIS EM GESTAO PUBLICA; O=
FICA REAJUSTADO O CONTRATO ORIGINAL, DE ACORDO
COM O iNDICE INPC-IBGE DE 10,16% PASSANDO O VALOR
MENSAL DE R$ 6.837,19 (SEIS MIL OITOCENTOS E TRINTA E
SETE REAIS E DEZENOVE CENTAVOS) PARA O VALOR
MENSAL DE R$ 7.531,85 (SETE MIL QUINHENTOS E TRINTA
E UM REAL E OITENTA E CINCO CENTAVOS), TOTALIZANDO
O VALOR DE R$ 90.382,20 (NOVENTA MIL, TREZENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS E VINTE CENTAVOS), PELO PERiODO
DE 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 09 DE JANEIRO DE
2022; V = R$ 90.382,20 (NOVENTA MIL, TREZENTOS E
OITENTA E DOIS REAIS E VINTE CENTAVOS); D=07 DE
JANEIRO DE 2022; TA=01/2022; C= 0202/2021; CA=
CONTRANSIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA; O= FICA O
CONTRATO ORIGINAL PRORROGADO POR 30 (TRINTA) DIAS,
SENDO A PARTIR DE 27 DE JANEIRO DE 20222; D=24 DE
JANEIRO DE 2022; TA=05/2022; C= 37/18; CA= ERCIO
PEROCCO JUNIOR - CENTRO MEDICO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM; O= FICA PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL
POR 06 (SEIS) MESES, SENDO A PARTIR DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2021. SENDO O VALOR ESTIMADO DE R$
113.076,00 (CENTO E TREZE MIL E SETENTA E SEIS REAIS);
V = R$ 113.076,00 (CENTO E TREZE MIL E SETENTA E SEIS
REAIS); D=29 DE JANEIRO DE 2022; TA=02/2022; C=
05/2021; CA= JULIO CESAR SILVA BIAJOTI EIRELI EPP; O=
FICA ACRESCIDO O VALOR AO CONTRATO ORIGINAL, O
VALOR DE R$ 40.712,91 (QUARENTA MIL SETECENTOS E
DOZE REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS); V = R$
40.712,91 (QUARENTA MIL SETECENTOS E DOZE REAIS E
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NOVENTA E UM CENTAVOS); D=03 DE JANEIRO DE 2022;
TA=05/2022; C= 05/2021; CA= JULIO CESAR SILVA BIAJOTI
EIRELI EPP; O= FICA PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL,
A PARTIR DO DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2022, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES; V = R$ 922.688,55
(NOVECENTOS E VINTE E DOIS MIL SEISCENTOS E OITENTA
E OITO REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS); D=31 DE
JANEIRO DE 2022; TA=04/2022; C= 27/2021; CA= JULIO
CESAR SILVA BIAJOTI EIRELI EPP; O= FICA ACRESCIDO O
VALOR AO CONTRATO ORIGINAL, O VALOR DE R$ 32.355,71
(TRINTA E DOIS MIL TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO
REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS); V = R$ 32.355,71
(TRINTA E DOIS MIL TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO
REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS); D=19 DE JANEIRO DE
2022; TA=02/2022; C= 32/2021; CA= JULIO CESAR SILVA
BIAJOTI EIRELI EPP; O= FICA ACRESCIDO O VALOR AO
CONTRATO ORIGINAL, O VALOR DE R$ 42.635,61
(QUARENTA E DOIS MIL SEISCENTOS E TRINTA E CINCO
REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS); V = R$ 42.635,61
(QUARENTA E DOIS MIL SEISCENTOS E TRINTA E CINCO
REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS); D=19 DE JANEIRO DE
2022; TA=01/2022; C= 75/2021; CA= LOG LIX SERVICOS E
AMBIENTAL EIRELI ME; O= FICA REAJUSTADO O CONTRATO
ORIGINAL, O VALOR POR TONELADA, PASSANDO DO VALOR
DE R$ 53,20 (CINQUENTA E TRES REAIS E VINTE
CENTAVOS) PARA O VALOR DE R$ 57,02 (CINQUENTA E
SETE REAIS E DOIS CENTAVOS), NA QUANTIDADE
ESTIMADA MENSAL DE 800 (OITOCENTAS) TONELADAS,
PASSANDO O VALOR MENSAL ESTIMADO DE R$ 42.560,00
(QUARENTA E DOIS MIL QUINHENTOS E SESSENTA REAIS)
PARA O VALOR MENSAL ESTIMADO DE R$ 45.616,00
(QUARENTA E CINCO MIL SEISCENTOS E DEZESSEIS REAIS);
V = R$ 12.224,00 (DOZE MIL DUZENTOS E VINTE E QUATRO
REAIS); D=18 DE JANEIRO DE 2022; TA=01/2022; C=
0022/2021; CA= LUCAS ANTONIO FRANKLIN REIS; O= FICA
CANCELADA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2
0022/2021; D=25 DE JANEIRO DE 2022; TA=01/2022; C=
0063/2021; CA= LUCAS ANTONIO FRANKLIN REIS; O= FICA
CANCELADA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°@
0022/2021; D=25 DE JANEIRO DE 2022; TA=04/2022; C=
06/2021; CA= LUCIANE COLPANI FELICE ME; O= FICA
PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO DIA 01
DE FEVEREIRO DE 2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES; V = R$ 93.743,70 (NOVENTA E TRES MIL
SETECENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E SETENTA
CENTAVOS); D=31 DE JANEIRO DE 2022; TA=01/2022; C=
0012/2021; CA= MANOEL GONGALEZ JUNIOR ME; O= FICA
O CONTRATO ORIGINAL PRORROGADO POR 12 (MESES), A
PARTIR DE 06 DE JANEIRO DE 2022, FICANDO REAJUSTADO
O VALOR DA PESAGEM DE R$ 42,00 (QUARENTA E DOIS
REAIS) PARA O VALOR DE R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS),
SENDO ESTIMADAS 09 (NOVE) PESAGENS MENSAIS; V = R$
5.400,00 (CINCO MIL E QUATROCENTOS REAIS); D=05 DE
JANEIRO DE 2022; TA=04/2022; C= 01/2021; CA= MARTINE
& BRUNO CONSTRUGOES LTDA; O= FICA PRORROGADO O
CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO DIA 20 DE JANEIRO DE
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2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES; V = R$
599.905,80 (QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE MIL
NOVECENTOS E CINCO REAIS E OITENTA CENTAVOS); D=19
DE JANEIRO DE 2022; TA=04/2022; C= 08/2021; CA=
MARTINE & BRUNO CONSTRUCOES LTDA; O= FICA
PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO DIA 01
DE FEVEREIRO DE 2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES; V = R$ 324.217,95 (TREZENTOS E VINTE E QUATRO
MIL DUZENTOS E DEZESSETE REAIS E NOVENTA E CINCO
CENTAVOS); D=31 DE JANEIRO DE 2022; TA=0013/2022;
C= 155/17; CA= MDM - MEDICINA DIAGNOSTICA
MARINGOLO LTDA ME; O= FICA O CONTRATO ORIGINAL
PRORROGADO POR 06 (SEIS) MESES, SENDO A PARTIR DE
29 DE JANEIRO DE 2022 E FICA ACRESCIDO O VALOR TOTAL
ESTIMADO DE R$ 83.518,00 (OITENTA E TRES MIL
QUINHENTOS E DEZOITO REAIS); V = R$ 83.518,00
(OITENTA E TRES MIL QUINHENTOS E DEZOITO REAIS);
D=28 DE JANEIRO DE 2022; TA=0004/2022; C= 09/2021;
CA= RAFAEL EDUARDO DA SILVA & CIA LTDA ME; O= FICA
PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO DIA 01
DE FEVEREIRO DE 2022, PELO PERiODO DE 12 (DOZE)
MESES; V = R$ 194.880,60 (CENTO E NOVENTA E QUATRO
MIL OITOCENTOS E OITENTA REAIS E SESSENTA
CENTAVOS); D=31 DE JANEIRO DE 2022; TA=0007/2022;
C= 30/2021; CA= RONDINELLI COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA; O= FICA REVISTO 0S PRECOS DOS
ITENS 03,04,05,06, 07 E 08 DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 30/2021; D=14 DE JANEIRO DE 2022;
TA=0002/2022; C= 167/2020; CA= SANTA CASA DE
MISERICORDIA HOSPITAL SAO VICENTE; O= FICAM
ACRESCIDOS AO CONTRATO ORIGINAL OS EXAMES E
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS, CONFORME TABELA
ANEXA; D=18 DE JANEIRO DE 2022; TA=0004/2022; C=
10/2021; CA= SILVIA ELENA PEREIRA DE LIMA; O= FICA
PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO DIA 01
DE FEVEREIRO DE 2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES; V =R$ 93.420,00 (NOVENTA E TRES MIL
QUATROCENTOS E VINTE REAIS); D=31 DE JANEIRO DE
2022; TA=0004/2022; C= 02/2021; CA= VERDE VALE
TRANSPORTES URBANOS E RODOVIARIOS LTDA EPP; O=
FICA PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO
DIA 20 DE JANEIRO DE 2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES; V = R$ 689.604,84 (SEISCENTOS E OITENTA E
NOVE MIL, SEISCENTOS E QUATRO REAIS E OITENTA E
QUATRO CENTAVOS); D=19 DE JANEIRO DE 2022;
TA=0004/2022; C= 11/2021; CA= VERDE VALE
TRANSPORTES URBANOS E RODOVIARIOS LTDA EPP; O=
FICA PRORROGADO O CONTRATO ORIGINAL, A PARTIR DO
DIA 20 DE JANEIRO DE 2022, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES; V = R$ 689.604,84 (SEISCENTOS E OITENTA E
NOVE MIL, SEISCENTOS E QUATRO REAIS E OITENTA E
QUATRO CENTAVOS); D=19 DE JANEIRO DE 2022;
TA=0002/2022; C= 46/2021; CA= ANTONIO CELIO ZULLI;
O= FICA RERRATIFICADO O VALOR DO TERMO DE REAJUSTE
N2 01/2021 CELEBRADO EM 10 DE SETEMBRO DE 2021,
SENDO O VALOR CORRETO DO ADITIVO DE R$ 3.780,00
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Sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022

(TRES MIL SETECENTOS E OITENTA REAIS); D=03 DE
JANEIRO DE 2022;

Comunicados

O Municipio de Sao José do Rio Pardo, por meio do
Secretario Municipal de Educacdo - Luis Carlos Caruso,
torna publica a ineficacia do Ato de Homologacdo do
Pregao Presencial n? 125/2021, conforme justificativa
constantes dos autos.

FEUC - FACULDADE EUCLIDES DA CUNHA

Concursos Publicos/Processos Seletivos
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08 [ Marcelo Bonfante Amadeu | 30192311-5 | 4. Nogoes bésicas de software 8h30min

de apresentagéo.

BIOMEDICINA/ HEMATOLOGIA CLINICA

Tema
40053681-x | 5. Plaquetas 9h
35018049-0 | 3. Eritrécitos 9h30min

jorario

05 | Fernanda Pazim Capello
06 | Suely Andrade Alves

SALA 2:
HISTORIA/ HISTORIA MEDIEVAL

Tem:

10351023

8h30min

01 [Ana Paula Gilaverte 1.Conceitos e pré-conceitos do

termo Idade Média.

HISTORIA/ HISTORIA ANTIGA

Ne Nome [{d Tema Horério
02 | Débora Maria Della 415862482 | 3.Civilizagbes mercantis 9h
Torre Divino de (Fenicia), Persas, Hebreus

Araujo

Homologacao

HOMOLOGAGAO DOS TEMAS E HORARIOS DA PROVA
DIDATICA DO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E
TiTULOS PARA DOCENTES N2 001/2022

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de S&o José
do Rio Pardo - FFCL, Faculdade Euclides da Cunha, ora
denominada FEUC, torna publica a HOMOLOGAGCAO DOS
TEMAS E HORARIOS DA PROVA DIDATICA do processo
seletivo simplificado de provas e titulos para
docentes n2 001/2022, para CADASTRO DE RESERVA DE
PROFESSORES para fins de substituicao de professores de
carreira e do quadro em extincao, inclusive afastados por
prazo superior a 15 (quinze) dias, em carater precario e
tempordrio, sempre por prazo determinado, para os
CURSOS DE ADMINISTRACAO, BIOMEDICINA, HISTORIA e
PEDAGOGIA conforme as disciplinas/areas do conhecimento
definidas no Anexo | para atender a necessidade
tempordria e excepcional da Instituicdo de Ensino Superior
a partir da homologacao do presente Edital, passando a
integrar e a permanecer no quadro de reserva de
professores substitutos precarios e temporarios, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e do Titulo
VIl - Capitulo Unico - Da Contratacdo Temporéaria de
Excepcional Interesse Publico da Lei Municipal n? 2.712, de
16 de marco de 2004, que serao providos pelo regime
juridico do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 -
da Consolidacao das Leis do Trabalho e Portaria n? 762, de
17 de junho de 2016 e demais normas pertinentes.
Considerando as inscricdes recebidas de 18 de janeiro de
2022 a 04 de fevereiro de 2022, conforme edital, faz saber,
a todos os interessados, que HOMOLOGA os seguintes
temas e hordrios:

- Todas as provas serao realizadas no dia 19 de
fevereiro de 2022, nas instalacoes da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Sao José do Rio Pardo,
Rua Jorge Tibirica, n2451, Centro - Sao José do Rio
Pardo - SP.

SALA 1:

ADMINISTRACAO/ INFORMATICA BASICA

Tem:

HISTORIA/ HISTORIA DO BRASIL REPUBLICANO

Tema

orério

03 | Miguel Paido Junior 25509845-5 | 4. Revolugdo de 1930 e a Era 9h30min
Vargas.
04 | Pedro Augusto Aubert 344842344 1. Brasil republicano e a 10h

Constituicdo de 1891.

SALA 3:
PEDAGOGIA/ CONTEUDO E METODOLOGIA DA
EDUCAGCAO INFANTIL - CORPO, GESTOS E

MOVIMENTO

0E Nome RG Tema Horério

07 | Maria Georgina Marques 21879814-3 | 1.Arelagéo entre corpo e 8h30min
Tonello movimento para a crianga de 0 a

5 anos,

bem como das mltiplas
experiéncias estabelecidas com
o seu

préprio corpo, visando o
desenvolvimento e

aprendizagens infantis

Sao José do Rio Pardo, 17 de fevereiro de 2022

Francisco de Assis Carvalho Arten
Diretor Administrativo
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FE - FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO |

Concursos Publicos/Processos Seletivos |

Gabarito |

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S}AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2021

DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS. ......... 13 DE FEVEREIRO DE 2022 ~ i
LOCAL: e FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

GABARITOS
INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E NOCOES DE INFORMATICA

Questao A B C D | Questao A B C D
01 O O O u 26 | O O O
02 u O O O 27 O O O []
03 O L | O 28 u O O O
04 u O O O 29 O O | | O
05 ] O ] | 30 u O O |
06 O O O u 31 O O O []
07 O O O | 32 O O O |
08 O O u O 33 u O O O
09 u O O O 34 u O O O
10 O u | O 35 u O O O
11 O O O | 36 O O u O
12 O u O O 37 O u O O
13 O O u O 38 O ] O O
14 O O | O 39 O | u O
15 O O u O 40 O O O []
16 O O O | 41 O O O O
17 u O O ] 42 | [ O O
18 O O O u 43 O O O O
19 O u O O 44 | [ O O
20 O O u O 45 O O O O
21 O | O O 46 O O O O
22 u O O ] 47 | [ O O
23 O u O O 48 O O O O
24 u O O ] 49 | [ O O
25 O O u O 50 O O O O

1. a prova de Inspetor de Alunos constou de:
- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Nocdes de Informatica valendo 2,50
(dois virgula cinquenta) cada uma.
2. valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S/AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.? 01/2021

PARTE COMUM

PROFESSOR DE ARTE
PROFESSOR DE ENFERMAGEM
PROFESSOR DE FILOSOFIA
PROFESSOR DE INGLES
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, ATUALIDADES e CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Questao A B C D |Questao A B C D
01 m (OO0 26 OO = | 0O
02 O o0o| = |0 27 oo | = | 0O
03 O o|O0| = 28 OO0 =
04 m (OO0 0O3 29 m (OO0
05 O = | O] 0 30 O = | O] 0O
06 O o|O0| = 31 oo 0go)|oO
07 O o|O0| . 32 oo o) o0
08 O|oOo| = |0 33 oo o) oO
09 m (OO0 0O0 34 oo 0|0
10 O = | 0O)|0 35 oo go)|oO
11 O o|0| = 36 oo o) oO
12 m (OO 03 37 oo 0|0
13 O|oOo| = |0 38 oo 0|0
14 O oOo| = |0 39 oo o) 0O
15 O oOo| = |0 40 oo o|oO
16 O o|O0| = 41 oo o) 0
17 " O 0|0 42 oo o) o0
18 O o|O0| = 43 oo o) 0
19 O = | O] 0 44 OO o) 0O
20 O oOo| = |0 45 oo o) oO
21 O m | O] 0 46 oo 0|0
22 " O 0| 0O 47 oo o) 0
23 O oOo| 0| = 48 oo, o) 0O
24 O = | 0|0 49 oo o) o0
25 O o|O0O| = 50 oo o) o0
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S,AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.? 01/2021

PROFESSOR DE ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao A B C D
31 O|o|0O)| .
32 m | O 0|0
33 O|oOo|O0)| .
34 O = | O] 0O
35 | O 0|03
36 O[O | = | O
37 O|oOo| = |0
38 m | O 0|03
39 O = | O] 0O
40 O|o|0O| .

1. a prova de Professor de Arte constou de:
- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidade, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) cada uma.
2. valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S,AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.? 01/2021

PROFESSOR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao A B C D
31 m (OO0
32 O| = | 0|0
33 m (OO0
34 O = | O] 0O
35 O|oOo| = |0
36 O|o|0O)| .
37 O|oOo| = |0
38 O|o|0O)| .
39 m (OO0
40 O| = | 0|0

1. a prova de Professor de Enfermagem constou de:
- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidade, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) cada uma.
2. valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S,AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.? 01/2021

PROFESSOR DE FILOSOFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao A B C D
31 O[O | = | O
32 m | O 0|0
33 m (OO0
34 O = | O] 0O
35 | O 0|03
36 o= | O| 0O
37 O O O |
38 O| = | 0|0
39 OO = | O
40 O|o|0O| .

1. a prova de Professor de Filosofia constou de:
- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidade, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) cada uma.
2. valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S,AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.? 01/2021

PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao A B C D
31 O[O | = | O
32 m | O 0|0
33 O|oOo|O0)| .
34 O = | O] 0O
35 | O 0|03
36 m (OO0
37 O O O |
38 O| = | 0|0
39 OO = | O
40 O| = | 0|0

1. a prova de Professor de Inglés constou de:
- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidade, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) cada uma.
2. valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S,AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.? 01/2021

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

OOoowsnn o>
m\0O0Om0O000o0o0w

OmmO0000o0o0oo
Oooooessde 0o

1. a prova de Professor de Matematica constou de:
- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidade, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) cada uma.
2. valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE S,AO JOSE DO RIO PARDO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.? 01/2021

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao A B C D
31 o= | O] 0O
32 O|oOo| = |0
33 m (OO0
34 O = | O] 0O
35 O| = | 0|0
36 m (OO0
37 O|oOo| = |0
38 O|o|0O)| .
39 O|oOo|0O)| .
40 m | O 0|03

1. a prova de Professor de Sociologia constou de:
- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidade, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) cada uma.
2. valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FUNDAGAO EDUCACIONAL DE SAO JQSE DO RIO PARDO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 03/2021

DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS. ........... 13 DE FEVEREIRO DE 2022 ~ ]
LOCAL: ... FUNDACAO EDUCACIONAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

GABARITOS
INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
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1. a prova de Inspetor de Alunos constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa e Matematica valendo 3,00 (irés) pontos cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 03/2021

PARTE COMUM

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE BIOLOGIA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
PROFESSOR DE ENFERMAGEM
PROFESSOR DE FILOSOFIA
PROFESSOR DE MATEMATICA
PROFESSOR DE RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
ATUALIDADES, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 03/2021

PROFESSOR DE ARTE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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1. a prova de Professor de Arte constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.
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PROFESSOR DE BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. a prova de Professor de Biologia constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. a prova de Professor de Educagéao Fisica constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.
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PROFESSOR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. a prova de Professor de Enfermagem constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.
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PROFESSOR DE FILOSOFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. a prova de Professor de Filosofia constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. a prova de Professor de Matematica constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8540-2ec3-4790-52eb



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por JAQUELINE DE OLIVEIRA GONCALVES (CPF ***215658**) em 18/02/2022 as 10:47:53 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018

Sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022 Ano V | Edicao n2 794 Pagina 31 de 53

FUNDAGAO EDUCACIONAL DE SAO JQSE DO RIO PARDO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 03/2021

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. a prova de Técnico em Radiologia constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.
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SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO
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1. a prova de Servente constou de:
- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos valendo 3,00 (trés) cada uma.
2. valor total da prova: 90,00 (noventa) pontos.

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8540-2ec3-4790-52eb



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por JAQUELINE DE OLIVEIRA GONCALVES (CPF ***215658**) em 18/02/2022 as 10:47:53 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018

Sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022 Ano V | Edicdo n2 794 Pagina 33 de 53

COMDERP - CIA. MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO

Atos Oficiais

Portarias

Portaria n2 002/2022, de 18 de Fevereiro de 2022

Dispb6e sobre a criacdo de
empregos tempordrios através do
processo seletivo 01/2022.

O Diretor Presidente da Companhia Municipal de
Desenvolvimento de Sao José do Rio Pardo - COMDERP, no
uso de suas atribuicles legais e estatutarias, com
fundamento no art. 69 da Lei n? 5.655/20;

RESOLVE:

Art. 12 - Criar Empregos temporarios para atender as
atividades da companhia composto de:

Quantidade de Vagas Denominacio

10 Operador de Rogadeira Manual
10 Pedreiro/Sepultador

10 Serralheiro/Soldador

10 Servente de pedreiro

10 Auxiliar Administrativo

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigéncia na data de
sua publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 18 de Fevereiro de 2022.

José Carlos Xavier

Diretor Presidente.

Publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada em
quadro préprio de editais na Sede da Companhia Municipal
de Desenvolvimento de Sao José do Rio Pardo - COMDERP,
nesta data.
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Editais

COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE 0y
SAO JOSE DO RIO PARDO - COMDERP S
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2022 exonsa

O Diretor Presidente da COMPANHIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE SAO JOSE DO RIO PARDO - COMDERP,
no Estado de S3o Paulo, faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo com a
Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Regulamento Interno da COMDERP e as demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento, por tempo determinado, dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo
Simplificado deste edital, bem como a formacdo de cadastro reserva.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, por tempo determinado, pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT nos cargos indicados no presente edital, bem como formagdo de cadastro reserva. O prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo
do certame, a critério da COMDERP.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Sao José do Rio Pardo/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A COMDERP concederd vale alimentacdo no valor de R$ 28,77 por dia trabalhado, de acordo com a politica interna da
Administragdo Publica.

1.5. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino fundamental incompleto
Vagas Vencimento Carga horaria . P - Taxa de
Cargos *) inicial semanal Requisitos minimos exigidos inscricdo
Auxiliar Geral 1+CR R$ 1.521,42 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Encanador CR R$ 1.527,31 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Ensino Fundamental Incompleto e
- - possuir  Carteira  Nacional de
Motorista Profissional CR R$ 1.527,31 44 horas Habilitacio - CNH na categoria “D” R$ 25,00
ou “E”
Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquina possuir  Carteira Nacional de
Pesada 1+CR R$ 1.809,75 44 horas Habilitagdo - CNH na categoria “C”, R$ 25,00
“D” ou “E”
agi:fadlm de Rogadeira 14CR R$ 1.521,42 44 horas | Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Pedreiro CR R$ 1.527,31 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Pedreiro/Sepultador 4+4+CR R$ 1.527,31 Esc;éah%eralsz X | Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Pintor CR R$ 1.527,31 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Serralheiro/ Soldador 1+CR R$ 1.527,31 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
Servente de pedreiro CR R$ 1.471,38 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
:)e(:;’:f“;s Gerais de Limpeza CR R$ 1.521,42 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00
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Ensino fundamental incompleto

Vagas Vencimento | Carga horaria . P - Taxa de
Cargos *) inicial semanal Requisitos minimos exigidos inscricdo
Trabalhador para CR R¢$ 1.521,42 44 horas Ensino Fundamental Incompleto R$ 25,00

Pavimentacgdo Asfaltica

Ensino Fundamental Incompleto e

" possuir Carteira Nacional de
Tratorista 1+CR R¢$ 1.521,42 44 horas Habilitacdo - CNH na categoria “C”, R$ 25,00
“D” ou “E”

Ensino médio

Cargos Vagas Vencimento | Carga horaria Requisitos minimos exigidos Taxa de
9 *) inicial/ Nivel semanal q 9 inscrigdao
Auxiliar Administrativo CR R$ 1.619,20 44 horas Ensino Médio Completo. R$ 25,00

Legenda:
(*) CR = cadastro reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagdo:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargos,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do
Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargos, comprovada em inspegdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela COMDERP;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargos;

2.1.9. N@o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscriges serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 23
de fevereiro de 2022 e encerrando-se no dia 11 de marco de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigBes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitag@o de inscrigdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargos pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancéario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 14 de margo de 2022, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao online.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impress&o do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto banca’l;io devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importéancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargos sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e a COMDERP ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de margo de 2022, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo estad confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacgdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagéo no referido Processo Seletivo Simplificado sera
feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a COMDERP e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. o direito de
excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia (til subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargos e nome do Processo Seletivo Simplificado: COMDERP
- Processo Seletivo Simplificado 01/2022 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigéo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condiges
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, serd considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizacao da prova por motivo de crenga religiosa,
devera encaminhar solicitagdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 18 de margo de 2022, acessar
o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.966 de 03 de outubro de 2007 podera
requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado, desde que comprove os requisitos previstos no item
4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue a Rede Hospitalar do municipio de Sdo José do Rio Pardo, no periodo de até 6 (seis) meses anteriores
a data de publicagdo deste edital.

4.1.1.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;
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c) Comprovante de doagdo de sangue a Rede Hospitalar do municipio de S&o José do Rio Pardo, realizada no periodo de até 6
(seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigéo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 23 a 24 de fevereiro de 2022, o site da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda. - www.aplicativaassessoria.net e, na area do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 da COMDERP, realizar a
inscrigdo online;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1, até 24 de fevereiro de 2022, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando no
envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - COMDERP - 01/2022.

4.2.3.1 Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. A comprovacédo da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.4. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico
candidato e a um Unico cargo.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formuldrio com documentagdo comprobatdria, sob pena da
solicitagdo de isengdo ser indeferida.

4.6. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., que decidird sobre a isengdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigéo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 4 de margo de 2022, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da
isengdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net.

4.9.1. O(a) candidato(a) dispord de 1 (um) dia Gtil a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 11 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.9.2. No dia 11 de margo de 2022, serd publicado no Didrio Oficial Eletronico de S&o José do Rio Pardo e divulgado através da
Internet no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo
da isengdo do valor de inscrigdo.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, deverdo acessar o endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.12. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.10 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°
9.508/18.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigéo seja incompativel com
o cargo pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.
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5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término do periodo de inscrigdo, devera encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando
o nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: COMDERP - Processo Seletivo Simplificado 01/2022, os documentos
a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagédo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Processo Seletivo Simplificado.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Auxiliar Administrativo Objetiva 15 Matemética Conhecn:nentos Capitulo 8 deste Edital.
Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargos conforme indicagdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma (nica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdao José do Rio Pardo/SP, conforme os periodos estabelecidos no item
7.1.1 deste Capitulo, na data prevista de 27 de margo de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico de Sdo José do Rio Pardo e
divulgado através da Internet no enderego eletrénico www.aplicativaassessoria.net, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS CARGOS

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Geral

Encanador

A Motorista Profissional

Operador de Maquina Pesada
Pedreiro

Servente de pedreiro

Servigos Gerais de Limpeza externa
Tratorista

Pedreiro/Sepultador

B Trabalhador para Pavimentagdo Asfaltica
Operador de Rogadeira Manual
Serralheiro/ Soldador

Pintor

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o José do Rio
Pardo/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ou ainda realizar a aplicagdo em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Néo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 18 de margo de 2022, informar-se, pela internet, no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcGes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéao relativa a opgdo de cargos e/ou condigéo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.
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7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

d) Mascara de protegdo (medida de protegdo para evitar a infecgdo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegao.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrdnico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 2 (duas) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
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7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Na@o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo Simplificado.

7.17. N@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Certame.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 30 (trinta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) serdo aplicadas para os cargos de Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Pedreiro/Sepultador,
Serralheiro/ Soldador e Tratorista, na cidade de S&o José do Rio Pardo/SP, em data, local e horario a ser comunicados através do
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edital de convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de S&o José do Rio Pardo. Também
poderdo ser feitas consultas através da internet no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net.

9.1.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

9.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagBes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagbes da Prova Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos
com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuagdo do ultimo candidato na quantidade

abaixo:
Cargo C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos N:‘;;ed::;t:écrl‘itigs
Habilitagao convocados convocados

Operador de Maquina Pesada Categoria C ou superior 10 01
pedreiro [ - 15 01
Pedreiro/Sepultador |  -=-m- 10 01
Serralheiro/ Soldador | ----- 10 01
Tratorista Categoria C ou superior 10 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no processo serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pesada e Tratorista, além do documento oficial de identidade original,
também deverdo apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na
categoria exigida nos requisitos minimos estabelecidos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, em validade e de acordo com a
legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
processo.

9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contedido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste processo.

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pesada e Tratorista:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15 min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

b) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdo dos
servigos que serdo realizados.

0 a 10 pontos
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TAREFA

PONTUACAO

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo
solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretagdo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min

Para os candidatos ao cargo de Pedreiro/Sepultador: _
TAREFA PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas.

0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as
seguintes dimens&es: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm
de profundidade).

0 a 30 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizagdo de uma mureta
de alvenaria com as seguintes dimens8es: 80 cm x 50 cm).

0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizagdo e postura durante e apds a execugdo da tarefa.

0 a 10 pontos

5 - Apresentacdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) corretos.

0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

30 minutos

Para os candidatos ao cargo de Serralheiro/ Soldador:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada.

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO

15 min

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Operador de
Maquina Pesada, Pedreiro, Pedreiro/Sepultador, Serralheiro/ Soldador e Tratorista;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargos.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrénico de S&o José do Rio Pardo
e divulgado na Internet no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos
Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net.

10.6.1. Serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico de S&o José do Rio Pardo apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

10.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado no endereco eletrénico
www.aplicativaassessoria.net, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargos,
cabendo a COMDERP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre, a ordem
de classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 1 (um) dia util para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgagdo da classificagdo.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia Util, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrébnico da empresa realizadora do certame
www.aplicativaassessoria.net, acessar a area da COMDERP - Edital N° 01/2022 (Processo Seletivo Simplificado) e
seguir as instrugdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico
www.aplicativaassessoria.net, na drea da COMDERP - Edital N°© 01/2022 (Processo Seletivo Simplificado).

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da COMDERP e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A COMDERP
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados sera por tempo determinado e regida pelos preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

12.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de S&o José do Rio Pardo, devendo o
candidato apresentar-se a COMDERP no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante
de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagd@o); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo
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negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragbes
necessarias a critério da COMDERP.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em d&mbito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, a COMDERP podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargos a que concorrem.

12.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pela COMDERP, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a COMDERP, conforme o disposto nos itens 13.8
e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Sdo José do Rio Pardo e divulgados na Internet no
endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pela COMDERP e a Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem que seja
atendido o item 13.7, desde que devidamente justificado.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A COMDERP e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.4. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberda a COMDERP a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico de Sdo José do Rio Pardo, bem como divulgado na Internet, no enderego
eletrénico www.aplicativaassessoria.net.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds
esta data, junto a sede da COMDERP, situada a Avenida Belmonte, 250 - Jardim Nova Belmonte, S&o José do Rio Pardo /SP - CEP
13720-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagao original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.10. A COMDERP ¢ a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego ndo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. A COMDERP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Simplificado, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A COMDERP ¢ a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. |

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragées posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
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Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissédo Organizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagéo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio
e Gestao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da
COMDERP.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da COMDERP e pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

S&o José do Rio Pardo, 18 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS XAVIER
Diretor Presidente da COMDERP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletronicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas,
formularios; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatiddo e validade,
observando o cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado; Receber materiais de
fornecedores, conferindo especificagdes, a correta descriminagdo das notas fiscais, requisicbes e outros dados compativeis,
permitindo, observado os procedimentos legais definidos, a recepgdo do material; Prestar apoio administrativo aos diversos érgaos,
atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento estatistico, controles diversos
envolvendo movimentagdo de materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Efetuar calculos complementares a sua
atividade funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletronicas compativeis;
Executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgdo no qual estiver lotado; Digitar relatérios; Prestar atendimento ao
publico; Executar outras tarefas correlatas acompanhar e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
Executar entre outras tarefas correlatas.

AUXILIAR GERAL

Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos,
etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em
instalagGes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdveis
e utensilios. Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas
diversas; Fabricagdo, carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moéveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade; Nocdes basicas de primeiros socorros.

ENCANADOR

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, rosqueando, soldando ou furando,
utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantacdo de redes de agua e esgoto. Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e
outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes; Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas
paredes, muros e escavagles do solo, com ferramentas adequadas e instrumentos de tragcagem ou marcagdo para orientar a
instalagdo do sistema projetado; Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construgao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinacgdes dos croquis, esquemas ou projetos. Forma a linha de canalizagdo utilizando dispositivos mecéanicos, confeccionar a
linha de condugdo do fluido e outras ligagdes; Montar e instalar registros e outros acessoérios de canalizagdo; Testar as canalizagdes
utilizando agua sob pressdo e observando mandmetros, assegurando a vedagdo de todo o sistema; Executar os servigos de
consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacdo de pecas para manté-los em bom
funcionamento. Executar a manutencdo de todas as instalagdes; Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos
reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; Elaborar o orgamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisigdo do que é necessario; Executar orgamento de materiais quando solicitado; Zelar
pelas ferramentas e equipamentos que utiliza; Participar de treinamentos e ou capacitagdes; Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades que |he forem delegadas
pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo. Executar entre outras tarefas correlatas.

MOTORISTA PROFISSIONAL

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Comderp e ou Prefeitura, tais como: caminhdo cagamba/basculante, veiculos
leves, Toco e Truck, munck, Pipa, Gaiola, automdveis, peruas/vans, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, manipulando os
comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados com as normas
de trénsito e seguranca do trabalho e instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de: materiais, pessoal, carregar terra e
areias, cascalho. Inspecionar o veiculo antes da saida verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Verificar os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas.
Dirigir corretamente caminhdo cagamba/basculante, caminhdo toco e truck, veiculos leves, munck, Pipa, Gaiolas, automdveis,
peruas, picapes, dnibus, micro-6nibus, peruas e/ou vans e demais veiculos pertencentes a frota da Comderp e ou PREFEITURA,
obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, areias, terra, cascalho, e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos. Zelar pela
documentacgdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicita, nos postos de fiscalizagdo. Controlar e auxiliar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar pela manutengéo de veiculos,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagdo. Recolher veiculos apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Comderp e ou PREFEITURA, para permitir sua manutengdo e abastecimento.
Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas especificas. Executar entre outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE Mi\QUINA PESADA

Operar e conservar maquinas da frota da Comderp e PREFEITURAS, tais como: Motoniveladora, P& Carregadeira, Retro
Escavadeira, Maquina de Esteira, Rolo Compactador, Trator Agricola, Escavadeira Hidraulica, manipulando os comandos de
marchas, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de
transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas. Inspecionar os equipamentos antes da saida, verificando o estado e
calibragdo dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e déleo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condigBes de funcionamento. Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a
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sinalizagdo visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zelar pela documentagao do equipamento, verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes transportados, e apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, em fiscalizagdo.
Controlar e auxiliar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario. Zelar pela manutengdo de veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagdo. Transportar materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras.
Recolher veiculos apds a jornada de trabalho, conduzindo- a garagem da PREFEITURA, para permitir sua manutengdo e
abastecimento. Ficar a disposigdo, em plantdo continuo, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades publicas
especificas, exercer outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ROCADEIRA MANUAL

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte, para execugdo de servigos de
diversos sob a sua responsabilidade; Conduzir e manobrar a maquina, se necessario, acionando o motor e manipulando os
comandos existentes, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagéo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para a execugdo dos servigos; Zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;
Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e guarda da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina
ou do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material,
equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area
de atuagdo. Executar entre outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Verificar as caracteristicas
da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, elaborar pequenos orgamentos para selecionar o material e
estabelecer as operagdes a executar; Ajusta a pedra ou o tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e
tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro material, asseando-se
nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquina, postes da rede elétrica e para outros fins; Executa servigos de
acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo
de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; Executar trabalhos de manutengdo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa
de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;
Executar orcamento de materiais quando solicitado; Zelar e conservar os equipamentos de trabalho e mantém limpeza na area de
servigo; Participa de treinamentos e ou capacitagdes; Trabalha segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacgdo. Executar entre outras tarefas correlatas.

PEDREIRO/SEPULTADOR

Trasladar corpos e despojos; realizar o sepultamento; demonstrar competéncias pessoais; confeccionar carneiros; conservar
maquinas e equipamentos; exumar cadaveres; abrir sepulturas; fazer conservagdo dos cemitérios; comunicar-se; zelar pela
seguranga do cemitério; carpir, rastelar e limpar sepulturas abandonadas; lavar maquinas; colocar lajes pré-moldadas; manter
postura diante da familia do falecido; levar o corpo a ser trasladado até o local determinado; colocar placas de orientagdo;
demonstrar resisténcia fisica; acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais; calafetar sepulturas; limpar sepulturas;
manter a aparéncia; alertar visitantes sobre locais e hordrios improprios; respeitar as opgoes religiosas; pintar areas gerais do
cemitério; lubrificar maquinas; tolerar odores; agir com discrigdo; cobrir sepulturas com terra; zelar pelo patriménio; datar
gavetas; remarcar as identificagbes das sepulturas; cavar o terreno; alertar a seguranca sobre suspeitos; acertar a sepultura;
acondicionar ossos; escorar paredes das sepulturas; reinumar despojos; encaixar lajes e tampdo; cumprir exigéncias judiciais;
carregar caminhdes com detritos produzidos pelo cemitério; efetuar pequenos reparos elétricos e hidraulicos; demonstrar bom
preparo psicoldgico; preparar materiais para confeccdo de carneiros; abrir portdo; dar provas de responsabilidade; retirar caixdo
da sepultura; verificar autorizagdo e numeragdo para sepultamento; utilizar equipamentos de protegdo coletiva; demonstrar
interesse e capacidade de desenvolver outros trabalhos; executar as tarefas com presteza; transportar caixdao ao local de
sepultamento; marcar a sepultura; informar a familia sobre a localizagdo de sepulturas; retirar a tampa do caixdo; devolver ordem
de sepultamento, exumagao ou traslado ao responsavel; demonstrar educagéo e paciéncia; transportar ossos ao local determinado;
colocar em outro caixdo; retirar o excesso de terra e materiais de sepultamento; medir caixdo; quebrar o lacre; comunicar a chefia
a disponibilidade de sepulturas; utilizar equipamentos de protegdo individual; cortar gramas; verificar as medidas das sepulturas;
zelar pela integridade dos companheiros; desfazer fechos de gavetas; colocar coroas de flores; confirmar com a familia se pode
proceder ao sepultamento; colocar caixdao dentro da sepultura; verificar a disponibilidade de sepulturas; assentar ou encaixar
tijolos; retirar lajes pré-moldadas; recolher lixos ndo produzidos pelo cemitério; demonstrar presteza; conviver com situagdes
imprevistas; avaliar se ha condigbes de exumacao; retirar os 0ssos; separar materiais para reaproveitamento; receber escala de
servigos; podar copas de arvores; orientar familia a procurar administragdo para inteirar-se dos procedimentos; reformar calgadas;
operar maquinas e equipamentos (tratores e rogadeiras);receber autorizagdo para execugdo de trabalhos; selecionar as
ferramentas; fechar gavetas; conservar ferramentas de trabalho; colocar areia nos vasos ;manejar caixdes; dar provas de
assiduidade ao trabalho; sondar carneiros; remover tampado, lajes ou jardins; aplicar herbicidas ;controlar a entrada de veiculos
em dias especiais; descarregar materiais para sepultamento e exumagao; fechar ossarios. Executar entre outras tarefas correlatas.
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PINTOR

Pintar superficies externas e/ou internas de edificios e outras civis, reparando e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta,
para protegé-las e/ou decora-las; verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posigdo e o estado original da
superficie a ser pintada; determinar procedimentos e materiais e serem utilizados; limpar a superficie, escovando-as, lixando-as
ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar e
retocar falhas e emendas, utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; organizar o material
de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel trincha, espatula ou rolo para executar corretamente a tarefa protege as partes
que ndo serdo pintadas, para evitar que recebam tinta; utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme altura da
superficie a ser pintada; preparar misturas de tintas com matérias corantes e outras substancias, para obter a cor e consisténcia
desejada; decorar superficies com materiais e técnicas especiais; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando com
o aprimoramento da prestacdo dos servigos. Executar entre outras tarefas correlatas.

SERRALHEIRO/ SOLDADOR

Recorta, modela e solda pegas de metal, utilizando ferramentas manuais, comuns ou especiais, para fabricar esquadrias, portas
grades vitrais ou pecgas similares usando para solda-las, chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra
fonte de calor. Atribuigdes Tipicas: Examinar as pegas a serem fabricadas ou soldadas, verificando especificagGes e outros detalhes.
Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente. Selecionar o tipo de material a ser empregado,
consultando desenhos, especificagdes e outras instrugdes, como também o equipamento e material a ser usado. Executar o tragado,
serradura, perfuragdes ou soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas
de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através da vareta ou eletrodo da soldagem, para montar, reforgar partes
ou conjunto. Fazer os ajustes necessarios, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, elétricas e de soldar, para completar a
montagem das pecgas. Executar entre outras tarefas correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO

Servente de pedreiro - auxiliar o pedreiro na selegdo do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; auxiliar
e/ou realizar construgao de bases de concreto e fundagbes, empregando pedras, tijolos, ferragens, concreto ou outros materiais,
baseando-se em especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica, base de paredes, muros e
construgdes similares, sob orientagdo do pedreiro; auxiliar e/ou realizar assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pisos, pilares e outras
partes da construgdo. Executar entre outras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA EXTERNA

Executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacionais em obras publicas, conservagéo
e manutengdo dos logradouros publicos e outras atividades, jardinagens, trato de animais; auxiliar nos servigos de armazenagem
de materiais leve e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolo e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios; auxiliar
nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores; efetuar
limpeza e conservacgdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, e outros logradores publicos, cumprindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, executando atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias; auxiliar na preparagao de rua para execugao de servigos de pavimentagao, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar na instalagdo e manutengdo
elétrica, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagbes;
apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos, entre outros, lagando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagdo; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir sua correta instalagdo; executar servicos de capinagdo em terrenos, ruas,
avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta; zelar pela
conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
executar servigos de limpeza em préprios e logradouros municipais. Executar entre outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR PARA PAVIMENTAGAO ASFALTICA

Regularizar o subleito, base do solo, base de cascalho, compactagdo e nivelagdo e homogeneizagdo da base, recompor a base;
preparacdo para pavimentagdo de vias pUblicas para receber o asfalto; reforgar o subleito; executar selamento da base com pintura
de ligagdes; impermeabilizagdo, aplicar o asfalto; preparar o arremate do material langado pelo equipamento; esparrame de
pedrisco, limpeza de vias publicas. Executar entre outras tarefas correlatas.

TRATORISTA

Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas, jardins e outros locais. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos
diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulséo,
para movimentar cargas e executa operagdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante
para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observar o nivel do éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes de uso; Registrar as operagles realizadas,
anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Zelar e
conservar os equipamentos de trabalho; Participar de treinamentos e ou capacitagdes; Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras atividades que |Ihe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgdo. Executar entre outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha
de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinagdo de
comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; TubulagGes subterraneas e aéreas; Materiais
utilizados na soldagem de PVC, junta eldstica em PVC, na vedagdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em
PPR e na soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execugdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos
e sanitarios; Instalagdo de caixa d’agua; Instalagdo de agua fria em banheiro; Instalagdo de dgua quente em banheiro; Instalagdo
de sistema hidraulico de bombeamento; Instalagéo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixagdo de tubulagdes hidraulicas e
sanitarias; Instalagdo de esgoto; Instalagdo de aguas pluviais; NogGes de declividade; Execugdo de diagndstico em instalagbes
hidraulica e sanitaria; Manutencdo em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade; Identificacdo de falhas em
equipamentos e acessorios; Execugdo de marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA PROFISSIONAL, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E TRATORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregéo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PINTOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual (EPIs); Conhecimentos basicos de material de pintura: tintas, produtos
quimicos, etc; uso, aplicagdo e manuseio de equipamentos; armazenamento, uso e manuseio de produtos quimicos. Tintas: tipos
e uso; Preparagdo, armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral; Conhecimento e execugdo das normas de seguranga
do trabalho e de higiene e Preparagdo das superficies para aplicagdo de pintura. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéancia verbal e
nominal.’Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. NUmeros Inteiros: OperagBes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuigdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes
e baixa de bens. NogBes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedigao de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagédo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a
Informagdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
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correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacado e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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ANEXO III

DECLARACI\O PARA CANDIDATO CQ_M DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 - COMDERP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OsIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

0O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP -
CEP 12260-000, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

S&o José do Rio Pardo, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 - COMDERP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitagdo da isencao da taxa de inscrigao:

D DOADOR DE SANGUE A REDE HOSPITAR DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO (nos termos do subitem
4.1.1 do edital do processo) - Lei Municipal n°® 2.966/2007

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscrigdo

amparado(a) pela Lei Municipal n° 2.966/2007 de Sao José do Rio Pardo /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAO DA ISENCAO
DA TAXA pela legislacdo do municipio de Sdo José do Rio Pardo /SP e que as informagdes apresentadas por mim sdo
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacgoes e (ou) apresentacao de informagoées
inveridicas e (ou) falsificacdao e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengao
de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdao de isengdo da taxa de inscricao no Processo para a opgao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre
as quais nao poderei alegar desconhecimento.

S&o José do Rio Pardo, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formuldrio e a respectiva documentagio comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP
- CEP 12260-000, até o dia 24 de fevereiro de 2022, conforme disposto no Capitulo 4, do Edital.
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