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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N¢ 2.679, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

(Nomeia os membros naturais
para representar o MUNICIPIO
DE INDIAPORA no Férum
Permanente de Turismo da
Regido “Maravilhas do Rio
Grande” e da outras
providéncias).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuices que lhes sao conferidas por Lei; -

RESOLVE:-

ART. 12 - Nomear os membros citados abaixo para
exercerem a funcdo de representantes do Municipio nas
acdes propostas e desenvolvidas pelo Férum Permanente
de Turismo “Maravilhas do Rio Grande”, conforme
segue:-

I - PREFEITO MUNICIPAL:

a) Adérito Camargo F. da Silva - RG n? 17.520.070 -
CPF n2 080.660.848-03

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
TURISMO

a) Rosana Scapin da Fonseca - RG n? 17.625.935 - CPF
n2 098.296.538-97

11l- REPRESENTANTE DO TURISMO NO MUNICIPIO:

a) Joaquim Luiz do Amorim Neto - RG n? 18.094.059 -
CPF n2109.301.068-14

b) Diego Jr. Oliveira Gongalves - RG n? 44.820.602-X -
CPF n2 378.893.818-83

IV - REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE TURISMO (COMTUR):

a) Yago Borges Guimaraes - RG n? 47.770.492-x - CPF
n% 398.302.828-48

b) Marcia Regina Rossini de Oliveira - RG n?
9.484.574-8 - CPF n2 063.769.518-64

PARAGRAFO UNICO - O exercicio das atividades,
pertinentes ao Férum ndo serd remunerado e sera
considerado de relevante importancia para a comunidade e
ao desenvolvimento do Turismo no Municipio e Regido.

ART. 22 - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Portaria n2 2.480, de 4 de
janeiro de 2021.

ART. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Registrar, publicar e dar ciéncia.
Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheiro”, 18 de
fevereiro de 2022.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
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Prefeito
Registrada, publicada por afixacdo no local de costume
nesta Prefeitura e mandado publicar no “DOM” - Diario

Oficial do Municipio - www.indiapora.sp.gov.br e dada

Ciéncia aos interessados na data supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

Municipio de Indiapora - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/f236-8044-7e4e-fd0e



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 21/02/2022 as 17:44:30 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Segunda-feira, 21 de fevereiro de 2022 Ano VII | Edicao n2 1147 Pagina 3 de 21

| Concursos Publicos/Processos Seletivos |

| Edital |

- - - ™ —
Municipio de Indiapora
ESTADO DE SAQ PAULO

CNPJ (MF) 46.947 396/0001-80 -

Governo de

INDIAPORA

Trabalhands no presente par um futurs melhaor!

EDITAL N.2 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratacdo de Agente Comunitario de Saude (ACS)

O Municipio de Indiapord, Estado de S3o Paulo, por meio da Comissdo de Organizagdo,
Examinadora, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2022
nomeada pela Portaria n.2 2.674, de 15 de fevereiro de 2022, torna publico abertura das
inscricdes de Processo Seletivo para a seleg¢do de profissionais em carater de contratagdo de
funcdo temporaria, de excepcional interesse publico, para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS). O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Prova sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, e sua execucdo caberd a Comissdo do Processo Seletivo n.2 01/2022. O
cronograma geral deste Processo Seletivo estd disposto no ANEXO V.

1.2. Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Os candidatos serdo contratados por prazo indeterminado, segundo necessidade de
pessoal, projetos de carater transitdrio, disponibilidade orgamentaria do Municipio de
Indiapord, com os limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo
final e os dispositivos legais pertinentes.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado em carater classificatdorio, ndo podendo atingir nota
inferior a 20% do valor da prova objetiva.

1.5. O numero de vagas serd em conformidade com a necessidade da contratagdo
temporaria de acordo com os interesses e necessidade da Prefeitura do Municipio de
Indiapora.

1.6. O Regime Juridico das contratacGes temporarias de que trata este edital serd a CLT.

1.7. A organizacdo e a realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade
da empresa Ethos Consultoria Educacional — CNPJ: 26.808.588/0001-06.

2. DA ESPECIFICACAO DA FUNGCAO
2.1. A fungdo, requisitos, remunerag¢do e carga horaria semanal, constam do ANEXO | deste
Edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida
neste Edital, serd contratado de acordo com as disposi¢cdes do item 1.3, deste Edital, se
atendidos os requisitos previstos para cada funcdo publica, e cientes das atribui¢cdes
contidas no ANEXO I, do presente Edital e as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
inciso |, do art. 37, da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo

masculino;
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f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado pelo Municipio de Indiapora
(as despesas com os custos dos exames admissionais ficardo por conta do candidato);

g) comprovar escolaridade exigida para a funcdo, conforme estabelecido no ANEXO I, deste
Edital.

h) Residir no Municipio de Indiapora-SP, desde a data da publicagdo do edital do Processo
Seletivo Publico conforme Portaria do Ministério da Saude n2. 2.488 de 21 de outubro de
2011.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverdao ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da contratagdo
através de documentagdo original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
bem como aqueles estabelecidos para a fungdo deste Edital, impedira a contratacdo do
candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgac¢do do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra, bem como demais atos pertinentes ao certame serdo publicados,
no enderego eletrénico do Municipio de Indiapord <http://www.indiapora.sp.gov.br/>, no
quadro de avisos do Municipio de Indiapord, no site da empresa Ethos Consultoria
Educacional <https://www.ethoseducacional.com/>.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados exclusivamente no
qguadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Indiapora, bem como no site da Prefeitura
do Municipio de Indiapora e da empresa Ethos Consultoria Educacional.

4.3. Ndo havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estdo cientificados dos atos concernentes ao Processo Seletivo nos termos dispostos nos
subitens 4.1 a 4.2, deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.4. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. No ato da inscrigao, os candidatos deverdo indicar as disciplinas da sua habilitagao.
5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigcbes entre pessoas, alteracdo
de locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condigao de pessoa com deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de inscrigcdo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Periodo e procedimentos para inscri¢do:
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5.2.1. A inscri¢do para o Processo Seletivo — Edital n.2 01/2022 — tera cobranga de taxa no
valor de RS 30,00 e serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico, iniciando a partir
da 00h01 do dia 21 de fevereiro e encerrando as 23h59 do dia 25 de fevereiro de 2022.
5.2.1.1. O boleto serd encaminho no e-mail informado no ato da inscricdo em até 48h apds a
efetivacdo da inscricdo. Caso o candidato preferir, o boleto podera ser encaminhado via
WhatsApp. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicard no cancelamento da inscricdo.
5.2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo publico o candidato deverd acessar o link
abaixo, preencher a Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet:
<https://www.ethoseducacional.com/processoseletivo>

5.2.2. Os candidatos deverdo, caso classificados e convocados, se responsabilizar em
apresentar obrigatoriamente cdpia dos documentos pessoais: RG, CPF, titulo de eleitor,
documento que comprove regularidade com o servigo militar (se homem), comprovante de
quitagdo da justica eleitoral e diploma da graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em
licenciatura no campo de atuagdao que concorreram a vaga no ato da convocacgao realizada
pelo Municipio de Indiapora /SP.

5.2.3. No ato da inscri¢do o candidato devera informar a fun¢do que deseja concorrer.

5.2.4. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito nenhum tipo de alteracdo.

5.2.5. A Ethos Consultoria Educacional e o Municipio de Indiaporad ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscrigdes via internet ndo recebida por motivo de falha técnica de
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.6. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricdo. Apds o
encaminhamento das informagdes via formulario eletrénico, o candidato receberd uma
mensagem de confirmacgdo da inscricdo no e-mail informado no ato da inscrigdo.

5.2.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, prova ou contratacdao do candidato,
verificadas falsidades de declara¢gées ou documentos.

5.2.8. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungdo. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela
inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerda juntamente com os demais candidatos.
5.3. Compete a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o indeferimento das inscri¢Ges
guando ocorrerem irregularidades.

5.4. Do indeferimento do pedido, caberad recurso dirigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, a ser interposto até o dia 03 de margo de 2022.

6. DAS FUNGCOES TEMPORARIAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia, em
virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

6.1.1. Das vagas para fungdo temporaria que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos candidatos com
deficiéncia, e providas na forma da Lei Complementar n2 1498/2003 e do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o emprego que estd concorrendo.

6.1.3. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des da fun¢do para a qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alterac¢des, particularmente em seu art. 40, participardo do
Processo Seletivo sem igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragBes, conforme as
seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dareas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.2.1. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera
indicar se possui deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as vagas
destinadas aos individuos com deficiéncia;

6.2.2. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia
poderd fazé-lo por opc¢do e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no
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Formulario de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

6.2.4. O candidato deverd apresentar no a toda inscricdo o Laudo Médico, original ou cdpia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Municipio de Indiapora.
6.2.4.2. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo sem igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo e a avaliagdo das
provas.

6.2.4.3. Ndo ocorrendo aprovagao de candidatos com deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados
no respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de
classificagdo.

6.2.4.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica, com
vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes da fungdo, de acordo com o Decreto Federal n? 3298/1999 e suas alteragdes,
para fins de contratagdo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo
estabelecido.

6.2.4.5. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.3. SolicitacGes de Condi¢Ges Especiais para Realizagdo das Provas.

6.3.1. O candidato com deficiéncia podera requerer a condi¢do especial para a realizagao das
provas, indicando a condigdao de que necessita para a realizagdao destas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, serd
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica.

6.3.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo a Solicitagdo para
CondigOes Especiais para a realizagdo da prova — ANEXO V, acompanhada do Laudo Médico.
6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este, o candidato perderd o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do no Formuldrio de Inscrigdo, bem como ndo terd atendida a condicdo
especial para realizacdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condigdes
Especiais para a realizagdo da prova — ANEXO V.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢gBes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.
6.4. O Municipio de Indiapora publicara a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢ées
como pessoa com deficiéncia e/ou pedido de condi¢Bes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado ao Municipio de Indiapora.

7. DAS PROVAS

7.1. A realizacao da PROVA esta prevista para o dia 06 de margo de 2022, das 09h as 11h,
na escola EMEF “Othaydes Luiz Arantes”, localizada na Rua Faustino Moreira Gongalves,
1273 - Centro, Indiapora - SP.

7.2. Todos os candidatos deverdo obrigatoriamente seguir as Normas e procedimentos para
o controle e prevengdo da disseminagdao da Pandemia pelo Corona Virus (SARS COVID-19),
dispostas no ANEXO VII.

7.3. Somente serdo admitidos a sala de prova o candidato que estiver portando
documento pessoal original com foto.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva
ou ainda aplicagdo da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados neste
edital.

7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
objetiva como justificativa de sua auséncia.

7.6. O ndo comparecimento ao local da prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag¢do do Processo Seletivo.

7.7. O Municipio de Indiapord, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo, o que é de interesse publico e em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas objetivas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de registro de respostas.

7.8. A prova tera duragdo maxima de 2h (trés horas). A prova sera constituida por 30 (trinta)
guestdes objetivas de acordo com o conteudo programatico constante do ANEXO III.

7.9. A classificagdo do candidato se dara de acordo com o niimero de acertos da respectiva
prova, ndo podendo o candidato obter nota inferior a 20% das questdes objetivas.

7.10. Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento vdlido para a correcdao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

7.11. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

7.12. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsdvel por eventuais erros
cometidos.

7.13. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
7.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.
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FUNCAO CONTEUDO N° DE ITENS Pontos
Matematica 05 questoes 05
Lingua Portuguesa 05 questoes 05
Agente Atualidades e Conhecimentos Gerais 05 questoes 05

Comunitario
de Saude (ACS)

Conhecimentos Especificos 05 questoes 05

TOTAL 20 questoes 20

7.16. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O candidato deve se responsabilizar em
levar no dia da prova sua propria caneta de tinta preta ou azul e de corpo transparente.
7.17. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

7.19. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execug¢do das provas objetivas;

h) for surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora, equipamentos eletrénicos ou similares;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo (telefone celular, reldgios digitais, notebook, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.20. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e de posse
do fiscal da sala até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

7.21. A comissao responsavel pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.
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7.22. O tempo minimo de permanéncia na sala apds o inicio da prova é de 60 minutos.

7.23. Os cadernos de questdes ndo serdo entregues aos candidatos. O candidato podera
levar apenas a folha rascunho apds o término da prova.

7.24. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.25. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final,
em listas de classificagdo.

8.2. Serdo classificados os candidatos considerando primeiramente os habilitados nas
disciplinas especificas e posteriormente os candidatos inscritos nas disciplinas correlatas.
8.3. Haverd uma classificagdo geral em nivel de municipio para todos os candidatos.

8.4. Serdo emitidas também listas de classificacdo contendo os candidatos portadores de
necessidades especiais habilitados.

8.5. Em caso de empate na classificagdo geral, terd preferéncia os candidatos que se
enquadrem nos seguintes critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des,
atendendo a Lei Federal n2 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Candidato que apresentar Certificado de Aprovagdo em Concurso Publico nos ultimos 5
(cinco) anos;

f) Certificado de exercicio a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n211.689/2008.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informag¢des necessdrias para fins de
desempate (item 8.5), estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo
Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo ao Municipio de Indiapora o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados, nem garantia de escolha do local de
trabalho, respeitada sempre a ordem de classificagdo.

8.8. A lista de classificagdo ficara sob a responsabilidade ao Municipio de Indiapora para
acompanhamento e procedimento de novas convocagdes, caso seja necessario.

9. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
9.1. A pontuacado final do candidato sera obtida por meio da nota da prova objetiva.

10. DOS RECURSOS
10.1. O prazo para interposicdo de recursos esta descrito conforme cronograma e modelo de
preenchimento no ANEXO VI.
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10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

10.3. Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato devera preencher o formulario préprio
disponibilizado para recurso e entrega-lo na sede da Prefeitura do Municipio de Indiapora
devendo o candidato utilizar, obrigatoriamente, um formuldrio para cada questdo
devidamente assinado.

10.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questao, objeto de questionamento.
e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdao dos eventos.

10.5. N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisao de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.
10.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.7. Caso haja alteragdao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as
marcacgOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

10.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
gue o candidato prejudicado tem direito.

10.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacgdo logica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

10.10. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

10.11. N3do serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

10.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo
consideradas corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

10.14. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.15. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes poder3,
eventualmente, haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.16. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no
site <https://www.ethoseducacional.com/>

10.17. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.
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11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas na legislagdo vigente
no Municipio.

11.2. A contrata¢do dos candidatos aprovados, serd de acordo com as necessidades e
oportunidades da Administragao, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e
o cumprimento imediato por parte do candidato, das condi¢des dispostas no item 3.1 e
Anexos deste Edital.

11.3. A aprovagado no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacgao.

11.4. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada por meio de comunicado
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Indiapora e no mural afixado no Pago Municipal.
11.5. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos aos exames pré-
admissionais para avaliagdo de suas condic¢oes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e cognitivas.
11.6. Os exames pré-admissionais constantes no item anterior sdo de carater eliminatoério.
11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato serd formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard em sua exclusdo e
desclassificagdo em cardter irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitagdo das condigOes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e
seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2. Nao serdo fornecidas informacdes relativas a convocagao, ao resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

12.3. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

12.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a contratagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Indiapord até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-
se, caso nao seja localizado.

12.6. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagdo no ato da realizagdo da prova.

12.7. Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fun¢bOes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera
apresentar, na data da contratacdao, documento que comprove a aposentadoria.

12.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou
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informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.
12.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pelo Municipio de
Indiaporda, por meio da Comissdo de Organizacdo, Examinadora, Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

INDAPORA, 21 DE FEVEREIRO DE 2022.
Comissdo de Organizacao, Examinadora, Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado
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ANEXO | — DA FUNGCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E
NUMERO DE VAGAS

& REMUNERACAO | CARGA HORARIA VAGAS
FUNGAO S — REQUISITOS

Ensino Médio
Completo / Residir no

Municipio de
Indiapora-SP, desde a 1vaga
Agente data da publicagdo .
Comunitario de RS 1.550,00 40h do edital do Processo Cadastro
Saude (ACS) Seletivo Publico
reserva

conforme Portaria do
Ministério da Saude
n2. 2.488 de 21 de
outubro de 2011
Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PCD (Pessoas com
Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias
guanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontdanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdao ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; E estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des
educativas, visando a promocgdo da saude, a preveng¢do das doencas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Ocorrendo situagao
de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agdes de controle
de doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras a¢des
de manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal. (Redagdo dada
pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015) E permitido ao ACS desenvolver outras atividades
nas unidades bdasicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima. E demais
atribui¢cdes de acordo com a Portaria do Ministério da Saude n2 2.488 de 21 de outubro de

2011.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos de Matematica: Equivaléncia e ordem; conjunto dos numeros naturais,
inteiros, racionais, bem como das operagdes realizadas com eles em diferentes contextos;
sistema de Numeragdao Decimal: leitura, escrita, comparagao, composi¢cao e decomposi¢ao
de numeros, operacdes, expressdes numéricas e problemas. Os nimeros e suas diferentes
fungBes; numeros pares e impares, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade; sistema
monetdrio e preenchimento de cheques; figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
triangulo, losango, trapézio, paralelogramo), seus contornos e medidas de comprimento.
Figuras geométricas tridimensionais (cone, cilindro, piramide, paralelepipedo, cubo).
Planificacdo de figuras geométricas tridimensionais; localizacdo de pontos em malhas
guadriculadas, deslocamentos e trajetos; simetria; sequéncias e padrdes (numéricas e
geométricas); fragOes: representagdo, identificacdo, comparagdo, equivaléncia, operagdes,
expressdes numeéricas envolvendo operacgdes com fracoes e resolugdo de problemas; analise
de dados em tabelas, quadros e graficos; problemas envolvendo rela¢des légicas; situagdes-
problema em diferentes contextos, sabendo traduzir as perguntas por meio de equagdes ou
sistemas de equagdes; medidas de grandezas de variados tipos (comprimento, area, volume,
massa, tempo, temperatura, angulo etc.), estimar tais medidas por meio da comparagdo
direta da grandeza com o padrdo escolhido, utilizando tanto unidades padronizadas quanto
unidades ndo-padronizadas, e valorizando as ideias de estimativa e de aproximagdes;
proporcionalidade (razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais) em
diferentes situagées, equacionando e resolvendo problemas contextualizados de regra de
trés simples e composta, direta e inversa; propriedades, representacdes e caracteristicas de
objetos planos ou espaciais; areas e volumes de objetos planos e espaciais.

Conhecimentos de Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos;
ortografia; sinGnimos e anténimos; acentuacgdo grafica; silaba: separacao e classificagao;
emprego das classes de palavras; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oragdo e
do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego,
flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios; emprego e
flexdo de verbos regulares; significagcdo das palavras.

Atualidades e Conhecimentos Gerais: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais
veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Edital, em meios
de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica
brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e globais. Histdria e geografia do Brasil, do estado e do municipio
de Indiapora/SP.

Fontes sugeridas:
https://www.cnnbrasil.com.br/
https://www.r7.com/
https://gl.globo.com/
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https://www.bbc.com/portuguese
https://www.indiapora.sp.leg.br/

Conhecimentos Especificos — Agente Comunitario de Saude (ACS): Competéncias do Agente
Comunitario; Compreensdao em ag¢des comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS —
Programa de Agentes Comunitarios; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenga:
histéria natural e prevencdo; Reforma sanitdria e modelos assistenciais; Gerenciamento e
planejamento local de saude; Sistemas de informa¢do em saude. Profilaxia para evitar a
transmissao e proliferacdo de doengas de vetores encontrados no lixo. Vigilancia Sanitaria de
alimentos. Atuagdo dos agentes comunitarios. Nogdes sobre a transmissdo de doencgas e
respectivo tratamento. Fiscalizagdo sanitdria. Promogdo da salde considerando as situagoes
e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reproducdo humana e planejamento familiar.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DATAS
Abertura do Edital do Processo Seletivo. 21/02/2022
Periodo para realizagdo e encerramento das inscrigdes 21 a25/02/2022
Data maxima para pagamento da taxa de inscricdo 28/02/2022
Divulgagdo dos inscritos 02/03/2022
Recursos contra inscri¢cdes 02 e 03/03/2022
Resultado dos recursos contra inscrigdes 04/03/2022
Homologacdo das inscricdes 04/03/2022
Aplicagdo da prova 9h as 11h 06/03/2022
Divulgacdo dos gabaritos (12h) 06/03/2022
Recurso contra gabarito 07 e 08/03/2022
Resultado dos recursos contra gabarito 09/03/2022
Publicagdo do gabarito oficial pds-recurso 09/03/2022
Divulgacdo da classificacdo dos candidatos 09/03/2022
Recursos contra classificagdo 09 e 10/03/2022
Resultado dos recursos contra classificagcdo 11/03/2022
Classificagdo final e homologagdo do Processo Seletivo 11/03/2022

e As datas acima e as demais constantes neste edital sdo previsdes para a execuc¢dao do
certame, podendo sofrer alteragdes, que serdao devidamente informadas em Edital de
retificagdo.

e Todas o0s documentos das etapas acima serdo publicados nos sites
<https://www.indiapora.sp.gov.br/> e <https://www.ethoseducacional.com/>.
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZAGAO DA PROVA

, de de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA/SP

Ref: Solicitacdo de condigBes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo - Edital
n.2 01/2022.

Nome:

CPF:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizacao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Obs.: um recurso por folha)

, de de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAPORA/SP

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo - Edital n? 01/2022.

() Inscrigbes

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova
( ) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado - Classificagdo

Nome:

CPF:

Cargo:

N¢ da questao Resposta do Resposta do
recorrida: Gabarito Oficial: Candidato:

Fundamentagdo e argumentacado légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIl - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O CONTROLE E PREVENGAO DA
DISSEMINAGCAO DA PANDEMIA PELO CORONA ViRUS (SARS COVID-19)

Este Anexo contém as normas e os procedimentos minimos que deverdo ser observados e
seguidos a risca por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Processo Seletivo, sejam
elas aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a
equipe de apoio que estara presente durante a realizagdo do Processo Seletivo, com o
objetivo de se evitar a disseminagdo e proliferacdo da pandemia do Corona Virus (COVID 19).
Sdo elas:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Processo Seletivo, sejam elas
aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como
a equipe de apoio, deverdo utilizar mascaras de protegdo, cobrindo a boca e o nariz,
durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalacdes onde se
realizardo as provas classificatérias;

b. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Processo Seletivo, sejam elas
aplicadores das provas, fiscais, candidatos, acompanhantes das lactantes bem como
a equipe de apoio, serdo submetidas a tomada de temperatura corporal por
integrantes da equipe de apoio sendo certo que, todas aquelas que estiverem com
temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula oito graus
célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sdo Paulo, serdo
proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim,
eventuais prejuizos a coletividade;

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, somente ingressardao nos locais
onde serdao realizadas as provas, apds passarem alcool em gel nas maos, cujo
fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do Processo Seletivo, no ato
de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o
espacamento minimo de 1,5 (um metro e meio) metros entre uma pessoa e outra,
durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios
onde serdo realizadas as provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim a
aglomeracao de pessoas.

e. A cada 2 horas de uso da mascara o candidato devera substituir por outra.

f. Os descartes das mascaras deverdo ser de responsabilidade do candidato, devendo,
para tanto descartar em local seguro para ndo proliferar o virus e preservar a saude
das pessoas e do meio ambiente.
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