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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Monte Aprazivel, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edi¢des do Diario Oficial Eletrénico de Monte Aprazivel
poderdo ser consultadas através da internet, por meio
do seguinte endereco eletrbnico: www.monteaprazivel.
sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de

filtros, acessewww.imprensaoficialmunicipal.com.br/
monteaprazivel

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES
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CNPJ 53.221.701/0001-17

Praga Sao Joéo, 117

Telefone: (17) 3275-9500

Site: www.monteaprazivel.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
monteaprazivel
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ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

-
Bl‘aSIl O Municipio de Monte Aprazivel garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site www.
s monteaprazivel.sp.gov.br
da cortficagin Aot Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.

com.br/monteaprazivel
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.793 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a
alterar a Lei n? 3.751, de
16/07/2021, que dispoe sobre
o Plano Plurianual - PPA, e a
Lei n2 3.750, de 16/07/2021,
que dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o
Exercicio de 2022, e abre
Crédito Adicional Especial e
da outras providéncias.

MARCIO LUIZ MIGUEL, Prefeito do Municipio de
Monte Aprazivel, Estado de Sao Paulo, no uso das suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12, Fica inserido nos anexos da Lei n? 3.751, de 16
de julho de 2021, que disple sobre o Plano Plurianual para
o periodo de 2022/2025, e nos anexos da Lei n? 3.750, de
16 de julho de 2021, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2022, nos programas e
elementos correspondentes, as seguintes alteracdes
abaixo.

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento municipal aprovado
pela Lei n® 3.775, de 22 de dezembro de 2021, no valor de

R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) abaixo classificado:
02.07.00 - URBANISMO, OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
15.451.0014.1.010 - Pavimentagao e Recap. Asfaltico
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

02 - Recursos
[E] Lo Lo TP SOPPPPPTTTOPON R$
800.000,00

Art. 32. O crédito especial aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos proveniente de excesso
de arrecadacao de receita vinculada oriunda de
transferéncia da Secretaria de Desenvolvimento Regional
para pavimentacdo e recapeamento asfaltico, na forma do
paréagrafo 3. do artigo 43 da Lei Federal n? 4.320/64.

Art. 42, O crédito especial ora criado podera ser
suplementado conforme critérios estabelecidos no inciso |,
artigo 42 da Lei n® 3.775, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 52. Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 62. Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentérias -
LDO do exercicio de 2022, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 2°
desta Lei.

Art. 79, Esta lei entra em vigor na data de sua
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publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Monte Aprazivel, 23 de fevereiro de 2022.
MARCIO LUIZ MIGUEL
Prefeito Municipal
Projeto de Lei n? 16/2022 - Autoria: Chefe do
Executivo

LEI N2 3.794 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a
alterar a Lei n° 3.751, de
16/07/2021, que dispoe sobre
o Plano Plurianual - PPA, e a
Lei n2 3.750, de 16/07/2021,
que dispoe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o
Exercicio de 2022, e abre
Crédito Adicional Especial e
da outras providéncias.

MARCIO LUIZ MIGUEL, Prefeito do Municipio de
Monte Aprazivel, Estado de Sao Paulo, no uso das suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12. Fica inserido nos anexos da Lei n? 3.751, de 16
de julho de 2021, que disple sobre o Plano Plurianual para
o periodo de 2022/2025, e nos anexos da Lei n® 3.750, de
16 de julho de 2021, que dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2022, nos programas e
elementos correspondentes, as seguintes alteracoes
abaixo.

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no orcamento municipal aprovado
pela Lei n? 3.775, de 22 de dezembro de 2021 no valor de
R$ 4.600.000,00 (quatro milhdes e seiscentos mil reais)

abaixo classificado:
02.07.00 - URBANISMO, OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
15.451.0014.1.010 - Pavimentagao e Recap. Asfaltico
4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes

02 - Recursos
=] = Yo [ T TSP R$
4.600.000,00

Art. 32. O crédito especial aberto na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos proveniente de excesso
de arrecadacao de receita vinculada oriunda de
transferéncia da Secretaria de Desenvolvimento Regional
para pavimentacao e recapeamento asfaltico, na forma do
paragrafo 32. do artigo 43 da Lei Federal n? 4,320/64.

Art. 42, O crédito especial ora criado poderd ser
suplementado conforme critérios estabelecidos no inciso |,
artigo 42 da Lei n? 3.775, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 52, Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2022/2025, nos mesmos moldes e naquilo que for
pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 22 desta Lei.

Art. 62. Ficam alteradas as Diretrizes Orcamentarias -
LDO do exercicio de 2022, nos mesmos moldes e naquilo
que for pertinente, conforme descrito nos arts. 12 e 29
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desta Lei.

Art. 79, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Monte Aprazivel, 23 de fevereiro de 2022.
MARCIO LUIZ MIGUEL
Prefeito Municipal
Projeto de Lei n2 17/2022 - Autoria: Chefe do
Executivo

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

GOVERNO DE MONTE APRAZIVEL-SP
AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL: 15/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 19/2022

LICITACAO EXCLUSIVA ME e EPP.

OBJETO: Contratagao de empresa para prestacao de
servicos de geracao, reestruturacdao e manutencao de
dados, através de ferramenta que permite a importacao e
consolidacao dos balancetes contabeis em padrao XML do
Sistema AUDESP (Auditoria do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo) dos érgaos da Administracdao Direta e
Indireta, visando a disponibilizacdao de informacoes
padronizadas que garantam a prestacdo de contas as
6rgaos a Unido e Estado, incluindo os sistemas do
Ministério da Educacao, Ministério da Salde e Secretaria do
Tesouro Nacional, visando a prestacao de contas do
municipio junto aos referidos 6rgaos, disponibilizando
demonstrativos técnicos e informacdes a otimizacdo e
suporte das rotinas do controle interno.

Data da realizacao da Sessao Publica: 24/03/2022

Horario: 09h30min.

Local da Abertura dos envelopes: Prefeitura de
Monte Aprazivel - Setor Municipal de Licitacao,
localizado na Praca Sao Jodo, 117, Centro.

O edital na integra devera ser acessado através
do site www.monteaprazivel.sp.gov.br

Fundamentacao legal: Leis Federais: 8.666/93 e
10.520/02.

Monte Aprazivel, 24 de fevereiro de 2022.

Marcio Luiz Miguel - Prefeito Municipal.

Diego Santos Rossini - Pregoeiro Oficial.
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| Terceiro Setor |

| Termo de Colaboracao |

GOVERNO DE

e MONTE
B/ APRAZIVEL

T
Monre gpaaiit e

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO 02/2022

| — Apresentacdo

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida & Sociedade Sdo Vicente de
Paulo, é uma Organizacdo da Sociedade Civil de direito privado, filantrépica, beneficente,
sem fins lucrativos, que tem como atividade preponderante a Assisténcia Social, caritativa
de assisténcia social, cuja finalidade é a pratica da Caridade Cristd no campo da assisténcia
e da promocio humana. Atende no &mbito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, ofertando servigo de acolhimento institucional para idosos, conforme
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109, de 11 de novembro
de 2009. Com sede na Rua Sergipe n® 01 — Vila Aparecida, teve inicio a sua construcdo em
02 de junho de 1960 e fundada em 18 de agosto de 1971, a ILPI (Instituicdo de Longa
Permanéncia para lIdosos) oferece acolhimento ininterrupto (24h), sem qualquer
discriminacdo de raca ou de credo, para idosos com 60 anos ou mais de ambos o0s sexos. A
natureza do acolhimento é provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. Mantém

também uma articulacio com o CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
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Social) do Municipio, onde recebe usudrios encaminhados por esta unidade e desenvolve
atividades em parceria. Proporciona assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condi¢bes de liberdade e dignidade visando a preservacio da salde fisica e

mental, com assisténcia médica e lazer na comunidade, como cita a RDC 512/2021.

A entidade tem a missdo de oferecer assisténcia e acolhimento de forma
individual com seriedade e determinacdo, atendendo pessoas em situagdo de risco e
vulnerabilidade social suprindo suas necessidades humanas basicas e respeitando os

principios da ética no processo de cuidar, preservando a dignidade do individuo.
Il — Finalidades Estatutdrias:

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel tem por finalidade a pratica da caridade

cristd no campo da assisténcia social e da promogdo humana, visando especificamente:

e Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas
de ambos os sexos, em condi¢des de saude fisica e mental;

e« Proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade, visando a preservagdo de saude
fisica e mental em conformidade com a RDC 512 de 2021.

1- Forma de Execugiio e cumprimento de metas (art.22, lll, Lei 13.019/14)

O atendimento personalizado para o acolhimento de até 42 Idosos de ambos os
sexos, & meta continua a ser buscada, bem como a efetiva garantia de direitos com absoluta
prioridade na efetiva¢do do direito a vida, a saude, a alimentagao, cultura, lazer, cidadania,
liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitaria. Sempre com énfase na
sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direito civis, politicos, individuais e sociais,

garantidos na Constituicdo Federal e na Politica Nacional do Idoso. /]
2- Faixa Etdria:

Pessoas de idade igual ou superior a 60 anos. 7
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3- Periodo de Atendimento:
Atendimento Ininterrupto de 24h.
4- Critério de Acolhimento:

Para o acolhimento do ldoso, atende-se ao Protocolo de Admissdo criado pela
entidade, juntamente com a Equipe Técnica (Assistente Social, Psicologa e Enfermeira) para
avalia¢do sécio econémica, em que o Idoso se encontra, apos analise dos dados obtidos da-
se a urgéncia do acolhimento, a nivel do surgimento da vaga € solicitado os Exames
admissionais e agendada a data para o acolhimento. A Equipe Técnica deve atuar na
proposicio de vida independente dos acolhidos e articulagdo com as demais politicas

publicas para o acesso a saude, lazer, educacédo, habitagdo entre outras.

Ill — Descricdo da Estrutura da Entidade.

A entidade estd instalada em prédio proprio em uma area de 4,84ha segundo
consta da matricula n® 30.558 do Registro de Imdveis de Monte aprazivel com a seguinte

descrigdo:

A infraestrutura da OSC conta com: prédio da Ala Feminina, com 18 leitos e 04
banheiros que atendem a demanda dos usudrios, roupeiro que abriga armarios onde estdo
armazenadas as roupas das ldosas, refeitério préoprio, sala de Tv; banheiro e refeitdrio para
os Funcionarios, Sala da Administracdo, Sala da Assisténcia, Posto de Atendimento de
Enfermagem e Médico, Cozinha contendo a dispensa de alimentos, sanitario e sala com
refrigeradores; anexo a este prédio tem a lavanderia, sala de doagdes e almoxarifado.

Prédio da Ala Masculina, contendo também 22 leitos, 7 banheiros que atendem a demanda

dos usudrios, roupeiro onde sdo armazenadas as roupas e Sala de Fisioterapia, entre os }
Prédios da Ala Feminina e Masculina um galpdo de Espago de Convivéncia dos ldosos; por |
fim a entidade possui também uma capela onde sdo realizadas as missas com o Paroco do

Municipio, galpdo de festas onde sdo realizados os eventos da entidade.

g,
Vi
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IV- Identificagcdo dos Servicos:

Realidade que serd contemplada pela parceria em consonancia com Art.22, |,
Lei 13.019/14 e Art.19, II, objeto que tem como base a realidade das atividades a serem

executadas.
1- Assisténcia Integrada ao Acolhido e Familia

O Lar presta Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional para ldosos, em unidade institucional, conforme Resolucdo 109
de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. O atendimento prestado é voltado a Idosos com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, acolhidos de forma ininterrupta (24h), previsto para idosos que nao
dispdem de condigbes para permanecer com a familia, convivéncia de situacao de
violéncia, negligencia e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos:

tendo em vista a garantida de direitos com base do Estatuto do Idoso.

Na entidade o trabalho da Assistente Social é a promogdo do bem estar do
Idoso, cuidando cautelosamente das suas despesas, e necessidades que ele ocasionalmente
possa precisar, reestabelecimento de vinculo familiar, onde ha monitoramento de quantas
visitas cada idoso recebe, quem estd proximo ao idoso, verificar a possibilidade de
reinsercdo ao dmbito familiar, promove o convivio da comunidade dentro da entidade,
contribui para a ressocializagdo do idoso entre outras atividades necessarias ao melhor

atendimento do idoso.

2- Promogdo da saude dos nossos idosos

O atendimento a satde, quando necessario, através de convenio com o SUS -
Sistema Unico da Saide, em consultas médicas no Centro Odontoldgico, Santa Casa de L/
Misericérdia e Postos de Saude do municipio, com as especialidades médicas existentes ou

quando necessaria outra especificagdo nio existente no municipio, encaminhados para o

/)
/
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municipio de Sdo José do Rio Preto, no HB —Hospital de Base e/ou AME Ambulatério Médico

de Especialidades; quando ha necessidade de urgéncia no atendimento, as consultas sdo
custeadas.

A Demonstracdo da forma de participagdo dos usuarios efou estratégias que
serjo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execucdo, avaliagdo e
monitoramento onde promove uma melhor aten¢do a saude de nossos idosos, para a
prevencio de doengas, o alivio de dores, controle de medicamentos e curativos.

No caso de intercorréncias, a entidade tem a capacidade de locomogdo do idoso
do local até a unidade de Referencia que é a santa Casa local, na auséncia do carro efou
numa situacdo de extrema urgéncia deve ser acionado o SAMU pelo contato 192.

Quanto a situacdo vacinal dos idosos devem estar de acordo com o Calendario
de vacinas do Estado de Sdo Paulo em dia.

A visita médica acontece 01 vez na semana, com acompanhamento da equipe
de Enfermagem a todos os Idosos, onde assiste ha evolugdo clinica de cada um, constatando
a necessidade de encaminhamento para especialidades esta é feita na entidade via Unidade
Basica de Saude, bem como a realizagdo de exames laboratoriais e radioldgicos, receitas de
medicamento de uso continuo e medicamentos de Alto Custo, e outras que se fazem
necessarios em cada caso.

Saude Bucal: é realizada a higiene oral 2 vezes ao dia, escovando as proteses
dos que fazem uso; quando o Idoso apresenta queixas é agendado no Centro Odontologico
do Municipio a consulta clinica realizando o trabalho necessario; havendo a necessidade de
colocar préteses ou trocar o Idoso entra no Programa de Préteses Municipal, conforme lista

de espera.

Quanto ao acesso a medicacdo as que s3o de uso continuo: a medicagdo é
adquirida por via receita médica na Farmdcia de Unidade Bésica de Saide, farmacia popular, /, '
Assisténcia Social Médica Municipal, compra se necessaria na farmacia que se obteve o

menor preco de acordo com a cotagado de prego realizada semestralmente,
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Alto Custo: a medicag3o é solicitada via processo médico de acordo com cada

patologia, nos hospitais de referéncia de Sdo José do Rio Preto (AME e Hospital de Base),
renovada a cada trés meses onde é avaliada a necessidade de continuidade ou ajuste
mediante comprovacio de exames laboratoriais.

Reposicdo e acondicionamento: é realizado pela RT todo final de cada més para
o préximo, o acondicionamento é realizado observando a validade do medicamento

mediante receita médica.

3- Despertando para a pratica de Atividades Fisica e Motoras
A entidade dispde do servico de Fisioterapia para todos os Idosos, onde sera
elaborado pelos Profissionais responsiveis o prontudrio e anota¢do diaria dos servigos
prestados quanto a evolugdo dos Idosos, sendo oferecida de forma continua

semanalmente.

4- Assisténcia @ Cognigdo e Terapia

A assisténcia é realizada através de atendimento individual e/ou em grupo de
forma a diagnosticar as possiveis doengas provenientes do sistema psiquico e emocional,
que o ldoso acolhido desenvolve desde o inicio da institucionalizagdo até possiveis retornos

ao convivio familiar, com o intuito de reestrutura-lo a nova realidade.

Dado o diagnéstico, serd acompanhado pelo profissional da Psicologia da qual
trabalhara de forma conjunta com a equipe multidisciplinar, e/ou possiveis
encaminhamentos ao Profissional da Psiquiatria, para direcionar o tratamento mais

adequado com o quadro clinico constatado.

5- Alimentagdo Sauddvel

™

O servigo de Nutricdo disponibilizado pela entidade segue o que se pede na

Resolucdo CFN n® 380/2005, onde se deve planejar, organizar, supervisionar as atividades y,
v

/
7
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de assisténcia nutricional aos ldosos segundo os niveis de atendimento com o objetivo de
promover a educacdo alimentar e nutricional dos ldosos.

O profissional elabora o diagnostico nutricional com base em diagnostico
medico, onde caracteriza a prescri¢do dietética, oferece uma dieta balanceada, seguindo as
restricdes alimentares de cada ldoso, sendo acompanhada também a evolugdo clinica
nutricional dos mesmos, caso haja a necessidade de suplementar em caso especifico é
realizado pedido por via receitudrio para a Unidade Basica de Saide — Area da Assisténcia
Social Médica.

Estabelece e coordena a elaboracio e execugdo de protocolos técnicos do
servico, de acordo com as legislagBes vigentes, sempre orientando e supervisionando a
equipe da Cozinha, na distribuicdo e administragdo das dietas.

Elabora semanalmente o cardapio nutricional onde estabelece o
porcionamento de 05 refeicbes diarias e variadas, sendo: café da manha, almogo, lanche da
tarde, jantar e lanche noturno, incluindo refeicdes especiais para aqueles sob regime
impostos de acordo com a prescrigdo médica.

Supervisiona e coordena a estocagem de alimentos pereciveis, na camara fria e
despensa, examinando constantemente suas condigGes de uso e data de validade, bem
como a limpeza do ambiente que estd sendo preparada a alimentagdo evitando a

contaminagao.

6- Renovacdo da Aparéncia

Um dos objetivos da entidade é proporcionar aos Idosos o resgate do alto
estima e vaidade pessoal, através de agdes estimuladoras que desenvolvem a valorizagdo
pessoal e bem estar fisico e psicolégico, sendo elas: cuidado com os cabelos, unha e terapias

com musicas uma vez ao mes. /

V- Documentacdo Regulamentar

J
500 - cPBR2 98¢ 781/0001-17
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a) Alvara de Funcionamento;

b) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro
¢) Alvara da Vigilancia Sanitaria

d) Entidade Beneficente CEBAS

e) Cadastrado no CMAS

f) Estatuto Social

g) Regimento Interno

h) CNPJ

VI- Composicdo da Diretoria

CARGO NOME

Presidente Daniel Francisco Salvioni
Vice-Presidente Maria José Toffoli Martil

1° Secretdrio Antbnio Vitorio Petean

2° Secretério Marta Marcia Guimaraes da Silva
1° Tesoureiro Cleber Ornelas Leal

2° Tesoureiro Ana Paula Lima Cussioli

Diretor Espiritual Maria José Toffoli Martil

Diretor de Eventos Claudecir Aparecido Pereira da Rocha
Diretor de Patriménio Luis Fernando Rodrigues Cera
Conselheiro Fiscal Umberto Juarez Zanin
Conselheiro Fiscal Rosemari Borsato Moyses
Conselheiro Fiscal Maria José Jubilato

Ciaadro da Diretoria

VIl - Recursos Humanos do Servico ofertado

Para oferecer um acolhimento de qualidade, promovendo o bem estar e

a garantia e defesa de direitos contamos com os seguintes profissionais:

e
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Cargo/Fungio Formagdo Carga Hordria Quantidade Tipo de Vincul
Coordenadora Superior Completo 40h. Semanal 01 Celetista
Assistente Social Superior Completo 20h. Semanal 01 Celetista
Psicéloga Superior Completo 08h. Semanal 01 Celetista
Nutricionista Superior Completo 20h. Semanal 01 Celetista
Fisioterapeuta Superior Completo 10h. Semanal 01 Celetista
Enfermeira Superior Completo 30h. Semanal 01 Celetista
Técnico de Enfermagem Ciip Iiwnks 36h. Semanal o7 Celetista

Completo

Cuidadora de Idoso Ensino Fundamental 44h. Semanal 02 Celetista
Cozinheira Ensino Fundamental 44h. Semanal 02 Celetista
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental 44h. Semanal 02 Celetista
Ajudante Geral Ensino Fundamental 44h. Semanal 05 Celetista
Zelador Ensino Fundamental 44h. Semanal 02 Celetista

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por TIAGO AUGUSTO CATAN PEREIRA (CPF ***988838**) em 25/02/2022 as 08:58:40 (GMT -03:00).

Quadro de Funciondrio

VIlI- Identificacdo:

1. Dados da pessoa juridica mantenedora
Nome: Lar Vicentino de Monte Aprazivel — Obra Unida a Sociedade Sdo Vicente de Paulo
CNPJ: 45.144.870/0001-72
Endereco: Rua Sergipe n° 01 — Vila Aparecida
CEP: 15.150-000
Municipio: Monte Aprazivel
Telefone: (017) 3275-1766 / (017) 3275-1673

E-mail: larvicentinomaprazivel@hotmail.com

2. Identificagéo do responsdvel legal /
Nome: Daniel Francisco Salvioni

RG: 47.553.199-1 S5P/SP

/
cnpigina8 de %5017
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CPF: 398.002.638-88

Formacio: Operador de Utilidade
Endereco: Rua Tiradentes n® 150 — Centro
CEP: 15.150-000

Municipio: Monte Aprazivel

Telefones: (017) 99622-8168

E-mail institucional: larvicentinomaprazivel@hotmail.com

Mandato: 29/04/2021 a 28/04/2023.

3. Dados do Concedente
Orgéo: Prefeitura Municipal de Monte Aprazivel - 5P
CNPJ: 53.221.701/0001-17
Enderego: Praga Sdo Jodo n® 117 — Centro
CEP: 15.150-000
Municipio: Monte Aprazivel
Telefones: (017) 3275-9500
Nome do Responsavel pelo 6rgdo: Marcio Luis Miguel

Cargo: Prefeito Municipal

IX- Identificacdo do Objeto
1. Titulo do Projeto

Atendimento de Acolhimento Institucional para ldosos no ambito da Protecao

Social Especial de Alta Complexidade.
2. Objeto a ser executado

O Lar presta Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Servico de

Acolhimento Institucional para Idosos, em unidade institucional, conforme Resolucdo 109
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de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. O atendimento prestado é voltado a Idosos com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, acolhidos de forma ininterrupta (24h), previsto para idosos que ndo
dispéem de condigdes para permanecer com a familia, convivéncia de situagdo de
violéncia, negligencia e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. O
objeto proposto tem a finalidade de custear a Equipe de Referéncia para o Atendimento do

Idoso e despesas que auxiliam na manutengao da entidade.
3. Previséio de Inicio e Fim do Objeto a ser executado

Inicio: Data da Celebragdo
Término: 31 de maio de 2022.

4. Publico alvo

Idosos que ndo dispde de condiges para permanecer com a familia, com
vivencia de situagdes de violéncia e negligencia e de abandono, com vinculos familiares

fragilizados ou rompidos.

5. Justificativa

O Lar Vicentino de Monte Aprazivel, que abriga cerca de 40 idosos, dando a
assisténcia integral, necessédrias ao idoso, ndo possui receita propria e sua manutengdo
ocorre através de doacdes da comunidade, convénios com o poder publico e contrato de
Prestacdo de Servigos com idosos abrigados regulamentado através de deliberacdo pelo
CMI — Conselho Municipal do Idoso e pelo CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social,
onde permite a participagdo dos idosos com 70% do beneficio previdencidrio ou assistencial
percebido pelo mesmo; doacdo da comunidade através renda de leildo de gado anual,
sendo prendas arrecadadas através de colaboradores locais e da regido; doagbes referentes

3 Processos do Férum da cidade; recursos provenientes da Nota Fiscal Paulista e outras.

Mensalmente sio gastos para a sua manuten¢do em média de RS 75.000,00

(setenta e cinco mil reais), entre a folha de pagamento dos funcionérios e encargos sociais, -

T/
75-9500 - cﬁw%_‘ﬁ‘i‘f’??ﬁ‘;{éa-w
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os gastos com remédios, material de suporte a salide como equipamentos e materiais

hospitalares, d4gua, energia elétrica entre outras despesas gerais de manutengao.

0 valor do Repasse referente 8 Emenda Parlamentar n® 37300004 destinado ao
custeio, serd de extrema importancia, auxiliando na manutengao da entidade, conforme
Cronograma de Desembolso, que segue Anexo a este documento, 0S recursos serao
utilizados da seguinte forma: RS 20.000,00 (vinte mil reais) para a folha de pagamento dos
funcionarios e encargos sociais e RS 5.000,00 (cinco mil reais) para o pagamento de material
de suporte a satide como equipamentos e materiais hospitalares, agua, energia elétrica,
telefone, alimentacdo, combustivel, materiais para higiene dos idosos, material para

escritério entre outras despesas gerais de manutencao e custeio.

6. Normas e Procedimentos

O Lar Vicentino é regulamentado pelas normas e rotinas de procedimentos de
cada setor, Estatuto Social, Regimento Interno, Regimento de Compras, Protocolo de
Admissdo do Idoso, Protocolo de Admissdo do Funcionario, além do Estatuto do Idoso Lei

10.741/2003, RDC 512/2021 entre outras que regem as ILPI.

X - Mecanismos de Avaliacdo

Os Parametros para os monitoramentos e avaliagdo como prevé o Art.22, IV, Lei
13.019/14, deverdo ser realizados através da criagdo de uma comissdo que avaliara o

cumprimento ou nio, seguindo os seguintes critérios:

e Analise do Plano de Trabalho;

e Relatério descritivo mensal quantitativo e gualitativo das atividades;

e Reunido com a Equipe Técnica envolvida com o0s servicos
socioassistenciais;

e Visita e monitoramento dos érgdos fiscalizadores da entidade.

Xl - Cronograma de Execucao

- cRigina Lbde 3 n601-17

w
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O Lar Vicentino de Monte Aprazivel, oferece para o cumprimento do Objeto
proposto para realizagdo de Termo de Colaboragdo, dos quais também permitira o

monitoramento e avaliagio dos resultados (art.19, Ill, Decreto 25/2017) os seguintes:

1. Servigco Ofertado

e Assisténcia Social, para a garantia e defesa de defesa de direitos;

e Assisténcia de Enfermagem ininterrupta, garantindo a protegdo a
satde e o envelhecimento saudavel;

e Assisténcia de Nutricio garantindo a qualidade de vida com
alimentacdo saudavel e equilibrada;

e Assisténcia a Psicologia garantindo a saude mental e psiquica e
adaptacdo a institucionalizagao;

e Assisténcia a Fisioterapia garantindo a acessibilidade e mobilidade
que permitird a pessoa idosa a viver de forma independente
estimulando o desenvolvimento do protagonismo social e da
capacidade para a realizagio de suas atividades na vida diaria.

2. Objetivos

e Promover o abrigamento interrupto (24h) aos idosos,
proporcionando melhor qualidade de vida, com direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

« Acolher e garantir protegdo integral;

e Contribuir para a preservacdo do agravamento de situacdes de
negligencia, violéncia e ruptura de vinculos;

s Reforcar a capacidade e integragdo dos idosos em atividades culturais
e de lazer desenvolvidas na OSC preservando os vinculos familiares e a inclusdo
comunitaria, possibilitando ter sua identidade, integridade e histéria de vida
preservada;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria; 5
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e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais ¢rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com
autonomia;

e Oferecer acessibilidade para apresentarmos de acordo com a
necessidade individual;

e Observar o que dispde o Estatuto do Idoso em relacdo ao
atendimento dos internos.

3. Metas a serem atingidas (Art.22, II, Lei 13.019/14)

Prestar atendimento ininterrupto (24h) de todos os servicos ofertados e de
apoio, dispondo de materiais e recursos para o acolhimento de até 30 idosos e demais que
possivelmente serdo institucionalizados. Ofertando acolhimento em diferentes tipos de
equipamentos, destinados 4 familia e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados a fim de garantir protecdo integral favorecendo o convivio familiar e

comunitario.

4. Forma de Execucdo (Art.19, IV, Decreto 25/2017)

e Utilizacdo de toda a infraestrutura instalada no edificio, juntamente
com os equipamentos disponiveis, e demais melhorias das quais
poderio ser alcangados durante a execugdo do Contrato de Parceria;

e Equipe Técnica contendo Profissionais como Coordenadora,
Assistente  Social, Enfermeira, Psicologa, Nutricionista e
Fisioterapeuta;

e FE toda a Equipe de Apoio, que contribui para a execugdo das
atividades, auxilio nas atividades do cotidiano dos Idosos, tais como a
higiene e alimentagdo de qualidade, também auxiliam na limpeza,
manutencado da entidade. .
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Xll - Plano de Aplicacdo de recursos financeiros

Natureza da Despesa:

- Recursos Humanos (saldrios, encargos, 13° salario, férias e rescisdes);

- Material de Consumo (produtos de limpeza e higiene, material de escritorio,
combustivel, outras despesas gerais de manutencdo e custeio);

- Servico de Terceiros (energia elétrica, dgua esgoto, telefone, entre outros).

Xl — Valores — Cronograma de Desembolso - Utilizac3o recursos

O recurso proveniente da celebragdo de convenio com o Municipio de Monte
Aprazivel, proveniente de Emenda Parlamentar, sera no valor de RS 25.000,00 (trinta e seis

mil reais) no ano de 2022 pago em parcela tnica.

Proponente (entidade)

RS 0,00

Concedente (Prefeitura)

Termo de Colaboragdo RS 25.000,00
Total

R$ 25.000,00

Liberagdo recursos
Fevereiro/2022
RS 25.000,00

r_/"
47
Y/

£
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Fevereiro ‘ Margo TOTAL
Recursos Humanos | RS 10.000,00 RS 10.000,00 RS 20.000,00
[ == = |
' Material de
Consumo e Servico | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 RS 5.000,00
de Terceiros .
12.500,00 RS 12.500,00 RS

TOTAL RS

25.000,00 |

Monte Aprazivel, 14 de fevereiro de 2022.

L
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TERMO DE COLABORACAO 02/2022

Termo de Colaboragio — Municipio de Monte Aprazivel — 02/2022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MONTE
APRAZIVEL E LAR VICENTINO DE MONTE
APRAZIVEL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE MONTE APRAZIVEL, doravante denominada Administragdo Publica, com sede na Praca 530
Jodo, n®. 117, Centro, Monte Aprazivel - SP, inscrito no CNPJ n2. 53.221.701/0001-17, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal — Dr. Marcio Luiz Miguel, portador do registro geral n®. 30.908.986-4 e CPF n2
279.915.868-47, residente e domiciliado & Av. Antonio Canheo, n2 821, Parque Recanto das Aguas, Monte
Aprazivel-SP, CEP 15150-000; e o LAR VICENTINO DE MONTE APRAZIVEL, organizagdo da sociedade civil,
doravante denominada OSC, situada & Rua Sergipe, n®. 01, bairro: Vila Aparecida, Monte Aprazivel, CEP:
15.150-000, inscrita no CNPJ sob o n®. 45.144.870/0001-72, neste ato representado por seu Presidente Daniel
Salvioni, brasileiro, solteiro, operador de utilidades, portador do RG n®. 47.553.199-1 SSP/SP, inscrito no CPF
sob o n°. 398.002.638-88, residente na Rua Tiradentes, n°. 485, centro, Monte Aprazivel.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento
Puablico n°. 02/2022, tendo em vista o que consta do Processo n. 02/2022 e em observancia as disposicges
da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n®. 25/2017, da Lei Municipal 3.569/2019 e Emenda
Parlamentar n®. 37300004, mediante as cldusulas e condigGes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. repasse de recursos federais, decorrentes da Emenda Parlamentar n°. 37300004, para servico de protecdo lu"

especial de alta complexidade — ILPI - servico de acolhimento institucional para idosos, em unidade

institucional, conforme Resolugdo n°. 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a tlqucat;ao nacional de
a7
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servicos assistenciais. O atendimento é voltado a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, acolhidos
de forma ininterrupta (24h), conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcrigiio, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo, bem
como toda documentacgdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

2. Os ajustes no plano de trabalho serfo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando
coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n.
8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboracédo, sendo
vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O periodo de vigéncia deste Termo de Colaboracio serd da data de sua celebragdo até 31/05/2022,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigGes previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 21 do Decreto n2 8.726, de 2016:

I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Pablica e

11. de oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados recursos
federais, decorrentes da Emenda Parlamentar n®. 37300004, pelo Municipio de Monte Aprazivel no valor
total de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), a conta da dotagdo or¢amentdria 02.04.01 —08.244.0006.2.019
—3.3.50.43.00 - 05, conforme cronograma de desembaolso constante do plano de trabalho.

2. Ndo haverd contrapartida financeira por parte da OSC.
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. A liberacdo do recurso financeiro se dard em parcelas mensais, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo
condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e no art.

33 do Decreto n? 8.726, de 2016.

2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades
detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou ¢ inadimplemento da OSC em relagdo
a obrigacbes estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administra¢do publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

3. A verificagdo das hipdteses de retengdo previstas no paragrafo primeiro ocorrera por meio de acoes de
monitoramento e avaliagdo, incluindo:

I.a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
Il.a andlise das prestacdes de contas mensais, quadrimestrais e anuais, nos termos Decreto n®. 25/2017;

1ll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgéos de controle interno
e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

4. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, o atraso injustificado no
cumprimento de metas pactuadads no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo
estabelecida no Termo de Colaboracio, nos termos do paragrafo primeiro, inciso |l, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados a OSC por meio de
transferéncia a conta corrente indicada no plano de trabalho.
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2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragdo serdo aplicados em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

3. Os rendimentos auferidos das aplicages financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento
desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo Publica, estando sujeitos
as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4. A conta referida no caput desta Cldusula serd em instituicdo financeira publica determinada pela
Administragdo Puablica e isenta da cobranga de tarifas bancdrias.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contadbeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6. Toda a movimentacio de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo
do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancdria, salvo quando autorizado o
pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho, na forma do artigo 33, §12, do Decreto
n. 25/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

1.0 presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou
execucgdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

2. Além das obrigagGes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes atribuigdes,
responsabilidades e obrigages:

I promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
do plano de trabalho;

II. prestar o apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de .
Colaboragao em toda a sua extensdo e no tempo devido; [

1. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise das
informagdes acerca da prestagdo de contas, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados; S

s
’,

/] /
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V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou
apresentacdo de esclarecimentos e informacgoes;

V. analisar os relatérios técnicos de prestagdo de contas e monitoramento e avaliagdo;

Vi receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de
Colaboracgdo;

Vil. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 38, do Decreto n®
25/2017;
Vi, designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagbes previstas no art. 61, da Lei n2

13.019/2014, e pelas demais atribuigdes constantes na legislagdo regente;

IX. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014;

X. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administragdo Puablica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da Lei
n2 13.019, de 2014;

XI, reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela
anteriormente recebida, ou gquando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Plblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de
informacgdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/ 2014;

Xl prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, pardgrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014;

X, publicar, no Didrio Oficial Municipal, extrato do Termo de Colaboracdo;

XIV.  divulgar informacGes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu

sitio eletrdnico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos
do art. 10, da Lei n? 13.019/ 2014;
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XV, exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagio sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for
o caso, reorientando as ages, de modo a evitar a descontinuidade das agGes pactuadas;

XVl informar @ OSC os atos normatives e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboragdo;

XVIl.  analisar e decidir sobre a prestag3o de contas dos recursos aplicados na consecugdo do objeto do
presente Termo de Colaboracdo;

XVIll. aplicar as sancdes previstas na legislagdo, proceder as agGes administrativas necessarias a exigéncia
da restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

3. Além das obrigacfies constantes na legislagio que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribui¢Ges, responsabilidades
e obrigagdes:

. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.019/2014, e
no Decreto n. 25/2017;

1. zelar pela boa qualidade das acGes e servicos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficdcia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

1. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servi¢os conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

v, manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta
bancéria especifica, na institui¢do financeira publica determinada pela administracdo publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagio no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho,exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagoes relativas a execugdo das
despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019/2014;

VL. apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n®?
13.019/2014;
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VI, executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens

plblicos com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

VI, prestar contas a Administragdo Publica, nos moldes e periodicidade determinados nos artigos 42 a
45, do Decreto 25/2017;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do
plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n® 13.019/2014,
inclusive pelos encargos sociais e obrigagGes trabalhistas decorrentes, dnus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre o instrumento;

o permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto
do Termo de Colaboragdo, bern como aos locais de execugdo do projeto, permitindo o acompanhamento in
loco e prestando todas e quaisquer informactes solicitadas;

Xl. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adguiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracdo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutencdo;

C. comunicar imediatamente 4 Administragdo Pablica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutengdo e

recuperagdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia @ Administra¢do Publica, além da proposta
para reposicdo do bem, de competéncia da 05C;

f. durante a vigéncia do Termo de Colaborag¢do, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada & sua instalacio ou utilizagdo mediante expressa autorizacdo da Administracdo
Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

X1l por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extin¢do deste Termo de Colaboragdo, restituir a
Administracio Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n®
13.019/2014;

Xlll.  manter, durante a execuciio da parceria, as mesmas condigGes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n®

13.019/2014; i L
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XIv. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 68 da Lei n? 13.019/ 2014;

XV. garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

XVI. observar, nas compras e contratacfes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos
com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os principios que regem a administracado publica;

XVII.  incluir no sistema disponibilizado on-line, as prestagées de contas, informagGes e os documentos
pelo Decreto 25/2017;

XVIIl. observar o disposto no art. 48, da Lei n? 13.019/2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XIX. comunicar a Administragdo Pdblica suas alteragBes estatutarias, apds o registro em cartério;

XX, divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XXI. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

XXIl.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13.019/2014;

XXl responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica federal quanto a inadimpléncia da OSC
em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes
de restrigdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIV. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagtes de projetos emitidos pelo drgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessiondrias de servigos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel.

— : /
CLAUSULA OITAVA- DA ALTERAGAO M /f/

,701:‘006’1171
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1. Este Termo de Colaboragio podera ser modificado, em suas cldusulas e condic@es, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no
artigo 57 da Lei n? 13.019/2014.

2. Os ajustes realizados durante a execugio do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos
pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA— DAS COMPRAS E CONTRATACOES

1.A OSC adaotarda métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e
contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, observado o devido
respeito aos principios norteadores da administracdo publica e os procedimentos determinados no
regimento interno de compras e contratagées;

2. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servicos, notas fiscais, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizagdo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

3. As notas fiscais apresentadas como comprovagdo de utilizagdo de recursos deverdo referir expressamente,
no corpo de seu texto ou por meio de carimbo, a origem do recursos, o nimero do termo de colaboragdo, a
lei autorizadora e o nome do Municipio de Monte Aprazivel.

4. Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento cheque estardo restritos ao limite individual de RS
1.500,00 (um mil, quinhentos reais) por beneficidrio, estando limitados a situacBes excepcionais,
devidamente justificadas, devendo haver expressa previsdo no plano de trabalho.

5. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia; f

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da |/
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislagdo civel e trabalhista.

6. E vedado 3 OSC: «/’f
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| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica;

Il - contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, do Municipio de Monte Aprazivel, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei especifica;

I1- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento,
salvo se se tratar de servico em que nfo haja interrupcéo, por expresso interesse publico na sua continuidade,
caso em que sera permitido o pagamento referente ao periodo, dentro do exercicio, até o maximo de dois
meses, nao abrangido pelo termo de colaboragdo, devendo haver expressa justificativa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

1.A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por meio de a¢Ges de
monitoramento e avaliagdo, que terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria.

2. As agGes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagGes acerca do processamento
da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancdria especifica da parceria,
além da verificagdo, andlise e manifestacdo sobre eventuais dendncias existentes relacionadas a parceria.

3. No exercicio das agBes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administracdo Pablica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsdvel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizaggo (art. 22, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

- designara a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 22,
inciso X1, da Lei n® 13.019, de 2014);

- emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na
legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os i
resultados alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de andlise da prestacdo de

contas anual, quando for o caso (art. 59da Lei n? 13.019, de 2014);

V- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em £
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas; \,/j

= '{/ |
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V- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacio com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §29, da lei n2 13.019, de 2014);

Vi- examinara o(s) relatério(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatdrio(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014);

Vil podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014);

Vill-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §12, da Lei n® 13.019, de 2014);

1X- podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgdo.

4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a Administracdo Publica
designard servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficard responsdvel pelas obrigagtes
previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigbes constantes na legislagdo regente. Dentre outras
obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de
contas final.

5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso /I, do pardgrafo segundo, é a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a
homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por meio da analise das
agfes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliagdo serdo
realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §29, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta hipdtese, o
monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo
a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias
da Lei n2 13.019, de 2014.
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9. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso Il, do pardgrafo segundo, deverd
conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da
prestacdo de contas anual, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a
competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

10. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV, do paragrafo segundo, ndo se confunde com as a¢des de
fiscalizagdo e auditaria realizadas pela administragdo piblica federal, pelos 6rgdos de controle interno e pelo
Tribunal de Contas da Unido.

11. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que
sera registrado nos autos do processo administrativo e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos
e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério da administragdo publica federal. O relatério
de visita técnica in loco deverd ser considerado na anélise da prestagdo de contas (art. 66, pardgrafo tnico,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

12. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V, do pardgrafo segundo, tera por base critérios objetivos
de apuragdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das agdes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientacdo e o ajuste das metas e das a¢bes definidas. A pesquisa poderd ser realizada diretamente pela
administragdo publica, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

13. Sempre gue houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em documento que
sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC poderd opinar
sobre o conteddo do questionario que sera aplicado.

14. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Plblica e pelos érgdos de controle, a execucdo da
parceria estd sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art. 60 da Lei n2
13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser:
I- extinto por decurso de prazo;
Il- extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou '

| |‘
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V- rescindido, por decisio unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas (art. 61, §42, inciso |I, do Decreto n® 8.726, de 2016);

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n? 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucio;

f) malversacdo de recursos pablicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informaces ou documentos apresentados;
h) nao atendimento as recomendagdes ou determinagbes decorrentes da fiscalizagdo;

i) descumprimento das condi¢Bes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 22, inciso |,
da Lei n2 13.019, de 2014);

i) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo
Pablica;

k) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

2. A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagdo, ficando os
participes responsdveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

3. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

4. Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser L
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUICAO DOS RECURSOS /Qr

v
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1. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da administracado
publica.

2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetadria, acrescido de
juros calculados na forma do artigo 51, do Decreto 25/2017;

3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros do Cddigo Civil, e a atualizagdo monetaria o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada mensalmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS BENS REMANESCENTES

1.0s bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administracdo Plblica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante
o0 prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragéo
de instrumento especifico para esta finalidade.

2. 0s bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens serd transferida a Administragdo Publica. A presente cldusula formaliza a promessa
de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014.

3. Quando da extin¢do da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da 0SC, na medida
em que os bens serdo Uteis a continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela organizagio.

4. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecerd com
a OSC, observados os seguintes procedimentos:

(8 ndo serd exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicdo
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

1l o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.

5. Na hipdtese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes
foram adquiridos deverd ser computado no célculo do valor a ser ressarcido.

/
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6. A OSC podera realizar doagio dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficidrios da politica
publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdo ou continuidade de agdes
de interesse social.

7. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
municipal, a critério da Administragdo Puablica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC ndo tera
condigdes de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, por meio do portal on-line
disponibilizado pela Administragdo publica, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n®
13.019, de 2014, e nos arts. 42 a 45, do Decreto n? 25/2017, além das cldusulas constantes deste instrumento
e do plano de trabalho.

2. O Relatdrio Final de Execugdo do Objeto, que devera ser apresentado até 31 de janeiro, do exercicio
seguinte, contera:

| - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

Il - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

Il - conciliagdo bancaria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta aplicagio se houver;

IV - cépia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e do Balancete
Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio encerrado, identificando separadamente a contabilizacdo
dos recursos recebidos, assinados pelo contador responsével;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional
dos responsaveis por balangos e demonstracdes contdbeis;

VI - na hipdtese de aquisi¢do de bens mdveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova da realizagao
do respectivo registro contdbil;

VIl - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiras da 0OSC, forma de remuneracdo,
periodos de atuacdo com destague para o dirigente responsével pela administracio dos recursos recebidos

a conta do termo de colaboragdo/fomento;

Vil - Certiddo referente a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no periodo de execucdo
da parceria; [,
IX - demais declaragGes atualizadas previstas no artigo 21 do presente decreto, utilizados como requisitos de -/
habilitagdo.
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3. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, gue deverd verificar o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

I- Relatério Final de Execugdo do Objeto;

II- Os relatdrios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
- Relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

V- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

4. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard a eficdcia e efetividade das agGes realizadas.

5. A anilise do Relatdrio Final de Execugdo Financeira sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho; e

Il- a verificacdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlacio entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

6. A Andlises e decisGes quanto a prestacdo de contas observara as determinacGes dos artigos 46 a 54, do
Decreto n®. 25/2017.:

7.0 transcurso do prazo previsto no caput, do artigo 46, do Decreto 25/2017, e de sua eventual prorrogacio,
sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

8. Os documentos incluidos pela OSC no portal MROSC, disponibilizado pela Administragio publica, deverdo
estar fisica ou digitalmente assinados. /

9. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de
10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagio da prestagio de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

i

1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®
13.019/2014, do Decreto n? 25/2017, e da legislagdo especifica, a administracdo publica federal podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢8es previstas no artigo 52 a 54, do Decreto 25/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGACAO

1.Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promogdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria junto ao seu site oficial {se houver), perfis e redes
sociais e em sua unidade fisica.

2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo deverd ter carater
exclusivamente educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

1. A eficdcia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo de valor
ou ampliagdo ou redugdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigGes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e
serdao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pecas de
processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implicagdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou
relatdrios circunstanciados.
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2. Fica nomeada, como Gestora do Termo de colaborat;éo, por parte do Municipio, a Sra. Luciano Martins
Tridico.

3. Fica responsavel pelo presente Termo de Colabaragdo, por parte da entidade, o Sr. Daniel Salvioni.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Monte Aprazivel, Estado de S3o Paulo, para dirimir eventuais
duavidas e litigios resultantes deste termo de colaboracgdo.

2. E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um so efeito legal, assinadas pelas testemunhas instrumentdrias abaixo:

3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Monte Aprazivel — SP, 14 de fevereiro de 2022.
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TERMO DE COLABORACAO 02/2022

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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Marcio Luiz Daniel Salvioni
Prefeito Mufici Presidente - LAR VICENTINO DE MONTE
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