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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

Lei Complementar n2 2780
De 15 de marco de 2022

“Dispoe sobre a organizacao
administrativa da Prefeitura
Municipal e adota outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito faz saber que a
Cémara Municipal de Ribeirdo Bonito aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.2 Esta lei dispOe sobre a criagao de cargos em
comissao, que passam a fazer parte integrante do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo tnico - Os cargos em comissao sao de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito, respeitadas as
condigOes para o seu provimento.

Art. 2.2 Os cargos em comissao sao os constantes do
Anexo | e Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo unico - E facultado ao servidor investido
em cargo de provimento em comissao optar pela
remuneragao, com vencimentos e vantagens, a que faz jus
pelo exercicio de seu cargo efetivo.

Art. 3.2 Todo servidor publico que vier a ocupar cargo
de provimento em comissdo terd resqguardado o direito de
retornar ao seu cargo de origem.

Art. 4.° Fica reservado o percentual de 10% (dez por
cento) do nimero total de cargos de provimento em
comissao criados pela presente lei, para serem ocupados
exclusivamente por servidores do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito.

Art. 5.2 As despesas decorrentes da execucao desta lei
complementar correrdo por conta de dotacdes prdprias da
Lei Orcamentaria Anual do Municipio.

Art. 6.2 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7.2 Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
e, em especial as seguintes Leis Municipais:

I - Lei Complementar Municipal n? 2595, de 03 de
dezembro de 2018, e

Il - Anexo | e Anexo IV da Lei Complementar Municipal
n2 2305, de 26 de dezembro de 2012.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, aos 15 de
marco de 2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
ANEXO |

| QUANT | Denominagéao do Cargo | Valor

| Requisitos para Provimento |

10 Diretor de Departamento R$3.850,00 Ensino superior completo, exceto

para servidor ocupante de cargo
efetivo com experiéncia
comprovada de, pelo menos, dez
anos na drea especifica do

respectivo 6rgao.

14 Subdiretor de Departamento R$2.750,00 Ensino Médio

1 Subprefeito R$2.750,00 Ensino Médio

1 Chefe de Gabinete R$2.750,00 Ensino Médio

ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS EMCOMISSAO

| - CHEFE DE GABINETE:

- Assessora o Prefeito no planejamento e na
organizacgao, supervisao e coordenacao das atividades da
Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo
dos processos do Legislativo, referentes a requerimentos,
informacdes, respostas, indicacdes e apreciacao dos
projetos pela Camara Municipal, para a tomada de
decisbes;

- Atende aos municipes, entidades, associacdes de
classe e demais visitantes, prestando-lhes os
esclarecimentos necessarios e encaminhando-os ao
Prefeito ou as unidades administrativas competentes,
quando for o caso, para solucionar eventuais problemas
detectados;

- Controla a agenda do Prefeito, dispondo horario de
reunides, visitas, entrevistas e solenidades, especificando
os dados pertinentes e fazendo necessarias anotacdes,
para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;

- Promove e organiza as atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes, para cumprir a programacao estabelecida;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Il - DIRETOR MUNICIPAL DE JUSTICA E TRIBUTOS

- Conduzir o relacionamento do Poder Executivo
Municipal perante o Poder Judicidrio, o Ministério Publico, a
Defensoria Plblica, o Tribunal de Contas e as demais
entidades ligadas a Justica;

- Arbitrar as controvérsias surgidas entre 6rgdos e
entidades integrantes da Administracdo Plblica Municipal,
caso nao solucionadas por meios autocompositivos, como
etapa prévia indispensavel ao eventual exame pelo Poder
Judicidrio;

- Propor, nos casos em que for necessario, a estratégia
do Municipio para o pagamento de precatérios judiciais,
ressalvadas as competéncias dos Procuradores Municipais
para a representacao judicial;

- Recomendar ao Prefeito a edicdo de sumulas e
pareceres normativos;

- Auxiliar o Prefeito, exceto nas hipdteses de
competéncia da Controladoria Interna do Municipio, nas
matérias sobre as sindicancias, os processos sumarios, 0s
procedimentos ordindrios, os procedimentos de exoneracdo
em estagio probatdério, procedimentos de anulacdo de
posse e afastamento preventivo;

- Dispor sobre a posicdo da Fazenda Publica Municipal
nas acdes civis publicas, acdes populares e acbes de
improbidade administrativa, bem como autorizar o
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ajuizamento de agbes de improbidade administrativa;

- Assistir o Prefeito, em conjunto com a Controladoria
Interna do Municipio, no controle interno da legalidade dos
atos da Administracdo Publica Municipal;

- Oficiar ao Prefeito ou a outras autoridades municipais,
guanto a medidas necessarias para garantir o estrito
cumprimento da legislacdo concernente ao Municipio;

- Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a
defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua
esfera de atribuicoes;

- Recomendar ao Prefeito o ajuizamento de
representacdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo municipal ou estadual, a ser patrocinada pelo
Procurador Municipal; a representagao, por parte do
Procurador Municipal, dirigida a autoridade competente,
relativa a inconstitucionalidade de atos normativos
estaduais ou federais, celebracao de termos de
compromisso de ajustamento de conduta em que haja
assuncao de obrigacdes pelo Municipio e, por fim, as
formas de execucao e concretizacao do recebimento de
dividas ativas perante o Municipio, em conjunto com a
procuradoria municipal;

- Subscrever, nas matérias pertinentes a sua atuacao,
os decretos editados e as leis sancionadas e promulgadas
pelo Prefeito;

- Autorizar, apés ouvida previamente a Diretoria
competente, a propositura da acao judicial de reintegragao
de posse;

- Autorizar, apds ouvida previamente a Diretoria
competente, a desisténcia de acdes judiciais de
reintegracao de posse ou o pedido de suspensao do
cumprimento da respectiva ordem judicial;

- Autorizar a desisténcia de desapropriacdes judiciais, e

- Por fim, e excepcionalmente, em casos de suspeicao
ou impedimento da atuagao do Procurador Municipal, o
outro motivo plausivel, poderd o Prefeito autorizar,
mediante despacho fundamentado, o Diretor Municipal de
Justica e Tributos a atuar em nome do Municipio, em juizo
ou fora dele, com observancia do que dispde o artigo 29 da
Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994 - Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil.

a) Subdiretor do Departamento de Tributos

- Desenvolver a politica financeira e tributaria do
Municipio, nas suas atividades de lancamento, arrecadacao,
fiscalizacao de tributos, recebimento e movimentacao de
valores, patrimdnio e de lancamentos contabeis;

- Orientar as formas de cobranca amigavel da divida
ativa previstas legalmente, a pedido e sob orientacdo da
diretoria competente;

- Coordenar a expedicao, publicacao e registro de atos
oficiais, e a tramitacdo e controle de processos
administrativos relativos a tributos;

- Acompanhar a propositura e andamentos processuais
das execucdes fiscais junto a procuradoria municipal;

Ano VII | Edicao n2 1246

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016

Il - DIRETOR MUNICIPAL DE GOVERNO,
CONVENIOS, COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

- Exercer a coordenacao politico-institucional;

- Promover a relacao institucional do Poder Executivo
com o Poder Legislativo;

- Realizar os atos referentes a relacdo institucional do
Poder Executivo com o Poder Legislativo;

- Controlar e encaminhar para os érgdos da
Administracao requerimentos, indicacfes, pedidos de
informacdes e solicitacdes da Camara Municipal, de modo a
permitir seu atendimento;

- Controlar e encaminhar para os érgdos da
Administracdo os projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal, de modo a subsidiar decisdo do Prefeito quanto a
sanc¢do e promulgacao;

- Analisar a conveniéncia e oportunidade dos projetos
de lei elaborados pelo Poder Executivo, de modo a subsidiar
a decisao do Prefeito quanto ao seu encaminhamento a
Camara Municipal;

- Encaminhar e receber requerimentos, indicacoes,
mog0es e outros assuntos correlatos a Camara Municipal;

- Realizar acompanhamento legislativo, de modo a
prestar informacoes as Diretorias Municipais.

- Auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a
politica de comunicacdo e divulgacao social da
Administracdo;

- Coordenar, supervisionar, controlar e executar a
publicidade da Administracao;

- Acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagdo
com informac0es sobre as acdes administrativas.

- Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de
geracao de emprego e renda, cooperativismo e de
economia solidaria;

- Elaborar a politica municipal de apoio a integracdo no
mercado de trabalho da juventude.

a) Subdiretor de Departamento de Convénios e
Transparéncia;

- Executar os servicos administrativos relativos aos
convénios formalizados junto ao Municipio;

- Realizar as tarefas necessarias a formalizacdo de
novos conveénios;

- Consolidar junto ao Departamento responsavel a
propositura de novos projetos técnicos necessarios a
propositura e anuéncia da participacao deste Municipio na
formalizacao de novos convénios;

- Buscar, junto aos Departamentos, informacdes e
documentos pertinentes a apresentacdo perante a
plataforma;

- Receber, examinar e dar o encaminhamento devido
as reclamacdes, dendncias, criticas, sugestdes, elogios,
solicitagOes de servigos, pedidos de informagdes e de
providéncias, e quaisquer outras manifestacdes acerca da
conduta dos servidores integrantes da Prefeitura Municipal
e das atividades desenvolvidas por terceiros a servico da
Administracao;

- Buscar as informacdes necessarias a analise e ao
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encaminhamento das manifestacdes recebidas;

- Solicitar aos setores competentes informacoes e
esclarecimentos sobre atos praticados por servidores
integrantes da Prefeitura Municipal, encaminhando as
reclamacdes e denlncias a Controladoria Interna, para a
adocdo das providéncias cabiveis;

- Acompanhar, sempre que necessario o andamento e
o resultado final das reclamacdes, criticas, sugestdes e
denlncias recebidas, informando ao interessado as
providéncias adotadas;

- Estimular a participacao do cidadao na fiscalizacao e
planejamento dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal;

- Organizar e manter atualizado banco de dados com
arquivos de informacdes e documentacdes relativas as
reclamacdes, criticas, sugestdes e dendncias recebidas;

- Elaborar e encaminhar ao Secretdrio de Justica e
Transparéncia relatério semestral consolidado das
reclamac0es, denuncias, criticas, sugestdes, comentarios,
elogios e pedidos de informac0des recebidas, bem como do
encaminhamento que lhes foi dado e o resultado obtido;

- Manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias ou
reclamac0Oes, bem como sobre sua fonte;

- Implementar e consolidar a efetiva participacao,
protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servicos
publicos da administracao publica, disposto na Lei Federal
n? 13.460, de 26 de junho de 2017;

- Alimentar o portal da transparéncia;

b) Subdiretor de Departamento de Comunicacao;

- Divulgar as agdes da Administragao de interesse
publico e garantir maxima transparéncia das acdes
realizadas pelo Prefeito;

- Manter contato com os veiculos de comunicagao;

- Produzir notas e comunicados e realizar o
agendamento de entrevistas do Prefeito e das Diretorias;

- Gerir o portal da Prefeitura, bem como os canais e
redes sociais, atualizando-o diariamente com informacoes
de interesse publico;

- Planejar, criar e executar campanhas publicitarias em
jornal, radio e tv e redes sociais;

- Controlar material informativo publicitario de todos os
6rgaos da Administracdo;

- Elaborar os layouts conforme a padronizacao da
comunicacgao visual definida pela Secretaria;

- Acompanhar o Prefeito, Vice-Prefeito, Diretor de
Gabinete e os demais Diretores em eventos, quando
necessario para elaboracao das noticias a serem
veiculadas;

- Acompanhar reunides e eventos realizados pela
Prefeitura e supervisionar a producao de releases de
noticias e resumo.

IV - DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAO, ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E PATRIMONIO

- Executar o orgamento-programa e o or¢camento
plurianual de investimentos;

- Controlar e administrar os bens mdveis municipais;

Ano VII | Edicao n2 1246

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Conforme Lei Municipal n® 2.506, de 19 de maio de 2016

- Orientar os setores externos que tenham impacto
nesta Diretoria;

- Coordenar a formulacdo do planejamento estratégico
municipal;

- Propor e implantar novos modelos e padrdes de
gerenciamento dos recursos municipais;

- Coordenar e gerir os sistemas de planejamento,
orcamento e contabeis municipais;

- Coordenar e gerir o departamento financeiro e contabil
municipal;

- Elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de
investimentos, a lei de diretrizes orcamentarias e os
orcamentos anuais;

- Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de
governo;

- Definir, implementar, coordenar e executar politicas
publicas em tecnologia da informacao da Administracdo;

- Coordenar a expedicao, publicacdo e registro de atos
oficiais, e a tramitacdo e controle de processos
administrativos;

- Coordenar as relagbes com o terceiro setor e
controlar e acompanhar as relacdes com 0s governos
federal e estadual;

- Coordenar, controlar e executar a gestdo de pessoas
da Administracdo;

- Promover acdes para a qualificacdo permanente do
servidor;

- Coordenar e propor alteracées no quantitativo de
cargos e empregos e na estrutura organizacional da
Prefeitura, com base na legislacdo vigente;

- Promover a abertura e conclusdo de concursos
publicos e processos seletivos;

- Propor ao Chefe do Executivo Municipal, medidas que
visem aprimorar a qualificacao profissional dos servidores;

- Manter atualizado o cadastro individual de cada
servidor e estagiarios;

- Adotar as medidas que visem a implementacao de
acoes voltadas a Tecnologia da Informatizacao em todas as
unidades de trabalho;

- Promover o remanejamento de pessoal e suas
lotagdes nos setores da Administracao Municipal;

a) Subdiretor de Departamento de Patrimonio e
bens;

- Gerir o patrimonio imobilidrio do Municipio;

- Registrar todos os bens méveis e iméveis adquiridos
pela administracdo no cadastro de patrimonio;

- Fiscalizar todas as reparticdes publicas no sentido de
que os bens relacionados nos érgaos e dependéncias
publicas, estejam registrados no patrimdnio a que sejam
mantidos em boas condicdes de uso;

- Organizar o cadastro interno de patrimdnio do
Municipio;

- Administrar o cemitério municipal;

- Registrar e gerir sepultamentos e timulos existentes
no Cemitério Municipal de Ribeirdo Bonito;
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- Registrar abertura e/ou cancelamento de ficha
cadastral dos timulos existentes ao Cemitério Municipal de
Ribeirdao Bonito;

- Dirigir e coordenar os procedimentos relativos a
formagao, encaminhamento, tramitagao e arquivamento de
documentos publicos, assegurando uma rapida tramitacao
€ 0 cumprimento de prazos;

- Dirigir e coordenar os trabalhos relativos ao
cadastramento, manutencao, conservagao e seguranga do
patrimonio puUblico municipal, adotando as medidas
necessarias para prevenir a ocorréncia de danos;

- Adotar as medidas necessarias, desde que autorizado
pelo Chefe do Executivo Municipal, para aquisicao de bens
e servicos necessarios ao servico publico ou trabalhos
administrativos;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pela
Almoxarifado Municipal;

- Dirigir e coordenar a substituicdes ou aquisicoes de
bens moveis ou imoéveis, que o Chefe do Executivo
Municipal julgar necessarias ou imprescindiveis, para o bom
funcionamento da administracao.

b) Subdiretor de Departamento de Trabalho,
Emprego e Renda;

- Fomentar politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel da regido, por meio de acdes
de geracdo de trabalho e renda que contribuam para a
construcao de ambiente favoravel para a ampliacdo da
atividade econdémica local, da inclusdo social e da justa
distribuicao das riquezas geradas;

- Incentivar a implantacao de empreendimentos
soliddrios, buscando fomentar iniciativas associativas e
auto gestiondrias (cooperativas e associacdes), bem como
de interacao de micro e pequenos empreendimentos em
redes de cooperagao, de forma a contribuir para a insergao
no mercado de trabalhadores desempregados, do setor
informal, subcontratados e empreendedores de pequenos
negécios;

- Promover e divulgar a economia solidaria;

- Integrar os individuos atendidos aos projetos e
programas sociais desenvolvidos por outros érgdos;

- Implementar instituicdes de crédito popular e outros
mecanismos correlatos, como Banco do Povo e
cooperativas de crédito, para financiamento de
investimento, capital de giro e consumo;

- Buscar meios para viabilizar a oferta de recursos
financeiros a taxas de juros acessiveis, com prazo de
caréncia e agilidade na sua liberacdo, de forma a estimular
a atividade econémica e reduzir a pressado sobre o mercado
de trabalho formal;

- Apoiar iniciativas econdmicas, formais e informais, de
micro e pequenos empreendimentos, de iniciativas
familiares de producao, de associacdes de consumidores ou
produtores, de cooperativas populares e de cooperativas
industriais a partir de empresas falimentares que passaram
as maos dos trabalhadores;

- Gerenciar o Banco do Povo no Municipio;
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- Viabilizar assessoria técnica de gestao, contabil e
juridica as iniciativas econdmicas populares;

- Promover cursos de capacitacao em associativismo,
autogestao, qualificagao profissional, entre outros;

- Estimular e ampliar o consumo de produtos e servicos
gerados por empreendimentos solidarios no Municipio;

- Orientar o microempreendedor, formal ou informal, e
os empreendimentos solidarios sobre as formas de acesso
ao crédito popular produtivo;

- Implementar e consolidar feiras de artesanato do
Municipio;

- Identificar as demandas de
aperfeicoamento profissional;

- Desenvolver andlise do mercado de trabalho local a
partir do seu banco de dados;

- Estimular a instalagao de novos empreendimentos no
Municipio, por meio de apoio na contratacao de
funciondrios adequados as necessidades desses
empreendimentos.

V - DIRETOR MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS

- Implementar a politica de assisténcia social do
Municipio, voltada para o atendimento dos interesses
sociais e aspiracOes da populagao em situacao de risco
social;

- Realizar, de forma integrada, as politicas setoriais,
visando o combate a pobreza, a garantia dos minimos
sociais e o provimento de condicdes para atender
contingéncias e a universalizacdo dos direitos sociais;

- Propiciar a participacao da populacdo, por intermédio
de organizacOes representativas, na formulacdo das
politicas sociais e no controle das acgdes;

- Executar as ac0es relativas a protecdo social basica,
prevenindo situacdes de risco e fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios;

- Coordenar as atividades dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS;

- Executar as acdes relativas a protecao social especial,
atendendo familias e individuos que se encontram em
situagdo de risco pessoal e social;

- Coordenar as atividades dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS;

- Atender em sistema de acolhimento, por equipe
multiprofissional, criancas e adolescentes em situacdo de
risco, orientando e promovendo os encaminhamentos as
familias e aos demais servicos da rede;

- Gerir o0 Fundo Municipal de Assisténcia Social.

a) Subdiretor de Departamento de Coordenacao
de Politicas Publicas;

- Coordenar programas de amparo a familia, as
mulheres, ao idoso, as pessoas portadoras de deficiéncia, a
populacao em situacao de rua, e a criancas e adolescentes
em situacao de risco;

- Coordenar as politicas de promocao da igualdade
racial e de género, bem como de combate a todas as
formas de discriminacao;

qualificacao e
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- Executar agdes para erradicacdo do racismo, da
discriminagao racial e xenofobia;

- desenvolver agdes afirmativas que promovam a
igualdade social e racial, a consciéncia étnica, resgatando
por meio dos programas sociais a cultura afro-brasileira;

- Executar acdes no sentido de minimizar os fatores de
exclusao social do idoso e da pessoa portadora de
deficiéncia;

- Promover melhoria de atendimento ao idoso;

- Promover atividades que envolvam as mulheres,
buscando fortalecer os movimentos existentes;

- Desenvolver acdes que viabilizem a defesa e a
garantia dos direitos da crianca e do adolescente em
situacdo de risco;

VI - DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER,
CULTURA E TURISMO

- Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar,
controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto, ao
lazer e a cultura;

- Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagao
fisica, o desporto, a recreacdo e o lazer, estimulando essas
praticas com vistas a expansdo potencial existente;

- Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento
de praticas esportivas formais e ndo formais no Municipio;

- Gerir a infraestrutura e proteger o patriménio
desportivo e cultural;

- Organizar campeonatos, torneios, competicoes e
encontros esportivos de interesse publico;

- Efetivar a formalizacdo de convénios relacionados ao
desporto.

a) Subdiretor do Departamento de Cultura e
Turismo

- Coordenar a politica publica de cultura e turismo do
Municipio;

- Permitir a populacao acesso aos equipamentos e bens
culturais.

- Planejar e executar os programas e atividades
concernentes ao turismo;

- Propor a criacdo de infraestrutura para o
desenvolvimento do turismo;

- Divulgar e promover o turismo no Municipio através
dos veiculos de comunicacao, feiras, congressos etc.;

- Manter cadastro atualizado de toda a infraestrutura
para o turismo e o turista, incluindo agéncias, hotéis,
empresas de transporte, horarios, precos, padrdes, lojas,
restaurantes, servicos, etc.;

- Preparar agentes e guias para recepcionar turistas;

- Cuidar dos postos de informacdo turistica;

- Criar e manter atualizado um calendério de eventos e
zelar pelo ordenamento logistico e cronolégico dos
mesmos;

- Criar e manter um banco de dados sobre o turismo
(receptivo, de eventos, ecolégico, de aventuras, etc.).

VIl - DIRETOR MUNICIPAL DA EDUCACAO

- Organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal
de Ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais
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da Unido e do Estado nos termos da Lei de Diretrizes e
Base da Educac¢do Nacional;

- Planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a
politica educacional do Municipio;

- Planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as
atividades técnicas e pedagdgicas relativas a rede de
ensino, com prioridade, nos niveis da educacao infantil e
ensino fundamental, nas modalidades de educagao de
jovens e adultos e educagao especial;

- Coordenar a elaboracao e a execucao do projeto
politico pedagdgico da rede municipal de ensino;

- Promover espaco democratico de debates para que as
unidades educacionais, por meio de sua comunidade de
gestores, professores e servidores, com a participagao
efetiva da comunidade, possam colocar suas
especificidades, metas e prioridades, adequando o projeto
politico pedagégico a identidade daquela unidade;

- Garantir a cada unidade escolar o suporte necessario
para o desenvolvimento das atividades educacionais de
acordo com a legislacao vigente;

- Integrar as unidades educacionais e os projetos
especiais, de forma a garantir o apoio necessario para o
desenvolvimento do projeto politico pedagdgico em cada
unidade e na rede municipal de ensino como um todo;

- Realizar ac¢0es integradas com os demais érgaos da
Administracdao de modo a integrar, agilizar e otimizar a
execucao das acles educacionais;

- Planejar e implantar programa de formacgao
continuada que possibilite aos profissionais da rede
municipal de ensino a permanente atualizagao e
capacitacdo para o desempenho de suas atividades e para
a producao de novos conhecimentos;

- Promover semindrios, oficinas, simpdsios e outras
acOes que contribuam para a ampliagao do conhecimento e
aquisicao de habilidades voltadas para o aprimoramento
dos trabalhos dos profissionais da educacao;

- Atualizar constantemente os métodos e técnicas
pedagdgicas e interagir com a comunidade cientifica,
visando o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Promover a troca de experiéncias entre os
profissionais da rede municipal de ensino inclusive, quando
necessario, com a participacdo de pesquisadores em dareas
afins aos niveis de ensino oferecidos;

- Propiciar atividades de estudo e de aquisicao de
habilidades e de acesso as tecnologias de informacdo que
contribuam para o fortalecimento das dimensdes cultural,
técnico-pedagdgica e ética do profissional.

a) Subdiretor do Departamento Administrativo e
Financeiro da Educacao

- Planejar, executar e avaliar a politica administrativa e
financeira da Secretaria Municipal de Educagao, observada
a legislacdo vigente relativa a gestdo orcamentéaria,
financeira, de pessoal e de infraestrutura de apoio as
unidades educacionais municipais;

- Coordenar o planejamento orcamentario da
Secretaria Municipal de Educacao, e a execucao do plano
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plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orcamentaria anual;

- Planejar, acompanhar e controlar a execucao
orcamentdria dos recursos alocados para manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

- Supervisionar as presta¢des de contas ao Tribunal de
Contas do Estado, Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao - FNDE e Secretaria de Estado da Educagao;

- Supervisionar o repasse de recursos financeiros as
unidades educacionais publicas municipais;

- Elaborar estudos, custos, levantamento de dados e
indicadores financeiros com a finalidade de otimizar o
investimento de recursos e orientar o planejamento e a
gestao da Secretaria Municipal de Educacao;

- Interagir com as demais diretorias de modo a garantir
a execucdo e a otimizacdo das acles e atividades
educacionais do Municipio.

VIIl - DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

- Formular, executar e controlar politicas urbanas
relacionadas ao ordenamento fisico e territorial do
Municipio, no que tange o parcelamento, o0 uso e a
ocupacao do solo;

- Promover e acompanhar o desenvolvimento urbano,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto na legislagao
pertinente;

- Realizar o licenciamento e a fiscalizacdo de obras
particulares, de posturas municipais e ambientais;

- Examinar e controlar pedidos de construgao, reforma,
reconstrucao e modificagao de projetos aprovados;

- Controlar e administrar os bens iméveis municipais;

- Gerir a legislacdo construtiva, urbanistica e de
posturas, abrangendo sua concepgao, implementacgao,
monitoramento e a fiscalizagao do seu cumprimento;

- Analisar e avaliar as solicitacdes de licenciamento,
nos aspectos construtivos e de uso e ocupacao do solo,
necessarios ao desenvolvimento de atividades comerciais,
de prestacao de servigos, industriais ou outras a serem
implantadas no territério do Municipio;

- Gerir bancos de dados fisico-territoriais do Municipio,
envolvendo os registros de iméveis e do sistema de
circulacao;

- Gerir atividades, projetos, operacdes urbanas e a
reestruturacado e revitalizacdo dos espacos publicos;

- Coordenar a politica habitacional do Municipio, em
especial a politica de habitacao popular.

- Planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a construcao de obras publicas;

- Planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a abertura e pavimentacao de vias
publicas, pontes, viadutos, canais e redes de drenagem.

- Executar e/ou fiscalizar os servicos de limpeza,
iluminacdo publica, residuos sélidos e demais servicos de
manutencdo publica, ndo afetos as demais Diretorias;

- Planejar, desenvolver, controlar e executar as
atividades inerentes a manutencdo de vias publicas,
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estradas e caminhos municipais;

- Administrar os cemitérios municipais;

- Zelar pela manutencdo das areas verdes, parques e
jardins municipais;

- Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de
defesa e controle animal.

a) Subdiretor de Departamento de Logistica:

- Coordenar e realizar manutengdes preventivas,
relacionadas a conservacao das ruas e estradas rurais do
municipio;

- Coordenar as acdes de defesa civil no municipio,
articulando os esforcos das instituicdes publicas e da
sociedade;

- Realizar a integracdo das areas municipais entre si
com érgdos estaduais, federais e organizacdes privadas
visando a mobilizacdo rapida e coordenada de todos para
pronta intervengao em eventos calamitosos, eliminando ou
amenizando suas consequéncias;

- Estimular a criacdo de planos de auxilio mdtuo,
envolvendo municipios da regido, érgdos estaduais e
organizag0es privadas, para atuacao em caso de problemas
regionais comuns;

- Gerir os servicos de defesa civil.

- Gerenciar estoques e processamentos de pedidos;

- Acompanhar a chegada, armazenagem, manuseio e
embalagem de materiais que vierem a compor o
almoxarifado municipal;

- Cuidar da conservacao da frota municipal, mantendo-
a em ordem para a realizagao dos servigos da
administracao;

- Dirigir e coordenar a manutencao da frota de veiculos,

- Promover o controle da utilizacao da frota municipal,
garantindo seu uso racional, inclusive no controle de gastos
com combustiveis.

b) Subdiretor de Habitacdo e Infraestrutura;

- Propor e implementar o conjunto de leis especificas e
complementares ao Plano Diretor;

- Implementar os instrumentos de inducdo da politica
urbana previstos no Plano Diretor;

- Implementar a legislacdo urbanistica;

- Fornecer o suporte necessario a implementacdo da
politica urbana, resultante do parcelamento do solo, da
implantacao de sistema viario e da aplicacdo do conjunto
de instrumentos do Plano Diretor;

- Fornecer diretrizes urbanisticas para os novos
empreendimentos imobilidrios, em consonancia com a
normatizacdo construtiva e urbanistica.

- Desenvolver estudos e projetos necessarios aos
processos de requalificacao urbana, contemplando os
equipamentos publicos, o exercicio do comércio informal
em areas puUblicas, os parques lineares, as pracas e 0s
pargues publicos;

- Colaborar na implementacao da politica de
acessibilidade e nos projetos de mobilidade a serem
implantados no Municipio.

- Fiscalizar a aplicacdo do Cdédigo de Posturas do
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Municipio;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental,
poluicdo sonora, invasao de areas publicas e de posturas;

- Fiscalizar a utilizacdo dos espacos publicos destinados
ao lazer, ao esporte, a cultura e as atividades comerciais de
geracao de trabalho e renda;

- Colaborar na organizacao e fiscalizacao de eventos
particulares e municipais;

- Fiscalizar obras particulares e monitorar o
licenciamento e uso e ocupacdo de solo por meios
informatizados.

IX - DIRETOR MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO E
SERVICOS PUBLICOS

- Planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades das unidades, organizando e orientando os
trabalhos especificos dos mesmos;

- Coordenar as atividades relativas a limpeza urbana e
auxiliar na administracao do cemitério municipal;

- Manter os servicos de iluminacao dos prédios
municipais;

- Promover a construcao e conservacao dos proprios da
municipalidade;

- Efetuar junto ao departamento de logistica a
construcdo, restauracao e conservacao das ruas e estradas
publicas municipais;

- Expedir instrugdes que orientem o cumprimento de
leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa
Diretoria;

- Efetuar e/ou determinar a avaliagao de desempenho
de seus subordinados em conformidade com a legislagao
vigente;

- Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, elaborando pareceres técnicos e apresentando
solucodes;

- Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de
seguranca quando for o caso;

- Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado
atendimento, quando necessario.

a) Subdiretor de Departamento de Saneamento
Basico e Servicos Publicos;

- Supervisionar periodicamente os prédios municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

- Supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a
serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido
elaborado pela unidade;

- Executar ou fiscalizar as obras de infraestrutura de
saneamento basico, em conformidades com as diretrizes
tracadas pelos demais 6rgados de planejamento;

- Garantir boas condicOes de trabalho aos servidores
dos dérgaos sob sua subordinacdo, propondo medidas que
julgar adequadas para evitar doencas profissionais e
acidentes do trabalho;

- Executar os servicos de manutencao de vias publicas.

X - DIRETOR MUNICIPAL DA SAUDE

- Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar
a politica de saude do Municipio, compreendendo tanto o
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cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;

- Planejar, desenvolver e executar as acdes de
vigilancia sanitdria e epidemiolégica afetas a sua
competéncia;

- Desenvolver e acompanhar programas de vacinagao
de responsabilidade do Municipio;

- Assegurar a assisténcia a salide mental;

- Coordenar a execucao de programas decorrentes de
convénios e contratos com dérgdos estaduais e federais;

- Realizar outras atividades e servicos de acordo com o
Sistema Unico de Saude.

- Realizar o planejamento das atividades previstas na
lei de diretrizes orcamentarias e no plano plurianual para o
Fundo Municipal de Saude;

- Acompanhar a elaboracdo e controlar a execucao do
orcamento anual do Fundo Municipal de Salde;

- Coordenar a elaboragao das prestagdes de contas ao
Conselho Municipal de Saude, ao Tribunal de Contas e a
Camara Municipal;

- Acompanhar e prestar as informacdes necessarias
aos 6rgaos de controle interno e externo;

- Coordenar e planejar o desenvolvimento das acdes
relacionadas com o cuidado a saude individual e coletiva,
no ambito ambulatorial;

- Gerir os servicos de cuidado da atencdo bdsica,
atencao especializada e assisténcia farmacéutica;

- Promover o cuidado integral das pessoas, familias e
comunidade, com énfase nas acdes de prevencao e
promocao;

- Colaborar na integracdao com as demais areas de
atencado a saude.

- Coordenar o desenvolvimento das acoes relacionadas
com a atencao hospitalar, pré-hospitalar mével e servico de
pronto atendimento;

- Apoiar o planejamento das acdes relacionadas com a
area hospitalar;

- Identificar as necessidades de cuidado no ambito
hospitalar;

- Colaborar na estruturacao da regulacdo dos servicos
de cuidado eletivos e de urgéncia e emergéncia;

- Gerir os servicos de cuidado pré-hospitalar mével e de
pronto atendimento;

- Colaborar na integracdo com as demais areas de
atencao a saude.

-Gerir os servicos de controle de zoonoses, de
vigilancia epidemioldégica e de vigilancia sanitaria do
Municipio;

- Executar a politica de protecdo animal e controle de
zoonoses, de forma integrada a politica de salde, educacao
e meio ambiente do Municipio, em articulacdo com as
demais Diretorias Municipais;

- Analisar e acompanhar o comportamento
epidemioldgico das doencas e agravos de interesse no
ambito municipal, estadual e federal, articulando com os
6rgaos correspondentes;

- Implantar, gerenciar e operacionalizar os sistemas de
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informacdo de base epidemiolégica, visando a coleta dos
dados necessarios as analises da situacdo de salde
municipal;

- Realizar as investigacdes epidemioldgicas de casos e
surtos;

- Executar as medidas de controle de doencas e
agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaborar
na execucdo de acdes relativas a situacdes epidemiolégicas
de interesse estadual e federal;

- Programar, acompanhar e supervisionar as atividades
de vigilancia epidemiolégica no ambito municipal;

- Elaborar e promover a difusdao de boletins
epidemioldgicos, além de participar das estratégias de
comunicacao social no ambito municipal;

- Planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar
acdes de orientacao e fiscalizacdo das unidades e
estabelecimentos de saude, de produtos, de substancias,
da saude do trabalhador, do meio ambiente e de vigilancia
em salde relacionadas a téxico vigilancia e farmaco
vigilancia;

- Manter intercambio com érgaos do Governo Federal,
dos Estados, Municipios e outros, objetivando a troca de
informacdes que viabilizem as acdes especificas de
vigilancia sanitaria;

- Articular-se com 6rgdos de seguranga publica,
objetivando atuacdo conjunta para a execucao de agdes de
fiscalizacao.

- Coordenar as acles de regulacdo da atencao a salde,
compreendendo as agdes de contratacao, regulacao do
acesso ou regulacdo assistencial, avaliacdo da atencao a
salde e auditoria assistencial;

- Acompanhar e monitorar as atividades relacionadas a
prestacao de servicos préprios e contratados;

- Monitorar e fiscalizar a aplicagao dos recursos
financeiros provenientes de transferéncia regular fundo a
fundo e por convénios;

- Definir a programacao fisico-financeira por
estabelecimento de salde, observando as normas vigentes
de solicitacdo e autorizacdo dos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais.

a) Subdiretor de Departamento de Gestao
Administrativa, Farmacia, Suplementos:

- Realizar a solicitacdo de todo material e insumos
necessarios ao funcionamento do Departamento;

- Acompanhar os servi¢os dos enfermeiros e auxiliares
de enfermagem;

- Fazer o acompanhamento dos procedimentos de
requisicdes de medicamentos, remédios controlados, sala
de cirurgia, UBS/PSF e farmacia central,

- Acompanhar os servigos prestados de odontologia nas
unidades de salde;

- Controlar os materiais e insumos necessarios para
gue os dentistas e auxiliares acompanhar o controle de
estoque de materiais.

Xl - DIRETOR MUNICIPAL DE LICITAGCAO,
COMPRAS E CONTRATOS
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- Acompanhar e auxiliar as sessoes de licitacao;

- Proceder com a aquisicdo de materiais para os
demais setores da Prefeitura;

- Analisar as necessidades de consumo e manter
registros atualizados de precos e custos de materiais;

- Desenvolver pesquisa, analise e classificacdo de
fornecedores;

- Emitir relatérios mensais pertinentes as aquisicées de
bens e servicos;

- Orientar os agentes publicos nos procedimentos
legais em relacdo as compras publicas.

- Instruir os processos licitatérios e conduzir a elabora
de editais de licitacao e outros documentos pertinentes;

- Processar a inscricdo das empresas solicitantes em
registro cadastral e a sua alteracao ou seu cancelamento;

- Realizar o estudo de impacto financeiro e orgamento
junto a Diretoria responsavel;

- Estudar viabilidades de abertura de procedimentos
licitatérios, nos moldes da Legislacao vigente.

- Executar e controlar as ac0es referentes aos diversos
tipos de procedimentos licitatérios;

a) Subdiretor de Departamento de Licitacao e
Contratos;

- Realizar atos relativos a formalizacdo de contratos,
atas de registro de precos e termos aditivos;

- Elaborar relatérios sobre contratos formalizados no
tocante a precos, prazos, vigéncia e aditamentos;

- Fazer analise dos requerimentos de reajustes e/ou
realinhamento de precos;

- Promover a publicagao dos extratos de contratos,
termos de colaboracao ou fomento, acordos de cooperacado,
termos de parceria e convénios formalizados, bem como
suas alteracoes;

- Controlar os prazos de vigéncia ou validade dos
contratos e atas de registro de precos;

- Elaborar planilha de controle de contratos e seus
aditivos, estipulando as datas de vencimentos e valores;

b) Subdiretor de Departamento de Compras;

- Controlar precos e cotacdes para aquisicdes de bens
€ Servicos;

- Arquivar todo o acervo documental das compras da
Prefeitura Municipal;

- Realizar atos inerentes as compras de equipamentos,
materiais, produtos e contratacdes de servicos;

- Prestar apoio nos servicos de levantamento de precos
a fim de orientar as compras mais vantajosas para a
municipalidade;

- Cooperar, quando necessario, com a equipe de
licitacbes, promovendo a integracao das atividades,
primando pelo principio da economicidade, observado o
interesse publico e a conveniéncia administrativa;

- Elaborar as especificacbes e padronizacdes dos
materiais de uso permanente e de consumo.

X1l - SUBPREFEITO DE GUARAPIRANGA

- Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar as politicas
municipais no Distrito de Guarapiranga;
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- Supervisionar e fiscalizar as diretrizes de trabalho dos
servicos publicos municipais no Distrito;

- Supervisionar e administrar os beneficios dados para
0s municipes residentes no Distrito;

- Supervisionar e estabelecer prioridades para
construcao, ampliacdo e reformas em qualquer area fisica
das dependéncias publicas municipais no Distrito;

- Orientar e dar subsidio aos demais entes da
municipalidade sobre as demandas do Distrito;

- Participar e promover reunides periédicas com a
populacao do Distrito.

Decretos

Decreto n° 4043
De 14 de fevereiro de 2022

“Dispoe sobre autorizar o
Poder Executivo a proceder a
abertura de crédito adicional
suplementar, em
conformidade com a Lei
Municipal n° 2.764/2021 c/c a
Lei Federal n° 4.320/64"”.

Art. 1 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder a abertura de crédito adicional suplementar, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em
conformidade com o artigo 41, inciso Il da Lei Federal n?
4320/64, para dotd-la no exercicio de 2022 e conforme
abaixo se descreve:

Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional

Descricao da Despesa Valor
Econémica | de Programatica
Recurso

02.03.07 325 3.3.90.39.00 91

12.368.0009.2066.0000 | Outros Servigos Terceiros - P R$200.000,00

Total R$ 200.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional autorizado no
artigo anterior, com fundamento no artigo 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n° 4.320/64, ocorrera por conta de superavit
financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, aos 14 de
fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Decreto n° 4044
De 16 de fevereiro de 2022

“Dispoe sobre autorizar o
Poder Executivo a proceder a
abertura de crédito adicional
suplementar, em
conformidade com a Lei
Municipal n° 2.764/2021 c/c a
Lei Federal n° 4.320/64"”.
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Art. 1 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder a abertura de crédito adicional suplementar, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em
conformidade com o artigo 41, inciso Il da Lei Federal n?
4320/64, para dota-la no exercicio de 2022 e conforme
abaixo se descreve:

Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional

Descricdo da Despesa Valor
Econémica | de Programatica

Recurso

02.03.01 326 4.4.90.52.00 91 12.365.0009.2022.0000 | Equip. e Material Permanente R$100.000,00

Total R$ 100.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional autorizado no
artigo anterior, com fundamento no artigo 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n° 4.320/64, ocorrera por conta de superavit
financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, aos 16 de
fevereiro de 2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Decreto n° 4045
De 24 de fevereiro de 2022
Autorizacao: Lei n2 2777, de 24.02.2022

“Dispoe sobre autorizar o
Poder Executivo a proceder a
abertura de crédito adicional
suplementar, em
conformidade com a Lei
Municipal n° 2.764/2021 c/c a
Lei Federal n° 4.320/64"”.

Art. 1 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder a abertura de crédito adicional especial, no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em conformidade
com o artigo 41, inciso Il da Lei Federal n® 4320/64, para
dotd-la no exercicio de 2022 e conforme abaixo se
descreve:

Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional

Descricdo da Despesa Valor
Econémica | de Programatica

Recurso

02.04.01 323 4.4.90.52.00 05
02.04.01 324 4.4,90.52.48 05
Total R$ 200.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional autorizado no
artigo anterior, com fundamento no artigo 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n° 4.320/64, ocorrera por conta de superavit
financeiro do exercicio anterior decorrente de repasses
realizados pelo Governo Federal, ao Fundo Municipal de
Salde, através de Emenda Parlamentar do Deputado
Federal Vanderlei Macris - Proposta n?
12829.459000/1210-02, destinado a aquisicao de
equipamentos a serem utilizados em Unidade Bdsica de
Salde do Municipio.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, aos 24 de
fevereiro de 2022.

10.301.0010.2033.0000 | Equip. e Material Permanente R$ 32.758,00
10.301.0010.2033.0000 | Veiculos diversos R$ 167.242,00

Municipio de Ribeirdo Bonito - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 10 de 15

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/a96f-6e77-482c-6703



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MONIA NATACHA DE MELLO CASEMIRO (CPF ***321648**) em 30/03/2022 as 08:20:25 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 30 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Decreto n° 4047
De 11 de margo de 2022

“Dispoe sobre autorizar o
Poder Executivo a proceder a
abertura de crédito adicional
suplementar, em
conformidade com a Lei
Municipal n° 2.764/2021 c/c a
Lei Federal n° 4.320/64".

Art. 1 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder a abertura de crédito adicional suplementar, no
valor de R$ 1.750.000,00 (um milhdo, setecentos e
cinquenta mil reais), em conformidade com o artigo 41,
inciso Il da Lei Federal n? 4320/64, para dotd-la no exercicio
de 2022 e conforme abaixo se descreve:
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Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional Descricao da Despesa Valor

Econémica | de Programética

Recurso

02.02.01 327 33.90.39 91 04.122.0006.2008.0000 | Outros Servicos Terceiros -

R$100.000,00

02.02.04 328 33.90.39 91 15.452,0008.2014.0000 | Outros Servicos Terceiros - P)

RS 800.000,00

02.04.01 329 33.9039 91 10.301.0010.2033.0000 | Outros Servicos Terceiros - P)

RS 500.000,00

02.06.01 330 33.90.39 91 13.392.0012.2051.0000 | Outros Servicos Terceiros - P)

RS 150.000,00

02.06.02 331 33.90.39 91

27.812.0012.2052.0000 | Outros Servicos Terceiros - P)

RS 200.000,00

Total R$ 1.750.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional autorizado no
artigo anterior, com fundamento no artigo 43, § 1°, inciso |,
da Lei Federal n° 4.320/64, ocorrera por conta de superavit
financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, aos 11 de
marco de 2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Decreto n2 4050
De 22 de margo de 2022

“Dispoe sobre alterar o valor
do auxilio alimentacao
concedido aos servidores
publicos municipais”.

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito do Municipio
de Ribeirdo Bonito - SP, no exercicio de suas atribuicdes
legais,

DECRETA

Art. 12 Em consonancia com a Lei Municipal n? 1945,
de 16 de outubro de 2007, fica alterado, para R$ 552,00
(quinhentos e cinquenta e dois reais) mensais, o valor do
auxilio alimentacao concedido aos servidores publicos
municipais.

Art. 22 A atualizacdo do referido beneficio baseia-se na
perda substancial do valor aquisitivo da moeda, em relagao
aos géneros alimenticios.
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Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto 2853, de 19 de marco de 2020,
retroagindo seus efeitos a 01.03.2022.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 22 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Decreto n? 4051
De 22 de marco de 2022

“Dispoe sobre autorizar o
Poder Executivo a proceder a
abertura de crédito adicional
suplementar, em
conformidade com a Lei
Municipal n2 2764/2021 c/c a
Lei Federal n2 4320/64.”

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirao Bonito, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 475.970,91 (quatrocentos e setenta e cinco mil,
novecentos e setenta reais e noventa e um centavos), em
conformidade com o artigo 41, inciso | da Lei Federal n?
4320/64, para dota-la no exercicio de 2022 e conforme
abaixo se descreve:

Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional

Descricao da Despesa Valor
Econdmica | de Programatica
Recurso

02.02.03 058 3.3.90.30 01

15.451.0008.2012.0000 | Material de Consumo R$ 271.888,88

02.02.03 060 3.3.90.39 01 15.451.0008.2012.0000 | Outros Servigos Terceiros - P R$181.259,25

02.01.01 316 3.3.90.39 01 04.122.0005.2005.0000 | Outros Servigos Terceiros - P R$ 996,80

02.02.01 033 3.3.90.91 01 04.122.0006.2008.000 | Sentencas Judiciais R$ 21.825,98

Total R$ 475.970,91

Art. 22 Os recursos no valor de R$ 475.970,91
(quatrocentos e setenta e cinco mil, novecentos e setenta
reais e noventa e um centavos), serao cobertos por conta
de anulacao parcial das rubricas a seguir, em conformidade
com o art. 43, § 12, inciso Ill da Lei n? 4.320/64:

Unidade | Ficha | Categoria | Fonte Funcional

Descricao da Despesa Valor
Econdmica | de Programatica
Recurso

02.02.03 061 4.4.90.51 01

15.451.0008.2012.0000 | Obras e Instalagoes R$453.148,13

02.01.01 016 3.3.90.30 01 04.122.0005.2005.0000 | Material de Consumo R$ 996,80

02.02.01 029 3.3.90.30 01 04.122.0006.2008.0000 | Material de Consumo R$ 21.825,98

Total R$ 475.970,91

Art. 32 O presente Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, aos 22 de
marco de 2022.
ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
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Decreto n2 4054
De 29 de margo de 2022

“Dispoe sobre homologacao
do Processo Seletivo do Edital
n? 001/2022 e da outras
providéncias”.

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA

Art. 12 Fica HOMOLOGADO, para que produza os
efeitos legais, o PROCESSO SELETIVO, realizado nos
termos do art. 37, incisos | e Il da C. F., para provimento
dos seguintes empregos publicos:

01 - Visitador Social - Programa Crianca Feliz

02 - Supervisor - Programa Crianca Feliz

Art. 22 Em havendo necessidade de servico, os
candidatos aprovados serao convocados por escrito, pela
ordem de classificacdo, a fim de que no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar do recebimento da convocacdo, se
manifestem sobre a aceitacdo, ou ndo, da contratacao para
as vagas existentes.

Art. 32 Os candidatos que nao se interessarem pelas
vagas, assinardao termo de desisténcia e aqueles que nao
atenderem a convocacdo, no prazo fixado, serao
considerados desistentes, sendo que, em ambas as
hipdteses, serdao convocados os candidatos seguintes, pela
ordem de classificacdao, procedendo-se na forma deste
artigo e, assim, sucessivamente, até que seja completo o
quadro necessario.

Art. 42 Os candidatos que se interessarem pelas
vagas, receberdo a requisigao para que sejam submetidos
aos exames de capacitacao fisica e mental, necessarios ao
exercicio profissional, devendo providenciar os demais
documentos pertinentes a contratacdo.

Art. 52 Estando em ordem os requisitos fixados no
artigo anterior, os candidatos serao formalmente
contratados, devendo entrar no exercicio do cargo,
emprego ou funcao.

Art. 62 Os candidatos que ja estejam exercendo outro
cargo, emprego ou funcdo publica, nas esferas federal,
estadual ou municipal, somente serdo contratados apds o
parecer da assessoria juridica municipal, opinando pela
acumulacdo e, na hipétese negativa, proceder-se na forma
do artigo terceiro deste Decreto, salvo se o candidato fizer
opcao escrita por um dos cargos, afastando-se ou
exonerando-se dos demais.

Paragrafo Unico Para os fins de acumulacdo, devera
ser observado o disposto no artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 72 Constard do termo de contratacdo a
observacdo de que o candidato estard submetido as
normas administrativas e juridicas do regime laborial
préprio do Municipio, assim como as normas da CLT,
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aplicaveis a espécie.

Art. 82 As verbas ao cumprimento deste Decreto
correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias do
Municipio.

Art. 92 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 29 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portarias

Portaria n2 5085
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Srta. YEDA DA CUNHA
PICOLO, portadora da Cédula de Identidade RG n?
48.941.078-9, inscrita regularmente no CPF/MF sob 0 n?
413.393.588-83, para exercer as fungdes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE JUSTICA E TRIBUTOS, de
provimento em Comissao, em conformidade com a Lei
Complementar n2 2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portaria n2 5086
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. JOAO VICTOR MACHADO
BORGES, portador da Cédula de ldentidade RG n?
48.771.445-3, inscrito regularmente no CPF/MF sob o n?
419.450.608-16, para exercer as funcdes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE GOVERNO, CONVENIOS,
COMUNICAGCAO E TRANSPARENCIA, de provimento em
Comissao, em conformidade com a Lei Complementar n?
2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
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Portaria n2 5087
De 16 de margo de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Srta. THAiIS PERAZOLO
BEBBER, portadora da Cédula de Identidade RG n?
43.685.924-5, inscrita regularmente no CPF/MF sob o n?
433.091.498-03, para exercer as funcdes do cargo de
SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS DE
TRANSPARENCIA, de provimento em Comissdo, em
conformidade com a Lei Complementar n? 2780, de 15 de
marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, 16 de margo de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Portaria n2 5088
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. ANTONIO AUGUSTO
LAZARO, portador da Cédula de Identidade RG n®
8.725.821-3, inscrito regularmente no CPF/MF sob 0 n?
862.764.098-04, para exercer as funcdes do cargo de
SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E
BENS, de provimento em Comissdo, em conformidade com
a Lei Complementar n2 2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portaria n2 5089
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. CARLOS EDUARDO
PICOLO VIRUEL, portador da Cédula de Identidade RG n?
44.132.301-7, inscrito regularmente no CPF/MF sob o n?
432.367.838-00 para exercer as fungdes do cargo de
SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA, de provimento em Comissao, em
conformidade com a Lei Complementar n? 2780, de 15 de
marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
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sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.
ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

n2 5090
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Sra. NOEMI ANTUNES DOS
SANTOS MOURA, portadora da Cédula de Identidade RG
n? 33.362.804-4, inscrita regularmente no CPF/MF sob o n?
267.315.908-86 para exercer as funcdes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS, de provimento em
Comissao, em conformidade com a Lei Complementar
2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Portaria n2 5091
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. BRUNO RODRIGUES
PRESSES, portador da Cédula de Identidade RG n?
40.270.516-6, inscrito regularmente no CPF/MF sob o n?
327.905.718-30, para exercer as funcdes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA
E TURISMO, de provimento em Comissao, em
conformidade com a Lei Complementar n2 2780, de 15 de
margo de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portaria n2 5092
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirao Bonito, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Sra. REGIANE PAGANI
SERRA DOS REIS, portadora da Cédula de Identidade RG
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n? 16.192.581-9, inscrita regularmente no CPF/MF sob o n?
086.553.658-90, para exercer as funcdes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO, de provimento em
Comissao, em conformidade com a Lei Complementar n®
2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, 16 de margo de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Portaria n2 5093
De 16 de margo de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Sra. VALDIRENE CRISTINA
LUMINI CARON, portadora da Cédula de Identidade RG n?
22.461.180-X, inscrita regularmente no CPF/MF sob o n?
141.813.298-52 para exercer as funcdes do cargo de
SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO DA EDUCACAO, de provimento em
Comissdo, em conformidade com a Lei Complementar n?
2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Em atencdo ao artigo 29, paragrafo Unico da
Lei Municipal Complementar n2 2780, de 15 de margo de
2022, a servidora supra designada faz opc¢ao pela
remuneracao do seu cargo de origem.

Artigo 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portaria n2 5094
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Sra. MARIA ELIZA LAZARINI
ALBOLEIA, portadora da Cédula de Identidade RG n?
20.909.548-9, inscrita regularmente no CPF/MF sob o n?
150.718.488-30, para exercer as funcdes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE, de provimento em
Comissao, em conformidade com a Lei Complementar n?
2780, de 16 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
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Portaria n2 5095
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. GUSTAVO LICERRE
GARCIA, portador da Cédula de Identidade RG n?®
44.078.790-7, inscrito regularmente no CPF/MF sob o n?
368.124.118-09 para exercer as funcdes do cargo de
SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACAO E
CONTRATOS, de provimento em Comissao, em
conformidade com a Lei Complementar n? 2780, de 15 de
marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Portaria n2 5096
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Srta. MARCELA FRANCELLIN
DELFINO, portadora da Cédula de Identidade RG n?
45.059.431-2, inscrita regularmente no CPF/MF sob 0 n?
433.744.598-62, para exercer as fungdes do cargo de
SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS, de
provimento em Comissao, em conformidade com a Lei
Complementar n? 2780, de 15 de margo de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portaria n2 5097
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. PAULO SERGIO
BATTAHIN, portador da Cédula de Identidade RG n?
17.885.515-7, inscrito regularmente no CPF/MF sob o n®
090.260.278-00, para exercer as funcdes do cargo de SUB-
PREFEITO DO DISTRITO DE GUARAPIRANGA, de
provimento em Comissao, em conformidade com a Lei
Complementar n? 2780, de 15 de margo de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, 16 de marco de

2022.
ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Portaria n? 5098
De 16 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. RAFAEL SILVA DOS
SANTOS, portador da Cédula de ldentidade RG n?
48.939.152-7, inscrito regularmente no CPF/MF sob o n?
401.902.598-33, para exercer as fungcdes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO,
LOGISTICA E INFRAESTRUTURA, de provimento em
Comissao, em conformidade com a Lei Complementar n?®
2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Portaria n2 5099
De 16 de margo de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. WAGNER CRISTIANO
KAPP, portador da Cédula de Identidade RG n2 25.930.136-
X, inscrito regularmente no CPF/MF sob o n?
141.818.168-42, para exercer as funcOes do cargo de
DIRETOR MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO DE
SANEAMENTO BASICO E SERVICOS PUBLICOS, de
provimento em Comissao, em conformidade com a Lei
Complementar n® 2780, de 15 de margo de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 16 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portaria n2 5100
De 17 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. JOAO BATISTA FRAGA,
portador da Cédula de Identidade RG n? 20.523.740,
inscrito regularmente no CPF/MF sob o n? 101.261.798-08
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para exercer as funcdes do cargo de SUBDIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, de provimento em
Comissao, em conformidade com a Lei Complementar n?
2780, de 15 de marco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, 17 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal

Portaria n2 5101
De 17 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR o Sr. MIGUEL FARALLI NETO,
portador da Cédula de Identidade RG n? 7.821.160-8,
inscrito regularmente no CPF/MF sob o n? 019.903.938-02
para exercer as funcdes do cargo de SUBDIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO E
SERVICOS PUBLICOS, de provimento em Comissao, em
conformidade com a Lei Complementar n2 2780, de 15 de
margco de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdao Bonito, 17 de margo de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
Portaria n2 5102
De 17 de marco de 2022

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito Municipal de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 DESIGNAR a Sra. LUCIENE CRISTINA
STEIN, portadora da Cédula de Identidade RG n?
21.385.241-X, inscrita regularmente no CPF/MF sob o n?
141.813.978-58 para exercer as funcOes do cargo de
SUBDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, FARMACIA E SUPLEMENTOS, de
provimento em Comissao, em conformidade com a Lei
Complementar n? 2780, de 15 de margo de 2022.

Artigo 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito, 17 de marco de
2022.

ANTONIO CARLOS CAREGARO
Prefeito Municipal
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