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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 269, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastécio, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Artigo 19. - Exonerar a pedido, a partir de 18 de abril
de 2022, GILDENOR ALIXANDRE DOS SANTOS, RG
25.280.323-1 SSP/SP, do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, nomeado através da Portaria n®. 443, de 12 de
agosto de 2021.

Artigo 29. - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagao.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe de Secao de Secretaria
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
PORTARIA N2. 271, DE 18 DE ABRIL DE 2022

jOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastécio, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Artigo 12. -Conceder a servidora publica municipal
ESTEFANIA SILVA FERREIRA LEIBA, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servicos Gerais, referéncia 02-A, 180 (cento
e oitenta dias) dias de licenca maternidade, durante o
periodo de 16 de abril a 13 de outubro de 2022.

Artigo 22, -Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secao de Secretaria

Publicada e registrada na Se¢ao de Secretaria, na

mesma data.

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

EDITAL - CONVITE

JOSE BONILHA SANCHES, Prefeito Municipal de Santo
Anastédcio, nos termos do Artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, torna publico que fard realizar
AUDIENCIA PUBLICA, no dia 26 de abril de 2.022, 45 9:00
horas, nas dependéncias do Paco Municipal, para
apresentacao e discussao do anteprojeto de lei das
diretrizes orcamentaria para o exercicio de 2.023, sendo
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momento oportuno para discussao de prioridades para
nosso Municipio, ficando toda populacdo convidada a
participar.

Devido a Pandemia do Covid19 serdao observados todos
os protocolos de seguranga sanitdria, como distanciamento,
uso obrigatdrio de mascara e disponibilizacdo de alcool em
gel, bem como a referida audiéncia serd transmitida pela
plataforma do facebook na pagina oficial do municipio onde
a populacdo poderd participar fazendo sugestdes e
indagacoes.

Santo Anastacio, 19 de abril de 2022

JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
Chamamento - Simula - Tomada de Precos n?
06/2022

OBJETO: Infraestrutura Urbana - Recapeamento
Asféltico Tipo CBUQ (Concreto Betuminoso Usinado a
Quente) Esp. 4,0cm.

CADASTRAMENTO DAS EMPRESAS: Devera ser efetuado
até as 10h30min horas do dia 25 de abril de 2022.

ENCERRAMENTO: 26/04/2022, as 08h30min.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 26/04/2022 as 08h40min.

O Edital estard a disposicdo dos interessados no
endereco eletrénico www.santoanastacio.sp.gov.br, no
Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal, sito
na Rua Barao do Rio Branco, 220, centro, ou solicitar pelo
e-mail: licitacaosantoanastacio@gmail.com. Informacdes
pelo tel.(18) 3263-9425.

Santo Anastacio, 07 de abril de 2022.
JOSE BONILHA SANCHES - Prefeito Municipal

Homologacéao / Adjudicacao

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
Homologacao/Adjudicacao - Tomada de Precos n2
03/2022

OBJETO: “CONSTRUCAO DE UM GALPAO METALICO -
RECINTO DE EXPOSICOES FAISA - CONVENIO N @
101535/2021".

Homologado e Adjudicado o processo supracitado para
as empresas: MLG METALURGICA EIRELI - item 01: R$
375.025,98.

Santo Anastacio, 19 de abril de 2022.
JOSE BONILHA SANCHES - Prefeito Municipal

Atos Administrativos

Outros atos administrativos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANASTACIO
Gabinete do Prefeito
NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO, notifica a

todos os partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e
entidades empresariais, com sede neste municipio, nos
termos do art. 22 da Lei Federal n? 9.452, de 20 de mar¢o
de 1.997, que recebeu da Unidao nos dias abaixo
relacionados, os seguintes recursos financeiros:

Data PROGRAMA VALOR (R$)
Recebimento

04/03/2022 PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR 14.454,52
07/03/2022 MAC - MEDIA E ALTA COMPLEX. 1.655,95
07/03/2022 MAC - PREST.SERVICOS - HOSPITAL 116.676,92
07/03/2022 VIGILANCIA EM SAUDE 620,00
07/03/2022 VIGILANCIA EM SAUDE 1.052,20
07/03/2022 VIGILANCIA EM SAUDE 11.780,00
07/03/2022 IAC - INCENT. MEDIA E ALTA COMPLEX. 54.102,48
07/03/2022 INTEGRA SUS 2.731,11
11/03/2022 ORGANIZACAO ASSIST. FARMACEUTICA 6.698,36
11/03/2022 PAIF - CRAS - Centro Ref. Assistencia Social 3.761,44
11/03/2022 SERV. CONVIVENCIA E FORT. DE VINCULOS 3.962,94
14/03/2022 AGENTES COMUNIT. DE SAUDE 34.100,00
14/03/2022 INCENTIVO ACOES ESTRASTEGICAS 12.406,00
14/03/2022 INCENTIVO APS DESEMPENHO 15.165,56
14/03/2022 INFORMATIZAGCAO APS 6.800,00
14/03/2022 INCENTIVO APS CAPIT. PONDERADA 97.846,57
14/03/2022 ENFRENTAMENTO COVID 19 43.632,00
14/03/2022 ENFRENTAMENTO COVID 19 1.063,98
15/03/2022 VIGILANCIA EM SAUDE 3.312,22
15/03/2022 EMENDAS INCREMENTO CUSTEIO SUS 380.000 130.000,00
15/03/2022 EMENDAS INCREMENTO CUSTEIO SUS 380.000 200.000,00
15/03/2022 EMENDAS INCREMENTO CUSTEIO SUS 380.000 50.000,00
21/03/2022 COTA-PARTE FEP- FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 41.769,94
21/03/2022 QSE - TRANSF. SAL&RIO-EDUCA¢cE0 82.649,57
23/03/2022 EMENDAS INCREMENTO CUSTEIO SUS 380.000 120.000,00
28/03/2022 COTA-PARTE FEP- FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO 11.042,35
28/03/2022 PAIF - CRAS - Centro Ref. Assistencia Social 3.539,36
28/03/2022 SERV. CONVIVENCIA E FORT. DE VINCULOS 3.728,97
29/03/2022 SERV. MEDIDA SOCIO EDUCATIVA - CREAS 926,98
29/03/2022 AUXILIO AO IDOSO - ASSISTENCIA 615,17
29/03/2022 AUXILIO APAE - ASSISTENCIA 910,12
29/03/2022 PAEFI - CREAS - Centro Ref. Especializado Assist. Social 2.738,79
29/03/2022 SAICA- -SERV. DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 2.106,76
31/03/2022 PAIF - CRAS - Centro Ref. Assistencia Social 3.485,13
31/03/2022 SERV. CONVIVENCIA E FORT. DE VINCULOS 3.728,97
31/03/2022 ENFRENTAMENTO COVID 19 1.063,98

Santo Anastacio, 19 de abril de 2022.
JOSE BONILHA SANCHES
Prefeito Municipal

Outros Atos

AUTO DE INFRAGAO N2 371/2022

Ao dia 19 de abril de 2022, verificou-se que o
contribuinte Laura Camila dos Santos-Espdlio incorreu
da seguinte infragao:

Notificado no dia 06 de abril de 2022 a cerca de seu
imdvel localizado a Rua Jodo Toledo n? 191 - Vila Sao
José - Santo Anastacio - SP - Cadastro: 103900,
através da notificacdo n? 110/2022 publicada no “Diério
Oficial Municipio de Santo Anastacio”, deu-se ciéncia do
prazo de 7 dias para realizacdo da limpeza do mesmo.

Dito isso, o prazo expirou-se dia 13 de abril de 2022,
sendo realizada uma visita in loco no dia 18 de abril de
2022 e constatado o nao cumprimento da obrigacao.

Ano 1l | Edicao n2 346

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

Conforme Lei Municipal n? 2.787, de 18 de agosto de 2020

Assim, lavra-se este Auto de Infracdao para que a
mesma justifijue em 10 dias ao Prefeito desta
municipalidade, as razées do seu inadimplemento, sob
pena de aplicacdao de multa no valor de 15 UFMs.

Sem mais, pede-se o imediato cumprimento da
obrigacao para que se evite maiores transtornos.

Considerando o disposto no artigo 86 da Lei Municipal
Complementar 10/93, estando sujeito as penas capituladas
nos artigos 75 a 77 da referida Lei.

LIVIA DEISE ISQUERDO PIVOTO
Encarregada de Fiscalizagao Urbana

Municipio de Santo Anastécio - SP
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| Concursos Publicos/Processos Seletivos |

| Edital |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANASTACIO

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 001/2022

A Prefeitura Municipal de Santo Anastacio, Estado de S&o Paulo por meio de contrato firmado com o CIOP —
Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo, composto pelos
municipios constantes no Anexo IV do edital, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as vagas das fungdes abaixo
especificadas pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n® 114/2018. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formagao inicial.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serao feitas
exclusivamente pelo érgdo realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagcdo em seus atrios.

1.3 - As fungdes, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funcoes Horaria LR Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total| AC |PcD | gemanal R$
04 Ensino Médio Completo e Curso
Auxiliar de Enfermagem CR+ 04 - 40 h 1.375,83 Especifico de Auxiliar de Enfermagem
com Registro no COREN
. 03 + B Ensino superior Completo em
Enfermeiro CR 03 40h 3.399,06 Enfermagem com registro COREN
J— 01 + B Ensino Superior Completo em Farmacia
Farmacéutico cr | O 40h 3.247,48 com registro no CRF

CR - Cadastro Reserva

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5- As atribuicbes da funcao sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- A carga horaria sera atribuida de acordo com a necessidade do Municipio.

1.7- A contratagdo sera feita com base na Lei Municipal Complementar n® 114/2018, sendo que os aprovados estardo
sujeitos, no que couber, a Lei Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Anastéacio e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGCOES

2.1- A inscricao implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, bem como por qualquer erro
e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagao, especificados
neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do emprego e entregar em data a
ser fixada em publicacgdo oficial, quando da contratagdo, a comprovagéo de:
|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal;
Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
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V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovada por
avaliagao médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos (esse prazo € a contar da data da convocagao),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos (esse
prazo é a contar da data da convocagao);

VIIl. nédo ocupar emprego ou fungédo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

X. nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, nos termos do inciso Xl do artigo 151 da Lei
Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994;

XI. apresentar outros documentos exigidos por lei pelo Departamento de Recursos Humanos, em especial
aqueles elencados na Lei Municipal Complementar n°. 13 de 17 de outubro de 1994, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santo Anastacio e suas alteragdes posteriores.

2.2- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 20 de abril
a 15 de maio de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricbes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condigdes e cligue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o emprego para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;

d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condicoes
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o _empregoescolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO; )

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do emprego
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.2- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢cdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A néo
solicitagdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se
como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da
rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada,
recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que n&o os
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o
coédigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar
0 ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.
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2.2.7-

2.3-

2.4-

2.5-

2.5.1-

2.6-

2.6.1-

2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivagdo da mesma.

Apbs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma fungéo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma fungao
serd homologada apenas a udltima opcao, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a
sua ultima vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas.

De acordo com a Resolugao n® 07, de 13 de abril de 2018, do CIOP tera direito a isengéo ou redugao de 50%
no valor da taxa de inscricdo os candidatos que preencham os seguintes requisitos e condi¢des:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduagao;

d) curso de Educagao de Jovens e Adultos.

I — a comprovagdo da condicdo de estudante ficara condicionada a apresentagdo de qualquer dos
documentos constantes das alineas “a” e “b”, sem prejuizo do comprovante de renda a que alude a alinea “c”:
a) certidao ou declaracédo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ou;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representagao discente e;

c) — comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;

Il — a comprovagao da condigdo de desempregado e inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, fica condicionada a apresentagdao dos seguintes
documentos:

a) Cépia da carteira de trabalho, com apresentagao do Ultimo registro e da respectiva demisséo;

b) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem
receber rendimentos;

c) Declaragéo que néao recebe beneficio de auxilio desemprego;

d) Declaragdo que nao tem inscricdo municipal relativa a atividade auténoma em estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da lei. i

e) - indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

f) - declaragao de que atende a condicao de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

IV- a comprovagao de ser doador voluntario e regular de sangue, em conformidade com a Lei Municipal n®
2.484, de 26 de agosto de 2015: entende-se como doador de sangue regular, aquele que mediante expedicao
de documento oficial pela entidade coletora contendo nome completo, CPF e RG do doador, bem como os
dados referentes a doagao, comprovar no minimo 3 (trés) doagdes de sangue no prazo de 15 (quinze) meses
, retroativos a data do encerramento das inscrigdes do Concurso Publico ou Processo Seletivo.

A redugéo sera de, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo para estudantes e
de 100% (cem por cento) para desempregados e inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais, nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que agir com fraude ou ma-fé para a obtengdo dos
beneficios de que trata a Lei.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.6, devera solicitar a isengédo ou redugao de
50% de pagamento de taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo lll;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
c) scanear e enviar no periodo previsto no Cronograma — Anexo lll, para o e-mail isencao@consesp.com.br
0s seguintes documentos:
- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;
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- fotocdpia do documento de identidade.
- e documentos exigidos no item 2.6.

2.6.5- Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencéo do pagamento da taxa
de inscrigao e sua inscricao nao sera efetivada.

2.6.6- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagado de documentos ou a retirada de documentos apés
a entrega da devida documentagéo.

2.6.7- O resultado da andlise da documentacao para solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscricao sera
divulgado na data prevista no Cronograma — Anexo lll, através do site www.consesp.com.br.

2.6.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo do pagamento da
taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo
.

2.6.9- A partir das 17h da data prevista no Cronograma - Anexo |l estard disponivel no site
www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

2.6.10 O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao,
imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscri¢gdo plena, e efetuando o pagamento até
a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.6.11 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o
pedido de inscri¢ado invalidada.

2.6.12 REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Prefeitura Municipal de Santo Anastéacio (CIOP)
Processo Seletivo 001/2022

Nome do candidato:
Cargo:

Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico:

Nome da Mae:
RG 6rgdo  expedidor: 6rgdo  emissor
CPF data de nascimento / / sexo

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo n® 001/2022 (Santo
Anastécio), declarando que atendo as condi¢cdes estabelecidas no item 2.6 do referido Edital, sob pena das
responsabilidades civis e criminais.

Nestes Termos

Espera Deferimento.

) de 2022.

Assinatura
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CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual de cada emprego temporario, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para a fungao.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagbes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensédo “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

b) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o ultimo dia do vencimento do boleto bancario (dia util subsequente ao
do término da inscrigao), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB,
em um unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE
ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em
seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

c) a documentagao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

3.2.1- As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscrigdo online. Neste
caso, nao poderda impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato deverd incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungédo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagao de funcéo e de aposentadoria por invalidez.
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3.4- A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

NiVEL SUPERIOR - . Conhec. Basicos de
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Informatica
Enfermeiro 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10

Prova Objetiva
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica

Auxiliar de Enfermagem 10 10 10

NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

4.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigoes da fungao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Santo Anastacio/SP na data provavel
de 29 de maio de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial do municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (DE BRASILIA): (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
algado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegcam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagédo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Municipio de Santo Anastécio - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6021-44eb-3e39-a054



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO (CNPJ 54279666000150) em 20/04/2022 as 07:30:58 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

Conforme Lei Municipal n? 2.787, de 18 de agosto de 2020

Quarta-feira, 20 de abril de 2022 Ano 1l | Edicao n2 346 Pagina 10 de 18

- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagado da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéao do Processo Seletivo.

5.7- Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagédo das provas, exceto no caso de amamentagcédo, podendo ocasionar
inclusive a néo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregéo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAO” da respectiva folha de respostas.
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5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés tltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1- A prova objetiva (escrita) terd a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

100
NPO = —— xNAP
PO T PX

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3- Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota diferente de zero.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em todas as fases na classificag@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1- O resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.
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9.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.2.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgagéao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéao das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2.2- Em qualquer caso, nao serado aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

9.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.2.1 do presente edital.

9.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

9.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagao plausivel.

9.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

9.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

10.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminarad o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

10.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

10.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

10.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

10.6 - Ap6s a homologagao do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apés a homologagao do
Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera mantida em
arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

10.7 - A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo, de acordo com as
necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos
casos permitidos pela Constituicdo Federal para contratagéo temporaria.
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10.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacgéao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administragao.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o
resultado final.

10.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 268, de 13 de abril de 2022 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagédo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santo Anastacio/SP, 20 de abril de 2022.

José Bonilha Sanches
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivelmédio atribuido a equipe de Enfermagem, cabendo-
lhe:

| ~ preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

li - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

lli - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigeno terapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatérios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) executar atividades de desinfecgao e esterilizagéo;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
V -integrar a equipe de saulde;

VI - participar de atividades de educagao em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes

Médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugéo dos programas

Saude;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

VIII - participar dos procedimentos pés-morte.

ENFERMEIRO

Executa tarefas de coordenagéo, planejamento e controle de agdes relativas aoatendimento primario emergencial
empregando procedimentos de rotinas ou especificos, bem comodesenvolver programas de salude publica junto a
comunidade e demais tarefas afins.

FARMACEUTICO

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo o receituario
devidamente preenchidos, para atender aos, dispositivos legais; efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se
de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza .conservagdo de homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industria quimico-farmacéuticas, quanto as aspecto sanitario, fazendo
visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos e demais tarefas afins.
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~ ANEXO I .
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacado grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagé&o — Func¢tes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragéo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook
2016 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall,
criptografia e afins. Nogdes sobre compartiihamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padrao,
no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacado grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagédo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1¢ grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressado algébrica —
operagdes; Expressdes fraciondrias — operagbes - simplificagéo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Fungéo exponencial: equagédo e inequag@o exponencial; Fungéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagao profissional do COFEN e COREN e relagdées humanas. Nogdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfec¢ao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados
com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizagdo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. Nogdes de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, célculo de
solugdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirirgica, pré e pds operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratéria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
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esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas
de atengcdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administragdo. Organizag&o dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Saulde: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Legislagdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segé&o Il);
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizagao, prevengao e controle de infecgao,
principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagédo, venoclise),
prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e ndo invasiva, ventilagdo mecénica, preparagcdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pdés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avangado de vida em situagbes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacao das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acéao das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengcdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissées de Farmécia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensagao); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagées de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiol6gicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitéria aplicada a
Farméacia. A organizagao Juridica da profissao Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde
Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogoes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicao de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacgao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisi¢gdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensagao de Medicamentos.

Municipio de Santo Anastécio - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/6021-44eb-3e39-a054



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO (CNPJ 54279666000150) em 20/04/2022 as 07:30:58 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

Conforme Lei Municipal n? 2.787, de 18 de agosto de 2020

Quarta-feira, 20 de abril de 2022 Ano Ill | Edigao n2 346 Pagina 17 de 18
ANEXO 1lI
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 20/04/2022
Impugnagéo ao Edital 20 a 22/04/2022
Periodo de Inscrigoes 20/04 a 15/05/2022
Periodo de Solicitagdo de Isengédo de Taxa de Inscricao 25 a 27/04/2022
Divulgacao dos Deferimentos de Isencéo de Taxa de Inscricao 29/04/2022
Prazo para interposigéo de Recurso contra Indeferimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigéo 30/04 e 01/05/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengéo de Taxa de Inscricao 04/05/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 16/05/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigao 16/05/2022

Divulgacdo da homologagéo das inscrigbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéao para as Provas Objetivas 20/05/2022
Recurso da homologagéao das inscrigbes 21 e 22/05/2022
Data de aplicacao das Provas Objetivas 29/05/2022
Divulgagcédo do Gabarito Preliminar no site 30/05/2022
Prazo para interposigao de recursos referente questdes da prova e gabarito 31/05 e 01/06/2022
Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo Até 17/06/2022
Prazo para interposi¢cao de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicacao da Classificacao Final A definir
Homologacao do Processo A definir

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serao apdés as 17h00 e estao sujeitas a alteragoes
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ANEXO IV
RELAGAO DE MUNICiIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA

Alvares Machado
Alfredo Marcondes
Anhumas

Caiabu

Euclides da Cunha
Emilianépolis
Estrela do Norte
Florida Paulista
Flora Rica

Indiana

lepé

Jodo Ramalho
Martinépolis
Nantes

Narandiba
Pirapozinho
Presidente Bernardes
Presidente Epitacio
Presidente Prudente
Rancharia

Regente Feij6o
Rosana

Santo Anastacio
Santo Expedito
Sandovalina
Taciba
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