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PORTARIA N2 324, DE 20 MAIO DE 2022

“Sumula: Designa servidor para a
funcédo de fiscal e responsdvel do
Servico de Inspecdo Municipal de
Taciba, e da outras providéncias”.

ALAIR ANTONIO BATISTA, Prefeito do Municipio
Taciba, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas
atribuicoes legais que Ihe confere o art. 70, incisos V e VI
da Lei Organica do Municipio de Taciba-SP, e

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 7.889, de 23 de
dezembro de 1.989 que “Dispde sobre a inspe¢ao sanitaria
e industrial dos produtos de origem animal, e da outras
providéncias”.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 716, de 07 de
junho de 2019 que “Dispée sobre a criacdo do Servico de
Inspecdo Municipal - SIM de Taciba e dé outras
providéncias” e o Decreto Municipal n? 65, de 28 setembro
de 2021, que “Regulamenta a Lei n® 716, de 07 de junho
2018, que cria o Servigo de Inspecdo Municipal - SIM, que
dispde sobre a prévia inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal dé outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 12- Designar o servidor abaixo relacionado para
exercer a
funcdo de Fiscal e Responsavel do Servico de Inspecao
Municipal - SIM no ambito Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

NOME VINCULO ESCOLARIDADE FORMACAO ACADEMICA
José Geraldo Estatutario | Superior Medicina
de Souza Lima completo veterinaria

Art. 22 - O servidor designado, em razao do poder de
policia
administrativo, exercerd todas as atividades inerentes a
funcao de fiscal, tais como: inspecado; vistoria e fiscalizacao
sanitaria; lavratura de auto de infracdao sanitaria;
instauracao de processo administrativo sanitario; interdigao
cautelar de estabelecimento; interdicdo e apreensdo
cautelar de produtos; fazer cumprir a penalidades aplicadas
pelas autoridades sanitdrias competentes nos processos
administrativos sanitéarios e outras atividades estabelecidas
para esse fim.

Art. 32- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

Prefeitura Municipal de Taciba, 20 de maio de 2022.

ALAIR ANTONIO BATISTA
Prefeito Municipal
Registrado nesta Secretaria no livro competente,

Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 43/2022
Processo n2: 43/2022
Tomada de Precos n2: 05/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Taciba

Contratado: MAYRELIS CONSTRUTORA LTDA

Objeto: Contratacao de Empresa para
CONSTRUCAO DE EDIFICACAO, SENDO
PROJETO DE CASA DE CONVIVENCIA,
CONFORME TERMO DE CONVENIO N¢
100479/2022, JUNTO A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SP.

Valor: R$ 760.859,90 (setecentos e sessenta
mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa
centavos).

Assinatura: 23/05/2022

Vigéncia: 12 (doze) meses

Autoridade: Alair Ant6nio Batista

Chamadas Publicas

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°.
002/2022/SMAS
Processo Administrativo n2 49/2022

Chamamento PuUblico objetivando a selecdo
Organizagdes da Sociedade Civil para a celebragao de
parceria, por meio de Termo de Colaboragao, em regime de
mutua colaboracao junto a Administracao Publica Municipal,
tendo por objeto o Servico de Acolhimento Institucional
para idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, de ambos 0s sexos.

O Municipio de Taciba-Estado de Sdo Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
torna publico a abertura do presente Edital de Chamamento
Publico para a selecao de 02 (duas) Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar parceria
com a Administracao Publica Municipal para a execucao do
Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade ILPI
- Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos, de
acordo com a Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014,
seguido de suas alteracOes introduzidas pela Lei n°® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1- O presente Chamamento Plblico tem por
finalidade a selecao de 02 (dois) Planos de Trabalho para a
celebragao de parceria com a Prefeitura Municipal de
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Taciba/SP, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, através da assinatura de Termo de
Colaboracao, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), para
atender 06 (seis) vagas, em Servico de Acolhimento
Institucional para idosos, pelo periodo de 48
(quarenta e oito) meses, com atuacao no municipio e
regiao compreendendo um raio de até 30 km,
conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2- O procedimento de selecdo reger-se-a pelos
principios e normas emanados da Constituicao da
Replblica Federativa do Brasil; da Lei Organica do
Municipio de Taciba-SP; Lei Federal n?. 13.204/2015; Lei
Federal n? 13.019/2014; Lei Complementar n2. 101/2000;
Lei Federal n?. 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia
Social); Lei Municipal n® 704/2018; Decreto Federal n2.
8.726/2016; Lei Federal n?. 12.813/2013; Lei Federal n°.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Resolucdo n. 109/2009
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), entre
outras legislagdes e/ou normativas do Servico.

1.3- Serdo selecionadas propostas que atendam aos
requisitos do Termo de Referéncia (ANEXO 1), observada a
ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria
para a celebragcao do Termo de Colaboragao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

O termo de colaboracdo tera por objeto a execucao do
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos na
Modalidade ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos do municipio de Taciba/SP, independentes e/ou com
diferentes necessidades e graus de dependéncia, com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s
sexos, encaminhados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme especificado no Termo de
Referéncia (ANEXO I) e de acordo com as Resoluc¢des do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS especificas
ao objeto deste Edital.

3- OBJETIVO DA PARCERIA

Acolhimento institucional para idosos do municipio de
Taciba-SP, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, de ambos o0s sexos, que nao disponham de condicdes
para permanecer com a familia ou ndo dispdem dos meios
e condicdes necessarias para a prépria subsisténcia, devido
a vivéncia de situacdo de violéncia e/ou negligéncia,
situacdo de rua e/ou de abandono e demais situacdes de
fragilidade e/ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, na modalidade ILP - Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, conforme estabelecido no Termo
de Referéncia anexo a este Edital (ANEXO I)

4. DA JUSTIFICATIVA

Estudos do MDS (2008) demonstram que o
envelhecimento populacional é, na atualidade, um
acentuado fendmeno mundial que tem significativa
expressao no Brasil.

Com o avango da idade e a significativa perda da
autonomia, a situacao de dependéncia dos cuidados de
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terceiros é uma vulnerabilidade com impacto importante na
vida das pessoas idosas, por isso, deve ser considerada no
seu conjunto de varidveis multidimensionais, em especial
quando associada a pobreza ou a extrema pobreza,
constituindo assim uma situacao de vulnerabilidade social.

Essa situacao de vulnerabilidade pode resultar em
restricao do acesso a direitos, na precarizacao dos cuidados
familiares e/ou em risco social para esta faixa etdria. Soma-
se a isso que parte significativa das pessoas em
vulnerabilidade social pode estar em situacdo de
desprotecdo social, devido a vivéncias de situacdes de
violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
emergindo, dessa forma, a necessidade urgente de
acolhimento e protecdo integral, no municipio no ambito da
Politica de Assisténcia Social.

O envelhecimento populacional trouxe consigo temas
emergentes como os maus tratos contra idosos. Por
conseguinte, nos ultimos anos, a demanda de idosos com
necessidade de acolhimento institucional cresceu. No
municipio de Taciba ndo é diferente. Sendo assim, diante
da impossibilidade administrativa de o Poder Executivo de
Taciba/SP executar diretamente o servico de acolhimento
institucional de idosos, aliado a crescente demanda por
esse servico, faz-se necessaria a celebragdo de parceria
com Organizagao da Sociedade Civil - OSC para executar,
em regime de colaboracdo, o Servico de acolhimento
institucional de idosos.

5. DAS VAGAS

0 presente chamamento selecionard 02 (duas) OSC’s
que deverdo disponibilizar até 03 (trés) vagas por
proposta, para acolhimento de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diferentes necessidades e graus
de dependéncia, totalizando o nimero de 06 (seis) vagas.

As vagas serao preenchidas mediante solicitacao oficial
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cabendo a
esta manter o controle de vagas de cada OSC.

As OSC's selecionadas deverao informar mensalmente,
oficialmente, através de relatério, a desocupacao de vaga,
devendo manter o controle de entrada e saida dos idosos,
inclusive os casos de falecimento ou reintegracao familiar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6. DA VIGENCIA

A parceria serd formalizada por meio de Termo de
Colaboracdo, com vigéncia de 012 de outubro de 2022
até o dia 31 de setembro de 2026, com a devida
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial, podendo
ser prorrogado nas hipédteses previstas no artigo 55 da Lei
13.019/2014, mediante necessidade do municipio, visando
a continuidade da oferta do servico sdcio assistencial.

7. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1- Poderao participar deste Edital as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), assim consideradas aquelas
definidas pelo artigo 29, inciso I, da Lei n? 13.019/2014,
com redacdo dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de
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dezembro de 2015, a sequir:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao
distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizacdes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

7.2- Para participar deste Edital, a OSC devera declarar
Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO IV - Declaracao
de Ciéncia e Concordancia, que devera ser entregue junto a
proposta, conforme item 9.7, com as disposi¢es previstas
neste documento e seus anexos, bem como se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

7.3- As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou
provocada por eventuais impugnagdes, serao divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
documento, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificacao nao
alterar a formulagao das propostas.

7.4- O Processo Seletivo a que se refere este Edital
podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as institui¢ées
participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizacao
por estes motivos.

8. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Para a celebracao do Termo de Colaboracao, a OSC
deverd atender aos requisitos da Lei Federal n® 13.019, de
2014 e suas alteracdes.

9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1- A Comissao de Selecdo é o érgao colegiado
composto por pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracdo Publica, destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por meio da
Portaria n2 98/2022, previamente a etapa de avaliacao
das propostas.

9.2- Deverd se declarar impedido o membro da
Comissdo de Selecao que tenha participado, nos Ultimos 05
(cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do Chamamento
Plblico, ou cuja atuacao no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013 e dos artigos 27, §8 22 e 39, da Lei n2 13.019,
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de 2014, e artigo 14, §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726/2016.

9.3- Declaracao de impedimento de membro da
Comissao de Selecao nao obsta a continuidade do processo
de selecao. Configurado o impedimento, o membro
impedido deverd ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital,
nos termos do artigo 27, §§ 12 a 39, da Lei n2 13.019, de
2014, e artigo 14, §8 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

9.4- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de
Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

9.5- A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situacado, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DO PROCESSO DE SELECI\O, DA PROPOSTA E
CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1- O processo de selecao sera realizado pela
comissao designada através da Portaria n? 97, de 20 de
janeiro de 2022, que poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse
colegiado para selecionar 02 (duas) Organiza¢des da
Sociedade Civil.

10.2- A avaliacdo das propostas terd carater
eliminatério e classificatdrio.

10.3- As propostas serao classificadas de acordo com
os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

10.4- A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DATAS

1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 24/05/2022
2 Entrega das propostas pela OSC. 25/05/2022 &
23/06/2022
3 Sessao Plblica para abertura dos envelopes. 24/06/2022

4 Anélise das propostas pela Comissao. 27/06/2022 &
30/06/2022
5 Divulgagdo do resultado preliminar. 04/07/2022 4
08/07/2022.
6 Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar. 11/07/2022 &
15/07/2022.
7 Contrarrazdes. 18/07/2022 &
22/07/2022.
8 Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao. 25/07/2022 &
29/07/2022.
9 Habilitagao das propostas (apresentacao de documentagao da proposta selecionada). 05/09/2022 &
09/09/2022.
10 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgacao das 13/09/2022.
decisBes recursais proferidas se houver.

10.5- Conforme exposto adiante, a verificacao do
cumprimento dos requisitos para a celebracao da parceria
(artigos 33 e 34 da Lei Federal n2. 13.019, de 2014) e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
(artigo 39 a Lei Federal n2. 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas das primeiras quatro OSCs selecionadas
mais bem classificadas, nos termos do artigo 28 da Lei
Federal n?. 13.019, de 2014.

10.6- Etapa 1: Publicacdao do Edital de

Chamamento Publico.

O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio
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eletronico oficial da Prefeitura de Taciba na internet
(www.taciba.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta)
dias corridos para a apresentacao das propostas, contados
da data de publicacao do Edital.

10.7- Etapa 2: Entrega das propostas pela OSC.

Devera ser entregue pela Organizacao da Sociedade
Civil interessada em participar do certame 01 (um)
envelope lacrado, devidamente identificado, conforme
ANEXO Il - Modelo de Identificacdo do Envelope da
Proposta, mediante protocolo, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada & Rua Manoel
Hipdlito, S/N - Centro, Taciba-SP.

10.7.1- O ENVELOPE serd destinado a proposta, em
uma Unica via impressa, com todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente, e deverd conter o
Plano de Trabalho, conforme modelo contido no ANEXO Il
gue deverd estar de acordo com Termo de Referéncia -
ANEXO 1.

10.7.2- Além da proposta conforme estabelece o item
10.7.1, a OSC deverd apresentar a Declaracao de Ciéncia e
Concordancia, conforme ANEXO IV - Declaracao de Ciéncia
e Concordancia e eventuais documentos que contenham
informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos para a avaliagdo individualizada conforme
item 10.9.2.

10.7.3- Serdo aceitas propostas enviadas por correio, desde
que cheguem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
dentro do prazo previsto no presente edital.

10.8- Etapa 3: Sessdo Publica para abertura dos
envelopes.

10.8.1- O envelope serd aberto em sessao publica cujo
conteldo serd rubricado pelos membros da comissdo de
selecdo, podendo ser suspensa a sessao para analise e
posterior divulgacdo do resultado preliminar da pontuacao.

10.8.2 - Os interessados em participar da sessao
publica para abertura dos envelopes poderdo comparecer
no dia 24/06/2022 as 09h:30na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada & Rua Manoel
Hipdlito, S/N - Centro, Taciba-SP.

10.8.3- Apds o prazo limite para apresentacdo da
proposta, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo
serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela Administracao
Publica Municipal.

10.8.4- Cada OSC poderd apresentar apenas um
envelope proposta. Caso venha a apresentar mais de um
envelope dentro do prazo, sera considerado
apenas o Ultimo protocolado.

10.8.5- Na hipétese de uma das OSCs selecionadas nao
atender aos requisitos exigidos, aquelas imediatamente
mais bem classificadas serdo convidadas a aceitar a
celebracao de parceria, nos termos da proposta por elas
apresentadas, de forma a selecionar duas propostas.

10.9- Etapa 4: Anadlise das propostas pela
Comissao
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Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a
Comissao de Selecdo analisara os envelopes apresentados
pelas OSCs concorrentes no prazo de 04 (quatro) dias Uteis.
A analise e o julgamento serdo realizados pela Comissdo de
Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

10.9.1- A Comissdo de Selecdo terd o prazo
estabelecido para conclusao do julgamento das propostas e
divulgagao do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada.

10.9.2- O ENVELOPE da proposta também deverd
conter informacgdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos para a avaliacdo individualizada e

a pontuacao sera realizada com base no quadro abaixo.
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGAO

1- Critérios Gerais de Atendimento a serem

a) Realizar o acolhimento institucional em 4 (quatro) pontos

avaliados a partir da proposta apresentada. OBS:

conformidade com as legislagdes pertinenty

Méximo de 30 (trinta) pontos e, em especial, em c coma 4 (quatro) pontos

Tipificagéo dos Servicos Socioassistenciais
Resolugao CNAS ne. 109/2009, a NOB/RH
2006, Resolugéo CNAS ne. 17/2011 e
Resolugao CNAS ne. 09/2014,

b) Garantir condiges adequadas de estrutura

4 (quatro) pontos

4 (quatro) pontos

4 (quatro) pontos

4 (quatro) pontos

ara implementacéo do servico -
P P < ¢ 8 (oito) pontos

seguranca e ac

©) Garantir recursos materiais, permanentes, 8(oito) pontos

equipamentos e vestuério em condicdes
adequadas de atendimento.

d) Garantir condicdes adequadas de higiene,
nutrigéo e satde.

&) Garantir quadro de recursos humanos em
condiges adequadas ao atendimento,
conforme preconizado pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos -
NOB-RH/SUAS, Resolugéo CNAS n2. 17/2011,
Resolugao CNAS né. 09/2014 e Termo de
Referéncia (ANEXO 1)

) Garantir atendimento personalizado
visando a excepcionalidade e a
provisoriedade do acolhimento

g) Preservar os vinculos familiares e
promogéo da reintegracao familiar.

h) Desenvolver atividades socializantes,
recreativas, culturais e de lazer.

2 Possuir registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio sede da OSC. 10(dez) pontos

3- Comprovar experiéncia profissional com acolimento institucional de idosos por um periodo minimo | 30(trinta) pontos
de 12 meses

4- Comprovacéo de que a OSC atua no municipio de Taciba ou em um raio de 30 km 20 (vinte) pontos

TOTAL: Maximo de 100 (cem) ponto

[
10.9.3- A falsidade de informacdes nas propostas
acarretarad a eliminacdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de sancao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.

10.9.4- O proponente deverd descrever
minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (3), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracao, financiadores, local ou
abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre
outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacao
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3
da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

10.9.5- Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 70 (setenta)
pontos;
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b) Que estejam em desacordo com o Edital;

¢) Que estejam com valor incompativel com o objeto da
parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao; e

d) Que ndo atenda ao critério de julgamento 4.

10.9.6- As propostas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com
base no critério de avaliacdo, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecao, em relacao a cada um dos
critérios de julgamento.

10.9.7- No caso de empate entre duas ou mais
propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento (A).

Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

10.9.8- Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de
proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as
metas e os resultados previstos em relagao ao valor
proposto.

10.10- Etapa 5: Divulgacdo do resultado
preliminar.

A Administracdao Publica divulgard o resultado
preliminar do processo de selecao na pagina do sitio oficial
da Prefeitura de Taciba na internet (www.taciba.gov.br),
iniciando-se o prazo para recurso.

10.11- Etapa 6: Interposicao de recursos contra o
resultado preliminar.

Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado
preliminar do processo de selecao.

Os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da
publicacao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo. Nao serd conhecido recurso interposto
fora do prazo.

10.11.1- Os recursos serao apresentados pela OSC com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato,
com a inscricdo “Recurso - Edital de Chamamento Pulblico
n? 001/2022", e entregues pessoalmente, mediante
protocolo, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social situada & Rua Manoel Hipdlito, S/N - Centro, Taciba-
SP, CEP: 19.590-000.

10.11.2- E assegurado aos participantes obter cépia
dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.12- Etapa 7: Contrarrazoes

10.12.1- Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo
dara ciéncia dele para os demais proponentes para que, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado imediatamente apds o
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a comunicacao, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

10.12.2- As contrarrazdes serao apresentados pela OSC
com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato, com a inscricao “Contrarrazdes - Edital de
Chamamento Publico n? 001/2022", e entregues
pessoalmente, mediante protocolo, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social situada & Rua Manoel
Hipdlito, S/N - Centro, Taciba-SP, CEP: 19.590-000.

10.12.3- E assegurado aos participantes obter cépia
dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.13- Etapa 8: Analise dos recursos pela
Comissao de Selecao.

Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

10.13.1- A Comissao de Selecdo podera reformar sua
decisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do fim do
prazo para contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devidamente instruido para a decisao final.

10.13.2- A decisdo final dos recursos deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo
parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisao.

10.13.3- Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do
inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgao ou
entidade responsdvel pela conducdo do processo de
selecao.

10.13.4 - O acolhimento do recurso implicara
invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.13.5- Em caso de recurso nao serao admitidas
razdes acerca do teor do Edital, bem como novos
documentos ou complementacfes que nao estejam
contados na proposta originalmente apresentada.

10.14- Etapa 9: Habilitacdo das propostas
(apresentacao de documentacdao da proposta
selecionada).

10.14.1- Para a celebracao da parceria, a
Administracdo Plblica convocara as OSC's selecionadas no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da convocacao para
apresentar o seu plano de trabalho aprovado e a
documentacao exigida para comprovacao dos requisitos
para a celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais (artigos 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei
n2 13.019, de 2014), a saber:

- Cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da
Lei n2 13.019, de 2014;

- Cépia da Ata de eleicdo do quadro dirigente atual,
inciso V, art. 34 da Lei 13019/2014;

- Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
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que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro
ativo;

- Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de,
no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos outros;

- Instrumentos de parceria firmados com érgaos e
entidades da Administracdao Plblica, organismos
internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da
Sociedade Civil;

- Relatérios de atividades com comprovacdo das acdes
desenvolvidas;

- Publicagles, pesquisas e outras formas de produgao
de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

- Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

- DeclaracOes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacao da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

- Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no
exterior pela OSC;

- Inscricdo da organizagao/entidade/associacdo no
Conselho Municipal de Assisténcia - Social - CMAS do
municipio do territério da sede da OSC;

- Inscricao da organizagao/entidade/associagao no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social -
CNEAS do municipio do territério da sede da 0OSC;

- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais, Estaduais e Municipais;

- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

- Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme ANEXO V - Declaracao e Relacao dos Dirigentes
da Entidade;

- Copia de documento que comprove que a 0OSC
funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacdo;

- Declaracao do representante legal da OSC com
informacado de que a organizacao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedag0es previstas no artigo 39
da Lei n213.019, de 2014, as quais deverao estar descritas
no documento, conforme modelo no ANEXO VII -
Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

- Declaracao do representante legal da OSC sobre a
existéncia de instalacdes e outras condicdes materiais da
organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir
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com recursos da parceria, conforme ANEXO VI - Declaragao
sobre Instalacdes e Condicdes Materiais.

10.14.2- Serdo consideradas regulares as certiddes
positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas acima.

10.14.3- A OSC ficara dispensada de reapresentar as
certiddes previstas acima que estiverem vencidas no
momento da andlise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

10.14.4- O plano de trabalho e os documentos
comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada
conforme este Edital.

10.14.5- Nos termos do §12 do artigo 28 da Lei Federal
n2 13.019, de 2014, na hipdtese da OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos nesta etapa, incluindo os
exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

10.14.6- Em conformidade com o § 22 do artigo 28 da
Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSCs convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada conforme o item
10.13.1 do presente edital e, em seguida, proceder-se-a a
verificagao dos documentos na forma do item 10.13.2. Esse
procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacdo.

10.15- Etapa 9: Homologac¢do e publicacao do
resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas se
houver

Divulgacao das decisdes recursais proferidas (se
houver).

10.15.1- Apds a habilitacdo da proposta, a
Administracao deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, o resultado definitivo do processo de
selecao e as decisdes recursais proferidas, se houver.

10.15.2- A homologacao nao gera direito para a OSC a
celebracdo da parceria (artigo 27, §69, da Lei n® 13.019, de
2014).

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1- A fase de celebracdo observard as seguintes
etapas até a assinatura do instrumento de parceria.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentagao, se necessario

2 Parecer de 6rgo técnico e juridico e Assinatura do Termo de Colaboracdo.

3 Publicacao do Extrato do Termo de Colaboracao no Diério Oficial do Municipio.

11.2- Etapa 1: Ajustes no plano de trabalho e
regularizacdo de documentacao, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a
celebracdo, ou constatada necessidade de adequagao no
plano de trabalho enviado pela OSC, a Administragao
Publica solicitara a realizacdo de regularizagdo e/ou ajustes
no plano de trabalho, no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacao,
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sob pena de nao celebracao da parceria.

11.3- Etapa 2: Pareceres dos técnicos (técnico e
juridico) e assinatura do Termo de Colaboracéo.

11.3.1- A celebragao do instrumento de parceria
dependerd da adocdo das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgao ou
entidade publica, a emissao de parecer juridico do 6rgao de
assessoria ou consultoria juridica da Administracao Publica
acerca da possibilidade de celebracao da parceria, as
designacOes do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo que deverd executar suas
funcdes de acordo com a Lei Federal 13.019/2014, e de
prévia dotacdo orcamentdria para execucao da parceria.

11.3.2- No periodo entre a apresentacao da
documentacao e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracao.

11.3.3- A OSC deverd comunicar alteracdes em seus
atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

11.4- Etapa 3: Publicacao do extrato do termo de
colaboracao no Didrio Oficial.

O Termo de Colaboracao somente produzird efeitos
juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da Administracdo Publica (artigo 38
da Lei Federal n2. 13.019, de 2014).

12. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR
PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

12.1 - Os recursos destinados a execucdo da parceria
de que trata este edital sdo provenientes do orcamento:
02.10.01.28.846.0015.0001.3.3.50.43- Subvencoes Sociais.

12.1.1. O valor mensal do recurso para o
desenvolvimento do servico Acolhimento Institucional, para
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
serd de R$ 1.212,00, (um mil duzentos e doze reais) por
més por vaga ocupada, até o limite de 03 (trés) vagas por
0ScC.

12.1.2 As 03 (trés) vagas totalizam o valor de R$
3.636,00 (trés mil seiscentos e trinta e seis reais) mensais
por OSC, com o valor global para contemplar os 2 (dois)
plano de trabalho de R$ 87.264,00 (Oitenta e sete mil
duzentos e sessenta e quatro reais) anuais, sendo
reajustado pelo IPCA a cada doze meses de parceria.

12.1.3 - Cada proposta deverd ser apresentada visando
o0 atendimento de até 03 (trés) idosos, de modo que o valor
de cada proposta de plano de trabalho ndo poderd ser
superior a R$ 43.632,00 (quarenta e trés mil seiscentos e
trinta e dois reais) anual.

12.1.4 - As liberagdes de recursos serao proporcionais
ao nimero de vagas ocupadas até o limite de 03 (trés)
vagas por OSC, que deverao ser informadas mensalmente
por meio de relatério de acolhimento, que devera ser
entregue até o 52. (quinto) dia Util de cada més e conter no
minimo os dados pessoais do acolhido, data do acolhimento
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e data do desligamento do acolhido do servigo
esclarecendo o motivo do desligamento, guardando
consonancia com o cumprimento das metas da parceria,
observado o disposto no artigo 48 da Lei Federal n@.
13.019, de 2014 e nos artigos 33 e 34 do Decreto Federal
n°. 8.726, de 2016.

12.2- Nas parcerias com vigéncia plurianual, ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao a selecdo, o
6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execucao das
parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 99,
§ 12 do Decreto Federal n2. 8.726/2016).

12.3- A indicacao dos créditos orcamentarios e
empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo publica
municipal nos exercicios subsequentes, serd formalizada
mediante Termo de Apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada
(art. 24, pardgrafo Unico e art. 43, § 12, inciso Il, ambos do
Decreto Federal n2. 8.726/2016).

12.4 Nas contratagdes e na realizagao de despesas e
pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do artigo 42, nos artigos 45 e 46 da Lei Federal n@.
13.019 de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

12.5- Todos os recursos da parceria deverao ser
utilizados para satisfacao de seu objeto.

12.6- E vedado remunerar, a qualquer titulo, com
recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de o6rgdo ou entidade da
Administracdo Pulblica celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvada as hipdteses
previstas em lei especifica.

12.7- Eventuais saldos financeiros remanescentes dos
recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao da parceria, nos
termos do artigo 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

12.8- O instrumento de parceria serd celebrado de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas nao obriga a Administracdo Publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. DA CONTRAPARTIDA

Ndo sera exigida qualquer contrapartida financeira das
0OSCs selecionadas, contudo, as eventuais necessidades de
complementacdo de recursos materiais ou financeiros
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deverdo ser custeadas pelas OSCs, além da prestacao do
servico de acolhimento institucional, preservacao e
manutencdo espaco fisico e das acdes descritas neste
edital.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1- O instrumento de parceria serd celebrado de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.

14.2- A OSC devera comunicar alteragcées em seus atos
societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver.

14.3- Qualquer pessoa poderd impugnar o presente
Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) da data-
limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado neste Edital. A resposta
das impugnacles caberd a Secretdria Municipal de
Assisténcia Social.

14.4- Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
“assistenciasocial@taciba.sp.gov.br.” Os
esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

14.5- As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos
nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

14.6- Eventual modificacdo no Edital por iniciativa
oficial ou decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos ensejard a divulgacdo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a modificacao afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

14.7- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
resolverd os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s
principios que regem a Administracao Publica.

14.8- A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacdo de qualquer natureza, de
acordo com o artigo 49 da Lei Federal N2 8.666/93.

14.9- O proponente é responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informacgdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar
a eliminacao da proposta apresentada, a aplicacao das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisao
do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao das

Ano V | Edicao n2 633

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE TACIBA

Conforme Lei Municipal n? 695, de 24 de maio de 2018

sangOes de que trata o artigo 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

14.10- A Administracdo Publica ndo cobrara das
entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

14.11- Todos os custos decorrentes da elaboracao das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndao cabendo
nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da
Administracao Publica.

14.12- Constituem anexos do presente Edital, dele
fazendo parte integrante:

14.12.1- Anexo | - Termo de Referéncia;

14.12.2- Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

14.12.3- Anexo Il - Modelo de Identificacdo do
Envelope da Proposta;

14.12.4- Anexo IV - Declaracdao de Ciéncia e
Concordancia;

14.12.5- Anexo V - Declaracdo e Rela¢do dos Dirigentes
da Entidade;

14.12.6- Anexo VI - Declaracao sobre Instalacdes e
Condicdes Materiais;

14.12.7- Anexo VII - Declaracdo da Nao Ocorréncia de
Impedimentos; e

14.12.8- Anexo VIII - Minuta do Termo de Colaboracao.

Taciba-SP, 23 de maio de 2022.

Secretdria Municipal de Assisténcia Social
MARIA CANDIDA DA SILVA ANTONIO
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