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Secretario Municipal de Administracao

Atos Oficiais

Errata

Leis

LEI N° 5941, DE 24 DE MAIO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo firmar
parceria e repassar recursos a a
Associacdo  Beneficente  Séo
Francisco de Assis - ABESFA.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
parceria e repassar recursos financeiros no valor de R$
252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais) a
Associacao Beneficente Sao Francisco de Assis - ABESFA,
tendo por objeto o atendimento de criangas e adolescentes
em situacgao de risco e acompanhamento das respectivas
familias, bem como podendo também disponibilizar
profissionais para auxiliar na prestacdo do atendimento.

Art. 22 O repasse sera realizado em 12 (doze) parcelas
de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), apds a assinatura
do termo de parceria, conforme estabelecido no
cronograma de execucao, cronograma de desembolso e
plano de aplicacdo do Plano de Trabalho, além da
necessidade de atender os requisitos da Lei Federal n®.
13.019/2014.

Art. 32 A ABESFA obriga-se a aplicar o valor repassado
nas alteracdes estruturais, reformas, aquisicao de
mobilidrio e materiais de consumo, organizando espacos,
tornando-os planejados e adaptados as necessidades
atuais, promovendo um ambiente agradavel, harmonioso e
organizado, nos termos do Plano de Trabalho apresentado.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacao da
presente Lei, correrao por conta das seguintes dotacoes
consignadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - 08.244.0005.2075 - Manutencdo dos convénios
com entidades socioassistenciais - 3.3.50.43 - Subvengoes
sociais. Fonte de Recurso: 1136 - FMAS.

Art. 52 A entidade beneficiada com o repasse constante
desta Lei, deverd prestar contas ao Poder Executivo da
aplicacdo dos recursos, no prazo de até 90 (noventa) dias
ap6s o término da parceria. Paragrafo Unico. Apds a
aprovacao do relatério de prestacdo de contas no ambito
do Poder Executivo, serd dado ciéncia ao Poder Legislativo.

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de 2022.
PUBLIQUE-SE
IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau
FLAVIO AUGUSTO DE CONTO

ERRATA

Referente a Edicao n° 1114, de 23.05.2022 do
Diario Oficial,

ONDE CONSTA:

DECRETO N2 5870, DE 23 DE MAIO DE 2022.

[...]

DECRETA:

Art. 12 S3o declarados Hoéspedes Oficiais do Municipio
de Marau, no dia 07, 08 e 09 de fevereiro, os militares:

DEVE CONTAR:

DECRETO N2 5870, DE 23 DE MAIO DE 2022.

[...]

DECRETA:

Art. 12 S3o declarados Héspedes Oficiais do Municipio
de Marau, no dia 25 de maio de 2002:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de 2022
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

IURA KURTZ
Prefeito de Marau
FLAVIO AUGUSTO DE CONTO
Secretdrio Municipal de Administracdo
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‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Portarias de RH ‘

PORTARIA N.° 332, DE 24 DE MAIO DE 2022 — RH.
CONCEDE LICENGA

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia para os servidores abaixo relacionados,

conforme a Lei Municipal n® 1402, de 18 de maio de 1990, Artigo 107 e Atestado Médico.

MATRICULA  NOME INiclo DIAS
13927 e 7870 Enara Vecchi dos Santos 16/05/2022 30

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 24 dias do més de maio de 2022

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Flavio Augusto de Conto

Secretario Interino da Secretaria Municipal de Administracdo

Municipio de Marau - RS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/1407-7fc7-aa04-53f8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por FLAVIO AUGUSTO DE CONTO (CPF ***469100**) em 24/05/2022 as 16:58:52 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n? 5.379, de 25 de agosto de 2017

Terca-feira, 24 de maio de 2022 Ano VI | Edicdo n2 1115 Pagina 4 de 21

PORTARIA N.° 333, DE 24 DE MAIO DE 2022 — RH.
CONCEDE LICENGA

IURA KURTZ, Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia para os servidores abaixo relacionados,

conforme a Lei Municipal n® 1402, de 18 de maio de 1990, Artigo 107 e Atestado Médico.

MATRICULA  NOME INiclo DIAS
48020 Adriana Cardoso 13/05/2022 01
8311 e 13315 Andreia Pessini Falquembak 10/05/2022 02
45900 Dinaura Pellison 18/05/2022 01
48887 Elizabeth Lombardi 19/05/2022 01
15296 Givanildo Pereti 18/05/2022 01
32441 Jaqueline Scolari Lopes 16/05/2022 01
52817 Kerolen Renata de Oliveira 16/05/2022 01
63127 e 63128 Magda Graeff 17/05/2022 01
6696 e 9725 Rosane Julia Longo 16/05/2022 01
33391 Tamiris Tomasi Malacarne 17/05/2022 01
63109 e 63290 Vera Lucia de Cesaro 16/05/2022 01

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 24 dias do més de maio de 2022

IURA KURTZ
Prefeito Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Flavio Augusto de Conto

Secretario Interino da Secretaria Municipal de Administracao

Municipio de Marau - RS
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 164/2022
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagcao
de pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungao de PSICOLOGO 20 Hs
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n? 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteragdes, torna publico a realizagéo
de Processo Seletivo Simplificado, para a formacdo de Cadastro Reserva, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.936 de 13 de maio de 2022.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores municipais, designada através da Portaria de n® 84 de 23 de
maio de 2022.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicao
Federal.

1.3. O presente Edital e demais atos e decisbes inerentes ao processo seletivo
simplificado serao publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observaréao o disposto no anexo I.

1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia 12 meses a contar da publicagao do

resultado final desse processo e destina-se a formagao de Cadastro Reserva, visando

atender necessidade eventuais da Secretaria de Saude, decorrentes de afastamentos

de servidores e/ou empregados em face de licenga saude, licenca gestante, licenca
1
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interesse, auxilio doenca e férias, aumento de demanda, bem como para suprir

temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos, mediante
avaliacdo de titulos e tempo de experiéncia profissional dos candidatos, conforme
critérios estabelecidos neste Edital.

1.8. A ordem de classificacdo sera determinada pelo maior nimero de pontos obtidos
nos titulos apresentados e no tempo de experiéncia.

1.9. As reunides e deliberacbes da Comissao serao objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES TEMPORARIAS.

2.1. As funcoes temporarias de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atribuicoes e condicdes de trabalho constantes nas Leis Municipais n?
1.402/1990, 4.130/2007 e alteragoes, conforme seguem:

Cargo: PSICOLOGO

Descricédo Sintética: Compreendem servicos que se destinam a aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para o planejamento e execucéao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

AtribuicOes tipicas: Realizar psicodiagnésticos para fins de selecéo, orientacao vital e
pré-profissional; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicoldégico; proceder
ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagdo a selegao e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e
terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso
em instituicbes assistenciais; prestar

atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hip6teses de
trabalho para orientar as exploracoes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas;

confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo
2

Municipio de Marau - RS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/1407-7fc7-aa04-53f8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por FLAVIO AUGUSTO DE CONTO (CPF ***469100**) em 24/05/2022 as 16:58:52 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n? 5.379, de 25 de agosto de 2017

Terca-feira, 24 de maio de 2022 Ano VI | Edicdo n2 1115 Pagina 7 de 21

dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a
criancas e adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio, bem como aos
encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos
estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

2.2. A carga horaria prevista para o cargo sera de 20 horas semanais nao sendo
possivel sua alteracdo durante ou apds o processo seletivo.

2.3. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal n?
4.130/2007 e Lei Municipal n® 5.936/22 .

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais e 1/3 de férias.

2.5. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios previstos na legislagao.

2.6. Aplica-se aos contratados os deveres e proibicbes previstos aos demais
servidores estatutarios, nos termos do Regime Juridico Unico — Lei 1.402/90,
sujeitando qualquer infragdo a rescisdo do contrato de trabalho.

2.7. Caso o contratado ndo apresente o perfil necessario para suprir a necessidade
emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato, apds prévia comprovagao
da deficiéncia e oportunizada a manifestagao do contratado.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscricoes deverao ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no

AUDITORIO DA SMS, sito na Av. Presidente Varqgas,1660, Centro, Nesta Cidade, no
periodo de 25 a 31 de maio, hos horarios de 8:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30, na

sala_do tele agendamento mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e

preenchimento de formulario proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de
documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.2. Nao seréao aceitas inscricdes fora do prazo.
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3.3. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdao
das normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes serao gratuitas.

3.5. Serao aceitas inscricbes mediante procuracédo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio.

3.6. O formulario preenchido pelo candidato sera utilizado para avaliagcdo da
documentagdo e comprovagao de tempo de experiéncia. ltens que nao constarem na
descricao ou nao estarem legiveis a leitura da mesma, a comissao organizadora nao
considerara como comprovacao do mesmo e o fato sera registrado em ata.

3.7. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile”, em carater condicional
ou fora do prazo.

3.8. Os candidatos serao responsaveis pelas informacoes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO.

Os candidatos deverao tomar conhecimento do conteudo deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem os requisitos exigidos para inscricdo e contratacao.

4.1. No ato de inscri¢ao, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser
brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, comprovar que o processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro
do prazo das inscrigoes;

b) Ficha de inscricao, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no
Anexo Il a este Edital.

c) Carteira do conselho regional de psicologia do Rio Grande do Sul

4.2. Exceto a Ficha de Inscrigcdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscrigdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

5. - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

Municipio de Marau - RS
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/1407-7fc7-aa04-53f8



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por FLAVIO AUGUSTO DE CONTO (CPF ***469100**) em 24/05/2022 as 16:58:52 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE MARAU

Conforme Lei Municipal n? 5.379, de 25 de agosto de 2017

Terca-feira, 24 de maio de 2022 Ano VI | Edicdo n2 1115 Pagina 9 de 21

5.1. Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissao publicara, conforme anexo | do
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Comissao, conforme cronograma do anexo |, mediante a
apresentagao das razdes que amparem a sua irresignacao.

5.3. Conforme anexo |, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo.

5.4. A lista final de inscricoes homologadas sera publicada de acordo com o
cronograma do anexo | do edital, a partir da data da Reconsideragao.

5.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS até as 17:00 horas do dia do prazo determinado no
edital

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideracao.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS.

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo |l
do presente edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarao o maximo de 2075 pontos de
titulos avaliados

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagcao.
6.4. Consideracao dos titulos:

6.4.1 Para os titulos de mestrado e doutorado serao considerados independentes
da data de expedicao. Conforme TABELA 01 de pontuacao.

6.4.2 Os titulos de residéncia e especializacdo serao pontuados independente da
data de expedicdo dos mesmos, conforme tabela 02 do item de classificacao 6.5.
Serao pontuados com maior valor a residéncia e especializacoes nas areas de
Saude da Familia, Atencao Basica e Saude Publica e Comunitaria. Serao
pontuados apenas uma residéncia por candidato e duas especializacoes.
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6.4.3 Serao considerados os titulos expedidos a partir da data de 12 de janeiro de
2020. Critério este valido para os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Com
pontuacao conforme tabela 03 do item 6.5 desse edital. Serdao considerados para
fim de contagem de titulos 05 titulos com carga horaria maior igual a 40 horas e 05
titulos com carga horaria maior ou igual 20 h.

6.4.4 Serao considerados os titulos expedidos em datas anteriores a este periodo
0 (01/01/2020) com pontuacao avaliada conforme valores da tabela 04 do item 6.5
desse edital. Serao considerados para fim de contagem de titulos 05 titulos com
carga horaria maior igual a 40 horas e 05 titulos com carga horaria maior ou igual
20 h.

6.4.5 a experiéncia profissional sera pontuada conforme a tabela 05 do item 6.5
desse edital no valor de 0,1 por més completo trabalhado em qualquer area da
psicologia e 0,2 por més completo trabalhado na atencao basica em saude.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera realizada através de pontuacdo dos titulos
apresentados e acrescidos dos pontos obtidos através da experiéncia.

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por FLAVIO AUGUSTO DE CONTO (CPF ***469100**) em 24/05/2022 as 16:58:52 (GMT -03:00).

TABELA 01
’ PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso De Doutorado 01 200 200
Curso de Mestrado 01 150 150
TABELA 02
: PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de 01 100 100
Saude da Familia,
Atencao Basica e Saude
Publica e Comunitaria
Residéncia nas demais 01 50 50
areas de saude
Cursos de 02 50 100
Especializagdo nas areas
de Saude da Familia,
Atencéo Basica e
Saude Publica e
Comunitaria
Cursos de 02 25 50
Especializagdo nas
demais areas de saude
TABELA 03
6
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Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por FLAVIO AUGUSTO DE CONTO (CPF ***469100**) em 24/05/2022 as 16:58:52 (GMT -03:00).

TITULOS expedidos a PONTUACAO PONTUACAO
partir de 01/01/2020 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragao 05 100 500
com carga horaria maior
igual a 40 h, relacionado
a area da saude
Cursos de curta duracgao 05 50 250
com carga horaria maior
igual 20 h, relacionada a
area da saude
Formagao em psiconeuro 01 300 300
diagnéstico
) TABELA 04
TITULOS expedidos PONTUACAO PONTUACAO
anterior a 01/01/2020 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragao 05 50 250
com carga horaria maior
igual a 40 h, relacionado
a area da saude
Cursos de curta duracao 05 25 125
com carga horaria maior
igual 20 h, relacionada a
area da saude
TABELA 05
Experiéncia PONTUACAO
profissional UNITARIA

Experiéncia profissional 0,1 pontos por

em més completo més trabalhado

trabalhados

Experiéncia profissional 0,2 pontos por

em més completo més trabalhado

trabalhados na Atencéao

Basica em Saude

6.6. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacdo (Art. 48, § 2.2 e 3.2, da Lei Federal n.? 9.394/96). Serdo aceitos os
documentos expedidos por instituigdes de ensino localizadas em paises integrantes do

MERCOSUL.

6.7. Os documentos comprobatérios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas

ou entrelinhas.
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6.8. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.9. Serdo aceitos comprovantes de participagado em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horaria minima.

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos apresentados, o candidato ter4a anulada a respectiva pontuagao e sera excluido
do Processo Seletivo.

6.11. Os comprovantes dos titulos n&o serédo devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
nao devem ser entregues documentos originais estes serdo usados apenas na
conferéncia de titulos na entrega dos curriculos.

6.12. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a
assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do
curso ou do evento, carga horaria com no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
de presenca e a data da realizacéo da atividade. A ndo observacéo destes critérios
ANULARA a pontuacao do documento apresentado.

6.13. Os titulos ndo poderdo ser pontuados em duplicidade ou para mais de uma das
alternativas previstas na tabela do item 6.5.

6.14. Serdao computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a
area da saude.

- 01 Doutorado;

- 01 Mestrado;

- 01 Residéncia;

- 02 Especializagobes;

- 05 Certificados carga horaria maior igual a 40 h (lé-se a partir de 40h) independente da
data de conclusado antes ou apds a data estipulada nesse edital sendo diferenciado por
ela apenas o valor da pontuagao a ser recebida;

- 05 Certificados carga horaria maior igual a 20 h (Ié-se a partir de 20haté 39 h)
independente da data de concluséo antes ou apos a data estipulada nesse edital sendo
diferenciado por ela apenas o valor da pontuagao a ser recebida;

6.15. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser apresentada através de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do
emitente, que informe a espécie do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas; ou,

b) Declaracao ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢cao
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das atividades desenvolvidas. A declaragéo ou certidao devera ser emitida por
6rgao de pessoal, de recursos humanos ou, na inexisténcia destes, pelo
responsavel pela contratacdo. A comprovagdo por meio do recibo de
pagamento autbnomo (RPA) sb sera aceita com a apresentagao dos meses
recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaracao);

6.16. Nao serao aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

6.17. Nao serdo aceitas declaracoes de experiéncia profissional emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

6.18. A experiéncia na area solicitada ser4 computada como 1,2 pontos por ano
trabalhado. Seré atribuido para cada més completo o valor de 0.1 pontos. Para meses
incompletos, com menos de 30 dias trabalhados, n&o ser&do computados.

6.19. A experiéncia na area da Atencao Basica em Saude seguira a mesma forma de
pontuacao, mas tera valor de 0,2 para cada més completo trabalhado, totalizando 2,4 na
soma dos pontos.

6.20. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.21 Sera obrigatdéria o preenchimento da ficha anexa, contendo a experiéncia
profissional em meses trabalhados, o total de horas e a atividade a qual estava
vinculado o candidato, como condicao para validacao da inscricao no processo
seletivo.

6.22. O total de pontos sera calculado mediante o somatério da avaliagdo dos curriculos
entregues mais o somatério da experiéncia profissional comprovada.

6.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
Prefeitura Municipal.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

7.1. O Municipio publicara, conforme cronograma do anexo | deste edital, a pontuacao
dos candidatos inscritos.

8. PRAZO PARA RECURSOS
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8.1. O candidato podera interpor recurso em relacdo a classificagdo preliminar
conforme cronograma do anexo | deste edital, no qual devera constar exposicao
fundamentada do pedido de alteracédo da classificagao.

8.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3. Em conformidade ao cronograma do anexo I, a Comisséo, apreciando o recurso,
podera deferir ou indeferir o mesmo, sendo, na hipétese de deferimento, alterada a
pontuacao do candidato.

8.4. Conforme cronograma do anexo | deste edital a comissao fara o Julgamento dos
Recursos e aplicacido dos critérios de desempate.

8.5. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.6. Nao serao aceitos recursos enviados por e-mail ou por quaisquer servicos de
postagem.

8.7. Nao havera recurso de reconsideracao.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE .

9.1 verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, a classificacdo se dara
conforme o Decreto 5.384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragoes, o
candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior aos 60 anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo no processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n®
10.741, de 01 de outubro de 2003,

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Maior Idade;

d) Sorteio publico.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10.1. Transcorrido o0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.
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10.2. Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, conforme cronograma do anexo | deste edital, a
classificacao final dos inscritos.

11. CONDICAO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA.

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagao
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificacdo para,
no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratacéao.

11.2 A convocagéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo fixado, ou verificando-se o néo
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagao, sera realizada a convocagao o
candidato seguinte na ordem de classificagao.

11.4 O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, sera excluido da lista de
classificagao.

11.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente
sera possivel e devera observar exclusivamente a classificacdo obtida no presente edital,
sendo vedado a adocao de qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, quando convocado para contratacdo emergencial, devera
apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios
necessarios para a contratacdo, comprovando:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizagéo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigoes;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacio;

c) Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no érgao competente
e auséncia de débitos para com o érgao competente;

d) Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) Estar regularizada a situagdo com o servigco militar (para os candidatos do sexo
masculino);
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11.7. A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

12. DISPOSICOES GERAIS.

12.1. A inscrigao de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por
parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua
realizagao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagao aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacido ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.4. A inscricao e classificagao geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionado as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.6. Respeitando a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver readequacao das condigcoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.7. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que j& tenha sido divulgada a
classificagao, levara a sua eliminagédo, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos
decorrentes, desde a inscrigao.

12.8. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
designada pela Portaria de n? 84 de 23 de maio de 2022.

Marau 24 de maio de 2022
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal Marau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N2 164/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo
de pessoal, por prazo determinado para desempenhar a fungdo de PSICOLOGO 20 H
por prazo determinado junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal,
com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
1.402/1990, Lei Municipal n°4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteracoées, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formacao de Cadastro Reserva,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e na Lei 5.936 de 13 de maio

de 2022.
ANEXO |
Descricao Data
Abertura das Inscricoes
25/05/2022 A 31/05/2022
Homologacéao das Inscrigcdoes
01/06/2022
Recurso para Homologacao das Inscricoes 02/06/2022
Manifestacao da Comissao na Reconsideragao e
Julgamento do Recurso pela Comisséao 03/06/2022
Publicacado da Relagao Final de Inscritos 06/06/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 07/06/2022
Recurso para o Resultado Preliminar
08/06/2022
Julgamento do Recurso pela Comisséao e
Aplicacao
dos critérios de desempate 09/06/2022
Publicacdo da Classificagao Final 10/06/2022
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E LEGIVEL
FICHA DE INSCRICAO
Candidato a contratagao temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):
NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
TELEFONE RESIDENCIAL.: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:

E-mail:

ESPECIFICACAO

] DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

] MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUIGAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

RESIDENCIA

CURSO/AREA
INSTITUIGAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

) ESPECIALIZACAO
1. CURSO/AREA
INSTITUIGAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
2. CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO

Carga horaria maior igual a 40 HORAS

Anterior a 01/01/2020 A partir de 01/01/2020
1- Curso: 1- Curso:
Data: Data:
2- Curso: 2- Curso:
14
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Data: Data:
3- Curso: 3- Curso:
Data: Data:

4- Curso:

Data
Data: 5- Curso:
5- Curso:

Data:
Data:

Carga horaria maior igual a 20 HORAS
Anterior a 01/01/2020 A partir de 01/01/2020

1- Curso: 1- Curso:
Data: Data:
2- Curso: 2- Curso:
Data: Data:
3- Curso: 3- Curso:
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Data: Data:

4- Curso: 4- Curso:

Data: Data:

5- Curso: 5- Curso:

Data: Data:

LOCAL E SETOR ONDE PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE _
TRABALHOU COMPROVACAO

a
a
a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Marau, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao:
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N° 016/2022, DE 23 DE MAIO DE 2022

Concede Férias a servidora
Daiane Gaio.

O Presidente da Camara Municipal de Marau, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o
Regimento Interno

RESOLVE:

1. CONCEDER, férias regulamentares a Servidora
Municipal, DAIANE GAIO, Assessora de Bancada do
Progressistas no Poder Legislativo Municipal, a partir de 30
de maio de 2022, pelo periodo de 30 (trinta) dias, devendo
retornar as suas atividades no dia 29 de junho de 2022, em
hordrio normal de expediente.

2. As férias constantes do pardgrafo anterior referem-
se ao periodo aquisitivo de 14.02.20 a 13.02.21.

3. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacgao.

GABINETE DO PRESIDENTE
SALA LYDIO THOMAZ ANTONIO BERGONSI
CM de Marau RS, aos 23 dias do més de maio de 2022.
Vereador Jodo Vagner da Rosa Daré
Presidente

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Vereador Jonas Sebben

Primeiro Secretdario

Municipio de Marau - RS
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