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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N¢ 577, DE 01 DE JUNHO DE
2.022

“Dispbe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Campo Limpo
Paulista, cria os cargos em
comissdo, as funcgbes gratificadas
e as gratificacbes de servico
necessarias, procede a uma nova
organizacdo e da outras
providéncias.”

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicOes legais e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 24 de Maio de
2022, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei
Complementar:

1. TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 12 A administracdo publica direta do Municipio de
Campo Limpo Paulista - SP, bem como as acdes do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade e eficiéncia, sera
orientada no sentido do desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servicos prestados a populacdo,
mediante o planejamento de suas atividades.

§ 12 O planejamento das atividades da Administracao
Municipal sera feito através da elaboracdo e atualizacao
dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO);

V - Lei do Orcamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 22 A elaboragao e a execucgao do planejamento das
atividades municipais deverdao guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos 6rgaos da Administracdo Plblica Federal.

Art. 22 Os planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo
a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 32 O Prefeito Municipal conduzird o processo de
planejamento e motivara o comportamento organizacional
da Prefeitura para a consecucdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar a acao local e integra-la com a do Estado
e a da Unido, bem como com a dos Municipios da regiao;

Il - assegurar a integracao do processo de
planejamento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de
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trabalho, bem como orcamentos anuais e planos
plurianuais;

Il - garantir a cooperacao de entidades
representativas da sociedade no planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servicos publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informacdes e a
transparéncia dos atos e acées do Governo Municipal.

Art. 42 Todos os 6rgaos da Administracdo devem ser
acionados permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da
populacao;

Il - estudar e propor alternativas de solucao social e
econdmica compativeis com a realidade local e com os
objetivos comuns da Administragcao Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de acado
governamental;

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articularem-se e colaborarem entre si.

Art. 52 O planejamento municipal devera adotar como
principios bdsicos a democracia e a transparéncia no
acesso as informacdes disponiveis.

Art. 62 O Municipio buscard, por todos os meios ao seu
alcance, a cooperagao de associagdes representativas no
planejamento municipal.

1. CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 72 A atuacao do Municipio em areas assistidas
pela atuacdo do Estado ou da Unido serd supletiva e,
sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, 0s
recursos materiais e financeiros disponiveis.

Art. 82 A acao do Governo Municipal serd norteada
pelos seguintes principios basicos:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da Constituicao
Federal;

Il - valorizacdo dos cidadaos de Campo Limpo Paulista
- SP, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagao dos
servicos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unidao para a
obtencao de melhores resultados na prestagao de servicos
de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da Administracao Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) a simplificacdao e o aperfeicoamento de normas,
métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracao de esforcos das
atividades de administracao centralizada e descentralizada;

c) o desenvolvimento dos servidores municipais, com
énfase na qualificacdo, capacitacdo, salde e qualidade de
vida dos mesmos;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a
alocacdo de recursos e a realizacdo de dispéndio na
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Administracao Municipal.

VI - desenvolvimento social, econdémico e
administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento
de seu papel no contexto da regidao em que esta situado;

VIl - disciplina criteriosa no uso do solo urbano,
visando a sua ocupacdo equilibrada e harmoénica e a
obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes
do Municipio;

VIl - integracdo da populacdo a vida politico-
administrativa do Municipio, através da participacao de
grupos comunitarios no processo de levantamento e debate
dos problemas sociais;

IX - estimulo a participacdo da populacdo no
planejamento municipal;

X - fomento a participacdo da populagdo, como
usuario, na Administracdo Publica, através do acesso a
registros administrativos e informacdes sobre o Governo,
observado o disposto nos incisos XIV e XXXIII do art. 52 da
Constituicao Federal de 1988, registro de reclamacao sobre
a prestacao dos servigcos publicos, averiguagdo de
dendncias contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na Administracdo publica
municipal;

Xl - avaliacao periddica, interna e externa, da
qualidade dos servicos prestados;

XII - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para
0s 6rgaos e para os servidores publicos municipais.

1. TiITULO Il
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA

1. CAPITULO I
DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Art. 92 Os érgdos da Prefeitura Municipal de Campo
Limpo Paulista - SP, diretamente subordinados ao Prefeito,
serao agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento e controle com a
responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto
nivel hierdrquico, na concepc¢do, na organizacao, na
coordenacao e no acompanhamento e controle dos servicos
publicos municipais;

Il - drgdos de gestdo estratégica que sdo aqueles
responsaveis pelos processos de planejamento e gestdo
municipal, que concebem e executam atividades e tarefas
administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a
finalidade de dar suporte aos demais na consecuc¢ao dos
objetivos institucionais;

Ill - érgdos de acdo governamental e politicas
publicas que tém a seu cargo a concepcao e execucao dos
servicos considerados finalisticos da Administracao
Municipal;

IV - érgdos colegiados de assessoramento que
tém a seu cargo fungdes consultivas e deliberativas em
matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com
vistas a participacao e controle social nas politicas publicas.

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Campo Limpo
Paulista - SP, para a execucao de servi¢cos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto
no artigo anterior, é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - drgdos de assessoramento e controle:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil;
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b) Controladoria Geral do Municipio;

Il - érgaos de gestdo estratégica:

a) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

b) Secretaria Municipal de Financas e Gestao de
Pessoas;

c) Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

Il - 6rgaos de acao governamental e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Obras;

h) Secretaria Municipal de Saude;

i) Secretaria Municipal de Seguranca Integrada;

j) Secretaria Municipal de Servigcos Publicos;

IV - érgdos colegiados de assessoramento:

a) Sao 6rgdos colegiados de
assessoramento os Conselhos Municipais
regidos pelas respectivas leis de criagao.

§ 12 Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de
autoridade integral, os érgaos da administracao direta
previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

§ 22 Os 6rgdos colegiados previstos no inciso IV serdo
vinculados por linha de coordenacao aos drgaos do
Governo Municipal correspondentes as suas respectivas
areas de atuacao.

§ 32 As competéncias, a composicao e a forma de
funcionamento dos érgaos colegiados de assessoramento,
dos Fundos Especiais e das comissdes sdo estabelecidas
em legislacdo especifica.

1. CAPITULO Il
DOS POSTOS DE ALTO COMANDO

Art. 11. Ficam criados os cargos de Secretdrio
Municipal, em ndmero igual ao das Secretarias Municipais,
e o de Controlador Geral do Municipio, todos subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 12 Os Secretarios Municipais sao Agentes Politicos
remunerados por subsidio, na forma do disposto no art. 39,
8§42 da Constituicao Federal de 1988, nomeados pelo
Prefeito, e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente.

§ 22 Os titulares dos 6rgaos mencionados no paragrafo
anterior serdo responsaveis pelo cumprimento das
finalidades dos érgaos que dirigem.

Art. 12. Excetua-se do disposto no § 12 do artigo 11, o
cargo de Controlador Geral do Municipio, cuja natureza
juridica é de Direcao da Controladoria que, em razao das
competéncias e atribuicdes, a ser ocupado exclusivamente
por servidor pUblico do quadro efetivo com nivel
universitario, no quantitativo, requisitos de nomeacéao e
lotacao indicados no ANEXO | desta lei complementar,
investido mediante nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS SECRETARIOS E DOS
TITULARES DOS POSTOS DE DIRECAO E CHEFIA
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Secao |
Dos Secretdrios e Titulares de Igual Nivel
Hierarquico

Art. 13. Além das atribuicdes que lhe sdo préprias,
especificadas nesta Lei, compete a cada Secretario
Municipal ou titular de drgaos de igual nivel hieradrquico:

I - exercer a supervisao técnica e normativa das
unidades que integram o érgdo que dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia do 6rgdo que
dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias
determinados, e participar de reunides coletivas, quando
convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época prépria, o
programa anual de trabalho das unidades sob sua direcao;

V - promover os registros das atividades do érgado,
como subsidio a elaboracdo do relatdrio anual da
Prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutérios em processos
cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisdrios em
processos de sua competéncia;

VII - encaminhar a Secretaria Municipal de Financas e
Gestdo de Pessoas, na época prépria, devidamente
justificada, a proposta orcamentdria do 6rgao para o
exercicio seguinte;

VIIl - apresentar ao Prefeito, na periodicidade
estabelecida, relatério das atividades do 6rgao sob sua
diregao, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX - baixar portarias, instrugées e ordens de servigo
para a boa execucao dos trabalhos das unidades sob sua
direcdo;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicancia para
aplicacao de medidas disciplinares que exijam tal
formalidade e aplicar as de sua alcada, nos termos da
legislacdo, aos servidores publicos que lhe forem
subordinados, ou a outros mediante delegagao;

Xl - determinar a realizagdo de sindicancia para
apuracdo sumaria de faltas e irregularidades e propor a
instauracao de processos administrativos;

XII - aprovar a escala de férias dos servidores publicos
que Ihe sao diretamente subordinados;

X1l - decidir quanto a pedidos de licenca, cuja
concessao dependa da conveniéncia da Administracdo,
observando a legislacdao em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificacdes a servidores
publicos pela prestacao de servicos extraordinarios;

XV - propor a admissdo de servidores publicos para o
6rgao que dirige nos termos da legislacao vigente;

XVI - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar
necessario, o expediente do érgao, observando a legislagao
em vigor;

XVII - manter rigoroso controle das despesas das
unidades sob sua responsabilidade;

XVIII - fazer remeter a Secretaria Municipal de Gestao
Publica os processos e papéis devidamente ultimados e
fazer requisitar os que interessarem ao 6rgdo que dirige;

XIX - autorizar os servidores publicos lotados no érgao
a deixarem de comparecer ao servi¢co para frequentarem
cursos, semindarios ou outras atividades que visem o
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aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam
de interesse para a Administracao;

XX - indicar seu substituto nos impedimentos e
afastamentos temporarios;

XXI - opinar o nome para preenchimento dos cargos
comissionados de direcao, chefia ou assessoramento de
sua area sua area de competéncia;

XXII - indicar ao Prefeito a designacdo de servidores
publicos para ocupar as funcbes de confianca ou
gratificadas, no interesse do bom funcionamento das areas
sob seu comando;

XXl - zelar pela fiel observancia e aplicacdao da
presente Lei e das instrucdes para execucao dos servicos;

XXIV - assistir ao Prefeito em eventos politico-
administrativos;

XXV - representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XXVI - em relacdo aos procedimentos licitatorios:

a) homologar os atos praticados pela Comissao de
Contratacdao e adjudicar o objeto da licitacdao ao
participante vencedor;

b) anular ou revogar a licitacao;

c) dispensar ou declarar a situacao de inexigibilidade
de licitacao;

d) ratificar o ato declaratério de dispensa do
procedimento licitatdrio.

XXVII - em relagdo aos contratos administrativos:

a) assinar contratos administrativos para compras,
obras, servicos, concessoes de uso e locacoes;

b) assinar as notas de empenho;

c) autorizar alteracao de contrato, mediante termo
aditivo;

d) autorizar a rescisdao administrativa ou amigavel de
contrato;

e) aplicar as penalidades de adverténcia, multa e
suspensao tempordria para licitar e contratar com a
municipalidade a fornecedores faltosos.

XXVIIlI - em relacdo aos convénios, acordos,
cooperacdes técnicas;

a) assinar os atos respectivos;

b) autorizar os procedimentos para execugao do
objeto;

) autorizar a rescisao dos atos.

§ 1° E vedada a delegacdo das atribuicBes constantes
dos incisos XXVI, XXVII e XXVIII.

§ 22 O Prefeito pode avocar quaisquer atribuicdes de
que trata este artigo.

Art. 14. Compete ao Gestor Adjunto de Secretaria
Municipal, onde houver, substituir o Secretario Municipal
em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na
coordenacao e supervisao das atividades administrativas e
finalisticas da Secretaria, atuando junto de forma
permanente, bem como desempenhar as fungdes que lhe
forem delegadas pelo titular.

Paragrafo unico. O Cargo em Comissao de Gestor
Adjunto de Secretaria Municipal, a ser ocupado conforme
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e serd subordinado
diretamente ao Secretdrio Municipal da respectiva pasta.
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Secao ll
Dos Demais Titulares de Direcdo e Chefia

Art. 15. Compete a todos os titulares do cargo de
Diretoria, além das atribuicdes préprias de sua area de
atuacao:

I - identificar as situacOes de desconformidade da area
sob seu comando e deliberar sua solucao, observados os
principios constitucionais da Administracao Publica;

Il - estabelecer as metas e estratégias de
desenvolvimento das atividades;

Il - propor e desenvolver, juntamente com o superior
hierdrquico, os programas, mecanismos, métodos e planos
de trabalho a serem realizados pela equipe sob seu
comando;

IV - orientar e supervisionar as atividades,
competéncias e atribuicbes da equipe;

V - decidir, dentro de sua area de competéncia, as
davidas, conflitos e situacdes de trabalho e dos servidores
publicos sob seu comando;

VI - despachar diretamente com o superior imediato;

VIl - decidir sobre a concessao das gratificacdes
decorrentes do exercicio de funcbes de maior
responsabilidade;

VIII - proferir despachos interlocutérios e as decisdes
em processos de sua competéncia;

IX - supervisionar e orientar a organizacao dos
registros das atividades da unidade que dirige;

X - ordenar as chefias sob seu comando o
levantamento dos elementos destinados a elaboracdo de
proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XI - decidir sobre a designacdo dos locais de trabalho e
os horarios de servico do pessoal do drgao e dispor sobre
sua movimentacao interna;

XIlI - justificar faltas e atrasos dos servidores publicos
sob seu comado imediato, nos termos da legislagdo;

XIII - propor solucdes ao superior imediato objetivando
aperfeicoar e intensificar a qualidade da prestacao dos
servigos sob sua diregao, aplicando as que forem assim
deliberadas, buscando a maxima agilidade e eficiéncia na
sua execucao;

XIV - gerenciar as atividades de supervisao, controle e
prestacdo de contas de convénios, contratos, projetos,
acordos, ajustes e afins da sua area de atuacdo, em que o
Municipio seja parte;

XV - orientar e supervisionar as chefias em relacdo as
rotinas administrativas coordenadas, a gestdao e
manutencdo dos processos de trabalho e da equipe da
unidade;

XVI - certificar a liquidacdo de despesas de sua area
de atuacao;

XVII - responsabilizar-se pelo recebimento e
conferéncia dos bens e/ou servicos adquiridos pela
respectiva area.

Art. 16. Além das atribuicdes que lhe sdo préprias,
especificadas nesta Lei, compete a todos os titulares de
cargos de Chefia de Divisao:

I - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua lideranga;

Il - exercer a orientagao e a organizagao dos trabalhos
da unidade que chefia;
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Il - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando,
controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e
a racionalidade das formas de execucao;

IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria,
programa de trabalho da unidade, se unitéria, ou de todas
as unidades sob sua direcao;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concessao das gratificacdes
decorrentes do exercicio de funcdes de maior
responsabilidade;

VIl - apresentar ao superior imediato, na época
propria, relatério das atividades da unidade que chefia,
sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VIII - despachar e visar certiddes sobre assuntos de
sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos
cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente
superior e, despachos decisérios, em processos de sua
competéncia;

X - providenciar a organizacao e manutengao
atualizada dos registros das atividades organizadas sob sua
lideranca;

XI - desenvolver atividades correlatas.

Art. 17. Além das atribuicbes que Ihe sao préprias,
especificadas nesta Lei, compete a todos os titulares de
cargos de Chefia de Secao:

I - fornecer, anualmente, ao superior imediato,
elementos destinados a elaboracao da proposta
orcamentdria relativa a unidade que dirige;

Il - designar os locais de trabalho e os horarios de
servico do pessoal do 6rgdo e dispor sobre sua
movimentacado interna;

Il - justificar faltas e atrasos dos servidores publicos
lotados no 6rgdo sob sua direcdo, nos termos da legislacao;

IV - propor a participacao de servidores publicos de
sua unidade administrativa em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da instituicdo;

V - providenciar a requisicao de material permanente e
de consumo necessario ao 6rgao que dirige;

VI - observar e fazer cumprir as orientagdes e normas
baixadas pelos érgaos centrais dos sistemas que
disciplinam atividades e funcdes sob sua competéncia;

VII - registrar e fornecer informacdes e subsidios para
a prestacdo de contas dos convénios que executam;

VIII - remeter ou fazer remeter a Secretaria de Gestao
Plblica os processos e papéis devidamente ultimados e
requisitar os que interessem a unidade que dirige;

IX - promover a permanente articulagao com os
demais setores da Prefeitura Municipal;

X - empreender todos os esforcos para aperfeicoar a
prestacao dos servicos buscando a maxima agilidade e
qualidade na sua execucgao;

XI - coordenar as atividades de supervisao, controle e
prestacdo de contas dos convénios, contratos, projetos,
acordos, ajustes e afins da sua area de atuacdo, em que o
Municipio seja parte;

XIl - coordenar as rotinas administrativas, gerir os
processos de trabalho e a equipe da unidade.

XIII - organizar e monitorar os atos e documentos de
sua area de atuacdo a serem divulgados no portal da
transparéncia.
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XIV - desenvolver atividades correlatas.

1. TiTULO Il
DAS FUNCOES DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES
ESPECIFICAS DOS TITULARES DE DIRECAO E CHEFIA

1. CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

Secao |
Do Assessoramento Superior e Governamental

Das atribuicoes e subordinacao

Art. 18. O Assessoramento Superior serd exercido
mediante Cargo em Comissao de Assessor com
subordinacao direta ao Agente Politico titular de cada
Pasta, competindo:

I - assessoramento direto ao Secretario Municipal no
desenvolvimento e organizacdo das atividades politico-
institucionais que lhe sao afetas;

Il - desenvolver o relacionamento e interlocucao
tematica do titular da pasta, com outros organismos de
mesma area, ou de assuntos correlatos, nas esferas
municipal, estadual e federal;

Il - desempenhar atividades de pesquisa e
levantamento de dados, informacdes, fontes e subsidios
para o planejamento e desenvolvimento do plano de
governo da secretaria em que lotado;

IV - realizar a interlocucao, efetividade e eficiéncia no
relacionamento entre o titular da pasta e demais chefias e
colaboradores da pasta, ou na interlocucao com outras
secretarias, promovendo a unidade do governo municipal;

V - fornecer subsidios ao Secretédrio da Pasta no
desenvolvimento de suas funcdes, propondo solugdes,
estratégias e assessoramento na tomada de decisdes;

VI - desempenhar outras atividades de
assessoramento e apoio politico-institucional afim.

Paragrafo unico. O Cargo em Comissao de Assessor,
de livre nomeacao e exoneracao, devera ser ocupado por
pessoa com formacdo universitaria na sua area de
designacao e registro junto a érgao de classe, se assim a
legislagdao o exigir, no quantitativo e designacao
estabelecidos no ANEXO | desta Lei complementar, e sera
subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal da
respectiva pasta.

Art. 19. O Assessoramento Governamental serd
exercido mediante Cargo em Comissao de Assessor
Governamental com subordinacao direta ao Agente Politico
titular de cada Pasta, competindo:

I - assessorar diretamente o Secretéario Municipal no
desenvolvimento do plano de governo afeto a respectiva
Secretaria de lotacao;

Il - elaborar, em assessoramento ao Secretdrio
Municipal, o programa de implantacdo e aplicagao do plano
de governo da sua area de atuacao;

Il - desenvolver o relacionamento e interlocucao
tematica do titular da Secretaria com as demais unidades
administrativas a ela subordinadas, de modo a promover a
unidade de acao e comprometimento na realizagao do
plano de governo;

IV - prestar assessoramento e apoio aos diretores e
chefes de divisao e secao, quando designado pelo
Secretéario, na elaboragao de suas respectivas acdes de
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execucao do plano de governo;

V - promover o acompanhamento do desenvolvimento
do plano de governo, para subsidiar o secretario da pasta,
em interlocucdo com a Secretaria Municipal da Casa Civil.

VI - fornecer subsidios ao Secretdrio da Pasta no
desenvolvimento de suas fungdes, propondo solugoes,
estratégias e assessoramento na tomada de decisdes;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em Comissao de Assessor
Governamental é de livre nomeacao e exoneracdo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e é subordinado
diretamente ao Secretério da respectiva pasta.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Casa Civil

Subsecao |
Das Competéncias, das Funcdes e da Organizacao
Interna

Art. 20. A Secretaria Municipal de Casa Civil exerce as
seguintes fungdes:

I - preparar, registrar, publicar e expedir os atos
governamentais em articulacdo com as areas afins;

Il - organizar, numerar e manter, sob sua
responsabilidade, originais de leis, decretos e demais atos
oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

Il - responsabilizar-se pela execucao das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do
Prefeito;

IV - organizar os servicos de recepcao e atendimento
a0 publico no ambito do Gabinete do Prefeito;

V - coordenar e gerenciar o fluxo de informacles e
expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias
Municipais, as entidades, ao Ministério Publico, ao Tribunal
de Contas e érgaos da administracdo em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI - proceder a publicacdo e a preservagdo dos atos
oficiais;

VIl - promover a articulacdo politica e institucional,
entre o Poder Executivo e a Camara Municipal mantendo
contatos com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio;

VIII - elaborar as mensagens, projetos de leis e demais
atos normativos e administrativos de competéncia do
Prefeito, em articulacdao com a Secretaria de Assuntos
Juridicos e demais Secretarias Municipais afins;

IX - promover intercambio e interlocucdo com a
lideranca de Governo junto a Camara Municipal, bem como
junto aos Vereadores que compdem a base de sustentacao
governamental e aos demais parlamentares;

X - promover o acompanhamento do processo
legislativo, inclusive da tramitacao de proposicdes na
Camara Municipal, especialmente aquelas de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, mantendo registro atualizado
das matérias, bem como perante os Poderes Legislativos
Estadual e Federal, se pertinente;

XI - remeter a Presidéncia da Camara Municipal os
exemplares de leis e de outros atos normativos que julgar
pertinentes;
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XIlI - realizar tarefas, missdes, representacdes e afins,
quando determinado pelo Prefeito ou pelos Secretéarios
Municipais;

XIHI - manter o registro da ordem do dia das reunides
ordindrias e extraordinarias da Camara Municipal,
repassando as devidas informacOes ao Prefeito e
Secretdrios Municipais, conforme o caso;

XIV - promover o registro, organizacao, gerenciamento
e acompanhamento dos prazos de resposta dos
requerimentos parlamentares encaminhados ao Poder
Executivo;

XV - proceder a estudos e formular sugestdes sobre
assuntos legislativos, especialmente matérias de iniciativa
do Poder Executivo, visando ao aprimoramento da
legislagao municipal;

XVI - oferecer subsidios ao Governo Municipal na
formulacao de diretrizes gerais e prioridades de acao
municipal;

XVII - colaborar no desenvolvimento e concretizacao
das politicas publicas, diretrizes, projetos, programas e
prioridades definidas pelo Governo Municipal em
articulacdo com as Secretarias das respectivas tematicas
programaticas;

XVIII - propor, coordenar e executar a politica de
comunicacdao externa e interna do Poder Executivo
Municipal;

XIX - promover a divulgacao de fatos e acdes de
interesse publico e dos servicos municipais, de modo a
assegurar a democratizacdo do acesso a informacdo e a
transparéncia da Administracao Municipal:

XX - assessorar e apoiar as Secretarias e 0os demais
6rgaos municipais da administracao direta e indireta na
divulgacdo de suas iniciativas e em seu relacionamento
institucional com os segmentos da comunidade local;

XXI - relacionar-se com os veiculos de comunicagdo
para todos os fins;

XXIl - acompanhar e analisar as informacgoes
divulgadas sobre a Prefeitura Municipal, com a finalidade
de contribuir para a construcao de uma imagem positiva do
Municipio e avaliar as tendéncias na divulgacdo e sua
repercussdo junto a opiniao publica;

XXl - colaborar no processo de entrevistas
demandadas e concedidas pelo Prefeito;

XXIV - realizar pesquisas de opinido publica visando o
acompanhamento da imagem da Administragao Municipal;

XXV - manter atualizado o portal da Prefeitura na Rede
Mundial de Computadores, redes sociais e demais
instrumentos digitais de comunicagao social;

XXVI - coordenar e executar a publicidade institucional
da Prefeitura Municipal;

XXVII - administrar veiculos de midia institucional do
tipo impresso, eletronicos, radiodifusao e outros sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal;

XXVIII - promover e criar mecanismos, juntamente
com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, para a
aproximacao dos desenvolvedores de inovacdes cientificas
e tecnoldgicas das respectivas demandas perante a
comunidade empresarial;

XXIX - fornecer a estrutura administrativa de
funcionamento do Fundo Social de Solidariedade;

XXX - prestar assessoramento ao Gabinete do Vice-
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Prefeito;

XXXI - promover o procedimento de formagao da lista
triplice para escolha da Direcao da Controladoria Geral do
Municipio, nos termos desta Lei Complementar.

XXXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Casa Civil
é composta das seguintes unidades em sua estrutura
interna:

I - Gabinete do Secretério;

Il - Nlcleo de Assessoria Especial;

11 - Nucleo de Assessoria de Politicas Publicas;

IV - Departamento de Casa Civil;

a) Divisao de Expediente da Casa Civil;

a.1) Secdo de Controle de Processos Administrativos;

a.2) Secao de Controle de Processos Legislativos;

V - Fundo Social de Solidariedade;

VI - Departamento de Tecnologia e Informatica;

VII - Departamento Comunicacao Social:

a) Divisdao de Comunicacao Social:
a.l) Secdo de Midias Sociais
a.2) Secdo de Imprensa.
Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas do Titular da Secretaria
Municipal de Casa Civil

Art. 21. Compete ao Secretario Municipal de Casa
Civil:

I - coordenar a interlocucao com a lideranca de
Governo junto a Camara Municipal, bem como junto aos
Vereadores que compdem a base de sustentacao
governamental e aos demais parlamentares;

Il - gerenciar e orientar o acompanhamento da
tramitacdo de proposicdes na Camara Municipal,
especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, bem como perante os Poderes Legislativos
Estadual e Federal, mantendo registro atualizado das
matérias;

Il - administrar e acompanhar a publicagao dos atos
do Prefeito, assim como de avisos, comunicacoes ou de
quaisquer outras matérias de interesse das unidades que
integram a administragcao municipal;

IV - supervisionar a organizagao e manutengao do
acervo dos documentos editados ou coeditados pela
Prefeitura Municipal, bem como dos originadrios de
programas ou eventos realizados sob seu patrocinio;

V - coordenar a organizagao do arquivo de documentos
e papéis que interessem diretamente ao Prefeito Municipal
no relacionamento com a Céamara Municipal,
principalmente, aqueles considerados de carater
confidencial;

VI - supervisionar a organizacdao e manutencao
atualizada do arquivo e respectivo fichario das leis, projetos
de leis, decretos e outros atos de interesse da
administracao;

VII - supervisionar e contribuir com a sistematizacao e
0 preparo dos projetos de leis para serem encaminhados a
Camara Municipal;

VIII - coordenar a coleta de informacdes relevantes
para o Municipio, sobre leis, projetos legislativos estaduais
e federais para dar ciéncia ao Prefeito e as autoridades
competentes da Prefeitura;

IX - coordenar, em articulacdo com as demais
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Secretarias Municipais, os entendimentos e providéncias
necessarios a institucionalizacdo do sistema de producao e
andlise de dados e informacdes de interesse para o
planejamento governamental do Municipio;

X - estabelecer fluxos permanentes de informacao com
0s demais érgdos da administra¢do municipal;

XI - coordenar e articular com os diversos 6rgaos da
Administracdo Municipal na consecucdo dos programas e
projetos visando a melhor governanca;

XIl - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tnico. O Secretdrio Municipal de Casa Civil,
agente politico, estd subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 22, Compete ao Diretor do Departamento da Casa
Civil:

I - dirigir a organizagao administrativa da secretaria,
orientando e determinando os fluxos dos processos em
geral, em harmonia com as demais secretarias;

Il - comandar a equipe de expediente e de controles de
procedimentos administrativos e legislativos,
desenvolvendo os mecanismos necessarios para o
acompanhamento e dimensionamento das demandas a
cargo do departamento;

Il - organizar em conjunto com o Secretdrio da pasta
todas as atividades a serem realizadas, o desenvolvimento
de programas e projetos voltados a implementacdo do
plano de governo e demais projetos da prefeitura;

IV - dirigir os trabalhos de acompanhamento e controle
dos processos legislativos em geral;

V - relatérios gerenciais para auxiliar na tomada de
decisdes do Secretdrio da Pasta;

VI - organizar e coordenar as atividades de tramitacao
de protocolos, despachos, oficios e correspondéncias que
tramitam pela Secretaria;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de Casa
Civil é cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados
no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Secretdrio Municipal da Casa Civil.

Art. 23. Compete ao Chefe de Divisao de Expediente
da Casa Civil:

I - realizar a distribuicao das atividades administrativas
da area sob seu comando, de modo a atender as diretrizes
do projeto de gestdao governamental em todos os atos, seja
na elaboracao de documentos de correspondéncia fisica ou
digital; no encaminhamento, recebimento, destinacdo e
resposta, quando for o caso;

Il - coordenar o levantamento de dados e informacdes
da secretaria para a elaboracdo de relatérios estatisticos e
gerenciais;

Il - colaborar com o superior hierdrquico no
desenvolvimento de diretrizes para que a Secretaria
realizar com efetividade e celeridade seus objetivos e
competéncias;

IV - desenvolver o controle e gerenciamento de
informacdes, mediante relatdrio de atividades;

V - orientar o levantamento de informacdes e
documentacdo necessarios a elaboracdo das pegas que vao
instruir o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentdria Anual relativamente a pasta;

VI - requisitar, gerenciar e monitorar os suprimentos,
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materiais e insumos para a Secretaria;

VIl - coordenar e programar as acdes de gestao para
cumprimento dos principios constitucionais de celeridade,
razoabilidade e proporcionalidade nas tomadas de decisdes
dos procedimentos administrativos ou legislativos da
Municipalidade;

VIII - promover o acompanhamento gerencial e
estatistico das normas municipais, propostas, emendas
parlamentares, sem prejuizo das normativas internas a
serem expedidas e ou autorizadas pelo Secretario e pelo
Chefe do Poder Executivo.

IX - realizar atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia de Divisao de Expediente
da Casa Civil é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento da Casa Civil.

Art. 24. O Chefe da Secdo de Controle de Processos
Administrativos é o responsdvel pelo gerenciamento
documental da secretaria e, em especial:

I - coordenar a distribuicao e tramitacao de protocolos,
despachos, oficios e correspondéncias que tramitam pela
Secretaria;

Il - revisar a elaboracdao documentos de
correspondéncia fisica ou digital, determinar a rotina de
recebimento e encaminhamento documental, conforme
seja da natureza do seu objeto;

Il - desenvolver e monitorar a gestao de prazos de
atendimento a solicitacdes, oficios e outros documentos
recebidos dos 6rgaos fiscalizadores ou do Poder Judiciario,
conforme o caso;

IV - coordenar o levantamento de dados e informacdes
da secretaria para a elaboracdo de relatérios estatisticos e
gerenciais;

V - desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia da Secao de Controle de
Processos Administrativos é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinado ao Chefe de Divisdao de Expediente da Casa
Civil.

Art. 25. Compete ao Chefe da Secao de
Controle de Processos Legislativos:

I - coordenar o procedimento de iniciativa, elaboracao,
instrucao e remessa a tramitacao de projetos de lei de
autoria do Poder Executivo;

Il - orientar e participar do acompanhamento da
tramitacdo de proposicdes na Camara Municipal,
especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, bem como perante os Poderes Legislativos
Estadual e Federal, mantendo registro atualizado das
matérias;

Il - coordenar as atividades da area cuja execucdo é
centralizada na sua area de atuacdo, bem como orientar,
supervisionar e monitorar a execucao dessas atividades,
guando executadas por outros érgdos da Prefeitura;

IV - promover a comunicacdo entre Poder Executivo e
Poder Legislativo no interesse de esclarecimentos,
audiéncias publicas, complementacdo de informacdes e
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outros elementos que sejam necessarios ao bom
desenvolvimento da tramitacdo de projetos de lei;

V - encaminhar os Projetos de Lei aprovados para
devida sancdo ou veto, em interface com a éarea
competente;

VI - recepcionar as eventuais solicitacfes e propostas
de alteragao legislativa de iniciativa das Secretarias para
avaliacdo e elaboracdo dos competentes projetos de lei;

VII - elaborar a redacdo das mensagens e razdes de
veto, em articulagao com as Secretarias Municipais afins;

VIII - expedir relatdrios gerenciais e situacionais sobre
legislacdo paradigma de outros entes federados para
proposicao, alteracao, adocao ou reforma da legislacdo
local, em conformidade com as Constituicdes do Estado de
Sao Paulo e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia da Segdo de Controle de
Processos Legislativos é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Secretdrio Municipal de Casa Civil.

Art. 26. Compete ao Diretor do Departamento de
Comunicacao Social:

I - coordenar o processo de criacao, implantacdo e
desenvolvimento da politica de comunicacdo social da
Prefeitura Municipal;

Il - desenvolver estratégias de divulgacdo das acdes
municipais para o publico interno e externo;

Il - dirigir as atividades da area cuja execucao é
centralizada na Diretoria e orientar, supervisionar e
controlar a execugao dessas atividades, quando executadas
por outros 6rgdos da Prefeitura;

IV - coordenar e acompanhar campanhas institucionais
e producao de material editorial e promocional para
Prefeitura;

V - articular-se com os 6rgaos da Prefeitura
objetivando acles integradas de comunicacao social;

VI - coordenar e acompanhar a organizacao de
entrevistas concedidas pelo Prefeito;

VIl - dirigir e orientar a cobertura jornalistica de
atividades e atos de carater publico da Prefeitura e fazer
noticiar as atividades de interesse puUblico por ela
realizadas;

VIII - coordenar as atividades de cobertura fotogréfica
e audiovisual dos processos e acdes de governo;

IX - propor e coordenar acles de divulgacao
especificas para o publico interno;

X - coordenar a criacao e ordenamento de meios de
comunicacgao interna, bem como desenvolver materiais de
apoio a divulgacdo como boletins, newsletters, jornais,
murais, cartazes e conteldo para a intranet;

X1l - coordenar, em parceria com a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacdo, a
estruturacado, atualizacdo e manutencao do Portal da
Prefeitura e sites dos érgdos;

XIl - coordenar o fluxo de informagdes por meio de um
Servico de Divulgacao online;

XHI - desenvolver o planejamento das atividades de
comunicacao integrada, identificando as acgles e
campanhas que possam ser veiculadas conjuntamente,
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otimizando esforgos e recursos;

XIV - coordenar as atividades de comunicagao voltada
a internet e as redes sociais virtuais;

XV - participar da coordenacdo da producdo dos
manuais relativos as atividades, aos processos de trabalho
e aos documentos do Executivo Municipal, em parceria com
a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

XVI - coordenar as atividades de divulgacdo
institucional para as midias externas de forma proativa e
reativa;

XVIl - manter contato permanentemente com as
Secretarias e Diretorias, no sentido de obter informacoes
sobre as suas acles para divulgacado;

XVIIl - coordenar a edicdao de informes, boletins,
relatérios e prestacdes de contas da Prefeitura direcionadas
aos veiculos de comunicacdo social em todas as formas,
meios e plataformas;

XIX - coordenar e produzir as atividades de
relacionamento e divulgacao jornalistica junto aos veiculos
de comunicacdo e midias institucionais;

XX - coordenar a promocdo de cobertura jornalistica de
atividades, acdes e servicos da Prefeitura;

XXI - coordenar, desenvolver, manter e ampliar fluxos
de comunicacao, facilitando a relacao entre a Prefeitura e a
imprensa local;

XXII - coordenar a producao, edicao e veiculagao de
produtos jornalisticos que garantam ao cidaddo o acesso a
informacao de interesse publico, assegurando exatiddo,
transparéncia e qualidade técnica;

XXIII - coordenar a producao ou contratacao dos
contelddos de natureza jornalistica a serem veiculados
pelos canais publicos de radio, de televisdao e de novas
midias da Prefeitura;

XXIV - coordenar o monitoramento da presenca da
Prefeitura nas redes sociais no aspecto quantitativo e
qualitativo;

XXV - participar e contribuir nas reunides ordinarias e
extraordinarias realizadas pelo Prefeito Municipal com a
equipe de Secretarios;

XXVI - propor agdes que visem ao fortalecimento da
imagem e reputagao da Prefeitura Municipal junto aos seus
diversos publicos;

XXVII - coordenar e promover, em conjunto com 0S
demais érgaos, pesquisas de opinido publica visando
objetivos estratégicos de relacionamento com os diversos
tipos de cidadaos e grupos de interesse da Prefeitura;

XXVII - participar de atividades de relacionamento
com a comunidade a partir de politicas de responsabilidade
social e os principios de comunicacao publica;

XXIX - participar e contribuir em campanhas de
sensibilizacao e incentivo, a fim de gerar motivacao para
alcance de objetivos e/ou metas, por meio de cartilhas e
manuais;

XXX - participar e contribuir na coordenacao de a¢des
de relacionamento com objetivo de sensibilizar, aproximar
e integrar os servidores e gestores por meio de encontros
com liderangas, entre outros, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas.

XXXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Cargo em Comissdo de Diretor do
Departamento de Comunicacao Social, é de livre nomeacdo
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e exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeagao e
lotacao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretério Municipal da Casa Civil.

Art. 27. Compete ao Chefe de Divisao de Comunicacdo:

I - coordenar e orientar a cobertura jornalistica de
atividades e atos de cardter publico e servicos da Prefeitura
e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela
realizadas;

Il - coordenar e produzir as atividades de
relacionamento e divulgacdo jornalistica junto aos veiculos
de comunicacao e midias institucionais;

Il - orientar, desenvolver, manter e ampliar fluxos de
comunicacao, facilitando a relacdo entre a Prefeitura e a
imprensa local;

IV - executar o planejamento de comunicagao com
veiculos de imprensa, e orientar a produgao, edicao e
veiculacdo de produtos jornalisticos que garantam ao
cidaddo o acesso a informacdo de interesse publico,
assegurando exatiddo, transparéncia e qualidade técnica;

V - coordenar a produgao ou contratacao dos
conteldos de natureza jornalistica a serem veiculados
pelos canais publicos de radio, de televisdo e de novas
midias da Prefeitura;

VI - distribuir as atividades de elaboracao de material
jornalistico para divulgacao, releases, e similares, bem
como audiovisual para proporcionar informacao fidedigna
das acdes e politicas puUblicas governamentais;

VII - elaborar Anuario das acdes e realizacdes da
Prefeitura para divulgacdo e documentacdo pelos meios de
comunicacao e redes sociais;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A funcdo gratificada de Chefe de
Divisdo de Comunicacao deve ser ocupada por servidor
efetivo com formacao de nivel superior na area ou registro
profissional e estd subordinado ao Diretor do Departamento
de Comunicacao Social.

Art. 28. Compete ao Chefe da Secao de
Imprensa:

I - identificar, propor e desenvolver estratégias de
divulgacao das a¢des municipais para o publico interno e
externo;

Il - promover a disseminacao de informacdes
publicisticas entre os érgaos da Administracdo Publica
objetivando agles integradas de comunicagao social;

Il - promover e acompanhar a organizagao de
entrevistas concedidas pelo Prefeito;

IV - organizar o assessoramento e acompanhamento
da equipe nas coberturas jornalisticas de atividades e atos
de carater pUblico da Prefeitura e fazer noticiar as
atividades de interesse publico por ela realizadas;

V - gerenciar as atividades de cobertura fotogréfica e
audiovisual das acles de governo;

VI - desenvolver as atividades de comunicacao
integrada planejadas, identificando as acdes e campanhas
gue possam ser veiculadas conjuntamente, otimizando
esforgos e recursos;

VII - articular permanentemente com as Secretarias e
Diretorias, em conjunto com a Secao de Midias Sociais, no
sentido de obter informagdes sobre as suas acdes para
divulgacao;

VIII - participar e contribuir nas reunides ordindarias e
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extraordindrias realizadas pelo Prefeito Municipal com a
equipe de Secretarios;

IX - propor ao superior hierdrquico acdes que visem ao
fortalecimento da imagem e reputacao da Prefeitura
Municipal junto aos seus diversos publicos;

X - participar de atividades de relacionamento com a
comunidade a partir de politicas de responsabilidade social
e os principios de comunicacao publica;

X1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia da Secdo de Imprensa,
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado ao Chefe de
Divisao de Comunicacao.

Art. 29. Compete ao Chefe da Secao de Midias Sociais:

I - coordenar as atividades de cobertura fotogréfica e
audiovisual dos processos e acOes de governo, em
documentagao catalogada e organizada para uso e
compartilhamento com as demais dreas de comunicacdo do
departamento;

Il - coordenar, em parceria com a Secao de Imprensa, a
estruturacao, atualizacao e manutencao do Portal da
Prefeitura e sites dos érgdos;

Il - coordenar o fluxo de informacgdes por meio de um
Servico de Divulgacao online;

IV - orientar o desenvolvimento das atividades de
comunicacdo voltadas a divulgacao pela rede mundial de
computadores - internet e as redes sociais digitais;

V - participar e colaborar na producdao dos manuais
relativos as atividades, aos processos de trabalho e aos
documentos do Executivo Municipal, em parceria com as
Secretarias afins;

VI - coordenar os programas, projetos e atividades de
divulgacdo institucional para as midias externas de forma
proativa e reativa;

VIl - coordenar o monitoramento da presenca da
Prefeitura nas redes sociais nos aspectos quantitativo e
qualitativo, elaborando relatérios gerenciais e situacionais
como subsidios para tomadas de decisdes de estratégias de
comunicacao externa e interna, em conjunto com as
demais coordenadorias;

VIIlI - participar e contribuir com atividades de
comunicagao em campanhas de sensibilizagao e incentivo,
a fim de gerar motivagao para alcance de objetivos e/ou
metas, por meio de cartilhas e manuais;

IX - participar e contribuir na coordenagao de acdes de
relacionamento interno, com objetivo de sensibilizar,
aproximar e integrar os empregados publicos e gestores
por meio de encontros com liderancas, cafés da manha,
entre outros, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao e Financas;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia da Secao de Midias Sociais
é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado ao Chefe de
Divisao de Comunicacao.

Art. 30. Compete ao Diretor do Departamento de
Tecnologia e Informética:
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I - formular a politica de tecnologia da informacdo para
a Prefeitura Municipal e apresentar o plano anual de
atividades a Secretaria, elaborado em articulacdo com os
demais érgaos;

Il - coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao para a
Administracao direta do Municipio;

Il - coordenar e zelar pela manutencdo da ordem e
pela eficicia dos trabalhos, cumprindo e fazendo cumprir
as normas e procedimentos da instituicdo e da area;

IV - assessorar o Prefeito, as Secretarias e demais
6rgdos nos assuntos da area;

V - gerenciar os contratos de prestacao de servicos da
area;

VI - desenvolver e pesquisar novas tecnologias da
informagao com vistas a sua aplicacdo aos processos de
trabalho da Prefeitura;

VIl - responsabilizar-se pela gestao do parque
tecnolégico e de informatica da Municipalidade;

VIII - dirigir o planejamento e a atualizagao da
infraestrutura de tecnologia da informacdo e
telecomunicacdo da Prefeitura;

IX - responsabilizar-se pela selecao de equipamentos,
analise dos sistemas, programacao, controle e operacao de
dados;

X - prover os érgdos de informacdo de sua area de
atuacao para suporte a decisoes;

XI - planejar e instituir, na medida do possivel, politica
de utilizacdo de programas de computador livres e abertos;

XIl - coordenar a elaboracdo de propostas para
expansao ou atualizagao dos recursos de redes, hardware e
software basicos para a Prefeitura;

XIll - coordenar a elaboracdo e disponibilizar rotinas de
auditoria de dados de sistemas;

XIV - criar politica de backup, com a finalidade de
assegurar as informacdes administrativas e finalisticas da
Prefeitura;

XV - garantir sigilo das informacdes constantes do
Banco de Dados da Prefeitura;

XVI - participar e contribuir nas reunides de
planejamento e gestao estratégica, realizadas pelo Prefeito
e Secretarias Municipais;

XVII - prestar suporte de atendimento aos usuarios;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. O Cargo em Comissao de Diretor do
Departamento de Tecnologia e Informatica é de livre
nomeacao e exoneracao, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Secretario Municipal
da Casa Civil.

Art. 31. O Fundo Social de Solidariedade receberd o
suporte estrutural e administrativo da Secretaria Municipal
da Casa Civil e observard, quanto as suas atribuicdes e
competéncias, o que estiver designado na legislacdo
prépria.

Art. 32. Ao Nucleo de Assessoria Especial compete
prestar o assessoramento a implantacdo e execucao do
Plano de Governo do Chefe do Poder Executivo, do Vice-
Prefeito e dos aspectos legislativos de sua realizagdo.

§12. Compete ao Assessor Especial do Prefeito:

I - desenvolver as atividades de interlocucao com a
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comunidade, sociedade civil, érgdos governamentais e nao
governamentais, das esferas municipal, estadual e federal
no interesse de implementacdo das politicas de governo;

Il - promover a interlocucdao com organismos
internacionais, se o caso, para atracdo de intercambio
cultural, social e econdmico no interesse do plano de
governo e do desenvolvimento do municipio;

Il - prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo no desenvolvimento de sua rotina de acdes,
reunides e compromissos, mediante acompanhamento;
levantamento de informac0es; elaboracdao de material de
apoio tematico;

IV - representar o Chefe do Poder Executivo ou
Secretariado, se assim for designado, em reunides,
compromissos, cerimbnias e outras atividades politico-
institucionais;

V - elaborar relatdrios preparatérios e circunstanciais
relacionados as atividades desenvolvidas para subsidiar as
acdes, discursos, projetos e planos de natureza politico-
institucional solicitados pelo Chefe do Poder Executivo.

VI - desempenha atividades correlatas.

§22, O Cargo em Comissao de Assessor Especial do
Prefeito é de livre nomeacao e exoneracao, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal.

§32. O Cargo em Comissao de Assessor do Vice-Prefeito
é de livre nomeacdo e exoneracao, com as mesmas
atribuicdes indicadas §1° deste artigo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado diretamente ao
Vice-Prefeito Municipal.

§42 - Compete ao Assessor Especial de Assuntos
Legislativos:

I - promover permanente comunicacao entre o Chefe
do Executivo e o Poder Legislativo local, no
acompanhamento e assessoramento da tramitacao de
projetos de lei;

Il - prestar assessoramento e acompanhamento do
desenvolvimento das atividades da Casa de Leis na
realizacao de audiéncias publicas, debates publicos,
convocacdo de Agentes Politicos para prestacao de
esclarecimentos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de
Comissdes Especiais de Estudos, Investigacles, Inquérito e
similares, que envolvam matérias de interesse do Poder
Executivo;

IV - acompanhar o desenvolvimento e tramitacao de
projetos de lei, propostas de emendas parlamentares e
outros instrumentos de fornecimento de recursos
financeiros, econO0micos, sociais ou culturais de outras
esferas de Poder em favor do Municipio;

V - fornecer subsidios ao Governo Municipal para
instrumentalizar propostas de alteracdes legislativas ou
normativas em geral, de conformidade com circunstancias
faticas, desenvolvimento e atualizacao legislativa de que
tenha conhecimento no exercicio de suas atribuicdes.

§52. O Cargo em Comissao de Assessor Especial de
Assuntos Legislativos, é de livre nomeacao e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados
no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado
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diretamente ao Secretario Municipal da Casa Civil.

Art. 33. O Nlcleo de Assessoria de Politicas Publicas é
composto por Assessor de Politicas Publicas a quem
compete:

I - desenvolver o levantamento de dados estatisticos e
estruturais do municipio relativamente as teméaticas de
Direitos Humanos, Idosos, Mulheres, Igualdade Racial,
Organizacdes Nao Governamentais e da Sociedade Civil,
conforme a area de concentracdo a que for nomeado,
consoante discriminacao constante do ANEXO | desta lei;

Il - realizar a interlocugao com agentes de promogao e
defesa tematica de que trata o inciso | para fornecer
subsidios do desenvolvimento e aprimoramento das
politicas publicas de minorias no municipio;

Il - viabilizar o intercambio dos agentes, lideres
comunitarios, e dirigentes de organismos da sociedade civil
de defesa de minorias para fins de construir propostas e
planos de acao de desenvolvimento e aprimoramento das
politicas publicas de Igualdade Racial, Mulheres, Idosos e
Direitos Humanos no Municipio;

IV - desenvolver, em auxilio e assessoramento ao
Secretario Municipal da Casa Civil, propostas, projetos e
planos de acdo para a implementacdo das politicas publicas
do municipio;

V - levantar informacdes, dados e fontes de fomento e
recursos junto aos érgdos publicos, sociedade civil e demais
organismos nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento das politicas publicas de minorias no
municipio;

VI - elaborar relatdrios, releases, informativos e outros
instrumentos de divulgacao dos trabalhos do ndcleo para
subsidiar as atividades do Secretariado e do Prefeito
Municipal;

VII - acompanhar e assessorar o Secretdrio da Pasta ou
a outro componente do Governo, se designado, em
reunides, compromissos e eventos relacionados a tematica
do nucleo de assessoramento de politicas publicas, com o
fornecimento dos subsidios desenvolvidos na area.

Paragrafo unico - Os Cargos em Comissao de
Assessores em Politicas Publicas, é de livre nomeacdo e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, com
areas de concentracao discriminadas, e estdo subordinas
diretamente ao Secretario Municipal da Casa Civil.

Secao lll
Da Controladoria Geral do Municipio

Subsecao |
Das Competéncias, das Funcoes e da Organizacao
Interna

Art. 34. A Controladoria Geral do Municipio exerce as
seguintes fungoes:

I - chefiar, coordenar e supervisionar as atividades do
sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il - promover a realizacao e coordenacao de inspecdes,
verificacdes e pericias nos 6rgaos e entidades integrantes
do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Il - examinar os convénios, contratos e ajustes
celebrados pelo Municipio com os seus respectivos
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processos e prestacdes de contas;

IV - promover auditoria sobre os sistemas contabil,
orcamentdrio, financeiro, de pessoal e demais sistemas
administrativos, de érgaos e entidades da Administracao
direta e indireta, bem como sobre a gestdao dos
administradores publicos;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e
de resultados da atuacdo da Administracdo direta e indireta
do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a
Administragcao municipal visando o aprimoramento de seu
controle interno;

VII - promover a orientacdo preventiva, capacitacdo e
assisténcia técnica aos gestores e servidores municipais,
objetivando o melhor cumprimento da legislagao e das
normas em vigor e a observancia aos principios do controle
interno;

VIl - analisar as operacles de crédito, avais e
garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

IX - examinar todas as demonstracdes contdbeis,
orcamentdrias e financeiras, inclusive os relatérios de
gestao fiscal da Prefeitura Municipal;

X - examinar as prestacdes de contas dos ordenadores
de despesas e dos responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Prefeitura Municipal;

XI - examinar os gastos com a folha de pagamento e
verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e
total da Prefeitura Municipal;

XII - orientar os gestores da Prefeitura Municipal no
desempenho efetivo de suas funcdes e responsabilidades;

XHI - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orcamentdria Anual, além dos programas de trabalho
constantes do orcamento da Prefeitura;

XIV - promover periodicamente auditorias internas,
visando assegurar o cumprimento das melhores praticas de
gestao na Prefeitura e, em casos de constatacao de falhas
ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XV - promover auditorias extraordinarias,
preventivamente ou mediante identificacdo de indicios que
reclamem a atuacao do sistema de controle interno;

XVI - propor ao Chefe do Executivo, a expedicdo de
atos normativos concernentes a execucao e controle da
gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

XVII - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

XVIII - desenvolver outras atividades inerentes a
funcao do sistema de controle interno determinadas por
normas e legislacao vigentes;

XIX - organizar o servico de Ouvidoria Geral do
Municipio;

XX - fornecer o suporte estrutural e administrativo
para o desenvolvimento das atividades da Ouvidoria Geral
do Municipio, com autonomia e independéncia;

XXI - promover a interacao da Ouvidoria com as
diversas unidades administrativas do Poder Executivo, com
énfase ao pronto atendimento das demandas que Ihe sao
suscitadas pela populacao;

XXII - assegurar a autonomia e independéncia da
Ouvidoria, o sigilo das informagdes e dados, quando
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solicitado sobre as reclamacdes ou dendncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6érgaos
competentes, protecao aos denunciantes;

XXIII - viabilizar a publicacdo periddica do relatério de
atividades da Ouvidoria Geral do Municipio;

XXIV - incentivar a realizacdo de cursos, seminarios,
encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administracdo Municipal no que tange ao
controle da coisa publica;

XXV - contribuir para a efetividade das acdes
integradas da Ouvidoria com os diversos 6rgaos da
municipalidade, no encaminhamento e solucdao das
demandas dos municipes que envolvam mais de um érgao
da administracao direta e indireta.

XXVI - elaborar relatérios circunstanciais e periddicos
para orientacao e correcao de procedimentos e de erros ou
equivocos por parte das unidades administrativas, bem
como as autoridades a elas relativas.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Gabinete do Controlador Geral;

a. Divisdo Administrativa

Il - Secretaria Geral da Controladoria;

11 - Nucleo de Auditoria e Controle Interno;

IV - Nicleo de Analise de Dados;

V - Ouvidoria Geral do Municipio;

§ 22 Ao ocupante do cargo de Controlador Geral do
Municipio, aos gestores de nlcleos e aos demais servidores
gue integrem a Controlaria Geral do Municipio, sdo
asseguradas as seguintes garantias:

I - independéncia profissional para o desempenho das
atividades;

Il - acesso a documentos e banco de dados
indispensaveis ao exercicio das funcdes de controle interno.

§ 32 0 agente publico que, por acdo ou omissao, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos
servidores da Controladoria Geral no desempenho de suas
funcles institucionais, ficard sujeito a responsabilizacdo
administrativa, civil e penal nos termos da legislacao
estatutdria do municipio.

§& 42 Quando a documentagao ou informagao prevista
no inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso, a Controladoria Geral devera dispensar tratamento
especial, de acordo com a legislagao vigente, e conforme o
caso.

§ 52 O servidor publico lotado na Controladoria Geral
do Municipio deverd guardar sigilo sobre dados e
informac0es pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena
de responsabilidade.

Art. 35. E vedada a indicacdo e nomeac&o para o
exercicio de funcdo ou cargo relacionado com o sistema de
controle interno, neste considerada toda a estrutura da
Controladoria Geral do Municipio, de pessoas que tenham
sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de
forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il - punidas, por decisdao da qual ndo caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato
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lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de
governo;

Il - condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administracao Publica, capitulado nos Titulos Il e
XI da parte especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de
1992, e alteracodes.

Art. 36. Além dos impedimentos capitulados na
legislacdo de regéncia, é vedado aos servidores publicos
com funcao nas atividades de Controle Interno exercer
atividade politico-partidaria.

Art. 37. Caso sejam constatadas irregularidades ou
ilegalidades pela Controladoria Geral, a autoridade
responsavel para a tomada de providéncias sera
cientificada, devendo sempre proporcionar a oportunidade
de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 12 Nao havendo a regularizagao da situacao
encontrada, ou nao sendo os esclarecimentos apresentados
suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado
a conhecimento do Prefeito Municipal, para as providéncias
cabiveis.

§ 22 Em caso de nao serem tomadas providéncias
cabiveis pelo Prefeito Municipal para a regulariza¢do da
situacdo apontada, o Controlador Geral comunicara o fato
ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 38. A Prestacao de Contas da Prefeitura Municipal
sera organizada pela Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Constara da Prestacao de Contas de
que trata este artigo, relatério e certificado de auditoria,
com o parecer do Controlador Geral, que consignara
qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada,
indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas
encontradas.

Art. 39. Na gestao do controle interno, as unidades
gestoras que sao érgaos integrantes do sistema de controle
interno, da estrutura da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, tém as seguintes
responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua area de atuacdo, no
que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia a legislacdo, a salvaguarda do
patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il - exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
programas constantes no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, no Orcamento Anual e no
cronograma de execucao mensal de desembolso;

Il - exercer o controle sobre o0 uso e guarda de bens
pertencentes ao Poder Executivo Municipal, abrangendo as
administracOes direta e indireta, colocados a disposicao de
gqualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas funcgoes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos
ao respectivo sistema administrativo, em que o Poder
Executivo Municipal, abrangendo as administracdes direta e
indireta, sejam parte;

V - comunicar a Controladoria Geral do Municipio,
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abrangendo as administracOes direta e indireta, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 40. Compete aoControlador Geral do Municipio:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, orientar e
controlar as atividades de controle interno do Poder
Executivo;

Il - dirigir, orientar e controlar as inspecdes,
verificacdes e pericias nos 6rgaos e entidades integrantes
do sistema de controle interno do Poder Executivo;

Il - coordenar e orientar o controle e a centralizacao
das atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento da execucdo de convénios celebrados pelo
Municipio, bem como a revisdo e consolidacdo das
respectivas prestacodes de contas;

IV - dirigir, coordenar e controlar a auditoria das
demonstracdes contdbeis, orcamentarias, financeiras e de
pessoal dos 6rgaos e entidades da Administracdo direta,
bem como das suas prestacdes de contas;

V - promover o0 acompanhamento gerencial de custos e
de resultados da atuacdo da Administracao direta do
Municipio;

VI - assinar as prestacOes de contas da Prefeitura
juntamente com o Secretdrio Municipal de Financas e
Gestao de Pessoas;

VII - tomar a iniciativa e coordenar a organizacao e a
normatizagcao de rotinas e procedimentos para a
Administracao Municipal visando o aprimoramento de seu
controle interno;

VIIl - disponibilizar e coordenar a orientacao
preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores
e servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento
da legislacao e das normas em vigor e a observancia aos
principios do controle interno;

IX - coordenar a andlise das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

X - coordenar avaliacdes periddicas do sistema de
controle interno, com objetivos preventivos, corretivos e de
subsidiar eventuais punigoes;

XI - apresentar Plano Anual para acompanhamento e
controle de convénios do Poder Executivo Municipal, bem
como coordenar a fiscalizacdo do seu cumprimento;

XIl - orientar as operagdes descentralizadas de guarda
de documentacao, execucao fisico-financeira, cumprimento
de prazos, exigéncias e prestacées de contas de convénios;

XIII - prestar informacdes aos 6rgdos de auditoria das
entidades financiadoras de contratos e convénios com o
Poder Executivo Municipal, em articulacdo com os érgaos
gue 0s gerenciam e executam;

XIV - supervisionar e acompanhar a execucao dos
servicos de conciliacdo bancaria das contas vinculadas aos
convénios;

XV - apresentar Plano Anual de Auditoria do Poder
Executivo Municipal, incluindo a interna e a externa, por
iniciativa do Prefeito, procedendo ao controle de seu
cumprimento e avaliagao;

XVI - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao
de relatérios e pareceres de auditoria, incluindo impactos
fisicos, financeiros, econdmicos e administrativos;

XVII - coordenar e acompanhar auditorias externas,
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bem como fazer executar trabalhos de auditoria interna,
incluindo os sistemas informatizados da Prefeitura;

XVIIl - coordenar a auditoria sobre os sistemas
contabil, financeiro, de execucdo orcamentaria, de pessoal
e demais sistemas administrativos de érgaos e entidades
da Administracao direta e indireta, bem como das suas
prestacOes de contas;

XIX - manter registros sobre a composicdo e atuacao
da comissao permanente de licitacdo;

XX - coordenar a verificacdo da exatiddo e suficiéncia
dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessao
de gratificacdes, aposentadorias, reformas e pensdes na
administracdo direta, autdrquica e fundacional,
submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado, no que couber;

XXI - propor e participar do desenvolvimento de
projetos para implantacdao e manutencao de mecanismos
de integracao dos diversos sistemas administrativos que
servem de apoio a fiscalizacdo financeira, orcamentaria,
contdbil, de pessoal e de avaliacdo da gestdo;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

§12. O posto de Controlador Geral do Municipio, com
natureza juridica de Direcdo, serd ocupado por servidor
efetivo e estdvel ocupante do cargo de carreira de Gestor
Municipal, nomeado mediante escolha do Chefe do Poder
Executivo a partir de uma lista triplice formada por 3
servidores da Controladoria mais votados pelo conjunto de
servidores efetivos da prdpria controladoria e serd
remunerado como Funcdo Gratificada, consoante ANEXO |
desta Lei complementar.

§22. A alteracao na Chefia da Controladoria Geral do
Municipio se dard sempre na 12 quinzena do més de maio
do segundo ano do mandato municipal em vigor.

§3¢2. O procedimento de formacado da lista triplice sera
organizado pela Secretaria Municipal da Casa Civil.

§42. Até a ocorréncia do primeiro marco de mandato de
que trata o §22 deste artigo, o Chefe do Poder Executivo
poderd nomear um gestor municipal.

Art. 41. Compete a Secretaria Geral da Controladoria:

I - elaborar, em apoio ao Controlador Geral, as
atividades do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - desenvolver o programa planejado anual e
escalonado da realizagdao e inspecOes, verificacbes e
pericias nos 6rgdos e entidades integrantes do sistema de
controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il - organizar os procedimentos de acompanhamento
gerencial de custos e de resultados da atuagao da
Administracgdo direta e indireta do Municipio;

IV - elaborar normas e procedimentos da Controladoria
Geral visando o aprimoramento de seu controle interno;

V - organizar as informacdes coletadas e analisadas
das as operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
os direitos e haveres do Municipio;

VI - proporcionar mecanismos de interacao,
interlocucao e atendimento dos gestores da Prefeitura
Municipal com o Controlador Geral no desempenho efetivo
de suas funcdes e responsabilidades;

VII - prestar apoio ao controle externo e demais érgdos
fiscalizadores no exercicio de sua missdo institucional;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a funcdo

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/672c-da20-8ff0-760a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

S~
e )
DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

de gerenciamento da unidade do sistema de controle
interno determinadas por normas e legislacao vigentes;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Funcdo Gratificada de Secretario
Geral da Controladoria sera exercida por servidor efetivo,
de acordo com os requisitos do ANEXO | desta lei
complementar, e esta subordinado ao Controlador Geral do
Municipio.

Art. 42. Compete ao Chefe de Divisao Administrativa:

I - coordenar as atividades de tramitagao de
protocolos, despachos, oficios e correspondéncias que
tramitam pela Controladoria;

Il - elaborar documentos de correspondéncia
fisica ou digital, encaminha, recebe;

Il - coordenar o levantamento de dados e informacdes
para a elaboracao de relatdrios estatisticos e gerenciais;

IV - colaborar com o superior hierdrquico no
desenvolvimento do relatério de atividades, e nas pecas
que vao instruir o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, relatdrios fiscais e
outros;

V - requisitar, gerenciar e monitorar os suprimentos,
materiais e insumos para a Controladoria;

VI - realizar atividades correlatas.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefe de
Divisdo Administrativa devera ser ocupada por servidor
publico do quadro efetivo, de acordo com os requisitos do
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Controlador Geral do Municipio.

Art. 43. Compete ao Gestor do Nlcleo de Auditoria e
Controle Interno:

I - supervisionar a manutencao de informagdes
centralizadas e informatizadas que permitam acompanhar,
monitorar, controlar, fiscalizar, analisar e avaliar o
cumprimento de contratos e convénios desde a assinatura
até sua prestacao de contas, em articulacdo com as areas
afins dos demais érgaos da Estrutura Administrativa;

Il - acompanhar as informacdes realizadas aos 6rgaos
de auditoria das entidades financiadoras de contratos e
convénios com o Poder Executivo Municipal, em conjunto
com os 6rgdos que 0s gerenciam e executam;

Il - acompanhar o registro de valores de
convénios;

IV - orientar a elaboragdao de um plano anual para
acompanhamento e controle de convénios, contratos e
ajustes do Poder Executivo Municipal, bem como
acompanhar o seu cumprimento;

V - coordenar a elaboracao do Plano Anual de Auditoria
do Poder Executivo Municipal, incluindo a interna e a
externa, por iniciativa do Prefeito, procedendo ao controle
de seu cumprimento e avaliagao;

VI - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao
de relatérios e pareceres de auditoria, incluindo impactos
fisicos, financeiros, econdmicos e administrativos;

VIl - coordenar e acompanhar auditorias externas,
bem como fazer executar trabalhos de auditoria interna,
incluindo dos sistemas informatizados da Prefeitura;

VIl - supervisionar, orientar e acompanhar os
trabalhos em campo de pericias e investigacdes
especializadas;

IX - controlar o andamento dos prazos estabelecidos
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para realizacdo dos trabalhos;

X - coordenar, em conjunto com o Controlador Geral do
Municipio, a execucao da auditoria sobre os sistemas
contabil, financeiro, de execucdo orcamentaria, de pessoal
e demais sistemas administrativos de érgaos e entidades
da Administracao direta e indireta, bem como das suas
prestacOes de contas;

Xl - acompanhar a composicdo e atuacdo da
Comissao Permanente de LicitacOes;

XIl - supervisionar a verificacdo da exatidao e
suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a
concessao de gratificacbes, aposentadorias, reformas e
pensdes na administracao direta, autarquica e fundacional;

XIII - assinar os relatérios de Auditoria Interna relativos
aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal.

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A gestdo do Nicleo de Auditoria e
Controle Interno serd exercida por servidor efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e sera indicada pelo
Controlador Geral e nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 44. Compete ao Gestor do Nucleo de Analise de
Dados:

I - coordenar a elaboracao e atualizacdo de normas,
rotinas e procedimentos de controle interno a serem
implementados pelo Poder Executivo Municipal, visando a
uniformidade dos procedimentos, a coleta de informagdes
gerenciais, fiscais, tributdrias, econdémicas, sociais e outras,
necessarias a avaliacdo do desempenho do municipio nas
suas diversas politicas publicas e exigéncias legais e
governamentais e dos 6rgaos fiscalizadores;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos para
implantacdo e manutencdao de mecanismos de integracao
dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio
a fiscalizacdo financeira, orcamentaria, contabil, de pessoal
e de avaliacao da gestdao, em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Gestdo Publica, Secretaria
Municipal de Financas e Gestdao de Pessoas;

Il - coordenar a elaboracdo de estudos técnicos
através do levantamento e andlise dos fluxos de
informacdo do Sistema de Controle Interno, com vistas a
integracao e racionalizacao dos sistemas de gestao
municipal;

IV - interagir com os demais érgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo na proposicao de
normas de controle, referentes a cada area de atuacdao com
vistas ao aprimoramento do sistema;

V - promover a eficiéncia no desenvolvimento do
trabalho da Controladoria Geral mediante a utilizacdo de
sistemas de informacao que integrem bancos de dados e
outros mecanismos de pesquisa e cruzamento de
informagdes que validem as a¢Oes e condutas dos agentes
publicos;

VI - desenvolver sistemdtica de evolucao e
aproveitamento de dados para imprimir eficiéncia da
gestdo, cumpridos os principios constitucionais da
Administracdo Publica;

VIl - atuar, sempre que possivel, a critério do
Controlador Geral, de forma conjunta e integrada, com
equipes multidisciplinares;
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VIII - fornecer subsidios ao processo decisério da
Prefeitura sob a forma de planos, relatérios e
demonstrativos periédicos e especiais;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. O cargo de Gestor do Nicleo de
Andlise de Dados deve ser ocupado por servidor publico do
quadro efetivo, consoante requisitos do ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Secretario Chefe da
Controladoria Geral do Municipio.

Subsecao Il
Da Ouvidoria Geral do Municipio - Funcoes e
Organizacao Interna

Art. 45. A Ouvidoria Geral do Municipio exerce as
seguintes funcoes:

I - receber e apurar denlncias, reclamacdes, criticas,
comentarios e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse
publico, praticados por servidores publicos do municipio ou
agentes publicos;

Il - diligenciar junto as unidades da Administracao
competentes para a prestacao por estes, de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagfes ou pedidos de
informacao, na forma do inciso | deste artigo;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as
reclamacdes ou denlncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgaos competentes, protecao
aos denunciantes;

IV - informar ao interessado as providéncias adotadas
em razao de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a
lei assegurar o dever de sigilo;

V - recomendar aos érgdos da Administracdo a adocao
de mecanismos que dificultem e impecam a violacdo do
patrimonio pUblico e outras irregularidades comprovadas;

VI - elaborar e publicar semestralmente e anualmente
no Diario Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e
avaliacdo da qualidade dos servicos publicos municipais;

VIl - cursos, semindrios, encontros, debates e
pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administracao Municipal no que tange ao controle da coisa
publica;

VIII - coordenar acdes integradas com os diversos
6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam
mais de um 6rgao da administracdo direta e indireta;

IX - comunicar ao érgao da administracdo direta
competente para a apuragao de todo e qualquer ato lesivo
ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razao
do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo
de documentacdo relativo as reclamacodes, denlncias e
representacoes recebidas;

X - Desenvolver outras atividades afins.
Art. 46. Compete ao Ouvidor Geral:

I - dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar as
atividades de competéncia da Ouvidoria Geral,
desenvolvidas pela equipe da unidade;

Il - comandar, coordenar e supervisionar a defesa de
direitos e interesses individuais e coletivos contra atos e
omissdes injustos cometidos pela Administracdo Publica
Municipal contra os cidadaos e funciondarios, através do
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recebimento e apuracdo de reclamacdes, denlncias e
queixas;

Il - coordenar o atendimento de pessoas que buscam
o Poder Executivo Municipal, encaminhando-as aos setores
competentes, orientando-as ou marcando audiéncia,
quando for o caso;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de
recebimento, e encaminhamento aos érgdos competentes,
de reclamacdes, denlncias e queixas de servidores
municipais e cidaddos quanto as atividades e servigos
desenvolvidos pela Administracao Municipal, solicitando
que os resolvam dentro de prazo estabelecido, nos termos
do regulamento;

V - coordenar o registro das reclamacdes, denlncias ou
gueixas apresentadas e o acompanhamento das
providéncias para sua solugao, bem como o retorno aos
interessados;

VI - comandar a elaboracdo de relatérios periddicos
com informacdes e estatisticas sobre reclamacdes,
denulncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como
sobre as providéncias tomadas ou eventuais pendéncias,
dando-se a publicidade nos termos da legislacao aplicavel;

VII - informar a:

a) Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos sobre reclamacdes, denlncias ou
queixas que possam dar origem a
sindicancias e processos administrativos;

b) Controladoria Geral do Municipio sobre
reclamacdes, denuncias ou queixas que
merecam ser objeto de pericia ou auditoria.

VIII - recomendar medidas que visem aprimorar
a Administracdo Publica;
IX - desempenhar outras atribuicoes afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Ouvidor
Geral deve ser ocupado por servidor publico do quadro
efetivo, com capacitacdo no exercicio dessa atividade, no
quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta vinculado a
Controladoria Geral do Municipio.

1. CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE GESTAO ESTRATEGICA

Secao |
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Subsecao |
Das Competéncias, das Funcdes e da Organizacao
Interna

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos:

I - promover e manter relacdes institucionais com os
6rgaos do Poder Judicidrio, do Poder Legislativo, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria
Publica, e com outras entidades ligadas a Justica, articulada
com a Secretaria Municipal da Casa Civil;

Il - assistir o Prefeito na conducdo das acdes politicas
municipais;

Il - definir o posicionamento politico-institucional
relativo a temas de especial relevancia para a
Administracao Publica;

IV - supervisionar os servigos de protegao ao
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consumidor; realizar atendimento direto aos cidadaos,
enquanto sujeitos de direito e deveres, promovendo sua
orientagao e protecao em termos institucionais, nos limites
estabelecidos na legislacao especifica em vigor;

V - promover acdes de defesa do consumidor,
assisténcia e protecdo contra as discriminacdes em matéria
afeta a protecdo do consumidor;

VI - promover a valorizacdo da dignidade da pessoa
humana e desenvolver os valores fundamentais da
cidadania em matéria afeta a protecao do consumidor;

VIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos
procedimentos disciplinares, mediante as competentes
comissOes designadas;

VIII - exercer a gestdo e a supervisdo geral dos érgdos,
pessoal e servicos afetos a sua drea de competéncia;

IX - firmar os atos (portarias, decretos e leis).

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos é composta das seguintes unidades
administrativas:

I - Departamento de Assuntos Juridicos;

11 - PROCON;

a) Divisdo de Solucdo de Conflitos e
Cidadania;

1l - Comissao Permanente de Sindicancia;

IV - Procuradoria Geral do Municipio:

a) Secao de Contencioso Geral;

b) Secao de Contencioso Trabalhista;

c) Secao de Execucdes Fiscais.

d) Secdo de Consultoria Juridica;

Art. 48. Compete ao Secretdrio Municipal de Assuntos
Juridicos:

I - promover e manter relagdes institucionais com os
6rgaos do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria
Plblica, e com outras entidades ligadas a Justica, articulada
com a Secretaria Municipal da Casa Civil;

Il - assistir o Prefeito na conducao das agles politicas
municipais;

Il - definir o posicionamento politico-institucional
relativo a temas de especial relevancia para a
Administracdo Publica;

IV - supervisionar os servicos de protecao ao
consumidor; realizar atendimento direto aos cidadaos,
enquanto sujeitos de direito e deveres, promovendo sua
orientagao e protecao em termos institucionais, nos limites
estabelecidos na legislacao especifica em vigor;

V - promover acdes de defesa do consumidor,
assisténcia e protecdo contra as discriminacdes em matéria
afeta a protecdo do consumidor;

VI - promover a valorizacdo da dignidade da pessoa
humana e desenvolver os valores fundamentais da
cidadania em matéria afeta a protecao do consumidor;

VIl - responsabilizar-se pelo desenvolvimento dos
procedimentos disciplinares, mediante as competentes
comissOes designadas;

VIII - exercer a gestdo e a supervisdo geral dos érgdos,
pessoal e servicos afetos a sua drea de competéncia;

IX - firmar os atos (portarias, decretos e leis);

X - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. O Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos, Agente Politico, devendo seu ocupante ter
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formacdo em ciéncias juridicas - bacharel em direito, com
registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e esta
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 49. Compete ao Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos:

I - organizar e ordenar as rotinas de tramitagao de
protocolos, que tramitam pela Secretaria;

Il - elaborar estratégias em conjunto com o Superior
Hierdrquico para o desenvolvimento de atividades,
programas e projetos que otimizem a efetividade da
arrecadacao, e outros instrumentos de aplicagao de
gualidade, objetivando imprimir uma gestdo moderna e
dotada de seguranca juridica;

Il - contribuir para a elaboracao e desenvolvimento de
estratégias juridicas de reducao de inadimplemento e
contencioso, mediante o levantamento e informacdes,
dados, pareceres e relatérios de modo a subsidiar
propostas de modificacao de procedimentos
administrativos, em conjunto com o Secretdrio Municipal de
Assuntos Juridicos;

IV - gerenciar a despesa de adiantamento e de outros
recursos gerados ou tramitados pela Secretaria;

V - orientar o desenvolvimento dos trabalhos de
emissao de pareceres, elaboragao de propostas e projetos
de lei, contratos, termos de cooperacdo e ou convénio,
registros de documentos e iméveis de propriedade do
municipio;

VI - distribuir e segregar as tarefas de natureza
administrativa pela equipe gerenciando e monitorando a
execucao;

VII - elaborar estudos, manifestacdes e respostas a
questionamentos e procedimentos administrativos oriundos
dos érgaos de fiscalizacao e controle;

VIl - representar o Secretdrio em eventos,
quando designado;
IX- desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico. O Cargo em Comissao de Diretor do
Departamento de Assuntos Juridicos é de livre nomeacao e
exonera¢ao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotagao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos.

Art. 50. Compete ao Chefe do PROCON:

| - realizar a politica de atendimento ao consumidor na
cidade, em atencao a legislacdo federal, e convénio com a
Fundacdao PROCON, do Estado de Sdo Paulo, como acao
governamental;

Il - dirigir o posto de atendimento dos consumidores
nas demandas que envolvam relagao de consumo,
consoante lei de criacdo da fundacdo e convénio firmado
com o governo do Estado de Sao Paulo;

Il - orientar a equipe no conjunto de normas e
informacdes a serem prestadas aos consumidores, direitos
e meios de exercicio;

IV - intermediar a aproximagao entre consumidores e
prestadores de servicos, fornecedores, e empresas em
geral para a solucdao amigdavel e administrativa dos
conflitos;

V - organizar o atendimento a populacdo em suas
reclamacdes, prestando orientacao e encaminhamento,
recepcionando, de forma presencial ou a distancia, as
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reclamacdes e denuncias de relacdo de consumo;

VI - promover o acompanhamento e monitoramento
dos precos do comércio da cidade, em observancia as
normas do Cddigo de Defesa do Consumidor;

VII - aplicar as penalidades que lhe conferem a
legislacdo e o convénio com estado de Sao Paulo no que se
refere as relacdes de consumo;

VIII - dar encaminhamento das dendncias,
procedimentos realizados no ambito administrativo,
intermediar secdes de conciliacdo e em acordos firmados
entre as partes;

IX - desempenhar atividades afins.

Pardgrafo Unico. O cargo em comissao de Chefe do
PROCON, de livre nomeacao e exoneracao, deve ser
ocupado de acordo com os requisitos do ANEXO | desta Lei
Complementar, e é subordinado ao Secretdrio de Assuntos
Juridicos.

Art. 51. Compete ao Chefe de Divisao de Solugao de
Conflitos e Cidadania:

| - organizar o atendimento do Centro de Judicidrio de
Solucao de Conflitos e Cidadania;

Il - promover a organizacao de agenda;

Il - recepcionar os postulantes de demandas
processuais e pré-processuais das areas Civel, Consumidor
e de Direito de Familia;

IV - orientar e intermediar a lavratura de termos
de acordo;

V - organizar e dirigir as atividades administrativas
necessarias ao pleno funcionamento da atividade;

VI - desenvolver outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Chefia de Divisdo de Solucdo de
Conflitos e Cidadania é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe do Procon.

Subsecao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio -
Das Funcoes e da Organizacao Interna

Art. 52. A Procuradoria Geral do Municipio tem por
objetivo a representacao judicial e extrajudicial da
Prefeitura Municipal, o assessoramento e a consultoria ao
Chefe do Executivo, as Secretarias Municipais, as entidades
e 6rgdos da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica de
responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 53. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as
seguintes fungdes:

I - zelar pela observancia do principio da legalidade
pela Administragcao Municipal;

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa
dos interesses do Municipio;

Il - promover a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio e de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais, apds o recebimento das
Certiddes da Divida Ativa encaminhadas por parte da
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder
Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por
inconstitucionalidade ou contrariedade ao interesse publico
e preparar as respectivas justificativas a serem
apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;
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V - centralizar a preparacao e/ou andlise dos atos
legais e regulamentares de iniciativa do Poder Executivo,
quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento
de representacao para declaracao de inconstitucionalidade
de quaisquer normas que afetem o Municipio, quando
entender necessario, minutar a correspondente peticao,
gquando provocada, bem como as informacdes que devam
ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma da
legislacao especifica;

VII - exercer outras fungdes juridico-consultivas em
relacdo a administracdo direta quando provocada;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos
administrativos, em observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edicao de normas
legais ou regulamentares de natureza geral;

X - exercer a funcao de controle do principio da
legalidade pelos seguintes meios:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste
celebrado com particulares que represente dispéndio para
0 Municipio ou renuncia de receitas;

b) propor a acdo cabivel perante a autoridade judicial
competente, visando restabelecer a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios,
contratos, acordos e ajustes celebrados entre o Municipio e
6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal e
Estadual, bem como organismos nacionais ou estrangeiros
e entidades privadas;

XI - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em plendrio ou fora dele, os interesses do
Municipio, inclusive quando da apreciacdo das contas
municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

Xl - levar ao conhecimento das autoridades
estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo, fraude,
concussao, simulagao, peculato ou outras irregularidades
de que venha a ter ciéncia;

Xl - manter atualizada a coletanea de leis municipais,
bem como a legislacao federal e do Estado e a
jurisprudéncia de interesse do Municipio;

XIV - acompanhar, supervisionar e assessorar
comissOes processantes em caso de processo disciplinar
promovido contra servidor municipal;

XV - prestar informacdes a Camara Municipal, quando
autorizada ou por solicitagao do Prefeito Municipal;

XVI - assistir juridicamente o Chefe do Executivo
Municipal nas desapropriacdes, aquisicOes e alienacdes de
imdveis;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 54. Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral
do Municipio e os Procuradores Municipais do quadro
efetivo deverao ser regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, possuir reputacao ilibada e,
ainda, no caso do Procurador Geral do Municipio, ter a
efetiva pratica juridica de no minimo 03 (trés) anos; ambos
serao exercidos na forma e requisitos previstos no ANEXO |
desta lei complementar, e estdo subordinados ao Secretario
Municipal de Assuntos juridicos.

Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcao e Chefia da Procuradoria Geral
do Municipio
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Art. 55. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I - promover, dirigir e controlar a defesa e
representacdo, em juizo ou fora dele, dos direitos e
interesses do Municipio;

Il - dirigir o desenvolvimento dos planos e medidas
necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa do Executivo Municipal;

Il - dirigir o assessoramento juridico-legal ao
Executivo Municipal;

IV - promover o estudo e a emissao de pareceres sobre
a aplicabilidade de normas juridicas estaduais e federais no
Municipio;

V - promover a emissao de pareceres sobre minutas de
anteprojeto de lei e minutas de decreto, ou os emitir
pessoalmente, de conformidade com o ordenamento
juridico do Pais, em face da legislagdo municipal em vigor;

VI - promover o controle dos prazos e das providéncias
tomadas com relacdao aos processos judiciais de sua
competéncia;

VIl - comandar, supervisionar e controlar o trabalho
dos procuradores municipais;

VIII - visar os trabalhos elaborados pela Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, introduzindo as
modificacbes que julgar necessarias;

IX - receber as citacdes iniciais e notificacdes
referentes a quaisquer acdes ou procedimentos judiciais
contra o Municipio, ou em que este seja parte interessada;

X - propor ao Prefeito, a desisténcia de acdes ou a
interposicao de recursos nos feitos em que o Municipio for
parte, bem como, transigir em juizo;

Xl - promover, coordenar e supervisionar a
organizagao, a aquisicao e manutencao atualizada da
coletanea de leis municipais, bem como das legislacdes e
jurisprudéncia federal e estadual de interesse do Municipio;

XII - assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria
Geral na elaboragao e no controle do cumprimento da
legislacdo de controle interno;

XIHI - coordenar a cobranca judicial da divida ativa,
tributdria e nao tributaria, do Municipio em articulacdo com
o0 Secretdrio Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas;

XIV - promover as desapropriacdes amigaveis e
judiciais, bem como elaborar as minutas desses atos;

XV - promover, coordenar, programar e acompanhar
treinamentos, palestras e cursos de aperfeicoamento para
a equipe técnica e operacional;

XVI - requisitar documentos e processos, bem como
solicitar informacdes e esclarecimentos, inclusive
determinando prazo, aos érgdos da Administracao direta;

XVII - dirimir ddvidas e controvérsias técnico-juridicas,
no ambito do Executivo Municipal, a respeito de
interpretacdes exaradas por agentes da Administracao.

XVIIl - promover o ajustamento de conduta para
expedicdo de certidbes, oficios e dos atos juridicos do
Direito Administrativo, conforme legislacdo em vigor;

XIX - examinar a legalidade de atos dos procedimentos
licitatérios, de modo especial dos editais, das atas de
julgamento e dos contratos celebrados;

XX - emitir pareceres relativos a dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

XXI - assessorar as Comissfes Permanentes de
Licitacdes, de Sindicancia e de Processo Administrativo
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Disciplinar;

XXIl - apreciar a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade de contrato, convénio,
ajuste ou instrumento congénere que envolva concessao,
cessao, doacao ou permissao de qualquer natureza, a titulo
oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por
qualquer de seus dérgaos ou entidades da administracao
indireta;

XXIII - promover o estudo e propor a revisdo, quando
necessario, da legislacdo municipal em geral;

XXIV - coordenar a elaboracao das informacdes a
serem prestadas em resposta a solicitacdes e notificacdes
judiciais, do Ministério Publico, Tribunal de Contas e de
outras autoridades;

XXV - distribuir os processos para elaboracao de
parecer ou acompanhamento judicial;

XXVI - promover o ajustamento da conduta dos
agentes publicos para o fiel cumprimento da legislacdo em
vigor quanto as relagcdes trabalhistas;

XXVII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. O cargo de Procurador Geral do
Municipio deve ser ocupado conforme estabelecido no Art.
54 desta lei complementar e estd subordinado ao
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos.

Art. 56. Compete ao Chefe de Secao do Contencioso
Geral:

| - coordenar a distribuicdo de acdes conforme a
area de destinacao;

Il - instruir e efetuar a defesa nas acdes em que a
Fazenda Publica for ré, promovendo todos esforcos,
técnicas e conhecimento para o desenvolvimento do
trabalho;

Il - articular-se com as areas de envolvimento das
demandas contenciosas, de modo a obter informacdes,
subsidios e documentacdo para a defesa dos interesses do
municipio;

IV - consultar, lancar informacdes, e emitir relatérios de
contingenciamento para acompanhamento da gestao fiscal,
assim também para monitorar as tendéncias de tomada de
decisdo do judiciario;

V - expedir pareceres sobre processos ou temas de
controvérsia para dirimir davidas;

VI - a par de jurisprudéncia reiterada, exarar pareceres
de orientacao e elucidacao, com recomendacoes;

VIl - promover as execugdes das agdes em que a secao
for a responsavel durante a fase de conhecimento.

VIII - substituir outro procurador ou chefe de se¢ao de
outra drea nos impedimentos temporarios desses tais como
férias, afastamentos, licencas, de modo que nao haja
solucao de continuidade e perda de prazos processuais;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. Excetua-se de sua area de atuacdo, as
demandas versadas sobre as matérias afetas as secdes de
contencioso trabalhista, execucdes fiscais e consultoria
juridica.

Art. 57. Compete ao Chefe de Secao do Contencioso
Trabalhista as mesmas atribuices de que trata o art. 56,
em relacao as demandas que versarem sobre direito do
trabalho e estatutdrio, assim como das matérias acessdrias,
tais como encargos, beneficios, e contribuicdes
previdencidrias decorrentes da relacdo de trabalho ou
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contratos administrativos dos servidores publicos.

Art. 58. Compete ao Chefe de Secao de Execucgdes
Fiscais:

| - promover a distribuicdo de trabalho da equipe
designada para a area de atuacao sob seu comando;

Il - promover a interlocucdo com a area administrativa
de cobranca da divida ativa de modo a prevenir e imprimir
celeridade na satisfacdo dos créditos de direito da Fazenda
Municipal;

Il - promover, em conjunto com a area de cadastro e
lancamento de tributos, acdes que contribuam para a
formacao de relacdo juridico-processual respaldada em
informac0Oes e dados que realizem a presuncao de liquidez
e certeza das certiddes de divida ativa tributdrias e ndo
tributdrias;

IV - promover o acompanhamento, saneamento e
levantamento de dados estatisticos e juridico, de direito
material e processual, objetivando a efetividade da
satisfacao dos créditos da fazenda;

V - participar e colaborar com os programas de
incentivo as prerrogativas do crédito fazendario.

VI - desempenhar atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Aplica-se ao Chefe de Secdo de
Execugodes Fiscais as disposigdes do art. 56, no que respeita
a sua area de atuacao.

Art. 59. Compete ao Chefe de Se¢ao de Consultoria
Juridica:

I - coordenar as medidas necessarias a uniformizacdo
da jurisprudéncia administrativa do Executivo Municipal;

Il - coordenar o assessoramento juridico-legal
ao Executivo Municipal;

Il - distribuir e instruir os estudos e emissao de
pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas
estaduais e federais no Municipio;

IV - coordenar a emissao de pareceres sobre minutas
de anteprojeto de lei e minutas de decreto, ou os emitir
pessoalmente, de conformidade com o ordenamento
juridico do Pais, em face da legislacdo municipal em vigor;

V - promover o controle dos prazos e das providéncias
tomadas com relagdao aos processos judiciais, se
demandado, sobre os quais seja solicitada manifestagao
consultiva;

VI - comandar, supervisionar e controlar o trabalho dos
procuradores municipais sob seu comando;

VIl - opinar, quando a area for demandada, sobre
proposicdes direcionadas a tomada de decisdo do Prefeito,
relativamente propositura de normas, aplicacao ou adogao
de normas de outras esferas de poder; reconhecimento de
matérias de direito consolidadas no ambito jurisprudencial;

VIII - dirimir ddvidas e controvérsias técnico-juridicas,
no ambito do Executivo Municipal, a respeito de
interpretacdes exaradas por agentes da Administragao.

IX - promover o ajustamento de conduta para
expedicdo de certiddes, oficios e dos atos juridicos do
Direito Administrativo, conforme legislacdo em vigor;

X - examinar a legalidade de atos dos procedimentos
licitatérios, de modo especial dos editais, das atas de
julgamento e dos contratos celebrados;

X1 - emitir pareceres relativos a dispensa e
inexigibilidade de licitacao;

XIl - assessorar as Comiss0es Permanentes de
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Licitacbes, de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar;

X1l - apreciar a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade de contrato, convénio,
ajuste ou instrumento congénere que envolva concessao,
cessao, doacao ou permissao de qualquer natureza, a titulo
oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por
gualquer de seus drgdos ou entidades da administracao
indireta;

XIV - promover o estudo e propor a revisao, quando
necessario, da legislacdo municipal em geral;

XV - coordenar a elaboracao das informacdes a serem
prestadas em resposta a solicitacbes e notificacOes
judiciais, do Ministério Publico, Tribunal de Contas e de
outras autoridades;

XVI - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em plenario ou fora dele, os interesses do
Municipio, inclusive quando da apreciacdo das contas
municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

XVII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 60. As Chefias de Secao de que tratam os artigos
56 a 59 desta lei, em quaisquer das areas de atuacao,
serdo ocupadas por servidores publicos efetivos da carreira
de procurador municipal, e serao exercidas na forma e
requisitos previstos no ANEXO | desta lei complementar, e
estdo subordinadas administrativamente ao Secretdrio
Municipal de Assuntos Juridicos e tecnicamente ao
Procurador Geral do Municipio, respeitadas as normas que
regem a profissao relativamente a autonomia de atuagdo
profissional.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Financas e Gestao de
Pessoas

Subsecao |
Das Funcoes e da Organizacao Interna

Art. 61. A Secretaria Municipal de Finangas e Gestao
de Pessoas exerce as seguintes fungoes:

I - propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em
articulacdo com os dérgaos da Prefeitura, politicas e
diretrizes relativas ao recrutamento e selegao, ao
desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliagao de
desempenho, salde e qualidade de vida dos servidores
publicos municipais;

Il - executar as atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais;

Il - manter e atualizar um cadastro funcional central
com o dimensionamento da forca de trabalho do Poder
Executivo municipal, buscando a lotacao ideal dos
servidores, conforme o perfil e a qualificacao de cada um,
compatibilizada com a necessidade dos 6rgaos;

IV - propor o desenvolvimento e implantar sistemas de
informacao de gestao de pessoas, que permitam o
cumprimento das orienta¢des relativas a administracao de
pessoal, bem como a produgao de informagOes gerenciais;

V - promover os servicos de apoio e inspec¢do de salde
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dos servidores municipais para fins de admissao, licenca e
outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguranca
e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - planejar, coordenar e executar atividades relativas
a qualificacdo e capacitacdo dos servidores municipais,
bem como identificar necessidades de desenvolvimento
das pessoas;

VII - organizar, coordenar e executar as atividades de
correicao procedendo ao encaminhamento dos
procedimentos disciplinares, a partir de sindicancias e
processos administrativos;

VIII - responder pela valorizacdo e desenvolvimento do
servidor, mediante a proposicdo de politicas e diretrizes de
pessoal articuladas com a missao e os objetivos do Poder
Executivo Municipal;

IX - dirigir as atividades e acdes que possibilitem dotar
a Prefeitura Municipal de um Plano de Gestao de Pessoas
integrado e articulado com as demais Secretarias
Municipais;

X - conduzir os assuntos relacionados ao regime
disciplinar, aos direitos e deveres dos servidores
municipais, bem como a apuracao de desvios de conduta
funcional e a promocao dos procedimentos disciplinares
cabiveis;

XI - coordenar acdes que se destinem a zelar pela
salde e qualidade de vida dos servidores da gestdo
municipal;

XIl - dimensionar, propor, instituir e manter
estruturado e adequado o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

X1l - propor, instituir e manter de forma estruturada e
adequada a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA;

XIV - dirigir as atividades cuja execucao é centralizada
na Secretaria Municipal e orientar, supervisionar e controlar
a execucao dessas atividades, quando executadas por
outros érgaos da Prefeitura;

XV - acompanhar e apoiar o funcionamento das
Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar;

XVI - coordenar, anualmente, a elaboracao de
proposta orcamentéaria e o gerenciamento da execucao
financeira relativos as acdes de gestdo de pessoas;

XVII - orientar e dirigir a formulagao e apresentacao do
plano anual de atualizagao e capacitagao dos servidores e
gestores municipais;

XVIIl - coordenar e supervisionar tecnicamente o
processo de elaboracdo, junto aos demais érgaos, do Plano
Diretor, do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual do
Municipio;

XIX - coordenar e realizar o acompanhamento e
controle geral da execucdo orcamentaria em articulagao
com a Secretaria Municipal da Casa Civil e a Controladoria
Geral do Municipio;

XX - participar da elaboracdo de politicas para o
desenvolvimento do municipio, criacdo e revisdo de planos
municipais de desenvolvimento urbano, transito, plano
diretor, viario eurbanistico, dentre outros;

XXI - coordenar os processos de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
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Orcamentaria anual;

XXII - dirigir, orientar e acompanhar o controle fisico e
financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, bem
como o acompanhamento da execucdo orcamentaria,
subsidiando os demais 6rgaos;

XXIII - coordenar e executar as politicas de tributacao
e finangas do Municipio;

XXIV - promover o lancamento, arrecadac¢do, controle
de créditos e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas
municipais;

XXV - promover a inscrigao, administragao, notificagao
e cobranca das dividas para com a Fazenda Municipal que
nao foram liquidadas nos prazos legais;

XXVI - gerir e mapear o Cadastro Imobilidrio do
Municipio;

XXVII - realizar os servicos de contabilidade da
administracao direta, incluindo escrituracao, manutencao
de registros e controles, elaboracao de relatérios gerenciais
e demonstracdes contdbeis em geral, consolidacdo dos
dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

XXVIII - efetuar o controle interno de todas as
movimentacdes financeiras, langcando as informacdes no
sistema de auditoria do Tribunal de Contas;

XXIX - elaborar e executar o cronograma mensal de
desembolso da Administracdo direta do Municipio em
articulacdo com a Controladoria Geral do Municipio;

XXX - promover por intermédio das diversas areas de
sua Secretaria e apds a deliberacao da area gestora, o
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos
numerdarios e outros valores do Municipio;

XXXI - definir e propor solugdes para os problemas
financeiros e tributdrios de competéncia do Municipio;

XXXII - identificar, analisar e propor medidas relativas
as Receitas Municipais, suas leis e regulamentos;

XXXII - adotar medidas para acompanhamento ou
proposicdo de modificacdo no Sistema Tributdrio Municipal;

XXXIV - participar da elaboracdo do calendario de
eventos, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

XXXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Financas e
Gestao de Pessoas compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento de Gestao de Pessoas:

a) Divisao Administrativa de Gestao de
Pessoas;

a.1) Secao de Atendimento ao Servidor;

a.2) Secao de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

a.3) Secao Administrativa e Controle de
Frequéncia;

a.4) Secao de Avaliagao de Desempenho,
Desenvolvimento de Carreira e Concurso
Publico;

a.5) Secao de Obrigacdes Legais.

b) Divisdo de Escola de Governo;

Il - Departamento de Planejamento e Gestao:

a) Divisdo de Planejamento Orcamentdrio;
a.1) Secdo de Execucdo Orcamentdria;
b) Divisdo de Anélise e Procedimentos
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Contdbeis;
b.1) Secdo Contabil;
c) Divisao de Tesouraria.

IV - Departamento de Arrecadacdo e Administracdo
Tributaria

a) Divisao de Receitas Mobiliarias;
a.1l) Secao de Cadastro e Lancamento
Mobiliario;
a.2) Secao de Planejamento e Fiscalizacdo
Mobiliaria;
b) Divisdo de Receitas Imobiliarias;
a.l) Secao de Cadastro e Lancamento
Imobilidrio;
a.2) Secao de Planejamento e Fiscalizacao
Imobilidria;
c) Divisdo de Recitas, Cobranca e Divida
Ativa;
c.1) Secao de Cobranca Amigavel;
c.2) Secao de Atendimento ao contribuinte.
Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcao e Chefia da Secretaria
Municipal de Financas e Gestao de Pessoas

Art. 62. Compete ao Secretario Municipal de Finangas
e Gestao de Pessoas:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar,
controlar, fiscalizar e dirigir atividades referentes a gestao
de pessoas, ao planejamento e execucao or¢camentaria, a
administracdo tributaria e contabil;

Il - planejar, dirigir e desenvolver a gestao de pessoas,
contemplando, administracdo de pagamento, beneficios,
capacitacdo, seguranca e salde fisica e mental do
empregados publicos;

Il - desenvolver projetos de integracdao Municipal com
incentivo profissional para a juventude, mediante
programas de aprendizagem e estdgio remunerados;

IV - planejar e executar o or¢gamento do municipio,
elaborando as pecas de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamentaria Anual;

V - dirigir, orientar e controlar a organizacao, gestao e
funcionamento de todas as unidades administrativas e
servicos a cargo da Secretaria Municipal;

VI - planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as
acOes da Secretaria Municipal, realizadas através das
equipes das Divisdes e Secbes, no desenvolvimento das
competéncias constantes desta Lei;

VII - dirigir as atividades cuja execucao é centralizada
na Secretaria Municipal e orientar, supervisionar e controlar
a execucao dessas atividades, quando executadas pelos
outros érgaos da Prefeitura;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O cargo de Secretario Municipal de
Financas e Gestdo de Pessoas, agente politico, esta
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 63. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestao de Pessoas:

I - coordenar as acoes de registro de informacdes de
servidores nos sistemas de controle e operacdes de
processamento da folha de pagamento;

Il - propor e coordenar a elaboracao de atos, de exame
de processos e de procedimentos relativos a aplicacdo e
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cumprimento da legislacao de pessoal vigente;

Il - coordenar a andlise e emissdo de pareceres em
processos que envolvam questdes legais;

IV - propor e coordenar a elaboracdo e a execugao de
atos normativos e procedimentos relativos a aplicacdo e
cumprimento uniformes da legislagao vigente;

V - coordenar estudos sobre legislagao e
jurisprudéncia de pessoal;

VI - orientar os érgdos municipais e os servidores
sobre a legislacao de pessoal em vigor;

VII - zelar pelo cumprimento e observancia de normas
referentes aos direitos e deveres dos servidores;

VIII - gerenciar ag0es de registro, controle e
movimentacao de pessoal;

IX - coordenar as a¢les de organizagao, controle,
conservacao e atualizagao dos registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

X - coordenar a elaboracao e publicagdao dos atos
administrativos relativos a situacdo funcional dos
servidores;

XI - gerenciar, controlar e prestar informacdes sobre a
situagao funcional dos servidores;

XIl - gerenciar, controlar e acompanhar a
movimentacao funcional de pessoal;

X1l - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. O cargo em comissdo de Diretor de
Departamento de Gestao de Pessoas, de livre nomeagao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, estd
subordinado ao Secretdrio Municipal de Financas e Gestao
de Pessoas.

Art. 64. Compete ao Chefe da Divisao Administrativa
de Gestdo de Pessoas:

I - organizar e distribuir a rotina de procedimentos de
registro de informagdes de servidores nos sistemas de
controle e operagdes de processamento da folha de
pagamento;

Il - coordenar a elaboracao de atos, de exame de
processos e de procedimentos relativos a aplicacao e
cumprimento da legislagao de pessoal vigente;

Il - organizar a andlise e emissdo de pareceres em
processos que envolvam questdes legais, dirimindo dividas
da equipe;

IV - promover a elaboracao e execugao de atos
normativos e procedimentos relativos a aplicacao e
cumprimento uniformes da legislacao vigente;

V - coordenar estudos sobre legislacdo e jurisprudéncia
de pessoal; VI - orientar os 6rgaos municipais e 0s
servidores sobre a legislacao de pessoal em vigor;

VI - zelar pelo cumprimento e observancia de normas
referentes aos direitos e deveres dos servidores;

VIl - organizar o gerenciamento do controle de
frequéncia, seus sistemas, normas de procedimento, para o
regular funcionamento da area respectiva, promovendo a
interlocucdo com  servidores, chefias, e demais
colaboradores que integram os quadros da Municipalidade;

IX - coordenar as a¢les de organizacao, controle,
conservacao e atualizacao dos registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos,
aposentados e pensionistas;
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X - promover as rotinas de elaboracdo e publicacao
dos atos administrativos relativos a situacao funcional dos
servidores;

XI - gerenciar, controlar e prestar informacdes sobre a
situagao funcional dos servidores;

XIl - gerenciar, controlar e acompanhar a
movimentagao funcional de pessoal;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Divisao Administrativa de Gestao de Pessoas deve ser
ocupado por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd em subordinacao
ao Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 65. Compete ao Chefe da Secao Administrativa de
Controle de Frequéncia:

I - acompanhar e coordenar o controle do registro de
frequéncia de servidores efetivos, ocupantes de cargo em
comissao e outros colaboradores que prestem servigos
nessas condicdes no ambito do Municipio;

Il - gerenciar os sistemas de controle de frequéncia,
mediante interlocucao com os fornecedores de servico,
verificacao das condicbes de funcionamento; insumos e
necessidades de dimensionamento dos equipamentos de
recepcao dos meios de controle, seja fisico, seja digital ou
virtual;

Il - assegurar a credibilidade e confiabilidade dos
mecanismos de funcionamento de registro de frequéncia de
modo a reduzir as intervencdes e necessidades de
justificacao de presenca mediante autorizagao das chefias;

IV - organizar a rotina de envio e recebimento de
correspondéncias, oficios, memorandos controles de
frequéncia e outros documentos ou sistemas de controle,
de modo a serem computados dentro dos prazos de
fechamento de ponto e da folha de pagamento;

V - monitorar e gerenciar o sistema de banco de horas
e horas extraordinarias, orientando as chefias sobre
restricdes a extrapolacdo de jornadas ou de fruicao de
beneficios, afastamentos, férias e outros relacionados a
frequéncia ou auséncia do servidor e demais
colaboradores;

VI - conferir e ou corrigir os registros quando
demandado por provocacao de interessados, constatacao
de inconsisténcias de sistemas e correlatos;

VIl - determinar, em conjunto com a chefia imediata,
0s mecanismos de controle de frequéncia e outros
correlatos, rotinas, prazos e calendarios de realizacao
agendamento de férias e outros beneficios;

VIII - desenvolver outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao Administrativa de Controle de Frequéncia deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd em subordinacao
ao Chefe de Divisao Administrativa de Gestdo de Pessoas.

Art. 66. Compete ao Chefe da Secao de Atendimento
ao Servidor:

I - organizar a rotina de horarios de atendimento,
mediante agendamento e formacgdao de escala de
colaboradores da sua equipe;

Il - desenvolver padrées manualizados de
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atendimento, de modo a assegurar credibilidade e
assertividade nas informac0es prestadas, de acordo com a
legislacao, a legalidade, a transparéncia;

Il - promover o levantamento de informacgdes e
instrucdes necessarias ao atendimento das demandas dos
servidores, mediante constante e ininterrupta interlocugao
com as chefias, a drea juridica e técnica, se for o caso, de
modo a prestar todos os esclarecimentos que se facam
necessarios;

IV - recepcionar, encaminhar, responder e diligenciar
sobre documentos, beneficios e necessidades, mediante
estabelecimento de rotinas de solicitacdo interna pelos
sistemas de informacao da Municipalidade;

V - elaborar relatérios diagndsticos e circunstanciados
a respeito das informagdes tratadas no atendimento ao
servidor, caso reclamem providéncias de parte das chefias
préprias ou dos solicitantes, bem como de procedimentos a
serem observados ou aperfeicoados, encaminhando a
chefia imediata;

VI - desenvolver outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao Administrativa de Atendimento ao Servidor deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd em subordinacdo
ao Chefe de Divisao Administrativa de Gestao de Pessoas.

Art. 67. Compete ao Chefe da Secao de Medicina,
Seguranca e Salde do Trabalhador:

I - coordenar o planejamento, execucao e
acompanhamento das acles de vigilancia a saude do
servidor;

Il - coordenar o planejamento e execugao de projetos e
acoes que contribuam para a qualidade de vida do servidor
publico municipal, dos aposentados e seus familiares;

Il - coordenar a formulacao de programas para a
melhoria de qualidade de vida do servidor publico;

IV - coordenar a criacdo e manutencao de um banco
de dados dinamico e atualizado sobre os programas e
aclOes da area e o perfil de seus participantes;

V - coordenar programas de atencgao aos portadores de
necessidades especiais em parceria com outros érgaos;

VI - coordenar o planejamento, a implantacado e a
avaliacdo de programas e acdes de atendimento,
orientacao e acompanhamento biopsicossocial do servidor
e da sua familia;

VII - subsidiar a Junta Médica e equipe interdisciplinar
no aspecto biopsicossocial visando a promover a salde do
servidor;

VIII - realizar intercambios com outras instituicées que
tratem de temas de interesse da area para estudos,
pesquisas e encaminhamentos, em caso de tratamentos
especificos;

IX - realizar, preferencialmente em parceria com a
area da saude, acdes junto aos servidores que apresentam
problemas de desempenho no trabalho, bem como a
andlise de suas causas;

X - coordenar a execucao e avaliacdao das acdes de
salde e seguranca no trabalho;

Xl - coordenar o planejamento de atividades
educacionais e programas de prevencao das doencas
ocupacionais;
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XIl - coordenar a criacao e manter atualizado um
banco de dados relativo a satde do servidor da Prefeitura;

XIIl - coordenar e desenvolver atividades de pericia
ambiental e inspec¢des programadas para verificacdao de
areas sujeitas a caracterizacdo de insalubridade ou
periculosidade, sugerindo solugdes;

XIV - cumprir preceitos estabelecidos na legislagao
trabalhista quanto a prevencdo de doencas e acidentes;

XV - coordenar a execucao de atividades educacionais
e programas de prevengao de doencas;

XVI - gerenciar, supervisionar e controlar exames pré-
admissionais e demissionais e exames médicos periddicos;

XVII - supervisionar o0 mapeamento de risco a saude
do servidor e o dimensionamento dos equipamentos de
seguranca necessarios;

XVIII - apoiar a criacdo e coordenar a manutencao
estruturada e adequada do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESTMT;

XIX - apoiar a criacao e a manutencao estruturada e
adequada da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
- CIPA;

XX - coordenar a elaboragao e execucao de programa
de prevencao de riscos ambientais, mantendo-o adequado
a realidade laboral e implementando as medidas nele
previstas;

XXI - coordenar a elaboracdo e execucao de controle
médico e salde ocupacional, mantendo-o adequado a
realidade laboral e implementando as medidas nele
previstas;

XXII - coordenar a elaboracdo e execucao de analise
ergondmica nos locais de trabalho, mantendo-a adequado a
realidade laboral e implementando as medidas nele
previstas;

XXIHI - coordenar e fornecer aos trabalhadores que lhe
prestam servico, inclusive os terceirizados, de programa de
imunizacdo ativa, conforme legislacao da éarea;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao de Medicina, Seguranca e Saude do Trabalhador,
deve ser ocupada por servidor publico do quadro efetivo
estavel, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinado ao Chefe de Divisao Administrativa de Gestao
de Pessoas.

Art. 68. Compete ao Chefe de Secao de Avaliacao de
Desempenho, Desenvolvimento de Carreira e Concurso
Publico:

I - coordenar o planejamento e a execugao das agdes
referentes a admissdo, capacitacdo, desenvolvimento e
gestdo de desempenho, em parceria com os demais 6rgdos
municipais;

Il - dirigir o planejamento de agdes de recrutamento e
selecdo de pessoal, de acordo com os procedimentos e
mecanismos previstos na legislacdo aplicavel;

Il - coordenar as acdes necessarias ao procedimento
de abertura de procedimento de contratacao, mediante
solicitacdo das demandas das areas;

IV - acompanhar e fiscalizar os prestadores de servico,
se 0 caso, na conducdo e realizacdo de concursos publicos,
processos seletivos, contratacao de aprendizes e
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estagiarios;

V - propor politicas e aplicar métodos e instrumentos
de gestao e avaliagao de desempenho, acompanhamento
funcional e desenvolvimento de carreira;

VI - dirigir, em parceria com a area de orientacdo
psicossocial, programas de orientacao e acompanhamento
visando a melhoria do desempenho do servidor;

VII - propor, com base no resultado do processo de
gestao e avaliacdo de desempenho, programas de
capacitacao que promovam a melhoria do desempenho
funcional, gerencial e institucional;

VIII - coordenar a elaboracdo do plano anual de
capacitacao da Prefeitura Municipal;

IX - propor e coordenar programas de capacitacao e
integracao que facilitem a adaptacdo de pessoas recém-
admitidas ou removidas, bem como para capacitacao,
aprofundamento da formacao técnico-cientifica;

X - gerenciar o plano de carreira, cargos e
remuneracao dos servidores publicos municipais, em
articulacao com as demais Diretorias;

XI - promover 0 monitoramento e revisdo periddica dos
mecanismos e instrumentos de avaliacao de desempenho,
por equipe prépria ou mediante contratacdo, de modo a
assegurar a constante atualizagao dos mecanismos de
desenvolvimento de carreira;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao Avaliagao de Desempenho, Desenvolvimento de
Carreira e Concurso PUblico, deve ser ocupada por servidor
publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado ao Chefe de
Divisdo Administrativa de Gestao de Pessoas.

Art. 69. Compete ao Chefe de Secdo de Obrigacdes
Legais:

I - coordenar as atividades de alimentacao de
informacdes junto aos sistemas informatizados de controle
de gestao de pessoas, AUDESP, E-SOCIAL, receita federal e
outros;

Il - controlar, gerenciar e monitorar a credibilidade e
confiabilidade das informagdes langadas nos respectivos
sistemas;

Il - orientar a equipe a solicitar e utilizar informacgoes e
documentos oficiais para o langamento de informagoes;

IV - emitir e elaborar relatérios periddicos gerenciais e
circunstanciais de conferéncia de dados e informacdes de
modo a evitar demandas, obrigacdes acessérias e ou
pecunidrias decorrentes de divergéncias ou falhas de
informacgao de parte da Municipalidade;

V - gerenciar o fornecimento dos mecanismos de
acesso aos sistemas de informacdes;

VI - fornecer as informacdes certiddes, cépias de
inteiro teor de prontuarios e demais documentacao
relacionada a vida funcional do servidor e demais
colaboradores da Municipalidade;

VIl - pesquisar e acompanhar constantemente as
alteracdes legislativas pertinentes as obrigacdes legais,
seja de prazos, informacdes adicionais, periodos,
relacionados a situacado funcional e obrigacles acessoérias
do quadro de servidores efetivos e demais colaboradores
da Municipalidade.
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VIII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao de Obrigacdes Legais deve ser ocupada por servidor
publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado ao Chefe de
Divisao Administrativa de Gestao de Pessoas.

Art. 70. Compete ao Chefe da Divisao da Escola de
Governo:

I - em cumprimento as disposicdes constitucionais,
promover o desenvolvimento da estrutura de capacitacao e
orientacao técnico-funcional social dos servidores e demais
colaboradores a servico da Municipalidade;

Il - promover em conjunto ou parceria com outras
escolas de governo, cursos de capacitacao, palestras,
workshops e treinamentos para os servidores;

Il - promover pesquisa constante de demandas das
areas para aperfeicoamento e atualizacdo dos servidores,
seja de natureza tecnoldgica, filoséfica, social, técnica,
cientifica, juridica;

IV - desenvolver, em conjunto com a area de
desenvolvimento de carreira, mecanismos de motivacao e
incentivo a formacao e capacitacao do servidor;

V - elaborar programacgao anual de fornecimento de
conteldo de formacao, mediante contratacdo externa ou
por colaboracdo dos préprios servidores;

VI - organizar a estrutura administrativa de cadastro,
informacdes, comprovacao de participacao e frequéncia
aos eventos de capacitacdo, de modo a viabilizar futura
comprovacao para todos os fins de direito;

VII - buscar parcerias, convénios com outros érgaos e
entidades governamentais para a viabilizar conteldos de
gualidade aos servidores;

VIIl - elaborar proposta orcamentdaria para a
contratacao e regular funcionamento da Divisdao da Escola
de Governo, viabilizando espaco, horario, instrumental,
equipamentos e outras necessidades;

IX - promover o acompanhamento e manutencao do
regular funcionamento a Divisdo de Escola de Governo;

X - realizar a prestacao de contas dos recursos que
venham a ser recebidos ou utilizados na consecucao dos
objetivos

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Chefia de
Divisao da Escola de Governo deve ser ocupada por
servidor publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, em subordinagao ao Diretor do
Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 71. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestao:

I - coordenar e responder pela elaboragado e
atualizacao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentdria Anual, em articulagao
com os 6rgdos municipais;

Il - dirigir estudos e dar andamento em pedidos
visando a suplementacdo de créditos que se fizerem
necessarios no decorrer da execu¢do orcamentdria;

Il - coordenar a elaboracao de estudos de custos das
atividades administrativas e finalisticas, visando a otimizar
a utilizacao dos recursos financeiros e materiais;
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IV - coordenar e disponibilizar o controle fisico e
financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, bem
como, a supervisao e acompanhamento da execugao
orcamentaria, observando as normas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V - atuar e contribuir no processo de elaboracao de
Planos Estratégicos de Desenvolvimento Institucional da
Prefeitura e participar da elaboracao dos Planos dos
diversos érgdos municipais, bem como analisar as
repercussdes financeiras deles decorrentes;

VI - contribuir na elaboragcao de normas e manuais de
rotinas e procedimentos para disciplinar os diversos
subsistemas de gestdo da Prefeitura, em articulacao com
os demais érgdos;

VIl - dirigir as acdes relativas ao recebimento de
créditos, receitas e outros valores devidos ao Municipio,
quando devidamente autorizados;

VIIlI - orientar a execu¢ao dos pagamentos das
despesas de acordo com as disponibilidades de numerario,
o calendario de desembolso e planejamento realizado;

IX - supervisionar a preparacao dos boletins periddicos
de movimento financeiro;

X - gerenciar o encaminhamento de guias de
lancamentos ou outros documentos comprobatérios do
recebimento do pagamento de tributos municipais, para
processamento de baixa dos débitos;

Xl - manter interlocu¢ao e contato com
estabelecimentos bancarios, lotéricas e outros,
conveniados no recebimento dos créditos do municipio;

XII - coordenar a preparagcdo dos pagamentos
autorizados;

XIII - gerenciar a movimentacao das contas bancarias,
controle de saldos, pagamentos, compensacao e
conciliacdo bancéria;

XIV - acompanhar as providéncias quanto ao
recolhimento das contribuicfes para as instituicoes de
previdéncia e os fundos regulamentares;

XV - planejar a execucdo orcamentaria de acordo com
0s instrumentos de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

XVI - identificar as insuficiéncias e necessidades de
remanejamento orcamentdrio, promovendo os atos
necessarios para sua consecucao em conjunto com o
Superior Hierdrquico;

XVII - desenvolver procedimento de prevengao,
monitoramento e programacdo para interlocugcdao com as
demais secretarias da prefeitura na preparacao e
elaboracdo dos instrumentos orcamentarios a serem
encaminhados para tramitacao e votacao pelo Poder
Legislativo.

XVIIl - estabelecer e desenvolver sistemas e
programas de monitoramento e controle do recebimento de
receitas vinculadas, emendas parlamentares, convénios e
outros, de modo a certificar da realizacdo dos controles e
prestacao de contas a tempo e modo;

XIX - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor de
Planejamento e Gestdo, de livre nomeacao e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao indicados
no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Secretdrio Municipal de Financas e Gestao de Pessoas.
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Art. 72. Compete ao Chefe de Divisao de
Planejamento Orcamentario:

I - coordenar e responder pela elaboragao e
atualizacdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentéria Anual, em articulacao
com os érgdos municipais;

Il - coordenar estudos e dar andamento em pedidos
visando a suplementacao de créditos que se fizerem
necessarios no decorrer da execucao orcamentdria;

Il - coordenar a elaboracao de estudos de custos das
atividades administrativas e finalisticas, visando a otimizar
a utilizacao dos recursos financeiros e materiais;

IV - coordenar e disponibilizar o controle fisico e
financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, bem
como, a supervisao e acompanhamento da execugao
orcamentaria, observando as normas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V - atuar e contribuir no processo de elaboracao de
Planos Estratégicos de Desenvolvimento Institucional da
Prefeitura e participar da elaborag¢ao dos Planos dos
diversos érgaos municipais, bem como analisar as
repercussdes financeiras deles decorrentes;

VI - contribuir na elaboracao de normas e manuais de
rotinas e procedimentos para disciplinar os diversos
subsistemas de gestdao da Prefeitura, em articulacdo com
0s demais érgdos;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Chefia de
Divisdao Planejamento Orcamentario, deve ser ocupada por
servidor publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdo.

Art. 73. Compete ao Chefe de Secao de Execucao
Orcamentaria:

I - participar da elaboragao e atualizagao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orcamentdria Anual, em articulacdo com os érgdos
municipais;

Il - coordenar estudos e dar andamento em pedidos
visando a suplementacdo de créditos que se fizerem
necessarios no decorrer da execucao orcamentdria;

Il - coordenar a elaboracao de estudos de custos das
atividades administrativas e finalisticas, visando a otimizar
a utilizacao dos recursos financeiros e materiais;

IV - coordenar e disponibilizar o controle fisico e
financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, bem
como, a supervisao e acompanhamento da execugao
orcamentaria, observando as normas previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V - atuar e contribuir no processo de elaboracao de
Planos Estratégicos de Desenvolvimento Institucional da
Prefeitura e participar da elaborag¢ao dos Planos dos
diversos érgaos municipais, bem como analisar as
repercussdes financeiras deles decorrentes;

VI - contribuir na elaboracao de normas e manuais de
rotinas e procedimentos para disciplinar os diversos
subsistemas de gestdao da Prefeitura, em articulacdo com
os demais érgdos;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Chefia de

Quarta-feira, 01 de junho de 2022

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 27 de 159

Secao de Execucdo Orcamentaria, deve ser ocupada por
servidor plblico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Planejamento Orcamentario.

Art. 74. Compete ao Chefe de Divisao de Tesouraria:

I - coordenar as atividades de recebimento de créditos,
receitas e outros valores devidos ao Municipio, quando
devidamente autorizados;

Il - coordenar a execucao dos pagamentos das
despesas de acordo com as disponibilidades de numerario,
o calenddrio de desembolso e as instrucdes recebidas;

Il - coordenar a realizacao dos pagamentos
devidamente autorizados, mediante apresentacao e
conferéncia da documentacdo apropriada e do recibo
correspondente;

IV - coordenar e supervisionar a preparagao,
diariamente, de boletins de movimento financeiro;

V - acompanhar o encaminhamento, diariamente, ao
6rgao competente, das guias de lancamentos ou outros
documentos comprobatdrios do recebimento do pagamento
de tributos municipais, para processamento de baixa dos
débitos;

VI - requisitar, quando autorizado, taldes de cheques
aos bancos;

VII - incumbir-se dos contatos com estabelecimentos
bancarios em assuntos de sua competéncia;

VIl - coordenar a preparacao dos cheques para 0s
pagamentos autorizados;

IX - movimentar as contas bancarias, efetuando
saques e depdsitos, quando autorizados;

X - coordenar a realizagao, quando for o caso, dos
suprimentos de numerdrio e os adiantamentos necessarios
a 6rgdos e autoridades municipais, mediante a emissao de
cheques ou ordens bancarias;

Xl - acompanhar as providéncias quanto ao
recolhimento das contribuicées para as instituicdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;

XIl - assinar os documentos pertinentes e sob a
responsabilidade da Tesouraria;

XIIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Divisao de Tesouraria, deve ser ocupada por servidor
plUblico do quadro efetivo estdvel, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estad subordinada ao Diretor de
Planejamento e Gestao.

Art. 75. Compete ao Chefe de Divisdao de Andlise e
Procedimentos Contéabeis:

I - coordenar a elaboracdo de pecas e metodologias
inerentes aos procedimentos contabeis;

Il - coordenar a manutencgao e atualizacao do plano de
contas, bem como estabelecer normas e procedimentos
contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo
orcamentdria e financeira;

Il - coordenar a classificacdao das despesas do
Municipio, observadas as normas, metodologias e principios
estabelecidos pela legislacdo da area vigente;

IV - coordenar a manutencdo do fichario dos fundos
contabeis e transferéncias aplicadas através dos diversos
6rgaos municipais;
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V - orientar e manter fichario dos devedores por
adiantamento;

VI - supervisionar e controlar os prazos de aplicagao
dos fundos e outros recursos, informando-se dos prazos
legais e das obrigacGes contratuais assumidas pela
Prefeitura ante aos érgdos financiadores;

VII - coordenar e orientar o exame, a luz das normas
financeiras e dos contratos, dos comprovantes de despesas
feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela
Prefeitura e apresentar parecer de aprovagcao ou as
exigéncias cabiveis;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades
de exame e conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
falhas ou irregularidades;

IX - coordenar a execucao da conciliacdo dos extratos
bancérios dos estabelecimentos através dos quais forem
feitos os pagamentos constantes das prestacdes de contas;

X - coordenar a elaboracao da prestacao de contas de
fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura,
utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgaos
executores;

XI - orientar a elaboracao de quadros demonstrativos
das despesas feitas com fundos e transferéncias;

XII - colaborar em todas as fases da elaboracao de
prestacao geral de contas da Prefeitura;

XIll - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Chefia de
Divisao de Andlise e Procedimentos Contaveis, deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 76. Compete ao Chefe de Secdo Contabil:

I - cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei
Federal n? 4.320 de 17 de marco de 1964, da Lei
Complementar Federal n?101 de 04 de maio de 2000, e
demais normas de direito financeiro publico;

Il - orientar e fazer escriturar as operacdes contadbeis
de natureza orgamentdria, financeira e patrimonial,
mantendo-as atualizadas;

Il - coordenar acdes que garantam o registro
atualizado dos contratos que determinam rendas ou
acarretam 6nus para os cofres da Prefeitura;

IV - orientar o registro das contas para cujo controle
haja necessidade de desdobramento;

V - monitorar e conferir os saldos das contas com os
apresentados pela Gestao e a Tesouraria;

VI - orientar o registro contdbil dos bens patrimoniais,
propondo as providéncias necessarias e acompanhando as
variacOes havidas;

VII - supervisionar e acompanhar a movimentagao das
despesas realizadas com recursos dos fundos federais;

VIII - supervisionar e controlar a movimentacao das
contas bancérias, efetuando a reconciliacdo mensal dos
saldos;

IX - coordenar a verificacdo dos valores contdbeis e
dos bens escriturados existentes;

X - opinar sobre a devolucdo de fiancas, caucles e
depésitos;

Xl - promover a execucao da escrituragao dos
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lancamentos relativos as operacdes contdbeis visando
demonstrar a receita e a despesa;

XIl - coordenar as acdes de contabilizacao dos
movimentos de fundos e suprimentos;

XHI - monitorar o recebimento de relatdrios sobre
receita e despesa devidamente classificados por fontes e
por rubrica;

XIV - supervisionar a elaboracdo didria, em
coordenacdo com a Tesouraria, do boletim sintético do
movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os
depdsitos bancarios;

XV - coordenar, a preparacao dos balancetes mensais
da situacdo orcamentaria e financeira da Prefeitura, bem
como a elaboracao dos balancetes anuais com os
respectivos anexos, assinando-os;

XVI - acompanhar a conferéncia e classificacdao do
movimento diadrio da arrecadacdo e preparacdo do boletim
didrio da receita;

XVIl - coordenar a execucao das acdes de
encerramento do exercicio, demonstrando as variacdes
ocorridas na situacao patrimonial;

XVIII - controlar retiradas e depdsitos bancarios,
conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de
contas correntes;

XIX - coordenar as providéncias quanto a tomada de
contas dos agentes responsaveis por adiantamentos de
recursos ou pela aplicacao de fundos financeiros;

XX - articular-se com as unidades competentes
visando obter os registros dos bens adquiridos pela
Prefeitura;

XXI - coordenar e controlar os prazos de aplicacao dos
fundos e outros recursos, informando-se dos prazos legais
e das obrigacdes contratuais assumidas pela Prefeitura
ante aos érgdos financiadores;

XXII - coordenar 0 exame, a luz das normas financeiras
e dos contratos, comprovantes de despesas feitas com os
fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e
apresentar parecer de aprovacao ou as exigéncias cabiveis;

XXIII - supervisionar o exame e a conferéncia dos
processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem falhas ou irregularidades;

XXIV - coordenar a execucao da conciliacdo dos
extratos bancarios dos estabelecimentos através dos quais
forem feitos os pagamentos constantes das prestagdes de
contas;

XXV - submeter ao Diretor de Departamento de
Planejamento e Gestao, na forma final, as prestacdes de
contas, acompanhadas de anexos, apresentacao,
justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;

XXVI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secdo Contabil deve ser ocupada por servidor publico do
quadro efetivo estdvel, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Chefe de Divisdo de
Anélise e Procedimentos Contdbeis.

Art. 77. Compete ao Departamento de Arrecadacao e
Administracdo Tributéria:

I - coordenar e executar as politicas de tributacado e
financas do Municipio;

Il - promover o lancamento, arrecadacao, controle de
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créditos e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas
municipais;

Il - promover a inscrigao, administragao, notificagao e
cobranca das dividas para com a Fazenda Municipal que
nao foram liquidadas nos prazos legais;

IV - gerir e mapear o Cadastro Imobilidrio do Municipio;

V - realizar os servicos de contabilidade da
administracao direta, incluindo escrituracdo, manutencao
de registros e controles, elaboracao de relatérios gerenciais
e demonstracdes contdbeis em geral, consolidacdo dos
dados contdbeis do Municipio e controle de ativos;

VI - elaborar e executar o cronograma mensal de
desembolso da Administracdo direta do Municipio em
articulagao com a Controladoria Geral;

VII - promover o recebimento, pagamento, guarda e
movimentacao dos numerdrios e outros valores do
Municipio;

VIl - definir e propor solucbes para os problemas
financeiros e tributdrios de competéncia do Municipio;

IX - identificar, analisar e propor medidas relativas as
Receitas Municipais, suas leis e regulamentos;

X - adotar medidas para acompanhamento ou
proposicdo de modificacdo no Sistema Tributario Municipal;

XI - participar da elaboracdo do calendario de eventos,
em articulacdo com a Central de Eventos;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 78. Compete ao Diretor do Departamento de
Arrecadacdo e Administracdo Tributaria:

I - analisar a distribuicdo da carga tributdria imposta
aos contribuintes do Municipio, buscando implantar a
justica e equidade fiscais;

Il - estudar e elaborar, com o auxilio de suas
coordenadorias subordinadas, subsidios para as politicas e
normas para melhoria da arrecadacao das receitas
municipais e reducao da evasao fiscal;

Il - zelar pelo cumprimento da legislacdo, das politicas
e dos objetivos para assegurar o equilibrio fiscal e das
metas fiscais relativas a receita, especialmente das
tributdrias, mesmo quando as atividades referentes forem
realizadas através de 6rgaos setoriais da Prefeitura;

IV - colaborar, com o Secretdrio Municipal, na
elaboracdo do calendério fiscal e supervisionar o seu
cumprimento;

V - opinar em processos que versem sobre imunidade,
isencao, consultas, pedidos de parcelamento de débitos e
recursos fiscais, encaminhando-os ao Secretdrio;

VI - institucionalizar o sistema de cobrancga
administrativa permanente;

VII - controlar a divida ativa do Municipio;

VIIl - supervisionar os procedimentos de
informatizacdo das rotinas e processos de trabalho da
Diretoria, inclusive quanto a adequacao de sistemas e
aplicativos as finalidades da mesma, em articulacdo com a
area competente;

IX - dirigir e participar de estudos e submeter ao
Secretdrio Municipal de Financas e Gestdo de Pessoas
subsidios para atualizacdo dos anteprojetos de legislacao
tributaria municipal e a referente a precos e tarifas;

X - coordenar a manutencao de fluxos de informacao
permanentes com os Cartérios de Registro de Iméveis para
assegurar a cobranga do imposto de transmissao de bens
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imdveis - ITBI, na transmissdo inter vivos;

XI - zelar pelo cumprimento do calendario fiscal;

X1l - coordenar os processos de informatizagao das
rotinas de gestdo de tributos imobiliarios, mobilidrios e das
receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas e
aplicativos, em conjunto com a area de Tecnologia e
Informatica.

XIIl - orientar e supervisionar a execu¢ao das
providéncias necessarias ao lancamento dos tributos
imobilidrios, impostos, contribuicdo de melhoria e taxas;

XIV - orientar e supervisionar a execugao das
providéncias necessarias ao lancamento direto dos tributos
mobilidrios - imposto sobre servicos - ISS de autébnomos e
taxas;

XV - coordenar, em articulacao com a Secretaria
Municipal de Obras, acdes de forma a promover a inscricao
mobilidria e atualizacdo do Cadastro Imobilidrio com vistas
a cobranca do imposto predial e territorial urbano - IPTU e
assegurar a quitacao das taxas de licengas urbanisticas, de
localizacdo e funcionamento de atividades econdmicas
decorrentes do exercicio de poder de policia municipal;

XVI - supervisionar e acompanhar 0S processos que
tratem de imunidade fiscal, isencdo, consultas ou
reclamacgdes contra langamento ou autuagdes por infracao
legal e de assuntos cadastrais;

XVII - promover um processo continuo e sistematico
de cobranca amigavel dos créditos fiscais imobilidrios,
mobilidrios e as receitas diversas em atraso;

XVIII - coordenar a aplicacdo das modalidades de
suspensdo dos créditos tributdrios nos termos da legislacao
em vigor;

XIX - comandar, supervisionar e coordenar a gestao
das atividades de inscricao e cobranca judicial da divida
ativa;

XX - organizar, coordenar e promover a informatizacao
de bases de dados que permitam a inscrigao e controle dos
processos de ajuizamento da divida ativa municipal, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

XXI - supervisionar os procedimentos de inscricao dos
débitos em atraso em divida ativa;

XXII - supervisionar e garantir o ajuizamento da divida
ativa de origem tributdria e da decorrente dos demais
créditos do Municipio, nos prazos previstos em lei;

XXIII - supervisionar e acompanhar os prazos e outras
formalidades e providéncias para a efetiva cobranca judicial
da divida ativa municipal;

XXIV - acompanhar e visar os pareceres e despachos
interlocutérios nos processos que tratem da inscricdo,
notificacdo, cobranca judicial da divida ativa municipal e
extincdo do crédito fiscal, observando as orientacdes da
Procuradoria Geral do Municipio;

XXV - orientar e promover a sincronizacao dos
cadastros mobilidrio e imobilidrio, através das
Coordenadorias existentes;

XXVI - dirigir de forma integrada e articulada, as agoes
fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

XXVII - coordenar e supervisionar as acdes da
Diretoria, realizadas através das equipes das
Coordenadorias, no desenvolvimento das funcdes,
atribuicbes e competéncias constantes desta Lei;
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XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor de
Arrecadacao e Administracao Tributaria, de livre nomeacao
e exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e
lotacao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretério Municipal Financas e Gestao
de Pessoas.

Art. 79. Compete ao Chefe de Divisdo de Receitas
Mobiliarias:

I - organizar o cadastro de contribuintes e demais
pessoas responsdveis sujeitas a tributacdo sob sua
responsabilidade;

Il - promover diligéncias, pesquisas, levantamento de
informagdes para manter atualizado o cadastro de
contribuintes, prestadores de servicos e responsaveis;

Il - manter atualizada a legislacao de regéncia em
todas as esferas de competéncia legislativa que afetam as
atividades sob sua responsabilidade;

IV - definir, em conjunto com o superior hierdrquico, as
acdes, programas, projetos e planos de desenvolvimento e
aumento de arrecadacdo de sua area de atuacado;

V - promover interlocucdo com outras areas e érgaos
para compartilhamento de informacdes necessarias a
identificacao, incremento e efetivacao da cobertura de
incidéncia tributaria legalmente prevista e ocorrida no
ambito do municipio;

VI - orientar e instruir procedimentos administrativos
relativos ao planejamento, cadastro, fiscalizagdao e
lancamento mobiliario;

VII - responder pela gestao do quadro de pessoal sob
sua area de atuacao;

VIl - identificar e propor ao superior hierdrquico
medidas e solu¢des para o incremento da receita tributaria
mobiliaria;

IX - promover organizacao de ac¢les de fiscalizacao
segmentada de modo a permitir a regular manutengao do
cadastro e lancamento dos tributos mobiliarios;

X - desenvolver propostas de administracao tributaria;

XI - chefiar as equipes de trabalho administrativo e ou
técnico-fiscal, dimensionando, postulando reposicdo,
orientando o trabalho, treinando e imprimindo efetividade
na atividade de planejamento, fiscalizacdo, cadastro e
lancamento mobiliario.

XIlI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Divisdo de Receitas Mobilidrias, deve ser ocupada por
servidor publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Arrecadacdo e Administracao Tributéaria.

Art. 80. Compete ao Chefe de Secao de Cadastro e
Lancamento Mobiliario:

I - elaborar as rotinas e fluxos de processos para a
realizacdo manutencdo, ampliacao e gestdo do cadastro de
contribuintes mobilidrios, elementos de valoracdo
tributdria, coleta, verificacdo e validacdo de dados
cadastrais;

Il - organizar o servico de prestacao de informacdes,
emissao de certid0es de cadastro e de langamento
mobiliario;

Il - firmar convénios e parcerias com entes e érgaos
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diversos para cruzamento de informacdes que contribuam
para a fidedignidade dos dados cadastrais constantes dos
registros municipais;

IV - propor a secao de planejamento e fiscalizacdo
mobilidria, acdes setoriais eventualmente identificadas em
sua rotina de atualizacdo e manutencao;

V - realizar instrugao processual que lhe caiba;
manifestar em expedientes e solicitacdes, propor decisoes;

VI - responsabilizar-se pela gestdo de colaboradores
sob seu comando;

VII - liderar, organizar, monitorar e gerenciar todas as
atividades de gerenciamento de informacdes,
levantamento dos elementos de cdlculo e incidéncia
tributaria;

VIII - promover os atos de organizagao e langamento
tributario de receitas mobiliarias, providenciando, por si ou
por contratacdo, a emissdo dos lancamentos de oficio;

IX - organizar e gerenciar os sistemas de cadastro e
lancamento de tributos, relativamente a manutencao,
correcao e ampliacao de sistemas; emissao e lancamento
dos instrumentos de cobranca dos tributos mobiliarios,
entrega e distribuicdo para os destinatarios

X - gerenciar a analise e instrucdo de requerimentos
de informagao, impugnacao, ressarcimento, cancelamento
ou compensacdo de lancamento tributario mobiliario;

XI - elaborar e encaminhar publicacao de notificacdo
de contribuintes por edital, nos termos da legislagao;

XII - desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Chefia de
Secdo de Cadastro e Lancamento Mobilidrio, deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Chefe de Divisao de Receitas Mobilidrias.

Art. 81. Compete ao Chefe de Secao de Planejamento e
Fiscalizacdo Mobiliaria:

I - demandar a realizacdao de pesquisas de
comportamento do  mercado  econdmico-financeiro,
coordenar estudos de andalise de impacto da
microeconomia no desenvolvimento da cidade para fins de
planejamento tributério;

Il - Elaborar estudos e relatérios gerenciais e
estatisticos como subsidio ao planejamento tributério-fiscal;

Il - firmar convénios e parcerias com entes e 6rgaos
diversos para cruzamento de informacdes que contribuam
para a fidedignidade dos dados cadastrais constantes dos
registros municipais;

IV - propor acdes fiscalizatérias setoriais; planos de
aumento de arrecadacao; reducdo de inadimpléncia e
outros mecanismos e instrumentos de efetivacao da
arrecadacdo e aumento da receita do municipio;

V - acompanhar, monitorar e fiscalizar as receitas de
repasse de recursos e tributos advindos de outros entes da
federacao nos termos das disposicdes constitucionais e da
legislacao aplicavel, emitindo relatérios de apuracao e
encaminhando ao Secretdrio Titular da Pasta para tomadas
de decisao.

VI - desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secdo de Planejamento e Fiscalizacdo Mobilidria, deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
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quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinado ao
Chefe de Divisao de Receitas Mobiliarias.

Art. 82. Compete ao Chefe de Divisdo de Receitas,
Cobranca e Divida Ativa:

I - coordenar a manutencao de fluxos de informacao
permanentes com os Cartérios de Registro de Iméveis para
assegurar a cobranca do ITBI, na transmissdo inter vivos;

Il - coordenar as acdes que visam zelar pelo
cumprimento do calendario fiscal;

Il - participar e atuar nos processos de informatizagao
das rotinas de gestdo de tributos imobilidrios, mobilidrios e
das receitas diversas;

IV - coordenar a execucdo das acles relativas ao
lancamento dos tributos imobilidrios, impostos,
contribuicao de melhoria e taxas, inclusive quanto a
identificacdo de contribuintes e aos célculos de areas e
valores venais, arbitramento do valor de transagdes
comerciais imobilidrias, quando couberem;

V - coordenar a execucao das acdes relativas ao
lancamento direto dos tributos mobilidrios - 1SS de
auténomos e taxas, inclusive quanto a identificacdo do fato
gerador e da matéria tributdvel, da categoria do
contribuinte e da forma de lancamento aplicavel;

VI - coordenar a execuc¢do das medidas necessarias a
emissao informatizada, em articulacdo com a éarea
competente, no que couber, e ao encaminhamento ou
entrega aos destinatarios dos documentos de cobranca dos
tributos imobilidrios, impostos, contribuicao de melhoria e
taxas e dos tributos mobilidrios e para os demais tipos de
receitas municipais, inclusive precos publicos e tarifas;

VIl - participar, juntamente com o Diretor, da
articulacdo com a Secretaria Municipal de Obras, de forma
a promover a inscricdo mobilidria e atualizacdo do Cadastro
Imobilidrio com vistas a cobranca de IPTU e assegurar a
quitacao das taxas de licencas urbanisticas, de localizacao
e funcionamento de atividades econdémicas decorrentes do
exercicio de poder de policia municipal;

VIII - supervisionar e controlar a arrecadacao e a baixa
do pagamento dos tributos municipais, enviando ao Diretor,
ao final do exercicio, a relacdo de contribuintes em débito
para cobranca através da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

IX - homologar os lancamentos feitos pelos préprios
contribuintes e os calculos dos tributos sujeitos ao
lancamento por estimativa;

X - coordenar a execucao das emissdes de certiddes
negativas de tributos imobilidrios e mobilidrios e das
segundas vias de carnés ou outros documentos de
cobranca;

XI - coordenar e manter o controle de livros fiscais;

XIl - coordenar e responder pela emissao de pareceres
e despachos interlocutérios nos processos que tratem de
imunidade fiscal, isen¢do, consultas ou reclamagdes contra
lancamento ou autuacdes por infracao legal e de assuntos
cadastrais;

XIl - coordenar a aplicagao das modalidades de
suspensdo dos créditos tributarios nos termos da legislacao
em vigor;

XIV - participar da organizagao da informatizacao de
bases de dados que permitam a inscricdo e o controle dos
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processos de ajuizamento da divida ativa municipal, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos;

XV - coordenar a emissao de pareceres e despachos
interlocutérios, quando couber, nos processos que tratem
da inscricdo, notificacdo, cobranca judicial da divida ativa
municipal e extincdo do crédito fiscal, observando as
orientacdes da Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - coordenar a execucao das atividades de inscricdo
e cobranca judicial da Divida Ativa;

XVII - coordenar a execucao de um processo continuo
e sistematico de cobranca amigdvel dos créditos fiscais
imobilidrios, mobilidrios e as receitas diversas em atraso,
durante o préprio exercicio fiscal a que os mesmos se
referem, recorrendo a medidas como:

a) expedicdo de correspondéncias e avisos periddicos
aos contribuintes em atraso;

b) realizacdo de campanhas de sensibilizacdo e de
adverténcia, também periddicas;

c) divulgacao, também periddica, dos prazos para o
cumprimento das obrigacdes tributéarias e das punicdes na
infringéncia, através dos meios de comunicacdo
disponiveis, inclusive os de comunicacdo de massa.

XVIII - participar e contribuir com a Diretoria nas a¢des
de informatizacao de bases de dados que permitam a
inscricdo e controle dos processos de ajuizamento da divida
ativa municipal;

XIX - coordenar a execucdo da inscricdo dos débitos
em atraso em divida ativa, notificar os interessados e
negociar, quando couber, possiveis parcelamentos antes do
ajuizamento, nos prazos previstos em lei;

XX - coordenar a execucdo do ajuizamento da divida
ativa de origem tributaria e da decorrente dos demais
créditos do Municipio, nos prazos previstos em lei;

XXI - coordenar a alimentacdo e manutencao do
sistema de acompanhamento dos processos da divida ativa
municipal, inscritos e em cobranga judicial, emitindo
relatérios gerenciais;

XXIl - coordenar e controlar os prazos e outras
formalidades e providéncias para a efetiva cobranca judicial
da divida ativa municipal;

XXIII - coordenar a emissao de pareceres e despachos
interlocutérios nos processos que tratem da inscricdo,
notificacdo, cobranca judicial da divida ativa municipal e
extincdo do crédito fiscal, observando as orientacles da
Procuradoria Geral do Municipio;

XXIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Divisao de Receita, Cobranca e Divida Ativa, deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Diretor do Departamento de Arrecadacao e Administracao
Tributaria.

Art. 83. Compete ao Chefe de Secao de Cobranca
Amigdvel:

I - participar e atuar nos processos de informatizagao
das rotinas de gestdo de tributos imobilidrios, mobiliarios e
das receitas diversas;

Il - coordenar os procedimentos de inscricdo em divida
ativa dos langamentos de impostos, taxas e contribuicdes
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de melhoria, bem como de créditos nao tributérios como
multas acessérias, tarifas, precos publicos e outros créditos
inadimplidos com dados cadastrais de contribuinte,
enderecos e outros elementos que viabilizem a localizacao
e cobranca amigavel;

Il - coordenar os procedimentos de solicitacao e
formalizacdao de acordos amigdveis, orientando as
informacdes fornecidas aos municipes, modos e
possibilidades de parcelamento, garantias, se for o caso;
indicacao das formas e orientagao quanto a emissao dos
documentos de pagamento;

IV - coordenar a cobranca amigavel do municipio,
tributdria e nao tributdria, mediante sistematizacdo de
dados, conferéncias, revisdes, emissao de correspondéncia
por meio impresso ou digital para notificacao dos
contribuintes inadimplentes;

V - supervisionar e controlar a arrecadacao e a baixa
do pagamento dos tributos inscritos em divida ativa,
encaminhando para cobranca judicial os que nao forem
cumpridos dentro dos prazos legais;

VI - emitir certidées da situacdo da divida ativa do
respectivo contribuinte, mediante solicitagcdao, nas suas
varias modalidades,

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Chefia de
Secdo de Cobranca Amigavel, deve ser ocupada por
servidor publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeagao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada a Chefia de
Divisdo de Receitas, Cobranca e Divida Ativa.

Art. 84. Compete ao Chefe de Secao de Atendimento
ao Contribuinte:

I - organizar o atendimento ao publico, estabelecendo
os fluxos de trabalho, local, estrutura, horarios e escalas de
servidores;

Il - organizar e padronizar as orientacodes e
informacdes prestadas ao municipe;

Il - promover a elaboragdao de manual de
procedimentos de atendimento ao pulblico contribuinte,
atualizagao e aperfeicoamento dos mesmos;

IV - realizar o levantamento, organizacao de dados e
informacdes dos atendimentos realizados;

V - elaborar relatérios periddicos e circunstanciais que
instruam procedimentos e planos de acao para tomada de
decisao, em conjunto com a Diretoria do Departamento e
Chefia de Divisao;

VI - coordenar e monitorar o cumprimento dos prazos
de emissdo e envio de respostas aos contribuintes,
relativamente ao atendimento realizado;

VII - promover e controlar as informacoes e dados de
contribuintes para fins de estatisticas e deliberacdes de
acOes voltadas a melhoria das politicas publicas do
municipio relativamente a sua area de atuacao;

VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao Atendimento ao Contribuinte, deve ser ocupada por
servidor publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisdo de Receitas, Cobranca e Divida Ativa.

Art. 85. Compete ao Chefe de Divisao de Receitas
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Imobilidrias:

I - organizar o cadastro de contribuintes e demais
pessoas responsdaveis sujeitas a tributacdo sob sua
responsabilidade;

Il - promover diligéncias, pesquisas, levantamento de
informagdes para manter atualizado o cadastro de
contribuintes, proprietarios, compromissarios compradores,
usufrutuarios e outros, conforme legislacao de regéncia;

Il - aperfeicoar constantemente as informagfes que
compdem a base de calculo, bem como o lancamento dos
tributos imobiliarios;

IV - manter atualizada a legislacdao de regéncia em
todas as esferas de competéncia legislativa que afetam as
atividades sob sua responsabilidade;

V - definir, em conjunto com o superior hierarquico, as
acles, programas, projetos e planos de desenvolvimento e
aumento de arrecadacdo de sua area de atuacao;

VI - promover interlocu¢do com outras areas e érgaos
para compartilhamento de informacdes necessarias a
identificacao, incremento e efetivacdao da cobertura de
incidéncia tributaria legalmente prevista e ocorrida no
ambito do municipio;

VII - orientar e instruir procedimentos administrativos
relativos ao planejamento, cadastro, fiscalizacdo e
lancamento imobilidrio;

VIII - responder pela gestdo do quadro de pessoal sob
sua area de atuacao;

IX - identificar e propor ao superior hierdrquico
medidas e solucdes para o incremento da receita tributaria
imobiliaria;

X - promover organizacao de acdes de fiscalizacao
segmentada de modo a permitir a regular manutengao do
cadastro e lancamento dos tributos imobiliarios;

XI - desenvolver propostas de administracao tributéria
reativamente aos tributos imobilidrios, taxas e
contribuicées de melhoria;

XIl - chefiar as equipes de trabalho administrativo e ou
técnico-fiscal, dimensionando, postulando reposicao,
orientando o trabalho, treinando e imprimindo efetividade
na atividade de planejamento, fiscalizacdo, cadastro e
lancamento mobilidrio.

XIII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Divisdo de Receitas Imobilidrias, deve ser ocupada por
servidor publico do quadro efetivo estavel, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Arrecadac¢do e Administracdo Tributaria.

Art. 86. Compete ao Chefe de Secao de Cadastro e
Lancamento Imobilirio:

I - elaborar as rotinas e fluxos de processos para a
realizacdo manutengao, ampliacao e gestao do cadastro de
contribuintes, elementos de valoracao tributaria, tabelas de
referéncia de valor venal; aplicacdo do mapa de valores do
municipio para fins tributdrios; coleta, verificacdo e
validacdo de dados cadastrais;

Il - organizar o servico de prestacao de informacoes,
emissao de certiddes de cadastro e de lancamento
imobiliario;

Il - firmar convénios e parcerias com entes e 6rgaos
diversos para cruzamento de informacdes que contribuam
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para a fidedignidade dos dados cadastrais constantes dos
registros municipais;

IV - propor a secao de planejamento e fiscalizacdo
imobilidria, acOes setoriais eventualmente identificadas em
sua rotina de atualizacdo e manutencao;

V - realizar instrugao processual que lhe caiba;
manifestar em expedientes e solicitacdes, propor decisoes;

VI - responsabilizar-se pela gestdao de colaboradores
sob seu comando;

VIl - liderar, organizar, monitorar e gerenciar
informacodes, levantamento dos elementos de calculo e
incidéncia tributaria;

VIII - promover os atos de organizacao e lancamento
tributdrio de receitas imobilidrias, providenciando, por si ou
por contratacdo, a emissao dos lancamentos de oficio;

IX - organizar e gerenciar os sistemas de cadastro e
lancamento de tributos, relativamente a manutencao,
correcao e ampliacao de sistemas; emissao e lancamento
dos instrumentos de cobranca dos tributos imobiliarios,
entrega e distribuicdo para os destinatarios;

X - gerenciar a analise e instrucdo de requerimentos
de informacao, impugnacao, ressarcimento, cancelamento
ou compensacdo de lancamento tributario mobiliario;

Xl - elaborar e encaminhar publicacao de notificacao
de contribuintes por edital, nos termos da legislacao;

XIl - desempenhar atividades afins.

Paragrafo Unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao de Cadastro e Lancamento Imobilidrio, deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Chefe de Divisao de Receitas Imobilidrias.

Art. 87. Compete ao Chefe de Secdo de Planejamento e
Fiscalizacdo Imobilidria:

I - demandar a realizagdao de pesquisas de
comportamento do mercado imobilidrio, coordenar estudos
de andlise de impacto da microeconomia no
desenvolvimento da cidade para fins de planejamento
tributario;

Il - Elaborar estudos e relatérios gerenciais e
estatisticos como subsidio ao planejamento tributario-fiscal;

I - firmar convénios e parcerias com entes e 6rgaos
diversos para cruzamento de informacdes que contribuam
para a fidedignidade dos dados cadastrais constantes dos
registros municipais;

IV - propor acles fiscalizatérias setoriais; planos de
aumento de arrecadacdo; reducdo de inadimpléncia e
outros mecanismos e instrumentos de efetivacao da
arrecadacdo e aumento da receita do municipio;

V - promover a fiscalizacdo dos imdveis para fins de
cobranca de tributo imobiliario;

VI - desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Chefia de
Secao de Planejamento e Fiscalizacdo Imobilidria, deve ser
ocupada por servidor publico do quadro efetivo estavel, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Chefe de Divisao de Receitas Imobilidrias.
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Secao llI
Da Secretaria Municipal de Gestao Publica

Subsecao |
Das Funcoes e da Organizacao Interna

Art. 88. A Secretaria Municipal de Gestao Publica
exerce as seguintes fungoes:

I - dirigir as atividades cuja execucdo é centralizada na
Secretaria Municipal e orientar, supervisionar e controlar a
execugao dessas atividades, quando executadas por outros
orgaos da Prefeitura;

Il - coordenar e supervisionar tecnicamente o processo
de elaboracao, junto aos demais érgaos, do Plano Diretor,
do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual do Municipio;

Il - coordenar e realizar 0 acompanhamento e controle
geral da execucdo orcamentaria em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Casa Civil e a Controladoria Geral
do Municipio;

IV - empreender e coordenar processos de
modernizacdo administrativa, através de estudos de
racionalizacao, melhoria de tramitagao processual, normas
e instrucdes de procedimentos;

V - responder pela atualizacdo da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, sempre que for
necessario e solicitado, preferencialmente, através de
processos participativos que envolvam os demais érgaos;

VI - coordenar a elaboracao de estudos de
racionalizacao administrativa, de melhoria de processos e
de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura, bem como elaborar normas para disciplinar os
subsistemas de gestdo, em articulagcdao com os demais
6rgaos;

VII - planejar, acompanhar e controlar as atividades de
administracao geral da Prefeitura;

VII - promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de
licitagbes para compra de materiais e contratagao de
servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

IX - prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo
Permanente de LicitacOes;

X - executar atividades relativas a padronizacao,
aquisicao, guarda, distribuicao e controle do material
utilizado na Prefeitura;

XI - executar atividades relativas a tombamento,
registro, inventdrio, protecdo e conservacdo dos bens
méveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando
inserviveis;

X1l - administrar e gerenciar os servicos de protocolo e
arquivo;

XIIl - conservar méveis, instalacdes, maquinas e
equipamentos de escritério, bem como equipamentos leves
de responsabilidade da Secretaria;

XIV - promover as atividades de limpeza, copa,
portaria, telefonia e pequenos reparos da Prefeitura;

XV - planejar, padronizar e, quando couber, executar
as acdes de tecnologia da informacao e telecomunicagao
da Prefeitura;

XVI - planejar e manter atualizada a infraestrutura de
tecnologia da informagao e telecomunicacao da Prefeitura;

XVII - suprir os meios necessarios para manter a
gualidade dos sistemas de informacdo, assim como os
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servicos de internet providos;

XVIIl - manter a consisténcia, seguranca e
confiabilidade das bases de dados e das informacdes
geradas a partir deles;

XIX - prover a gestdo municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico,
informacao para suporte a decisdes;

XX - desenvolver, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Casa Civil, as a¢c0es de elaboracdo de estudos
de racionalizacao administrativa, de melhoria de processos
e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como na elaboracdo de normas
para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXI - proceder ao controle e gerenciamento central
dos veiculos que compdem a frota oficial da Prefeitura;

XXIl - coordenar a elaboracdo de manuais de
orientacdes com procedimentos metodoldgicos na area do
planejamento e gestdo estratégica publica municipal, com
vistas a apoiar e viabilizar a organizacao e o controle da
gestao;

XXIII - coordenar a elaboracdo, em conjunto com as
Secretarias afins e Controladoria Geral do Municipio,
normas e manuais de rotinas e procedimentos para
disciplinar os diversos subsistemas de gestao da Prefeitura;

XXIV - coordenar a alimentacao do sistema de
informacdes da Prefeitura, atualizando os dados
institucionais nas bases de dados especificas;

XXV - coordenar a elaboragao das normas que visem a
assegurar as informacdes institucionais necessarias aos
6rgaos de decisao;

XXVI - assegurar o fluxo sistemdtico das informagdes
institucionais, bem como difundi-las junto aos 6rgdos
interessados, subsidiando o processo decisério;

XXVII - coordenar os processos de elaboracao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual;

XXVIII - dirigir, orientar e acompanhar o controle fisico
e financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, bem
como o acompanhamento da execucdo orcamentaria,
subsidiando os demais érgdos;

XXIX - participar da elaboracdo do calendério de
eventos, em articulacdo com a Central de Eventos;

XXX - organizar, regular e fiscalizar o sistema de
transito e de transporte no Municipio;

XXXI - definir diretrizes e propor medidas com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes
publicos;

XXXII - planejar, organizar e controlar os servigos de
transporte publico coletivo e da circulacdo vidria do
Municipio;

XXXIII - promover e supervisionar a execu¢ao dos
servicos de trafego e transito, sob a responsabilidade do
Municipio;

XXXIV - promover os servicos de sinalizacdo de
transito e trafego em articulacdo com os érgaos estaduais
competentes, conforme a legislacao vigente;

XXXV - administrar o terminal de transporte do
Municipio;

XXXVI - organizar e gerenciar a gestdo e fiscalizagao
dos contratos firmados pelo municipio, observando as
normas gerais de licitacao, prestacdo de contas, dos érgaos
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reguladores e fiscalizadores, em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio;

XXXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Gestao
Plblica compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretério;

Il - Departamento de Contratos;

a) Divisao de Contratos;

Il - Departamento de Planejamento e Gestao:

a) Divisdo de Materiais, Patrimonio e
Almoxarifado;
a.1) Secao de Patrimonio;
a.2) Secao de Almoxarifado;
a.3) Secao de Materiais;
b) Divisdao de Protocolo e Gestao
Documental;
IV - Departamento de Compras e Licitacles;
a) Divisao de Compras;
a.1l) Secao de Compras;
b) Divisao de Licitacoes;
b.1) Secao de LicitagcOes;
V - Departamento de Transito e Transporte
a) Secao de Mobilidade Urbana;
b) Divisdo de Transito;
b.1) Secdo de Fiscalizacdo de Transito;
b.2) Secao de Manutencao de Sinalizacao;
c) Divisao de Transporte;
c.1) Secao de Fiscalizacao de Transporte;
c.2) Secao de frotas e equipamentos.
Subsecao Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcdo e Chefia da Secretaria

Municipal de Gestao Publica

Art. 89. Compete ao Secretdrio Municipal de Gestdo
Publica:

I - propor as politicas municipais de materiais,
suprimentos, administracdo do patrimoénio, de compras,
gestdo documental, transporte, transito, frota e logistica;

Il - planejar, coordenar, orientar, supervisionar,
controlar, fiscalizar e dirigir atividades referentes a
administracdo, compras e gestdo de contratos;

Il - planejar, coordenar e supervisionar os servicos de
transito e transporte do municipio;

IV - contribuir para o planejamento das ag0es
referentes a sua area de atuacdo, encaminhando as
propostas para elaboracdo do orcamento do municipio,
elaborando as pecas de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamentaria Anual;

V - dirigir, orientar e controlar a organiza¢do, gestdo e
funcionamento de todas as unidades administrativas e
servigos a cargo da Secretaria Municipal;

VI - planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as
acoes da Secretaria Municipal e demais secretarias nas
demandas por aquisicao de produtos, mercadorias e
servicos, promovendo o competente procedimento
licitatério conforme dispuser na lei de referéncia, realizadas
através da secdo, no desenvolvimento das competéncias
constantes desta Lei;

VIl - estudar e analisar o funcionamento e a
organizacao dos servigos da Prefeitura, promovendo a
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execucao de medidas para simplificacao, racionalizacao e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de moderniza¢do administrativa, em
articulacdo com a Secretaria Municipal da Casa Civil e
demais secretarias.

VIl - dirigir as atividades cuja execucao seja
centralizada na Secretaria Municipal e orientar,
supervisionar e controlar a execucao dessas atividades,
quando executadas pelos outros érgdos da Prefeitura;

IX - analisar, avaliar e opinar com relagao as propostas
de compras de materiais, produtos ou servigos,

X - acompanhar e apoiar o funcionamento da Comissao
Permanente de Licitacdes;

XI - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de
Gestdo Publica, Agente Politico, estd subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 90. Compete ao Diretor de Planejamento e
Gestao:

I - propor as agdes de planejamento de compras,
aquisicao de materiais e suprimentos, gestao de
patriménio, bem das atividades infraestrutura e tecnologia
de informacao da Prefeitura Municipal;

Il - planejar e dirigir atividades referentes a
manutencdo, reparos e conservacao de bens médveis e
imdveis proprios e utilizados pela Prefeitura, em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

Il - coordenar e supervisionar os servigos gerais e de
seguranca patrimonial;

IV - dirigir, orientar e controlar a organiza¢do, gestao e
funcionamento de todas as unidades administrativas e
servicos a cargo do Departamento;

V - estudar e analisar o funcionamento e a organizagao
dos servicos da Prefeitura, propondo em conjunto com as
areas solicitantes a execucdo de medidas para
simplificacao, racionalizagao e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando dreas que necessitem
de modernizacao administrativa, em articulagao com a
Secretaria Municipal de Casa Civil.

VI - dirigir as atividades cuja execugdo é centralizada
na Secretaria Municipal e orientar, supervisionar e controlar
a execucdo dessas atividades, quando executadas pelos
outros érgaos da Prefeitura;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O cargo em comissao de Diretor de
Planejamento e Gestdo, de livre nomeacdo e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados
no ANEXO | desta lei complementar, estd subordinado ao
Secretdrio Municipal de Gestao Publica.

Art. 91. Compete ao Chefe de Divisdao de Materiais,
Patriménio e Almoxarifado:

I - planejar, dirigir e coordenar a politica de recursos
materiais e suprimentos da Prefeitura Municipal;

Il - dirigir, de forma integrada, as atividades de
materiais e patriménio demandados pelos diversos érgaos
da Prefeitura, agendando-os ao longo do exercicio
financeiro e utilizando os sistemas operacionais existentes,
em articulacdo com o Departamento de Compras e
Licitacdes;

Il - participar e contribuir com o Departamento de
Compras e Licitacdes na proposicao e aprovagao de uma
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agenda calendario de compras para a Prefeitura Municipal,
elaborada a partir de um processo de planejamento
integrado com os demais érgaos municipais;

IV - supervisionar e zelar pelo cumprimento e éxito da
agenda de compras da Prefeitura Municipal, em articulacao
com as areas de administracao das Secretarias Municipais
que a possuem;

V- orientar e coordenar, em conjunto com o
Departamento de Compras e LicitacOes, a organizacao do
catdlogo de materiais, promovendo a padronizacao e
especificagcao com vistas a uniformizar a linguagem em
todas as unidades de servico da Prefeitura;

VI - atuar de forma integrada e em sintonia com o
Departamento de Compras e Licitagdes;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades
pertinentes ao patrimdnio imobilidrio e mobilidrio da
Prefeitura Municipal;

VIII - supervisionar servico de almoxarifado
consistente no recebimento, registro, guarda, distribuicao e
inventario do material permanente e de consumo adquirido
pela Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Chefia de Divisdo de Materiais,
Patrim6nio e Almoxarifado é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 92. Compete ao Chefe de Secao de Patrimonio:

I - organizar a catalogacado de todo os bens objeto de
classificacdo como patriménio;

Il - gerenciar as atividades de registro do patriménio,
mediante sinalizacdo, com a identificacdo e especificacdo
dos bens, localizacdo e responsavel;

Il - zelar pela continua atualizacdo do sistema de
registro de patrimonio, avaliacdo, depreciacao, se for o
caso;

IV - realizar periodicamente ou quando demandado,
acdo ordenada de inventario dos bens patrimoniados;

V - gerenciar a fiscalizagdao da localizacdo do
patriménio;

VI - desenvolver programa de acdes de manutencao de
sistema de informacdes sobre o patrimonio, consistente na
inclusao, alteracdo, retificacdo ou ratificacdo de
informacOes, bem como nas baixas e destinacao dos
obsoletos, em desuso ou inserviveis;

VIl - desenvolver, em conjunto com os superiores
hierdrquicos, programa de conscientizacdo e fluxo de
informacdes sobre a aquisicao, manutencao ou descarte,
bem como a transferéncia de bens do patrimonio;

VIII - Desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Patriménio é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei, e estd subordinada ao Chefe de Divisdo de
Materiais, Patrimo6nio e Almoxarifado.

Art. 93. Compete ao Chefe de Secdo de Materiais:

I - organizar a catalogacdo de todos os materiais de
consumo, insumos, escritério, manutencdo e outros,
necessarios ao desenvolvimento das atividades da
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Prefeitura, exceto os das secretarias que tenham
responsavel descentralizado;

Il - programar, em interlocugao com o Departamento
de Compras e LicitacOes, os quantitativos de materiais,
especificacdes, finalidades, destinatarios, de modo a
constituir e sistematizar as rotinas de compras do
Municipio;

Il - gerenciar o desenvolvimento dos atos
preparatérios de aquisicdo de materiais de interesse do
municipio, colaborando na elaboracdo dos documentos
referencias para os processos licitatérios, em interlocucao
com as divisdes de compras e licitacdes;

IV - coordenar atividade de levantamento de dados e
informacdes de novos materiais, e outros instrumentos de
otimizacao e economia no consumo dos materiais de uso
do municipio;

V - organizar cronograma de distribuicdo e entrega de
materiais oriundos dos processos licitatdrios;

VI - desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secao de Materiais é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei, e estd subordinada ao Chefe de Divisdo de
Materiais, Patrimonio e Aimoxarifado.

Art. 94. Compete ao Chefe de Secao de Almoxarifado:

I - organizar a catalogacao de todos itens oriundos de
aquisicao pelo Municipio;

Il - sistematizar a recepcao, alocacao e guarda dos
produtos e mercadorias adquiridas;

Il - promover as rotinas de alimentacao do sistema de
controle de almoxarifado;

IV - organizar o atendimento dos solicitantes de
produtos e mercadorias;

V - providenciar que haja o registro das solicitagdes e
das entregas de materiais sem solugao de continuidade
junto ao sistema de controle de almoxarifado;

VI - fornecer subsidios e informacdes as areas de
compras e gestao de contratos, a respeito de ocorréncias
com os materiais, produtos e mercadorias, quanto a
validade, vigéncia, defeitos ou reclamacdes que
repercutam em descumprimento das normas de
contratacdo ou qualidade dos itens adquiridos, de oficio, ou
por demanda;

VIl - coordenar as atividades de comunicacao e
interlocucdo com o Departamento de Compras e Licitacoes
a respeito de estoque de seguranca ou emergéncia, em
tempo hdabil para garantir a realizagdo dos procedimentos
de aquisicao com regularidade;

VIII - desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Pardgrafo unico. A Chefia de Secao de Almoxarifado
é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei, e estd subordinada ao Chefe de Divisdo de
Materiais, Patrimdnio e Almoxarifado.

Art. 95. Compete ao Chefe de Divisao de Protocolo e
Gestao Documental:

I - coordenar a execucao dos servicos de recebimento,
classificacdo, numeracdo, distribuicdo e controle da
tramitacdo de expedientes, correspondéncias, processos
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administrativos, documentos e papéis relativos a Prefeitura
que circulem no seu ambito;

Il - assegurar o registro e o controle da movimentagao
de processos e outros documentos, bem como de seu
despacho final e da data do arquivamento;

Il - orientar o fornecimento de informacdes sobre
processos e documentos aos respectivos interessados;

IV - coordenar o estudo e propor medidas que visem
melhorar o atendimento ao puUblico e tornar mais rapida a
tramitacao de papéis;

V - coordenar a classificacao e distribuicao das
correspondéncias recebidas pela Prefeitura Municipal via
Correios;

VI - coordenar a execucdao dos servicos de
recebimento, conferéncia e redistribuicdo dos documentos
enviados para os 6rgaos da Prefeitura;

VIl - coordenar a execucao dos servicos de
recebimento, selecdo e preparo da correspondéncia para
expedicao via correios, de acordo com as normas e
procedimentos determinados pela Empresa quanto a
modalidade de expedicao;

VIII - supervisionar os servicos de reproducdo de
documentos;

IX - organizar a recepcao e rotina de cadastro, registro
e encaminhamento de correspondéncias recebidas pelos
meios digitais sob sua responsabilidade;

X - propor diretrizes para o funcionamento do Arquivo
Geral, visando a gestdo, a preservacao e ao acesso aos
documentos da Prefeitura Municipal;

XI- formular e coordenar a execucdo de uma politica
de producao, organizagao e preservacao de documentos
das atividades-meio e fim da Prefeitura Municipal,
articulando-se com os demais drgaos;

X1l - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas da
area arquivistica;

XII - orientar e coordenar a execugao do processo de
analise, avaliagao e selecao da documentacdo produzida e
acumulada na Prefeitura, tendo em vista a identificacao dos
documentos para guarda permanente e a eliminacao dos
destituidos de valor;

XIV - coordenar a elaboracao, manter atualizado e
divulgar manual estabelecendo diretrizes para
conservacao, acesso, avaliacdo e transferéncia e/ou
recolhimento de documentos;

XV - disciplinar a reprodu¢ao e a consulta dos
documentos;

XVI - coordenar os servicos de exame final dos
aspectos administrativos dos processos encaminhados para
arquivamento;

XVII - coordenar estudo de planos de trabalho de
racionalizacao do arquivo;

XVIIl - coordenar e planejar meios adequados de
guarda e conservacgao de documentos;

XIX - coordenar os servicos de colecionar, encadernar
e arquivar jornais e publicacbes oficiais de particular
interesse da Prefeitura em meios fisicos ou digitais

XX - coordenar os servicos de busca de documentos e
dados para o fornecimento de certiddes regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito;

XXI - promover os estudos de digitalizacao do acervo
documental para implantacao de melhorias da gestao
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documental;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdo de Protocolo e
Gestdao Documental é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdo.

Art. 96. Compete ao Diretor do Departamento de
Contratos:

I - coordenar os processos de elaboragao,
acompanhamento e assinatura dos contratos
administrativos da Prefeitura Municipal, em articulacao a
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - estabelecer, com apoio da area de tecnologia
competente, sistema adequado para o funcionamento e
controle dos contratos administrativos;

Il - coordenar a manutencdo e atualizacdo dos
controles sobre prazos e execugao de todos os contratos
administrativos da Prefeitura, em articulacao com as
Diretorias responsaveis pelas areas de objeto da
contratacao;

IV - coordenar e propor instrumentos para facilitar o
gerenciamento dos contratos, colocando em execugao de
forma conjunta com as demais unidades;

V - orientar e auxiliar os gestores nos processos de
elaboracao e celebracdo de contratos;

VI - participar da elaboracdo de relatérios sobre a
execucdo dos contratos celebrados pela Prefeitura;

VIl - acompanhar a execuc¢do dos contratos quanto as
responsabilidades da Prefeitura, as exigéncias e ao
processo de fiscalizagao;

VIII - coordenar a organizacao e atualizacdo de arquivo
dos contratos firmados pela Prefeitura;

IX - encaminhar as unidades executoras cépias dos
contratos firmados pela Prefeitura;

X - propor ao Secretdrio Municipal, quando necessario,
a tomada de medidas reguladoras em caso de
descumprimento do contrato pelos fornecedores, inclusive
a aplicagao de penalidades;

XI - desenvolver, em conjunto com o Secretdrio
Municipal, instrumentos de prevencao de riscos, mediante
elaboracdo de mecanismos de controle, acdes estratégicas
preventivas e combativas ao inadimplemento de
obrigacdes das partes relacionadas com a Municipalidade;

X1l - coordenar, organizar e acompanhar 0s processos
de prestacao de contas de todos os instrumentos firmados;

Xl - coordenar o controle e verificacdo dos
documentos a serem apresentados pelas empresas antes
da liberacao dos pagamentos;

XIV - proceder a organizacdo, ao controle e a
divulgacao dos instrumentos e parcerias firmadas,
disponibilizando para verificacao da Controladoria Geral e
demais unidades, as informacdes e documentos
necessarios;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Contratos, de livre nomeacdo e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretdrio Municipal de Gestdo Publica.
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Art. 97. Compete ao Chefe de Divisao de Contratos:

I - organizar os fluxos de processo para elaboragao,
acompanhamento e assinatura dos contratos
administrativos, em articulacdo a Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - promover o controle e administracao dos contratos
firmados pelo Municipio, com auxilio de sistema de gestao,
guanto a vigéncia, validade, consumo, obrigacdes do
contratado e da municipalidade, em apoio aos gestores e
fiscais de contrato das diversas dreas e secretarias;

Il - propor instrumentos para facilitar o gerenciamento
dos contratos, colocando em execucdo de forma conjunta
com as demais unidades;

IV - orientar e auxiliar os gestores nos processos de
elaboracao e celebracdo de contratos;

V - elaborar, de oficio, ou a pedido, relatérios
circunstanciais sobre o desempenho e ocorréncias da sua
area de atuacao;

VI - auxiliar os gestores e fiscais de contrato no
controle de vigéncia das avencas, para fins de prorrogacdo,
revogacao, denuncia, cancelamento ou promocao de novo
processo licitatério, se for o caso;

VII - coordenar a organizagao e atualizagao de arquivo
dos contratos firmados pela Prefeitura;

VIII - encaminhar as unidades executoras cépias dos
contratos firmados pela Prefeitura;

IX - comunicar ao superior imediato ocorréncias que
demandem medidas reguladoras em razao de
descumprimento do contrato por fornecedores ou
prestadores de servicos, bem como opinando a respeito da
aplicacao de penalidades;

X - coordenar o desenvolvimento de instrumentos de
prevencao de riscos, mediante elaboracdao de mecanismos
de controle, acles estratégicas preventivas e combativas
ao inadimplemento de obrigacdes das partes relacionadas
com a Municipalidade;

X1 - organizar e acompanhar os processos de
prestacao de contas de todos os instrumentos firmados;

Xl - coordenar o controle e verificacdo dos
documentos a serem apresentados pelas empresas antes
da liberagao dos pagamentos;

XIll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. O cargo em comissao de Chefe de
Divisao de Contratos, de livre nomeacao e exoneracao, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, estd subordinado ao
Diretor do Departamento de Contratos.

Art. 98. Compete ao Diretor de Compras e Licitagdes:

I - comandar a elaboracdo da agenda calendario de
compras para a Prefeitura Municipal, definida a partir de
um processo de planejamento integrado com os demais
6rgaos municipais;

Il - organizar a consolidacao e a execugao da
programacao de compras da Prefeitura Municipal, em
articulacao com as unidades de Administracdao das
Secretarias Municipais que a possuem e os setores
representantes dos demais érgaos;

Il - dirigir os procedimentos, processos e atividades
relativas a homologacdo de produtos ou materiais, da
realizacdo de sua inclusdo no catdlogo de materiais e
inscricao dos fornecedores no cadastro respectivo;
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IV - dirigir e supervisionar a gestao das atividades de
aquisic0es e contratacbes de materiais e servigos
demandados pelos diversos érgaos da Prefeitura, utilizando
0s sistemas operacionais existentes;

V - dirigir as atividades de levantamento,
desenvolvimento de procedimentos internos e formagao do
procedimento licitatdrio;

VI - desenvolver e habilitar a municipalidade no uso de
sistemas e instrumentos de realizacdo do procedimento
licitatdrio eletronicos, observadas as normas de regéncia de
licitacdes aplicaveis;

VIl - coordenar a instrucao, no que couber, dos
processos licitatérios de obras, servicos e aquisicao de
bens;

VIII - dirigir e coordenar as atividades das equipes de
pregoeiros, agentes de contratacao, equipes de apoio e, se
0 caso, comissoes de licitacoes;

IX - coordenar a realizacao e apresentacao de estudos
de mercado para orientar a melhoria do processo de
compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
produgao, entre outros;

X - orientar e coordenar, em conjunto com a Divisao de
Materiais e Patrimonio e Almoxarifado, a organizacdo do
catdlogo de materiais, promovendo a padronizacao e
especificacdo com vistas a uniformizar a linguagem em
todas as unidades de servico da Prefeitura;

XI - atuar de forma integrada e em sintonia com a
Divisdo de Materiais, Patrimo6nio e Almoxarifado;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Compras e Licitacles, de livre nomeacao
e exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Gestdo Publica.

Art. 99. Compete ao Chefe de Divisao de Compras:

I - coordenar a agenda calenddrio de compras para a
Prefeitura Municipal, definida a partir de um processo de
planejamento integrado com os demais drgdos municipais;

Il - coordenar a consolidacao e a execuc¢do da
programacao de compras da Prefeitura Municipal, em
articulacao com as unidades de Administracao das
Secretarias Municipais que a possuem e os setores
representantes dos demais 6rgaos;

Il - coordenar os processos e atividades relativas a
homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusao no
catdlogo de materiais e a inscricao dos fornecedores no
cadastro respectivo;

IV - dirigir e supervisionar a gestao das atividades de
aquisicdes e contratacdes de materiais e servigos
demandados pelos diversos érgaos da Prefeitura, utilizando
0s sistemas operacionais existentes;

V - dirigir as atividades de levantamento,
desenvolvimento de procedimentos internos e preparagao
do procedimento licitatério;

VI - coordenar o estabelecimento das diretrizes de
estogque minimo e emergencial a serem considerados para
efeitos de inicializacao dos procedimentos de compras, em
articulacdo com a Divisdo de Materiais, Patrimonio e
Almoxarifado, prevenindo o desabastecimento ou
abastecimento deficitario;

VII - desenvolver atividades afins.
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Paragrafo unico. A Chefia de Divisdo de Compras é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estad subordinada ao Diretor do
Departamento de Compras e Licitagdes.

Art. 100. Compete ao Chefe de Secao de Compras:

I - auxiliar o superior imediato no desenvolvimento da
agenda calendario de compras para a Prefeitura Municipal;

Il - chefiar os procedimentos de execucao da
programacao de compras da Prefeitura Municipal, em
articulacdo com as unidades de Administracdo das
Secretarias Municipais;

Il - deliberar e orientar a equipe nos processos e
atividades relativas a especificacao e identificacao de
produtos ou materiais objeto de homologacdo para fins de
padronagem;

IV - viabilizar a inclusao dos itens homologados no
catdlogo de materiais e a inscricdo dos fornecedores no
cadastro respectivo;

V - supervisionar a gestao dos atos preparatérios para
aquisicoes e contratacdes de materiais e servicos
demandados pelos diversos érgaos da Prefeitura, utilizando
0s sistemas operacionais existentes;

VI - orientar as atividades de gestdao de estoque
minimo e emergencial para provocacao dos procedimentos
de compras, em articulagao com a Divisao de Materiais,
Patriménio e Almoxarifado, prevenindo o desabastecimento
ou abastecimento deficitario;

VII - desenvolver atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Compras é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Compras e Licitagoes.

Art. 101. Compete ao Chefe de Divisdo de Licitacdes:

I - promover os meios de habilitar a municipalidade no
uso de sistemas e instrumentos de realizacao do
procedimento licitatério eletronicos, observadas as normas
de regéncia de licitacdes aplicaveis;

Il - comandar os procedimentos e atividades de andlise
de conformidade dos atos preparatdrios e ou internos dos
procedimentos licitatérios de obras, fornecimento, servicos
e aquisigao de bens;

Il - dirigir e coordenar as atividades das equipes de
pregoeiros, agentes de contratacao, equipes de apoio e, se
0 caso, comissdes de licitacoes;

IV - coordenar a realizacao e apresentacao de estudos
de mercado para orientar a melhoria do processo de
compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de
producao, entre outros;

V - orientar e coordenar, em conjunto com a Divisao de
Materiais e Patrimonio e Almoxarifado, a organizacao do
catdlogo de materiais, promovendo a padronizacao e
especificagdo com vistas a uniformizar a linguagem em
todas as unidades de servico da Prefeitura;

VI - atuar de forma integrada e em sintonia com a
Divisdo de Materiais, Patrimonio e Almoxarifado;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. O cargo em comissao de Chefe de
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Divisdo de Compras é funcado gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Secretdrio Municipal de Gestao Publica.

Art. 102. Os procedimentos licitatérios serdo
desenvolvidos de conformidade com a legislacao aplicavel,
sob responsabilidade de Agente de Contratacao.

Art.103. Compete ao Agente de Contratacao:

I - proceder a elaboracao do edital;

Il - coordenar as atividades de abertura da sessao,
recebimento  dos participantes, identificacdo  dos
credenciados;

Il - proceder ao recebimento das declaragdes de
adequacao habilitatdria;

IV - responder pelo recebimento das propostas de
precos;

V - coordenar os procedimentos relativos aos lances;
incentivo a competicdo e coordenacao da participacao em
geral;

VI - proceder a andlise da aceitabilidade das propostas
e sua classificacao;

VII - realizar a decisdo motivada quanto a proposta
classificada em primeiro lugar;

VIII - proceder a habilitacdo do proponente mais bem
classificado;

IX - proceder a declaragao do vencedor;

X - formalizar a adjudicacao do objeto ao licitante
vencedor;

XI - proceder a elaboracao da ata;

XIl - coordenar a condugao dos trabalhos da equipe de
apoio;

XIII - orientar e proceder ao recebimento de possiveis
recursos;

XIIV - realizar, apds o prazo determinado, o exame e
decisao motivada sobre os recursos;

XV - coordenar a negociagao final com o vencedor;

XVI - proceder a adjudicacdo final do objeto ao
vencedor;

XVII - desenvolver as atividades e conhecimentos na
consecugao dos objetivos da pasta;

§1¢2 - A Gratificacao de Servico Agente de Contratacao,
serd paga a servidor publico do quadro efetivo designado,
com escolaridade minima de nivel médio, com atribuicdes
de carreira, ou formacao comprovada em area compativel,
ou qualificacdo atestada por certificacdo profissional para
atuacao como Agente de Contratagao, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta tecnicamente subordinado
ao Diretor do Departamento de Compras e Licitacoes e,
hierarquicamente, ao Secretdrio Municipal de Financas e
Gestao de Pessoas.

§22 - Por ocasido da realizagao de processo de licitagao
para compra, mediante utilizacdo da modalidade de
pregdo, o agente de contratacdo serd denominado
Pregoeiro, consoante determina a legislacdo que rege a
matéria em licitacoes.

Art. 104. Compete ao Presidente da Comissao
Permanente de LicitagOes:

I - promover as medidas necessarias ao
processamento e julgamento das licitagOes, zelando pela
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observancia dos principios constitucionais atinentes a
Administracdo Publica, das normas gerais da legislacdo
especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem
estipulados no ato convocatério;

Il - convocar as reunides da Comissao indicando a
matéria a ser apreciada;

Il - presidir as reunides da Comissao;

IV - propor a Comissdo a padronizacao de atos
convocatdrios, atas, termos e declaracdes relativas ao
procedimento licitatdrio;

V - assinar as atas referentes aos trabalhos da
Comissao;

VI - encaminhar ao Ordenador de Despesa para
julgamento os recursos interpostos devidamente instruidos;

VIl - encaminhar o resultado final do julgamento para
homologagdo e/ou adjudicacdo pela autoridade
competente, apds o decurso de todos os prazos recursais;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

§12. O Presidente da Comissao Permanente de
Licitacbes deve ser um servidor do quadro efetivo, com
formacao de nivel superior compativel com a funcdo, e esta
vinculado ao Secretdrio Municipal de Gestdo Publica,
recebendo gratificacao de servigo, constante do ANEXO |
desta Lei Complementar.

§22, Aos membros da Comissao Permanente de
Licitacdes a quem compete as atividades estabelecidas na
legislacao prépria da matéria é assegurada gratificacdo de
servico, nas condicdes de nomeacao e referéncia de
valores conforme ANEXO | desta Lei Complementar.

§32. O Presidente e os membros da Comissao
Permanente de Licitacdo, tém autonomia e independéncia
funcional nas suas atribuicdes.

Art. 105. Compete ao Chefe de Secdo de Licitacdes:

I - organizar o fluxo de procedimentos licitatérios
mediante agenda de realizacdao da parte externa dos
procedimentos licitatérios, em harmonia com os agentes de
contratacdo e comissao permanente de licitagoes;

Il - promover a orientacdo e revisao dos termos de
referéncia, editais e minutas de contratos;

Il - recepcionar as impugnacdes e direcionar as
analises e pareceres das areas competentes;

IV - gerenciar o cumprimento dos prazos de realiza¢ao
dos certames, suspensdes, e de realizacao das publicacdes
pertinentes ao procedimento e de homologagao;

V - gerenciar a regularidade do cumprimento do
principio de publicidade e transparéncia dos atos
licitatérios.

VI - desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secao de Licitacdes é
funcao gratificada, a ser ocupada por servidor publico do
gquadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinada ao Chefe de Divisdo de Licitacdes.

Art. 106. Compete ao Diretor do Departamento
Transito e Transporte:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicoes;

Il - dirigir, planejar, projetar, regulamentar e operar o
sistema de transito de veiculos, pedestres e animais e
promover o desenvolvimento da circulacdo e seguranca de
ciclistas;
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Il - apoiar e participar da elaboragao de estudos e
pesquisas e propor planos e medidas que visem organizar
0s sistemas viarios e de transportes publicos do Municipio;

IV - dirigir a implantacdo e manutencao do sistema de
sinalizacdo das areas de estacionamentos, terminais e
abrigos de coletivos;

V - gerenciar a atualizacao de cadastramento e
controle de informacdes sobre o sistema viario,
sinalizacdes, equipamentos urbanos de transito e
transporte coletivo e denomina¢des dos logradouros
existentes;

VI - dirigir a organizacao e disciplinar o transito no
Municipio, em articulacdo com os 6rgaos competentes;

VII - propor a aplicacdao de sancdes e penalidades por
infracdes ao regulamento de transito;

VIII - dirigir a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, por infracdo de circulagao, estacionamento e
parada;

IX - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema
nacional de transito para fins de arrecadacdo e
compensacao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo de licenciamento, a
simplificacado e a celebridade das transferéncias de veiculos
e de proprietarios dos condutores, de uma para outra
unidade de federacao;

X - implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito;

XI - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, os
ciclomotores, os veiculos de tracdo e propulsdo humana e
os veiculos de tracdo animal, executando ainda sua
fiscalizacdao e a arrecadacao das multas decorrentes de
infracoes;

XIl - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsao humana e tracao animal;

X1 - conduzir os servicos delegados de transito no
Municipio com observancia das orientagcbes de
procedimentos do Departamento de Transito do Estado de
Sao Paulo - DETRAN/SP, bem como as Resolucdes do
Conselho Nacional de Transito;

XIV - dirigir a elaboragcao de estudos e pesquisas e
propor planos e medidas que visem organizar os sistemas
viarios e de transportes publicos do Municipio;

XV - definir as diretrizes e promover a elaboragao de
projetos relacionados com a expansao do sistema viario do
Municipio;

XVI - coordenar a realizacao de estudos de custos e
estatistica para o transporte publico coletivo municipal;

XVII - dirigir a fiscalizacao e o controle dos servigos
publicos relativos aos transportes coletivos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVIII - tracar as diretrizes de ordenamento dos
transportes, estabelecendo metas prioritarias de circulagcdo
de coletivo urbano;

XIX - promover o cadastramento de empresas,
veiculos, linhas e demais informac¢des do sistema de
transporte urbano;

XX - coordenar a fixacdao das condicbes operacionais,
tais como horarios, pontos de parada, terminais, lotacao,
caracteristicas e condicbes técnicas das frotas e
equipamentos utilizados nos servicos de transportes
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publicos do Municipio;

XXI - propor a aplicacao de sangdes e penalidades por
infracdes as normas fixadas para exploracdo dos servicos
de transportes publicos;

XXII - orientar e supervisionar a administragao de
servicos gerais desenvolvidos em Terminais de transporte
publico do Municipio;

XXIIl - coordenar a organiza¢do, execucao e
supervisdao da fiscalizacdo dos servicos de transportes
coletivos urbanos, emitindo parecer nos processos de
concessao e licenciamento;

XXIV - coordenar a instrucao e informar os processos
de concessdo para linhas de Onibus e os alvards de licenca
para taxis e moto-taxis e vans escolares;

XXV - programar, zelar pela organizagao e dirigir os
servicos de fiscalizacdo das atividades de transportes
urbanos, bem como sugerir a aplicacdo de penas
disciplinares a empresas, motoristas e cobradores, nos
termos da legislacao vigente;

XXVI - coordenar as vistorias periddicas nos veiculos
de passageiros, visando a observacado das posturas
municipais e o bem-estar dos usudrios;

XXVIl - coordenar e controlar os processos de
concessao e permissao dos servigos de transportes
coletivos urbanos e de taxis, moto-taxis e vans escolares;

XXVII - coordenar os servicos de matricula dos
veiculos que exploram as linhas municipais e dos taxis,
moto-taxis e vans escolares de acordo com as normas
estabelecidas;

XXIX - coordenar o registro das queixas e reclamacodes
sobre transportes urbanos;

XXX - propor medidas para aperfeicoar e controlar os
padroes de qualidade e eficiéncia a serem mantidos pelos
servicos de transportes por concessao e permissao;

XXXI - coordenar a aplicacao das disposicdes do
Cédigo de Posturas e legislacao sobre transportes aos
concessionarios e aos usudrios dos servicos sob sua
jurisdicao;

XXXII - participar e contribuir com a elaboragao e
atualizacdo dos planos de transito e circulagao viaria do
Municipio;

XXXIII - apresentar propostas para a legislacdo e os
regulamentos sobre o uso e o tracado do sistema viario e
de transito no Municipio;

XXXIV - participar dos estudos, com os 6rgaos
competentes da Prefeitura, dos projetos necessarios ao
disciplinamento e a ordem do transito na cidade;

XXXV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Transito e Transporte é de livre
provimento, com exigéncia de ensino superior completo, e
é subordinado ao Secretario Municipal de Gestdo Publica.

Art. 107. Compete ao Chefe de Divisao de Transito:

I - coordenar, em articulacdo com a area de mobilidade
urbana a elaboracdo e atualizacdo dos planos de transito e
circulacdo viaria do Municipio;

Il - coordenar e orientar pesquisas, levantamentos e
diagndsticos das condicdes e problemas de transito e
trafego do Municipio;

Il - propor a legislagao e os regulamentos sobre o uso
e o tracado do sistema viario e de transito no Municipio;
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IV - coordenar e orientar o levantamento e a produc¢ao
de informacdes e dados estatisticos sobre acidentes e
outras ocorréncias relacionadas ao transito;

V - coordenar a execucao das atividades de sinalizacao
semaforica, vertical, horizontal e estratigrafica na sede do
Municipio;

VI - estudar, com os érgaos competentes da Prefeitura,
0s projetos necessarios ao disciplinamento e a ordem do
transito na cidade;

VII - aprovar o plano de trafego da cidade e coordenar
as atividades de fiscalizacao do trafego e transito nas areas
urbanas e vias municipais;

VIII - coordenar a programacao, em articulacdo com os
6rgdos competentes, da organizacao do transito no
perimetro urbano, estabelecendo o itinerario e os pontos de
parada de coletivos, fixando os locais de estacionamento
de taxis, moto-taxis e de motos e veiculos particulares e os
limites das zonas de siléncio e de transito e trafego em
condigOes especiais;

IX - disciplinar os servicos de carga e descarga e
promover a fiscalizacdo da tonelagem méaxima permitida a
veiculos que circulam em vias publicas;

X - coordenar a implantagao de planos de sinalizagao e
outras indicacbes do trafego urbano, orientando a
instalacao de sinalizacdao luminosa e de faixas indicativas;

XI - articular-se com os 6rgaos competentes no sentido
de promover a fiscalizacao do cumprimento das normas de
transito e trafego no Municipio;

XIl - coordenar as providéncias necessarias para que
o0s atos publicos que possam intervir no transito ndo criem
transtornos insollveis, promovendo informacao ao publico
das alteracdes a serem feitas no transito;

XIl - fazer exigir dos proprietdrios de garagem e
oficinas e dos prédios particulares dotados de garagem a
devida sinalizacdo do local de saida dos veiculos;

XIV - manter-se informado das obras na via publica,
determinando as providéncias necessarias a circulacdo de
pedestres e veiculos;

XV - coordenar a fiscalizacdo de horarios de saida e
chegada dos veiculos de transportes das empresas
concessionarias;

XVI - fazer aplicar as disposicdes do Cddigo de
Posturas aos concessionarios e aos usuarios dos servicos
sob sua jurisdicao;

XVII - coordenar a execucao de acdes de educacao no
transito no Municipio;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Pardgrafo tnico. A Chefia de Divisdo Transito é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Transito e Transporte.

Art. 108 Compete ao Chefe de Secao de Fiscalizacao
de Transito:

I - coordenar e orientar o levantamento e a producao
de informacdes e dados estatisticos sobre acidentes e
outras ocorréncias relacionadas ao transito;

Il - disciplinar os servicos de carga e descarga e
promover a fiscalizacdo da tonelagem méxima permitida a
veiculos que circulam em vias publicas;
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I - articular-se com os érgaos competentes no sentido
de promover a fiscalizacao do cumprimento das normas de
transito e trafego no Municipio;

IV - coordenar as providéncias necessarias para que 0s
atos publicos que possam intervir no transito ndo criem
transtornos insollveis, promovendo informacdo ao publico
das alteracOes a serem feitas no transito;

V - coordenar a fiscalizacdo de horarios de saida e
chegada dos veiculos de transportes das empresas
concessionarias;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Fiscalizacao
de Transito é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao de Transito.

Art. 109 Compete ao Chefe de Secao de Manutencao
de Sinalizagao:

I - coordenar e orientar pesquisas, levantamentos e
diagnédsticos das condicOes e problemas de transito e
trdfego do Municipio, para fins de aperfeicoamento da
sinalizacao;

Il - coordenar a execucao das atividades de sinalizacao
semaforica, vertical, horizontal e estratigrafica na sede do
Municipio;

Il - monitorar o funcionamento e instalacdes de
simbologia, placas e sinais semaféricos, promovendo a
manutencao, reposicao e solicitacdo de aquisicao para os
6rgaos competentes;

IV - coordenar a implantacao de planos de sinalizagcao
e outras indicacdes do tradfego urbano, orientando a
instalacao de sinalizacdo luminosa e de faixas indicativas;

V - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo Manutencao de
Sinalizacdo ¢é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Transito.

Art. 110. Compete ao Chefe de Secao de Mobilidade
Urbana:

I - orientar e organizar a identificacao, utilizagao,
caréncia e necessidade de interacao entre os varios modais
de transito e transporte da cidade;

Il - coordenar, em conjunto com a Diretoria e Chefia de
Divisao proposta de alteracOes e aperfeicoamento dos
diversos modais, mediante projetos, programas,
identificacao de mecanismos e sistemas;

Il - promover a oferta e instalagdo de viario destinado
a transporte publico, veiculos automotores, bicicletas,
pedestres em harmonia para obtencao de trafego fluido;

IV - representar a area perante 6rgdos de outras
cidades da regidao para a promocao de estudos e
desenvolvimento relacionado para melhoria da mobilidade
urbana da regido.

V - desenvolver outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo Mobilidade
Urbana é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/672c-da20-8ff0-760a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

S~
e )
DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Transito e Transporte.

Art. 111. Compete ao Chefe de Divisao de Transporte:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicdes;

Il - dirigir, planejar, projetar, regulamentar e operar o
sistema de transporte publico, de passageiros individuais,
escolar e por aplicativo, no ambito do municipio;

Il - orientar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
e propor planos e medidas que visem organizar os sistemas
vidrios e de transportes publicos do Municipio;

IV - gerenciar a atualizacdo de cadastramento e
controle de informacdes sobre o sistema de transporte
coletivo;

V - registrar e licenciar, na forma da legislagao, os
ciclomotores, os veiculos de tragao e propulsdo humana,
executando ainda sua fiscalizacdo e a arrecadacao das
multas decorrentes de infracdes;

VI - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de
propulsao humana;

VII - dirigir a elaboracdo de estudos e pesquisas e
propor planos e medidas que visem organizar os sistemas
de transportes publicos do Municipio;

VIII - definir as diretrizes e promover a elaboracao de
projetos relacionados com a expansao do sistema de
transporte intermodal do Municipio;

IX - coordenar a realizacdao de estudos de custos e
estatistica para o transporte publico coletivo municipal;

X - dirigir a fiscalizacdo e o controle dos servicos
publicos relativos aos transportes coletivos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

X1 - tracar as diretrizes de ordenamento dos
transportes, estabelecendo metas prioritarias de circulacao
de coletivo urbano;

XIl - promover o cadastramento de empresas,
veiculos, linhas e demais informacdes do sistema de
transporte urbano;

XIll - coordenar a fixacdo das condi¢es operacionais,
tais como horarios, pontos de parada, terminais, lotacao,
caracteristicas e condi¢cdes técnicas das frotas e
equipamentos utilizados nos servicos de transportes
publicos do Municipio;

XIV - propor a aplicacao de sancdes e penalidades por
infracdes as normas fixadas para exploracdo dos servicos
de transportes publicos;

XV - orientar e supervisionar a administracao de
servicos gerais desenvolvidos em Terminais de transporte
publico do Municipio;

XVI - coordenar a organizagao, execugao e supervisao
da fiscalizacdo dos servicos de transportes coletivos
urbanos, emitindo parecer nos processos de concessao e
licenciamento;

XVII - coordenar a instrugao e informar os processos
de concessdo para linhas de 6nibus e os alvards de licenca
para taxis e moto-taxis e vans escolares;

XVII - programar, zelar pela organizagao e dirigir os
servicos de fiscalizacao das atividades de transportes
urbanos, bem como sugerir a aplicacdo de penas
disciplinares a empresas, motoristas e cobradores, nos
termos da legislacao vigente;

XIX - coordenar as vistorias periddicas nos veiculos de
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passageiros, visando a observacao das posturas municipais
e 0 bem-estar dos usudrios;

XX - coordenar e controlar os processos de concessao
e permissao dos servicos de transportes coletivos urbanos
e de taxis, moto-taxis e vans escolares;

XXI - coordenar os servicos de matricula dos veiculos
que exploram as linhas municipais e dos taxis, moto-taxis e
vans escolares de acordo com as normas estabelecidas;

XXII - coordenar o registro das queixas e reclamacoes
sobre transportes urbanos;

XXIII - propor medidas para aperfeigoar e controlar os
padroes de qualidade e eficiéncia a serem mantidos pelos
servicos de transportes por concessao e permissao;

XXIV - participar e contribuir com a elaboracao e
atualizacado dos planos de transito e circulagao viaria do
Municipio;

XXV - desempenhar outras atribui¢fes afins.

Pardagrafo unico. A Chefia de Divisdo de Transporte é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Transito e Transporte.

Art. 112, Compete ao Chefe de Segao de Fiscalizacao
de Transporte:

I - orientar a fiscalizacao do cumprimento da legislacao
de transito, no ambito de suas atribuicdes;

Il - gerenciar o monitoramento do sistema de
transporte publico, de passageiros individuais, escolar e por
aplicativo, no ambito do municipio;

Il - coordenar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas de melhorias do sistema de transportes publicos
do Municipio;

IV - coordenar as a¢les de atualizacao de
cadastramento e controle de informacdes sobre o sistema
de transporte coletivo;

V - dirigir a fiscalizacdo e o controle dos servicos
publicos relativos aos transportes coletivos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

VI - propor a aplicacao de sancoes e penalidades por
infracdes as normas fixadas para exploracdao dos servigos
de transportes publicos;

VIl - promover por si ou mediante, contratacao, a
apreensdo de veiculos irregulares para destinacdo a péatio
ou outro local de guarda, até a solucdo da irregularidade
pelo responsavel;

VIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Fiscalizacdo
de Transporte é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao de Transporte.

Art. 113. Compete ao Chefe de Secdo de Frotas e
Equipamentos:

I - organizar e catalogar os veiculos e demais meios de
transporte da equipe do departamento;

Il - coordenar a elaboracdo de cronograma de
manutencdo e limpeza da frota e demais equipamentos;

Il - organizar a distribuicdo e escala de utilizacao da
frota;
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IV - coordenar o credenciamento de abastecimento dos
veiculos e demais modais de transporte das equipes de
fiscalizacao;

V - monitorar as condicdes de uso e de vida util da
frota e equipamentos, encaminhando para chefia imediata
0s casos de necessidade de destinagao por desuso,
obsolescéncia ou irrecuperaveis, bem como as propostas
de substituicdo ou ampliacdo dos mesmos.

VI - desempenha outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Frotas e
Equipamentos é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Transporte.

1. CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS
PUBLICAS

Secao |
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Subsecao |
Das Funcoes e da Competéncia

Art. 114. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
exerce as seguintes funcoes:

I - elaborar o calendério de eventos da Secretaria;

Il - formular e desenvolver a politica cultural do
Municipio, orientando, incentivando e patrocinando
atividades artisticas, visando um maior acesso da
populacao aos bens culturais;

Il - desenvolver e coordenar as politicas publicas de
cultura do Municipio, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Municipio e no Plano Municipal de Cultura;

IV - criar e prestar assisténcia técnica ao Conselho
Municipal de Preservacao do Patriménio Histérico e Cultural
na promocdo da defesa do patriménio artistico, histérico e
cultural do Municipio, responsabilizando-se pela execucao
de suas decisdes no que diz respeito a politica de
patrimonio arquitetdnico;

V - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal
de Cultura, bem como observar e dar execucdo as suas
deliberacdes;

VI - garantir o funcionamento do Sistema Municipal de
Politica Cultural, em articulacdo com os Sistemas Estadual e
Nacional;

VII - formular e implementar politicas publicas que
visam identificar, proteger e preservar os bens de natureza
material e imaterial, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo e a
membéria dos diferentes grupos formadores da nossa
sociedade, que integram o arcabouco do patrimonio
cultural do Municipio;

VIII - formular e supervisionar a implementacao das
politicas publicas de Patriménio Cultural em ambito
municipal;

IX - promover encontros, palestras, oficinas, cursos e
eventos de capacitacao e divulgacdo relativos a area de
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Patrimonio Cultural, Turistico e Esportivo;

X - difundir, mediante publicacao de livros, revistas,
folhetos, jornais e outras publicacdes, as atividades ou
contribuicdes que interessem a vida cultural do Municipio;

X1 - promover intercambio com instituicées culturais
que possibilitem exposicdes, reunides e realizagdes de
carater artistico e cultural;

X1l - estimular e promover exposicoes, espetaculos,
conferéncias, debates, feiras, projecdes cinematograficas,
festejos, eventos populares e todas as demais atividades
ligadas ao desenvolvimento artistico, cultural e esportivo
do Municipio;

X1l - promover o desenvolvimento cultural e turistico
do Municipio, através do estimulo a difusdo do pensamento
e linguagens artisticas, ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras, pratica esportiva, contemplativa da natureza, da
arquitetura antiga e outros elementos que motivam o
deslocamento dos turistas;

XIV - desenvolver, coordenar e acompanhar as acdes e
politicas publicas direcionadas a area cultural, artistica e
turistica;

XV - administrar os equipamentos culturais, turisticos
e desportivos sob a responsabilidade do Municipio;

XVI - proteger o patrimonio cultural, artistico, turistico
e histdrico do Municipio;

XVII - incentivar e proteger o artista, o artesao e o
atleta;

XVIII - fortalecer a cultura de comunidade, liderancas
comunitdrias e representativas, documentando as artes
populares;

XIX - promover, com regularidade, a execucao de
programas culturais e artisticos de interesse da populacdo;

XX - manter intercambio com outros érgdos e
entidades relacionados ao campo da cultura e da arte;

XXI - incentivar a formacao e o aperfeicoamento
técnico do pessoal da Secretaria Municipal e estimular os
agentes culturais no debate de temas relativos ao seu
campo de atuacao;

XXIl - Desenvolver planos e programas de
revitalizagao, manutengao e ampliacao de espacos e
pontos de interesse turistico, naturais ou ndo, para atracdo
desse publico para o Municipio;

XXIII - fomentar o desenvolvimento de atividades e
apoio ao turismo como hospedagem, alimentacao,
transporte, entretenimento;

XXIV - organizar e gerenciar os mecanismos de
divulgacao e difusao da cultura e do turismo local.

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Cultura e Turismo

a) Divisdo de Difusao Cultural;

a.1) Secao de Fomento a Cultura

b) Divisao de Eventos;

b.1) Secao de Cerimonial;

b.2) Secao de Planejamento, Administracao e
Logistica;

c) Divisdo de Difusao Turistica;

c.1) Secao de Fomento ao Turismo;
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€.2) Secao de Parcerias e Servicos Turisticos.
Subsecao Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcao e Chefia da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo

Art. 115. Compete ao Secretdario Municipal de Cultura
e Turismo:

I - planejar, organizar, executar e avaliar todos os
eventos artisticos, culturais e esportivos no Municipio, em
articulacao e com o apoio das demais Secretarias
Municipais;

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo e fomento a cultura e as artes;

Il - desenvolver, coordenar e acompanhar as acoes e
politicas publicas direcionadas a darea cultural, artistica,
turistica e esportiva;

IV - administrar os equipamentos culturais, turisticos e
esportivos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal;

V - identificar, proteger e dar acesso aos bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acao
e a membria dos diferentes grupos formadores da nossa
sociedade, que integram o arcabouco do patrimonio
cultural;

VI - apoiar e garantir o funcionamento do Sistema
Municipal de Cultura, em articulagao com os Sistemas
Estadual e Nacional;

VIl - prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais da area da cultura;

VIII - incentivar e apoiar o artista e o artesao;

IX - fortalecer as culturas tradicionais e populares;

X - gerenciar a apoiar as atividades e projetos da
Biblioteca Publica Municipal;

XI - promover, com regularidade, a execucao de
programas culturais e artisticos de interesse da populacdo;

X1l - manter intercambio e ampliar parcerias com
outros dérgaos e entidades relacionados ao campo da
cultura e da arte;

XII - incentivar a formacdo e o aperfeicoamento
técnico do pessoal e estimular os agentes culturais no
debate de temas relativos ao seu campo de atuagao;

XIV - promover e divulgar, interna e externamente, o
patriménio cultural, artistico, turistico e histérico do
Municipio, em articulacdo com a area de comunicacao da
prefeitura;

XV - dar execucdo aos convénios e termos de
parcerias celebrados entre a Prefeitura e outras entidades e
6rgdos, visando o fomento das atividades artisticas,
culturais, turisticas e esportivas, em articulagdo com as
demais Secretarias;

XVI - exercer a coordenacao geral do processo de
planejamento e elaboragdo do calendério oficial de eventos
do Municipio, em articulacdo com as demais Secretarias;

XVII - promover a gestdo compartilhada dos Fundos
Municipais existentes no ambito de atuacdo da Secretaria
Municipal, assegurando a correta aplicacao dos recursos;

XVIII - compartilhar o uso dos equipamentos publicos
em acles conjuntas com as secretarias das areas de
educacao, turismo e desenvolvimento social e cidadania
para o desenvolvimento de um ambiente social saudavel;

XIX - promover parcerias e firmar convénios com
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6rgdos publicos e privados, municipais e/ou regionais para
a realizagao de eventos, programas e projetos de fomento
a cultura, a preservacao do patriménio, e ao esporte e
turismo;

XX - apoiar e incentivar atividades culturais e
esportivas desenvolvidas por entidades privadas e nao
governamentais;

XXI - representar o Municipio em Congressos,
Conferéncias, Semindrios e afins, nas dreas culturais de
abrangéncia da Secretaria Municipal;

XXII - coordenar a elaboragao da previsao de despesas
e investimentos, anual e plurianual a fim de integrar a
proposta orcamentaria plurianual e anual da Secretaria;

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de
Cultura e Turismo, Agente Politico, esta subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 116. Compete ao Diretor do Departamento de
Cultura e Turismo:

I - desenvolver estudos e pesquisas para ampliar a
atuacao cultural do Municipio;

Il - propor ao superior hierdrquico projetos e
programas para criacdo de novas acdes e politicas pulblicas
culturais e artisticas, que contribuam para aumentar a
participacao do cidadao nas atividades culturais da cidade;

Il - fomentar a producdo artistica e cultural do
Municipio;

IV - dirigir e coordenar as a¢des artisticas e culturais
previstas no calendario de eventos do Municipio;

V - contribuir para o desenvolvimento cultural do
Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes, das letras e da sua histdria;

VI - elaborar as diretrizes da politica municipal de
preservacao do patriménio histérico e cultural do municipio;

VIl - coordenar o desenvolvimento de trabalhos de
promocao e difusao da arte e de apoio aos artistas locais;

VIII - estimular a valorizagdo da cultura popular;

IX - conceber e coordenar a execucao de programas e
projetos que visem estimular a capacidade criativa do
cidadao;

X - coordenar a implantagao e acompanhar o
funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em
consonancia com o Sistema Estadual e Nacional;

XI - apoiar administrativamente o Conselho Municipal
de Politica Cultural no desenvolvimento de suas atividades;

XIl - apoiar as associacOes de artesdos do Municipio,
no que couber;

XIIl - coordenar, supervisionar e acompanhar a
elaboracao e a execugdo de programas e projetos artisticos
e culturais sob a responsabilidade do Municipio;

XIV - articular com demais drgaos municipais e
estaduais para execucdo de programas e projetos artisticos
e culturais;

XV - coordenar e supervisionar os Equipamentos
Culturais;

XVI - coordenar os processos de contratacao de
artistas e grupos;

XVII - coordenar as acles para atualizacdo do banco
de dados culturais do Municipio;

XVIII - coordenar as a¢des que visam a apresentacdo e
aprovacao dos planos, projetos, convénios, termos, ajustes,
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acordos e relatérios anuais da area de patrimonio cultural,
junto as instancias responsaveis;

XIX - coordenar acles para proteger o patrimoénio
histérico, cultural e artistico do Municipio;

XX - coordenar o planejamento de acdes culturais nos
préprios municipais e nos locais publicos;

XXI - coordenar o apoio aos programas de formagao
cultural e artistica em todas as modalidades;

XXIl - participar da definicdo de diretrizes e da
formulacdo da politica de eventos da Prefeitura;

XXIII - coordenar as atividades de pesquisa, formacao,
documentacdo e difusao cultural de modo a atuar enquanto
um espaco articulado entre a producao de conhecimento,
formacao e difusao;

XXIV - buscar propiciar transitos e trocas entre o saber
fazer da Instituicdo, os dados, informagles e pesquisas,
bem como as temdticas permanentes, transversais e
emergentes envolvendo a educacao e a cultura;

XXV - Contribuir para a manutengao e atualizacao
constantes dos registros de constituicao e a histéria do
Municipio;

XXVI - coordenar a producao de bases de dados,
diagndsticos e estudos em torno das ac¢des culturais e dos
publicos de cultura;

XXVII - promover encontros, palestras, oficinas,
capacitacdes e cursos voltados ao publico interno, assim
como para o cidadaos do Municipio;

XXVIII - coordenar o lancamento de trabalhos na area
interna e no Municipio que oferecam subsidios a formacdo
de gestores e pesquisadores da area cultural, constituindo-
se em um setor de informacdes e referéncias culturais do
Municipio;

XXIX - promover a formulacdo, juntamente com a
equipe, de projetos, acoes, editais, além de propostas e
projetos de formacdo na area cultural;

XXX - acompanhar a pré-producao e pds-producao dos
eventos, festivais e acdes desenvolvidas pela area;

XXXI - coordenar a mobilizacao de incentivo a leitura
através de programas e projetos;

XXXIl - acompanhar e apoiar as atividades da
Biblioteca Publica Municipal;

XXXII - desenvolver mecanismos e instrumentos de
captacdo de recursos para manutencao e ampliacao da
capacidade produtiva dos artistas e demais profissionais de
cultura do municipio.

XXXIV - dirigir a proposicao de programas
desenvolvimento do turismo local;

XXXV - articular-se com outros érgaos municipais de
forma a coletar, centralizar, organizar e analisar
informacdes e dados para a elaboracdo da proposta de
calenddrio Turistico do Municipio, emitindo relatério e
parecer sobre o0 assunto;

XXXVI - desenvolver intercambio permanente com
entidades e empresas locais e regionais como as voltadas
ao negocio do Turismo, visando incrementar e difundir o
turismo no Municipio;

XXXVII - coordenar agbes em parceria com outros
Municipios para incrementar o turismo de negécio na
regiao;

XXXVIII - coordenar o estudo, a elaboracdo e o
cadastramento das oportunidades turisticas do Municipio e
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propor o seu aproveitamento;

XXXIX - coordenar a confeccao e divulgagao de
mapas, roteiros e outros tipos de informacdes turisticas
sobre o Municipio, em articulacdo com a Diretoria de
Comunicacao Social;

XXXVIII - gerir os servicos de atendimento, recepgao e
orientacdo de turistas e outros visitantes ao Municipio;

XL - coordenar atividades destinadas a levantar,
cadastrar e manter atualizado o banco de dados e
informacdes sobre os recursos e potenciais turisticos do
Municipio, em articulacdo com outros érgaos municipais;

XLI - promover a realizacdo de eventos turisticos de
iniciativa do préprio Municipio e apoiar as promovidas por
outras entidades, publicas e privadas, articulando-se com
outros 6rgaos municipais e coordenando a tomada das
providéncias necessarias;

XLIl - gerir a execucao de acordos, convénios e
parcerias para o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades turisticas no Municipio;

XLIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo, de livre nomeagao e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacao indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 117. Compete ao Chefe da Divisao de Difusao
Cultural:

I - gerenciar e acompanhar a movimentagao cultural
da cidade para levar ao conhecimento de todos as acdes e
politica publica cultural do municipio;

Il - desenvolver projetos e programas de difusao da
cultura em todos os ambientes internos e externos, que
contribuam para aumentar a participacdo do cidadao nas
atividades culturais da cidade;

Il - fomentar o desenvolvimento de eventos culturais
do Municipio, em articulacdo com a area de eventos;

IV - gerenciar a programacdo e acoes artisticas e
culturais previstas no calendario de eventos do Municipio;

V - planejar e executar, mediante concordancia do
superior hierdrquico, os trabalhos de promocao e difusdo da
arte e de apoio aos artistas locais;

VI - estimular a valoriza¢do da cultura popular;

VII - coordenar a execucao de programas e projetos
que visem estimular a capacidade criativa do cidadao;

VIIlI - coordenar a implantagao e acompanhar o
funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em
consonancia com o Sistema Estadual e Nacional;

IX - prestar auxilio no desenvolvimento das atividades
do Conselho Municipal de Politica Cultural;

X - promover a divulgacdo das atividades das
associacdes de artesaos do Municipio, com planejamento
de eventos que contribuam com as atividades, no que
couber;

XI - coordenar as acles que visam a apresentacao e
aprovacao dos planos, projetos, convénios, termos, ajustes,
acordos e relatérios anuais da area de patrimonio cultural,
junto as instancias responsaveis;

XII - planejar acdes culturais nos préprios municipais e
nos locais publicos;

XIl - participar da definicao de diretrizes e da
formulacdo da politica de eventos da Prefeitura;
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XIV - coordenar as atividades de difusao cultural do
municipio;

XV - promover encontros, palestras, oficinas,
capacitacdes e cursos voltados ao publico interno, assim
como para os cidadaos do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisao de Difusdo
Cultural é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo.

Art. 118. Compete ao Chefe da Secao de Fomento a
Cultura:

I - coordenar a elaboragao de projetos e programas de
difusdo da cultura em todos os ambientes internos e
externos, que contribuam para aumentar a participagdo do
cidadao nas atividades culturais da cidade;

Il - fomentar o desenvolvimento de programas de
produgao cultural;

IlI- planejar e executar, mediante concordancia do
superior hierdrquico, os trabalhos de promocao e difusdo da
arte e de apoio aos artistas locais;

IV - estimular o desenvolvimento da cultura popular;

V - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Chefia de Secdo de Fomento a
Cultura é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Difusao Cultural.

Art. 119. Compete ao Chefe da Divisao de Eventos:

I - organizar o calenddrio anual de eventos culturais,
coletivos, e de interesse da coletividade de origem interna
e externa;

Il - desenvolver projetos e programas de atragao de
eventos para o municipio para geragao de emprego, renda,
consumo e atratividade da populacdo da cidade e
arredores;

Il - recepcionar e avaliar propostas e pedidos de
desenvolvimento de eventos no ambito do municipio,
propondo solucao ao superior hierarquico;

IV - promover a organizacao de infraestrutura,
informacdes e movimentacao de outras areas da estrutura
administrativa para viabilizar a realizacao dos eventos da
cidade;

V - participar da definicdo de diretrizes e da
formulacdo da politica de eventos da Prefeitura;

VI - coordenar e colaborar com a promocao de
encontros, palestras, oficinas, capacitacbes e cursos
voltados ao publico interno, assim como para os cidaddos
do Municipio;

VIl - organizar a pré-producao e pés-producao dos
eventos, festivais e acdes desenvolvidas pela area;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Chefia de Divisdo de Eventos é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Cultura e Turismo.
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Art. 120. Compete ao Chefe de Secao de
Cerimonial:

I - organizar o deslocamento das autoridades
municipais na participacdao de eventos de qualquer
natureza;

Il - cuidar para que o local de recepcao dos eventos
tenha conhecimento da presenca das autoridades do
municipio;

Ill - organizar a estrutura de apoio para atuacdo das
autoridades do municipio ou convidados, relativamente a
sistemas de audiovisual, posturas, assentos, fornecimento
de agua ou outro suporte, materiais de apoio para a
recepcdo de autoridades, convidados, eventos oficiais e
outros;

IV - coordenar e elaborar o protocolo de cerimonial de
eventos, conforme demanda;

V - organizar equipe de apoio para suporte de
realizacao de eventos oficiais;

VI - desenvolver atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Cerimonial é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisdo de Eventos.

Art. 121 - Compete ao Chefe de Secao de
Planejamento, Administracdo e Logistica:

I - articular com demais érgaos municipais e estaduais
para execucdo de programas e projetos artisticos e
culturais;

Il - coordenar e supervisionar os Equipamentos
Culturais;

Il - coordenar os processos de contratacao de artistas
e grupos;

IV - coordenar as agles para atualizacao do banco de
dados culturais do Municipio;

V - coordenar as acdes que visam a apresentacdo e
aprovacao dos planos, projetos, convénios, termos, ajustes,
acordos e relatérios anuais da area de patrimonio cultural,
junto as instancias responsaveis;

VI - coordenar agdes para proteger o patrimonio
histérico, cultural e artistico do Municipio;

VII - coordenar o planejamento de acdes culturais nos
préprios municipais e nos locais publicos;

VIl - participar da definicao de diretrizes e da
formulacdo da politica de eventos da Prefeitura;

IX - acompanhar a pré-producdo e pds-producdo dos
eventos, festivais e acdes desenvolvidas pela area;

X - gerir os servicos de atendimento, recepgao e
orientacdo de turistas e outros visitantes ao Municipio;

XI - gerir a execucdo de acordos, convénios e parcerias
para o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades turisticas no Municipio;

X1l - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secao de Planejamento,
Administracdo e Logistica é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisao de Eventos.

Art. 122, Compete ao Chefe da Divisao de Difusao
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Turistica:

I - revitalizar os espacos de interesse turistico da
cidade mediante acdes de manutencao, conservacao e
divulgacdo local e por outros meios disponiveis;

Il - gerenciar e acompanhar a movimentacao turistica
da cidade para levar ao conhecimento de todos as acdes e
politica publica turistica do municipio;

Il - planejar a¢des de divulgacdao dos espacos de
interesse turistico e fomentar parcerias com a atividade
privada de hospedagem, transporte, alimentacao e
entretenimento, para desenvolver Plano Municipal de
Turismo;

IV - fomentar o desenvolvimento de eventos turisticos
no Municipio;

V -planejar e executar, mediante concordancia do
superior hierdrquico, os trabalhos de promogao e difusao
dos locais turisticos da cidade;

VI - estimular a valorizacdo e vocacao turistica de
atividades, gastronomia, rotinas e costumes da tradicao da
cidade;

VII - planejar acdes de atracao da cultura de turismo
aos préprios municipais e nos locais publicos;

VIl - participar da definicdo de diretrizes e da
formulagdo da politica de eventos da Prefeitura, com
enfoque na divulgacao e crescimento do turismo na cidade;

IX - desenvolver mecanismos e instrumentos de
captacao de recursos para inclusao, manutengao e
ampliacdo da cidade nas rotas turisticas da regido
metropolitana.

X - desempenhar outras atividades afins.

Pardagrafo unico. A Chefia de Divisdao de Difusdo
Turistica é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo.

Art. 123. Compete ao Chefe de Se¢do de Fomento ao
Turismo:

I - desenvolver e organizar a interlocucao entre os
agentes de operacao turistica para promover atracao do
turismo cultural, social, ecoldgico e de negdcios.

Il - organizar estudos e pesquisas de locais,
equipamentos e caracteristicas da cidade que possam ser
transformadas ou divulgadas como atracdes turisticas;

Il - organizar o desenvolvimento de projetos e
programas de atuacdo conjunta do turismo como politica
publica em conjunto com o desenvolvimento da cidade;

IV - organizar a recepgao e acolhimento de
interessados em desenvolver o turismo na cidade,
promovendo a interlocu¢do com dos profissionais e
empresas do ramo turistico, em beneficio do
desenvolvimento desse ramo de atuacao no municipio.

V - desenvolver outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Fomento ao
Turismo é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisdo de Difusdo Turistica.

Art. 124. Compete ao Chefe de Secao de Parcerias e
Servicos Turisticos:
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I - organizar o cadastro de interessados em
desenvolver parcerias e servicos turisticos no municipio;

Il - promover eventos de organizacao,
desenvolvimento de propostas e articulacdao com a
participacdo da sociedade civil e de atuacdo da area;

Il - desenvolver mecanismos, planos de ac¢ao e
projetos de desenvolvimento do Turismo como politica
publica;

IV- agregar a interacao entre os varios participes da
economia de turismo para promover o desenvolvimento do
turismo no municipio;

V - desenvolver outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Parcerias e
Servicos Turisticos é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Difusdo Turistica.

Secao ll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico

Subsecao |
Das Funcoes e da Competéncia

Art. 125. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico exerce as seguintes funcdes:

I - planejar, formular, desenvolver, coordenar,
executar, controlar e avaliar politicas para o
desenvolvimento econémico do Municipio, em articulacao
com a Secretaria de Meio Ambiente, aliando a preservacao
e conservacao do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

Il - incentivar e apoiar as acOes voltadas para a
reciclagem de materiais em coopera¢ao com a Secretaria
Municipal de Servicos Publicos;

Il - promover a realizagao de estudos e a execucao de
medidas visando o desenvolvimento das atividades
industrial, comercial, agropecuarias e rural do Municipio e
sua integracao a economia local e regional, de acordo com
a vocacao urbanistica estabelecida no Plano Diretor da
cidade;

IV - desenvolver programas de assisténcia técnica e
difundir a tecnologia apropriada as atividades econdmicas
em suas diversas vertentes, em articulagdo com as
entidades de apoio ao empreendedor e similares do
Municipio;

V - executar programas de extensao rural, em
integragao com outras entidades que atuam no setor
agricola, nas areas vocacionadas;

VI - viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios
produtores e criadores rurais, proporcionando execucao de
politicas pUblicas e acdes voltadas para o fomento e apoio
a agricultura familiar;

VIl - executar programas municipais de pesquisa e
fomento a producado agricola e ao abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de
primeira necessidade;

VIII - atuar, dentro dos limites de competéncia
municipal, como elemento regularizador do abastecimento
da populacao;
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IX - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializacdo da producdo de alimentos e géneros de
primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive
pela agricultura familiar;

X - padronizar e inspecionar os produtos vegetais,
animais e de insumos utilizados nas atividades
agropecuarias e de pesca, em articulacdo com os sistemas
estadual e federal;

Xl - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de
feiras livres;

X1l - apoiar as iniciativas populares na organizagao
para a produgao e 0 consumo;

XIIl - propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais,
turisticas e de servicos no Municipio;

XIV - criar programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocacao da
economia local;

XV - incentivar e orientar a formacao de associacoes e
outras modalidades de organizagao voltadas para as
atividades econémicas do Municipio;

XVI - articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos
para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XVII - manter intercambio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econémico e
tecnoldégico das atividades de mercado, bem como
promover a articulagdo com diversos érgdos, publicos ou
privados, visando o aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

XVIHI - agir de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Obras nas agdes que visam assegurar a
aplicacao das posturas urbanisticas no Municipio;

XIX - observar e cumprir a legislacao sobre o
tratamento juridico diferenciado para as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais;

XX - buscar formas de facilitar aos empreendedores de
micro e pequenos negdécios, formais e informais, o acesso
ao microcrédito;

XXI - promover a utilizagao e a divulgacao de novas
tecnologias em articulagdo com érgaos de pesquisa de
outras esferas de governo e nao governamentais;

XXII - prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais das respectivas dreas de atuacao da
Secretaria Municipal;

XXIIl - prover e responder pelos servi¢os de
infraestrutura rural do Municipio, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Servicos PUblicos;

XXIV - responder, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, pela formulagao e proposi¢ao
da politica de residuos sélidos do Municipio, em articulacao
com os demais 6rgaos internos e externos;

XXV - organizar e subsidiar a implementacao da
Politica Municipal de Turismo de Negdcios do Municipio, em
articulacdo com a Secretaria de Cultura e Turismo, através
do desenvolvimento dos programas e linhas de acao,
apontados em um Plano Municipal de Desenvolvimento e
Turismo do Municipio;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de
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Desenvolvimento Econdmico compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento e Gestdo:

a) Divisdo de Fomento ao Comércio,
IndUstria e Servicos;
a. Secao SEBRAE;
b. Secao Posto de Atendimento
ao Trabalhador - PAT;
c. Secao de Atendimento Banco
do Povo;
b) Divisao de Tecnologia;
c) Divisao de Apoio Administrativo;
11l - Departamento de Convénios;
a) Divisdo de Convénios.
Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 126. Compete ao Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econémico:

I - coordenar a elaboracao, em articulacao com os
Municipios da regido, de propostas de trabalho comuns
para a protecao e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

Il - propor, formular, implantar e acompanhar a politica
municipal de agropecudria e desenvolvimento rural;

Il - promover e coordenar a elaboracao de estudos,
levantamentos, pesquisas e diagnésticos visando a
definicao de planos e programas de desenvolvimento do
setor agropecuario do Municipio;

IV - coordenar o acompanhamento e a avaliagao dos
servicos de dérgaos estaduais e federais da area de
agropecuaria que mantenham convénios e contratos com a
Prefeitura;

V - propor a formacgao de associagdes, cooperativas e
outras modalidades de organizacao da produgao e de
consumo;

VI - incentivar e apoiar o desenvolvimento da
agricultura familiar no Municipio;

VIl - coordenar a elaboracao de estudos e propor
medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a
producdo industrial, comercial e de servicos do Municipio,
especialmente quando a cargo de empresas de micro e
pequeno portes;

VIIl - articular-se com outros Municipios da
microrregiao para o estudo e a concepcao de programas
conjuntos para o desenvolvimento do setor industrial,
comercial e de servigos do Municipio, em articulagdo com
outros 6rgaos municipais, no que couber;

IX - articular-se com érgaos federais e estaduais para a
tomada de medidas que visem aprimorar a qualidade da
producao industrial e comercial e da prestagao de servigos
no Municipio, e, em especial, que objetivem o uso
sustentavel dos recursos naturais da regiao;

X - estudar e promover a implantacao de medidas para
a difusao de tecnologias apropriadas, segundo as
perspectivas da sustentabilidade e da integracdo de
cadeias de producao, em articulacdo com outros érgaos
municipais e, em especial, com a Secao de Suporte em
Sistemas e Atendimento ao Usuario;
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XI - estudar, conceber e promover estratégias e acoes
de crédito para o fomento das micro e pequena producao
industrial, comercial e de servicos, especialmente as
baseadas no trabalho por conta prépria ou familiar;

XII - propor, coordenar e supervisionar a implantacao
de centros e distritos industriais no Municipio, em
articulacdo com outros 6rgaos publicos e privados, inclusive
emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para
tanto;

XIIl - articular-se com outros Municipios da
microrregiao para a concepgao e desenvolvimento de agdes
conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e
dos servicos, inclusive através da formacao de consércios e
associacdes microrregionais;

XIV - articular-se com o empresariado local para
conceber, discutir e implantar iniciativas de organizacao e
integracdo, cooperativismo e associacdao, de modo a
otimizar esforcos e recursos e obter ganhos de escala em
empreendimentos;

XV - conceber e implantar programas de estimulo a
exportacao de produtos do Municipio;

XVI - promover acldes no sentido de facilitar a
integracdo entre érgdos e entidades, localizados no
Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial,
comercial e de servicos;

XVII - estudar e propor estratégias e acdes para o
tratamento do setor informal da economia, de forma a
reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal,
econdmica e social;

XVIII - prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais da area de atuacao da Secretaria
Municipal;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico, Agente Politico, esta
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 127. Compete ao Diretor de Planejamento e
Gestao:

I - coordenar o planejamento, a organizacao e a
execugao do servico administrativo da Secretaria Municipal;

Il - coordenar o planejamento, a organizagcao e o
controle dos recursos materiais e financeiros, de maneira e
assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de
frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal;

IV - coordenar o planejamento, organizacao e controle
de todos os contratos de servicos terceirizados de
responsabilidade da Secretaria;

V - participar de reunides internas, de assuntos
inerentes a Secretaria;

VI - coordenar a elaboracdo, em conjunto com as
Diretorias, do planejamento de compras e servigos;

VII - coordenar a organizacdo e encaminhamento de
toda aquisicao emergencial de materiais e servigos de
todas as Diretorias;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdo, de livre
nomeacao e exoneracao, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
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complementar, esta subordinado ao Secretério Municipal de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 128. Compete ao Chefe de Divisao de Fomento ao
Comércio, IndUstria e Servicos:

I - formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servicos no Municipio com a criacao de programas de
fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocacao da economia local;

I - dirigir acdes de incentivo e orientacdo a formacdo
de associac0es e outras modalidades de organizacao
voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

Il - articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos
para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IV - manter intercambio com entidades nacionais e
internacionais, visando o desenvolvimento econémico e
tecnolégico das atividades de mercado;

V - coordenar o cadastramento das fontes de recursos
para o desenvolvimento do Municipio, bem como a
preparacdo de projetos para a captacao de recursos.

VI - coordenar a elaboracao de estudos e propor
medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a
producdo industrial, comercial e de servicos do Municipio,
especialmente quando a cargo de empresas de micro e
pequeno portes;

VIl - articular-se com outros Municipios da
microrregiao para o estudo e a concepcao de programas
conjuntos para o desenvolvimento do setor industrial,
comercial, e de servicos do Municipio, em articulacdo com
outros 6rgaos municipais, no que couber;

VIII - articular-se com érgdos federais e estaduais para
a tomada de medidas que visem aprimorar a qualidade da
producao industrial e comercial e da prestacao de servicos
no Municipio, e, em especial, que objetivem o uso
sustentavel dos recursos naturais da regiao;

IX - coordenar o estudo e a implantagao de medidas
para a difusao de tecnologias apropriadas, segundo as
perspectivas da sustentabilidade e da integracao de
cadeias de producdo, em articulacdo com outros 6rgaos;

X - coordenar o estudo e implantacao de estratégias e
acdes de crédito para o fomento das micros e pequenas
producao industrial, comercial e de servicos, especialmente
as baseadas no trabalho por conta prépria ou familiar;

XI - propor, coordenar e supervisionar a implantacao
de centros e distritos industriais no Municipio, em
articulagdo com outros érgaos publicos e privados, inclusive
emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para
tanto;

XIl - articular-se com outros Municipios da
microrregiao para a concepcao e desenvolvimento de acoes
conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e
dos servicos, inclusive através da formacao de consércios e
associacdes microrregionais;

XIIl - articular-se com o empresariado local para
conceber, discutir e implantar iniciativas de organizagao e
integracao, cooperativismo e associagao, de modo a
otimizar esforcos e recursos e obter ganhos de escala em
empreendimentos;

XIV - coordenar a concepcao e implantacao de
programas de estimulo a exportacao de produtos do
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Municipio;

XV - coordenar acdes no sentido de facilitar a
integracao entre érgdos e entidades, localizados no
Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial,
comercial e de servicos;

XVI - estudar e propor estratégias e agfes para o
tratamento do setor informal da economia, de forma a
reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal,
econdmica e social;

XVII - gerir e participar da execucao de programas,
atividades e eventos visando a divulgacdo, exposicao e
comercializacdo de bens e servicos produzidos no
Municipio, como feiras, exposicées e outros;

XVIII - coordenar a execuc¢ao das acdes voltadas para
a implantacao ou desenvolvimento de programas de
microcrédito para apoio ao desenvolvimento da industria,
do comércio e da prestacdao de servicos em geral no
Municipio, incluindo os de orientacdo e informacdo, de
selecdao de beneficidrios, de concessdo dos recursos, de
cadastramento, de acompanhamento e controle das
operacoes, priorizando 0s micros e pequenos negocios e as
atividades por conta prépria;

XIX - gerir a execucao de acordos e convénios,
estabelecidos pelo Municipio, com entidades
governamentais, ndo governamentais e privadas, visando o
desenvolvimento da indUstria, do comércio e dos servicos
no Municipio e de outras atividades geradores de trabalho,
emprego e renda;

XX - fiscalizar as posturas municipais relativas a
indUstria, ao comércio e a prestacao de servicos, formais e
informais, inclusive o comércio ambulante e outras
atividades rudimentares, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Publicos;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Chefia de Divisdo de Fomento ao
Comércio, IndUstria e Servicos é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Diretor do Departamento de Planejamento
e Gestao.

Art. 129. Compete ao Chefe de Secao do SEBRAE:

I - organizar o portfélio de servicos oferecidos pelo
SEBRAE e promover treinamento e capacitagao da equipe
para formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servicos compativeis com a vocacao da economia local;

Il - dirigir acdes de incentivo e orientacao ao
desenvolvimento empreendedor voltadas para as
atividades econdmicas vocacionadas para o Municipio;

I - articular-se com organismos, tanto publicos como
privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos
para o desenvolvimento econémico do Municipio;

IV - formular mecanismos e instrumentos de
orientacdo ao interessado ou ja empreendedor, para
facilitacdo de inclusdao, manutencdo e crescimento no
mercado de atuacao;

V - estudar e propor estratégias e acles para o
tratamento do setor informal da economia, de forma a
reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal,
econOmica e social;
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VI - desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo do SEBRAE é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Fomento ao Comércio, Industria e Servicos.

Art. 130. Compete ao Chefe de Secao Posto de
Atendimento ao Trabalhador - PAT:

I - criar mecanismos facilitadores para os cidaddaos em
busca de colocacdao ou recolocagcao no mercado de
trabalho;

Il - promover o credenciamento e cadastramento de
empresas com vagas de emprego em aberto e cidadaos em
procura de inclusao no mercado de trabalho, para viabilizar
e reduzir o tempo de espera para nova colocagao;

Il - planejar o desenvolvimento de cursos de
capacitacao para oferecimento mediante programas de
governo para qualificagao e requalificacao profissional;

IV - promover a intermediacao de mao-de-obra;

V - orientar o puUblico a respeito dos direitos e
procedimentos para obtencdao de seguro-desemprego e
emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VI - desenvolver o intercambio entre os cidadaos com
necessidades especiais - mediante programa
governamental especialmente voltado as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua aproximacao com empresas
para contratacao de PCD;

VII - promover a aproximacao de estagiarios e pessoas
em busca do primeiro emprego com 0s potenciais
empregadores;

VIII - elaborar e promover orientagao e capacitagao
aos interessados em recolocacao do mercado na
formulacdo de apresentacdo, curriculo e processos
seletivos;

IX - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo do Posto de
Atendimento ao Trabalhador - PAT é funcdo gratificada, a
ser ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisdo de Fomento ao Comércio,
IndUstria e Servicos.

Art. 131. Compete ao Chefe de Secao de Atendimento
do Banco do Povo:

I - coordenar a elaboracao de estudos e propor
medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a
producdo industrial, comercial e de servicos do Municipio,
especialmente quando a cargo de empresas de micro e
pequeno portes;

Il - coordenar o estudo e implantacdo de estratégias e
acdes de crédito para o fomento das micros e pequenas
producao industrial, comercial e de servicos, especialmente
as baseadas no trabalho por conta prépria ou familiar;

Il - coordenar a execucdo das acdes voltadas para a
implantagcao ou desenvolvimento de programas de
microcrédito para apoio ao desenvolvimento da industria,
do comércio e da prestacdo de servicos em geral no
Municipio;

IV - organizar os servigos de orientacao e informacao,
de selecao de beneficidrios, de concessao dos recursos, de
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cadastramento, de acompanhamento e controle das
operacdes, priorizando 0s micros e pequenos negdcios e as
atividades por conta prépria;

V - desenvolver atividades correlatas.

Pardgrafo unico. A Chefia de Secao de Atendimento
do Banco do Povo é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisdo de Fomento ao Comércio, IndUlstria e
Servicos.

Art. 132. Compete ao Chefe de Divisao de Tecnologia:

I - participar e contribuir na formulagao e proposicao
de politicas e estratégias para o desenvolvimento de
centros de inovagao tecnoldgica e cientifica;

Il - participar e apoiar o Diretor na articulacdo com
outros Municipios da microrregido para o estudo e a
concepgao de programas conjuntos para o apoio e incentivo
do desenvolvimento da ciéncia na cidade e regido,
desenvolvimento do setor industrial, comercial, e de
servicos do Municipio;

Il - promover eventos de incentivo e apoio a
divulgacdo das inovacdes tecnoldgicas e cientificas
produzidas no municipio e regiao;

IV - fomentar atracdo de eventos, congressos,
semindrios e outros de cunho técnico-cientifico para
fomentar a atividade na cidade e regido;

V - promover programas de interlocugao e interacao
entre cientistas e investidores ou empresarios para
promover a inovacao tecnoldgica no municipio;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdao de Tecnologia é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdo.

Art. 133. Compete a ao Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo:

I - coordenar e distribuir as atividades administrativas
da Secao;

Il - orientar procedimentos, atender duvidas, indicar
solucbes para dificuldades da equipe no desenvolvimento
das atividades;

Il - coordenar a equipe sob sua lideranga,
administrando frequéncia, atividades, descansos, férias,
afastamentos, encaminhando e recebendo documentacao
da area de gestdo de pessoas;

IV - auxiliar o superior imediato na producao,
elaboracdao e encaminhamento de informacdes e
documentacdo que lhe for solicitada;

V - fiscalizar os contratos administrativos de aquisicdes
e servicos executados em favor da Secretaria;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Pardagrafo unico. A Chefia de Divisdo de Apoio
Administrativo é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 134. Compete ao Diretor do Departamento de
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Convénios:

I - dirigir, planejar e desenvolver o plano de agcdes para
realizacao de convénios de interesse do municipio;

Il - determinar o desenvolvimento de estudos técnicos
nas areas de gestdo estratégica e politicas publicas, a partir
de atuacdo conjunta com as secretarias das areas
envolvidas, propondo intervengdes concretas na realidade
local, com vistas a consolidacdo dos processos de
modernizacao e expansdo das atividades municipais;

Il - dirigir o levantamento de informacdes, érgdos e
fontes de recursos governamentais para captagao e
direcionamento na aplicacdo nas politicas publicas do
municipio, conforme norma que regulamentar tal utilizacao;

IV - diligenciar e viabilizar a interlocucao com as
demais secretarias municipais, objetivando o planejamento
e desenvolvimento de programas governamentais,
convénios, termos de cooperacdo e parcerias;

V - dirigir as ac0es de cooperacao entre as secretarias
na para producao de projetos passiveis de captacao de
recursos governamentais;

VI - orientar e gerenciar as acdes de acompanhamento
e tramitacdo das propostas de projetos, convénios e
similares, perante os 6rgaos gestores de recursos
governamentais;

VII- gerenciar a execuc¢ao de convénios, programas e
projetos remunerados com recursos governamentais, em
articulacdo com as Secretarias pertinentes;

VIII - diligenciar na orientacao e monitoramento dos
atos de fiscalizacdo de convénios, programas, projetos,
termos de cooperacdo e parcerias, bem como as
respectivas prestacdes de contas;

IX - apresentar ao superior hierdrquico ou a quem esse
designar, relatérios e panoramas de execucao dos
programas, projetos, convénios e termos de cooperacdo
que o Municipio tiver firmado;

X - supervisionar a elaboragao e submissao de projetos
de captacao de recursos governamentais e ndo
governamentais externos, bem como junto a organismos
publicos das esferas estadual e federal;

X1 - assessorar e apoiar o Secretario Municipal na
coordenacao do processo de elaboracao da politica de
planejamento e desenvolvimento institucional para a
Prefeitura, em articulacdo com os 6rgaos municipais;

XIl - implementar e dirigir os planos de acao
decorrentes dos convénios firmados com SEBRAE, Banco do
Povo;

XIHI - dirigir as atividades do Posto de Atendimento ao
Trabalhador.

XIV- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Convénios, de livre nomeacdo e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 135. Compete ao Chefe de Divisdo de Convénios:

I - coordenar o desenvolvimento de estudos técnicos
nas areas de gestdo estratégica e politicas publicas, a partir
de atuacdo conjunta com as secretarias das areas
envolvidas, com vistas a identificacao de fontes geradoras
de convénios de interesse do municipio;
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Il - organizar o planejamento das ac0es de
levantamento de informacdes, érgdos e fontes de recursos
governamentais para captacao e direcionamento na
aplicacdo nas politicas publicas do municipio, conforme
norma que regulamentar tal utilizacao;

Il - promover a interlocugdao com as demais
secretarias municipais, objetivando o planejamento e
desenvolvimento de programas governamentais,
convénios, termos de cooperacdo e parcerias;

IV - colaborar na realizacao de acdes de cooperacao
entre as secretarias para producdo de projetos passiveis de
captacao de recursos governamentais;

V - gerenciar as a¢des de acompanhamento e
tramitacdo das propostas de projetos, convénios e
similares, perante os 6rgaos gestores de recursos
governamentais;

VI - coordenar as atividades de acompanhamento da
execucdo e gestdo de convénios, programas e projetos
remunerados com recursos governamentais, em articulagao
com as Secretarias pertinentes;

VII - orientar o0 monitoramento dos atos de fiscalizacao
de convénios, programas, projetos, termos de cooperacao e
parcerias, bem como as respectivas prestagoes de contas;

VIII - elaborar relatérios circunstanciados e
fundamentados, e panoramas de execucao dos programas,
projetos, convénios e termos de cooperacao que o
Municipio tiver firmado;

IX - orientar e monitorar elaboracdo e submissao de
projetos de captacao de recursos governamentais e ndo
governamentais externos, bem como junto a organismos
publicos das esferas estadual e federal;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdao de Convénios é
fungao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeagao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Convénios.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Subsecao |
Das Fungdes e da Competéncia

Art. 136. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social exerce as seguintes fungdes:

I - propor, promover e desenvolver a politica plblica de
assisténcia social do Municipio de forma integrada com a
Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS
executar programas, atividades e projetos que visem
melhoria de vida da populacdo, o combate a exclusdo e
pobreza e a protecdo de grupos e individuos em
vulnerabilidade e situacao de risco social e pessoal;

Il - coordenar em nivel local, o processo de
descentralizacdo da Assisténcia Social, considerando a
responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando
Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos diversos
segmentos envolvidos na formulacdo das politicas e no
controle das acdes;

Q- QU D
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Il - articular os esforcos dos setores governamental e
privado, no processo de assisténcia social do Municipio,
incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagdes
da sociedade civil;

IV - promover a atencdo prioritaria a infancia e a
adolescéncia em situacdo de risco social e pessoal, bem
como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher;

V - promover a realizacao de estudos, diagndsticos e
perfis socioecondmicos da populacdo, voltados para os
programas de assisténcia social, promovidos pela prépria
Secretaria ou por outros érgaos municipais;

VI - promover programas para usuarios especificos e
de acdes assistenciais de carater de emergéncia social;

VII - realizar eventos para promocao de direitos da
cidadania, destinados a inclusao social;

VIIl - prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais relacionados com a area de atuacdo
da Secretaria;

IX - prestar auxilio material em casos de extrema
pobreza ou outros de emergéncia comprovada;

X - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
outros fundos correlatos aos conselhos e érgdos de
participacdo paritarios;

X1 - desenvolver as politicas para as pessoas com
deficiéncia e para o idoso;

XIlI - planejar, coordenar e executar politicas publicas
de protecdo e promocao a mulher;

X1l - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar
os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do
Governo Federal;

XIV - contribuir com o desenvolvimento da gestao
municipal e da sociedade civil organizada, através da
mobilizacdo dos segmentos sociais, da articulacdo politica e
social e da integracao entre governo e comunidade;

XV - apoiar técnica e financeiramente os servicos, os
programas e os projetos de enfrentamento da pobreza em
ambito local;

XVI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as
associacdes e os consdrcios municipais na prestacdo de
servicos de assisténcia social e direitos humanos;

XVII - monitorar e avaliar programas municipais
decorrentes de convénios com 6rgdos publicos e privados
que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao
bem estar social da populagao;

XVIII - assistir as associacdes de bairros e outras
formas de organizacao que tenham como objetivo a
melhoria das condicOes de vida dos habitantes;

XIX - manter plantao social para atendimento de
emergéncia;

XX - formular projetos voltados para a ampliacao das
oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o
desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao;

XXI - promover as atividades de levantamento e
cadastramento atualizando a forca de trabalho no
municipio;

XXII - promover e viabilizar a realizagao de cursos
voltados a iniciacdo e formacao profissional dos municipes,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento EconOomico, Secretaria Municipal de
Educacao, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
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XXIII - elaborar, em articulacdao com as Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Secretaria
Municipal de Obras planos e programas habitacionais
especificos, inclusive com vistas a proporcionar melhoria
das condicOes habitacionais da populacdo, especialmente
de menor renda;
XXIV - incentivar a participagao cidada e o controle
social por parte das entidades civis e populares no ambito
do municipio;
XXV - articular e mobilizar entidades e organizacdes
gque promovam a seguranga alimentar e nutricional
sustentdavel;
XXVI - propor a criagao e assegurar o
acompanhamento da andlise e encaminhamentos das
recomendagdes do Conselho de Segurancga Alimentar e
Nutricional, apoiando sua atuacdo enquanto instancia de
controle social;
XXVII - garantir acdes de fomento a producdo de
alimentos e a inclusdo produtiva da populacdo em situacao
de inseguranca alimentar e nutricional, em articulagao com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XXVIIl - coordenar a criacao de programas e
instrumentos de abastecimento alimentar, voltados
preferencialmente a populacdo de baixa renda do
Municipio, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;
XXIX - promover o acesso a alimentacao e incentivar a
agricultura familiar em parceria com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico;
XXX - elaborar o calendério de eventos da Secretaria,
em articulagao com a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;
XXXI - desempenhar outras atividades afins.
Pardagrafo unico. A Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:
I - Gabinete do Secretario;
Il - Departamento de Protecdo Social Basica e Especial;
a) Divisao de Planejamento e Gestao;
a.1) Secdo de Programa de Cadastro Unico;
a.2) Secdo de Vigilancia Socioassistencial;
b) Divisdo de Centros de Assisténcia Social;
b.1) Geréncia de Unidade Social;
c) Divisao de Articulacao da Rede
Socioassistencial e Seguranca Alimentar:
d.1) Secao de Programas, Projetos e
Beneficios eventuais;

d.2) Secao de Assessoria as Organizacles da
Sociedade Civil;

d.3) Secao de Banco de Alimentos e Empério
Social.

Il - Departamento Administrativo e Gestao;

a) Divisao de Inclusao Produtiva e Trabalho;

a.1) Secao de Acao Cidadao;

a.2) Secao de Planejamento e Acles para
Geracao de Trabalho e Renda;

b) Divisao Administrativa e Financeira;

b.1) Secdo de Recursos Humanos e
Administrativos;

b.2) Secao de Gestao de Fundos de
Assisténcia Social;
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Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcao e Chefia da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 137. Compete ao Secretdrio Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I - propor e promover a implementacao da Politica
Municipal de Assisténcia Social, cujo conteldo material é a
Protecdo Social, entendida como um dos pilares da
Seguridade Social;

Il - coordenar, em nivel local, o processo de
descentralizacao politico-administrativa da Assisténcia
Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de
governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a
participagao dos diversos segmentos na formagao das
politicas e no controle das ag0es;

Il - promover de forma adequada 0s servicos,
atividades e acdes de Protecao Social Basica e Especial;

IV - adotar como perspectivas balizadoras centrais
para a concepgao, planejamento e execugao de suas agdes
nos enfoques sécio-familiar e territorial;

V - construir e articular uma rede sécio-assistencial
municipal, com vistas a assegurar o atendimento das
necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo
com base nos principios de:

a) primazia do Poder Plblico na condugdo das politicas
locais de Assisténcia Social;

b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos
usudrios garantindo-lhes o direito de acesso a servicos de
qualidade;

c) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as
informag0es sobre programas e servigos, bem como aos
critérios de inclusao, sem qualquer tipo de discriminacdo;

d) estimulo a participacdo do usuario na conducao das
politicas sociais através de seus féruns e movimentos
organizados;

e) énfase a participagao qualificada de organizacdes
governamentais, organizacées nao governamentais e dos
Conselhos municipais;

f) descentralizagao dos servicos de modo a assegurar
sua efetividade e alcance;

g) garantia das acdes especializadas no sentido de
compor e qualificar a rede de atendimento da cidade;

VI - promover e coordenar estudos e pesquisas sobre
as condicdes socioecondmicas locais, como base para
formulacado dos planos e politicas publicas de assisténcia
social;

VII - promover e coordenar as agdes voltadas para o
atendimento especializado a crianca e ao adolescente, para
a atencao especializada a familia em situacao de risco e
a0s grupos sociais especificos;

VIl - formular e coordenar politicas, projetos e
iniciativas voltados para a ampliagao das oportunidades de
trabalho a todos os segmentos da populacdo, de forma a
enfrentar o desemprego e promover a melhoria da
qualidade de vida;

IX - promover acles voltadas para a valorizagao e
qualificacdo da mao de obra local;

X - manter banco de dados atualizado da demanda
usudria dos servicos da assisténcia social, visando a
execucao de programas e projetos de capacitagao da mao
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de obra;

X1 - articular com entidades publicas e privadas,
visando o aproveitamento e melhor utilizagao de incentivos
na captacdo de oportunidades de trabalho e de
perspectivas de geracdo de renda;

XIl - conceber, implantar e desenvolver programas,
projetos e atividades visando a insercao ou colocacao de
mao de obra ociosa no mercado de trabalho, articulando a
oferta e a procura e as oportunidades e as demandas de
trabalho e emprego;

XIll - promover cursos de qualificagao profissional, a
partir da identificacdo da demanda e do mercado de
trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a
inclusao da populagao;

XIV - manter intercambio com ¢érgaos oficiais e
empresas locais de absorcao de mao de obra, visando
encaminhar a populacdo pré-qualificada para inclusdo no
mercado de trabalho;

XV - incentivar o associativismo e o cooperativismo
como alternativas de geragao de renda, no que se refere a
valorizacdo do trabalho artesanal local que tenha potencial
de comercializacao;

XVI - promover e supervisionar a execugao das
atividades relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XVII - viabilizar a implementacao das politicas para as
pessoas com deficiéncia e para o idoso;

XVIIl - coordenar, acompanhar, supervisionar e
controlar os beneficios sociais;

XIX - incentivar a participacao cidada e o controle
social por parte das entidades civis e populares no ambito
do municipio;

XX - disponibilizar servicos de assessoria técnica na
elaboracao de projetos e captacdo de recursos para o
desenvolvimento de acdes comunitarias;

XXI - manter banco de dados dos segmentos sociais do
municipio com cadastro das entidades existentes;

XXII - planejar, coordenar e executar politicas publicas
de protecdo e promocao a mulher;

XXIII - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e
associagdes habitacionais para a consecugao de programas
de construcdo de moradias por autogestdo;

XXIV - coordenar os processos de planejamento e
programacao das ag0es da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, incluindo a elaboracao
do Plano Municipal de Assisténcia Social e das propostas
para o Plano Plurianual, o or¢amento anual e os planos de
aplicacdo dos fundos municipais vinculados a area;

XXV - acompanhar, monitorar e avaliar a implantacao
dos instrumentos de planejamento e programacao;

XXVI - coordenar a elaboracdo do relatério anual e de
relatdrios periédicos das atividades da Secretaria;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Agente Politico, esta
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 138. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestao:

I - coordenar os processos de planejamento e
programacao das acles da Secretaria Municipal, incluindo a
elaboracgao do Plano Municipal e das propostas para o Plano
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Plurianual, o orcamento anual e os planos de aplicacao dos
fundos municipais vinculados a area, em articulagdo com as
Diretorias;

Il - coordenar estudos referentes a racionalizacdo das
atividades administrativas e de melhoria de processos da
Secretaria Municipal, bem como elaborar normas para
disciplinar os diversos subsistemas, em articulagao com as
Diretorias e 6rgdos afins;

Il - coordenar a elaboragcao, em articulagdo com as
Diretorias, da proposta or¢camentaria para aplicacdo anual
do orcamento da Secretaria, bem como realizar estudos
visando a suplementacdao de créditos que se fizerem
necessarios no decorrer da execucdo orcamentdria;

IV - coordenar ao controle dos convénios, acordos e
contratos, inclusive com andlise de relatérios, parciais ou
finais, das prestacbes de contas dos mesmos, em
consonancia com as normas existentes e em articulacao
com as Secretarias Municipais;

V - participar da elaboracdo de Planos institucionais, de
programas e projetos dos outros 6rgaos da Prefeitura; bem
como, analisar as repercussdes financeiras decorrentes dos
planos dos érgdos da Secretaria;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacao
com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal, as politicas
e diretrizes relativas ao recrutamento e selecao, ao
desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de
desempenho, salde e qualidade de vida dos servidores
lotados na referida unidade;

VIl - coordenar a prestacao de servicos de suporte de
infraestrutura diversas unidades administrativas da
Secretaria Municipal;

VII - coordenar o levantamento das necessidades de
servicos auxiliares com vistas aos procedimentos de
aquisicao para o bom funcionamento da Secretaria;

IX - manter os servicos de portaria e vigilancia dos
prédios e nas areas externas das unidades integrantes da
Secretaria, em articulagdo com as Secretarias Municipais
responsaveis;

X - gerir 0s servicos de telecomunicagdes e articular-se
com a Secretaria Municipal de Administracdao para
provimento daqueles por ela gerenciados;

XI - gerir os servicos de limpeza, recepcao e portaria
dos prédios da Secretaria;

XIl - gerir os servicos de fotocdpias das unidades
integrantes da Secretaria;

XIIl - articular-se com a Secretaria Municipal de
Financas e Gestao de Pessoas para promocao dos servicos
de protocolo e arquivo a cargo desta ultima;

XIV - coordenar e disponibilizar servigos de
recebimento, da numeracao, da distribuicdo, registro e do
controle da tramitacdo de documentos, correspondéncias,
peticdes e requerimentos enderecados a Secretaria e suas
unidades administrativas;

XV - coordenar a organizacdo do Arquivo Geral da
Secretaria Municipal para guarda de documentos oficiais
gque nao poderao ser encaminhados ao Arquivo Geral da
Prefeitura;

XVI - coordenar a execuc¢do dos servicos de
planejamento, organiza¢ao, controle e manutengao dos
veiculos destinados a atender a Secretaria Municipal;

XVII - coordenar a equipe de motoristas através de
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escalas, distribuindo os servicos e supervisionando as
atividades;

XVIII - responder pelos veiculos sob a responsabilidade
da Secretaria, zelando pela sua conservacao e legalizacao,
realizando vistorias e acompanhando a documentacao e
estado de manutencdo e conservacao, em articulacao com
a Secretaria Municipal de Administragao no que couber;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor de
Planejamento e Gestao, de livre nomeacao e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao indicados
no ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao
Secretdrio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Art. 139. Compete ao Chefe de Divisao de Inclusao
Produtiva e Trabalho:

I - possibilitar o desenvolvimento integrado das agoes
que compdem a politica plblica do trabalho e geracdo de
renda;

Il - coordenar agOes que visem proporcionar
oportunidades de educacao profissional a jovens e adultos,
em especial para os que buscam uma primeira
oportunidade no mercado de trabalho;

Il - coordenar agdes que visem proporcionar a jovens
e adultos a elevacao de escolaridade aliada a educacao
profissional, necessérias ao ingresso no mercado de
trabalho;

IV - constituir-se em opcao participativa de formacgao
continua, de qualificacdo e requalificacdo profissional de
trabalhadores para obtencao e manutencao de empregos
ou para formacao de empreendedores;

V - favorecer o encaminhamento e a colocacao de
trabalhadores no mercado de Trabalho;

VI - coordenar o planejamento e a execucao de
atividades relacionadas com a identificacdao, estudo e
promocao de agOes que visem iniciagao, capacitagao,
qualificacdo e/ou requalificagao profissional da populagao e
seu encaminhamento objetivando inclusdo no mercado de
trabalho.

VII - coordenar agdes com o objetivo de promover o
desenvolvimento de novas formas de insercao do
trabalhador no mundo do trabalho;

VI - constituir-se em polo difusor de novas iniciativas
no campo da educacdo profissional e em férum
permanente de discussdes sobre o mundo do trabalho.

IX - coordenar a elaboracdao e acompanhar a execucao
de programas e projetos de formacdo e certificacao
profissional, em articulagago com organismos federais,
estaduais e municipais;

X - articular-se com outros 6rgaos, entidades e
instituicOes para realizacao de estudos e pesquisas, visando
compatibilizar a oferta de cursos com as exigéncias do
mercado de trabalho;

XI - coordenar a organizacdo e a manutencao de
cadastro de instituicdbes de educacdo profissional no
Municipio;

XIl - coordenar o fomento de parcerias com
organizacdes que oferecem qualificacdo profissional, tais
como SENAI, SENAC, entre outros;

XIll - buscar garantir a orientacao e qualificacao
profissional dos usudrios do Sistema de Emprego;
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XIV - coordenar o encaminhamento do usuario a
cursos profissionalizantes do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego, PRONATEC, bem como
articular com as unidades ofertantes garantindo cursos aos
usuarios;

XV - coordenar a interlocucdo com o Sistema Nacional
de Emprego, SINE;

XVI - garantir que as acles de qualificacdo sejam
pautadas em referenciais técnicos metodoldgicos
compativeis com as diretrizes do SUAS;

XVII - coordenar a produgao de informagdes que
subsidiem o processo de monitoramento e avaliacdo das
acoes propostas no planejamento;

XVIII - coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos prestados;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdao de Inclusdo
Produtiva e Trabalho é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 140. Compete ao Chefe de Secao de Agao
Cidadao:

I - organizar o plano de acdao governamental para
atender ao programa emergencial “Acao Cidadao” e outros
de mesma natureza que estejam em vigor ou venham a ser
implementados dentro da politica de inclusdo social do
municipio;

Il - organizar o cadastro de trabalhadores
desempregados ou em situagao de vulnerabilidade para
recrutamento e aproveitamento nas atividades do
programa;

Il - coordenar o levantamento de informacdes
econdmico-sociais dos beneficidrios para fins de avaliacao e
concessao das bolsas de auxilio financeiro;

IV - coordenar a estrutura de atividades e cursos a
serem desenvolvidos e as contrapartidas de prestacao de
servicos de limpeza, conservacao, manutencao de prédios,
vias e areas publicas, areas verdes, atividades comunitarias
junto a populacao, e outros servicos de interesse da
Administracdo Publica, de acordo com a quantidade de
vagas disponibilizadas anualmente, ou em outra
periodicidade que venha a ser estabelecida;

V - coordenar o acompanhamento e fiscalizacdo da
frequéncia e atividades desenvolvidas, de acordo com a
designacdo e carga horaria, repercutindo no controle de
pagamento do beneficio;

VI - organizar o acompanhamento e gestao do
fornecimento dos beneficios que compdem o programa,
consoante previsto em lei que o instituiu, ou outro que
venha a substitui-lo.

VII - desenvolver competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Acao Cidadado
é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Inclusao Produtiva e Trabalho.

Art. 141. Compete ao Chefe de Secao de Planejamento
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e Acdes para Geracao de Emprego e Renda:

I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar politicas
pUblicas de inclusao produtiva, em consonancia com o
Plano Brasil Sem Miséria;

Il - coordenar e divulgar estudos e pesquisas que
subsidiem a implementacdo de politicas de inclusdo
produtiva, fomento, economia popular solidaria e outras
correlatas;

Il - coordenar a execucdo de acordos, contratos e
convénios voltados para o apoio ao trabalhador, celebrados
com entidades publicas e privadas;

IV - coordenar a execugao das acdes que garantam o
acesso a cidadania;

V - promover acdes dirigidas a geracdo de renda e ao
apoio a micro e pequenas empresas, bem como ac¢des de
garantia de cidadania, inser¢cao ao mercado de trabalho e
outros referentes a trabalho, emprego, renda e cidadania;

VI - formular, dirigir, coordenar a execucao e
supervisionar as acdes e atividades relativas a area de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

VII - coordenar a ampliacao do acesso a alimentos de
forma adequada;

VIII - coordenar acdes com vistas a contribuir para
promover o fortalecimento da agricultura familiar;

IX - coordenar acdes com vistas a contribuir para a
geracdo de renda e economia solidaria na linha de
seguranca alimentar e nutricional sustentdavel;

X - articular e mobilizar entidades e organizagdes que
promovam a seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

XI - coordenar a elaboracao e propor diretrizes e
normas institucionais;

XIl - planejar, organizar e promover a formacao
continuada das equipes em conformidade com as
demandas identificadas em processos de avaliacao;

X1l - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Planejamento
e acdes para geracao de emprego e Renda é funcgao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por servidor
publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdo.

Art. 142. Compete ao Chefe de Divisao Administrativa
e Financeira:

I - coordenar as atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdao dos recursos
financeiros e outros valores da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como dos
servicos relativos a empenho das despesas e verificagao da
conformidade dos comprovantes.

Il - cumprir e fazer cumprir, na execucao orcamentaria
e financeira dos recursos administrados pela Secretaria, por
delegacdao de competéncia do Prefeito Municipal, as
disposicOes da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de
1964, da Lei Complementar Federal n2101 de 04 de maio
de 2000, e demais normas de direito financeiro publico;

Il - coordenar a escrituracao das operacdes contabeis
de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financas e
Gestao de Pessoas, mantendo-as atualizadas;

IV - acompanhar a movimentagao das despesas
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realizadas com recursos dos fundos federais, bem como
contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

V - preparar os balancetes mensais da situacao
orcamentdria e financeira da Secretaria Municipal;

VI - participar, em conjunto com o Superior
Hierdrquico, da coordenacao do processo de elaboracdo da
proposta orcamentdria da Secretaria Municipal;

VIl - manter-se informado sobre as disponibilidades e
dotacOes orcamentarias da Secretaria e acompanhar a
execucao orcamentdria e financeira, junto a Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas;

VIII - coordenar as acdes de acompanhamento, analise
e avaliacdo da execucdo orcamentéria, encaminhando ao
Diretor e ao Secretdrio os elementos necessarios ao
processo de gestao;

IX - coordenar a execucao do registro e controle dos
recursos e cotas recebidas e a elaboracao os respectivos
demonstrativos;

X - coordenar as atividades de controle e orientagado as
unidades em assuntos de orcamento e financas;

Xl - coordenar as a¢des de andlise da documentacdo
dos processos para empenho e pagamento quanto a sua
instrucao e sua conformidade com a legislagao vigente,
encaminhando a Secretaria Municipal Financas e Gestao de
Pessoas;

XIl - organizar e coordenar as medidas necessarias
para o acompanhamento da execucdo orcamentdria e
financeira da Secretaria;

X1l - programar e orientar os levantamentos de
informacdes junto as unidades da Secretaria sobre
propostas e planos de acao, visando subsidiar a elaboracao
da proposta orcamentaria;

XIV - coordenar e supervisionar a execuc¢do
orcamentdria e financeira, em articulacdo, no que couber,
com a Secretaria Municipal Financas e Gestao de Pessoas;

XV - coordenar a elaboracao de demonstrativos e
relatérios das despesas e gastos da Secretaria, por unidade
administrativa;

XVI - examinar, a luz das normas financeiras e dos
contratos, comprovantes de despesas feitas com os fundos
e adiantamentos recebidos pela Secretaria e apresentar
parecer de aprovacao ou as exigéncias cabiveis;

XVII - registrar o empenho prévio das despesas da
Secretaria;

XVIII - examinar e conferir os processos de empenho e
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades;

XIX - coordenar a execuc¢ao das atividades de
aquisicao de bens e servigos para as diversas Unidades da
Secretaria Municipal,

XX - coordenar a organizacao e atualizacao do
cadastro de fornecedores, do cadastro de precos correntes
dos materiais de emprego mais frequente e do catélogo de
materiais e servicos;

XXI - coordenar as acOes relativas a elaborar,
acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e
controlar a execucao de contratos com fornecedores de
materiais e servicos, em articulagcdo com as Secretarias
Municipais responsaveis, quando for o0 caso;

XXII - coordenar e executar o controle dos bens
permanentes da Secretaria, de acordo com as normas de
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codificacao;

XXIIl - coordenar as atividades de inventariar e
conferir periodicamente o material permanente;

XXIV - coordenar a execuc¢ao do controle dos bens
permanentes da Secretaria Municipal, de acordo com as
normas de codificagcao, mantendo atualizado o arquivo de
documentos de inventario com o registro dos bens méveis;

XXV - dispor de levantamento cadastral de prédios da
rede publica municipal de assisténcia social;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisao Administrativa e
Financeira é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo.

Art. 143. Compete ao Chefe de Secao de Recursos
Humanos e Administrativos:

I - organizar, gerenciar e manter atualizado cadastro
geral de informagdes funcionais sobre o pessoal lotado na
Secretaria Municipal;

Il - coordenar a instrucao e o encaminhamento de
processos para a concessao de licencas, na forma da
legislacao;

Il - coordenar o exame e a elaboracao de pareceres
em questdes relativas a outros direitos, beneficios, auxilios,
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da
Secretaria, bem como sobre a solicitacdo de transferéncia e
licencas por razdes de inadaptac¢do funcional e outras, nos
termos da legislacao em vigor e das demais normas
estabelecidas;

IV - coordenar as acdes de encaminhamento de
servidores publicos municipais a area de Medicina e
Seguranca do Trabalho para inspecdes de salde, quando
necessario;

V - coordenar e organizar o registro e a coleta, bem
como analisar, supervisionar permanentemente e fornecer
a Secretaria Municipal de Financas e Gestao de Pessoas as
estatisticas quanto a concessao de licencas e de atestados
médicos, de forma a evitar abusos e prejuizos para a
gestao educacional;

VI - coordenar a impressdo das frequéncias e das
escalas dos servidores, separa-las e distribui-las aos
respectivos setores antes do inicio do més;

VII - coordenar a elaboracao da escala anual de férias
de acordo com a marcacao de cada setor e lanca-la
mensalmente na escala de servico;

VIl - atender todos os servidores buscando sempre
solucionar ou orientar o encaminhamento devido para a
solucao dos problemas;

IX - propor a participacao dos profissionais em
simpdsios, semindrios, cursos de atualizacdo e/ou
aprimoramento técnico, a partir das necessidades
identificadas, mantendo a equipe atualizada;

X - planejar e coordenar a execucao de acles que
promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do
servidor;

Xl - coordenar a elaboracdo do plano anual de
capacitacdo da Secretaria, em articulacdo com os érgaos
internos e com a Secretaria Municipal de Finangas e Gestao
de Pessoas;
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XIlI - coordenar o desenvolvimento, em parceria com a
Secretaria Municipal de Financas e Gestdao de Pessoas,
programas de capacitagao e integragao que facilitem a
adaptacao de pessoas recém-admitidas ou removidas;

XIIl - apoiar e coordenar a execucao de acodes de
avaliacao de desempenho, acompanhamento funcional e
desenvolvimento de carreira, previamente aprovadas pela
Prefeitura;

XIV - articular com a Secretaria Municipal de Financas
e Gestao de Pessoas no sentido de participar dos
programas de orientacdo e acompanhamento visando a
melhoria do desempenho do servidor;

XV - coordenar a elaboracdo de propostas a drea de
capacitacao e desenvolvimento da Prefeitura, com base no
resultado do processo de gestao e avaliagao de
desempenho, programas de capacitagao para a melhoria do
desempenho gerencial, funcional e institucional;

XVI - coordenar a execuc¢do de acles de vigilancia a
salide do servidor;

XVII - orientar e encaminhar, quando couber, o
servidor e sua familia, para programas e acles de
atendimento, orientacdo e acompanhamento
biopsicossocial;

XVIII - coordenar e controlar folgas originadas de
servicos prestados fora do expediente (hora extra);

XIX - coordenar, planejar e acompanhar, de acordo
com a necessidade das diversas Unidades, o perfil de vagas
e o dimensionamento de pessoal da Secretaria Municipal;

XX - acompanhar e apoiar, junto a Secretaria Municipal
de Financas e Gestdo de Pessoas, 0s processos de
recrutamento, selecao e admissao por meio de concurso
publico;

XXI - acompanhar, avaliar e redimensionar, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Financgas e
Gestao de Pessoas, o quadro de servidores da Secretaria,
resultante da movimentacao de pessoal e vagas,
decorrentes de vacancia;

XXII - responder e participar de quaisquer questdes
pertinentes a processos seletivos ou concursos publicos do
ambito da Secretaria.

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Recursos
Humanos e Administrativos é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisao Administrativa e
Financeira.

Art. 144. Compete ao Chefe de Segao de
Gerenciamento de Fundos da Assisténcia Social:

I - gerenciar, monitorar e acompanhar o recebimento,
execucao e prestacao de contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

Il - elaborar planejamento estratégico de aplicacado do
Fundo, de conformidade com a legislacao aplicavel e a
demanda de interesse publico do municipio;

Il - coordenar o levantamento e disponibilizagao de
dados e informacdes da Secretaria Municipal para a
elaboracdo do Relatdrio Anual da Prefeitura;

IV - fornecer, sempre que necessario, os dados para a
elaboracao de orgcamentos e projetos sob a
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responsabilidade da Secretaria;

V - coordenar as acOes de controle e avaliacao das
atividades da Assisténcia Social no Municipio, fazendo
observar o cumprimento de parametros oficiais na
prestacao desses servicos;

VI - coordenar o acompanhamento e orientagao dos
trabalhos de revisao e avaliagao dos programas e projetos
sob a responsabilidade da Secretaria;

VII - coordenar a elaboracdao de mapas, quadros,
graficos e relatérios para controle das atividades
programadas;

VII - propor instrumentos de avaliacdao dos programas
de Assisténcia Social realizados no Municipio;

IX - manter estreito contato com a comunidade para
avaliacao das atividades realizadas nas unidades de
Assisténcia Social do Municipio;

X - coordenar e manter controle efetivo sobre os
servicos produzidos pelas unidades componentes do
sistema de Assisténcia Social;

XI - supervisionar a execugao de programas municipais
de salde, decorrentes de contratos e convénios com
6rgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacdo;

XIl - coordenar a orientacdo a fiscalizacdo dos
convénios e contratos firmados pela Secretaria com
entidades privadas e filantrépicas prestadoras de servicos
de Assisténcia Social no Municipio;

XIll - propor punicdes as entidades contratadas e/ou
conveniadas no caso de descumprimento das normas
estabelecidas;

XIV - propor ao superior hierdrquico modificacdo ou
cancelamento de contratos e/ou convénios, quando couber,
anexando pareceres necessarios a decisao;

XV - coordenar a formulagao de propostas para a
melhoria da qualidade dos servicos de assisténcia social e
da gestdo, com base nas andlises e recomendacdes
produzidas em processos internos de avaliagcdo e em
avaliacOes realizadas por outros 6rgaos de financiamento e
controle;

XVI - propor, analisar e coordenar a implantacao das
dinamicas, procedimentos, mecanismos, metodologias e
instrumentos para a avaliacao interna;

XVII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Pardgrafo unico. A Chefia de Secdo de
Gerenciamento de Fundos da Assisténcia Social é funcao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por servidor
publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinada ao Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira.

Art. 145. Compete ao Diretor do Departamento de
Protecao Social e Especial:

I - dirigir e qualificar os programas, projetos e servigos
dos eixos de protecdo social basica e especial, de média e
alta complexidade;

Il - informar ao 6rgdo gestor quanto as necessidades
detectadas para a viabilizacao da infraestrutura para
garantia do funcionamento dos programas e servicos afetos
a sua Diretoria;

I - dirigir e supervisionar as equipes dos programas e
servicos afetos a sua drea de competéncia visando o
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cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social;

IV - coordenar de modo a contribuir para o
estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecao
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area
de competéncia;

V - planejar, organizar, dirigir e promover a formagao
continuada das equipes em conformidade com as
demandas identificadas no processo de supervisao;

VI - acompanhar a execugao das deliberacfes dos
Conselhos afetos a sua drea de competéncia;

VIl - planejar e dirigir a execucao de acdes de
assessoria técnica na adrea da Protecdo Social Especial
conforme determina o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

VIIl - participar e contribuir nos processos de
planejamento e programacao das acdes da Secretaria
Municipal, incluindo a elaboracdao do Plano Municipal de
Assisténcia Social e das propostas para o Plano Plurianual,
o0 orcamento anual e os planos de aplicagao dos fundos
municipais vinculados a area;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar a implantacao
dos instrumentos de planejamento e programacao, em
articulagdo com outros érgaos da Secretaria;

X - participar e contribuir na elaboracao do relatério
anual e de relatérios periédicos das atividades da
Secretaria;

X1 - gerir a rede socioassistencial do Municipio,
articulando e coordenando a protecdo social basica;

XII - acompanhar a execucdo dos servicos de protecdo
social basica da rede socioassistencial governamental e
ndo governamental, cadastradas no ambito do SUAS;

XIIl - supervisionar, conceder apoio técnico e
coordenar a rede de servigos socioassistenciais de protecao
social basica e protecao social especial no ambito do SUAS,
tanto nas unidades publicas, quanto nas entidades privadas
sem fins lucrativos, prestadoras de servigos;

XIV - subsidiar na supervisao dos dados atualizados do
diagnéstico social no Municipio, bem como no mapeamento
dos usuarios e no processo de monitoramento e avaliagao,
no ambito do SUAS, na protecdo social basica e especial;

XV - articular e fortalecer a rede de prestacdo de
servicos de protecao social especial de média
complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

XVI - participar de comissdes, féruns, comités locais de
defesa e promocao dos direitos de familias, seus membros
e individuos;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor de
Departamento de Protecao Social e Especial, de livre
nomeacgao e exoneragcao, no gquantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, estd subordinado ao Secretdario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 146. Compete ao Chefe da Divisao de
Planejamento e Gestao:

I - organizar os programas, projetos e servigos dos
eixos de protecao social basica e especial, de média e alta
complexidade;

Il - destinar informacdes coordenadas ao érgdo gestor
quanto as necessidades detectadas para a viabilizacdo da
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infraestrutura para garantia do funcionamento dos
programas e servicos afetos a sua area de atuacao;

Il - coordenar as equipes dos programas € servigos
afetos a sua area de competéncia visando o cumprimento
dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social;

IV - desenvolver as acdes de planejamento e gestao
dos programas de atencdo do cadastro Unico conveniado
com as outras esferas de governo;

V - desenvolver os planos de acao para atuacao de
vigilancia sdécio assistencial e monitoramento da inclusdo e
manutencado nos programas de assisténcia governamental
das esferas municipal, estadual e federal,

VI - gerenciar as equipes sob sua responsabilidade;

VIl - promover o controle e monitoramento dos
repasses de recursos, ativagao ou desativacao de
programas, controle de cumprimento de obrigacdes
reciprocas;

VIII - promover as acdes de vigilancia e fiscalizacdo da
concessdo de beneficios e programas governamentais sob
sua responsabilidade;

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. A Chefia de Divisdo de
Planejamento e Gestdo é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Protecdo Social Bdsica e
Especial.

Art. 147. Compete ao Chefe de Secdo de Programa de
Cadastro Unico:

I - organizar o cadastramento, alimentacao e
manutencao do sistema de controle do programa;

Il - coordenar o monitoramento dos beneficios
concedidos e as contrapartidas e obrigacdes dos
beneficidrios, de conformidade com a legislacdo de
regéncia;

Il - orientar as equipes de atendimento aos
beneficidrios  para  promocdo de instrucdgo e
acompanhamento do bom uso do beneficio;

IV - promover acbes de convocacado, de oficio, para
gerenciar e monitorar os beneficios ativos;

V - diligenciar e apurar eventuais alegacdes de
denuncias de desvio de uso ou finalidade;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secao de Programa de
Cadastro Unico é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisdo de Planejamento e Gestdo.

Art. 148. Compete ao Chefe de Secao de Vigilancia
Socioassistencial:

I - coordenar estudos e andlises quanto a adequacdo
entre as necessidades de protecao social da populacdo e a
efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, em acao
conjunta com as demais Coordenadorias;

Il - coordenar e contribuir com a produgao e
sistematizacdo de informacdes, construir indicadores e
indices territorializados das situacdes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre as familias e os
individuos nos diferentes ciclos da vida;
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Il - coordenar estudos e diagndsticos de segmentos e
grupos de populacao para orientar e subsidiar os
programas promovidos pela Secretaria Municipal;

IV - coordenar a realizacdo de pesquisas periddicas
sobre a situacao socioecondmica do Municipio, para apoiar,
subsidiar, controlar e avaliar e reorientar a politica
municipal de assisténcia social e a elaboracao das
propostas para o Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - coordenar a realizacdo de estudos especificos de
perfis socioecondmicos para apoiar a Secretaria Municipal e
outros érgdos municipais na elaboracdo de critérios para
definicdo da populacdo a ser atendida em programas de
carater social e para subsidiar a selecdo, acompanhamento
e manutencdo de beneficios;

VI - participar da analise de processos de requisicao de
direitos ou de beneficios, em casos especificos, emitindo
parecer;

VII - coordenar as acbes de mapeamento, cadastro,
organizacao e atualizagdo dos bancos de informacdes e
dados sobre:

a) as entidades de assisténcia social existentes no
Municipio;

b) as entidades da sociedade civil organizada, os
movimentos sociais e os de trabalho em regime de
voluntariado ou mutirdo, existentes no Municipio;

c) a populacao atendida pelos diversos programas,
projetos e atividades promovidas ou apoiadas pelo
Municipio.

VIII - fiscalizar e avaliar o funcionamento, no ambito de
competéncia municipal ou de acordos e convénios firmados
pelo Municipio, das entidades da rede de assisténcia social
contempladas, pelo Poder PUblico, com recursos financeiros
ou de outros tipos de beneficios e apoios;

IX - encaminhar para as providéncias cabiveis junto
aos 6rgdos competentes caso alguma entidade social
estabelecida no municipio ndo esteja funcionando de
acordo com as normas e procedimentos legais;

X - dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar os
beneficios sociais inerentes ao Programa Bolsa Familia
(PBF), compreendidos no ambito da Assisténcia Social,
executados pela Secretaria Municipal;

Xl - coordenar a execucao de todas as etapas
necessdrias a transferéncia continuada dos valores
referentes aos beneficios financeiros previstos na Lei n?
10.836, de 2004 e suas alteracOes, desde o ingresso da
familia até seu desligamento do Programa, englobando as
seguintes agdes:

a) acompanhar a habilitacao e selegao para concessao
de beneficios financeiros as familias cadastradas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) administrar beneficios necessarios a implantacdo e
a continuidade do pagamento mensal as familias
pertencentes ao PBF, abrangendo a alteracao da situagao
ou da composicdo de seus beneficios financeiros;

c) monitorar a entrega e ativacao, pelo Banco, agente
operador, de cartdes magnéticos do Programa;

d) acompanhar a operagao de pagamento de
beneficios do Programa disponibilizada pelo agente
operador;

e) acompanhar e apoiar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social na atribuicdo de instancia de controle
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social da Politica de Assisténcia Social, bem como apoiar as
atribuicdes do Conselho Municipal de instancia de controle
social do Programa Bolsa Familia.

XII - coordenar a atualizacao permanente da base de
dados municipal do Cadastro Unico;

X1l - estimular a utilizacao dos dados do Cadastro
Unico para o planejamento e gest3o de politicas publicas
locais voltadas a populacao de baixa renda, executadas no
ambito do governo local;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Vigilancia
Socioassistencial é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Planejamento e Gestao.

Art. 149. Compete ao Chefe de Divisao de Centros de
Assisténcia Social:

I - coordenar a prestacao de servigos continuados de
Protecao Social Basica de Assisténcia Social para familias,
seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade
social, por meio do Servico de Protecao e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, tais como:

a) acolhimento;

b) acompanhamento em servicos socioeducativos e de
convivéncia ou por acdes socioassistenciais;

c) encaminhamentos para a rede de protecao social
existente no lugar onde vivem e para os demais servigos
das outras politicas sociais;

d) orientacdo e apoio na garantia dos seus direitos de
cidadania e de convivéncia familiar e comunitdria.

Il - coordenar a articulacao e fortalecimento da rede de
Protecao Social Basica local;

Il - coordenar a prevencao das situacdes de risco no
territério onde vivem familias em situacdo de
vulnerabilidade social apoiando familias e individuos em
suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protegao
social e promovendo 0s meios necessarios para que
fortalecam seus vinculos familiares e comunitarios e
acessem seus direitos de cidadania;

IV - coordenar a alimentacao de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria.

V - gerir as atividades das diversas Unidades Sociais,
relativamente as suas atribuicdes e servicos
disponibilizados aos cidadaos;

VI - organizar e planejar as atividades das gerencias de
unidade social;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Chefia de Divisdo de Centro de
Assisténcia Social é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Protecao Social Basica e
Especial.

Art. 150. Compete ao Gerente de Unidade Social:

I - coordenar a execucdo da oferta de acles de
protecao, orientagdao e acompanhamento psicossocial
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individual e em grupo a criancas, adolescentes, adultos,
mulheres, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia vitimas de
violéncia - fisica, psicoldgica, sexual, exploragao sexual,
negligéncia, abandono e discriminacdo - e familias em
situagOes de risco ou ameaca de violagdes de direitos.

Il - coordenar a execucao da articulacao com as
demais unidades e servicos socioassistenciais, centros de
referéncia em assisténcia social, e Servicos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia;

Il - coordenar a execucao da articulacdo com as
demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social,
sempre gue necessario;

IV - participar da elaboragcao, acompanhamento,
implementagao e avaliacao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a realizacdo das acdes
necessarias;

V - coordenar a alimentacdao de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagbdes sobre o0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria;

VI - coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias na unidade
social de atendimento;

VIl - garantir que as ac¢des implementadas na
respectiva unidade social sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do
SUAS;

VI - coordenar de forma a garantir o planejamento, o
registro, a execugao, monitoramento, e avaliacdao dos
servicos de competéncia da unidade social de sua
responsabilidade;

IX - coordenar a articulacdo e fortalecimento da rede
de prestacao de servigos de protecao social especial de
média complexidade, na area de abrangéncia de sua
responsabilidade;

X - desenvolver os planos de acao para a
disponibilizacdo do atendimento especializado de natureza
assistencial de conformidade com as areas de atuacdo e
respectiva abrangéncia;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Geréncia de Unidade Social é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Centros de Assisténcia Social.

Art. 151. Compete ao Chefe de Divisao de Articulacao
da Rede Socioassistencial e Seguranca Alimentar:

I - organizar o desenvolvimento dos planos de acao
integrada para politicas setoriais de assisténcia social,
considerando a situacdo de educacdo, salde, seguranca
alimentar, saneamento e demais direitos individuais e
sociais;

Il - promover as acdes de enfrentamento da
vulnerabilidade social e de seguranca alimentar;

Il - organizar o cadastramento, acompanhamento,
fiscalizacao e gestdo dos programas governamentais das
esferas federal, estatual e municipal, voltados ao
atendimento dos objetivos de sua area de atuacao;
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IV - gerenciar, em conjunto com as demais areas afins,
o programa de transferéncia de renda, e a implantacdo da
politica municipal de seguranca alimentar e nutricional
mediante o fomento e desenvolvimento de banco de
alimentos e outros meios de enfrentamento da pobreza e
da fome no municipio;

V - promover acdes em colaboragao e parceria com a
sociedade civil, no combate ao enfrentamento da
vulnerabilidade socioassistencial e de seguranca alimentar;

VI - desenvolver outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdo de Articulacdo
da Rede Socioassistencial e Seguranca Alimentar é funcao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por servidor
publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e esta subordinada ao Diretor do
Departamento de Protecdo Social Béasica e Especial.

Art. 152. Compete ao Chefe de Secdo de Programas,
Projetos e Beneficios Eventuais:

I - articular a comunicacdo entre as varias areas de
atendimento a populagdo em situacao de vulnerabilidade
social para producdo de informagdes uniformizadas que
permitam a aplicagao consciente e produtiva dos recursos
assistenciais;

Il - organizar as ac0es de cadastramento, visitas,
diligéncias e atendimento a populacdo para identificacdo e
avaliacao das demandas que se enquandrem nos requisitos
de concessdao de beneficios eventuais, nos termos da
legislacao de regéncia;

Il - elaborar relatdérios circunstanciais dos
atendimentos, demandas e caréncias dos programas e
necessidades da populagao, encaminhando-os ao superior
hierdrquico;

IV - gerenciar as informacdes e demandas de sua area
de atuacao;

V - organizar o atendimento e avaliagao dos programas
e recursos destinados, informando demandas carentes ou
insuficientes;

VI - responder pela manutencao, gerenciamento e
alimentacao de informagdes nos sistemas governamentais
de controle de concessao de beneficios eventuais;

VII - desenvolver programas e planos de acao de
controle e monitoramento e reavaliacdo de beneficios
concedidos;

VIII - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Programas,
Projetos e Beneficios Eventuais é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeagao e lotagcao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisao de Articulacao da Rede
Socioassistencial e Seguranca Alimentar.

Art. 153. Compete ao Chefe de Secdo de Assessoria as
OrganizagOes da Sociedade Civil:

I - coordenar o desenvolvimento de propostas de a¢ao
conjugada das diversas entidades e organizacdes da
sociedade civil, para o aproveitamento e eficiéncia do
oferecimento do apoio e enfrentamento da pobreza e
vulnerabilidade socioassistencial e de violacdo de direitos;

Il - desenvolver, em conjunto com o superior
hierdrquico, orientacdes padronizadas de mecanismos,
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instrumentos de atuacao e fontes de recursos para atuacao
das organizacOes da sociedade civil, atuando como
facilitador das informacdes de programas e projetos
existentes na area de atuacao;

Il - promover encontros, palestras, e debates com a
participacao da sociedade civil no desenvolvimento de
planos de acao e projetos de interesse social;

IV - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Assessoria as
Organizacdes da Sociedade Civil é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisdo de Articulacao da Rede
Socioassistencial e Seguranca Alimentar.

Art. 154. Compete ao Chefe de Secao de Banco de
Alimentos e Empério Social:

I - organizar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar
a partir das orientagdes do Plano Nacional;

Il - desenvolver os programas e projetos de captagao
de recursos naturais e financeiros para promocao de
distribuicdo de alimentos as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e de necessidades;

Il - desenvolver programas de orientagao e
capacitacao para o aproveitamento de alimentos de acordo
com a producdo de cada época, contribuindo para a
economia familiar;

IV - desenvolver parcerias com a sociedade civil,
empresarios, pessoas fisicas e juridicas para o oferecimento
de alimentos para compor o programa e auxiliar no
combate a fome;

V - organizar e planejar acdes conjuntas com a
alimentacao escolar objetivando levar salde e seguranca
alimentar as criancas das escolas do municipio;

VI - promover acles periédicas de campanhas de
fomento a contribuicao para o banco de alimentos e
empério social;

VIl - organizar a logistica de recebimento,
armazenamento, conservacdo e distribuicdo dos recursos
materiais e naturais em favor dos destinatdrios do
programa;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Banco de
Alimentos e Empédrio Social é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisdo de Articulacao da Rede
Socioassistencial e Seguranca Alimentar.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educacdo

Subsecao |
Das Funcoes e da Competéncia

Art. 155. A Secretaria Municipal de Educacao exerce
as seguintes funcdes:

I - assumir, organizar e manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da
Unido e do Estado;

Il - propor e promover o desenvolvimento da politica
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de educacao, do Plano Municipal de Educacao e das normas
sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela
Uniao e pelo Estado;

Il - gerir as unidades de educacao infantil, ensino
fundamental e ensino de jovens e adultos;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para
matricula;

V - garantir igualdade de condicdes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério,
inclusive para os que nao tiveram acesso na idade prépria;

VII - organizar e manter o sistema de informacdo sobre
a situacao do ensino no Municipio e analise e avaliacdo de
indicadores de seus resultados, como taxas de evasao,
distorcdo idade-série, repeticdo, analfabetismo e outras,
relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao
rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - atender o educando através de programas de
apoio como os de alimentagao e transporte escolar;

IX - promover a participagao da comunidade escolar,
pais e demais segmentos, no que se refere as questdes
educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino,
especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais através dos Conselhos escolares;

X - oferecer a educacdo infantil em escolas da rede
municipal de ensino;

XI - promover a educacao de jovens e adultos, na area
de abrangéncia do Municipio;

XII - assegurar a orienta¢do técnico-pedagdgica junto
aos estabelecimentos municipais de educacao infantil, do
ensino fundamental e ensino de jovens e adultos;

X1l - criar condicdes para o desenvolvimento,
aperfeicoamento e a atualizacdo dos profissionais da
educacao e do respectivo pessoal administrativo em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Financas e Gestao de Pessoas;

XIV - promover o intercambio com outras entidades,
propondo convénios, parcerias e programas de atuacao
conjunta de interesse educacional;

XV - prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais da area da Educacao;

XVI - gerir o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades especificas de zeladoria, transportes, vigilancia
patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar pela
guarda dos bens mdéveis, equipamentos, instalacdes e
arquivos de documentacdo pertinentes a Secretaria;

XVIII - elaborar o calendario de eventos da Secretaria;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacao compreende
em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario;

a) Gestor Adjunto;
Il - Departamento Pedagdgico;
a) Divisao de Apoio Pedagdgico;
a.l) Secao de Supervisao e Orientacao
Técnica;
a.2) Coordenadoria Pedagdgica de Educacdo
Infantil;
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a.3) Coordenadoria Pedagdgica de Educacao
Especial - NAME;

a.4) Coordenadoria Pedagdgica de Ensino
Fundamental I;

a.5) Coordenadoria Pedagdgica de Ensino
Fundamental II;

a.6) Coordenadoria Pedagdgica de Educacao
de Jovens e Adultos - EJA;

b) Divisao de Estacdo Juventude;
b.1) Secdo técnico-pedagdgica.

11l - Departamento Técnico Educacional;

a) Divisao de Apoio Educacional;

a.l) Secao de Formacdo e Suporte
Tecnolégico;

a.2) Secao de Assisténcia;

a.3) Secdo de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informagao;
IV - Departamento Administrativo;

a) Divisao de Apoio Administrativo;

a.1l) Secao de Recursos Humanos;

a.2) Secao de Transporte Escolar;

a.3) Secao de Procedimentos Administrativos
e Convénios;

a.4) Secao de Abastecimento e Alimentacao
Escolar;

a.5) Secao de Manutencao;

a.6) Secao de Recepgao e Servigos Gerais;

§ 22 A drea da Educacao deve observar a
regulamentacao e os requisitos dos cargos estabelecidos
em Lei Municipal especifica da é&rea relativamente ao
magistério.

Subsecao Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Educacao

Art. 156. Compete ao Secretdrio Municipal de
Educacdo:

I - promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a
execucdao da politica educacional do Municipio,
articulando-se com o Conselho Municipal de Educagao, em
consonancia com a do Estado e da Unido, visando a
expansao e a melhoria do ensino municipal;

Il - promover e acompanhar o desenvolvimento de
estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando o
diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem
como atender as demandas de informacdes por parte dos
diversos setores governamentais;

Il - promover o desenvolvimento, a orientagao e a
implantacao de atividades técnico-pedagdgicas no
Municipio;

IV - promover e acompanhar a execucao de convénios
com o Estado e outras esferas, no sentido de definir uma
politica de acdo voltada para a educacgao infantil e o ensino
fundamental;

V - promover a valorizacao, a orientacao e o
aperfeicoamento dos profissionais do ensino municipal;

VI - promover a orientagao, a supervisao e a inspegao
das atividades educacionais e administrativas, inclusive das
desenvolvidas nas escolas particulares de educacao infantil
e ensino fundamental;

VII - promover a elaboracdo dos curriculos, observando
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as diretrizes constantes na legislacao e pronunciamentos
dos Conselhos de Educacao;

VIl - promover assisténcia aos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino, orientando-os na elaboracdo e
na implantacao de seus planos e programas de trabalho;

IX - coordenar, em nivel local, os servicos de apoio ao
educando;

X - promover a analise e a selecao do material
didatico-pedagdgico, providenciando sua aquisicdo e a
orientacdo quanto a sua devida utilizacao;

XI - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro
das obras e projetos educacionais decorrentes de
convénios e contratos, bem como a prestacdo de contas
dos recursos aplicados;

XIl - participar de programas educativos a cargo de
outros érgaos publicos;

XIIl - acompanhar, técnico e administrativamente, os
Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle do
FUNDEB - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - de Alimentacao Escolar e de Educacao;

XIV - promover a avaliacdo peridédica do sistema
municipal, objetivando a sua realimentacao e melhoria de
qualidade;

XV - planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e
controlar as acOes da Secretaria Municipal, realizadas
através das equipes das Diretorias, Coordenadorias e
Unidades Educacionais, no desenvolvimento das funcoes e
atribuicles constantes desta Lei;

XVI - referendar os atos assinados pelo Prefeito;

XVII - expedir atos e instrucdes para a boa execugao
das leis e regulamentos;

XVIIl - comparecer perante a Camara Municipal ou
qualquer de suas ComissOes, para prestar esclarecimentos,
espontaneamente ou quando regularmente convocado;

XIX - delegar atribuicbes, por ato expresso, aos seus
subordinados;

XX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que forem
delegadas pelo Prefeito;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de
Educacdo, Agente Politico, estd subordinado ao Prefeito
Municipal.

Art. 157. As competéncias do Gestor Adjunto se
encontram estabelecidas conforme art. 14 desta Lei.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Gestor
Adjunto da Secretaria Municipal de Educacao, de livre
nomeacao e exoneragcao, ho quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretério Municipal de
Educacao.

Art. 158. Compete ao Departamento de Planejamento e
Gestao da Secretaria Municipal de Educagao:

| -dirigir, avaliar e controlar as atividades de gestao dos
recursos materiais e de suprimentos, de almoxarifado, de
patrimonio, de transporte e de alimentacao escolar;

Il - atuar em permanente interlocugao e sintonia com a
Secretaria Municipal de Financas e Gestao de Pessoas;

Il - coordenar e promover a execucao dos servicos de
transporte escolar aos estudantes;

IV- atender as solicitacdes das Unidades Educacionais,
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no que for possivel, nas demandas de transporte escolar;

V - zelar pelas condigOes de higiene e seguranca do
transporte escolar;

VI - coordenar a definicdo dos itinerdrios e horarios
para o transporte escolar;

VII - coordenar agdes para promover a capacitagao de
motoristas e outros profissionais que lidam com o
transporte escolar;

VIII - coordenar os levantamentos de informacdes para
identificacao das necessidades na realizacdo dos servicos
sob sua responsabilidade;

IX - gerenciar a manutencdo e uso dos veiculos
escolares;

X - supervisionar e realizar notificacdes quando do nao
cumprimento das normas estabelecidas nos contratos de
prestacao de servico de veiculos escolares;

Xl - responder pela dispensa de servicos de veiculos de
linhas escolares quando nao cumprido o estabelecido nos
contratos de prestagao de servicos;

XIl - coordenar a execucao de acdes de
acompanhamento da documentacdao e estado de
manutencdo e conservacao da frota prépria;

XIIl - supervisionar a realizacao de servigos de
medicao de linhas escolares;

XIV - organizar, gerenciar e manter atualizado
cadastro geral de informacdes funcionais sobre o pessoal
lotado na Secretaria;

XV - coordenar a instrugao e proceder ao
encaminhamento de processos para a concessao de
licencas, afastamentos e férias, na forma da legislacdo, ao
Departamento de Gestdao de Pessoas da Secretaria
Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas.

XVI - coordenar o exame e a elaboracdo de pareceres
em questdes relativas a outros direitos, beneficios, auxilios,
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos da secretaria, bem como sobre a solicitacdao de
transferéncia e licencas por razbes de inadaptacao
funcional e outras, nos termos da legislacdo em vigor e das
demais normas estabelecidas;

XVII - coordenar as ac0es de encaminhamento de
servidores publicos a drea de Medicina e Seguranca e
Saude do Trabalhador para inspec¢fes de salde, quando
necessario;

XVIII - coordenar e organizar o registro e a coleta, bem
como analisar, supervisionar permanentemente e fornecer
Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Financas e Gestdo de Pessoas, as estatisticas quanto a
concessao de licencas e de atestados médicos, de forma a
evitar abusos e prejuizos para a gestdo educacional;

XIX - coordenar e controlar a impressao das
frequéncias e das escalas dos servidores, separa-las e
distribui-las aos respectivos setores antes do inicio do més,
bem como encaminhéa-las conforme rotina administrativa
de fechamento para pagamento;

XX- coordenar a elaboracdo da escala anual de férias
de acordo com a marcacao de cada setor e lanca-la
mensalmente na escala de servico;

XXI - atender todos os servidores publicos buscando
sempre solucionar ou orientar o encaminhamento devido
para a solucao dos problemas;

XXIl - coordenar a elaboracao do plano anual de
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capacitacdo da Secretaria, em articulacdo com os érgaos
internos e com a Secretaria Municipal Finangas e Gestao de
Pessoas;

XXIII - desenvolver, em parceria com o Departamento
de Gestdao de Pessoas programas de capacitacao e
integracdo que facilitem a adaptacdo de pessoas recém-
admitidas ou removidas;

XXIV - apoiar e coordenar a execucao de acdes de
avaliacao de desempenho, acompanhamento funcional e
desenvolvimento de carreira, previamente aprovadas pela
Prefeitura;

XXV - coordenar a execucao de a¢des de vigilancia a
salde do servidor, em articulacdo com o Departamento de
Gestao de Pessoas;

XXVI - coordenar e controlar folgas originadas de
servicos prestados fora do expediente (hora extra);

XXVII - coordenar, planejar e acompanhar, de acordo
com a necessidade das diversas Unidades, o perfil de vagas
e o dimensionamento de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao;

XXVIII - acompanhar e apoiar, junto ao Departamento
de Gestdo de Pessoas, 0 processo de recrutamento, selecao
e admissao por meio de concurso publico;

XXIX - coordenar a execucao das atividades de
aquisicao de bens e servicos para as diversas Unidades do
Departamento de Gestdo Educacional;

XXX - organizar a guarda da documentacao sobre a
aquisicao de materiais para a secretaria;

XXXI - coordenar e executar o controle dos bens
permanentes da secretaria, de acordo com as normas de
codificacao;

XXXII- orientar a especificacdo, quanto a qualidade, a
guantidade e aos prazos de entrega, dos materiais, cuja
aquisicao esteja sob a responsabilidade da secretaria, e
conferi-los, quando do seu recebimento, frente aos
contratos ou ordens de fornecimento;

XXXIIl - formalizar a declaracao de recebimento e
aceitacao de material, depois de verificados e considerados
satisfatérios;

XXXIV - coordenar a organizacao do almoxarifado
setorial e a armazenagem, em condicdes de perfeita ordem
e conservacao e registro, distribuindo e controlando os
materiais a cargo da secretaria;

XXXV - coordenar a manutencao atualizada da
escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e dos estoques existentes, bem como a
elaboracdo dos demonstrativos e relatérios pertinentes;

XXXVI- coordenar acdes de solicitacao dos materiais
necessarios aos servigcos, escala da equipe de trabalho,
oferecimento de suporte técnico para o bom desempenho
dos profissionais, bem como supervisionar a realizacao dos
Servicos;

XXXVII - coordenar as acdes de recebimento, da
numeracao, da distribuicdo, registro e do controle da
tramitacdo de documentos, correspondéncias, peticdes e
requerimentos enderecados a secretaria;

XXXVIII - coordenar a organizacao do Arquivo Geral da
secretaria para guarda de documentos oficiais que nao
poderdo ser encaminhados ao Arquivo Geral da Prefeitura;

XXXIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. O cargo em comissao de Diretor de

Quarta-feira, 01 de junho de 2022

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 64 de 159

Planejamento e Gestdo, de livre nomeacao e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao indicados
no ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao
Secretario Municipal de Educacado.

Art. 159. Compete ao Chefe de Divisao de Apoio
Administrativo:

I - acompanhar e avaliar, em articulagao com os
demais 6rgaos da Secretaria Municipal, as politicas e
diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ao
desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de
desempenho, salde e qualidade de vida dos servidores da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - dirigir, avaliar e controlar as atividades de gestdo
dos recursos materiais e de suprimentos, de almoxarifado,
de patrimonio, de transporte e de alimentacao escolar;

Il - gerenciar o cadastro de alunos da rede municipal
de ensino, fornecendo subsidios para o gerenciamento,
distribuicao e realocacao de vagas, sob demanda;

IV - gerir o servico manutengao e execugao do
transporte escolar aos estudantes;

V - organizar, gerenciar e manter atualizado cadastro
geral de informacgdes funcionais sobre o pessoal lotado na
Secretaria;

VI - gerenciar os procedimentos de concessao de
licencas, afastamentos e férias, na forma da legislacdo, ao
Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria
Municipal de Financas e Gestao de Pessoas.

VIl - coordenar o exame e a elaboragao de pareceres
em questdes relativas a outros direitos, beneficios, auxilios,
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos da secretaria, bem como sobre a solicitacdo de
transferéncia e licencas por razbes de inadaptacao
funcional e outras, nos termos da legislacdo em vigor e das
demais normas estabelecidas;

VIII - coordenar as acdes de encaminhamento de
servidores publicos a area de Medicina e Seguranca e
Saude do Trabalhador para inspe¢fes de salde, quando
necessario;

IX - organizar o registro e a coleta de informacdes,
bem como analisar, supervisionar permanentemente e
fornecer Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria
de Financas e Gestdo de Pessoas, as estatisticas quanto a
concessao de licencas e de atestados médicos, de forma a
evitar abusos e prejuizos para a gestdo educacional;

X - gerenciar o fornecimento das informacdes relativas
a escalas dos servidores, separa-las e distribui-las aos
respectivos setores antes do inicio do més, bem como
encaminha-las conforme rotina administrativa de
fechamento para pagamento;

Xl - organizar a elaboracao da escala anual de férias
de acordo com a marcacao de cada setor e lanca-la
mensalmente na escala de servico;

XIl - atender todos os servidores publicos buscando
sempre solucionar ou orientar o encaminhamento devido
para a solucao dos problemas;

XIIl - coordenar a elaboracdao do plano anual de
capacitacao da Secretaria, em articulacdo com os érgaos
internos e com a Secretaria Municipal Financas e Gestao de
Pessoas;

XIV - apoiar e coordenar a execucao de acoes de
avaliacao de desempenho, acompanhamento funcional e
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desenvolvimento de carreira, previamente aprovadas pela
Prefeitura;

XV - coordenar a execucdo de acdes de vigilancia a
salde do servidor, em articulacdo com o Departamento de
Gestao de Pessoas;

XVI - coordenar e controlar folgas originadas de
servicos prestados fora do expediente (hora extra);

XVII - coordenar, planejar e acompanhar, de acordo
com a necessidade das diversas Unidades, o perfil de vagas
e o dimensionamento de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao;

XVIIl - acompanhar e apoiar perante o érgdo
competente, o processo de recrutamento, selegao e
admissdo por meio de concurso publico;

XIX - coordenar a execucao das atividades de
aquisicao de bens e servicos para as diversas Unidades da
Secretaria;

XX - organizar a guarda da documentacao sobre a
aquisicao de materiais para a secretaria;

XXI - coordenar e executar o controle dos bens
permanentes da secretaria, de acordo com as normas de
codificacao;

XXII - gerenciar a fiscalizacdo da aquisicao, guarda e
distribuicao de materiais e insumos que esteja sob a
responsabilidade da secretaria, e conferi-los, quando do
seu recebimento, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento;

XXIIl - coordenar as acOes de recebimento, da
numeracao, da distribuicdo, registro e do controle da
tramitacdo de documentos, correspondéncias, peticdes e
requerimentos enderecados a secretaria;

XXIV - coordenar a organizagao do Arquivo Geral da
secretaria para guarda de documentos oficiais que nao
poderdo ser encaminhados ao Arquivo Geral da Prefeitura;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdo de Apoio
Administrativo é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 160. Compete ao Chefe de Secao de Recursos
Humanos:

I - elaborar a rotina de controle e monitoramento das
atividades descentralizadas de recursos humanos relativas
ao pessoal a servico da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - organizar, reunir, controlar e distribuir as atividades
de controle de frequéncia, afastamentos, licencas e
beneficios dos servidores, apresentacao e controle de
atestados médicos e encaminhamento para exames
periddicos;

Il - desenvolver, em conjunto com a Secretaria de
Financas e Gestao de Pessoas, o programa de capacitagao
e de avaliacdao de desempenho dos servidores da
secretaria;

IV - coordenar as rotinas de recebimento, tramitacao e
resposta de requerimentos, correspondéncias, oficios e
outros que digam respeito ao recursos humanos lotados na
Secretaria;

V - desenvolver interlocucdo com a area centralizada
de gestdo de pessoas, na dirimicdo de dividas e
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questionamentos dos servidores da secretaria;

VI - desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Recursos
Humanos € funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacgao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 161. Compete ao Chefe de Secao de Transporte
Escolar:

| -gerenciar as atividades de gestdao dos recursos
materiais e de suprimentos, de almoxarifado, de
patrimonio, de transporte e de alimentacdo escolar;

Il - atuar em permanente interlocucao e sintonia com a
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas;

Il - promover a execugao dos servicos de transporte
escolar aos estudantes;

IV- atender as solicitacdes das Unidades Educacionais,
no que for possivel, nas demandas de transporte escolar;

V - zelar pelas condigfes de higiene e seguranca do
transporte escolar;

VI - organizar os itinerdrios e hordrios para o
transporte escolar;

VII - coordenar agdes para promover a capacitagao de
motoristas e outros profissionais que lidam com o
transporte escolar;

VIII - organizar as atividades de levantamento de
informacbes para identificacao das necessidades na
realizacdo dos servicos sob sua responsabilidade;

IX - coordenar manutencdo e uso dos veiculos
escolares;

X - supervisionar e realizar notificacdes quando do nao
cumprimento das normas estabelecidas nos contratos de
prestacdo de servico de veiculos escolares;

XI - responder pela dispensa de servicos de veiculos de
linhas escolares quando nao cumprido o estabelecido nos
contratos de prestagao de servicos;

XIl - coordenar a execuc¢ao de acdes de
acompanhamento da documentacao e estado de
manutencdo e conservacdo da frota prépria;

XIIl - supervisionar a realizacao de servigos de
medicdo de linhas escolares;

XIV - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Transporte
Escolar é fungao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 162. Compete ao Chefe de Secdao de Manutencao
da Secretaria Municipal de Educagao:

I - coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacao
com os demais érgaos da Secretaria Municipal, as diretrizes
de manutencao e reparos das unidades escolares;

Il - responsabilizar-se pela manutencdo elétrica,
hidraulica e de construcdo civil das unidades escolares, de
per si, ou mediante interlocugcao com a Secretaria de
Servicos Publicos ou mediante contratacdo externa;

Il - coordenar e prestar assessoramento técnico e
administrativo em assuntos relativos a processamento
eletrénico de dados dos sistemas da Secretaria;
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IV - responsabilizar-se pela manutencao e limpeza das
unidades escolares;

V - atuar em permanente interlocugao e sintonia com a
Secretaria Municipal de Servicos PUblicos;

VI - requisitar materiais para manutencao, solicitar
compras, acompanhar e fiscalizar entrega e recebimento
de materiais para atividades de suas atribuicdes e
competéncias;

VII - coordenar e promover a execuc¢do dos servicos de
manutencao, conforme ordens de servicos, cronogramas ou
projetos conforme demanda;

VIIl - atender as solicitacdes das Unidades
Educacionais, no que for possivel, nas demandas de
manutencao escolar;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Manutengao é
fungao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeagao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estad subordinada ao Chefe de
Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 163. Compete ao Chefe da Secao de Processos e
Convénios:

I - organizar as atividades de controle e gerenciamento
de processos da secretaria;

Il - gerenciar os sistemas de controle de captacao,
informacao, cadastro e manutencao de convénios e outros
instrumentos de cooperacao, parceria e fomento de origem
governamental e ndao governamental de sua area de
atuacao;

Il - desenvolver as acdes de elaboracao de projetos
voltados a obtencao de recursos financeiros
governamentais mediante convénios;

IV - organizar as atividades de instrucdo dos processos
de obtencdo de recursos mediante convénio;

V - realizar a prestacdo de contas dos convénios sob
sua responsabilidade, em articulagdo com a Controladoria
Geral e a Secretaria de Financas e Gestao de Pessoas;

VI - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Processos e
Convénios ¢é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao de Processos e Convénios.

Art. 164. Compete ao Chefe de Secao de
Abastecimento e Alimentacao Escolar:

I - coordenar a elaboracdo dos carddpios escolares,
observando as necessidades nutricionais dos alunos da
rede municipal de educacao e os habitos e costumes da
comunidade;

Il - coordenar as agdes relativas a solicitar a aquisicao
€ promover, programar, organizar, supervisionar e controlar
0 recebimento, armazenamento e a distribuicao pelas
unidades educacionais, o transporte e preparo dos produtos
destinados a alimentacdo escolar;

Il - zelar pelas condigdes de higiene da alimentacao
escolar, realizando visitas de orientacdo e inspecao nos
locais de fornecimento, armazenagem, transporte e
preparo dos produtos a ela destinados, em articulacao com
outros érgaos municipais quando couber;

Quarta-feira, 01 de junho de 2022

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 66 de 159

IV - coordenar e promover a capacitacao de
merendeiras e outros profissionais que lidam com produtos
destinados a alimentacdo escolar;

V - coordenar a definicdo dos itinerarios e horarios
para o transporte e distribuicdo dos produtos destinados a
alimentacao escolar;

VI - coordenar programar, organizar, supervisionar e
controlar programas, projetos e atividades inerentes a
Coordenadoria de Alimentacao Escolar;

VIl - coordenar a execucao e apresentacao da
prestacao de contas dos recursos aplicados na merenda
escolar;

VIII. - gerenciar e fiscalizar os contratos
administrativos, convénios, parcerias e outros instrumentos
que visem aprimorar a prestacdo do servico publico de
alimentacdo escolar;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico. A Chefia de Secdao de
Abastecimento e Alimentacao Escolar é funcdo gratificada,
a ser ocupada exclusivamente por servidor publico do
guadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotagao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinada ao Chefe de Divisdo de Apoio
Administrativo.

Art. 165. Compete ao Chefe de Secao de Recepcdo e
Servicos Gerais:

I - coordenar as equipes de recepcao distribuidas na
Secretaria e unidades escolares, onde for cabivel;

Il - distribuir as atividades e rotinas para orientacao e
padronizacao de atendimento aos usudrios e populacdo em
geral;

Il - gerenciar as informag0es solicitadas e prestadas
de modo a orientar o atendimento e informar ao superior
hierdrquico demandas, reclamacdes, denuncias e outras
informacdes de relevancia para o sistema educacional
municipal;

IV - organizar a prestacao de servigos gerais de
higienizacdo e limpeza das areas internas e externas de
todas as unidades que compdem a secretaria, por recursos
préprios, ou mediante gestdo de contratos de terceirizacao;

V - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo Recepcdo e
Servicos Gerais é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 166. Compete ao Diretor do Departamento
Técnico Educacional:

I - promover o fomento e o desenvolvimento de
técnicas para a melhoria da qualidade estrutural do ensino
municipal;

Il - desenvolver sistemas e programas de formacao,
capacitacao de professores, orientacdo e suporte para
producdo de material pedagdgico mediante a utilizacdo de
plataformas digitais;

Il - organizar o cadastramento e levantamento das
condicdes dos alunos e professores acesso as novas
tecnologias aplicaveis a educacado;

IV - promover, em conjunto com a Diretoria
Pedagdgica, programas e planos de acdes para capacitacdo
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e introducao dos professores a utilizacao de mecanismos,
instrumentos, equipamentos e plataformas digitais para
melhoria e modernizacao do modo de oferecer ensino na
cidade;

V- desenvolver mecanismos de atencao e suporte
tecnolégico ao quadro de servidores e professores da
secretaria;

VI - organizar o servico de assisténcia tecnoldgica aos
servidores, professores e alunos, se no uso de sistemas e
programas do curriculo escolar;

VIl - elaborar programacao de manutengao de
equipamentos e dispositivos tecnoldgicos, aquisicdo de
recursos e novas tecnologias de acordo com as demandas
da secretaria;

VIII - desenvolver a gestao de contratos de prestagao
de servicos de assisténcia e tecnologia terceirizados,
guando for o caso;

IX - organizar e desenvolver sistemas de tecnologia da
informacao voltados a aplicacdao administrativa da
secretaria ou ainda de natureza e aplicacdo pedagdgica;

X - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor
Técnico Educacional, de livre nomeacdo e exoneracao, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, estd subordinado ao
Secretario Municipal de Educacdo.

Art. 167. Compete ao Chefe de Divisdao de Apoio
Educacional:

I - sistematizar os fluxos de trabalho e divisdo de
atribuicées de competéncia, organizando as rotinas de
modo a promover a prestacao do servico aos demais de
forma ininterrupta;

Il - organizar, em conjunto com as chefias de secdo, as
rotinas, equipes, desenvolvimento de suas atividades e
atribuicoes;

Il - planejar as aquisic0es de equipamentos, insumos,
pecas, programas e 0 necessario para atuagao na sua area
de responsabilidade;

IV- gerir os contratos de prestacao de servicos
terceirizados de sua responsabilidade;

V - coordenar as acdes de formagao e suporte
tecnoldgico aos professores e alunos da rede municipal de
ensino;

VI - desenvolver as atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisao de Apoio
Educacional é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento Técnico Educacional.

Art. 168. Compete ao Chefe de Secao de Formacao e
Suporte Tecnolégico:

I - promover o fomento e o desenvolvimento de
técnicas para a melhoria da qualidade estrutural do ensino
municipal;

Il - desenvolver sistemas e programas de formacao,
capacitacao de professores, orientagdo e suporte para
producao de material pedagdgico mediante a utilizacado de
plataformas digitais;

Il - organizar o cadastramento e levantamento das
condigOes dos alunos e professores acesso as novas
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tecnologias aplicaveis a educacdo;

IV - promover, em conjunto com a Diretoria
Pedagdgica, programas e planos de acdes para capacitacdo
e introducao dos professores a utilizacdo de mecanismos,
instrumentos, equipamentos e plataformas digitais para
melhoria e modernizacdao do modo de oferecer ensino na
cidade;

V- desenvolver mecanismos de atencdo e suporte
tecnolégico ao quadro de servidores e professores da
secretaria;

VI - desenvolver as atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secao de Formacdo e
Suporte Tecnoldgico é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao de Apoio Educacional.

Art. 169. Compete ao Chefe de Secdo de Assisténcia:

I - organizar o servico de assisténcia tecnolégica aos
servidores, professores e alunos, se no uso de sistemas e
programas do curriculo escolar;

Il - elaborar programacao de manutencao de
equipamentos e dispositivos tecnoldgicos, aquisicao de
recursos e novas tecnologias de acordo com as demandas
da secretaria;

Il - desenvolver a gestao de contratos de prestacao de
servicos de assisténcia e tecnologia terceirizados, quando
for o caso;

IV - desenvolver as atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Assisténcia é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Apoio Educacional.

Art. 170. Compete ao Chefe de Secgao de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao:

I - organizar e desenvolver sistemas de tecnologia da
informacao voltados a aplicacao administrativa da
secretaria ou ainda de natureza e aplicacdo pedagdgica;

II- desenvolver manuais e treinamentos destinados aos
usuarios dos programas e aplicacoes;

Il - gerenciar os contratos de aquisicao de sistemas e
aplicacdes terceirizados, se 0 caso;

IV - desenvolver as atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdao de
Desenvolvimento de Tecnologia de Informacdo é funcdo
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por servidor
publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinada ao Chefe de Divisdo de
Apoio Educacional.

Art. 171. Compete ao Supervisor Pedagdgico:

I - supervisionar as atividades educacionais de um
grupo de escolas, de forma a garantir a implementacdo do
projeto pedagdgico, atuando na educacao infantil, no
ensino fundamental |, ensino fundamental I, na educacao
de jovens e adultos e na educacao especial;

Il - orientar, acompanhar e avaliar a implementacao
das diretrizes da politica educacional nas Unidades
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino;
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Il - analisar as especificidades locais e indicar
possibilidades e necessidades para construcdes escolares
para a Secretaria Municipal de Educagao de Campo Limpo
Paulista;

IV - participar da construcao e implementacao do plano
de trabalho da Diretoria Regional de Educacao, bem como
elaborar o plano de trabalho da Supervisao Escolar,
indicando metas, estratégias de acompanhamento e
avaliacao das Unidades Educacionais do Sistema Municipal
de Ensino;

V - analisar os impactos da politica educacional na
melhoria das aprendizagens dos educandos e das
condicOes de trabalho da Equipe Técnica e Docente das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

VI - orientar, acompanhar e avaliar a implementacao
do projeto pedagégico das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino e os indicadores de aprendizagem das
avaliacdes internas e externas;

VIl - diligenciar para o atendimento da demanda
educacional de acordo com as determinagdes legais e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educa¢dao de Campo
Limpo Paulista;

VIIl - acompanhar, orientar e avaliar as Unidades
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino nos seus
aspectos pedagdgicos e administrativos;

IX - acompanhar, orientar e avaliar a implementacao
da gestdo democrética das unidades educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

X - compor comissdes para averiguacao preliminar,
autorizacao de escolas infantis particulares e de
organizacOes da sociedade civil parceiras, mediacao de
conflitos, comités gestores e outros, exarando pareceres
conclusivos, quando for o caso;

XI - executar outras atribui¢des afins.

§12. A funcdo gratificada de Supervisor Pedagdgico,
tem natureza de Diregao, a ser ocupada por servidor
efetivo da carreira de professor, provida na forma,
condicdes de nomeacao e quantitativo previstos no ANEXO
| desta Lei, e estd subordinado ao Diretor do Departamento
Pedagdgico.

§22, O ocupante da funcao gratificada de que trata o
caput deste artigo serad designado para atuar perante uma
das areas de concentracao do ensino, entre: ensino infantil,
ensino fundamental |, ensino fundamental I, Nucleo de
Atendimento de Multidisciplinar Educacional ou Educagao
para Jovens e Adultos, compondo sua designacao, na forma
do ANEXO | desta lei, o complemento relativo a area de
atuacao.

Art. 172. Compete ao Diretor de Unidade Escolar:

I - responsabilizar-se pela elaboracdo coletiva,
sistematizacao, implementacao e avaliacao do Projeto
Pedagdgico e seus Adendos;

Il - aprovar e divulgar o Projeto Pedagdgico e seus
Adendos;

Il - presidir o Conselho de Ciclo e o Conselho de
Termo;

IV - responsabilizar-se pelo processo de atribuicao de
turmas e aulas, na unidade educacional, conforme
Resolucdo especifica da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

V - responsabilizar-se pela elaboracao coletiva do
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calendério escolar, conforme Resolucdo especifica da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VI - instituir o Conselho de Escola e garantir o
funcionamento dos diferentes colegiados da unidade
educacional;

VIl - definir e organizar, juntamente com cada
integrante da equipe educacional, o respectivo horario e/ou
escala de trabalho;

VIII - responsabilizar-se pelo controle e registro da
frequéncia e pelo encaminhamento do ponto mensal dos
profissionais da unidade educacional;

IX - visar os registros escolares, incluindo o didrio de
classe dos professores;

X - realizar a abertura e o encerramento dos livros de
registro da unidade educacional;

XI - solicitar ao Secretario de Educacao a demanda de
profissionais;

XII - responsabilizar-se, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, pelo cumprimento das
orientagOes técnicas da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

XIIl - encaminhar aos érgdaos competentes as
propostas de modificacdes arquiteténicas no ambiente
escolar, apds a apreciacao do Conselho de Escola;

XIV - planejar, junto aos 6rgaos competentes da
Secretaria, espaco fisico e condicdes adequadas ao
atendimento dos alunos com necessidades educacionais
especiais;

XV - assegurar o cumprimento dos programas
mantidos e implementados pelo MEC e estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XVI - responsabilizar-se pela efetivacao dos
procedimentos referentes a vida escolar dos alunos;

XVII - informar, antecipadamente, a Coordenadoria de
Abastecimento e Alimentacao Escolar, toda e qualquer
necessidade de alteracdo do cardapio, reprogramacao ou
suspensdo da entrega de géneros alimenticios;

XVIIIl - registrar e manter atualizados os dados
relativos a vida escolar dos alunos e a vida funcional da
equipe educacional, seja em prontuario pertencente a
Unidade Educacional, a Secretaria Escolar Digital e nos
sistemas informatizados disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

XIX - responsabilizar-se pela aplicagao das ag0es
disciplinares, previstas no Regimento Escolar;

XX - responsabilizar-se pela elaboracao do plano de
custeio e gastos da Unidade Educacional com a efetiva
prestacdo de contas no prazo legal aos 6rgaos
competentes;

XXI - executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. O Diretor de Unidade Escolar
constitui cargo efetivo, cuja descricao e atribuicdes
integram a lei prépria de cargos e saldrios, e enquanto
estrutura estd subordinado ao Diretor do Departamento de
Educacao.

Art. 173. Compete a Vice-Diretoria de Unidade
Escolar:

I - responsabilizar-se pela elaboracao coletiva,
sistematizacao, implementacao e avaliacao do Projeto
Pedagdgico e seus Adendos;

Il - aprovar e divulgar o Projeto Pedagdgico e seus
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Adendos;

Il - presidir o Conselho de Ciclo e o Conselho de
Termo;

IV - responsabilizar-se pelo processo de atribuicdo de
turmas e aulas, na unidade educacional, conforme
Resolucdo especifica da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

V - responsabilizar-se pela elaboracdo coletiva do
calendério escolar, conforme Resolucdo especifica da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VI - instituir o Conselho de Escola e garantir o
funcionamento dos diferentes colegiados da unidade
educacional;

VIl - definir e organizar, juntamente com cada
integrante da equipe educacional, o respectivo horario e/ou
escala de trabalho;

VIII - responsabilizar-se pelo controle e registro da
frequéncia e pelo encaminhamento do ponto mensal dos
profissionais da unidade educacional;

IX - vistar os registros escolares, incluindo o diério de
classe dos professores;

X - realizar a abertura e o encerramento dos livros de
registro da unidade educacional;

XI - solicitar ao Secretario de Educacao a demanda de
profissionais;

XII - responsabilizar-se, juntamente com a Secretaria
Municipal de Salde, pelo cumprimento das orientacdes
técnicas da vigilancia sanitdria e epidemioldgica;

XIIl - encaminhar aos drgaos competentes as
propostas de modificacées arquitetdnicas no ambiente
escolar, apds a apreciacao do Conselho de Escola;

XIV - planejar, junto aos érgaos competentes da
Secretaria Municipal de Educacao, espaco fisico e condicdes
adequadas ao atendimento dos alunos com necessidades
educacionais especiais;

XV - assegurar o cumprimento dos programas
mantidos e implementados pelo MEC e estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XVI - responsabilizar-se pela efetivacao dos
procedimentos referentes a vida escolar dos alunos;
XVII - informar, antecipadamente, a Segao de

Abastecimento e Alimentacao Escolar, toda e qualquer
necessidade de alteracdo do cardapio, reprogramacao ou
suspensdo da entrega de géneros alimenticios;

XVIIl - registrar e manter atualizados os dados
relativos a vida escolar dos alunos e a vida funcional da
equipe educacional, seja em prontuario pertencente a
Unidade Educacional, a Secretaria Escolar Digital e nos
sistemas informatizados disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

XIX - responsabilizar-se pela aplicagao das acoes
disciplinares, previstas no Regimento Escolar;

XX - responsabilizar-se pela elaboragao do plano de
custeio e gastos da Unidade Educacional com a efetiva
prestacdao de contas no prazo legal aos drgaos
competentes;

XXI - executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. O Vice-Diretor de Unidade Escolar
constitui cargo efetivo ocupado mediante concurso publico;
suas atribuicdes constam da legislacao de regéncia da
criacdo do cargo, e estd subordinado ao Diretor do
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Departamento de Gestao Educacional.

Art. 174. Compete ao Coordenador Pedagdgico de
Unidade Escolar:

I - coordenar a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico e seus Adendos da Unidade Escolar;

Il - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento
da programacao do curriculo de acordo com as orientagdes
emanadas pelos érgaos de educacao;

Il - prestar assisténcia técnica aos professores,
visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria dos padroes de ensino:

a) propor técnicas de procedimentos;

b) selecionar e fornecer materiais didaticos;

c) estabelecer a organizacao das atividades;

d) propor sistematica de avaliacao.

IV - supervisionar as atividades realizadas pelos
professores, como "horas atividades";

V - propor e coordenar atividades de aperfeicoamento
e atualizacao de professores;

VI - assessorar a direcao da escola, especificamente
guanto a decisoOes relativas a:

a) matriculas (classificacdo e reclassificacdo de alunos)
e transferéncias;

b) equipamentos e materiais dos alunos;

c) organizacao de hordrio de aulas e calendario
escolar;

d) utilizacao de recursos didaticos.

VII - interpretar e organizar a didatica da escola para a
comunidade;

VIII - participar da elaboracao do plano de trabalho da
unidade nos seguintes aspectos:

a) coordenar as atividades de planejamento quanto aos
aspectos curriculares;

b) assegurar a educacao geral e formacao especial;

c) transmitir dados relativos ao mercado de trabalho;

d) fornecer subsidios referentes a analise ocupacional,
com base nos dados da atualidade e de projecdes
efetuadas.

IX - coordenar a programacao e execucao das
atividades de recuperacao de alunos;

X - coordenar as atividades relativas a estdgios, com o
intuito de:

a) assegurar uma programacao integrada do plano de
trabalho da unidade;

b) efetuar levantamento dos locais e condicdes de
realizacao;

c) controlar as atividades de supervisao.

Xl - promover estudos visando assegurar a eficacia
interna e externa do curriculo para:

a) manter entendimento com empresas do ramo das
habilitacdes oferecidas pela escola, para adequacao da
programacao curricular;

b) efetuar levantamento de informacdes sobre o
exercicio profissional dos egressos da escola, para poder
aprimorar o ensino ministrado.

XIl - elaborar relatério de suas atividades e participar
da elaboracdo do relatério anual da escola; e,

Xl - executar outras atividades afins determinadas
pelo superior imediato.

Paragrafo tnico. A funcdo gratificada de Coordenador
Pedagdgico de Unidade Escolar deverd ser ocupado por
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servidor efetivo, de acordo com as condicdes de nomeacgao
e quantitativos constantes do ANEXO | desta Lei, e esta
subordinado ao Diretor do Departamento Pedagdgico.

Art. 175. Compete ao Chefe de Divisdo de Apoio
Pedagdgico:

I - gerenciar a distribuicdo das atividades pedagdgicas
e responsabilidades de acordo com a fase de ensino por
idade, compreendida a educacao infantil, fundamental I,
fundamental Il, necessidades especiais, e educacao de
jovens e adultos;

Il - promover a distribuicdo e organizagao dos
procedimentos para atribuicdo de aulas, de vagas;

Il - gerenciar a distribuicdo de vagas nas varias
unidades por faixa de idade, ano de formacao,
preferencialmente pela proximidade com a residéncia da
familia;

IV- organizar e elaborar os planos de aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de material didatico,
uniformes, merenda, e outras de apoio estrutural
pedagdgico;

V - desenvolver as atividades afins.

Pardgrafo unico. A Chefia de Divisdao de Apoio
Pedagégico é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento Pedagdgico.

Art. 176. Compete ao Chefe de Secao de Supervisao e
Orientacao Técnica:

I - promover a conexao das escolas a realidade dos
alunos na atualidade;

Il - organizar a orientagao aos gestores e
coordenadores do procedimento de inovacao e aplicacao de
educacao integral como fomento a ampliacdao das
oportunidades dos alunos para a vida adulta;

Il - desenvolver, em sintonia com as demais areas
pedagégicas planos de agdo, programas sistema de
desenvolvimento de novas ferramentas de aprendizado
voltadas a harmonizacao com as necessidades e realidade
dos alunos;

IV - desenvolvimento de programas e acdes para
formulacdo de novas politicas pedagdgicas de ensino
municipal.

Paragrafo tnico. A Chefia de Secdo de Supervisao e
Orientacao Técnica é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao de Apoio Pedagdgico.

Art. 177. Compete ao Coordenador Pedagdgico de
Educacao Infantil - Creches e Pré-Escola:

I - participar da formulagcao e da programacao relativas
as atividades de educacao infantil do Municipio;

Il - coordenar a execucdo de projetos e atividades
relacionados a educacao infantil;

I - cumprir e fazer cumprir a legislagcao em vigor;

IV - coordenar a execucao de estudos e pesquisas,
visando a melhoria do ensino infantil;

V - participar da definicdo de politicas e diretrizes de
acdo relativas ao ensino as creches e pré-escola;

VI - coordenar a elaboragao e a implantacao de
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programas educacionais nas creches e pré-escola;

VIl - supervisionar as atividades de orientagdao aos
professores;

VIIl - acompanhar os trabalhos pedagdgicos
relacionados a educacdo infantil;

IX - sugerir a aquisicao do material
didatico-pedagdgico referente a educacao infantil;

X - coordenar e controlar a execucdo de programas
que visem o atendimento escolar, em atividades culturais,
desportivas, de salde, nutricao e lazer;

XI - propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino,
mediante construcdo e ampliacdo de equipamentos
instrucionais;

XIl - propor e coordenar a execugao de cursos,
semindrios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino;

XII - participar da elaboracdao e organizacdo do
calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

XIV - coordenar o atendimento a criangas
culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os
estimulos necessarios;

XV - propor a divulgacdo necessaria dos programas e
projetos desenvolvidos e a serem executados, objetivando
maior conhecimento do processo de orientagao do ensino;

XVI - coordenar e supervisionar a execucao de
programas de treinamento de professores e demais
profissionais que atuam junto a educacdo infantil;

XVII - acompanhar e monitorar as acées pedagdgicas
desenvolvidas nas Unidades Educacionais;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Pedagdgica de
Educacao Infantil - Creches e pré-escola é funcao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por servidor
publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinada ao Chefe de Divisao de
Apoio Pedagdgico.

Art. 178. O Coordenador Pedagdgico de Ensino
Fundamental | é responsdvel por acompanhar
pedagogicamente as Unidades Educacionais da Educagao
Fundamental I, correspondendo as areas de 12 e 29 ciclos, a
quem compete:

I - participar da formulagcao e da programacao relativas
as atividades da educacdo fundamental | do Municipio;

Il - coordenar a execugao de projetos e atividades
relacionados sua area de atuacao;

I - cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;

IV - coordenar a execucao de estudos e pesquisas,
visando a melhoria do ensino;

V - participar da definicao de politicas e diretrizes de
acao educacional;

VI - propor e coordenar a execugao de cursos,
semindrios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino;

VII - sugerir e participar da selecao do material
didatico-pedagdgico a ser utilizado no ensino;

VIII - participar da execugao de programas que visem
o atendimento do ensino, em atividades civicas, culturais,
desportivas, de salde, nutricao e lazer;

IX - participar da implantacao de normas e
procedimentos técnico-pedagdgicos, junto as escolas do
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Municipio;

X - participar da organizacao do calendario escolar, no
tocante ao ensino, propondo as diretrizes pertinentes;

Xl - propor a divulgacao das atividades e dos
programas desenvolvidos e a serem executados no campo
do ensino fundamental |;

XIl - coordenar levantamento de necessidades de
treinamento e participar da avaliacdo de programas de
capacitacao dos professores e demais profissionais que
atuam junto a educacdo municipal;

XII - coordenar, acompanhar e monitorar as acdes
pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades Educacionais;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Pedagdgica de
Ensino Fundamental | é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, com
formacao superior em Pedagogia, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisdo de Apoio Pedagdgico.

Art. 179. O Coordenador Pedagdgico de Ensino
Fundamental Il, ciclos 32 e 42 do ensino fundamental, é
responsavel por acompanhar pedagogicamente as
Unidades Educacionais de Ensino Fundamental do 32 e 4¢
ciclos, a quem compete:

I - participar da formulacao e da programacao relativas
as atividades da educacao do Municipio;

Il - coordenar a execugao de projetos e atividades
relacionados ao ensino fundamental Il e Médio do
Municipio;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagdao em vigor
referente a educacao;

IV - coordenar a execucdo de estudos e pesquisas,
visando a melhoria do em

sino;

V - participar da definicdo de politicas e diretrizes de
acao educacional;

VI - propor e coordenar a execucao de cursos,
seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino fundamental II;

VII - sugerir e participar da selecao do material
didatico-pedagdgico a ser utilizado no ensino;

VII - participar da execucao de programas que visem
o atendimento do ensino, em atividades civicas, culturais,
desportivas, de salde, nutricao e lazer;

IX - participar da implantacdo de normas e
procedimentos técnico-pedagdgicos, junto as escolas do
Municipio;

X - participar da organizagao do calendario escolar, no
tocante ao ensino, propondo as diretrizes pertinentes;

XI - propor a divulgacdao das atividades e dos
programas desenvolvidos e a serem executados no campo
do ensino fundamental II;

XIl - coordenar levantamento de necessidades de
treinamento e participar da avaliacdo de programas de
capacitacao dos professores e demais profissionais que
atuam junto a educacdao do municipio;

XII - coordenar, acompanhar e monitorar as acdes
pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades Educacionais;

XIV - promover e planejar ac0es e programas de
curriculo complementar para iniciacdo a profissionalizacao
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€ preparo para 0 ensino superior.

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Pedagdgica de
Ensino Fundamental Il é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacgao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Apoio Pedagdgico.

Art. 180. Coordenador Pedagdgico de Educacao de
Jovens e Adultos, é responsavel por acompanhar
pedagogicamente as Unidades Educacionais de Educacao
respectivo, a quem compete:

I organizar plano de ag0es que sustentam o trabalho
em equipe e que contribua para uma educacao de
qualidade;

Il promover, em atuagao conjunta com a direcdo da
escola, a implementacao da politica pedagégica da
Educacao de Jovens e Adultos;

Il propor e aconselhar a adocado de boas praticas na
area técnica e pedagdgica;

IV contribuir na solucdo de eventuais problemas que
venham prejudicar o bom desempenho do trabalho
educacional;

V - avaliar necessidades dos alunos e com eles
encontrar solucdes que priorizem um trabalho educacional
de qualidade;

VI - avaliar as necessidades dos professores, mantendo
sempre atualizados, buscando fontes de informacao e
refletindo sobre sua pratica;

VIl - imprimir responsabilidade, dinamismo e perfil
inovador no trato de problemas e sugestdes de solugdes;

VIII - orientar e acompanhar a execugao do plano de
curso, projetos, plano de aula e avalia¢des;

IX gerenciar a monitorar os planos de
desenvolvimento de aulas, horério e calendario escolar;

X - orientar o planejamento de entrega dos boletins,
realizando as intervencdes que se fizerem necessarias;

XI - orientar e desenvolver planos de acdo de
prevengao a evasao escolar dos alunos da EJA;

X1l participar da elaboragao, execugao e avaliagao do
Projeto Politico Pedagdgico enfatizando a EJA;

XIV promover a Formacao Continuada dos professores
da EJA;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Pedagdgica de
Educacao de Jovens e Adultos é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisdo de Apoio Pedagdgico.

Art. 181. O Coordenador Pedagdgico do Nicleo de
Atendimento de Multidisciplinar Educacional é responsavel
por acompanhar pedagogicamente as Unidades
Educacionais em que hd oferta do ensino dessa natureza,
em quaisquer das areas de atuacdo da Secretaria de
Educagao, a quem compete:

I - coordenar ag0es que visem assegurar aos
educandos com necessidades especiais:

a) curriculos, métodos, recursos educativos e
organizacdo especifica, para atender as suas necessidades;

b) terminalidade especifica para aqueles que ndo
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puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental ou médio, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracao para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

c) professores com especializacdo adequada em nivel
médio ou superior, para atendimento especializado, bem
como professores do ensino regular, capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

d) educacao especial para o trabalho, visando a sua
efetiva integracao na vida em sociedade, inclusive
condig0es adequadas para 0s que nao revelarem
capacidade de inser¢do no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os érgaos oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas
artistica, intelectual ou psicomotora;

e) acesso igualitario aos beneficios dos programas
sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel
do ensino regular.

Il - coordenar estudos da demanda de atendimento a
necessidades especiais nos varios niveis de ensino da rede
municipal e das alternativas e critérios para realizacdo;

Il - coordenar estudos e diagndsticos para a expansdo
da oferta e melhoria da qualidade do atendimento a alunos
com necessidades especiais na rede municipal de ensino,
bem como promover ao levantamento e analise das
caréncias qualitativas e quantitativas de pessoal
capacitado;

IV - coordenar a adequacao de projetos pedagdgicos e
assessorar a sua implantacdao e o controle do seu
cumprimento;

V - coordenar a execugao da organizacao de salas de
recursos multifuncionais e atividades especiais do
atendimento educacional especializado (AEE) e programar
sua utilizacao;

VI - coordenar agdes com vistas a identificar, prevenir,
reduzir e solucionar os problemas de adaptagao ou de
inadequacao de seu atendimento;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Pedagdgica do
Nlcleo de Atendimento Multidisciplinar Educacional é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisdo de Apoio Pedagdgico.

Art. 182. Compete ao Chefe de Divisdo da Estacao da
Juventude:

I - planejar, organizar e gerenciar o equipamento
publico denominado Centro de Atendimento a Juventude,
com o propdsito de levar ao jovem o incentivo a educacao
em seu sentido mais amplo, harmonizando conhecimento
cientifico e pratico, além de convivéncia e relacionamento
interpessoal;

Il - elaborar programas educacionais complementares
ao curriculo ordinério em contraturnos do periodo escolar,
que contribuam para o desenvolvimento saudavel das
criangas e da juventude;

Il - planejar cursos, palestras, campeonatos
esportivos, artisticos, culturais e intelectuais objetivando a
integracao sdcio, afetiva e cultural das criancas e da
juventude;
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IV - fomentar a auto-organizacao dos jovens para o
desenvolvimento de atividades coletivas que valorizem as
acles conjuntas;

V - desenvolver cursos de aprendizado continuado em
complemento a educacao curricular;

VI - gerenciar a programacao e ac¢les artisticas e
culturais previstas no calendario de eventos do Municipio a
serem realizadas no referido centro de atendimento;

VII - promocao e difundir o uso e ocupagao do Centro
de Atendimento pelas criancgas e jovens da cidade;

VII - estimular o uso livre decorrente de organizagao
coletiva para utilizacdo dos espacos e equipamentos
publicos do Centro de Atendimento a Juventude;

IX - promover workshops, palestras, campeonatos de
integracao multidisciplinar;

X - prestar auxilio no desenvolvimento das atividades
do Departamento de Gestdo Educacional, compartilhando
espacos, em atividades multidisciplinares com a educagao
esportiva e cultural;

X1l - desenvolver mecanismos multidisciplinarios
praticos de valorizacdo da vida, da saude, do ensino,
mediante programas motivacionais oferecidos as criancas e
juventude;

X1l - responsabilizar-se pela limpeza e manutencgao
elétrica, hidraulica e construtiva do equipamento publico;

X1l - elaborar relatérios estatisticos e gerenciais
periédicos, consoante lhe demandar o superior hierarquico,
para estabelecimento de metas, programas e , avaliagao
das atividades desenvolvidas;

XIV - coordenar o agendamento do uso do espaco, em
articulacdo com as demais areas interessadas;

XV - participar da definicao de diretrizes e da
formulacdo da politica de eventos da Prefeitura que se
utilizem do referido espaco;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Chefia de Divisdo da Estacao da
Juventude ¢é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Departamento Pedagdgico.

Art. 183. Compete ao Chefe de Secdo Técnico-
Pedagdgica:

I - gerenciar o equipamento publico denominado
Centro de Atendimento a Juventude, destinado ao
acolhimento do jovem com o incentivo a educacdo em seu
sentido mais amplo, harmonizando conhecimento cientifico
e pratico, além de convivéncia e relacionamento
interpessoal;

Il - planejar em conjunto com o Departamento
Pedagdgico, a agenda de oferta dos programas
educacionais complementares ao curriculo ordindrio em
contraturnos do periodo escolar, que contribuam para o
desenvolvimento saudavel das criancas e da juventude;

Il - organizar cursos, palestras, campeonatos
esportivos, artisticos, culturais e intelectuais objetivando a
integracao sécio, afetiva e cultural das criancas e da
juventude;

IV - motivar a auto-organizacao dos jovens para o
desenvolvimento de atividades coletivas que valorizem as
agles conjuntas;
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V - coordenar a disponibilizacdo dos cursos de
aprendizado continuado em complemento a educacao
curricular;

VI - gerenciar a programacao e acdes artisticas e
culturais previstas no calendério de eventos do Municipio a
serem realizadas no referido centro de atendimento;

VIl - difundir o uso e ocupac¢ao do Centro de
Atendimento pelas criancas e jovens da cidade;

VIII - estimular o uso livre decorrente de organizacao
coletiva para utilizacao dos espacos e equipamentos
publicos do Centro de Atendimento a Juventude;

IX - prestar auxilio no desenvolvimento das atividades
do Departamento Pedagdgico, compartilhando espacos, em
atividades multidisciplinares com a educagao esportiva e
cultural;

X - desenvolver mecanismos multidisciplinares praticos
de valorizacdo da vida, da saude, do ensino, mediante
programas motivacionais oferecidos as criancas e
juventude;

Xl - responsabilizar-se organizacao da limpeza e
manutencdo elétrica, hidrdulica e construtiva do
equipamento publico;

XII - organizar o registro de dados e informacgdes de
uso, frequéncia, atividades realizadas para fins de
elaboracao, pelo superior hierarquico, de relatérios
estatisticos e gerenciais periédicos, consoante demandado,
para estabelecimento de metas, programas e avaliacao das
atividades desenvolvidas;

XIHI - coordenar o agendamento do uso do espaco, em
articulacdo com as demais dreas interessadas;

XIV - participar da definicao de diretrizes e da
formulacdo da politica de eventos da Prefeitura que se
utilizem do referido espaco;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo da Estacdo da
Juventude ¢é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Departamento Pedagdgico.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Subsecao |
Das Funcoes e da Competéncia

Art. 184. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
exerce as seguintes fungoes:

I - formular e desenvolver a politica de esportes, lazer
e juventude do Municipio, orientando, incentivando e
patrocinando atividades visando um maior acesso da
populacao aos bens culturais;

Il - promover encontros, palestras, oficinas, cursos e
eventos de capacitacao e divulgagao integrados do
Patrimonio Cultural e Esportivo;

Il - desenvolver, coordenar e acompanhar as acoes e
politicas publicas direcionadas ao esporte, ao lazer e a
juventude;

IV - administrar os equipamentos publicos esportivos
sob a responsabilidade do Municipio;

V - promover, com regularidade, a execugcao de
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programas esportivos e de lazer de interesse da populacao;

VI - incentivar a formacao e o aperfeicoamento técnico
do pessoal da Secretaria Municipal e estimular os agentes
no debate de temas relativos ao seu campo de atuacdo;

VIl - planejar, coordenar e executar as politicas
municipais de desportos, juventude, recreacao, lazer e
bem-estar;

VIII - promover e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

IX - formular e executar programas de esporte
amador;

X - promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio;

Xl - organizar e executar eventos esportivos e
recreativos de carater popular;

XIl - promover, com regularidade, a execugao de
programas recreativos e de lazer para a populacao;

XIl - administrar pracas de esportes e demais
equipamentos desportivos no Municipio;

XIV - prestar assisténcia a formacao de associacles
comunitarias com fins esportivos e de recreacdo;

XV - organizar, em articulagao com as demais
Secretarias, o calendario de eventos do Municipio;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Planejamento e Gestdo;

a) Divisao Administrativa;

a.1) Secao de Manutencao e Infraestrutura;

b) Divisao de Planejamento de Esportes e Lazer;

b.1) Secao de Esporte de Formacao e Rendimento;

b.2) Secao de Esporte Adaptado;

b.3) Secdo de Programas de Saude Esportiva para
Terceira Idade;

b.4) Secdo de Esportes Aquaticos;

Il - Departamento de Esporte:

a) Divisao de Futebol Amador;

a.1) Secgao de Planejamento de Futebol Amador.

Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer

Art. 185. Compete ao Secretario Municipal de Esportes
e Lazer:

I - promover o desenvolvimento da politica de esportes
e lazer, organizando e implementando os programas de
incentivo a pratica do esporte e do lazer, bem como
incentivando e patrocinando atividades visando um maior
acesso da populacao aos espacos publicos disponiveis;

Il - promover encontros, palestras, oficinas, cursos e
eventos de capacitacao e divulgacao integrados do
Patrimonio Cultural e Esportivo;

Il - desenvolver as ac¢des e politicas publicas
direcionadas ao esporte e ao lazer;

IV - administrar os equipamentos publicos esportivos
sob a responsabilidade do Municipio;

V - planejar e executar a programacao esportiva e de
lazer de interesse da populagao;

VI - promover o aperfeicoamento técnico do pessoal da
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Secretaria Municipal e estimular os agentes no
desenvolvimento das potencialidades das suas areas de
atuacao;

VII - promover e apoiar as praticas esportivas e de
recrea¢ao junto a comunidade;

VIII - desenvolver e executar programas de esporte
amador no municipio;

IX - administrar pracas de esportes e demais
equipamentos desportivos no Municipio;

X - prestar assisténcia a formacdo de associacdes
comunitarias com fins esportivos e de recreacao;

Xl - organizar, em articulagcdo com as demais
Secretarias, o calendario de eventos do Municipio;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, Agente Politico, esta subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 186. Compete ao Diretor de Departamento de
Planejamento e Gestao:

I - coordenar o processo de desenvolvimento da
politica de esportes e lazer, organizando e dirigindo os
programas de incentivo a pratica do esporte e do lazer,
bem como incentivando e patrocinando atividades visando
um maior acesso da populacdo aos espagos publicos
disponiveis;

Il - desenvolver estratégias pra promover encontros,
palestras, oficinas, cursos e eventos de capacitagao e
divulgacdo integrados do Patriménio Cultural e Esportivo;

Il - coordenar as acdes e politicas publicas
direcionadas ao esporte e ao lazer;

IV - coordenar e acompanhar os equipamentos
publicos esportivos sob a responsabilidade do Municipio;

V - desenvolver a programacao esportiva e de lazer de
interesse da populacao;

VI - coordenar e acompanhar campanhas para
promover o aperfeicoamento técnico do pessoal da
Secretaria Municipal e estimular os agentes no
desenvolvimento das potencialidades das suas areas de
atuacdo;

VII - coordenar eventos para praticas esportivas e de
recreac¢ao junto a comunidade;

VIII - coordenar programas de esporte amador no
municipio;

IX - articular-se com os 6érgdos da Prefeitura para
promover eventos em pracas de esportes e demais
equipamentos desportivos no Municipio;

X - dirigir programas para prestar assisténcia a
formacdo de associacbes comunitdrias com fins esportivos
e de recreacao;

XI - coordenar e desenvolver, em articulacao com as
demais Secretarias, o calendario de eventos do Municipio;

XII - dirigir outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestdo é cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneracao, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Secretario Municipal
de Esportes e Lazer.

Art. 187. Compete ao Chefe de Divisao Administrativa:

I - coordenar a producao de informacdes gerenciais
para subsidiar os redirecionamentos necessarios a melhoria
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da qualidade dos servicos;

Il - organizar as atividades de coleta, compilagao e
atualizacdo de dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados;

Il - promover reunides para execucao das atividades
administrativas;

IV - gerenciar os servicos de apoio na area
administrativa necessarias para que a Diretoria de
Planejamento e Gestao atinja seus objetivos e finalidades;

V - articular-se com outras unidades da Secretaria para
obtencao de servicos suplementares;

VI - organizar a rotina de manutencao de informacdes
nos Sistemas de Informacao especificos a area afim;

VII - coordenar as atividades de gerenciamento das
informacgOes relativas aos servidores da pasta, como
frequéncia, afastamentos, beneficios e outros, em
interlocucdo com a Gestdo de Pessoas central;

VIl - promover o monitoramento dos controles de
demandas de abastecimento de materiais de consumo,
aquisicdes e contratagdes, para o pleno funcionamento da
secretaria;

IX - coordenar a elaboracao das solicitagdes e
instrucao de processos licitatérios para a contratacdo e
aquisicao de bens e servicos especializados ligados a
execucao das atividades;

X - executar outras atribuicdes afins.

Paragrafo tnico - A Chefia da Divisdo Administrativa
é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado Diretor de
Departamento de Planejamento e Gestao.

Art.188. Compete ao Chefe de Se¢do de Manutencao e
Infraestrutura:

I - planejar, coordenar e monitorar a implantacao de
edificacdes desportivas no Municipio;

Il - planejar, coordenar e monitorar a implantacao de
estruturas desportivas e paradesportivas destinadas a
competicoes;

Ill - coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, quanto
aos aspectos técnicos, os planos, os programas e as acdes
destinados a infraestrutura do esporte, por meio de
parcerias com érgaos e entidades publicas e privadas;

IV - coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a
aplicacao de recursos de responsabilidade da Secretaria de
Esportes e Lazer em projetos de infraestrutura de esporte
de entidades publicas municipais;

V - coordenar os cronogramas de manutencgao predial
dos espacos fisicos que integram a estrutura da secretaria;

VI - monitorar e identificar as demandas de reforma,
manutencdo e aprimoramento da infraestrutura da
secretaria, em conjunto com a chefia imediata, propondo as
solucdes;

VII - desempenhar outras atribuices correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia da Secdo de Manutencdo
e Infraestrutura é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estad subordinado a
Chefia de Divisao Administrativa.

Art. 189. Compete ao Chefe de Divisao de
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Planejamento de Esporte e Lazer:

I - zelar pelo bom desempenho dos servidores da
Divisao, cobrando funcdes e realizando treinamentos;

Il - coordenar processos de motivacao, visando ao
comprometimento da equipe integrante da unidade
organizacional que chefia;

Il - identificar problemas relacionados a
operacionalizacao das atividades realizadas;

IV - promover e apoiar praticas esportivas e recreativas
junto a comunidade, seja no ambito escolar, empresarial,
rural ou popular;

V - estimular e coordenar a utilizacdo das quadras
poliesportivas, campos de esportes e espacos pertencentes
ao Municipio para atividades esportivas e recreativas;

VI - promover programas esportivos e recreativos junto
a clientela escolar;

VIl - prestar assisténcia a formacdo de associacdes
comunitarias com fins esportivos e de recreacao;

VIl - coordenar o cadastramento e registro das
entidades esportivas e centros comunitarios de atividades
esportivas no Municipio;

IX - desenvolver projetos para retirar as criancas,
jovens e adultos das ruas, em articulacao com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

X - promover campeonatos municipais nas diversas
modalidades envolvendo todos os municipes;

XI - coordenar a realizacao de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cunho esportivo e recreativo;

XII - incentivar as praticas esportivas para os jovens e
adultos, com objetivos de participa¢des nas festas do
Municipio;

XIII - propor os torneios populares que devam compor
o calendério;

XIV - sugerir os eventos de impacto que devam compor
o calendério anual de eventos;

XV - planejar e coordenar os programas recreativos de
carater popular e educativo;

XVI - promover, com regularidade, a execucdo de
programas recreativos e de lazer para a populagao;

XV - exercer outras atividades compativeis com a
fungao, a critério da Diretoria de Esportes e Lazer.

Paragrafo unico - A Chefia da Divisdo de Esporte e
Lazer é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado ao Diretor de
Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 190. Compete ao Chefe de Secao de Esporte de
Formacao e Rendimento:

I - representar o municipio em competicles oficiais
promovidas pela Secretaria Estadual de Esporte e Lazer,
articulada com outras secretarias;

Il - coordenar como facilitador frente as diversas
modalidades esportivas que visam o alto rendimento,
intermediando e auxiliando na capta¢ao de recursos e
fornecendo infraestrutura para o desenvolvimento do
trabalho das mesmas;

Il - coordenar a capacitacdo para atendimento
qualificado ao esporte de rendimento do Municipio,
estimulando o aprimoramento dos niveis de competéncia
administrativa e técnico-esportiva das entidades esportivas
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que representam a cidade;

IV - possibilitar a autonomia organizacional e
operacional, fortalecendo o trabalho de desenvolvimento
na base do esporte de rendimento;

V - desenvolver atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia da Secdo de Esporte de
Formacdo e Rendimento é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinado a Chefia de Divisao de Planejamento de
Esportes e Lazer.

Art. 191. Compete ao Chefe de Secao de Esporte
Adaptado:

I - proporcionar a pratica de esportes paraolimpicos,
atividades fisicas e de lazer, respeitando os limites e
restricOes dos seus participantes;

Il - promover, coordenar e orientar eventos
paraolimpicos, adaptados e de inclusdo;

Il - participar dos conselhos ou Comissao Municipal
referente a sua area de atuacdo;

IV - disponibilizar dados quantitativos de frequéncia
nas atividades esportivas e de lazer;

V - desempenhar outras tarefas correlatas, a critério da
chefia imediata.

Paragrafo unico - A Chefia da Secdo de Esporte
Adaptado é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estad subordinado a
Chefia de Divisao de Planejamento de Esportes e Lazer.

Art. 192. Compete ao Chefe de Secao de Programas
de Saude Esportiva para Terceira idade:

I - proporcionar e incentivar a pratica de esportes,
atividades fisicas e de lazer adaptados para a terceira
idade;

Il - promover, coordenar e participar de eventos,
competicdes e afins;

Il - participar dos conselhos ou Comissao Municipal
referente a sua area de atuacdo;

IV - disponibilizar dados quantitativos de frequéncia
nas atividades esportivas e de lazer;

V - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da
chefia imediata.

Paragrafo unico - A Chefia da Sec¢do de Programas de
Salde Esportiva para Terceira idade é funcao gratificada, a
ser ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinado a Chefia de Divisdo de Planejamento de
Esportes e Lazer.

Art. 193. Compete ao Chefe de Secao de Esportes
Aquaticos:

I - promover, coordenar e orientar as modalidades
olimpicas, para-olimpicas e de lazer praticadas no meio
liquido - piscina, mar, rio;

Il - assessorar os eventos praticados no meio liquido;

Il - estimular a pratica das modalidades no meio
liquido, desenvolvendo programas e projetos de incentivo,
oferta de cursos, campeonatos; atividades periddicas;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do
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Coordenador de Atividades Esportivas.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Esportes
Aqudticos é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia de Divisao de Planejamento de Esportes e Lazer.

Art. 194. Compete ao Diretor de Departamento de
Esportes:

I - dirigir a formulacao de propostas para a promogao e
desenvolvimento de acdes que estimulem as praticas
esportivas no Municipio;

Il - negociar e dirigir acordos, convénios e parcerias
com érgdos e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades do
6rgao;

Il - coordenar a elaboracdo do calendéario para
realizacao de eventos esportivos e recreativos no
Municipio;

IV - promover e dirigir programas e projetos para o
fomento ao esporte;

V - dirigir a criacao e realizacao de programas de
gindstica laboral para os servidores municipais;

VI - incentivar e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

VII - responder pela administracao das pracas de
esportes e os equipamentos desportivos que integram a
estrutura da Secretaria Municipal;

VIII - dirigir a prestacdo de assisténcia a formacao de
associacdes comunitarias com fins esportivos;

IX - promover programas civico-desportivos de
interesse geral do Municipio;

X - trabalhar conjuntamente com as demais
Secretarias Municipais no que diz respeito aos programas
voltados a esportes, lazer e recreacdo do Municipio;

Xl - coordenar a aquisicao de bens e materiais
necessarios aos equipamentos desportivos e recreativos;

XIl - articular-se com a Secretaria Municipal de
Educacao, e de Cultura e Turismo para a realizacao de
programacdes conjuntas;

XHI - dirigir e supervisionar a realizacao de estudo e
cadastramento das instituicoes desportivas locais,
mantendo os dados coletados atualizados;

XIV - dirigir a prestagdo de assisténcia as instituicdes
existentes no Municipio, que tenham por objetivo a difusao
e o desenvolvimento de eventos e praticas desportivas e
recreativas;

XV - responder e apoiar o preparo técnico das equipes
desportivas representativas do Municipio;

XVI - manter intercambio com Federacdes, Ligas e
demais representacdes desportivas, ao nivel das esferas
estadual e federal;

XVII - planejar, organizar, dirigir e supervisionar a
realizacdo de eventos relacionados a recreacao, lazer e
entretenimento da populacdo;

XVIII - planejar, organizar, dirigir e apoiar eventos,
atividades, programas, projetos e politicas publicas
relacionadas a juventude do Municipio;

XIX - dirigir a formulacao de propostas para a
promocao e desenvolvimento de acdes que estimulem as
praticas recreativas no Municipio;
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XX - promover, com regularidade, a execucao de
programas recreativos e de lazer para a populagao;

XXI - coordenar a prestacao de assisténcia a formacgao
de associacbes comunitarias com fins de lazer e de
recreacao;

XXIl - coordenar a formulacdo e propor politicas
publicas e diretrizes ao Chefe do Poder Executivo, visando
ao atendimento das necessidades da Juventude;

XXIII - promover a cooperacao técnica entre os 6rgaos
do poder publico e entidades privadas, a fim de assegurar o
desenvolvimento de politicas puUblicas voltadas a
Juventude;

XXIV - coordenar a organizacdo de campanhas e
atividades que fomentem o protagonismo e associativismo
juvenis;

XXV - promover e divulgar eventos e atividades
sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes a
Juventude;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Diretor de Departamento de
Esportes é cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeagao e
lotagao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Esportes e
Lazer.

Art. 195. Compete ao Chefe de Divisao de Futebol
Amador:

I - promover a elaboracdo do calendario anual de
competicdes;

Il - fazer divulgar a agenda de propostas de datas para
a realizacao dos campeonatos;

Il - organizar as inscricdes, mediante o
estabelecimento de requisitos, dados, promovendo o
registro dos cadastros e formando as fases de competicao;

IV - formular em conjunto com outros profissionais da
area, a busca de patrocinio, premiacdes,
independentemente dos recursos publicos;

V - desenvolve outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - A funcdo gratificada de Chefe de
Divisao de Futebol Amador, deve ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Diretor de Departamento de Esportes.

Art. 196. Compete ao Chefe de Segao de
Planejamento de Futebol Amador:

I - coordenar a elaboracdo do calendéario de
competicdes ao longo do ano;

Il -acompanhar propostas e divulgar agendar de datas
para a realizacao dos campeonatos;

Il - coordenar a organizacao de inscricdes, mediante o
estabelecimento de requisitos e levantamento de dados,
promovendo o registro dos cadastros e formando as fases
de competicao;

IV - verificar e acompanhar o fechamento de
patrocinio, premiac¢des, independentemente dos recursos
publicos;

V - Realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Planejamento
de Futebol Amador é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
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quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia de Divisao de Futebol Amador.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Subsecao |
Das Funcoes e da Competéncia

Art. 197. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
exerce as seguintes fungoes:

I - planejar, formular, desenvolver, coordenar,
executar, controlar e avaliar politicas para o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio, bem como as
acdes municipais relativas a preservacdo e conservacao do
meio ambiente ecologicamente equilibrado;

Il - desenvolver atividades direcionadas a formulacado
de politicas publicas de sustentabilidade do Municipio e de
normas e padrdes de protecao, defesa e controle, em
articulacao com os sistemas estadual e federal de meio
ambiente;

Il - fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de
protecao, controle e conservacao ambiental definidos na
legislacao em vigor;

IV - elaborar, em articulagdo com os Municipios da
regiao, propostas de trabalho comuns para a protecao e
defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

V - promover a¢des e programas municipais relativos a
protecao, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

VI - promover, coordenar e supervisionar 0s processos
de educacao ambiental para a populacao e para os
estudantes da rede municipal publica e privada de ensino,
em articulagao com a Secretaria Municipal de Educagao e
outros érgaos municipais;

VII - promover e programar a divulgacdo de eventos
relativos a protecdo do meio ambiente;

VIII - desenvolver programas de fomento e formacao
de areas verdes com espécies nativas ou nao, bem como
para aformoseamento natural com espécies florais e
assemelhados, mediante estufas, viveiros, plantios diretos
e incentivados;

IX - desenvolver e incentivar a produgao agricola local
e, em articulacdao com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico promover a atividade para
atracao de produtores, comerciantes e consumidores;

X - incentivar e apoiar as acdes voltadas para a
reciclagem de materiais em cooperacao com a Secretaria
Municipal de Servicos Publicos;

Xl - desenvolver e manter areas verdes em vias
publicas, parques, jardins, dreas de lazer e préprios
municipais, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Servicos Publicos;

Xl - realizar o licenciamento e a fiscalizacao
ambiental, em articulacdo com os 6rgaos da esfera
Estadual, quando couber;

XIIl - planejar, formular, desenvolver, coordenar,
executar, controlar, administrar e avaliar politicas para a
conservacdo e desenvolvimento sustentavel das unidades
de conservacao municipais, de acordo os preceitos
previstos nas legislacdes federal e estadual vigente;

XIV - agir de forma conjunta com a Secretaria
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Municipal de Obras nas acdes que visam assegurar a
aplicacao das posturas urbanisticas no Municipio;

XV - prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais das respectivas areas de atuacao da
Secretaria Municipal;

XVI - responder, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, pela formulacdo
e proposicdo da politica de residuos sélidos do Municipio,
em articulacdo com os demais érgdos internos e externos;

XVII - formular diretrizes, normas e especificaces
técnicas para as atividades na area de residuos sélidos e
saneamento ambiental;

XVIII - desenvolver politicas publicas de acolhimento,
cuidado, preservacao, controle e bem estar dos animais;

XIX - promover a administracao de locais de
acolhimento, tratamento e destinacdo de vida animal de
pequeno e médio porte, e parcerias para gerir as demandas
com animais de grande porte;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Meio Ambiente;

a) Divisao de Gestao Ambiental e Residuos;

a.1) Secao de Viveiro Municipal;

a.2) Secao de Floracao;

a.3) Secdo Agricola;

a.4) Secao de Licenciamento;

b) Divisdo de Bem Estar Animal;

b.1) Secao de Castracao;

Il - Departamento de Defesa Civil;

a) Divisao de Operacoes;

a.1) Secao de Apoio Administrativo.

Subsecao li
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente

Art. 198. Compete ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente:

I - coordenar o processo de formulagao e
desenvolvimento da politica publica de ambiente
sustentdvel do Municipio e de normas e padrdes para a sua
protecao, defesa e controle, bem como verificagcao de seu
cumprimento, em articulagao com os sistemas estadual e
federal de meio ambiente;

Il - fazer cumprir, através do Departamento de Meio
Ambiente e Departamento de Defesa Civil, as normas
técnicas e os padrdes de protecdo, controle e conservagao
ambiental definidos na legislacdo em vigor;

Il - coordenar a elaboragao, em articulacdo com os
Municipios da regido, de propostas de trabalho comuns
para a protecao e defesa do meio ambiente e dos recursos
naturais;

IV - dirigir acées e programas municipais relativos a
protecao, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;

V - promover, coordenar e supervisionar 0s processos
de educacao ambiental para populacdo e para os
estudantes da rede municipal de ensino em articulagao
com a Secretaria Municipal de Educacao e outros érgaos
municipais;
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VI - promover e programar a divulgacao de eventos
relativos a protecdo do meio ambiente;

VIl - incentivar e apoiar as a¢des voltadas para a
reciclagem de materiais, em cooperacao com a Secretaria
Municipal de Servicos Publicos;

VIII - articular-se com érgaos federais e estaduais para
a tomada de medidas que visem aprimorar a qualidade da
producao industrial e comercial e da prestacdo de servicos
no Municipio, e, em especial, que objetivem o uso
sustentavel dos recursos naturais da regiao;

IX - estudar e promover a implantagao de medidas
para a difusao de tecnologias apropriadas, segundo as
perspectivas da sustentabilidade e da integracao de
cadeias de producao, em articulacdo com outros érgaos
municipais;

X - estudar, conceber e promover estratégias e agdes
de crédito para o fomento das micro e pequena producao
industrial, comercial e de servicos, especialmente as
baseadas no trabalho por conta prépria ou familiar;

XI - propor, coordenar e supervisionar a implantagao
de centros e distritos industriais no Municipio, em
articulacdo com outros 6rgaos publicos e privados, inclusive
emitindo parecer sobre as areas a serem escolhidas para
tanto;

XIl - articular-se com outros Municipios da
microrregiao para a concepcao e desenvolvimento de acdes
conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e
dos servicos, inclusive através da formacao de consoércios e
associacdes microrregionais;

XIII - articular-se com o empresariado local para
conceber, discutir e implantar iniciativas de organizacao e
integragao, cooperativismo e associagao, de modo a
otimizar esforcos e recursos e obter ganhos de escala em
empreendimentos;

XIV - conceber e implantar programas de estimulo a
exportacao de produtos do Municipio;

XV - promover acdes no sentido de facilitar a
integracao entre érgaos e entidades, localizados no
Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial,
comercial e de servigos;

XVI - estudar e propor estratégias e acdes para o
tratamento do setor informal da economia, de forma a
reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal,
econdmica e social;

XVII - dirigir a formulacao e proposicao da politica de
residuos sélidos do Municipio, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Servicos Plblicos;

XVIIl - dirigir a formulacao de diretrizes, normas e
especificacdes técnicas para as atividades na area de
residuos sélidos e saneamento ambiental;

XIX - organizar o servico de protecao e bem-estar
animal;

XX - promover o controle do atendimento veterinario
aos animais, alocacao de locais de acolhimento e
campanhas de castracao, adocao e protecdo da vida animal
da cidade.

XXI - articular, coordenar e gerenciar acl0es de
protecao e defesa civil em nivel municipal;

XXII - elaborar, executar e gerenciar planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operacdes de defesa
civil, bem como projetos relacionados com o assunto;
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XXIII - propor a autoridade competente a decretacdo
de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional Protecao e Defesa Civil - CONPDEC;

XXIV - prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais da area de atuacdo da Secretaria
Municipal;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretério Municipal de
Meio Ambiente é caracterizado como Agente Politico e esta
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 199. Compete ao Diretor de Departamento de
Meio Ambiente:

I - propor, dirigir e desenvolver a politica publica de
meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes para a
sua protecdo, defesa e controle, bem como a verificacao de
seu cumprimento, em articulacdo com os sistemas estadual
e federal de meio ambiente;

Il - dirigir agdes que visem proteger o meio ambiente e
combater a poluicao em qualquer de suas formas;

Il - buscar preservar e restaurar 0s processos
ecoldgicos essenciais e promover o manejo ecolégico das
espécies e ecossistemas;

IV - dirigir e coordenar acdes que visem preservar a
diversidade e a integridade do patriménio genético do
municipio, bem como fiscalizar as entidades dedicadas a
pesquisa e manipulacdo de material genético;

V - exigir, na forma da lei, para instalacao de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa
degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental;

VI - coordenar acGes com vistas a controlar a
producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e 0 meio ambiente;

VII - responder por proteger a fauna e a flora, vedadas
na forma da lei as praticas que coloquem em risco sua
funcdo ecoldgica, provoquem a extincdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade;

VIl - aplicar penalidade em consonancia com a
legislagao pertinente ao meio ambiente, bem como tomar
medidas a fim de evitar danos ao mesmo;

IX - convocar audiéncias publicas em assuntos de
interesse ambiental;

X - dirigir, coordenar, planejar, executar e avaliar o
licenciamento ambiental no Municipio, ou em ambito
regional, de forma integrada por meio de parcerias ou
convénios;

XI - coordenar o processo de planejamento ambiental
nas atividades relacionadas aos diversos servicos urbanos;

XII - buscar garantir a preservagao e conservacao do
ambiente natural do Municipio, bem como definir os
espacos territoriais a serem especialmente protegidos;

X1l - fomentar a educacdo ambiental em todos os
niveis de ensino e a sensibilizacdo publica para a
preservacao, conservacao e recuperagcao do meio
ambiente;

XIV - buscar e intermediar convénios, acordos, ajustes,
termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e érgaos da administracdo direta e indireta da
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Unido, Estados e outros Municipios;

XV - coordenar a elaboracao de projetos ambientais
para captacdo de recursos junto a 6rgdos estaduais,
federais e internacionais;

XVI - dirigir a formulagcdao e implementacao do
planejamento das atividades anuais e plurianuais da
Diretoria, em articulacdo com os demais érgdos;

XVII - dirigir a formulacdo e execucao de acoes
visando a manutencao e a conservacao das Unidades de
Conservacao Municipal, com todas as suas atividades;

XVIII - coordenar e representar o Municipio nas acdes
e planos ligados ao Programa Municipio Verde Azul;

XIX - apoiar o Secretario Municipal na coordenacdo do
processo de formulacdo e proposicdo da politica de
residuos sélidos do Municipio;

XX - participar da coordenagdo do processo de
formulacdo de diretrizes, normas e especificacfes técnicas
para as atividades na area de residuos sdélidos e
saneamento ambiental;

XXI - promover a estrutura e funcionamento das
divisao e secao do bem-estar animal e castracdo;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente, é cargo em comissdo de
livre nomeacado e exoneracao, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Secretario Municipal
do Meio Ambiente.

Art. 200. Compete ao Chefe de Divisao de Gestao
Ambiental e Residuos:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as acoes de
manutencao urbana;

Il - responder pelos servicos de limpeza publica;

Il - gerenciar e fiscalizar a execugao dos contratos de
prestacao de servicos;

IV - coordenar o monitoramento aos imdveis
municipais, periodicamente, elaborando relatérios sobre
seu estado de conservacdo e indicando aqueles com
necessidade de intervencao urgente, em articulacao com a
Diretoria de Obras e Fiscalizacao;

V - coordenar a execugao dos servigos de carpintaria,
marcenaria, pintura, instalacdo elétrica e hidraulica e
outros destinados a manutencao de prédios municipais, em
articulacao e integragcao com a Diretoria de Obras e
Fiscalizacao, no que couber;

VI - coordenar os servicos de vigilancia dos prédios
municipais, em articulacdao com a Guarda Municipal;

VII - coordenar e supervisionar o controle da entrada e
saida de material para a execucao dos servicos de
manutencdo de prédios municipais;

VIl - dirigir e fiscalizar a execucao dos servicos
observando a qualidade dos mesmos;

IX - coordenar a elaboragao e a execugao de um plano
de arborizacdo dos logradouros publicos, o plantio, a poda e
o tratamento das plantas adequadas as condicdes locais,
em articulagao com a Secretaria de Meio Ambiente;

X - programar e coordenar os servicos de poda da
grama em pracas, parques e jardins, bem como o servico
de limpeza desses logradouros;

Xl - organizar, nos espacos que estejam sob sua
supervisao, os servicos de combate as pragas e as doencas
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vegetais;

XIl - providenciar a irrigagao de pragas, parques e
jardins;

XHI - programar, organizar, dirigir e supervisionar os
servicos de limpeza e lavagem dos monumentos e estatuas
existentes nos logradouros publicos;

XIV - coordenar, controlar e fiscalizar os servicos de
mercados e feiras livres municipais, bem como conceder
matricula para o exercicio de atividades nesses locais, em
articulacdo com Departamento de Obras;

XV - participar e contribuir na formulagao e proposicao
da politica de residuos sélidos do Municipio;

XVI - participar da formulacao das diretrizes, normas e
especificacdes técnicas para as atividades na area de
residuos sélidos e saneamento ambiental;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Divisdo de Gestdo
Ambiental e Residuos é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado
Diretor do Departamento de Meio Ambiente.

Art. 201. Compete ao Chefe de Secao de Viveiro
Municipal:

I - coordenar a producao de mudas nativas para
recuperacao de areas de preservacao permanente e
plantios de areas verdes;

Il - organizar o monitoramento de manutencgao e
cultivo do viveiro para acompanhar o desenvolvimento da
producdo de mudas ornamentais;

Il - participar de projetos de arborizagao urbana, de
educagao ambiental e de recomposicao de matas ciliares;

IV - coordenar atividades de treinamento e de
compostagem;

V - fomentar a conscientizacao da populacao quanto a
importancia do Meio Ambiente, mediante programas de
distribuicao, plantio e orientacao de cultivo de plantas pela
cidade;

VI - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo tUnico - A Chefia de Secdo de Viveiro
Municipal é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia de Divisdo de Gestdo Ambiental e Residuos.

Art. 202. Compete ao Chefe de Secao de Floracdo:

I - produzir flores nativas para diversificacdo e
contribuicdo na recuperacdo de areas de preservacao
permanente e plantios de dreas verdes;

Il - realizar atividades monitoradas na Secao de
Floracao para acompanhar o desenvolvimento da producdo
e enfeitar o Municipio e eventos publicos;

Il - participar de projetos de introducao de floragao
nas pracas do municipio para promover a educacao
ambiental e de recomposicao de matas ciliares;

IV - realizar atividades educativas sobre a floracao, a
luz, o fotoperiodo e as podas;

V - fomentar a conscientizacao quanto a realizacao de
podas;

VI - outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Floracdo é
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fungao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado a Chefia de
Divisdao de Gestdao Ambiental e Residuos.

Art. 203. Compete ao Chefe de Secdo Agricola:

I - Coordenar a execugao da politica de
desenvolvimento sustentdvel das atividades agropecudrias
do Municipio;

Il - fomentar o desenvolvimento de atividades
alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida
dos agricultores e seus familiares;

Il - acompanhar a execucao de obras e servicos de
infraestrutura agricola;

IV - promover servigos e agdes de extensao rural, de
assisténcia técnica especializada e de promogao do
associativismo rural;

V - desenvolver atividades, acdes, projetos e
programas em parcerias com outas secretarias do
municipio, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento e producdo de agropecudria através
da integracdo, politica de educacdo ambiental, cursos,
semindrios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizacao dos agricultores;

VI - promover a pratica da administracao da
propriedade rural e a agregacdo de atividades econémicas
alternativas junto as propriedades rurais;

VIl - coordenar projetos que visam erradicar a
insuficiéncia  estrutural de saneamento junto as
propriedades rurais e promover a¢oes e atividades voltadas
a protecado, preservacao e recuperacao do meio ambiente.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo Agricola é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado a Chefia de
Divisdao de Gestao Ambiental e Residuos.

Art. 204. Compete ao Chefe de Secao de
Licenciamento:

I - coordenar a promogao das atividades de
geoprocessamento ambiental do Municipio, no sentido de
agilizar a tomada de decisdo quanto ao controle ambiental;

Il - coordenar a realizacdao de levantamentos,
pesquisas e diagndsticos sobre fontes, bacias, mananciais e
demais recursos a serem preservados, fontes poluidoras e
outros agentes de degradacdao ambiental;

Il - coordenar a realizacdo de estudos de experiéncias
positivas e introduzir inovacdes capazes de permitir ganhos
significativos na realizagao das atividades;

IV - articular-se com érgaos publicos e privados
visando 0 manejo, a preservacao e o controle ambiental;

V - sistematizar a coleta de informacdes atualizadas
sobre a atuagao de 6rgdos e agentes do Sistema Nacional
de Meio Ambiente, conforme legislacdo em vigor;

VI - supervisionar acoes de preservacao;

VII - coordenar, controlar e supervisionar as atividades
de dragagem, desassoreamento e conservagao;

VIII - coordenar a execucao de acles de fiscalizacdo e
supervisdo com vistas a preservacao da fauna e da flora;

IX - coordenar a execucao de atividades relativas ao
licenciamento e fiscalizar o cumprimento das normas
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referentes ao meio ambiente do Municipio;

X - aplicar as sangoes relacionadas ao descumprimento
da legislagao ambiental;

Xl - coordenar o registro, controle e fiscalizacdo de
substancias quimicas, agrotéxicas, produtos geneticamente
modificados e outros, em conformidade com a legislagao
em vigor;

XIl - participar e contribuir na realizacdo de
seminarios, debates e campanhas educativas e de
esclarecimento visando a mobilizagao e a participacao da
comunidade nas acOes de defesa e desenvolvimento do
meio ambiente;

XIIl - gerir acordos, convénios e parcerias com érgaos
e entidades publicas e privadas, para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do érgao;

XIV - coordenar a producao de informacdes e
conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao
superior imediato para a tomada de decisdes;

XV - coordenar o desenvolvimento de estudos de
natureza técnica no ambito da Secretaria Municipal,
buscando identificar novos métodos e ferramentas
aplicédveis as atividades;

XVI - coordenar a emissao de pareceres técnicos em
assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para
tal;

XVII - supervisionar, avaliar e apoiar as acdes
relacionadas a coleta seletiva de lixo e reciclagem para
melhoria do meio ambiente, com participacao da
comunidade, mantendo informacOes atualizadas e
buscando alternativas para solucionar as dificuldades da
area;

XVIII - articular-se com a Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, com vistas a uma atuacgao conjunta e
integrada;

XIX - buscar proteger o meio ambiente e combater a
poluicao em qualquer de suas formas;

XX - supervisionar as atividades de paisagismo e
arborizacado de pracas e logradouros publicos em conjunto
com a Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

XXI - propor acdes que incentivem a criacao de areas
verdes;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tunico - A Chefia de Secao de
Licenciamento é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia de Divisdo de Gestao Ambiental e Residuos.

Art. 205. Compete ao Chefe de Divisao de Bem-estar
Animal:

I - organizar, monitorar e providenciar o recolhimento e
encaminhamento de animais silvestres para locais de
habitat natural ou adaptavel;

Il - diligenciar, mediante denuncia, locais onde se
achem animais em situacao de maus tratos;

Il - organizar o agendamento e cadastramento para
campanhas periddicas de vacinacao e castracao;

IV - planejar programa de atendimento a animais em
familias de baixa renda;

V - promover campanhas de ado¢ao ou castracao de
animais domésticos;
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VI - manter cadastro e as instalacfes do canil
municipal, bem como e acdes integradas com entidades e
ONG em proveito de retirada de animais abandonados;

VII - disponibilizar servico de atendimento emergencial
aos animais, mediante consulta com veterinario da rede
publica;

VIII - desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Divisdo de Bem-estar
animal é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeagao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinado Diretor do
Departamento de Meio Ambiente.

Art. 206. Compete ao Chefe de Secao de Castragao:

I - verificar denlncias onde possam estar animais em
situagao de maus tratos para recolhimento e castragao;

Il - efetuar o agendamento e cadastramento para
campanhas periddicas de vacinacao e castracao;

Il - planejar programa de atendimento a animais em
familias de baixa renda para castragao;

IV - desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secado de Castracao é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado a Chefia de
Divisao de Bem-estar animal.

Art. 207. Compete ao Diretor de Departamento de
Defesa Civil:

I - coordenar a formulacdao de propostas para a
promocdo e desenvolvimento da politica de protecdo e
defesa civil do Municipio;

Il - negociar acordos, convénios e parcerias com
6rgaos e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades
ligadas a dreas da defesa civil;

Il - coordenar a elaboragdo, em conjunto com outros
6rgaos municipais, dos mapas e estatisticas de ocorréncias
de eventos ligados a defesa civil do Municipio;

IV - coordenar a elaboracao e execugao do plano de
defesa civil do Municipio;

V - analisar e propor politicas de prevencao a
desastres e calamidades publicas no Municipio, bem como
coordenar a execucao de acdes para minimizar seus
efeitos, quando inevitaveis;

VI - coordenar ac¢des de estimulo a participacao social
na politica de defesa civil;

VIl - coordenar acdes de difusdo dos habitos de
voluntariado junto a populacdo para atuacdo em situacdes
de emergéncia;

VIl - coordenar a realizacdo de capacitacdo e
treinamento dos agentes envolvidos nas politicas de ordem
publica e de defesa civil;

IX - coordenar a adocdo de todas as medidas atinentes
a organizacdo de defesa civil do Municipio, segundo
diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor;

X - supervisionar toda a atividade de defesa civil no
Municipio;

Xl - apresentar recomendacdes ou sugestdes
especificas ou prioritdrias aos 6rgaos da Administracao
Municipal, com o objetivo de prevenir, evitar ou sanar
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qualquer tipo de situacdo adversa ou anormal previsivel;

XII - convocar os integrantes da divisao de Operagdes
da Defesa Civil, periodicamente ou sempre que se fizer
necessario;

XIl - solicitar aos dérgaos da Prefeitura, quando
necessario, servidores para auxiliarem nas tarefas
executivas que lhe sdo afetas, sem prejuizo dos seus
respectivos vencimentos e vantagens;

XIV - coordenar a emissao de comunicados a
populacao de alerta, sobreaviso ou de prontidao, de acordo
com a situacao;

XV - gerenciar a utilizacao dos meios de divulgacao
para informar e orientar a populac¢do, a fim de evitar aflicdo
ou panico, em articulacdo com a Diretoria do Departamento
de Comunicacao Social;

XVI - gerenciar a utilizacdo de voluntarios
devidamente credenciados;

XVII - coordenar a atuacao de érgaos e pessoas em
operagao, para melhor controle da situagao;

XVIIl - coordenar a manutencao de um sistema
permanente destinado ao trato dos encargos de Defesa
Civil no Municipio, para protecdo a populacdo e seus bens
em casos de calamidade publica;

XIX - integrar esforgcos de maneira a obter um melhor
aproveitamento dos recursos existentes e um atendimento
adequado as situacdes provocadas por eventos de
emergéncia ou de calamidade publica;

XX - desempenhar atividades correlatadas.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de
Defesa Civil é cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotagao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 208. Compete ao Chefe de Divisao de Operagdes:

I - participar e contribuir na formulagao de propostas
para a promocdo e desenvolvimento da politica de protecao
e defesa civil do Municipio;

Il - participar e atuar na elaboracao e execugao do
plano de defesa civil do Municipio;

Il - atuar na coordenacao de acbes de estimulo a
participacdo social na politica de defesa civil;

IV - coordenar a execucao de acdes de difusao dos
habitos de voluntariado junto a populacado para atuacao em
situagdes de emergéncia;

V - coordenar treinamentos de agentes envolvidos nas
politicas de ordem publica e de defesa civil;

VI - coordenar a elaboragao e execugao de capacitacao
para a rede municipal de ensino na drea de primeiros
socorros, de combate a incéndio, ao uso de extintores, gas
de cozinha, panelas de pressdo e outros de risco;

VIl - coordenar a elaboragao e execugao de planos de
evacuacao;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A Chefia de Divisdo de Operacdes é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado Diretor de
Departamento de Defesa Civil.

Art. 209. Compete ao Chefe de Secao de Apoio
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Administrativo:

I - recepcionar propostas para a promogao e
desenvolvimento da politica de protecao e defesa civil do
Municipio;

Il - promover a elaboracdo e execucao do plano de
defesa civil do Municipio;

Il - estimular a participacao social na politica de
defesa civil;

IV - promover a elaboracao e execucao de acdes de
difusdo dos habitos de voluntariado junto a populacao para
atuacao em situacdes de emergéncia;

V - estruturar para montar treinamentos de agentes
envolvidos nas politicas de ordem publica e de defesa civil;

VI - auxiliar na execugao de capacitacao para a rede
municipal de ensino na area de primeiros socorros, de
combate a incéndio, ao uso de extintores, gas de cozinha,
panelas de pressao e outros riscos correlatados;

VII - montar treinamentos para a execucao de planos
de evacuacao;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Apoio
Administrativo é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estad subordinado a
Chefia de Divisao de Operacoes.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Obras

Subsecao |
Das Funcoes e da Organizacao Interna

Art. 210. A Secretaria Municipal de Obras exerce as
seguintes fungoes:

I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, coordenacao, controle e avaliacdo das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - coordenar a elaboragao e manutengao atualizada
do Plano Diretor do Municipio, em articulagdo com as
Secretarias afins;

Il - coordenar a elaboracao e implantacao dos
instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em
articulagdo com os 6rgaos municipais afins;

IV - promover e monitorar a execucao dos planos
municipais de desenvolvimento;

V - solicitar aos demais 6rgdos e entidades do
Municipio dados e informacdes necessarias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

VI - coletar, analisar, disponibilizar e manter
atualizados os indicadores de desempenho, dados e
estatisticas da Prefeitura Municipal;

VII - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais
como, Relatério Anual de Atividades, Relatério de Gestdo e
Anuadrios, que retratem e possibilitem uma anélise do
desenvolvimento institucional da Prefeitura;

VIl - assegurar o fluxo sistematico das informacdes
institucionais; bem como difundi-las, com apoio da Diretoria
de Comunicacao Social, junto aos demais érgaos
municipais, subsidiando o processo decisorio;
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IX - promover a realizacdo de pesquisas e o
levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e
informacdes basicas de interesse para o planejamento
urbanistico do Municipio;

X - promover, em conjunto com as Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Econdmico e de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, os estudos e propostas para a
formulacdo da politica urbana do Municipio com o objetivo
de assegurar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais
da cidade e da propriedade urbana em articulagao com os
orgaos e entidades afins;

XI - planejar, em conjunto com os érgdos e entidades
afins, o crescimento do Municipio, disciplinando a ocupacao
e uso do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento
sustentavel;

XIl - acompanhar, através de relatérios gerenciais, os
processos de licenciamento de projetos particulares de
urbanizagao, fracionamento e parcelamento do solo e de
edificacoes;

XHI - planejar, participar e acompanhar a elaboracao
dos projetos de obras publicas de edificacdes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

XIV - promover um sistema de informacdes territoriais
com base no geoprocessamento, em cooperagao com as
Secretarias Municipais da Casa Civil e de Financas e Gestao
de Pessoas;

XV - formular, coordenar e executar as agoes e
politicas publicas voltadas para o fomento da habitacao de
interesse social no ambito do municipio;

XVI - elaborar, em articulagdo com as Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria
Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Servigos
Plblicos, planos e programas habitacionais especificos;

XVII - promover as acles para o estabelecimento da
politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condicdes de moradia da populacdo beneficidria da
assisténcia social;

XVIII - realizar cadastro da populacdo beneficidria dos
programas de habitacdao de interesse popular em
articulacdo com a Secretaria Municipal da Casa Civil;

XIX - promover o exame da situagao socioecondémica
dos beneficidrios, bem como selecionar pessoas
consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Obras;

a) Divisao de Obras Particulares;

a.1) Secao de Fiscalizagao de Obras Particulares;

b) Divisdo de Obras Publicas e Infraestrutura;

b.1) Secdo de Obras Plblicas;

b.2) Secao de Infraestrutura;

b.3) Secdo de Servico Funerario Municipal;

c) Divisao de Posturas:

c.1) Secao de Fiscalizacao de Posturas;

Il - Departamento de Planejamento e Gestao;

a) Divisdo de Andlise e Aprovacao de Projetos;

a.1) Secdo de Analise de Projetos;

a.2) Secao de Aprovagao de Projetos;
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b) Divisao de Uso e Ocupacao do Solo;

c) Divisao de Planejamento Urbano;

c.1) Secao de Cadastro e Zoneamento Urbano;

IV - Departamento de Habitagao;

a) Divisao de Planejamento Habitacional;

a.1l) Secao de Gestao de Programas;

a.2) Secao de Regularizacao Fundidria;

a.3) Secao de Planejamento Habitacional.

Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcao e Chefia da Secretaria
Municipal de Obras

Art. 211. Compete ao Secretario Municipal de Obras:

I - assessorar o Prefeito e os drgdos municipais na
formulacdo de politicas e diretrizes de agdo, com vistas ao
processo de planejamento integrado do Municipio; bem
como na captacao dos recursos necessarios;

Il - dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracao
de estudos técnicos e andlises para a formulacao de
propostas para a gestao estratégica, o planejamento e o
desenvolvimento urbano e institucional;

Il - coordenar, em articulacao com a Secretaria
Municipal Casa Civil e de Servicos Publicos, os estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos
necessarios ao planejamento e execucdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

IV - estudar e propor procedimentos administrativos de
desapropriacao, bem como a avaliacao de iméveis e/ou
benfeitorias, em articulacdo com a Secretaria de Financas e
Gestdo de Pessoas e de Servicos Publicos;

V - coordenar os processos de implantacao e
manutencdao de bancos de dados destinados ao
planejamento urbano e governamental;

VI - estabelecer as politicas publicas de uso e
ocupacao do solo, incluindo aprovacao de projetos e
fiscalizagao de obras particulares;

VIl - planejar o desenvolvimento do territério
municipal, urbano e rural, estabelecendo as diretrizes,
estratégias e projetos de uso e ocupacao, zoneamento,
divisas;

VIl - coordenar a formulacao de propostas para a
promocao e desenvolvimento das politicas de protecao e de
defesa civil do Municipio;

IX - responder pelas agdes de protecao e defesa civil
em nivel municipal;

X - promover a elaboracdo e execucao de planos
diretores, planos de contingéncias e planos de operacdes
de defesa civil, bem como projetos relacionados com o
assunto;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal Obras,
agente politico, estad subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 212. Compete ao Diretor de Departamento de
Obras:

I - desenvolver junto com o superior hierdrquico e em
articulacdo com os demais érgdo de acordo com as
diretrizes com vistas ao processo de planejamento
integrado do Municipio; bem como na captacao de recursos
necessarios;

Il - promover, orientar e apoiar estudos técnicos e
andlises das propostas da gestdo estratégica, o
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planejamento e o desenvolvimento urbano e institucional;

Il - coordenar processos de integracao do
planejamento municipal, bem como, contribuir no
planejamento de estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e
execucao de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

IV - coordenar procedimentos administrativos de
desapropriacao, a avaliacao de imdveis e/ou benfeitorias,
em articulacdao com a Secretaria Municipal de Financas e
Gestdo de Pessoas e de Servicos Publicos;

V - avaliar processos de implantacao e manutengao de
bancos de dados destinados ao planejamento urbano e
governamental;

VI - coordenar as politicas publicas de uso e ocupacao
do solo, acompanhar aprovagao de projetos e fiscalizagao
de obras particulares;

VIl - coordenar projetos de desenvolvimento do
territério municipal, urbano e rural, estabelecendo as
diretrizes, estratégias e projetos de uso e ocupacdo,
zoneamento, divisas;

VIIl - coordenar e acompanhar propostas para a
promocdo e desenvolvimento das politicas de protecdo e de
defesa civil do Municipio;

IX - avaliar resposta relativas as acdes de protegao e
defesa civil em nivel municipal;

X - coordenar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operacdes de defesa civil, bem
como projetos relacionados com o assunto;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Diretor de Departamento de
Obras é cargo em comissao de livre nomeacao e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretario Municipal de Obras.

Art. 213. Compete ao Chefe de Divisao de Obras
Particulares:

I - coordenar e organizar o atendimento ao publico,
promovendo a capacitacdo e treinamento dos funcionarios
para a correta orientacdo de fiscalizacao de obrar
particulares, instrucao e prestacao de informacdes aos
cidadaos;

Il - planejar, em conjunto como superior hierarquico, as
acOes de fiscalizacao de obras particulares, estabelecendo
estrutura, mecanismos e instrumentos de facilitagao das
operagoes fiscais;

Il - coordenar os processos de trabalho de aplicacao
de notificac0es e sancbes, mediante o controle de prazos
de cumprimento; encaminhamento e andlise de recursos
administrativos, para tomada de decisdes;

IV - emissdo de documentos, notificagdes, aplicacdo de
penalidades;

V - coordenacao das acles fiscalizatérias tendentes a
lacracao de obras irregulares, estabelecendo os
procedimentos a serem seguidos pelos particulares e os
processos de trabalho para execucao das atividades
pertinentes;

VI - organizar e coordenar as agles de fiscalizagao de
posturas municipais, articulando-se, conforme o caso, com
outras areas ou secretarias que a situacdo reclamar;

VIl - coordenar a distribuicao de processos, a
organizacao do trabalho, escalas de servigo e gestao de
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pessoas sob sua coordenacao;

VIII - elaborar relatérios gerenciais de informacado,
estatistica e estudos que contribuam para a melhoria da
gestdo urbanistica da cidade em relagdo a obras
particulares, submetendo-os ao superior hierarquico;

IX - propor ao superior hierdrquico medidas e solucdes
para saneamento e aprimoramento da atividade
fiscalizatéria do municipio em relacao a obras particulares,
na sua area de atuacdo;

X - desempenhar as demais atribui¢des afins.

Paragrafo unico - A Chefia da Divisdao de Obras
Particulares é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado
Diretor de Departamento de Obras.

Art. 214. Compete ao Chefe de Secdo de Fiscalizacdo
de Obras Particulares:

I - viabilizar o atendimento ao publico, promovendo a
capacitacdo e treinamento dos funcionarios para a correta
orientacdo de fiscalizacao de obrar particulares, instrucao e
prestacao de informac0es aos cidadaos;

Il - coordenar, em conjunto como superior hierarquico,
as acbes de fiscalizagao de obras particulares,
estabelecendo estrutura, mecanismos e instrumentos de
facilitacao das operacoes fiscais;

Il - realizar notificacdes e sancdes, mediante o
controle de prazos de cumprimento; encaminhamento e
andlise de recursos administrativos, para tomada de
decisdes;

IV - realizar o controle de emissdao de documentos,
notificagdes, aplicacao de penalidades;

V - fiscalizar a lacracdo de obras irregulares,
estabelecendo os procedimentos a serem seguidos pelos
particulares e os processos de trabalho para execucao das
atividades pertinentes;

VI - viabilizar acbes de fiscalizagdo de posturas
municipais, articulando-se, conforme o caso, com outras
areas ou secretarias que a situacao reclamar;

VII - distribuir processos, organizar a distribui¢cao do
trabalho, escalas de servico e gestao de pessoas sob sua
coordenacao;

VIII - aplicar medidas e solucdes para saneamento e
aprimoramento da atividade fiscalizatéria do municipio em
relacao a obras particulares, na sua area de atuacao;

IX - desempenhar as demais atribuicdes afins.

Paragrafo unico - A Chefia da Secdo de Fiscalizacdo
de Obras Particulares é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
chefia de Divisao de Obras Particulares.

Art. 215. Compete ao Chefe de Divisao de Obras
Publicas e Infraestrutura:

I - coordenar a coleta de informacdes e identificar
problemas relacionados a operacionalizacao das atividades
realizadas;

Il - monitorar a situacdo de conservacao dos bens
publicos do municipio;

Il - organizar o planejamento de inicializacao de
procedimentos de construgao, reforma ou reparacao de
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bens publicos;

IV - propor a edicao de normas ou a alteragao de
procedimentos que visem a melhoria dos servicos e
controles;

V - coordenar a elaboracdao das especificacfes para
novas obras publicas e de infraestrutura;

VI - avaliar em conjunto com as dreas afins, a
viabilidade e necessidades para a consecucdo das obras
demandadas;

VIl - coordenar as atividades da sua area de atuacao
internas e em campo, em articulagao com a chefia imediata
e subordinados;

VIII - gerir os contratos decorrentes das licitacdes para
execucao de obras pUblicas ou de infraestrutura;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia da Secdo de Divisao de
Obras Pulblicas e Infraestrutura é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Obras.

Art. 216. Compete ao Chefe de Secao de Obras
Plblicas:

I - organizar a distribuicao de tarefas da equipe nas
atividades de obras em execucao;

Il - monitorar e acompanhar o desenvolvimento das
obras, cronogramas e intercorréncias;

Il - comunicar a gestao das atividades e
intercorréncias que reclamem atuacao de parte do
municipio;

IV - organizar a fiscalizacao das obras, documentacao,
relatérios e instrugao dos processos respectivos, para fins
de liberacao de valores, cumprimento de obrigacdes e
similares;

V - gerenciar a distribuicao da equipe nas tarefas de
acompanhamento e execucdo das obras sob sua area de
atuacdo;

VI - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia da Secdao de Obras
Piblicas é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia de Divisdo de Obras Publicas e Infraestrutura.

Art. 217. Compete ao Chefe de Segao de
Infraestrutura:

I - colaborar no planejamento da politica de
infraestrutura do municipio;

Il - coordenar as agles de implantacao de projetos de
execucao de infraestrutura;

Il - planejar a rotina e necessidades para o
monitoramento e fiscalizacao das obras de infraestrutura;

IV - coordenar as acdes de acompanhamento e
identificacdo de intercorréncias que afetem o andamento
das obras;

V - coordenar os procedimentos de averiguacao das
condicOes da infraestrutura implantada no municipio,
propondo as melhorias, necessidades e aprimoramento das
existentes;

VI - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia da Secdo de Infraestrutura
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é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado a Chefia de
Divisdo de Obras Publicas e Infraestrutura.

Art. 218. Compete ao Chefe de Secao de Servico
Funerdrio Municipal:

I - coordenar o funcionamento do cemitério municipal;

Il - estabelecer as escalas de trabalho, agendamento
de servicos, distribuicao do uso das salas, manutencao dos
espagos de sepultamento;

Il - controlar a ocupacao das urnas e das disponiveis,
e 0 aproveitamento mediante exumacdes e ampliacdes da
capacidade;

IV - gerenciar os espacos locados e ocupados ao redor
com atividades correlatas ao sepultamento;

V - organizar os horarios de ocupacdo das salas de
veldrio; manutencdo de banheiros, limpeza e higienizacdo,
servigos de comunicagao e contratacao dos procedimentos
de sepultamento, em articulagao com as empresas
prestadoras dos servicos funerarios;

VI - organizar e monitorar o material e insumos
utilizados no desenvolvimento das atividades de estrutura
do cemitério;

VIl - zelar pela seguranca do local e de todos os
utensilios, bens e demais estruturas, mediante
coordenacao e gestao dos contratos de seguranca local;

VIII - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia da Secao de Servico
Funerdrio Municipal é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia de Divisao de Obras Publicas e Infraestrutura.

Art. 219. Compete ao Chefe de Divisdo de Posturas:

I - organizar as atividades da &rea sob sua
responsabilidade, mediante o levantamento constante da
realidade das atividades comerciais, transportes urbanos,
servicos, estacionamentos e outros, de interesse do
municipio;

Il - zelar pelo controle e orientacao do correto uso do
solo publico, espacos, prevenindo utilizacdo indevida de
calcadas, muros, espacos comuns, estacionamentos sobre
espacos publicos e outros que contrariem o interesse
coletivo, a legalidade e a organizacdo do municipio;

Il - coordenar o controle de registros de violacbes das
normas de conduta sociais que afetem a coletividade e que
reclamem atuacao de Posturas Municipais;

IV - diligenciar pela correta aplicacao e, se o caso,
sancdes aos infratores;

V - organizar as escalas e turnos de trabalho da equipe
sob seu comando, objetivando coibir as préticas irregulares
no municipio, inclusive fora do horario comercial;

VI - desenvolver atividades correlatas.

Pardgrafo unico - A Chefia de Divisdo de Posturas e
Infraestrutura é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Diretor de Departamento de Obras.

Art. 220. Compete ao Chefe de Secao de Fiscalizagao
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de Posturas:

I - organizar os planos de acao de fiscalizacdo de
posturas do municipio;

Il - desenvolver a logistica de disponibilidade de
pessoal, equipamentos, veiculos e materiais para o
exercicio de suas finalidades;

Il - analisar e opinar sobre as solicitagfes de
impugnacao as penalidades aplicadas;

IV - monitorar e acompanhar os prazos de
cumprimento das obrigacdes e notificacdes expedidas;

V - opinar sobre as ocorréncias reportadas,
apresentando solucées, em articulacdo com a chefia
imediata;

VI - organizar as escalas de trabalho, jornadas e
equipes;

VII - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia da Secao de Fiscalizacdo
de Posturas é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estad subordinado a
Chefia de Divisao de Posturas.

Art. 221. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestao:

I - desenvolver, em conjunto com o superior
hierdrquico e em articulacdo com os demais 6rgaos, o
processo de elaboracao e de atualizacao da legislacao
urbanistica do Municipio, especialmente o Plano Diretor, Lei
de Uso e Ocupacao do Solo, Cédigo de Obras, Cédigo de
Posturas e Lei de Parcelamento;

Il - promover, orientar e apoiar a execucao da politica
urbana, planos, programas e projetos e normas
relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a ocupacao
do solo;

Il - coordenar processos de integracao do
planejamento municipal, bem como, contribuir no
planejamento da expansao urbana e influéncias regionais;

IV - coordenar a implantacdo e manutencao de bancos
de dados destinados ao planejamento urbano e ao
desenvolvimento de estudos e projetos na area;

V - coordenar atividades de elaboracao e avaliacao de
projetos e proposicdes de leis relacionadas a legislacdo
urbanistica, opinando sobre aprovacao e vetos; bem como,
a emissao de pareceres e relatdrios técnicos em processos
e estudos referentes ao planejamento urbano e ao uso e
ocupacao do solo em consonancia com a legislacao
urbanistica;

VI - coordenar, em articulacdao com a Secretaria de
Servicos Publicos, os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e
execugao de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

VIl - avaliar projetos e proposicdes de leis e
regulamentos relacionadas a legislagcdo urbanistica,
opinando sobre aprovacao e vetos;

VIII - coordenar o acompanhamento e monitoramento
do Plano Diretor e demais legislacdes urbanisticas;

IX - coordenar a elaboracdo de estudos urbanisticos,
planos, projetos, diretrizes, orientacdes, termos de
referéncia, escolha de areas, conceituacdo e concepcdo
bésica de projetos urbanisticos de equipamentos e espacos
publicos relacionados a intervengao na estrutura urbana;
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X - coordenar e organizar os trabalhos relacionados a
emissao de orientagOes, pareceres e diretrizes para
instalacdo de atividades econdmicas, equipamentos e
outros empreendimentos que interfiram na estrutura e
paisagem urbana do Municipio e acompanhar o andamento
de processos, na conformidade com as exigéncias da
legislacdo de regéncia;

XI - coordenar e disponibilizar os servicos de emissao
de pareceres e relatdrios técnicos em processos e estudos
referentes ao planejamento urbano e ao uso e ocupacao do
solo em consonancia com a legislacdo urbanistica;

XII - disponibilizar os servicos de emissdo de certiddes,
dentre elas a de localizacdo em rela¢do ao limite municipal
e ao perimetro urbano;

XIHI - prestar apoio técnico especial aos conselhos
municipais e demais érgaos da Administracao Publica em
guestdes que envolver o espaco urbano e sua legislacao;

XIV - dirigir e apoiar a elaboragao de um plano anual
de captacao de recursos em articulagdao com a Secretaria
Municipal de Casa Civil;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestdo é cargo em comissao de livre
nomeagao e exoneracao, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Secretdrio Municipal
de Obras.

Art. 222, Compete ao Chefe de Divisdao de Andlise e
Aprovacao de Projetos:

I - coordenar e organizar o atendimento ao publico,
promovendo a capacitacdo e treinamento dos funciondrios
para a correta orientagao, instrucao e prestagao de
informacdes aos cidadaos;

Il - organizar e coordenar o procedimento
administrativo e os processos de trabalho que simplifiquem
a andlise e o tempo de tramitacdo dos processos de
aprovacdo de planta e de conclusao de obra sob seu
comando;

Il - elaborar e atualizar constantemente, os
mecanismos de andlise, documentacdo exigida, legislacao
aplicada de modo a aperfeigoar a prestacao do servico
publico de analise e avaliacao de projetos e obras;

IV - coordenar a distribuicdo de processos, a
organizacao do trabalho, escalas de servico e gestdo de
pessoas sob sua coordenagao;

V - elaborar relatérios gerenciais de informacao,
estatistica e estudos que contribuam para a melhoria da
gestdo urbanistica da cidade, submetendo-os ao superior
hierarquico;

VI - manter a organizacao documentacao de processos
recebidos, analisados e decididos, emissao de documentos,
alvards, certiddes, certificados e outros de natureza similar,
para sistematizacdao e controle das atividades
desenvolvidas e disponibilidade das informacoes
prontamente, conforme a necessidade;

VIl - coordenar acdes visando ao constante
aprimoramento do processo de atualizacao de dados
municipais relacionados a sua coordenadoria;

VIII - desempenhar as demais atribui¢des afins.

Pardgrafo uUnico - A Chefia da Divisdo de Analise e
Aprovacdo de Projetos é funcao gratificada, a ser ocupada
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exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacgao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano.

Art. 223. Compete ao Chefe de Sec¢do de Anélise de
Projetos:

I - coordenar e organizar o atendimento ao publico,
promovendo a capacitacao e treinamento dos funcionarios
para a correta orientacao, instrucdo e prestacdo de
informac0es aos cidadaos;

Il - organizar e coordenar o procedimento
administrativo e os processos de trabalho que simplifiquem
a analise e o tempo de tramitacdo dos processos de
aprovacao de planta e de conclusao de obra sob seu
comando;

Il - elaborar e atualizar constantemente, os
mecanismos de analise, documentacao exigida, legislacdo
aplicada de modo a aperfeicoar a prestacao do servico
publico de analise e avaliacao de projetos e obras;

IV - coordenar a distribuicdao de processos, a
organizacao do trabalho, escalas de servico e gestdo de
pessoas sob sua coordenacao;

V - elaborar relatérios gerenciais de informacao,
estatistica e estudos que contribuam para a melhoria da
gestdo urbanistica da cidade, submetendo-os ao superior
hierdrquico;

VI - manter a organizagao documentagao de processos
recebidos, analisados e decididos, emissao de documentos,
alvaras, certiddes, certificados e outros de natureza similar,
para sistematizacao e controle das atividades
desenvolvidas e disponibilidade das informacgdes
prontamente, conforme a necessidade;

VIl - coordenar ac¢des visando ao constante
aprimoramento do processo de atualizacdao de dados
municipais relacionados a sua coordenadoria;

VIII - desempenhar as demais atribuicdes afins.

Paragrafo unico - A Chefia da Secao de Analise de
Projetos ¢é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinado a
Chefia de Divisdo de Andlise e Aprovacao de Projetos.

Art. 224. Compete ao Chefe Secao de Aprovacao de
Projetos:

I - promover a distribuicdo de projetos sob andlise e
em fase de aprovacao ou exigéncias;

Il - programar a publicacao dos atos administrativos de
exigéncias e pendencias que que dependem de
atendimento do cidadao;

Il - avaliar o desenvolvimento da tramitacdo dos
procedimentos sob sua area de atuacao, relativamente ao
cumprimento dos principios administrativos e conformidade
das andlises;

IV - propor a aprovacao ou exigéncias de
complementacao conforme for da natureza do caso,
submetendo a chefia imediata;

V - elaborar relatérios periédicos para subsidiar as
acoes da secretaria na parte que cabe a sua atuacao;

VI - orientar e coordenar as acdes da equipe sob seu
comando;

VII - desempenhar atribuicdes correlatas.
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Paragrafo unico - A Chefia da Aprovacdo de Projetos
é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinado a Chefia da
Divisdo de Andlise e Aprovacdao de Projetos.

Art. 225, Compete ao Chefe de Divisao de Uso e
Ocupacdo do Solo:

I - coordenar a execucdo do apoio técnico especial aos
conselhos municipais e demais érgaos da Administragdo
Publica em questdes que envolver o espaco urbano e sua
legislacao;

Il - coordenar processos de normatizacao,
monitoramento e avaliacdo da realizacao de acdes de
intervengao urbana, promovendo o desenvolvimento de
novos instrumentos de gestao urbana, considerando os
meios adequados de planejamento urbano;

Il - propor medidas de ordenacdo do uso e ocupacao
do solo, a parit da identificacao de irregularidades apuradas
em regular procedimento fiscalizatério originado as areas
competentes;

IV - contribuir para a revisao das normas de uso e
ocupacao do solo, zoneamento, perimetro urbano,
atividades econ6micas e comerciais ou de prestacdo de
servicos; recomendacdes e orientacdes relativas as
diretrizes viadrias e outras exigéncias proéprias da
harmonizagao da ocupacao do solo em contrapartida do
adensamento originado das demandas residenciais ou nao
residenciais;

V - desempenhar as demais atribuigdes afins.

Pardagrafo unico - A Chefia da Divisdo de Uso e
Ocupacdo do Solo é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 226. Compete ao Chefe de Divisao de
Planejamento Urbano:

I - monitorar a documentacdo de cadastro e das areas
urbanas ocupadas ou disponiveis;

Il - organizar as atividades de atualizagao do sistema
de cadastro municipal;

Il - orientar as acdes de atualizacao de dados de
cadastro, zoneamento, e informac¢des de interesse para o
uso e ocupacao do solo;

IV - desenvolver plano de diligencia para apresentacao
de diagnédstico da situacdo de ocupacdo, zoneamento,
cadastro e outros elementos de interesse do planejamento
urbano;

V - desenvolver com as demais areas afins, planos e
propostas de readequacao das normas de uso e ocupacao
do solo, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor,
vocacdes da cidade; planos de desenvolvimento e
revitalizacdo ou ocupacao, conforme identificado e
diagnéstico de acles;

VI - coordenar as atividades da divisao sob seu
comando, relativamente ao atendimento ao publico,
tramitacdo de protocolos, revezamento e escala de
funciondrios, e demais necessarias ao pleno
funcionamento;

VII - desenvolver atividades correlatas.
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Paragrafo unico - A Chefia da Divisdo de
Planejamento Urbano é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado ao
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 227. Compete ao Chefe de Secao de Cadastro e
Zoneamento Urbano:

I - coordenar a execucao dos servicos de emissao de
certiddes, dentre elas a de localizacao em relacao ao limite
municipal e ao perimetro urbano;

Il - coordenar acdes visando o constante
aprimoramento do processo de captacao e de atualizacao
de dados municipais voltados ao ordenamento do solo e
0CuUpagao;

Il - manter atualizado o cadastro de obras e dos
sistemas viarios e das drenagens no ambito Municipal;

IV - Promover a manutencao, pesquisa e atualizacao
da setorizacado e vocagao urbanistica das varias regides da
cidade, identificando e propondo ao superior hierdrquico as
adequacles que sejam necessarias ao desenvolvimento do
municipio, respeitados os instrumentos legais norteadores,
tais como Plano Diretor, Estatuto da Cidade e outros;

V - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia Secao de Cadastro e
Zoneamento Urbano é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia da Divisao de Planejamento Urbano.

Art. 228. Compete ao Diretor de Departamento de
Habitacao:

I - organizar o atendimento aos interessados em
habitacao popular no municipio;

Il - desenvolver as a¢des de levantamento de situacdo
econ6mico social, em articulacdo com a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - estabelecer em conjunto com o superior
hierdrquico, a politica de desenvolvimento habitacional do
municipio;

IV - promover os estudos e levantamentos técnicos
para o desenvolvimento das propostas e planos de acao
voltados ao desenvolvimento habitacional no municipio;

V - proporcionar a abertura de vias de comunicagao
com os érgaos de outras esferas relativamente a captacao
de programas de habita¢do para implantagcdo no municipio;

VI - planejar as acdes de identificacdo de dareas
potenciais para a construgao e implantacao de
empreendimentos habitacionais de interesse social;

VII - coordenar a captacdo de recursos
governamentais ou nao governamentais, mediante
convénios, contratos, parcerias e cooperacao voltados a
habitacao popular;

VIII - promover e organizar as acdes de ordenamento
da ocupacdo do solo, tendente a reducao as
irregularidades, invasées e moradias em &reas de risco,
promovendo o cadastramento e desenvolvimento de
politica publica de moradia social;

IX - planejar as ac0es e programas para reducao do
déficit habitacional no municipio.

X - desenvolver atividades correlatas.
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Paragrafo Unico. O Diretor de Departamento de
Habitacdo é cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretario Municipal de Obras.

Art. 229. Compete ao Chefe de Divisao de
Planejamento Habitacional:

I - elaborar programa de diagndstico de situacado do
déficit habitacional do municipio, em conjunto com a chefia
imediata;

Il - participar da elaboracdo da politica de
desenvolvimento habitacional do municipio;

Il - coordenar os estudos e levantamentos técnicos
para o desenvolvimento das propostas e planos de acao
voltados ao desenvolvimento habitacional no municipio;

IV - planejar as acles de identificagdo de areas
potenciais para a construcao e implantacdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social, em
conjunto com o superior hierdrquico;

V - coordenar a captacao de recursos governamentais
ou ndo governamentais, mediante convénios, contratos,
parcerias e cooperacdo voltados a habitacdo popular;

VI - promover e organizar as agoes de ordenamento da
ocupagao do solo, tendente a reducao as irregularidades,
invasdes e moradias em areas de risco, promovendo o
cadastramento e desenvolvimento de politica publica de
moradia social;

VII - planejar as acOes e programas para reducao do
déficit habitacional no municipio;

VIII - desenvolver atividades correlatas.

Pardgrafo Unico - A Chefia da Divisdo de
Planejamento Habitacional é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinado ao Diretor de Departamento de Habitagao.

Art. 230. Compete ao Chefe de Secao de Gestao de
Programas:

I - coordenar os cronogramas de desenvolvimento dos
programas habitacionais;

Il - promover a continua alimentagao e atualizacado de
dados dos interessados em moradia e das demandas do
déficit habitacional para fomento e identificacdo de
programas de interesse do municipio;

Il - desenvolver as rotinas de fiscalizagao e gestao de
programas, documentacao, prestacao de contas e
obrigacdes acessérias, de modo a prevenir glosas e recusas
por parte dos érgaos intermedidrios dos programas;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos de requisigao,
cumprimento, notificacdes e demais inerentes a gestao dos
programas;

V- desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia Secdo de Gestdao de
Programas é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia da Divisao de Planejamento Habitacional.

Art. 231. Compete ao Chefe de Secao de
Regularizacdo Fundiaria:

I - desenvolver plano de acao para levantamento das
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areas objeto de ocupacdo ou invasao no municipio;

Il - coordenar as acoes de diligencia e contato com os
ocupantes, para cadastramento e identificagao dos
potenciais beneficiarios do plano de regularizacao fundiaria;

Il - promover, por si, ou mediante contratacao,
treinamento e capacitacao dos servidores para atuar nos
procedimentos de regularizacdo fundiaria;

IV - elaborar proposta de implantacdao do plano de
regularizacao fundiaria municipal de interesse social ou
especifico, nos termos da legislacdo federal;

V - estabelecer, em conjunto com as chefias da
secretaria, a politica, condicdes de realizacdo do programa
pela prefeitura, ou mediante contratacao ou intermediagao
de interessados e representantes de conjunto de
interessados;

VI - orientar o levantamento econ6mico-social
necessario para deliberacdo dos beneficiarios;

VIl - promover, em conjunto com a darea de
engenharia, uso e ocupagao do solo, os procedimentos de
demarcacdao de 4&reas, identificacdo dos beneficiarios,
elaboracdo da documentacdo descritiva dos imdveis;

VIII - desenvolver, em conjunto com os cartérios de
registro de imdveis da cidade, plano de encaminhamento e
registro dos titulos em favor dos beneficiarios.

Paragrafo unico - A Chefia Secdo de Regularizacdo
Fundidria é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinado a
Chefia da Divisao de Planejamento Habitacional.

Art. 232. Compete ao Chefe de Secao de
Planejamento Habitacional:

I - organizar os procedimentos de planejamento e
desenvolvimento de propostas habitacionais;

Il - orientar as areas inter-relacionadas, no que
respeita aos campos de atuacdo e areas de interesse
identificadas para o planejamento;

Il - coordenar a recepcao e encaminhamento de
propostas de interessados no desenvolvimento de
empreendimentos habitacionais de grande escalar para
suprir o déficit do municipio;

IV- analisar e encaminhar as propostas para
deliberacao das equipes e chefias engajadas nos planos de
agao municipais;

V - promover estudos e elaboracao de propostas e
projetos para andlise e deliberacdao dos superiores
hierarquicos.

VI - organizar e distribuir as atividades da equipe sob
sua responsabilidade;

VII - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia Secdo de Planejamento
Habitacional é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estad subordinado a
Chefia da Divisao de Planejamento Habitacional.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Subsecao |
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Das Funcodes e da Competéncia

Art. 233. A Secretaria Municipal de Salde exerce as
seguintes fungoes:

I - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os
principios do Sistema Unico de Salde, em articulacdo com
outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do
Sistema e de acordo com normas em vigor;

Il - atuar em consonancia com a missdo, visao e
valores estabelecidos;

Il - proceder a gestdo de salde do Municipio em
formato que viabilize o acesso universal, igualitario e
integral a popula¢do, de modo continuo, servicos de salde
de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

IV - efetivar o principio da integralidade em suas varias
dimensdes, a saber:

a) integrar agles programaticas e demanda
espontanea;

b) articular acdes de promocdo a salde, prevencao de
agravos, vigilancia em salde, tratamento e reabilitacdo;

c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servicos.

V - desenvolver relacdes de vinculo e responsabilidade
com a populacao sob sua area de abrangéncia;

VI - destinar recursos materiais e financeiros em
funcao da diminuicdo das desigualdades sociais em salde;

VII - prestar contas sistematicamente ao Conselho
Municipal de Saude das receitas e despesas do Fundo
Municipal de Salude, abrangendo as que sdo objeto de
transferéncias governamentais e as de recursos préprios do
tesouro municipal;

VIIl - realizar avaliacdao e acompanhamento
sistemdtico dos resultados alcancados, como parte do
processo de planejamento e gestdo do sistema municipal
de saude;

IX - organizar e manter os diversos sistemas de
informacao em saude atualizados, permitindo conhecer as
condicbes de salde dos cidaddos e priorizar acdes
resolutivas;

X - desenvolver a gestdo da salde de forma
transparente, promovendo a divulgagao dos resultados
alcangados em processo continuo de comunicacdo em
salde;

XI - estimular a participacao popular e o controle
social, adotando atitudes proativas de integracdo com a
comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

XII - desenvolver e executar a¢les de vigilancia em
salde, bem como normatizar, complementarmente, a
legislacao em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XIIl - executar programas especiais de salde de
iniciativa prépria ou através de convénios com a Unido e o
Estado;

XIV - articular-se com os demais érgdos municipais,
em especial com as Secretarias Municipais de Educagao, de
Cultura e Turismo, e de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, numa acao intersetorial, para a execuc¢ao de
programas dirigidos ao educando;

XV - coordenar e executar as ag0es pactuadas entre o
Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta
aplicacdo dos recursos em consonancia com o principio de
equidade;

XVI - celebrar contratos e convénios com a rede
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complementar, controlando e avaliando a sua execugao;

XVII - colaborar com os 6rgdos e setores da Prefeitura
responsaveis pela execucdo orcamentdria e financeira,
controle contabil, interno e auditoria, nas prestacdes de
contas dos recursos transferidos e préprios ao Conselho
Municipal de Saude e outras prestacdes de contas previstas
por lei;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades especificas de zeladoria, transportes,
vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como
zelar pela guarda dos bens mdveis, equipamentos,
instalacdes e arquivos de documentacao pertinentes a
Secretaria Municipal;

XIX - prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Salde;

XX - elaborar o calendario de eventos da Secretaria,
em articulagao com a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

XXI - gerir convénios, contratos de gestdo, e outros
instrumentos de direito administrativo que realizem, de per
si, ou mediante delegacdo, a realizacdo da politica de
salide publica no Municipio;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Salde
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretario;

a) Gestor Adjunto;

b) Secao de Ouvidoria em Saude;

c) Divisao de Unidade de Regulamentacao e Controle
(UAC);

Il - Departamento de Administracao em Salde;

a) Divisao de Apoio Administrativo;

a.2) Secao de Controle do Terceiro Setor;

a.3) Secao de Contratos, Materiais e Compras

a.4) Secao de Controle de Recursos e Fundos;

Il - Departamento de Vigilancia em Saude;

a) Divisao de Vigilancia Sanitaria;

a.1) Secao de Zoonoses;

b) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;

b.1) Secao de Endemias;

IV- Departamento de Atencdo em Salde;

a) Divisdo Administrativa de Atencao Basica;

a.1) Secdo de Atencdo Baésica;

a.2) Secao de Especialidades;

b) Divisao de Odontologia;

c) Divisdo de Saude Psicossocial;

c.1) Secao de CAPS

c.2) Secao de Saude Mental

V - Departamento de Gestao em Salde;

a) Divisao de Ambulancia (192);

b) Divisao de Farmdcia;

c) Secao de Transporte Ambulatorial;

d) Secdo de Almoxarifado;

e) Secao de Infraestrutura, Manutencdo e Tecnologia;

f) Secao de Recursos Humanos;

Subsecao Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Saude
Art. 234. Compete ao Secretério Municipal da Salde:
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I - propor, em articulagao com o Conselho Municipal de
Saude, as politicas e normas sobre salide coletiva e acao
sanitdria;

Il - promover a realizacao de estudos, pesquisas e
levantamentos de modo a identificar necessidades e propor
solugdes para a melhor utilizagao de recursos na prestagao
dos servicos de salde;

Il - promover e orientar a elaboracdo e a execucao de
planos e programas de salde;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes
de recursos que podem ser canalizadas para os programas
de saude em nivel municipal;

V - assessorar a Administracao Municipal na
reivindicacdo as autoridades estaduais e federais de
medidas de ordem sanitdria que escapem a competéncia
do Municipio;

VI - supervisionar a aplicacao e a adequacdo das
normas técnicas referentes ao controle e a erradicacao dos
riscos e agravos a populacdo do Municipio;

VIl - promover a prestacao de servicos de saude a
populacao do Municipio;

VII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as acdes
dos servicos de salide em nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros
oficiais na prestacdo dos servicos de salide no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Salde,
prestando contas ao Prefeito Municipal, ao Conselho
Municipal de Saude e aos organismos federais e estaduais
repassadores de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo 0s
valores estabelecidos pelo Prefeito Municipal e pelo Fundo
Municipal de Salde;

XIl - participar do controle, fiscalizacdo, transporte,
guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos,
téxicos e radioativos em conjunto com os érgdos federais e
estaduais competentes;

XIII - planejar, executar e avaliar as ac0es de vigilancia
sanitdria, epidemioldgica e ambiental, em conjunto com os
demais érgaos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas
municipais decorrentes de convénios com érgdos estaduais
e federais que implementem politicas voltadas para a
salide da populacdo;

XV - promover os servicos de fiscalizagao e inspecao
de alimentos e bebidas para o consumo da populacao;

XVI - garantir ao cidadao, por meio de equipes
multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia e
tratamento necessdrios e adequados;

XVII - garantir, com prioridade, assisténcia a salde da
mulher e da crianca;

XVIIl - propor a celebracdo de consércios
intermunicipais para a formacao de sistema regionalizado
de salde;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como
a execucao de programas de capacitacao e
aperfeicoamento para os profissionais da area de saude;

XX - supervisionar a administracao das unidades de
salde e atendimento, sob a responsabilidade do Municipio;

XXI - acompanhar a execucgao das atividades
desenvolvidas no Pronto Atendimento;

XXII - acompanhar a prestacao dos servigos realizados
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nas unidades de saude a cargo do Municipio, bem como
supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes do
Programa de Salde da Familia;

XXIII - fiscalizar a prestacdo de servigos das unidades
de saude conveniadas;

XXIV - promover a fiscalizacao dos servicos
especializados em seguranga e medicina do trabalho;

XXV - formular uma politica de fiscalizacdo e controle
de infeccdo hospitalar e de endemias, juntamente com
6rgaos governamentais congéneres;

XXVI - manter a populagao informada sobre o0s riscos e
danos a salde e sobre medidas de promocao, protecao,
prevencao, recuperacao e reabilitacao;

XXVII - participar da formulacdo de politicas e da
execucao das acdes de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XXVIII - proporcionar servicos de educacao sanitaria
para as escolas publicas e particulares do Municipio;

XXIX - promover o acompanhamento
médico-odontolégico aos alunos da rede publica de ensino,
conforme o disposto na legislacdo do SUS;

XXX - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXXI - planejar a participacdo da Prefeitura na agao
publica de combate aos vetores transmissores de infeccdes
e doencas;

XXXIlI - planejar, dirigir e acompanhar o
desenvolvimento das atividades na area da regulacdo a
salide, através das equipes da Secretaria Municipal;

XXXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal da Saulde,
agente politico, estd subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 235. As competéncias do Gestor Adjunto se
encontram estabelecidas no art. 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. O cargo em comissdo de Gestor
Adjunto, a ser ocupado exclusivamente por servidor publico
do quadro efetivo com nivel universitario, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotagao indicados no ANEXO 1
desta lei complementar, e sera subordinado diretamente ao
Secretdrio Municipal da Saude.

Art. 236. Compete ao Ouvidor da Saude:

I - coordenar o processo de recebimento de
reclamacoes, denlncias e queixas de cidaddos quanto as
atividades e servicos desenvolvidos pelo sistema através
dos drgdos da Secretaria Municipal de Saude;

Il - coordenar o encaminhamento das reclamacoes,
denlncias e queixas aos 6rgaos competentes, solicitando
que os resolvam dentro de prazo estabelecido em comum
acordo com o reclamante, denunciante ou queixoso;

Il - coordenar o registro das reclamacdes, denlncias
ou queixas apresentadas e acompanhar as providéncias
para sua solu¢do, bem como informar aos interessados;

IV - gerir a producdo de relatérios periédicos com
informacoes e estatisticas sobre reclamacdes, dendncias ou
gueixas e seus encaminhamentos bem como sobre as
providéncias tomadas ou eventuais pendéncias;

V - gerenciar o processo de informar a:

a) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos sobre
reclamac0es, denlncias ou queixas que possam dar origem
a sindicancias e processos administrativos;

b) Controladoria Geral do Municipio sobre reclamacdes,
denlncias ou queixas que merecam ser objeto de pericia
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ou auditoria.

VI - recomendar medidas que visem aprimorar a
prestagao dos servigos;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada de Ouvidor da
Saude deve ser ocupada por servidor publico do quadro
efetivo, com capacitacdo no exercicio dessa atividade, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e sera subordinado
diretamente ao Secretério Municipal da Saude.

Art. 237. Compete ao Chefe de Divisao de Unidade de
Regulamentacdo e Controle:

I - participar, contribuir e apoiar a Secretaria nos
processos de planejamento e programacao das acbes de
sua area de atuacdo, incluindo a elaboracao do Plano
Municipal de Saude e das propostas para o Plano Plurianual,
o0 orcamento anual e os planos de aplicacao dos fundos
municipais vinculados a saude;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar a implantacao dos
instrumentos de planejamento e programagao, em
articulacdo com outros érgdos da Secretaria de Salde;

Il - coordenar o processo de elaboracao do relatério
anual e de relatérios periédicos das atividades da
Secretaria;

IV - coordenar a elaboracao, atualizacdo e
implantacdo, em conjunto com o superior hierdrquico, do
plano de informatizacao dos servicos e atividades da
Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e
equipamentos, em articulacdo com a area responsavel;

V - coordenar ac¢les visando ao constante
aprimoramento do processo de captacao e de atualizacao
de dados da salde;

VI - coordenar os processos de coleta, andlise,
disponibilizacdo, manutencao e atualizagdo dos indicadores
de desempenho, dados e estatisticas da Secretaria
Municipal;

VII - coordenar a elaboracdo e dar ampla publicidade
aos produtos que retratem e possibilitem uma anélise do
desenvolvimento das a¢Oes da Secretaria;

VIII - apoiar as dreas de atendimento, na alimentacao
dos sistemas de informacdes, atualizando os dados da
salde do Municipio nas bases de dados internas e de
outros 6rgaos governamentais;

IX - identificar oportunidades de aplicacao de
tecnologia da informagao para otimizagao dos trabalhos;

X - aprovar e acompanhar, conjuntamente com as
unidades envolvidas, a implantacao de sistemas adquiridos
pela Secretaria de Salde, considerando a politica de uso e
seguranga dos recursos computacionais;

XI - administrar as cotas, oferecidas pelo Governo do
Estado, para atendimento em outros municipios e os
servicos concedidos e controlados pelo SUS;

XIl - coordenar a execucao das atividades e
procedimentos relativos a autorizacdo e marcacdo de
consultas, exames e cirurgias de toda a drea da saude, de
forma organizada e ética, observando os direitos do
cidadao e a disponibilidade da Secretaria Municipal;

XII - gerenciar o recebimento das solicitacdes de
exames das unidades de salde, bem como a programacao
dos referidos exames e o retorno das informacdes aos
usuarios;
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XIV - gerenciar o recebimento das Unidades Bésicas de
Salde das solicitacbes de agendamento e dar retorno das
informacoes;

XV - garantir ao usudrio as consultas e os exames
agendados;

XVI - coordenar a manutencao do controle estatistico
do ndmero de consultas por especialidade, individual e
total;

XVII - desempenhar outras atribui¢fes afins.

Pardagrafo unico - A Chefia de Divisao de Unidade de
Regulamentacao e Controle é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Secretdrio Municipal de Sadde.

Art. 238. Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento e Gestao:

I - coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacao
com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal, as politicas
e diretrizes relativas ao recrutamento e selecao, ao
desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de
desempenho, salde e qualidade de vida dos servidores da
Secretaria Municipal de Salde;

Il - coordenar a prestagao de servicos de suporte de
infraestrutura as Diretorias e Divisdes da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - coordenar o levantamento das necessidades de
servigos auxiliares com vistas aos procedimentos de
aquisicao para o bom funcionamento da Secretaria;

IV - manter os servicos de portaria e vigilancia dos
prédios e nas areas externas das unidades integrantes da
Secretaria, em articulagdo com as Secretarias Municipais
responsaveis;

V - gerir os servicos de telecomunicacdes e articular-se
com a Secretaria Municipal de Gestdo Publica para
provimento daqueles por ela gerenciados;

VI - gerir os servicos de limpeza, recepcao e portaria
dos prédios da Secretaria;

VII - gerir os servicos de fotocdpias das unidades
integrantes da Secretaria;

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de
Gestao Publica para promocdo dos servicos de protocolo e
arquivo a cargo desta Ultima;

IX - coordenar e disponibilizar servigos de
recebimento, da numeracgao, da distribuicao, registro e do
controle da tramitacdo de documentos, correspondéncias,
peticdes e requerimentos enderecados a Secretaria e suas
unidades administrativas;

X - coordenar a organizacao do Arquivo Geral da
Secretaria Municipal para guarda de documentos oficiais
gue nao poderao ser encaminhados ao Arquivo Geral da
Prefeitura;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Pardagrafo Unico. O cargo de Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestdo é cargo em
comissao de livre nomeacao e exoneragao, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e sera subordinado diretamente ao
Secretario Municipal da Saude.

Art. 239. Compete ao Chefe de Divisao de Apoio
Administrativo:
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I - organizar as atividades de recrutamento e selegao,
desenvolvimento, capacitacao, avaliagao de desempenho,
salde e qualidade de vida dos servidores da Secretaria
Municipal de Salde;

Il - promover o levantamento de informac¢des das
necessidades de servicos auxiliares com vistas aos
procedimentos de aquisi¢ao para o bom funcionamento da
Secretaria;

Il - manter os servicos de portaria e vigilancia dos
prédios e nas areas externas das unidades integrantes da
Secretaria, em articulagdao com as Secretarias Municipais
responsaveis;

IV - gerir os servicos de limpeza, recepgao e portaria
dos prédios da Secretaria;

V - gerir os servicos de fotocdpias das unidades
integrantes da Secretaria;

VI - administrar as atividades dos servicos de protocolo
e arquivo, encaminhando os necessarios a Secretaria
Municipal de Gestado Publica;

VIl - administrar os servicos de recebimento, da
numeracao, da distribuicdo, registro e do controle da
tramitacdo de documentos, correspondéncias, peticdes e
requerimentos enderecados a Secretaria e suas unidades
administrativas;

VIl - organizar e administrar o Arquivo Geral da
Secretaria Municipal para guarda de documentos oficiais
que nao poderao ser encaminhados ao Arquivo Geral da
Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Chefia de Divisdo de Apoio
Administrativo é funcdo gratificada a ser exercida por
servidor do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 240. Compete ao Chefe de Secao de Controle do
Terceiro Setor:

I - coordenar a gestao de prestacao de servicos de
salde realizados de forma terceirizada, mediante contratos
de gestdo, concessao ou outros instrumentos juridicos que
a Secretaria Municipal de Sadde venha a firmar;

Il - gerenciar o cumprimento das obrigacdes da
Secretaria Municipal de Saude nos instrumentos firmados
nos termos do inciso anterior;

1l - fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas
pelo terceiro setor e outros contratados, de conformidade
com as normas contratuais, legislacdo e principios da
Administracao Publica;

IV - gerenciar as atividades de fiscalizagao e ateste de
recebimento dos servicos, bem como do monitoramento da
qualidade dos mesmos;

V - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Controle do
Terceiro Setor é fun¢do gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo.

Art. 241. Compete ao Chefe de Sec¢ao de Contratos,
Materiais e Compras:

I - coordenar a execucao das atividades de aquisicao

Quarta-feira, 01 de junho de 2022

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 92 de 159

de bens e servicos para as diversas Unidades da Secretaria
Municipal;

Il - coordenar a organizagao e atualizacao do cadastro
de fornecedores;

Il - coordenar a organizacao e atualizacao do cadastro
de pregos correntes dos materiais de emprego mais
frequente;

IV - coordenar a elaboracdo e manter atualizado o
catédlogo de materiais e servicos, promovendo a
especificagao dos mesmos;

V - coordenar a realizagdo de pesquisa periddica de
precos de materiais e servicos no mercado;

VI - realizar os contatos necessarios com o0s
fornecedores e prestadores de servicos da Secretaria
Municipal;

VIl - providenciar, junto a unidade competente, o
empenho das despesas a conta das dotacdes
orcamentdrias de material;

VIII - coordenar os processos de elaborar,
acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e
controlar a execucao de contratos com fornecedores de
materiais e servicos, em articulagcdao com as Secretarias
Municipais responsaveis, quando for o caso;

IX - coordenar a organizacao da guarda da
documentacao sobre a aquisicao de materiais para a
Secretaria Municipal;

X - coordenar a execucao do controle dos bens
permanentes da Secretaria, de acordo com as normas de
codificacao;

X1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico - A Chefia de Secao de Contratos,
Materiais e Compras é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 242. Compete ao Chefe de Secao de Controle de
Recursos e Fundos:

I - gerenciar, monitorar e acompanhar o recebimento,
execucao e prestacao de contas do Fundo Municipal de
Salde;

Il - Elaborar planejamento estratégico de aplicacao do
Fundo, de conformidade com a legislacao aplicédvel e a
demanda de interesse publico do municipio;

Il - coordenar o levantamento e disponibilizagao de
dados e informacdes da Secretaria Municipal para a
elaboracao do Relatdrio Anual da Prefeitura;

IV - fornecer, sempre que necessario, os dados para a
elaboracao de orgcamentos e projetos sob a
responsabilidade da Secretaria;

V - coordenar as acdes de controle e avaliacdo das
atividades da salde no Municipio, fazendo observar o
cumprimento de parametros oficiais na prestacdo desses
Servicos;

VI - coordenar o acompanhamento e orientacao dos
trabalhos de revisdo e avaliacao dos programas e projetos
sob a responsabilidade da Secretaria;

VIl - coordenar a elaboracdo de mapas, quadros,
graficos e relatérios para controle das atividades
programadas;

VIII - propor instrumentos de avaliagao dos programas
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de salde realizados no Municipio;

IX - manter estreito contato com a comunidade para
avaliacdo das atividades realizadas nas unidades de saude
do Municipio;

X - coordenar e manter controle efetivo sobre os
servicos produzidos pelas unidades componentes do
sistema de saude;

XI - supervisionar a execugcao de programas municipais
de salde, decorrentes de contratos e convénios com
6rgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a salde da populacao;

XIl - coordenar a orientacdo a fiscalizacdo dos
convénios e contratos firmados pela Secretaria com
entidades privadas e filantrépicas prestadoras de servicos
de salde no Municipio;

XIll - propor punicdes as entidades contratadas e/ou
conveniadas no caso de descumprimento das normas
estabelecidas;

XIV - propor ao superior hierdrquico modificacdo ou
cancelamento de contratos e/ou convénios, quando couber,
anexando pareceres necessarios a decisao;

XV - coordenar a formulagao de propostas para a
melhoria da qualidade dos servicos de salde e da gestao,
com base nas analises e recomendagdes produzidas em
processos internos de avaliacdo e em avalia¢des realizadas
por outros érgaos de financiamento e controle;

XVI - propor, analisar e coordenar a implantacao das
dinamicas, procedimentos, mecanismos, metodologias e
instrumentos para a avaliacao interna;

XVII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo tnico - A Chefia de Secdo de Controle de
Recursos e Fundos é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Apoio Administrativo.

Art. 243. Compete ao Diretor do Departamento de
Vigilancia em Saude:

I - participar, contribuir e apoiar o Departamento de
Atencdo em Salde nos processos de planejamento e
programacao das acbes da Secretaria, incluindo a
elaboracao do Plano Municipal de Salde e das propostas
para o Plano Plurianual, o or¢amento anual e os planos de
aplicacdo dos fundos municipais vinculados a salde;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar a implantagcao dos
instrumentos de planejamento e programacao, em
articulacdo com outros érgdos da Secretaria de Salde;

Il - coordenar o processo de elaboracao do relatério
anual e de relatérios periédicos das atividades da
Secretaria;

IV - coordenar a elaboracao, atualizacdo e
implantacao, em conjunto com a Direcao do Departamento,
do plano de informatizacao dos servicos e atividades da
Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e
equipamentos, em articulacdo com a area responsavel;

V - coordenar acbdes visando ao constante
aprimoramento do processo de captacao e de atualizagao
de dados da salde;

VI - coordenar os processos de coleta, andlise,
disponibilizacao, manutencao e atualizacao dos indicadores
de desempenho, dados e estatisticas da Secretaria
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Municipal;

VIl - coordenar a elaboragao e dar ampla publicidade
aos produtos que retratem e possibilitem uma andlise do
desenvolvimento das acdes da Secretaria;

VIII - apoiar as areas de atendimento, na alimentagao
dos sistemas de informacdes, atualizando os dados da
salde do Municipio nas bases de dados internas e de
outros érgaos governamentais;

IX - identificar oportunidades de aplicacao de
tecnologia da informacao para otimizacao dos trabalhos;

X - aprovar e acompanhar, conjuntamente com as
unidades envolvidas, a implantacdo de sistemas adquiridos
pela Secretaria de Saude, considerando a politica de uso e
seguranca dos recursos computacionais;

XI - administrar as cotas, oferecidas pelo Governo do
Estado, para atendimento em outros municipios e os
servicos concedidos e controlados pelo SUS;

XIl - coordenar a execucdo das atividades e
procedimentos relativos a autorizacdo e marcacdo de
consultas, exames e cirurgias de toda a drea da saude, de
forma organizada e ética, observando os direitos do
cidaddo e a disponibilidade da Secretaria Municipal;

X1l - gerenciar o recebimento das solicitacdes de
exames das unidades de salde, bem como a programacao
dos referidos exames e o retorno das informacdes aos
usudrios;

XIV - gerenciar o recebimento das Unidades Basicas de
Salde das solicitacbes de agendamento e dar retorno das
informacoes;

XV - garantir ao usudrio as consultas e os exames
agendados;

XVI - coordenar a manutencao do controle estatistico
do nimero de consultas por especialidade, individual e
total;

XVII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de
Vigilancia em Saude é cargo em comissao de livre
nomeacgao e exoneragao, no gquantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinado ao Secretario Municipal
da Saude.

Art. 244. Compete ao Chefe de Divisdo de Vigilancia
Sanitaria:

I - programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execugao,
em carater supletivo, das acles de vigilancia sanitaria, de
forma a buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a saude
publica;

Il - coordenar a intervencdo nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producao,
armazenamento e circulacao de bens e da prestacao de
servicos, em articulacdo com outros érgdos municipais;

Il - promover e coordenar a realizacao de pesquisas,
investigacdes, levantamento de informagdes e estudos
necessarios a programacao e avaliacdo das medidas de
vigilancia sanitaria que ameacam a salde publica;

IV - coordenar ao estabelecimento de diretrizes e o
desenvolvimento de acOes para aprimorar a qualidade, a
eficdcia e seguranca dos servicos vigilancia sanitéria,
auxiliando a area de Vigilancia Epidemioldgica;

V - coordenar a execucao de acles de definicao,
organizacao e atualizacao de informacoes, bancos e bases

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/672c-da20-8ff0-760a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

S~
e )
DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

de dados de interesse da vigilancia sanitaria;

VI - coordenar o apoio técnico a fiscalizacdo das
posturas municipais relativas a salde e a higiene publica e
articular a participacdo de equipes multidisciplinares de
fiscalizagdo com profissionais de outras Secretarias
Municipais;

VII - coordenar a elaboragao e proposicao de normas e
padrodes relativos a sua area de competéncia;

VIl - identificar a necessidade e coordenar a
realizacao de programas e cursos de capacitagao dos
profissionais envolvidos com a vigilancia sanitdria;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Pardgrafo unico - A Chefia de Divisao de Vigilancia
Sanitdria é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude.

Art. 245. Compete ao Chefe de Secao de Zoonoses:

I - coordenar o estabelecimento de rotinas de
sistematizacdo e andlise dos dados gerados no
atendimento e notificacbes aos agravos a salde
relacionados ao trabalho, de modo a orientar as
intervencOes de vigilancia, a organizacao dos servicos e
das demais acOes em saude do trabalhador;

Il - coordenar a avaliacdo de impactos na saude infantil
decorrentes da exposicdo a poluentes atmosféricos, uso de
solucdo alternativa de abastecimento de dgua (pogo ou
fonte), uso do hipoclorito de sédio a 2,5% para desinfeccao
de dgua para consumo humano, recolhimento e destino
adequado de embalagens vazias de agrotéxicos; agricultura
organica, identificacdo e acompanhamento de populacao
exposta a residuos quimicos perigosos em solo
contaminado;

Il - implementar comités de investigacdo de acidentes
graves e fatais;

IV - adquirir equipamentos de protecdo individual - EPI
referentes aos uniformes, demais vestimentas e
equipamentos necessarios para a aplicacado de inseticidas e
biolarvicidas, além daqueles indicados e de acordo com as
normas definidas pelo Ministério da Salde;

V - coordenar o levantamento de necessidades e
promover a realizacao de programas e cursos de
capacitacdo dos profissionais envolvidos com a vigilancia
epidemioldgica, controle de zoonoses e de vetores;

VI - programar, dirigir e supervisionar as atividades de
vigilancia de ocorréncia de zoonoses;

VIl - determinar a coleta de amostras extraidas de
animais suspeitos de portarem zoonoses;

VIl - coordenar a realizacao de investigacdes
epidemioldgicas nos casos de zoonoses em canis, clinicas
veterindrias, laboratérios e outros locais com a presenca de
animais;

IX - coordenar acdes que visem coibir focos de
zoonoses e de vetores;

X - coordenar a elaboracao de roteiros para a
apreensao de animais, intensificando a busca quando
surgirem dareas de risco;

XI - formar equipes de apreensao de animais e instrui-
las sobre o procedimento a ser adotado;

XIl - propor a vacinagao de animais, intensificando sua
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ocorréncia quando da existéncia de focos;

XIll - coordenar a organizacao do servigo de
alojamento de animais de pequeno porte, prevendo casos
de isolamento e sacrificio;

XIV - coordenar a organizacao do registro de animais
resgatados e vacinados;

XV - coordenar a organizacao e manutengao do servigo
de vigilancia de focos de vetores e roedores;

XVI - determinar a investigacao da existéncia de focos
de vetores e roedores;

XVII - determinar as medidas de combate a focos e a
realizacao de desratizacao;

XVIII - dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das
espécies de vetores e roedores encontrados e de produtos
raticidas e inseticidas;

XIX - identificar a necessidade e coordenar a
realizacdo de programas e cursos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos com a vigilancia ambiental;

XX - promover campanhas preventivas educativas
dirigidas a populacdo, em articulacdo com a area de
Comunicacdo Social do Municipio;

XXI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Zoonoses é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisdo de Vigilancia Sanitaria.

Art. 246. Compete ao Chefe de Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica:

I - coordenar medidas de prevencao e controle dos
fatores de riscos e das doencas ou agravos a saulde,
pertinentes ao seu campo de atuacao;

Il - coordenar as acles de epidemiologia e controle de
doencas e agravos inusitados a salde;

Il - coordenar a normatizacdao e definicao de
instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informacdes sobre doencas de notificacdo compulséria e
doencas sob monitoramento;

IV - monitorar e orientar a execucao das acdes de
prevencao e controle de doencas que integrem a lista de
doencas de notificacdo compulséria;

V - coordenar a elaboracao de indicadores de vigilancia
epidemiolégica para andlise e comportamento
epidemiolégico das doencas sob vigilancia e agravos
inusitados a saude;

VI - coordenar a execucao das acOes de vacinacao
integrantes do Programa Nacional de Imunizagdes,
incluindo a vacinacao de rotina com as vacinas
obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas e
vacinacdes de bloqueio e a notificacao e investigacao de
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a
vacinacao;

VIl - coordenar o monitoramento da mortalidade
infantil e materna;

VIl - gerir os sistemas de informacdo epidemioldgica,
no ambito do Municipio, em articulacdo com as demais
Diretorias, incluindo:

a) coleta e consolidacao dos dados provenientes de
unidades notificantes do SINAN[1], do SIM[2], do SINASC[3],
do SI-PNI[4] e de outros sistemas que venham a ser
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introduzidos;

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente,
dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de cada
sistema;

c) anélise dos dados;

d) retroalimentacao dos dados.

IX - gerir os estoques municipais de insumos
estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores
das acoes;

X - coordenar a execucao das atividades de
informacao, educacdo e comunicacdo de abrangéncia
municipal;

Xl - coordenar o levantamento de necessidades e
promover a realizacao de programas e cursos de
capacitacdo dos profissionais envolvidos com a vigilancia
epidemioldgica;

XIl - fiscalizar e gerenciar contratos de terceirizagao
vinculados a sua area de atuacao;

X1l - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Divisao de Vigilancia
Epidemiolégica é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saulde.

Art. 247. Compete ao Chefe de Secao de Endemias:

I - coordenar, avaliar e formular uma politica de
fiscalizacao e controle de infeccao hospitalar e de
endemias, juntamente com 6rgaos governamentais
congéneres;

Il - coordenar, avaliar e desenvolver acdes educativas
no Municipio relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

Il - organizar e coordenar acles de prevencao e
controle de doencas e agravos a salde;

IV - coordenar e organizar a fiscalizagao de
informacdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas no Municipio e sobre medidas de
prevencao;

V - coordenar e organizar as divulgacoes
epidemiolégicas do Municipio;

VI - organizar as a¢oes de cadastro da base de imdveis
do Municipio para planejamento e definicao de estratégias
de prevengao e controle de doencas;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Endemias é
fungao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeagao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estad subordinada ao Chefe de
Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 248. Compete ao Diretor do Departamento de
Atencdo em Saude:

I - assistir o Secretario na proposicao de politicas de
salde publica para o Municipio, participando ativamente da
elaboracdo da politica municipal de salde;

Il - participar da elaboracao de programas de controle
e erradicacao de doencas que se caracterizem como
problemas de salde publica;

Il - coordenar a integracao das ag0es das diversas
Unidades de Atencdo Basica sob a responsabilidade do
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Municipio;

IV - orientar e acompanhar a execugao dos programas
de salde publica a cargo do Municipio, baixando normas e
instrucdes para o funcionamento dos mesmos;

V - dirigir e supervisionar atividades relativas a sadde
publica com vistas a melhorar o estado nutricional da
populagao;

VI - desenvolver, junto a comunidade, atividades
educativas que objetivem a melhoria e a preservacao da
salde;

VII - planejar e dirigir os programas e acdes para as
Unidades de Saude e para as equipes do Programa de
Salde da Familia a cargo do Municipio;

VIl - desenvolver instrumentos de afericdao da
qualidade dos servicos de salde no Municipio;
IX - comandar processos de identificacdo das

necessidades de treinamento e capacitacdo de pessoal da
rede de servicos da salde;

X - reunir periodicamente a equipe da Diretoria para
avaliacao das atividades realizadas;

XI - supervisionar e coordenar a avaliacao dos servicos
sob a responsabilidade das unidades basicas e das equipes
do Programa de Saude da Familia;

XIl - garantir o atendimento médico-odontolégico nas
unidades basicas de salde, junto as equipes do Programa
de Saude da Familia, bem como nas escolas, bem como nos
trabalhos realizados pelas equipes volantes de salde
publica;

XIIl - gerenciar o fornecimento de materiais e
medicamentos as unidades basicas de salde e as equipes
do Programa de Saude da Familia;

XIV - programar e supervisionar as atividades de
coleta e registros de dados estatisticos e de producdo dos
servicos basicos da salde e promover o desenvolvimento
de programas de medicina comunitaria junto a populacao,
através das Unidades de Saude e junto as equipes do
Programa de Salde da Familia;

XV - promover o atendimento e assisténcia médico-
odontoldgica as gestantes, idosos, criancas e outros grupos
comunitarios nas Unidades de Salde e junto ao trabalho
das equipes do Programa de Salde da Familia;

XVI - acompanhar as informacbes de deficiéncias de
profissionais da d4rea de salde, requisitar, de forma
justificada, o pessoal qualificado indispensavel para o
efetivo funcionamento das Unidades de Salde e das
equipes do Programa de Salde da Familia;

XVII - requisitar, analisar e emitir relatdrios periddicos,
incluindo a avaliacdo dos servicos das Unidades de Saude e
das equipes do Programa de Salde da Familia, visando
ampliar e aperfeicoar os trabalhos de salide no Municipio;

XVIII - contribuir na formulacao da politica de atencao
especializada em salde a nivel municipal, supervisionando
a sua execucao;

XIX - orientar e acompanhar a execuc¢do das
atividades de atencao referenciada a saude, fazendo
observar o cumprimento de parametros oficiais na
prestacao desses servicos;

XX - promover a acao em atencdo secundaria,
articulado com outros érgaos de salde da regido de Campo
Limpo Paulista - SP, em conformidade com os parametros
oficiais de assisténcia a salde;
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XXI - propor e desenvolver programas especializados
de salde, incluindo planos de execucdo compativeis com a
realidade local;

XXII - garantir a operacionalizacao dos sistemas de
referéncia e contra referéncia médica;

XXIII - acompanhar e avaliar tecnicamente a prestacao
dos servicos de atencao especializada em saude;

XXIV - articular-se com a rede de atencao basica
ambulatorial de suporte de diagndstico e de medicamentos,
visando uma efetiva operacionalizacdo das atividades de
atencao especializada da salde;

XXV - coordenar as acbdes de sistematizacao,
consolidacdo e andlise das informacdes de salde geradas
em unidade de atencao especializada, para avaliacao
permanente da qualidade dos servigos;

XXVI - coordenar a definicdo de protocolos
assistenciais de acesso as especialidades do segundo nivel
de atencao;

XXVII - dirigir os procedimentos de gerenciamento e
fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela
Secretaria com entidades privadas e filantrdpicas
prestadoras de servicos de saude no Municipio;

XXVIII - elaborar propostas e planos de modificacao ou
cancelamento de contratos e/ou convénios, quando couber,
redigindo e anexando pareceres necessarios a decisdo;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de
Atencado em Saude é cargo em comissao de livre nomeacdo
e exoneracao, no gquantitativo, requisitos de nomeacao e
lotagao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretério Municipal da Salde.

Art. 249. Compete ao Chefe de Divisao Administrativa
de Atencdo Basica:

I - acompanhar e apoiar, permanentemente, todas as
Unidades Bdsicas de Saude do Municipio nos aspectos
finalisticos e administrativos, de forma a viabilizar um
atendimento integrado, equanime, de qualidade, eficiente e
eficaz a populacao;

Il - coordenar e orientar a gestao administrativa das
Unidades Basicas de Salde, em articulacdo com todas as
Diretorias e Coordenadorias da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - coordenar a manutencao de cadastro atualizado
de informagdes funcionais sobre o pessoal lotado nas
Unidades Basicas;

IV - instruir processos para a concessao de licencas, na
forma da legislacao;

V - coordenar o exame e parecer em questdes
relativas a outros direitos, beneficios, auxilios, vantagens,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos das
Unidades Basicas, bem como sobre a solicitacdo de
transferéncia e licencas por razdes de inadaptacao
funcional e outras, nos termos da legislacao em vigor e das
demais normas estabelecidas;

VI - providenciar o encaminhamento de servidores
publicos municipais a area de Medicina e Seguranca do
Trabalho para inspecfes de salde, quando necessario;

VII - coordenar a elaboracdo da escala anual de férias
de acordo com a marcacao de cada setor e lanca-la
mensalmente na escala de servigo;

VIII - atender todos os servidores buscando sempre
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solucionar ou orientar o encaminhamento devido para a
solugao dos problemas;

IX - coordenar, em articulagdo com a area de gestdo
de pessoas, programas de capacitacdo e integracdo que
facilitem a adaptacdo de pessoas recém-admitidas ou
removidas;

X - apoiar o planejamento, coordenagao, execucao,
controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas nas
Unidades Bésicas de Saude;

X1 - zelar pela guarda, controle, manutencgao e
conservacao do equipamento e material utilizado, em
articulacdo com as unidades administrativas do
Departamento de Gestdo em Saude;

XIl - solicitar dos Departamentos e Secles
responsaveis, a manutencdo, revisao periddica e conserto
nas instalacOes prediais, elétricas, de agua e esgotos das
Unidades, colocando-os em condicdes de operagao
continua, confidvel, segura e econémica;

XIII - gerir os servigos de telecomunicacdes, limpeza e
fotocépia, bem como manter os servigos de portaria e
vigilancia dos prédios e das areas externas das Unidades,
em articulacdo com o Diretor do Departamento de Gestao
em Salde;

XIV - supervisionar e verificar a qualidade do
atendimento realizado pelos servicos de recepcao dos
pacientes e dos visitantes, que deverd prestar as
informacdes necessarias aos usuarios;

XV - coordenar a execucao do controle dos bens
permanentes da Unidade, de acordo com as normas de
codificacao;

XVI - coordenar o levantamento periddico dos bens
moveis da Unidade, encaminhando-o ao 6rgao competente;

XVII - coordenar o recebimento e conferéncia das
especificacbes, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento e em conjunto com os érgaos interessados,
de todos os materiais adquiridos, mesmo quando
destinados ao armazenamento em almoxarifado préprio e
ali recebidos diretamente;

XVIII - organizar o Almoxarifado setorial e armazenar,
em condicoes de perfeita ordem e conservagao e registro,
distribuir e controlar os materiais a cargo das Unidades;

XIX - coordenar a manutencdo, a movimentacao e a
guarda dos bens patrimoniais da Unidade, em articulacao
com a Secao de Suprimentos, Contratos, Gestao de
Materiais e Compras;

XX - coordenar a execuc¢ao dos servicos de controle e
estatistica dos procedimentos e atendimentos realizados na
Unidade Bésica de Saude;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Divisao Administrativa
de Atencdo Basica é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Atencao em Saude.

Art. 250. Compete ao Chefe de Secao de
Especialidades:

I - participar na formulacao de politicas, planos e
programas de salde, bem como na organizacao da
prestacdo de servicos no ambito municipal;

Il - coordenar, planejar e desenvolver os projetos,
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programas e acdes de intervencao e fiscalizacao
pertinentes as suas respectivas areas de atuacdo;

Il - coordenar a elaboracdo e submeter a apreciacdo
da Secretaria Municipal da Salde, as normas técnicas e
padrdes destinados a garantia da qualidade de salde da
populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e
atribuicao;

IV - promover a integracao das acbdes da sua
Coordenadoria com as acles das diversas areas técnicas da
Secretaria Municipal de Salde, assim como com o0s
programas de salde, unidades locais e regionais e outros
6rgdos da administracao direta e indireta do municipio;

V - garantir o bom funcionamento da unidade,
mantendo previsdes das necessidades logisticas,
medicamentos, insumos, alimentacao, materiais de
expediente e outros, realizando planejamento,
monitoramento, supervisdo e avaliacdo continuas;

VI - gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias,
inspecdes e controles;

VII - acompanhar e avaliar a execucao fisico/financeira
dos contratos e convénios estaduais e federais da sua area;

VIIl - coordenar a elaboracdo de estratégias de
comunicacao para divulgacdao e sensibilizacao das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacdo, em
articulacao com a Diretoria de Comunicacao Social, quando
couber;

IX - avaliar o resultado das atividades desenvolvidas
pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de decisbes
para o planejamento da reorientacdo das praticas e das
acoes, visando a melhoria da qualidade do atendimento;

X - manter registro de produtividade, preenchendo e
encaminhando mensalmente instrumentos padronizados
para o setor competente;

XI - Aplicar os protocolos médicos pertinentes a sua
especialidade na gestao administrativa da coordenadoria
que responde;

XIl - estabelecer as normas para a adequada
realizacdo dos procedimentos pertinentes a Coordenadoria;

XIIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de
Especialidades ¢ funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao Administrativa de Atencao Basica.

Art. 251. Compete ao Chefe de Secdo de Atencao
Bésica:

I - coordenar a execucao do controle dos bens
permanentes da Unidade, de acordo com as normas de
codificacao;

Il - coordenar o levantamento periédico dos bens
moéveis da Unidade, encaminhando-o ao érgdo competente;

IIl - acompanhar e apoiar, permanentemente, da
Unidade Basica sob seus cuidados, nos aspectos finalisticos
e administrativos, de forma a viabilizar um atendimento
integrado, equanime, de qualidade, eficiente e eficaz a
populacao;

IV - coordenar a manutencao de cadastro atualizado
de informacdes funcionais sobre o pessoal lotado na
Unidade Basica;
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V - instruir processos para a concessao de licencas, na
forma da legislacao;

VI - providenciar o encaminhamento de servidores
publicos municipais de sua unidade a area de Medicina e
Seguranca do Trabalho para inspecdes de salde, quando
necessario;

VIl - coordenar a elaboracdo da escala anual de férias
de acordo com a marcacao de cada setor e lanca-la
mensalmente na escala de servico;

VIII - atender todos os servidores puUblicos buscando
sempre solucionar ou orientar o encaminhamento devido
para a solucao dos problemas;

IX - solicitar programas de capacitagao e integracao
que facilitem a adaptacado de pessoas recém-admitidas ou
removidas;

X - apoiar o planejamento, coordenacao, execucao,
controle e avaliacao das atividades desenvolvidas na
respectiva Unidade Basica de Salde;

X1 - zelar pela guarda, controle, manutencgao e
conservacao do equipamento e material utilizado, em
articulacdo com a Divisao de Administracao Atencao
Bésica.

XIl - solicitar da 4rea responsdavel, a manutencao,
revisao peridédica e conserto nas instalagdes prediais,
elétricas, de agua e esgotos das Unidades Béasicas de
Salde, colocando-os em condicdes de operacao continua,
confidvel, segura e econdmica.

XIII - gerir os servigos de telecomunicacdes, limpeza e
fotoc6pia, bem como manter os servicos de portaria e
vigilancia dos prédios e das areas externas da Unidade,
reportando o necessario ao superior hierarquico;

XIV - supervisionar e verificar a qualidade do
atendimento realizado pelos servicos de recepcao dos
pacientes e dos visitantes, que deverd prestar as
informacdes necessarias aos usuarios;

XV - coordenar o recebimento e conferéncia das
especificacbes, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento e em conjunto com os drgaos interessados,
de todos os materiais adquiridos, mesmo quando
destinados ao armazenamento em almoxarifado préprio e
ali recebidos diretamente;

XVI - organizar o Almoxarifado setorial e armazenar,
em condicOes de perfeita ordem e conservacgao e registro,
distribuir e controlar os materiais a cargo da Unidade;

XVII - coordenar a manutencao, a movimentacao e a
guarda dos bens patrimoniais da Unidade, em articulacao
com a Coordenadoria de Suprimentos, Compras e Recursos
Materiais;

XVIII - coordenar a execucao dos servicos de controle
e estatistica dos procedimentos e atendimentos realizados
nas Unidade Basicas de Saude;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Atencdo
Basica é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao Administrativa de Atencdo Basica.

Art. 252. Compete ao Gerente de Unidade Basica de
Saude:

I - promover a integracdo e o vinculo entre os
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profissionais das equipes e entre estes e 0s usuarios;

Il - conhecer e divulgar as normas e diretrizes
municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a
Atencdo Primaria, de modo a orientar a organizacao do
processo de trabalho na Unidade de Salde da Familia
(USF), promovendo discussdes com as equipes;

Il - participar e orientar o processo de territorializagao
e diagndstico situacional, o planejamento e a programacao
das ac¢Oes das equipes, incluindo a organizacao da agenda
das equipes;

IV - monitorar e avaliar, com os demais profissionais,
os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de saulde;

V - orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia;

VI - coordenar as acdes para a implementacdo de
politicas, estratégias e programas de salde;

VIl - atuar na mediacao de conflitos e resolucao de
problemas das equipes;

VIII - estimular a realizagao de agdes de promocao de
seguranca no trabalho, incluindo identificacdo, notificacdo e
resolucao de problemas relacionados ao tema;

IX - assegurar a adequada alimentagao de dados nos
sistemas de informacdo da Atencao Primaria vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizacdo para anélise e planejamento das
acoes e divulgando os resultados obtidos;

X - potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de
Saude da Familia (USF) (como uso do Prontudrio
Eletronico);

XI - qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da
Unidade de Salde da Familia (USF), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento;

XII - representar o servico sob sua geréncia em todas
as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territdrio com vistas a qualificacdo do trabalho
e da atencdo a saude realizada na Unidade de Salde da
Familia (USF);

XII - conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS),
participar do envolvimento dos profissionais na organizagao
dos fluxos de usudrios e fomentd-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre
equipes e pontos de atencao;

XIV - conhecer a rede de servicos e equipamentos
sociais do territério e estimular a atuacao intersetorial, com
atencgao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério;

XV - identificar as necessidades de
formacgao/qualificacdao dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na
qgualidade e resolutividade da atencdo, e promover a
Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria
Unidade de Salde da Familia (USF) ou com parceiros;

XVI - desenvolver gestao participativa e estimular a
participacdo dos profissionais e usudrios em instancias de
controle social;

XVII - tomar as providéncias cabiveis quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade
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de Saude;

XVIII - exercer outras atribuicdes afins.

Pardgrafo Unico - A Geréncia de Unidade Basica de
Salde é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao Administrativa de Atencdo Basica.

Art. 253. Compete ao Chefe de Divisao de
Odontologia:

I - planejar, organizar, coordenar a execugao e
supervisionar as acoes de salde bucal no Municipio;

Il - garantir o acesso da populacao ao atendimento
odontoldgico nas Unidades Basicas de Salde e junto as
equipes do Programa de Salde da Familia;

Ill - organizar, orientar e acompanhar o atendimento
odontoldgico nas escolas, bem como nos trabalhos
realizados pelas equipes volantes de salde publica;

IV - coordenar os servicos de assisténcia odontolégica
as gestantes, idosos, criancas e outros grupos comunitarios
nas Unidades de Salde e junto ao trabalho das equipes do
Programa de Salde da Familia;

V - garantir o atendimento médico-odontoldgico nas
Unidades Basicas de Saude e junto as equipes do Programa
de Saude da Familia;

VI - organizar, orientar e acompanhar o atendimento
médico-odontoldgico na rede pulblica de educacao,
conforme o disposto na legislacao do SUS, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - coordenar a elaboracdo de relatérios periddicos,
sobre a avaliacdo técnica dos servicos prestados pela
Coordenadoria, com vistas a ampliar e aperfeigoar os
programas de salde a cargo da Secretaria Municipal;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Pardagrafo unico - A Chefia de Divisao de Odontologia
é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Atencdo em Salde.

Art. 254. Compete ao Chefe de Divisao de Salde
Psicossocial:

I - coordenar a execucdo da oferta de acles de
protecao, orientacdo e acompanhamento psicossocial
individual e em grupo a criangas, adolescentes, adultos,
mulheres, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia vitimas de
violéncia - fisica, psicoldgica, sexual, exploracdo sexual,
negligéncia, abandono e discriminacdo - e familias em
situacdes de risco ou ameaca de violacOes de direitos;

Il - coordenar a execucao da articulagao com as
demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente as unidades sociais de atendimento e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

Il - coordenar a execucdo da articulacdo com as
demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

IV - participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacao e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a realizacao das ac0es
necessarias;
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V - coordenar a alimentacdao de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Divisao de Regulacao, Avaliacao e Controle;

VI - coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias nas
unidades sociais;

VIl - garantir que as a¢des implementadas nas
unidades sociais sejam pautadas em referenciais tedrico-
metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

VIII - coordenar de forma a garantir o planejamento, o
registro, a execugdo, monitoramento, e avaliacdo dos
servicos de competéncia da unidade social;

IX - coordenar a articulacao e fortalecimento da rede
de prestacdo de servicos de protecao social especial de
média complexidade, na éarea de abrangéncia e
especialidade da unidade social;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Divisao de Saude
Psicossocial ¢é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Atencdo em Saude.

Art. 255. Compete ao Chefe de Secao do Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS:

I - orientar a equipe para o cumprimento de diretrizes
da Diretoria de Atencao em Salde e, em especial da
Divisao de Saude Psicossocial;

Il - gerenciar as atividades de equipe no
desenvolvimento dos projetos de sua area de atuacao
estabelecidos no plano de acdes da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - planejar e desenvolver, com autonomia, as
estratégias de acdo de sua area de competéncia, em
harmonia com o planejamento da Secretaria Municipal de
Saude;

IV - definir objetivos e estratégias, orientando a equipe
no desenvolvimento das atividades estabelecidas nos
respectivos projetos e programas sob sua responsabilidade;

V - promover a motivacao da equipe no
desenvolvimento dos projetos, com vistas ao
aperfeicoamento, qualidade e produtividade das agdes e
resultados;

VI - responsabilizar-se pela gestao de materiais,
equipamentos, medicamentos, insumos para os trabalhos
terapéuticos, bem como financeiros;

VII - desenvolver a interlocucdo com outras areas e
secretarias para ampliacdo e intercambio da
disponibilidade e ampliacdo de recursos;

VIII - desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo tnico - A Chefia de Secao do Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisao de Saude Psicossocial.

Art. 256. Compete ao Chefe de Secdo de Salde
Mental:

I - elaborar, em conjunto com o superior hierdrquico,
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as propostas de integragao, acompanhamento e programas
de sua area de atuacao;

Il - elaborar, em agao conjunta com outras secretarias,
programas e planos de acao de aplicacdo em comum;

Il - responsabilizar-se como interlocutor de Salde
Mental do Municipio, junto a Diretoria, promovendo
eventos, divulgando o programa e politica publica de salde
mental;

IV - coordenar as diretrizes das politicas de
atendimento de salde mental nas diversas unidades de
salide do municipio;

V - responsabilizar-se pela organizacdo e
desenvolvimento de manual de normas e procedimentos
das unidades de atendimento de sua area de atuacao;

VI - avaliar o desenvolvimento da equipe profissional
na aplicacao dos projetos e programas relativos a sua area
de competéncia;

VII - coordenar e dirigir estudos, projetos e pesquisas
de salde mental;

VIIl - gerenciar a distribuicao de materiais de
almoxarifado para as unidades de saude, relativamente a
sua area de competéncia;

IX - zelar pela ininterruptividade da prestacao dos
servigos publicos relativamente ao quadro de pessoal;
controlando as atividades administrativas e zelando pelos
recursos materiais disponibilizados, de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Salde Mental;

X - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico - A Chefia de Secao de Saude Mental
é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Saude Psicossocial.

Art. 257. Compete ao Diretor de Departamento de
Gestdo em Salde:

I - coordenar, acompanhar e avaliar, em articulacdo
com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal, as politicas
e diretrizes relativas ao recrutamento e selecao, ao
desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliagcdo de
desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores da
Secretaria Municipal de Salde;

Il - coordenar a prestacao de servicos de suporte de
infraestrutura as Diretorias e Divisdes da Secretaria
Municipal de Salde;

Il - coordenar o levantamento das necessidades de
servicos auxiliares com vistas aos procedimentos de
aquisicao para o bom funcionamento da Secretaria;

IV - manter os servicos de portaria e vigilancia dos
prédios e nas areas externas das unidades integrantes da
Secretaria, em articulagdo com as Secretarias Municipais
responsaveis;

V - gerir 0s servigos de telecomunicagdes e articular-se
com a Secretaria Municipal de Gestao Publica para
provimento daqueles por ela gerenciados;

VI - gerir os servicos de limpeza, recepcao e portaria
dos prédios da Secretaria;

VII - gerir os servicos de fotocépias das unidades
integrantes da Secretaria;

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de
Gestao Publica para promocdo dos servicos de protocolo e
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arquivo a cargo desta Ultima;

IX - coordenar e disponibilizar servigos de
recebimento, da numeracao, da distribuicao, registro e do
controle da tramitacdo de documentos, correspondéncias,
peticdes e requerimentos enderecados a Secretaria e suas
unidades administrativas;

X - coordenar a organizacao do Arquivo Geral da
Secretaria Municipal para guarda de documentos oficiais
gue nao poderdo ser encaminhados ao Arquivo Geral da
Prefeitura;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Diretor de Departamento de
Gestdo em Saude é cargo em comissao de livre nomeacao
e exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacao indicados no ANEXO | desta lei complementar, e
estd subordinado ao Secretério Municipal da Salde.

Art. 258. Compete ao Chefe de Secao de Ambulancia:

I - gerenciar e providenciar a manutengao preventiva e
corretiva das ambulancias da frota prépria;

Il - orientar e gerenciar as equipes e condutores dos
veiculos ambulancias;

Il - coordenar com o Servico SAMU, o atendimento das
emergéncias solicitadas pelo nimero de contato fornecido
ao cidadao;

IV - responsabilizar-se pela regularidade de
documentacao do veiculo, multas, normas de utilizacdo;
selecao de condutores habilitados para a finalidade do
transporte por ambulancias;

V - comunicar a drea competente, ou o prestador de
servico, a necessidade de reforma, manutencao externa,
substituicdo ou outros motivos que estejam inviabilizando a
regular utilizacao do veiculo;

VI - registrar as ocorréncias de violacdes de transito
incorridas pelos condutores e proceder conforme
orientacdo da 4rea de gestdo de pessoas, para reaver o
prejuizo, se causado por servidor publico;

VIl - acompanhar a renovacao das carteiras de
habilitacdo dos motoristas que estdao sob sua
responsabilidade;

VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Ambulancia é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor de
Departamento de Gestdo em Saulde.

Art. 259. Compete ao Chefe de Secao de Transporte
Ambulatorial:

I - gerenciar o contrato de prestagao de servigos e ou
locacdo de ambulancias do municipio de acordo com as
condicdes do contrato, comunicando as irregularidades e
cobrando as providencias para a manutencao da frota em
situagao de uso regular;

Il - providenciar a organizacao das escalas e
agendamentos de uso, para atendimento de pacientes que
0 necessitem no transporte por ambuldancia entre
residéncia e local de atendimento, conforme dispuser o
regulamento;

Il - acolher as informacg6es dos motoristas quanto aos
problemas mecanicos que ocorrem com os veiculos e
providenciar o encaminhamento para reparo;
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IV - gerenciar a conservacdo dos veiculos
periodicamente e, caso necessite, acompanhar o envio do
veiculo para manutencao;

V - acompanhar o vencimento do licenciamento dos
veiculos, procedendo a sua renovacao regular;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Transporte
Ambulatorial é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor de Departamento de Gestao em Saude.

Art. 260. Compete ao Chefe de Secao de Farmdcia:

I - definir, organizar, implantar e coordenar a rede de
dispensag¢ao de medicamentos;

Il - elaborar normas e padrdes de conduta profissional,
técnicos e administrativos, para a assisténcia farmacéutica,
bem como orientar, assessorar e controlar o seu
cumprimento;

Il - estabelecer e zelar pelo cumprimento de um
conjunto de medidas destinadas a garantir o recebimento,
0 armazenamento, o transporte, a distribuicdo e o controle
de medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de
salide do Municipio;

IV - supervisionar o conjunto de acdes promovidas dos
dispensarios de medicamentos das unidades de saude;

V - planejar o consumo e o gasto de produtos
farmacéuticos com as equipes das unidades de salde;

VI - prestar assisténcia farmacéutica, junto aos
usudrios das unidades de salde do Municipio;

VIl - orientar e supervisionar o desempenho dos
servidores dedicados a assisténcia farmacéutica;

VIII - estabelecer diretrizes e desenvolver acdes para
aprimorar a qualidade, a eficicia e a seguranca dos
produtos farmacéuticos, tendo como referéncia as boas
praticas de armazenamento e controle, bem como demais
servicos de assisténcia farmacéutica;

IX - supervisionar o conjunto de acdes desenvolvidas
na manipulacdo de produtos farmacéuticos em
conformidade com as determinagdes da ANVISA;

X - planejar, estabelecer e orientar a aplicagao de
técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos
prestados pelos servidores na sua area de atuacdo;

XI - preparar projetos dentro de sua area de atuacao
visando a captacao de recursos;

XIl - participar da formacdo dos profissionais na sua
area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos
superior e técnico, bem como orientando quando
necessario as atividades dos servidores sob sua
responsabilidade;

X1l - estabelecer padrdes de desempenho do setor e
elaborar avaliacbes periddicas ou finais, mostrando através
de relatérios, por resultados obtidos e apresentando
propostas para melhor desenvolvimento da unidade;

XIV - produzir informagdes e conhecimentos, tendo em
vista fornecer subsidios ao superior imediato para a tomada
de decisdes;

XV - identificar novos métodos e ferramentas
aplicadveis as atividades;

XVI - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua
competéncia ou que seja convocado para tal;
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XVII - coordenar o fornecimento de materiais e
medicamentos as Unidades Basicas de Saude e as equipes
do Programa de Saude da Familia;

XVIII - dimensionar o catalogo e estoque de produtos
farmacéuticos para uso da rede publica do Municipio;

XIX - coordenar a elaboracdo de inventario de
medicamentos, condicdes de armazenamento, vencimento,
organizacao, lotes e todas as caracteristicas necessarias a
utilizacdo eficiente dos servicos de farmacia;

XX - controlar e orientar o monitoramento do estoque
pela equipe sob seu comando, de modo a nao haver
caréncia do fornecimento de medicamento;

XXI - desenvolver mecanismos e ferramentas de
cadastro e manutencdo de usudrios do sistema de
fornecimento de medicamento gratuito;

XXII - orientar, treinar e capacitar a equipe de modo a
fornecer orientacdao de utilizacdo e armazenamento da
medicacao, insumos, materiais de aplicacao; acessérios;

XXIIl - conferir, receber e atestar a entrega de
medicamentos adquiridos pelo municipio;

XXIV - monitorar e auxiliar as unidades de
atendimento da rede publica na solucdo de eventual
caréncia dedicacdo; materiais de insumos, acessérios e
conexos, para impedir ou minimizar prejuizos de
atendimento a populacdo municipal;

XXV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico - A Chefia de Secdo de Farmécia é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor de
Departamento de Gestdo em Saulde.

Art. 261. Compete ao Chefe de Secao de
Almoxarifado:

I - planejar, dirigir e coordenar a politica de recursos
materiais e suprimentos da Secretaria Municipal de Salde;

Il - dirigir, de forma integrada, as atividades de
materiais e patriménio demandados pelos diversos érgaos
da Secretaria da Saude, agendando-os ao longo do
exercicio financeiro e utilizando os sistemas operacionais
existentes;

Il - coordenar a proposicao e aprovacao de uma
agenda calenddrio de compras para a Secretaria Municipal
de Salde, elaborada a partir de um processo de
planejamento integrado com os demais drgaos municipais;

IV - supervisionar e zelar pelo cumprimento e éxito da
agenda de compras da Secretaria Municipal de Salde, em
articulacdo com as areas de administracdo das Secretarias
Municipais que a possuem;

V - orientar e coordenar a organizagao do catalogo de
materiais, promovendo a padronizacao e especificacdao com
vistas a uniformizar a linguagem em todas as unidades de
servico da Prefeitura;

VI - atuar de forma integrada e em sintonia com a
Secao de Contratos, Materiais e Compras;

VII - supervisionar servico de almoxarifado consistente
no recebimento, registro, guarda, distribuicdo e inventario
do material permanente e de consumo adquirido pela
Secretaria da Saude;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdo de Almoxarifado
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é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor puUblico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estad subordinada ao Diretor de
Departamento de Gestdao em Salde.

Art. 262. Compete ao Chefe de Secao de
Infraestrutura, Manutencdo e Tecnologia:

I - coordenar em parceria com a Secdo de Contratos,
Materiais e Compras execucdo das atividades de aquisicao
de bens, servicos e insumos necessarios as diversas
Unidades da Secretaria Municipal de Salde;

Il - coordenar a organizacdo e manutencdo dos
préprios constantes do patrimdnio da Secretaria;

Il - manter seus dados atualizados para fins de
facilitar o atendimento traumatico;

IV - orientar a area respectiva na especificacao dos
equipamentos necessarios a manutencdo e da pesquisa de
precos realizada;

V - promover a manutengao preventiva e corretiva de
todos os materiais e equipamentos, por unidade de
atendimento, de modo a ndo sofrer solucao de
continuidade na prestacao dos servicos;

VI - orientar e emitir relatérios estatisticos e gerenciais
periddicos informando a visao da situacdo dos bens objeto
de avaliacdo;

VII - iniciar os processos de licitagao - fase interna -
para realizacao dos competentes certames de servicos
publicos;

VIII - providenciar, junto a unidade competente, o
empenho das despesas a conta das dotacdes
orcamentdrias de material;

IX - coordenar a organizacao da guarda da
documentacao sobre a aquisicdo de materiais para a
Secretaria Municipal da Saude;

X - coordenar a execucao do controle dos bens
permanentes da Secretaria, de acordo com as normas de
codificacao;

XI - planejar e elaborar as propostas e projetos de
reforma e construcdo de novos equipamentos publicos da
area da saude;

XII - acompanhar e fiscalizar as obras de infraestrutura
que venham a ser aprovadas pela prefeitura;

X1l - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tunico - A Chefia de Secao de
Infraestrutura, Manutencdao e Tecnologia é fungao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por servidor
publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e estd subordinada ao Diretor de
Departamento de Gestdo em Saude.

Art. 263. Compete ao Chefe de Segao de Recursos
Humanos:

I - organizar, gerenciar e manter atualizado cadastro
geral de informacdes funcionais sobre o pessoal lotado na
Secretaria Municipal da Saude;

Il - coordenar a instrucao e o encaminhamento de
processos para a concessao de licencas, na forma da
legislacao;

Il - coordenar o exame e a elaboracao de pareceres
em questdes relativas a outros direitos, beneficios, auxilios,
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da
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Secretaria, bem como sobre a solicitacdo de transferéncia e
licengas por razdes de inadaptagao funcional e outras, nos
termos da legislacao em vigor e das demais normas
estabelecidas;

IV - coordenar as acdes de encaminhamento de
servidores publicos municipais a drea de Medicina e
Seguranca do Trabalho para inspecfes de salde, quando
necessario;

V - coordenar e organizar o registro e a coleta, bem
como analisar, supervisionar permanentemente e fornecer
a Secretaria Municipal de Financas e Gestao de Pessoas as
estatisticas quanto a concessao de licencas e de atestados
médicos, de forma a evitar abusos e prejuizos para a
gestao educacional;

VI - coordenar a impressdo das frequéncias e das
escalas dos servidores, separa-las e distribui-las aos
respectivos setores antes do inicio do més;

VII - coordenar a elaboracdo da escala anual de férias
de acordo com a marcacao de cada setor e lanca-la
mensalmente na escala de servico;

VIII - atender todos os servidores buscando sempre
solucionar ou orientar o encaminhamento devido para a
solugao dos problemas;

IX - propor a participagcao dos profissionais em
simpdsios, semindrios, cursos de atualizacdo e/ou
aprimoramento técnico, a partir das necessidades
identificadas, mantendo a equipe atualizada;

X - planejar e coordenar a execucao de acdes que
promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do
servidor;

Xl - coordenar a elaboracao do plano anual de
capacitacao da Secretaria, em articulacdo com os érgaos
internos e com a Secretaria Municipal de Financas e Gestao
de Pessoas;

Xl - coordenar o desenvolvimento, em parceria com a
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas,
programas de capacitacao e integracao que facilitem a
adaptacdo de pessoas recém-admitidas ou removidas;

XIII - apoiar e coordenar a execucao de acdes de
avaliacao de desempenho, acompanhamento funcional e
desenvolvimento de carreira, previamente aprovadas pela
Prefeitura;

XIV - articular com a Secretaria Municipal de Financas
e Gestao de Pessoas no sentido de participar dos
programas de orientacdo e acompanhamento visando a
melhoria do desempenho do servidor;

XV - coordenar a elaboracdo de propostas a area de
capacitacao e desenvolvimento da Prefeitura, com base no
resultado do processo de gestao e avaliagao de
desempenho, programas de capacitacdao para a melhoria do
desempenho gerencial, funcional e institucional;

XVI - coordenar a execucdo de acles de vigilancia a
salde do servidor;

XVII - orientar e encaminhar, quando couber, o
servidor e sua familia, para programas e acles de
atendimento, orientacdao e acompanhamento
biopsicossocial;

XVIHI - coordenar e controlar folgas originadas de
servicos prestados fora do expediente (hora extra);

XIX - coordenar, planejar e acompanhar, de acordo
com a necessidade das diversas Unidades, o perfil de vagas
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e o dimensionamento de pessoal da Secretaria Municipal;

XX - acompanhar e apoiar, junto a Secretaria Municipal
de Financas e Gestdao de Pessoas, 0s processos de
recrutamento, selecdo e admissdo por meio de concurso
publico;

XXI - acompanhar, avaliar e redimensionar, em
articulacao com a Secretaria Municipal de Finangas e
Gestao de Pessoas, o quadro de servidores da Secretaria,
resultante da movimentacao de pessoal e vagas,
decorrentes de vacancia;

XXII - responder e participar de quaisquer questdes
pertinentes a processos seletivos ou concursos publicos do
ambito da Secretaria;

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico - A Chefia de Secdao de Recursos
Humanos é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Diretor de Departamento de Gestdo em Saude.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Seguranca Integrada

Subsecao |
Das Funcoes e da Competéncia

Art. 264. A Secretaria Municipal de Seguranca
Integrada exerce as seguintes fungdes:

I - elaborar a politica de Ordem Publica, Seguranca
Institucional e Defesa do Cidadao para o Municipio;

Il - promover a seguranca e a convivéncia pacifica;

Il - executar as atividades da Guarda Municipal,
conforme previsto em lei especifica;

IV - atuar em sintonia com os organismos policiais do
Estado, dentro de suas atribuicdes especificas;

V - desenvolver politica municipal de seguranca
publica, integrada com os varios organismos de seguranca;

VI - articular com as demais secretarias, planos locais
de acdo de seguranca publica;

VII - desempenhar outras atividades afins;

§ 12 A Secretaria Municipal de Seguranca Integrada
compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretério;

Il - Comando da Guarda Municipal;

a) Subcomando da Guarda Municipal;

b) Corregedoria da Guarda Municipal;

c) Divisao de Guarda Florestal;

d) Divisao Operacional

Il - Departamento de Planejamento e Gestao;

a) Divisao Administrativa;

a.1) Secao de Pessoal;

a.2) Secao de Bens e Materiais;

b) Divisao Operacional;

b.1) Secao de Monitoramento;

b.2) Secdo de Dados e Estatistica;

c) Divisao da Junta Militar;

§ 22 A Guarda Civil Municipal terd a sua
regulamentacao em legislacao e regimento interno préprio.
Subsecao I
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
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e Funcoes de Direcao e Chefia da Secretaria
Municipal de Seguranca Integrada

Art. 265. Compete ao Secretdrio Municipal de
Seguranca Integrada:

I - promover a formulacdo da politica de ordem
publica, seguranca institucional e defesa do cidadao para o
Municipio;

Il - apoiar as atividades de Guarda Municipal;

Il - atuar em integracao e sintonia com 0s organismos
policiais do Estado, dentro de suas atribuicdes especificas;

IV - apoiar as atividades de fiscalizacdo das &reas
urbanas e das dareas de preservacao ambiental das
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econémico e de
Servicos Publicos;

V - dirigir a politica e os programas de ordem publica e
seguranca institucional, em conformidade com as diretrizes
do Poder Executivo Municipal;

VI - apoiar as atividades de fiscalizacdo das &reas
urbanas e das areas de preservacao ambiental das
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Economico, de
Servicos Publicos e de Meio Ambiente;

VII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal de
Seguranca Integrada, agente politico, estd subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 266. Ressalvadas as competéncias dispostas na
legislacdo especifica, compete também ao Comandante da
Guarda Municipal:

I - formular, coordenar, orientar e implantar as normas
disciplinares da Guarda Civil Municipal;

Il - definir e coordenar as diretrizes para elaboracao da
escala de servigo da Guarda Civil Municipal;

Il - conceder dispensa do servico, nas condicdes
estabelecidas na legislacao vigente;

IV - coordenar o acompanhamento permanente do
Prefeito, bem como os esquemas de seguranga pessoal
deste;

V - coordenar e instruir as praticas de bom
relacionamento da Guarda Civil Municipal com o publico;

VI - promover a garantia do direito da comunidade de
desfrutar e utilizar os bens publicos, obedecidas as normas
legais;

VIl - promover a colaboracdo e o apoio ao 6rgao
municipal encarregado da organizacao, diregao e
fiscalizacao do trafego de veiculos e dos servicos de
transporte no territério do Municipio;

VIII - coordenar a colaboracdo e o apoio aos 6rgaos
encarregados do exercicio de poder de policia municipal em
outros campos, principalmente nos de defesa e fiscalizagao
do meio ambiente, controle urbanistico, fiscalizacdo de
obras e posturas, vigilancia sanitaria, alimentar e
epidemioldgica, assisténcia social, abastecimento alimentar
e outros;

IX - prestar a colaboracdo e o apoio ao érgao de
turismo e aos turistas no Municipio;

X - coordenar a colaboracdo e o apoio as unidades
executoras de servicos de educacao e sadde do Municipio,
como escolas e unidades basicas de salde;

XI - coordenar a colaboracdo e o apoio a todos os
6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio na
realizagao de eventos, festividades, campanhas e outras
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atividades do género;

XIl - promover, coordenar, supervisionar e
acompanhar o treinamento de seus subordinados;

X1l - atuar na fiscalizacdo ambiental em colaboracao
com os 6rgdos municipais, estaduais ou federais, mediante
solicitacao;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Comandante da Guarda
Municipal é funcdo gratificada, a ser ocupado
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO 1 desta lei complementar, e serd subordinado
hierarquicamente ao Prefeito e administrativamente ao
Secretario Municipal de Seguranca Integrada, observadas
as normas da legislacao especifica que rege a carreira para
fins de investidura nos cargos de comando.

Art. 267. Compete ao Subcomandante da Divisao da
Guarda Municipal:

I - auxiliar na formulacao, coordenacao, orientacao e
implantagao das normas disciplinares da Guarda Civil
Municipal;

Il - coordenar e auxiliar na definicdo das diretrizes para
elaboragao da escala de servigo da Guarda Civil Municipal;

Il - auxiliar na dispensa do servico, nas condigdes
estabelecidas na legislacdo vigente;

IV - auxiliar na coordenacao do acompanhamento
permanente do Prefeito, bem como os esquemas de
seguranga pessoal deste;

V - auxiliar, promover e colaborar para instituir as
praticas de bom relacionamento da Guarda Civil Municipal
com o publico;

VI - auxiliar na promocao a garantia do direito da
comunidade de desfrutar e utilizar os bens publicos,
obedecidas as normas legais;

VIl - auxiliar no apoio aos érgdos encarregados do
exercicio de poder de policia municipal em outros campos,
principalmente nos de defesa e fiscalizacdo do meio
ambiente, controle urbanistico, fiscalizacdo de obras e
posturas, vigilancia sanitdria, alimentar e epidemioldgica,
assisténcia social, abastecimento alimentar e outros;

VIII - coordenar a colaboragao e o apoio as unidades
executoras de servicos de educacao e salide do Municipio,
como escolas e unidades basicas de salde;

IX - auxiliar e apoiar a todos os drgaos da
administracdo direta e indireta do Municipio na realizagao
de eventos, festividades, campanhas e outras atividades do
género;

X - auxiliar, promover, coordenar, supervisionar e
acompanhar o treinamento de seus subordinados;

Xl - ajudar e auxiliar na fiscalizagdo ambiental em
colaboracdo com os 6rgdos municipais, estaduais ou
federais, mediante solicitacao;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Subcomandante da
Divisdo da Guarda Municipal, é funcdo gratificada, a ser
ocupado exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO 1 desta lei complementar, e serd
subordinado diretamente ao Comandante da Guarda
Municipal, observadas as normas da legislacdo especifica
que rege a carreira para fins de investidura nos cargos de
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comando.

Art. 268. Compete ao Corregedor da Guarda
Municipal:

I - assistir o Comandante da Guarda Municipal e o
Subcomandante da Divisao da Guarda Municipal no
desempenho de suas fungoes;

Il - dirigir, verificar, coordenar e apurar dendncias,
reclamacdes e representacdes, bem como iniciar
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracao de fatos, civis e criminais de qualquer natureza;

Il - planejar, organizar, arquivar e manter atualizado
documentos das denulncias, reclamacdes e representacdes
recebidas;

IV - responder as informagdes formuladas pelas
Secretdrias Municipais e Gabinete do Prefeito sobre
assuntos de sua competéncia;

V - elaborar e publicar relatério de suas atividades
periodicamente;

VI - representar e defender a Corregedoria no ambito
de suas atribuicoes;

VII - realizar correicdes nas unidades da Guarda
Municipal e em 6érgdos correlatos, remetendo relatério
reservado ao Secretdrio Municipal de Seguranca Integrada
e ao Prefeito Municipal;

VIII - manter sob sigilo as denulncias e reclamacdes
que receber, assegurando a protecao a populacao;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. O cargo de Corregedor da Guarda
Municipal, a ser ocupado exclusivamente por servidor
publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacdo e lotacao indicados no ANEXO 1 desta lei
complementar, e serd subordinado diretamente ao
Comandante da Guarda Municipal, observadas as normas
da legislacdo especifica que rege a carreira para fins de
investidura nos cargos de comando.

Art. 269. Compete ao Subcomandante da Divisao da
Guarda Florestal:

I - auxiliar na formulacdo, coordenacao, orientacao e
implantacao das normas disciplinares da Guarda Florestal,
bem como a protecao da fauna e flora;

Il - coordenar e auxiliar na definicao das diretrizes para
elaboracdo da protecao ambiental, em parceria com
Secretaria de Meio Ambiente;

Il - auxiliar na promogao a garantia do direito da
comunidade de desfrutar da fauna e flora de forma
sustentavel e combater qualquer ato de degradacao
ambiental;

IV - auxiliar no apoio aos érgaos encarregados do
exercicio de poder de policia municipal em outros campos,
principalmente nos de defesa e fiscalizacdo do meio
ambiente, controle urbanistico, fiscalizacdo de obras e
posturas, vigilancia sanitdria, alimentar e epidemioldgica,
assisténcia social, abastecimento alimentar e outros;

V - auxiliar, promover, coordenar, supervisionar e
acompanhar o treinamento de seus subordinados;

VI - ajudar e auxiliar na fiscalizacao ambiental em
colaboracdo com os 6rgdos municipais, estaduais ou
federais, mediante solicitacao;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Subcomandante da
Divisao da Guarda Florestal, a ser ocupado exclusivamente
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por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotagao indicados no ANEXO 1
desta lei complementar, e serd subordinado diretamente ao
Comandante da Guarda Municipal, observadas as normas
da legislacdo especifica que rege a carreira para fins de
investidura nos cargos de comando.

Art. 270. Compete ao Subcomandante da Divisao da
Guarda Operacional:

I - organizar as escalas de trabalho, ronda, localizagao
e ou regiao de atuacao de cada equipe;

Il - estabelecer a distribuigao, reposigao, troca e
substituicdo de equipamentos, armamentos, uniformes,
meios de comunicacdo, veiculos e outros modais de
transporte e de ronda dos guardas municipais;

Il - organizar as ag0es por motivacao setorial,
conforme demanda de eventos, horarios de maior risco,
violagao de direitos, vandalismo e outros;

IV - desenvolver programas de constante capacitagao
e desenvolvimento de competéncias e habilidades da
guarda municipal sob seu comando;

V - orientar e responder pelo controle de frequéncias,
afastamentos, beneficios, e outros de natureza de gestao
de pessoas relativamente a sua equipe;

VI - responsabilizar-se pelo encaminhamento e
acompanhamento dos guardas em casos de ocorréncias
com vitimas e outros;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo de regéncia
da guarda municipal;

VIII - desempenhar as atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. O cargo de Subcomandante da
Divisao da Guarda Operacional, a ser ocupado
exclusivamente por servidor publico do quadro, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO 1 desta lei complementar, e serd subordinado
diretamente ao Comandante da Guarda Municipal,
observadas as normas da legislacdo especifica que rege a
carreira para fins de investidura nos cargos de comando.

Art. 271. Compete ao Diretor de Departamento de
Planejamento e Gestao:

I - dirigir o planejamento, organizacao e execugao do
servico administrativo de apoio das diversas unidades
administrativas da Secretaria Municipal;

Il - planejar e organizar os recursos materiais e
financeiros, de maneira e assegurar a eficiéncia dos
servicos da Secretaria Municipal;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de
frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal;

IV - determinar e avaliar pareceres, relatérios e outros
documentos formais da Secretaria Municipal, de sua area
de atuacao;

V - coordenar o levantamento das necessidades
orcamentdarias da Secretaria, consolidando e enviando a
Secretaria Municipal de Financas e Gestao de Pessoas para
inclusdo na proposta de Lei Orcamentéria Anual;

VI - gerenciar os recursos orcamentarios da Secretaria,

VIl - dirigir a elaboragcao do Plano Plurianual da
Secretaria Municipal, em conjunto com o titular da pasta;

VIII - organizar e dirigir a gestao dos contratos de
servigos terceirizados de responsabilidade da Secretaria;

IX - dirigir o planejamento de compras e servigos da
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secretaria;

X - supervisionar a execugao dos servigos de limpeza,
manutencao e recuperac¢do dos equipamentos e maquinas
utilizados nos servicos da Secretaria Municipal;

XI - dirigir e avaliar a implantacao dos instrumentos de
planejamento e programacao, em articulagdo com outros
6rgaos da Secretaria;

X1l - avaliar e deliberar sobre relatério anual e de
relatdrios periédicos das atividades da Secretaria;

XIII - planejar e deliberar sobre a implantacao de plano
para a informatizacdao dos servigos e atividades da
Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e
equipamentos, em articulacdo com a area competente;

XIV - participar da elaboragdo de Planos institucionais
de outros 6rgaos da Prefeitura; bem como, analisar as
repercussoes financeiras decorrentes dos planos internos;

XV - articular o controle de qualidade junto as
Diretorias através do desenvolvimento e implantacdo de
processos de gestao;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor de
Departamento de Planejamento e Gestao, de livre
nomeacao e exoneragao, ho quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e serd subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Seguranca Integrada.

Art. 272. Compete ao Chefe de Divisao Administrativa:

I - coordenar o planejamento, organizagao e execugao
do servico administrativo de apoio as Diretorias e as
Coordenadorias da Secretaria Municipal;

Il - coordenar o planejamento, organizacao e controle
dos recursos materiais e financeiros, de maneira e
assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal
e das Diretorias;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de
frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal;

IV - coordenar a elaboracao de pareceres, relatérios e
outros documentos formais da Secretaria Municipal e das
Diretorias;

V - coordenar e orientar a instru¢gao, acompanhamento
€ pareceres em processo;

VI - coordenar a expedicdo de correspondéncias;

VII - coordenar a execugao dos servicos de digitagao e
reprografia da Secretaria Municipal;

VIII - coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a
distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
conservacdo das instalacdes fisicas, moveis e
equipamentos da Secretaria Municipal;

IX - coordenar a analise e consolidacao dos pedidos de
aquisicao de material, mobilidrio e de equipamentos
originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de
compras da Prefeitura;

X - coordenar o levantamento das necessidades
orcamentéarias da Secretaria, consolidando e enviando a
Secretaria Municipal de Financas e Gestao de Pessoas para
inclusdo na proposta de Lei Orcamentdria Anual;

Xl - acompanhar a execugao e proceder ao
gerenciamento dos recursos orcamentarios da Secretaria;

XII - participar da elaboracao do Plano Plurianual da
Secretaria Municipal,
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XIIl - coordenar o planejamento, organizacao e
controle de todos os contratos de servicos terceirizados de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos
inerentes a Secretaria Municipal;

XV - coordenar a elaboragao, em conjunto com as
Diretorias, do planejamento de compras e servicos;

XVI - coordenar a agilizacdo e encaminhamento de
toda aquisicao emergencial de materiais e servigos das
Diretorias;

XVII - supervisionar a execugao dos servigos de
limpeza, manutencao e recuperacdo dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servicos da Secretaria Municipal;

XVIII - acompanhar, monitorar e avaliar a implantagao
dos instrumentos de planejamento e programacgao, em
articulagdo com outros érgaos da Secretaria;

XIX - coordenar a elaboracao do relatério anual e de
relatérios periddicos das atividades da Secretaria;

XX - buscar apoio para a elaboragao, atualizagao e
implantacao de plano para a informatizagao dos servicos e
atividades da Secretaria Municipal, incluindo sistemas,
programas e equipamentos, em articulacdo com a area
competente;

XXI - participar da elaboragao de Planos institucionais
de outros 6rgdos da Prefeitura; bem como, analisar as
repercussdes financeiras decorrentes dos planos internos;

XXII - articular o controle de qualidade junto as
Diretorias através do desenvolvimento e implantacao de
processos de gestao;

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo tnico. A Chefia de Divisdo Administrativa é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor de
Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 273. Compete ao Chefe de Secdo de Pessoal:

I - responsabilizar-se pelo controle de frequéncia,
afastamentos, licencas e beneficios do quadro de pessoal
da secretaria;

Il - organizar com as diversas areas da secretaria a
programacao de férias;

Il - organizar e gerenciar os programas de realiza¢ao
de avaliacdo de desempenho; avaliacdes médicas
periédicas; controle de documentagcdo respectiva e
interlocucdo com a area central de gestdo de pessoas;

IV - organizar as questfes administrativas de interesse
do quadro de pessoal da secretaria, realizando a
interlocucdo com a area centralizada;

V - organizar o servico de recep¢ao, encaminhamento
e devolutiva de requerimentos, pedidos e correspondéncias
de gestao de pessoas, do quadro se pessoal da secretaria;

VI - desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Pessoal é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao Administrativa.

Art. 274. Compete ao Chefe de Secao de Bens e
Materiais:
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I - realizar o controle e distribuicdo de bens, materiais
e utensilios do quadro de pessoal;

Il - coordenar as atividades de controle de
disponibilidade e necessidades de aquisicao, reposicdo,
descarte, substituicao e manutencao de bens e materiais
da secretaria;

Il - organizar o planejamento de compras da
secretaria, mediante interlocucao com as diversas areas;

IV - desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Bens e
Materiais é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao Administrativa.

Art. 275. Compete ao Chefe de Divisao Operacional:

I - coordenar a captacdo de informacdes sobre
demandas de seguranca na cidade;

Il - orientar as a¢des da equipe na organizagao e
gestdo de ocorréncias, informacdes e dados para fins de
estatisticas de violéncia, acidentes, ocorréncias policiais;

Il - planejar as acdes de monitoramento de seguranca,
em interlocucdo entre a guarda municipal e as policias
militar e civil, conforme a situacao;

IV - desenvolver programas e projetos de contencao e
reducdo de violéncia, acidentes de transito, ocorréncias da
natureza e outros que fragilizem a seguranca integrada dos
municipes;

V - promover e disponibilizar meios de capacitacao dos
agentes de seguranc¢a, guardas municipais, e outros que
atuam na conjuntura das acdes de contencao da violéncia e
promogao da seguranca integrada;

VI - desenvolver planos de acao setoriais e sazonais,
conforme a demanda e levantamentos de dados obtidos;

VIl - formular, em conjunto com o0s superiores
hierdrquicos, proposta de politica publica de seguranca
integrada para 0 municipio;

VIII - desenvolver atividades correlatas.

Pardgrafo unico. A Chefia de Divisdo Operacional é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor de
Departamento de Planejamento e Gestao.

Art. 276. Compete ao Chefe de Secao de
Monitoramento:

I - desenvolver plano de monitoramento de seguranca
integrada, mediante sistema integrado com a Guarda
Municipal, e a sociedade civil, incluindo equipamentos,
veiculos, cameras e outros meios de abrangéncia da
presenca do municipio como agente promotor de
seguranga integrada;

Il - organizar as atividades, escalas de servico,
orientacdes e disposicdao de estrutura para o
desenvolvimento de um monitoramento de seguranca
efetivo e eficaz;

Il - coordenar as equipes envolvidas nas atividades de
monitoramento em suas diversas areas.

IV - desenvolver atividades correlatas.

Pardgrafo unico. A Chefia de Secdo de
Monitoramento é funcdo gratificada, a ser ocupada
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exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacgao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao Operacional.

Art. 277. Compete ao Chefe de Secao de Dados e
Estatisticas:

I - desenvolver instrumentos e sistemas de medicao de
dados para a captacdo e sistematizacao de informacoes
que fornecam subsidios para a acdao do municipio no
combate e contencdo da violéncia, riscos, acidentes de
transito e outros meios que geram inseguranca a
populacao;

Il - desenvolver projetos de pesquisa e estudos de
campo para fomentar e formalizar politica plblica de
seguranca integrada;

Il - coordenar a interlocucao da secretaria com outros
6rgdos de governo do municipio, regido, estado ou uniao,
gue repercutem nas atividades e na promocao da
seguranca integrada para 0 municipio;

IV - identificar e manter atualizacao e busca ativa de
solucdes e intercambios de tecnologia, dados e planos de
acdo para implantacdo no municipio;

V - desempenhar atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdao de Dados e
Estatistica é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao Operacional.

Art. 278. Compete ao Chefe de Divisdao da Junta
Militar:

I - atender publico, recepcionar, distribuir e instruir
requerimentos ou pedidos direcionados a obtencdo de
inscricao ou dispensa do cumprimento do servico ao
exército obrigatdrio;

Il - acompanhar o desenvolvimento e tramitagao dos
protocolos de interesse em servir a carreira militar;

Il - permitir e solicitar informacgdes relativamente a
protocolos administrativos dos interessados;

IV - providenciar e entregar ao interessado a
respectiva carteira de dispensa ou inscrigao para realizar o
servico do exército.

V - organizar o servico da Junta do Servico Miliar e
manter articulacdo com o Exército, objetivando a harmonia
e eficiéncia no trato das informacdes, cadastros e
atividades do respectivo servico;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Divisdo da
Junta Militar é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao
Chefe de Divisao Operacional.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Subsecao |
Das Funcoes e da Competéncia

Art. 279. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos
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exerce as seguintes fungdes:

I - ordenar o espaco publico municipal fazendo valer o
cédigo de posturas municipal;

Il - coibir 0 uso indevido das calcadas e a ocupacgao dos
passeios publicos por obstaculos que impecam a livre
circulacao dos pedestres;

Il - manter e conservar os equipamentos publicos;

IV - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas
e logradouros;

V - apoiar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de
construcao e manutencao de estradas vicinais, caminhos,
pontes, mataburros, pontilhos e passarelas realizadas pela
Secretaria de Obras;

VI - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e
cascalhamento, bem como, atividades relacionadas com
obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e
demais correlatos;

VIl - realizar, de forma direta ou contratada, a
execucao dos servicos de coleta de residuos sélidos e sua
destinacdo final, dos servicos de aterro sanitdrio, e dos
servicos de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

VIIl - promover e supervisionar a execugao dos
servicos de iluminagao publica, no seu ambito de atuacao,
em articulacdo com os érgaos competentes do Estado;

IX - conservar, manter, administrar e guardar a frota
de veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura destinadas
aos servicos da Secretaria;

X - oferecer os servicos de manutencao
descentralizada nas d&reas distritais;

X1 - coordenar a politica municipal de saneamento
bésico e fiscalizar os servicos prestados, obedecendo as
diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Bésico;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servicos
Publicos compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Gestao de Servigos Publicos;

a) Divisao de Servicos Urbanos;

a.1l) Secdo de Servicos Administrativos e Recursos
Humanos;

a.2) Secao de Execucao de Compras e Almoxarifado;

Il - Departamento de Infraestrutura Urbana;

a) Divisao de Infraestrutura;

a.1) Secao de Manutengao de Frota;

a.2) Secao de Manutencdo Publica;

a.3) Secao de Manutencdo de Prédios Publicos;

a.4) Secao de Manutencao de Tapa-Buraco;

a.5) Secao de Manutencao de Vias de Terra;

b) Divisao de lluminacao Publica;

b.1) Secao de Manutencao de lluminacao em Vias
Publicas.

Subsecao Il
Das Atribuicoes Especificas dos Titulares dos Cargos
e Funcoes de Direcao e Chefia da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos

Art. 280. Compete ao Secretario Municipal de Servicos
Publicos:

I - ordenar o espaco publico municipal fazendo valer o
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cédigo de posturas municipal;

I - coibir 0 uso indevido das calgadas e a ocupagao dos
passeios publicos por obstaculos que impecam a livre
circulacdo dos pedestres;

Il - manter e conservar os equipamentos publicos;

IV - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas
e logradouros;

V - apoiar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de
construcdo e manutengao de estradas vicinais, caminhos,
pontes, mataburros, pontilhos e passarelas realizadas pela
Secretaria de Obras;

VI - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e
cascalhamento, bem como, atividades relacionadas com
obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e
demais correlatos;

VIl - realizar, de forma direta ou contratada, a
execucdo dos servicos de coleta de residuos sélidos e sua
destinacao final, dos servicos de aterro sanitario, e dos
servigos de capina, varricao e limpeza das vias e
logradouros publicos;

VII - conservar, manter, administrar e guardar a frota
de veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura destinadas
aos servicos da Secretaria;

IX - supervisionar e zelar pela administracao dos
cemitérios municipais;

X - propor a regulamentacao dos servicos funerdrios
existentes no Municipio;

X1 - oferecer os servicos de manutencao
descentralizada nas areas distritais;

X1l - coordenar a politica municipal de saneamento
basico e fiscalizar os servicos prestados, obedecendo as
diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento
Basico;

X1l - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Municipal de Servicos
Publicos, agente politico, estd subordinado ao Prefeito
Municipal.

Art. 281. Compete ao Diretor do Departamento de
Gestdo de Servicos Publicos:

I - dirigir, coordenar e supervisionar as acdes de
manutencao urbana;

Il - responder pelos servicos de limpeza publica;

Il - gerenciar e fiscalizar a execucao dos contratos de
prestacao de servigos;

IV - coordenar o monitoramento aos imdveis
municipais, periodicamente, elaborando relatérios sobre
seu estado de conservacao e indicando aqueles com
necessidade de intervencao urgente, em articulagao com a
Diretoria de Obras e Fiscalizacao;

V - coordenar a execucao dos servicos de carpintaria,
marcenaria, pintura, instalacdo elétrica e hidraulica e
outros destinados a manutencao de prédios municipais, em
articulagao e integragcao com a Diretoria de Obras e
Fiscalizacdo, no que couber;

VI - coordenar os servicos de vigilancia dos prédios
municipais, em articulacdao com a Guarda Municipal;

VII - coordenar e supervisionar o controle da entrada e
saida de material para a execucao dos servicos de
manutencdo de prédios municipais;

VIIl - dirigir e fiscalizar a execucao dos servicos
observando a qualidade dos mesmos;
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IX - coordenar a elaboracao e a execucao de um plano
de arborizacao dos logradouros publicos, o plantio, a poda e
o tratamento das plantas adequadas as condicdes locais,
em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente;

X - programar e coordenar 0s servicos de poda da
grama em pracas, parques e jardins, bem como o servico
de limpeza desses logradouros;

Xl - realizar, nos espacos que estejam sob sua
supervisdo, o combate as pragas e as doencas vegetais;

X1l - providenciar a irrigacdao de pragas, parques e
jardins;

XHI - programar, organizar, dirigir e supervisionar os
servicos de limpeza e lavagem dos monumentos e estatuas
existentes nos logradouros publicos;

XIV - coordenar, controlar e fiscalizar os servicos de
mercados e feiras livres municipais, bem como conceder
matricula para o exercicio de atividades nesses locais;

XV - participar e contribuir na formulacao e proposicao
da politica de residuos sélidos do Municipio;

XVI - participar da formulagao das diretrizes, normas e
especificacbes técnicas para as atividades na area de
residuos sélidos e saneamento ambiental;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tinico. O cargo de Diretor do Departamento
de Gestdo de Servicos Publicos é cargo em comissao de
livre nomeacao e exoneracao, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e serd subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Servicos Publicos.

Art. 282. Compete ao Chefe de Divisao de Servigos
Urbanos:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os
servicos urbanos a cargo do Municipio;

Il - organizar e coordenar estudos visando a
racionalizacdo dos servicos prestados pelo Municipio;

Il - fixar os limites das &reas de operacdo e os
itinerarios para a coleta de lixo, bem como para as
operacdes de capinacgao, varricao e lavagem dos
logradouros publicos;

IV - coordenar e estabelecer um sistema efetivo de
servicos urbanos;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os
servigos sob sua responsabilidade;

VI - coordenar a programacao e a colocagao, nas vias
publicas, dos servigos publicos do Municipio;

VII - coordenar e supervisionar a distribuicdo e o
controle dos veiculos utilizados nos servicos publicos;

VIl - coordenar estudos e propor melhorias para os
servicos publicos Municipais, em parceria com o
Departamento de Gestdo de Servigos Publicos;

IX - supervisionar as atividades de conservagao e
manutencdo do patriménio Municipal;

X - assegurar o recolhimento de valores, taxas e
pagamentos realizados para os servicos publicos, com a
devida documentacdo e as respectivas prestacdes de
contas;

Xl - participar da elaboragao do Plano Plurianual da
Secretaria Municipal;

XII - coordenar e acompanhar, monitorar e avaliar a
implantacao dos instrumentos de planejamento e
programacao, em articulacdo com outros 6rgaos da
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Secretaria;

XIIl - coordenar o planejamento, organizacao e
controle de todos os contratos de servicos terceirizados de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos
inerentes a Secretaria Municipal;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdao de Servicos
Urbanos ¢ funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Gestao de Servicos PUblicos.

Art. 283. Compete ao Chefe de Secao de Servicos
Administrativos e Recursos Humanos:

I - coordenar o planejamento, organizacao e execuc¢do
do servico administrativo de apoio as Diretorias e as
Coordenadorias da Secretaria Municipal;

Il - coordenar o planejamento, organizacao e controle
dos recursos materiais e financeiros, de maneira e
assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal
e das Diretorias;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de
frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal,

IV - coordenar a elaboracdo de pareceres, relatérios e
outros documentos formais da Secretaria Municipal e das
Diretorias;

V - coordenar e orientar a instrucao, acompanhamento
€ pareceres em processo;

VI - coordenar a expedicdo de correspondéncias;

VII - coordenar a execugao dos servicos de digitagao e
reprografia da Secretaria Municipal;

VII - coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a
distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
conservacao das instalacdes fisicas, mdveis e
equipamentos da Secretaria Municipal;

IX - coordenar a analise e consolidacdo dos pedidos de
aquisicdo de material, mobilidrio e de equipamentos
originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de
compras da Prefeitura;

X - coordenar o levantamento das necessidades
orcamentarias da Secretaria, consolidando e enviando a
Secretaria Municipal de Finangas e Gestao de Pessoas para
inclusdo na proposta de Lei Orcamentaria Anual;

Xl - acompanhar a execucao e proceder ao
gerenciamento dos recursos orcamentarios da Secretaria;

XII - participar da elaboragao do Plano Plurianual da
Secretaria Municipal;

XIIl - coordenar o planejamento, organizacao e
controle de todos os contratos de servicos terceirizados de
responsabilidade da Secretaria;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos
inerentes a Secretaria Municipal;

XV - coordenar a elaboracdao, em conjunto com as
Diretorias, do planejamento de compras e servicos;

XVI - coordenar a agilizacao e encaminhamento de
toda aquisicao emergencial de materiais e servicos das
Diretorias;

XVII - supervisionar a execucao dos servigos de
limpeza, manutengao e recuperacao dos equipamentos e
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maquinas utilizados nos servicos da Secretaria Municipal;

XVIII - acompanhar, monitorar e avaliar a implantagao
dos instrumentos de planejamento e programacao, em
articulacdo com outros 6rgaos da Secretaria;

XIX - coordenar a elaboracao do relatério anual e de
relatérios periédicos das atividades da Secretaria;

XX - buscar apoio para a elaboragao, atualizagao e
implantacdo de plano para a informatizacao dos servicos e
atividades da Secretaria Municipal, incluindo sistemas,
programas e equipamentos, através da Secdo de Suporte
de Sistemas e Atendimento ao Usuario da Secretaria
Municipal de Gestao Publica;

XXI - participar da elaboragdo de Planos institucionais
de outros 6rgaos da Prefeitura; bem como, analisar as
repercussoes financeiras decorrentes dos planos internos;

XXII - articular o controle de qualidade junto as
Diretorias através do desenvolvimento e implantacdo de
processos de gestao;

XXIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Servicos
Administrativos e Recursos Humanos é funcdo gratificada, a
ser ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefe de Divisao de Servicos Urbanos.

Art. 284. Compete ao Chefe de Secao de Execucao de
Compras e Almoxarifado:

I - coordenar a execucao das atividades de aquisicao
de bens e servicos para a Secretaria Municipal de Servicos
Publicos;

Il - coordenar a organizagao e atualizacao do cadastro
de fornecedores da Secretaria;

Il - coordenar a organizacao e atualizacao do cadastro
de precos correntes dos materiais de emprego mais
frequente;

IV - coordenar a elaboracdo e manter atualizado o
catdlogo de materiais e servicos, promovendo a
especificacdo dos mesmos;

V - coordenar a realizacdo de pesquisa periddica de
precos de materiais e servigos no mercado;

VI - realizar os contatos necessarios com os
fornecedores e prestadores de servicos da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos;

VIl - providenciar, junto a unidade competente, o
empenho das despesas a conta das dotacdes
orcamentarias de material;

VIII - coordenar os processos de elaborar,
acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e
controlar a execucao de contratos com fornecedores de
materiais e servicos, em articulacdo com as Secretarias
Municipais responsaveis, quando for 0 caso;

IX - coordenar a organizacao da guarda da
documentacao sobre a aquisicao de materiais para a
Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

X - coordenar a execucao do controle dos bens
permanentes da Secretaria de Servicos Publicos, de acordo
com as normas de codificacao;

XI - planejar, dirigir e coordenar a politica de recursos
materiais e suprimentos da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos;

X1l - dirigir, de forma integrada, as atividades de
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materiais e patriménio demandados pelos diversos érgaos
da Secretaria de Servicos Publicos, agendando-os ao longo
do exercicio financeiro e utilizando os sistemas
operacionais existentes, em articulacdo com a Secretaria
de Financas e Gestdo de Pessoas;

XIIl - supervisionar e zelar pelo cumprimento e éxito
da agenda de compras da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, em articulagdo com as areas de administracao
das Secretarias Municipais que a possuem;

XIV - supervisionar servico de almoxarifado
consistente no recebimento, registro, guarda, distribuicao e
inventdrio do material permanente e de consumo adquirido
pela Secretaria de Servicos Publicos;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Execucdo de
Compras e Almoxarifado é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefia de Divisao de Servicos Urbanos.

Art. 285. Compete ao Diretor do Departamento de
Infraestrutura Urbana:

I - participar, contribuir e apoiar os processos de
planejamento e programacao das agdes da Secretaria;

Il - coordenar a elaboracdo, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras do Plano Municipal de Obras,
contendo o planejamento de obras e de servigos do
municipio, com escala de prioridades e adequacao de
contratos vigentes;

Il - contribuir e apoiar as atividades de elaboragao e
avaliacao de projetos e proposicdes de leis relacionadas a
legislacao urbanistica, opinando sobre aprovacdo e vetos,
guando solicitado;

IV - participar e contribuir com a Secretaria Municipal
de Obras nos estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnolégicos necessarios ao planejamento e
execugao de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

V - coordenar o desenvolvimento, implantacao e
atualizacao de metodologia de gerenciamento de contratos;

VI - coordenar a execucdo do controle tecnoldgico dos
servigos prestados pelas empreiteiras contratadas para a
execucao das obras do Municipio;

VII - coordenar a implementacdo de normas basicas e
padronizadas, capazes de racionalizar a execugao de obras
publicas a cargo do Municipio;

VIII - dirigir e orientar o gerenciamento dos contratos
de empreitada e a fiscalizacdo da execucao de obras
prediais, bem como a instalacdo de equipamentos publicos
do Municipio;

IX - responder pela emissao de ordens de servico para
inicio de obras e servicos apds homologacao da licitacdo e
assinatura de contrato;

X - responder pelo fornecimento de atestado de
capacidade técnica as empreiteiras que prestam servicos a
Secretaria Municipal;

X1 - dirigir as acdes de andlise, proposicdo e
encaminhamento dos processos de pagamento de obras e
servicos contratados com terceiros ao Secretario Municipal;

XIl - realizar visitas de supervisdo as frentes de
trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos
servicos, bem como quaisquer outras providéncias que se
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fizerem necessdrias;

XIHI - dirigir e disponibilizar apoio técnico para a
fiscalizagao de obras e posturas;

XIV - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo tnico. O cargo de Diretor do Departamento
de Infraestrutura Urbana é cargo em comissdo de livre
nomeagao e exoneragao, no quantitativo, requisitos de
nomeacao e lotacao indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e serd subordinado diretamente ao
Secretdrio Municipal de Servicos Publicos.

Art. 286. Compete ao Chefe de Divisao de
Infraestrutura:

I - coordenar a execuc¢ao dos servicos de carpintaria,
marcenaria, pintura, instalacdo elétrica e hidraulica e
outros destinados a manutencao de prédios municipais, em
articulacao e integracao com a Departamento de
Infraestrutura Urbana, no que couber;

Il - supervisionar a execucao dos servicos observando
a qualidade dos mesmos;

Il - coordenar a execucao e manutencao dos servicos
de eletricidade de alta e baixa tensao nos prédios publicos
e eventos promovidos pela administracdao publica
municipal;

IV - coordenar a elaboragao de projetos para instalagao
de novos pontos de luz em ruas, pracas, avenidas,
estradas;

V - coordenar a realizacao e atualizagdao de
cadastramento de todos os pontos de luz com sua devida
especificacdo técnica;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Chefia de Divisdo de
Infraestrutura é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana.

Art. 287. Compete ao Chefe de Se¢do de Manutengao
de Frota:

I - coordenar e supervisionar a execucao dos servicos
de manutencdo dos veiculos, dos equipamentos mecanicos
e das maquinas da Prefeitura;

Il - programar, coordenar e supervisionar as atividades
de manutencao preventiva das maquinas e equipamentos,
tais como os servigos de abastecimento, lavagem,
lubrificagao, borracharia e normas operacionais;

Il - manter o controle quanto a uso, gasto e
depreciacao;

IV - coordenar a organizacao e a manutengao
atualizada dos reparos em maquinas e equipamentos;

V - coordenar a inspecdo periddica e a verificacdo do
seu estado de conservagao, providenciando os reparos
necessarios;

VI - promover o recolhimento e o conserto dos veiculos
acidentados, quando for o caso;

VII - organizar e fazer cumprir a escala de revisao e
lubrificacdo de veiculos;

VIIl - manter, sob seguranca, a guarda de pneus,
pecas, ferramentas e demais materiais utilizados;

IX - coordenar a manutencdo de servicos de vigilancia
e guarda dos equipamentos e maquinas;

X - coordenar, controlar, guardar e distribuir o material
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de consumo e pecas utilizados nos veiculos e maquinas
vinculados a Secretaria Municipal;

Xl - coordenar e supervisionar as atividades de
manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos;

XII - gerir as atividades e servigos da Oficina;

XIll - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Manutencdo
de Frota é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Infraestrutura.

Art. 288. Compete ao Chefe de Secdao de Manutencao
Plblica:

I - coordenar a programacao, execucao e supervisao as
atividades relativas a obras gerais e edificacbes de obras
publicas;

Il - coordenar os processos de acompanhamento,
fiscalizacao e controle das medicdes das obras de prédios e
equipamentos publicos;

Il - fazer observar as leis e os regulamentos referentes
as obras publicas;

IV - coordenar e orientar a elaboracao dos orcamentos
relativos aos projetos e obras publicas sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e supervisionar 0s servi¢os de
construcdo dos préprios municipais;

VI - coordenar os servicos de demolicao de prédios
para alargamento de ruas e outros fins;

VIl - coordenar os servicos de marcacao de
alinhamento e nivelamento de obras a serem erigidas;

VIIl - coordenar a organizagao e supervisao das
atividades referentes a acompanhamento e fiscalizacao das
obras publicas municipais executadas por terceiros;

IX - coordenar as acdes de observancia das
disposicdes contratuais das obras publicas executadas por
terceiros, quanto a especificacbes técnicas, prazos e
pagamentos;

X - orientar, supervisionar e fazer medir as edificagdes
publicas, no caso de serem executadas por empreitada;

XI - definir a composicao das turmas de profissionais e
operarios para as obras a cargo da Coordenadoria;

XIl - coordenar o controle do uso e zelar pela
conservacao de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XIII - coordenar a fiscalizagcdo do andamento das obras
plblicas, especialmente as adjudicadas a terceiros,
verificando as ocorréncias, controlando os prazos de
execugao e a qualidade dos servigos;

XIV - coordenar e orientar as acdes de andlise e
conferéncia dos materiais especificados empregados nas
obras;

XV - manter dados que possibilitem o
acompanhamento, controle e avaliacao de obras e servicos;

XVI - coordenar o recebimento das obras e servicos
executados pela Secretaria, observando sua qualidade
técnica;

XVII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Manutencdo
Publica é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
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requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Chefe de
Divisao de Infraestrutura.

Art. 289. Compete ao Chefe de Se¢do de Manutencdo
de Prédios Publicos:

I - coordenar a programacao, execucao e supervisao as
atividades relativas a manutencao de Prédios Publicos;

Il - coordenar os processos de acompanhamento,
fiscalizacdo e controle das medicOes das obras de prédios
publicos;

Il - coordenar e orientar a elaboracao dos orcamentos
relativos aos projetos de reformas de Prédios Publicos;

IV - coordenar a organizacdo e supervisao das
atividades referentes a acompanhamento e fiscalizacao das
manutencdes de Prédios Publicos;

V - coordenar a fiscalizacdo do andamento das
manutencées de Prédios Publicos, verificando as
ocorréncias, controlando os prazos de execucao e a
qualidade dos servicos;

VI - coordenar e orientar as acdes de andlise e
conferéncia dos materiais especificados empregados nas
manutencdes de Prédios Publicos;

VIl - manter dados que possibilitem o
acompanhamento, controle e avaliagao das manutengdes
de Prédios Publicos;

VIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Manutencdo
de Prédios Publicos é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Infraestrutura.

Art. 290. Compete ao Chefe de Secao de Manutencao
de Tapa-Buracos:

I - coordenar a execucao, a fiscalizacao e o controle de
medicOes das obras de terraplenagem, drenagem, obras de
arte, pavimentagao e recuperacao no Municipio, sendo que
na area rural deverd ser em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Il - coordenar a manutencao e conservacao de
estradas e caminhos municipais na area urbana e apoiar na
coordenacao da execucao das atividades concernentes a
area rural;

Il - coordenar a execucao das construcdes de obras-
de-arte, muros de protecao e de arrimo e outras
necessarias a protecdo das obras e vias publicas
municipais;

IV - coordenar a execucao, de forma integrada, e
controlar a construgao, pavimentagao e conservagao de
vias urbanas, logradouros, bem como instalacdo e
conservagao de bueiros, redes de drenagem pluvial;

V - coordenar a execucao das atividades relacionadas
com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e
demais correlatos;

VI - coordenar a execucao das construcoes e reformas
de pontes urbanas e mataburros;

VIl - coordenar a execucao da construcdo e
conservacdo de estradas e caminhos municipais, incluidos
os trabalhos de patrolamento, melhoria e
encascalhamento;

VIII - coordenar e fiscalizar as obras de pavimentagao
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das vias, supervisionando as tarefas de preparacao de
mistura de materiais destinados aos servicos de
pavimentacao e outras obras viarias;

IX - coordenar o levantamento dos quantitativos de
aterro e material de capeamento asféltico das vias a serem
aterradas e pavimentadas;

X - programar, coordenar e fiscalizar os servigos de
manutencdo e reparos de vias publicas, pavimentadas;

Xl - inspecionar as frentes de trabalho de sua
competéncia controlando e registrando o andamento dos
Servicos;

XIl - organizar e manter atualizado o cadastro das
rodovias e caminhos municipais para fins de conservacao;

XII - coordenar e supervisionar o levantamento de
material necessario a producdo de massa asfaltica;

XIV - controlar e supervisionar a entrada e a saida de
materiais e equipamentos;

XV - controlar a qualidade e a quantidade da massa
asféltica produzida para as obras de pavimentacao,
supervisionando a composicao do material utilizado através
de ensaios laboratoriais e da temperatura adequada;

XVI - coordenar e supervisionar o fornecimento da
mistura betuminosa necessdria aos servicos de
conservagao das vias municipais;

XVII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Manutencdo
de Tapa-Buracos é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Infraestrutura.

Art. 291. Compete ao Chefe de Secao de Manutencao
de Vias de Terra:

I - coordenar a execucao, a fiscalizacao e o controle de
medicOes das obras de terraplenagem, drenagem, obras de
arte, pavimentacdo e recuperacao no Municipio na area
rural, em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

Il - coordenar a manutencao e conservagao de
estradas e caminhos municipais nas area rurais e apoiar na
coordenacao da execucao das atividades concernentes a
area rural;

Il - coordenar a execucao, de forma integrada, e
controlar a construgao, pavimentagao e conservagao de
vias rurais;

IV - apoiar as atividades concernentes as acles de
manutencdo e conservacao da infraestrutura rural;

V - coordenar a execuc¢ao das construcdes e reformas
de pontes rurais e mataburros;

VI - programar, coordenar e fiscalizar os servicos de
manutencdo e reparos de vias publicas ndo pavimentadas;

VIl - inspecionar as frentes de trabalho de sua
competéncia controlando e registrando o andamento dos
Servicos;

VIII - controlar e supervisionar a entrada e a saida de
materiais e equipamentos;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Se¢do de Manutencao
de Vias de Terra é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no
quantitativo, requisitos de nomeagao e lotacao indicados no
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ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Chefe de Divisao de Infraestrutura.

Art. 292, Compete ao Chefe de Divisao de lluminagao
Publica:

I - realizar a distribuicao das atividades administrativas
da area sob seu comando, de modo a atender as diretrizes
do projeto de gestao governamental em todos os atos;

Il - coordenar o levantamento de dados e informacoes
da secretaria para a elaboracdo de relatérios estatisticos e
gerenciais;

Il - colaborar com o superior hierdrquico no
desenvolvimento de diretrizes para que a Secretaria
realizar com efetividade e celeridade seus objetivos e
competéncias;

IV - coordenar e fiscalizar a execucao dos servicos de
manutencdo, melhorias e expansdo da lluminagao Publica
do Municipio;

V - coordenar a execucao de manutencao, melhorias e
expansao da lluminacao Publica do Municipio,

VI - apresentar, elaborar e requisitar servigos para
garantir o fornecimento de lluminacao Plblica no Municipio;

VII - coordenar e fiscalizar a execucao de servicos por
terceiros dos servicos de manutencao, melhorias e
expansao da lluminacao Publica do Municipio;

VIII - apresentar projeto de melhoria no fornecimento
de lluminacao Publica, bem como em proposta de expansao
da lluminacdo Publica Municipal;

IX - programar, coordenar e supervisionar as
atividades de manutencao preventiva da lluminacdo
Publica;

X - manter a iluminacdo das pracas e vias publicas na
cidade e nas vilas, para embelezamento, seguranca e
melhoria da qualidade da vida da comunidade como um
todo;

XI - organizar e coordenar a implantacao de novas
obras de iluminacao publica;

XII - promover e supervisionar a execu¢do dos servigos
de iluminacao publica, no seu ambito de atuacdo, em
articulacdo com os érgaos competentes do Municipio;

XIll - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisao de lluminacdo
Publica é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacgao e lotagao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Infraestrutura Urbana.

Art. 293. Compete ao Chefe de Secao de Manutencao
de lluminacdo em Vias Publicas:

I - organizar e fiscalizar a execucao dos servigos de
manutencdo, melhorias e expansdo da lluminacao Publica
Viaria do Municipio;

Il - organizar e coordenar a execucao de manutengao,
melhorias e expansao da lluminacdo Vidria Publica do
Municipio;

Il - apresentar, elaborar e requisitar servicos para
garantir o fornecimento de lluminacdo Viaria Publica;

IV - coordenar e fiscalizar a execugao de servigos por
terceiros dos servicos de manutencao, melhorias e
expansao da lluminacao Publica Viaria do Municipio;

V - apresentar projeto de melhoria no fornecimento de
lluminacdo Publica Viaria;
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VI - supervisionar as atividades de manutencao
preventiva da lluminagdo Plblica Vidria;

VII - coordenar e acompanhar a implantagao de novas
obras de iluminacao pUblica vidrias;

VIII - promover e supervisionar a execu¢ao dos
servicos de iluminacdo publica vidria, no seu ambito de
atuacao, em articulagcdo com os érgaos competentes do
Municipio;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. A Chefia de Secdo de Manutencdo
de lluminacao em Vias Publicas é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta
subordinada ao Chefia de Divisdo de lluminacao Publica.

1. TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
2. CAPITULO |
DA RACIONALIDADE E CELERIDADE ADMINISTRATIVAS

Art. 294. O Prefeito, os Secretdrios Municipais e os
titulares de igual nivel hierarquico, salvo hipdteses
expressamente contempladas em lei, deverdao permanecer
livres de funcdes meramente executdrias e da pratica de
atos relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma
simples aplicagao de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e
outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocacao de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dard quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado
pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de
varios 6rgaos subordinados diretamente ao Secretdrio ou
nao se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da
Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de
Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais
ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisao importar em precedente que modifique a
pratica vigente no Municipio;

Art. 295. Ainda com o objetivo de reservar as
autoridades superiores as funcdes de planejamento,
organizacao, coordenacao, controle e supervisao, e de
acelerar a tramitacdao administrativa, serao observados, no
estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios de racionalidade
administrativa, os seguintes:

I - todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais
baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da
organizacao devem receber a delegacao de poderes
decisérios, em relacdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisao ou
ordenar a acao deve ser a que se encontre no ponto mais
proximo aquele em que a informacdo se complete ou em
que todos os meios e formalidades requeridos por uma
operagao se concluam.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de
decidir, protelando por qualquer forma o seu
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funcionamento ou encaminhando o caso a consideracdo
superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os érgaos da Administracao
Municipal, para fins de instrucdo de processo, far-se-ao
diretamente de 6rgdo para drgdo.

Paragrafo Unico. A Estrutura Administrativa de que
trata esta lei estd representada graficamente pelo
Organograma constante do ANEXO IlI.

1. CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS
E DAS GRATIFICACOES DE SERVICO

Art. 296. Ficam criados os cargos de provimento em
comissao, as funcles gratificadas e as gratificacfes de
servico ordenadas por dérgdo, cédigo e niveis de
vencimentos, requisitos de nomeacao, consoante
estabelecidos no ANEXO I, que integra a presente Lei.

§12. Os valores de remuneracdo se encontram
discriminados no ANEXO Il - Tabela de Referéncia.

§ 22, Os servidores efetivos que forem designados para
0 exercicio de cargo de provimento em comissao ou
agentes politicos receberdo, da remuneracdo do cargo para
o qual foi designado, consoante cddigo e remuneracao
constantes respectivamente dos ANEXOS | e Il desta Lei
Complementar.

§ 32. A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior
nao sera incorporada ao vencimento do servidor, que
somente a perceberd enquanto estiver no exercicio do
cargo em comissao ou agente politico.

§ 42, A gratificacdo serd apartada do vencimento e
integrara a base de céalculo do 132 vencimento e das férias,
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més
de nomeacdo, considerando-se més, a fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 52 Serd facultado ao servidor efetivo, quando
designado para um cargo em comissao e do agente
politico, fazer opcao pelo vencimento integral desse cargo,
abdicando dos seus vencimentos efetivos, caso lhe seja
mais vantajoso.

§62. Fica assegurada a nomeagao de 20% (vinte por
cento) de servidores efetivos para ocupar os cargos em
comissao.

Art. 297. As nomeacdes dos agentes politicos e dos
ocupantes dos cargos em comissao, fungdes gratificadas e
gratificagbes de servico da estrutura administrativa da
Prefeitura sao de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito,
sendo que no caso das funcdes gratificadas e gratificacdes
de servico os nomeados devem ser escolhidos dentre os
servidores do quadro efetivo permanente.

Art. 298. As funcdes gratificadas serao instituidas para
atender a encargos de chefia, com as competéncias
detalhadas nesta Lei, para os quais nao se tenha criado
cargo em comissdo, constituindo atribuicdes necessarias ao
comando de equipes e grupo de servidores, de modo a
melhor organizar as atividades da estrutura administrativa,
ndo se configurando, por si sé, necessariamente como
funcao de confianca, mas sim, de natureza organizacional.

§12. A natureza de nomeacao e exoneragdo das
funcdes gratificadas e ou gratificacbes de servico se
justificam para fins de flexibilidade e alternancia
organizacional, devendo ser motivada em favor da
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observancia dos principios da eficiéncia, eficacia e
celeridade na prestacdo dos servicos publicos.

§ 22. A criacdo de funcdo gratificada dependera de
dotacdo orcamentaria para atender as despesas dela
decorrentes.

§ 32. As funcdes gratificadas nao constituem situagao
permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo
exercicio de chefia.

§ 42, O valor da funcao gratificada e da gratificacao de
servico é integral, acrescido na lista de remuneracao do
servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na
carreira, e ndo sera incorporado ao seu vencimento, que
somente a percebera enquanto estiver no exercicio efetivo
da respectiva funcao ou desempenho de servico.

§ 592, A gratificacdo serd apartada do salario e integrara
a base de calculo do 139 salario e das férias,
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més
de nomeacdo, considerando-se més, a fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 62. As fungdes gratificadas e os cargos de provimento
em comissao de livre nomeacao e exonerac¢do, configuram-
se direcao e chefia, para fins de hierarquia das tomadas de
decisao, nao fazendo jus seus ocupantes ao recebimento de
horas extraordinarias.

Art. 299. A gratificacdo de servico estd instituida para
recompensar trabalhos executados ou prestados fora ou
além das atribuicdes ordindrias do cargo efetivo do
servidor, que representem atuacao temporaria para fins de
desenvolvimento de atividades que, por si s6, ndo justifique
a investidura mediante concurso publico, devendo ser
justificada por ocasidao do ato administrativo que a
conceder.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no “caput” a
referida gratificacdo por ocasido da implantacdo da nova
Lei de Licitacdes, n? 14.133/2021 adequando-se a
nomenclatura das gratificacbes de servico, as exigéncias da
referida lei federal.

Art. 300. Extinto o 6rgado da atual estrutura
administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo em
comissao ou a funcdo de confianca correspondente a sua
direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 301. A jornada de trabalho dos servidores
ocupantes de funcdes gratificadas serd de 40 (quarenta)
horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal.

1. CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 302. A estrutura administrativa estabelecida
nesta Lei entrard em funcionamento gradativamente, a
medida que os 6rgaos que a vierem compor forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Prefeitura e as
disponibilidades de recursos.

§ 12. A implantacao dos 6rgaos constantes desta Lei
far-se-a através do provimento das respectivas direcbes e
chefias e da dotacdo das pessoas, dos recursos materiais e
financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

§ 22. Nao havendo no quadro de pessoal da Prefeitura
servidores habilitados a ocupar os cargos ora criados, as
exigéncias de nomeacao serao temporariamente
suspensas, até que se tenham os servidores capacitados.
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Art. 303. Quando forem providos os respectivos
cargos de direcdo e chefia previstos nesta Lei, os érgdos da
atual estrutura, cujas fungdes sao correspondentes, ficarao
automaticamente extintos.

Art. 304. O Prefeito Municipal poderd delegar
competéncia aos diversos érgaos para proferir despachos
decisérios, podendo a qualquer momento, no entanto,
avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

Art. 305. O cargo de Controlador Geral do Municipio,
de que trata esta lei, poderd ser ocupado por servidor
efetivo ocupante de cargo diverso daquele previsto no
capitulo préprio desta lei e respectivo ANEXO, pelo prazo de
até 3 (trés) anos, tempo necessdrio para realizacdo de
concurso publico e aquisicao de estabilidade estatutaria.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagao dessa norma
de transicdo, e enquanto ndo houver nos quadros da
municipalidade ocupante do cargo efetivo de Controlador
Interno estdvel, o posto de Controlador Geral do Municipio,
somente poderd ser ocupado por servidor efetivo, com
escolaridade minima de nivel universitario tecnélogo em
Gestdo Publica ou outro de Nivel Superior, em todos os
casos, deverd passar por curso de formacao para controle
interno.

Art. 306. Fica terminantemente vedada a contratacao
para ocupar cargos em comissao de pessoas que nao
preencham os requisitos de escolaridade estabelecidos na
presente lei, observadas as normas de transicao no que
couber.

Pardgrafo tnico - Para o fim de evitar a solucdo de
continuidade da prestacao dos servigos publicos, aos atuais
ocupantes dos cargos em comissao que eventualmente nao
preencham os requisitos para ocupacdo do cargo de que
trata o ‘caput’, fica estabelecido prazo, improrrogavel, de 6
(meses) a contar da data da publicacao da presente norma,
para suprir a exigéncia legal, sob pena de exoneracdo
sumaria.

1. CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 307. A estrutura administrativa, organizacional e
institucional da Prefeitura de Campo Limpo Paulista -SP
passa a reger-se por esta Lei que promove a sua
reorganizacao e reestruturacdo.

Art. 308. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito,
que detém a direcdo superior da Administracdo Publica
Municipal, auxiliado pelos 6rgaos, entidades e dirigentes da
administracdo direta e indireta, com as competéncias
previstas na Constituicdo Federal, na Constituicao do
Estado do Sdo Paulo, na Lei Organica do Municipio e na
legislagao pertinente.

Art. 309. Até que venha lei de iniciativa da Camara
Municipal, nos termos regimentais, fica mantido o valor
atual do subsidio aprovado para os Secretarios Municipais.

Art. 310. A Secretaria Municipal de Financas e Gestao
de Pessoas iniciara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da vigéncia desta Lei, a implantacdo das
modificacbes que se fizerem necessdrias no Quadro
Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicacao deste
diploma legal.

Paragrafo tnico. As despesas decorrentes de
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remanejamento ou transposicdao de que trata este artigo
correrao por conta das dotacdes prdprias do orcamento.
Art. 311. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Art.312. Revoga-se a Lei Complementar n2 552 de 20
de fevereiro de 2020.
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria de Financas e Orcamento desta
Prefeitura Municipal ao primeiro dia do més de junho do
ano de dois mil e vinte e dois.
Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Orcamento

[1] Sistema de Informagao de Agravos de Notificacao

[2] Sistema de Informacao sobre Mortalidade

[3] Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos

[4] Sistema de Informagdes do Programa Nacional de
Imunizacoes

PORTARIA n2 697, de 06 de maio de 2022.

INSTAURA PROCESSO DE
SINDICANCIA, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ ANTONIO BRAZ, na qualidade de Prefeito
Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso I,
letra “c”, do artigo 172 da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 12. Determinar a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA, para apurar possivel
irregularidade “em tese” ocorrida, conforme noticiado no
Processo Administrativo n® 1.881/2022, pela infringéncia de
cldusulas contratuais perpetradas pelas empresas
CONSPLENA e ULIARTE e pela suposta negligéncia por
parte de servidores municipais na fiscalizacdo da execugao
do contrato, nao atendendo o quanto previsto no artigo 67
da Lei de Licitacdes, o que indica a imputacdo de crime
funcional de prevarica¢ao praticado contra a Administracao
Plblica, bem como de improbidade administrativa, podendo
ser imputada a pena de demissao, conforme previsao dos
incisos | e IV, do artigo 202, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista. Tudo em
atendimento a legislacdo especifica, bem como a aplicacao
de pena cabivel, se for o caso e outras medidas correlatas
conforme artigo 189 da Lei n? 344/73, sendo garantido ao
servidor o direito ao contraditério e ampla defesa. Quanto
as empresas contratadas, as mesmas poderdo ser
enquadradas nas penalidades previstas nos respectivos
contratos, bem como, das previstas na Lei n? 8.666/93,
conforme ja relatado acima, sendo garantido as empresas o
direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 22, Nomear os servidores publicos municipais
abaixo relacionados para conduzir a Sindicancia, cabendo a
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presidéncia ao primeiro nominado:

NOME SECRETARIA RG

SILVIO SANTOS RODRIGUES GABINETE DO PREFEITO RG n? 23840200
GLORIA JANAINA CARDOSO GABINETE DO PREFEITO RG n?29.590.963-8
TATIANE FATIMA DE OLIVEIRA GABINETE DO PREFEITO RG n°® 455001030

Pardagrafo unico. Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessdria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 32. O prazo para conclusdo do Processo
Administrativo de Sindicancia serd de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 15 dias, nos termos
do art. 212, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante
justificativa, contados da data do ato que constituir a
Comissao.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Financas e Orcamento desta
Prefeitura Municipal aos seis dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte.

Fabio Ferreira da Silva
Secretdrio de Financas e Orcamento
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231190
TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

Campo Limpo Paulista, 01 de Junho de 2022

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO — N° 01/2018

A PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA CONVOCA os abaixo relacionados,
aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, para comparecerem no dia 09 de Junho de
2022, no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, localizado na PREFEITURA DE
CAMPO LIMPO PAULISTA, Avenida Adherbal da Costa Moreira, 255, Centro, Campo Limpo

Paulista — SP.

HORARIO: 08h30min

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Edital Convocacio Classificacio Nome
124/22 76° FABIO SIMOES RUGISKA
125/22 770 WILLIAM SOARES PERACCHI
126/22 780 JUCINEIDE MARIA DE MEDEIROS
127/22 790 CAMILA SOUSA DE JESUS
128/22 80° ANDRE HENRIQUE LEAL DA SILVA
129/22 81° ELCIO CARLOS CERQUEIRA E SILVA
130/22 820 LEIDJANE OLIVEIRA SOUZA
131/22 830 JOAO WILSON DE OLIVEIRA MAITO
132/22 840 CAIQUE SANTOS DE OLIVEIRA
133/22 87° DAVIES DE ARAUIJO SILVA
134/22 88° RIDAN ALVES BALISTA
135/22 890 SUE ELLEN SILVA PEREIRA
136/22 90° MATHEUS BENAVIDES MONTEIRO
137/22 910 GABRIELA GONCALVES MARQUES
138/22 90 VICTOR DA ROCHA MELO
139/22 930 JESSICA PAROCHI JUSTINO
140/22 940 RENATA MARQUES DE OLIVEIRA LEMOS

Ana Laura Simionato Victor

Diretora do Dpto de Recursos Humanos

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Finangas e Gestdo de Pessoa

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

ANEXO1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes
documentos COPIA E ORIGINAL.

A auséncia dos documentos poderi acarretar na ELIMINACAO do candidato no
processo seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II)

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (paginas: foto/verso — ultimo registro, primeira em branco)
Pégina impressa de Qualificagdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH (obrigatdrio para cargos que exer¢am fung¢do remunerada).

Titulo de Eleitor.

Comprovante da tltima votagdo 1° e 2° turno ou atestado de quitacdo (Certiddo emitida em
https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

. Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigagdo ap6s os 45 anos
. Atestado de Antecedentes Criminais SP

https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm, obs: RG sem digito ndo sera
emitido pelo site, porém podera ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Historico Escolar e Diploma equivalente — COPIA
AUTENTICADA).

Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certidao de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de endereco (energia elétrica, telefone ou contrato de locacao).

Comprovante de Vacina¢do Covid-19.

DECLARACAO DE BENS — declarar todos os bens ou declaragio negativa ( de proprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de ndo cumulatividade de cargo; fungdo ou emprego piiblico ou declaracio de
horério de trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovagao de desligamento no caso de acamulo ilegal de cargos (6rgao privado — baixa na
CTPS, orgéo publico — declaracdo de desligamento comprovando que néo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera
descontado em folha), (anexo III).

Declaracdo de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declaragdo Sumula Vinculante n°® 13 STF (anexo V).

Declaragéo de estagio probatorio

O EXAME MEDICO admissional sera agendado pelo RH da prefeitura.

Conta Bancaria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de nio possuir conta
no banco Santander, aguardar liberacdo do RH para abertura da conta).
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado Civil:

Telefone Residencial: () Celular (_) Data de Nascimento:  /  /
Nacionalidade: Natural de:

RG: Orgio expedidor: UF Data da Emissao: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Reservista: CNH: Categoria: Data de Vencimento:  / /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior

Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribui¢do Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. ( ) Sim
( ) Nio
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PREFEITURA

TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672
Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribui¢do Sindical referente ao Sindicato proprio até o dia 10 de marco do ano corrente, a partir do ingresso nesta

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

Prefeitura.

DEPENDENTES:

Para o cadastro devera apresentar a documentagdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) € o

preenchimento abaixo:

Nome do Conjuge:

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Obs. Dependentes de IRPF sdo o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais

desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:  / /

CPF:

data de nascimento

CPF:

www.campolimpopaulista.sp.gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/672c-da20-8ff0-760a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

=X

DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 01 de junho de 2022 Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 120 de 159

/

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

PRE FE'TURA TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

Declaro ser usuario do transporte coletivo, conforme indicado. (art. 2° Opto, expressamente, pelo sistema de vale
Declaro estar ciente, que o vale-transporte ¢ limitado a uma Unica linha regular de transporte coletivo ou publico ou
transporte ferroviario. NOTA — Lembramos que eventual declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita,
sujeitara o declarante ass penas do crime de falsidade ideologica, previsto no Codigo Penal. NOTA — O Cartdo
Eletronico permitird a utilizagdo de viagens (ida e volta) de acordo com o numero de dias uteis do més. Declaro
finalmente que estou ciente e responderei com o desconto de 5% do meu salario transporte. (Art. 5°).

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Mae completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarinu)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartéo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente sera
carregado assim que a numeragdo estiver no site da empresa prestadora do servigo.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.
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Assinatura
ANEXO IV
DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n° 2,183, de 12 de dezembro de 2012
Eu, >
brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no
CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
b no b
bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipoteses previstas no artigo
1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentagdo de casos de vedagdo de

nomeagao para cargos em comissao. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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Anexo V

DECLARACAO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu,

Portador do RG n° e inscrito no CPF sob n° ,

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a simula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

ou do supervisor em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:__ / /

Assinatura:

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai ¢ Mae Avd e Avo Bisavo e Bisavo
Consangliineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irmao e Irma Tio, tia, sobrinhos
(maternos e
paternos)
Parentes Por Ascendentes Sogro, sogra, Pais dos sogros Avos dos sogros
Afinidades padastro e madastra (avé e avo do (bisavo e bisavo do
do conjuge cOnjuge) conjuge)
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Descendentes Filho do esposo, Filhos, enteados Bisneto e Bisneta
enteado, genro, netos da esposa do conjuge
nora.
Em linha colateral Cunhado e
Cunhada
ANEXO VI

FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funciondrios publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o
Estagio Probatorios de 03 (trés) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constituigdo Federal,
artigo 37, inciso XVI, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver

compatibilidade de horarios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;
b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de 4rea da saidde, com profissdes

regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exoneragdo e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao

Ministério Publico, os eventuais funcionarios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir exoneragao

da Prefeitura Municipal.
Cordialmente,
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Funcionario:
Cargo:
Assinatura
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Campo Limpo Paulista, 01 de Junho de 2022

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO - N° 01/2019

CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, para
comparecerem no dia 09 de junho de 2022, no DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, localizado na PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA, Avenida
Adherbal da Costa Moreira, 255, Centro, Campo Limpo Paulista — SP.

HORARIO: 10h30min

Cargo AGENTE DE TRANSITO
Edital Convocac¢io | Classificagao Nome

145/22 02° LEO PEREIRA DE QUADROS

Cargo EDUCADOR ESPORTIVO

Edital Convocac¢io | Classificacdo Nome
146/22 04° LUIZ EDUARDO BERRO
147/22 05° ANA MERLIN

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
Edital Convocacio | Classificagio Nome

148/22 02° VERANICE SILVIANE BORGES ALVES

Cargo ENGENHEIRO AMBIENTAL
Edital Convocac¢ao | Classificacao Nome

149/22 02° RODRIGO REZENDE DE OLIVEIRA

Cargo ENGENHEIRO CIVIL 1
Edital Convocacao | Classificacao Nome

150/22 03¢ FABIO OLIVEIRA

Cargo ENGENHEIRO ELETRICO

Edital Convocacio | Classificacio Nome

EDUARDO MOGLIO BILHA
151/22 03°

www campolimpopaulista sp.gov br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/672c-da20-8ff0-760a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

Sers”
o I
4= DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

sl

LTSS
PREFEITURA

Cargo: FISCAL DE POSTURAS I

Quarta-feira, 01 de junho de 2022

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 126 de 159

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190
TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

Edital Convocaciao | Classificacao Nome
152/22 07° PEDRO DOS SANTOS FERREIRA
153/22 08° JOSE ROBERTO COZZER
Cargo FISCAL DE RENDAS
Edital Convocacio | Classificagio Nome
154/22 03° LUIZ KEPLY NARDIM JIMENEZ

Cargo TECNICO EM EDIFICACOES

Edital Convocacao

Classificacao

Nome

155/22

02°

LUCIMARA DEGAN

Ana Laura Simionato Victor

Diretora do Dpto de Recursos Humanos

Fabio Ferreira da Silva
Secretario de Financas e Gestdo de Pessoa
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ANEXO I

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes
documentos COPIA E ORIGINAL.

A auséncia dos documentos poderi acarretar na ELIMINACAO do candidato no
processo seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II)

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (paginas: foto/verso — ultimo registro, primeira em branco)
Pégina impressa de Qualificagdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH (obrigatorio para cargos que exercam funcdo remunerada).

Titulo de Eleitor.

Comprovante da ultima votagdo 1° e 2° turno ou atestado de quitagdo (Certidao emitida em
https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

. Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigagdo ap6s os 45 anos
. Atestado de Antecedentes Criminais SP

https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm. obs: RG sem digito ndo sera
emitido pelo site, porém podera ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Histérico Escolar e Diploma equivalente — COPIA
AUTENTICADA).

Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de endereco (energia elétrica, telefone ou contrato de locagao).

Comprovante de Vacinagdo Covid-19.

DECLARACAO DE BENS — declarar todos os bens ou declaragiio negativa ( de proprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de ndo cumulatividade de cargo; fungio ou emprego publico ou declaragio de
horario de trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovagao de desligamento no caso de acimulo ilegal de cargos (6rgao privado — baixa na
CTPS, o6rgdo publico — declaragdo de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera
descontado em folha), (anexo III).

Declaracgdo de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declaragdo Sumula Vinculante n° 13 STF (anexo V).

Declaragao de estagio probatdrio

O EXAME MEDICO admissional ser4 agendado pelo RH da prefeitura.

Conta Bancaria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de nio possuir conta
no banco Santander, aguardar liberagao do RH para abertura da conta).

www.campolimpopaulista.sp.gov.br
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DADOS PESSOAIS

Nome do Servidor:

Quarta-feira, 01 de junho de 2022

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190
TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

ANEXO II

FICHA CADASTRAL

Matricula:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco:

Bairro:

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 128 de 159

Cidade:

CEP: Estado Civil:

Telefone Residencial: (_ )

Nacionalidade:

Celular ()
Natural de:

Data de Nascimento: / /

RG: Orgio expedidor: UF
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Reservista: CNH: Categoria:
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

Data da Emissdo: / /

Data de Vencimento: _ / /

E-mail:

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior

Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribui¢do Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. () Sim
( ) Nao

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribui¢do Sindical referente ao Sindicato proprio até o dia 10 de marco do ano corrente, a partir do ingresso nesta
Prefeitura.
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DEPENDENTES:

Quarta-feira, 01 de junho de 2022
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Para o cadastro devera apresentar a documentagdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) € o

preenchimento abaixo:

Nome do Conjuge:

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho:

CPF:

data de nascimento __ /  /

data de nascimento

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho:

CPF:

data de nascimento

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho:

CPF:

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho:

CPF:

data de nascimento

data de nascimento

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho:

CPF:

data de nascimento

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho:

CPF:

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho:

CPF:

data de nascimento

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

CPF:

data de nascimento

_
Il
/I
_ Il
_
/I
/I

Obs. Dependentes de IRPF sdo o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais

desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:  / /

Assinatura:
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ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

Declaro ser usuario do transporte coletivo, conforme indicado. (art. 2° Opto, expressamente, pelo sistema de vale
Declaro estar ciente, que o vale-transporte ¢ limitado a uma unica linha regular de transporte coletivo ou publico ou
transporte ferroviario. NOTA — Lembramos que eventual declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita,
sujeitard o declarante ass penas do crime de falsidade ideoldgica, previsto no Cddigo Penal. NOTA — O Cartdo
Eletronico permitira a utilizagdo de viagens (ida e volta) de acordo com o nimero de dias uteis do més. Declaro
finalmente que estou ciente e responderei com o desconto de 5% do meu salario transporte. (Art. 5°).

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Maiae completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarinu)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Rapido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartdo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente sera
carregado assim que a numeragdo estiver no site da empresa prestadora do servigo.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n°® 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu, >

brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no

CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
,n° )

bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipoteses previstas no artigo
1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentagdo de casos de vedacdo de

nomeagao para cargos em comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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Anexo V
DECLARACAO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu, s

Portador do RG n° e inscrito no CPF sob n°

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a simula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

ou do supervisor em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:___/ /

Assinatura:

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Avo e Avo Bisavo e Bisavo
Consangliineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irméo e Irma Tio, tia, sobrinhos
(maternos e
paternos)
Parentes Por Ascendentes Sogro, sogra, Pais dos sogros Avos dos sogros
Afinidades padastro e madastra (avé e avo do (bisavo e bisavo do
do conjuge cOnjuge) conjuge)
Descendentes Filho do esposo, Filhos, enteados Bisneto e Bisneta
enteado, genro, netos da esposa do conjuge
nora.
Em linha colateral Cunhado e
Cunhada
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ANEXO VI

FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funcionarios publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o
Estagio Probatorios de 03 (tr€s) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constituicdo Federal,
artigo 37, inciso XVI, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver

compatibilidade de horarios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;
b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c¢) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de drea da satide, com profissées

regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exoneragdo e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao
Ministério Publico, os eventuais funcionarios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir exoneragao

da Prefeitura Municipal.

Cordialmente,
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Funcionario:
Cargo:
Assinatura

Campo Limpo Paulista, de de
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Campo Limpo Paulista, 01 de junho de 2022.

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO - N° 01/2018

CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, para
comparecerem no dia 10 de junho de 2022, no CENTRO CULTURAL, localizado na Avenida
Alfried Krupp, n® 1025, Campo Limpo Paulista — SP, munido dos documentos ORIGINAIS E
COPIA previsto no anexo I e declaragdes devidamente preenchidas (Anexo II, III, IV, V e VI).

HORARIQO: 08h30min

Cargo : PEB I — Professor de Educag¢io Basica I - Ensino Fundamental — 30h

Edital Convocacio Classificacdo Nome
156/22 ISABELA GUTIERREZ PINTO
149°
157/22 JESSICA STATERI
150°

Cargo : PEB I — Educacio infatil — Pré escola — 30h

Edital Convocacao Classificacao Nome
158/22 LUZILETH PEREIRA DE JESUS
33°
Ana Laura Simionato Victor Fabio Ferreira da Silva
Diretora do Dpto de Recursos Humanos Secretario de Finangas e Gestao de Pessoa
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
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ANEXO 1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes
documentos COPIA E ORIGINAL.

A auséncia dos documentos podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no
processo seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II)

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (paginas: foto/verso — ultimo registro, primeira em branco)
Pagina impressa de Qualificagdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH (obrigatdrio para cargos que exer¢am fung¢do remunerada).

Titulo de Eleitor.

Comprovante da tltima votagdo 1° ¢ 2° turno ou atestado de quitagdo (Certiddo emitida em
https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

. Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigagdo apos os 45 anos
. Atestado de Antecedentes Criminais SP

https://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfim, obs: RG sem digito ndo sera
emitido pelo site, porém podera ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Historico Escolar e Diploma equivalente — COPIA
AUTENTICADA).

Certiddo de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de endereco (energia elétrica, telefone ou contrato de locagao).

Comprovante de Vacinagdo Covid-19.

DECLARACAO DE BENS — declarar todos os bens ou declaragio negativa ( de préprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de ndo cumulatividade de cargo; fungdo ou emprego puiblico ou declaragio de
horario de trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovagdo de desligamento no caso de acamulo ilegal de cargos (6rgdo privado — baixa na
CTPS, o6rgdo publico — declarac¢@o de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera
descontado em folha), (anexo III).

Declaracdo de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declaragdo Simula Vinculante n® 13 STF (anexo V).

Declaragdo de estagio probatério (anexo VI).

O EXAME MEDICO admissional sera agendado pelo RH da prefeitura.

Conta Bancaria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de ndo possuir conta
no banco Santander, aguardar liberagdo do RH para abertura da conta).
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado Civil:

Telefone Residencial: (_ ) Celular () Data de Nascimento:  /  /
Nacionalidade: Natural de:

RG: Orgio expedidor: UF Data da Emissao: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Reservista: CNH: Categoria: Data de Vencimento: _ / /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior

Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribui¢do Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. () Sim
( )Nao

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribuigdo Sindical referente ao Sindicato proprio até o dia 10 de mar¢o do ano corrente, a partir do ingresso nesta
Prefeitura.
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
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PREFEITURA

TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672
DEPENDENTES:

Para o cadastro devera apresentar a documentagdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) e o

preenchimento abaixo:

Nome do Conjuge:

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

CPF:

data de nascimento

CPF:

Obs. Dependentes de IRPF sdo o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais
desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:  / / Assinatura:
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ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

Declaro ser usuério do transporte coletivo, conforme indicado. (art. 2° Opto, expressamente, pelo sistema de vale
Declaro estar ciente, que o vale-transporte é limitado a uma tnica linha regular de transporte coletivo ou publico ou
transporte ferroviario. NOTA — Lembramos que eventual declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita,
sujeitara o declarante 4ss penas do crime de falsidade ideolédgica, previsto no Cédigo Penal. NOTA — O Cartdo
Eletronico permitira a utilizagdo de viagens (ida e volta) de acordo com o nimero de dias uteis do més. Declaro
finalmente que estou ciente e responderei com o desconto de 5% do meu saldrio transporte. (Art. 5°).

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Maiae completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarint)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Rapido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartdo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente sera
carregado assim que a numeragao estiver no site da empresa prestadora do servigo.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n° 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu, >

brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no

CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
,n° )

bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipéteses previstas no artigo
1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentagdo de casos de vedagdo de

nomeagao para cargos em comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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Anexo V
DECLARACAO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu,

Portador do RG n° e inscrito no CPF sob n° ,

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a sumula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

ou do supervisor em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data: / /

Assinatura:

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 140 de 159

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Avd e Avo Bisavo e Bisavo
Consangtiineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irmao e Irma Tio, tia, sobrinhos
(maternos e
paternos)
Parentes Por Ascendentes Sogro, sogra, Pais dos sogros Avos dos sogros
Afinidades padastro e madastra (avé e avo do (bisavo e bisavo do
do conjuge conjuge) conjuge)
Descendentes Filho do esposo, Filhos, enteados Bisneto e Bisneta
enteado, genro, netos da esposa do conjuge
nora.
Em linha colateral Cunhado e
Cunhada
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ANEXO VI

FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funcionarios publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o
Estagio Probatorios de 03 (trés) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constitui¢do Federal,
artigo 37, inciso XVI, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver

compatibilidade de horarios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;
b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de drea da saude, com profissoes

regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exoneracdo e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao
Ministério Publico, os eventuais funcionarios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir exoneragao

da Prefeitura Municipal.

Cordialmente,
Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal
Funcionario:
Cargo:
Assinatura
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Campo Limpo Paulista, 01 de junho de 2022.

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO — N° 01/2019

CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, para
comparecerem no dia 10 de junho de 2022, no CENTRO CULTURAL, localizado na Avenida
Alfried Krupp, n° 1025, Campo Limpo Paulista — SP, munido dos documentos ORIGINAIS E
COPIA previsto no anexo I e declaragdes devidamente preenchidas (Anexo II, III, IV e V).

HORARIO: 08h30min

Cargo : PEB I — Professor de Educacio Basica - PORTUGURS — 30h

Edital Convocacio Classificagdo Nome
159/22 GABRIEL GUSTAVO ADOLFO
06°
160/22 ROBERTA OLIVEIRA DE ARAUJO
07°

Cargo : PEB I — Professor de Educacio Basica - GEOGRAFIA — 30h
Edital Convocacio Classificacao Nome

161/22 JHONNY DA SILVA DE OLIVEIRA
14°

Cargo : PEB I — Professor de Educacio Basica - MATEMATICA — 30h
Edital Convocacio Classificacdo Nome

162/22 MARCEL BENTO DE OLIVEIRA
07°

Cargo : PEB I — Professor de Educac¢do Basica — ARTE —30h

Edital Convocacio Classificacdo Nome
FRANCISCO MARTINS DE OLIVEIRA FILHO
163/22 -
164122 . IVAIR ANDRE MOREIRA
PALOMA BRUNELLI DE ALMEIDA RIBEIRO
165/22 40°
Ana Laura Simionato Victor Fabio Ferreira da Silva
Diretora do Dpto de Recursos Humanos Secretario de Finangas e Gestdo de Pessoa
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

ANEXO 1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes
documentos COPIA E ORIGINAL.

A auséncia dos documentos poderi acarretar na ELIMINACAO do candidato no
processo seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II)

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (paginas: foto/verso — ultimo registro, primeira em branco)
Pégina impressa de Qualificacdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) —
Obs: Em caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH (obrigatorio para cargos que exer¢am fung¢do remunerada).

Titulo de Eleitor.

Comprovante da ultima votagdo 1° e 2° turno ou atestado de quitagdo (Certidao emitida em
https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

. Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigagdo apos os 45 anos
. Atestado de Antecedentes Criminais SP

https://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfim, obs: RG sem digito ndo sera
emitido pelo site, porém podera ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Historico Escolar e Diploma equivalente — COPIA
AUTENTICADA).

Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24
anos podem ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.
Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de endereco (energia elétrica, telefone ou contrato de locacao).

Comprovante de Vacina¢do Covid-19.

DECLARACAO DE BENS — declarar todos os bens ou declaragdo negativa ( de préprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)
DECLARACAO de ndo cumulatividade de cargo; fungdo ou emprego ptiblico ou declaragio de
horario de trabalho quando houver acamulo de cargo permitido por lei.

Comprovagao de desligamento no caso de acimulo ilegal de cargos (6rgao privado — baixa na
CTPS, orgéo publico — declaracdo de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo
Administrativo ou equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o
comprovante.

Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera
descontado em folha), (anexo III).

Declaragdo de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declaragdo Sumula Vinculante n® 13 STF (anexo V).

Declaragédo de estagio probatorio (anexo VI).

O EXAME MEDICO admissional sera agendado pelo RH da prefeitura.

Conta Bancaria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de ndo possuir conta
no banco Santander, aguardar liberagdo do RH para abertura da conta).
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ANEXO II

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

Matricula:

Nome do Servidor:

Nome do Pai:

Nome da Mie:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado Civil:
Telefone Residencial: (_ ) Celular () Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Natural de:
RG: Orgio expedidor: UF Data da Emissdo: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Reservista: CNH: Categoria: Data de Vencimento: _ / /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:

E-mail:

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo ( ) Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior

Completo ( ) Cursando Ensino Superior

Descricao da Escolaridade:

Banco: SANTANDER Agéncia N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribui¢do Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo. ( ) Sim
( )Nao

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da
Contribuiggo Sindical referente ao Sindicato proprio até o dia 10 de mar¢o do ano corrente, a partir do ingresso nesta
Prefeitura.
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CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190
PREFEITURA

DEPENDENTES:

Para o cadastro devera apresentar a documentagdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) e o

preenchimento abaixo:

Nome do Conjuge:

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento _ /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:
Nome do Filho: data de nascimento  /

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio

CPF:

data de nascimento

CPF:

Obs. Dependentes de IRPF sdo o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais
desde que comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:  / / Assinatura:
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ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

Declaro ser usuario do transporte coletivo, conforme indicado. (art. 2° Opto, expressamente, pelo sistema de vale
Declaro estar ciente, que o vale-transporte ¢ limitado a uma Unica linha regular de transporte coletivo ou publico ou
transporte ferroviario. NOTA — Lembramos que eventual declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita,
sujeitara o declarante ass penas do crime de falsidade ideologica, previsto no Codigo Penal. NOTA — O Cartdo
Eletronico permitira a utilizagdo de viagens (ida e volta) de acordo com o nimero de dias uteis do més. Declaro
finalmente que estou ciente e responderei com o desconto de 5% do meu salario transporte. (Art. 5°).

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula
RG CPF Data de nasc. / /
Nome da Maiae completo
ENDERECO: RUA n°
Complemento Bairro
Cidade UF Telefone
Celular Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarint)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartao

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartio de vale transporte da empresa RLC somente sera
carregado assim que a numeragdo estiver no site da empresa prestadora do servigo.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n°® 2,183, de 12 de dezembro de 2012

Eu, s

brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no

CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
,n° ,

bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipéteses previstas no artigo
1°, incisos I a XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentagdo de casos de vedacdo de

nomeagao para cargos em comissao. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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Anexo V
DECLARACAO - SUMULA VINCULANTE N° 13 - STF

Eu, s

Portador do RG n° e inscrito no CPF sob n°

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a simula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo
Tribunal Federal, que ndo sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridades nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

ou do supervisor em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:__ / /

Assinatura:

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 148 de 159

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Avd e Avo Bisavd e Bisavo
Consangliineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta
Em Linha Colateral Irmao e Irma Tio, tia, sobrinhos
(maternos e
paternos)
Parentes Por Ascendentes Sogro, sogra, Pais dos sogros Avos dos sogros
Afinidades padastro e madastra (avé e avo do (bisavo e bisavo do
do conjuge cOnjuge) conjuge)
Descendentes Filho do esposo, Filhos, enteados Bisneto e Bisneta
enteado, genro, netos da esposa do conjuge
nora.
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Em linha colateral Cunhado e
Cunhada

ANEXO VI
FUNCIONARIOS EM ESTAGIO PROBATORIO

Lembramos, aos funcionarios publicos do Municipio de Campo Limpo Paulista, que estdo cumprindo o
Estagio Probatorios de 03 (trés) anos, que conforme Termo de Posse e o disposto na constituicdo Federal,
artigo 37, inciso XVI, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos; exceto quando, houver

compatibilidade de horarios, ou seja:

a) De dois cargos de professor;
b) De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) De dois cargos ou empregos privativos de profissionais de 4rea da saidde, com profissoes

regulamentadas.

Desta forma, sob pena de Exonera¢do e abertura de processo administrativo, com encaminhamento ao

Ministério Publico, os eventuais funcionarios com acumulo de cargos, devem imediatamente pedir exoneragao

da Prefeitura Municipal.
Cordialmente,
Luiz Antdnio Braz
Prefeito Municipal
Funcionario:
Cargo:
Assinatura

Campo Limpo Paulista, de de

www.campolimpopaulista.sp.gov.br

Municipio de Campo Limpo Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA Quarta-feira, 01 de junho de 2022 Ano | | Edigdo n2 35 | Pagina 149 de 159

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/672c-da20-8ff0-760a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA (CNPJ 45780095000141) em 01/06/2022 as 17:19:01 (GMT -03:00).

&
"g DIARIO OFICIAL - CAMPO LIMPO PAULISTA

/

/
PREFEITURA

Quarta-feira, 01 de junho de 2022 Ano | | Edicdo n2 35 | Pagina 150 de 159

PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190
TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

Campo Limpo Paulista, 01 de junho de 2022.

EDITAL DE CONVOCACAOQ

PROCESSO SELETIVO 01/2021

A PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA, CONVOCA os abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo N° 01/2021, para comparecerem no dia 10 de junho de 2022, no
CENTRO CULTURAL, localizado na Avenida Alfried Krupp, n°® 1025, Campo Limpo Paulista —
SP, munido dos documentos ORIGINAIS E COPIA previsto no anexo I e declaragdes devidamente
preenchidas (Anexo IL, III, IV e V).

HORARIO: 09h30min

Cargo: PEB I — Professor de Educacio Basica I - ENSINO FUNDAMENTAL — 30h

Edital Convocag¢do | Classificacio Nome
381/22 102° AMANDA TOBIAS DA SILVA
382/22 103° SHEYLA BARBOZA CAMBUIM DE SOUZA
383/22 104° NATHALIA MARTINS MINGOTTI
384/22 105° SUSANA GOMES DA SILVA TONUSSI
385/22 106° SOLANGE SANCHES VALLEJO
386/22 107° LARISSA GIOVANA PEREIRA ROSA
387/22 108° FABIO ALVES DOS SANTOS
388/22 109° DORA LEONILDA SANTORO
389/22 110° MARILSA DE FATIMA MORAES DE TOLEDO PIZA
390/22 111° VANESSA GONCALVES
391/22 112° LAURIE DE FATIMA PITON OLIVEIRA

Cargo: PEB II — Professor de Educaciio Bisica — HISTORIA — 30h

Edital Convocacao

Classificacao Nome

392/22

08°

NILMAR GABRIEL GONCALVES
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HORARIO: 09h30min

Cargo: PEB 11 — Professor de Educaciio Bisica — EDUCACAO FISICA — 30h

Edital Convocac¢ido | Classificacio Nome
393/22 32° VINICIUS FERNANDES DE OLIVEIRA
394/22 33° REGIELY APARECIDA FERNANDES SANTOS
395/22 34° ANDRE RICARDO MARINS
396/22 35° SABRINA FERNANDES THOMAZETTO
397/22 36° SUELEN SENA COUTO ROCHA
398/22 37° ARTUR ARAGAKI SILVA
399/22 38° TAYLOR MENDES JORGE
400/22 39° ANDERSON MARQUES BASTOS

Cargo: PEB II — Professor de Educacio Basica —- GEOGRAFIA - 30h

Edital Convocacao

Classificacao Nome

401/22

10°

ROGERIO TOFFOLI

Cargo: PEB II — Professor de Educaciio Basica - PORTUGUES — 30h

Edital Convocacao

Classificacao Nome

402/22

11°

VANESSA DELGADO PINTO LOPES

Cargo: PEB I — Professor de Educacio Infantil — PRE ESCOLA — 30h

Edital Convocagdo | Classificaciio Nome
403/22 44° VIVIANE FONTE BASSO OLIVEIRA
404/22 45° NEIDE FREITAS VIEIRA NASCIMENTO
405/22 46° DAIANE MARIA DA SILVA CASTRO
406/22 47° VANESSA FERREIRA CAMPOS DA SILVA
407/22 48° TALITA TADEU GONCALVES CASTRO DE SOUSA
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Cargo: PEB I — Professor de Educacio Infantil —- CRECHE - 30h

Edital Convocacao | Classificacao Nome

408/22 89° STEFANY CARDOSO SIQUEIRA
409/22 90° LUCIANA DE SOUZA SANTOS DA SILVA
410/22 91° ANDREIA ANTUNES MACHADO DA SILVA
411722 92° BEROALDA MARIA MENDES DA SILVA
412/22 93° MARIA DOS PRAZERES DA SILVA MUNIZ
413/22 94° CLAUDETE PEREIRA FIGUEIREDO MOREL
414/22 95° MILENA DE SOUZA LEAL
415/22 96° GRAZIELLE MARQUES DE OLIVEIRA DUARTE
Ana Laura Simionato Victor Fabio Ferreira da Silva

Diretora do Dpto de Recursos Humanos Secretario de Finangas e Gestdo de Pessoa
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ANEXO1

O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica e os seguintes documentos COPIA E
ORIGINAL. ;
A auséncia dos documentos podera acarretar na ELIMINACAO do candidato no processo seletivo.

Ficha Cadastral preenchida (anexo II)

1 (uma) foto 3X4 (fundo branco/ colorida e sem data).

Carteira de Trabalho (CTPS) — (paginas: foto/verso — ultimo registro, primeira em branco)
Pégina impressa de Qualificagcdo Cadastral do Esocial - (https://consultacadastral.inss.gov.br) — Obs: Em
caso de primeiro emprego, comunicar no ato de convocagao.

CPF.

RG.

CNH (obrigatdrio para cargos que exer¢am fungdo remunerada).

Titulo de Eleitor.

Comprovante da tltima votagéo 1° e 2° turno ou atestado de quitagio (Certiddo emitida em
https://www.tre-sp.jus.br/ ) da JUSTICA ELEITORAL.

. Certificado Militar, reservista ou atestado de desobrigagdo apds os 45 anos
. Atestado de Antecedentes Criminais SP

https://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/versaossp/atestado02.cfm, obs: RG sem digito ndo sera emitido pelo
site, porém podera ser solicitado no Poupatempo.

Comprovante de escolaridade (Historico Escolar ¢ Diploma equivalente — COPIA AUTENTICADA).
Certidao de Nascimento ou casamento.

RG, CPF e Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e para filhos menores de 24 anos podem
ser considerados dependentes, se estiverem cursando, comprovante de matricula do estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica.

Comprovante de filhos incapazes — RG e CPF + laudo médico e certiddo de curatela.

Comprovante de Conjuge — RG e CPF.

Caderneta de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.

Comprovante de endereco (energia elétrica, telefone ou contrato de locagéo).

Comprovante de Vacinagdo Covid-19.

DECLARACAO DE BENS - declarar todos os bens ou declaracio negativa ( de proprio punho -
entregar em envelope lacrado, somente identificado com nome completo e data)

DECLARACAO de no cumulatividade de cargo; funciio ou emprego publico ou declaragio de horério de
trabalho quando houver acimulo de cargo permitido por lei.

Comprovagdo de desligamento no caso de acimulo ilegal de cargos (6rgao privado — baixa na CTPS,
orgdo publico — declara¢do de desligamento comprovando que ndo sofreu Processo Administrativo ou
equivalente).

Caso contribua para PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) em outra empresa. FAVOR trazer o comprovante.
Ficha de Vale Transporte preenchida (no caso de interesse no transporte, 0 mesmo sera descontado em
folha), (anexo III).

Declaragdo de Idoneidade preenchida, (anexo IV)

Declaragdo Stiimula Vinculante n° 13 STF (anexo V).

0 EXAME MEDICO admissional sera agendado pelo RH da prefeitura.

Conta Bancaria SANTANDER (CONTA SALARIO Agéncia 0960, no caso de ndo possuir conta no banco
Santander, aguardar liberagdo do RH para abertura da conta).
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ANEXO II
FICHA CADASTRAL
DADOS PESSOAIS
Matricula:
Nome do Empregado:
Endereco: Bairro:
Cidade: CEP: Estado Civil:
Telefone Residencial: () Celular () Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Natural de:
RG: Orgio  expedidor: UF  Data da Emissdo: _ / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Segdo: Reservista:
CNH: Categoria: _ Datade Vencimento:_ /  /
Carteira de Trabalho N° Série: PIS:
Banco: Agéncia: C/C

Escolaridade: ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo () Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino

Meédio Completo () Cursando Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto ( ) Ensino Superior Completo ( ) Cursando Ensino

Superior

Descricio da Escolaridade:
Banco: SANTANDER Agéncia N° da Conta Digito Cidade:

CONTRIBUICAO SINDICAL:

Declaro que ja contribui com a Contribui¢@o Sindical anual do ano corrente conforme comprovante em anexo.
() Sim ( ) Nao

Estou ciente que deverei entregar anualmente na Diretoria de Recursos Humanos o comprovante de pagamento da Contribui¢éo
Sindical referente ao Sindicato proprio até o dia 10 de margo do ano corrente, a partir do ingresso nesta Prefeitura.

DEPENDENTES:

Para o cadastro devera apresentar a documentagdo (RG, CPF ou certiddo de nascimento ou casamento) e o preenchimento abaixo:
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data de nascimento  /  /

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): () Sim ( ) Néo CPF:

Nome do Filho: data de nascimento  /  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Ndo CPF:

Nome do Filho: data de nascimento  /  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): () Sim ( ) Néo CPF:

Nome do Filho: data de nascimento  /  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Ndo CPF:

Nome do Filho: data de nascimento  /  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Nio CPF:

Nome do Filho: data de nascimento  /  /
E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Ndo CPF:

Nome do Filho: data de nascimento  /  /

E dependente de Imposto de Renda (IRPF): ( ) Sim ( ) Ndo CPF:

Obs. Dependentes de IRPF sdo o Conjuge, filhos até 24 anos estudantes e os portadores de necessidades especiais desde que

comprovado.

E POR SER EXPRESSAO DA VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Data:_ / / Assinatura:

Dados funcionais (preenchimento pelo DRH) Data de Admissdo / Inicio: _ /__/
Cargo: Carga Horaria Semanal:

Vinculo: () Efetivo ( )Comissionado ( )Fungdo Gratificada

() Estagiario — Cursando:

() Temporario — Escala Rotativa (professor — qual matéria):

Lotado na Secretaria:

Diretoria/coodernadoria/assessoria:

Local de Trabalho (pago municipal, ginasio de esporte, escola Mario Covas):
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/ AV. ADHERBAL DA COSTA MOREIRA, 255 - JARDIM AMERICA
CAMPO LIMPO PAULISTA - SP, 13231-190

PRE FE'TURA TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672

ANEXO III

DECLARACAO VALE TRANSPORTE
(Conforme prevé a Lei 1.867, 23 de abril de 2007)

Declaro ser usudrio do transporte coletivo, conforme indicado. (art. 2° Opto, expressamente, pelo sistema de vale Declaro estar
ciente, que o vale-transporte ¢ limitado a uma unica linha regular de transporte coletivo ou publico ou transporte ferroviario.
NOTA — Lembramos que eventual declarag@o falsa ou diversa da que deveria ser escrita, sujeitara o declarante ass penas do crime
de falsidade ideologica, previsto no Codigo Penal. NOTA — O Cartdo Eletronico permitira a utilizagao de viagens (ida e volta) de
acordo com o numero de dias tteis do més. Declaro finalmente que estou ciente e responderei com o desconto de 5% do meu
salario transporte. (Art. 5°).

NOME COMPLETO (sem abreviatura)
Matricula RG
CPF Data de nasc. / / Nome da Mae
completo ENDERECO: RUA
n° Complemento
Bairro Cidade
UF Telefone Celular

Local de Trabalho:

() TRANSPORTE FERROVIARIO (vale trem CPTM)
() TRANSPORTE COLETIVO (Jarint)
()TRANSPORTE COLETIVO PUBLICO (Répido Luxo)
() Urbano () Intermunicipal

N° do Cartdo

Obs. Verificar a data do carregamento do Vale Transporte. O cartdo de vale transporte da empresa RLC somente sera carregado
assim que a numeragao estiver no site da empresa prestadora do servico.

Campo Limpo Paulista, de de 2022.

Assinatura
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
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PRE FEITURA TEL: (11) 4039-8319 | WHATSAPP: (11) 93419-0672
ANEXO IV
DECLARACAO DE IDONEIDADE
Artigo 3° da Lei Municipal n° 2,183, de 12 de dezembro de 2012
Eus ]
brasileiro(a), estado civil , portador(a) do RG n° , inscrito regularmente no
CPF/MF n° , residente e domiciliado no endereco
,n° ,
bairro , CEP , cidade , UF

Declaro para os devidos fins de direito, que ndo me encontro inserido em nenhuma das hipodteses previstas no artigo 1°, incisos I a
XXIII, da Lei Mun Dezembro de 2012, que dispde sobre a regulamentacdo de casos de vedacdo de nomeagdo para cargos em

comissdo. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

Campo Limpo Paulista, de de

Assinatura
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PREFEITURA DE CAMPO LIMPO PAULISTA
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Anexo V
DECLARACAO

SUMULA VINCULANTE N° 13 — STF

Portador do RG n°

¢ inscrito no CPF sob n°

Declaro sob as penas da lei e em atendimento ao que dispde a sumula vinculante n° 13, de 21/08/2008, do Supremo Tribunal

Federal, que ndo sou conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridades

nomeantes em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou do supervisor em cargo de

diregdo, chefia ou assessoramento da mesma pessoa juridica das autoridades nomeantes.

Por ser verdade, firmo a presente.

Data:__ / /

Assinatura:

DEMONSTRACAO DO GRAU DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

Formas De Parentesco GRAUS DE PARENTESCO
1° grau 2° grau 3° grau
Parentes Ascendentes Pai e Mae Avd e Avo Bisavo e Bisavo
Consangiiineos
Descendentes Filho, Filha Neto, Neta Bisneto, Bisneta

Em Linha Colateral

Irmao e Irma

Tio, tia, sobrinhos
(maternos e paternos)

Parentes  Por | Ascendentes
Afinidades

Sogro, sogra, padastro
e madastra do conjuge

Pais dos sogros (avo e
avo do conjuge)

Avos dos  sogros
(bisavd e bisavo do
conjuge)

Descendentes

Filho do esposo,
enteado, genro, nora.

Filhos, enteados netos
da esposa

Bisneto e Bisneta do
cOnjuge

Em linha colateral

Cunhado e Cunhada
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho
'@ 4 Municipal de
g Assisténcia
Social

Campo Limpo Paulista

RESOLUGAO N° 038/2022

Aprovacao da Prestacao de contas Estadual de
2021 da Protecao Social Basica,

Protecao Social Especial de Média Complexidade
e Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 2.251 de 28 de novembro de 2014, e o
Regimento Interno do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPO
LIMPO PAULISTA — CMAS, e Decisao em plenaria em reuniéo ordinaria do dia 25 de maio de
2022, ata de n° 008/2022.

RESOLVE

Art. 1 ° - Fica aprovado de forma unanime a Prestagdo de Contas Estadual de 2021 da Protegéo Social
Basica, Protegdo Social Especial de Média Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade.

Art. 2 ° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campo Limpo Paulista, 26 de maio de 2022
% o 5&:\1\@ ,M“’M Jl.umw

Ginamara S. A. Lessa
Presidente CMAS
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