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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Sao José
do Rio Pardo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.
saojosedoriopardo.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
CNPJ 45.741.659/0001-37

Praga dos Trés Poderes, 1 - Centro

Telefone: (19) 3682-7800

Site: www.saojosedoriopardo.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo

Camara Municipal de Sao José do Rio Pardo

CNPJ 54.138.268/0001-13

Praga dos Trés Poderes, 02 - Centro

Telefone: (19) 3608-6502

Site: camarasjriopardo.sp.gov.br

SAERP - Superintendéncia Autonoma de Agua e Esgoto
FEUC - Faculdade Euclides da Cunha - FEUC

FUNDARP - Fundagdao de Pesquisa e Difusao de
Tecnologia Agricola

FE - Fundagao Educacional de Sao José do Rio Pardo
DEC - Departamento de Esportes e Cultura

IMP - Instituto Municipal de Previdéncia

ICP
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N° 6.982, DE 30 DE MAIO DE 2022.

Dispbe sobre o remanejamento
de dotacdo orcamentaria.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes e com
fundamento no artigo 167, VI, da Constituicao Federal e
5.796, de 26 de Agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto o crédito adicional suplementar, no
orcamento vigente do Municipio, de que trata a Lei n?
5.879, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$
5.812,20 (Cinco mil oitocentos e doze reais e vinte

centavos), com a seguinte classificacdo orcamentdria:
02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo
02.05 Secretaria da Educagao
02.05.04 Fundeb
12.365.0073.2.091 Fundeb - Creche
398-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra-Orcamentario 5.812,20
Fonte 02.0000000 Transferéncias e Convenios Estaduais - Vinculados
C.Aplic.02.271.0000 Educagao - Fundeb - Magistério - Creche
Total 5.812,20

Art. 292 Os recursos para a cobertura do crédito
adicional suplementar de que trata o artigo 12 deste
Decreto, serao provenientes de anulacao de dotagdes
orcamentdrias no orcamento vigente do Municipio, de que
trata a Lei n2 5.879, de 22 de dezembro de 2021, no valor
de R$ 5.812,20 (Cinco mil oitocentos e doze e vinte

centavos), com a seguinte classificacdo orcamentdria:

02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo

02.05 Secretaria Da Educacao

02.05.04 Fundeb

12.365.0073.2.091 Fundeb - Creche

381-3.3.90.11.00 Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil
5.812,20

Fonte 02.0000000 Transferéncias E Convenios Estaduais - Vinculados

C.Aplic.02.271.0000 Educacao - Fundeb - Magistério - Creche

Total 5.812,20

Art. 32 Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracbes e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n?
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentérias 5.796, de 26 de Agosto
de 2021 (LDO) e Lei n© 5.879, de 22 de dezembro de 2021,
(Lei Orcamentaria Anual- LOA).

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 30 de maio de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicado por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
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Secretaria Municipal de Gestao Publica

DECRETO N? 6.983, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Dispbe sobre o remanejamento
de dotacdo orcamentdria.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées e com
fundamento no artigo 167, VI, da Constituicdo Federal e
5.796, de 26 de Agosto de 2021;

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto o crédito adicional suplementar, no
orcamento vigente do Municipio, de que trata a Lei n?
5.879, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$
182.539,07 (Cento e oitenta e dois mil, quinhentos e trinta
e nove reais e sete centavos), com a seguinte classificacao

orcamentaria:

02 Poder Executivo - PM S.J. Rio Pardo

02.02 Secretaria de Turismo

02.02.01 Administragao e Desenvolvimento do Turismo

23.695.0011.2.012 Manutencao da Secretaria de Desenvolvimento do
Turismo

48-3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 1.732,17

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica

02.03.01 Departamento Administrativo

04.122.0013.2.015 Manutengdo do Departamento Administrativo
69-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.818,39
Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica

02.03.07 Tiro de Guerra e Junta do Servico Militar

04.122.0027.2.035 Manutengao do Tiro de Guerra

154-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
2.331,81

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02.05 Secretaria da Educacdo

02.05.02 Departamento de Educagdo Basica

12.365.0063.2.077 Manutencao do Ensino Infantil

284-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
15.352,58

301-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario 12.052,84

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.210.0000 Ensino Infantil

12.361.0062.2.073 Manutengdo do Ensino Fundamental

287-3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 12.026,62

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.220.0000 Ensino Fundamental

12.365.0063.2.076 Manutengao de Creches

300-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra-Or¢amentario 33.338,94

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.212.0000 Educacao Infantil - Creche

02.05 Secretaria da Educagdo

02.05.04 Fundeb

12.365.0073.2.091 Fundeb - Creche

388-3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 1.593,90

398-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra-Orgamentario 35.942,15
Fonte 02.0000000 Transferéncias e Convenios Estaduais - Vinculados
C.Aplic.02.271.0000 Educagao - Fundeb - Magistério - Creche
12.361.0072.2.089 Fundeb - Ensino Fundamental
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391-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.054,45
Fonte 02.0000000 Transferéncias e Convenios Estaduais - Vinculados
C.Aplic.02.261.0000 Fundeb - Magistério

02.06 Secretaria da Satde

02.06.02 Fundo Municipal de Saude - Convénios/Transferéncias

10.301.0084.2.116 Incentivo Financeiro da APS - Capitagdo Ponderada

468-3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 22.536,61

Fonte 05.0000000 Transferéncias e Convenios Federais - Vinculados

C.Aplic.05.301.0001 Bloco de Atengao Basica

10.301.0084.2.195 Enfrentamento da Pandemia Covid-19 (Portaria 331)

806-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
21.774,58

808-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra-Or¢camentario 17.309,56

Fonte 05.0000000 Transferéncias e Convenios Federais - Vinculados

C.Aplic.05.312.0000 Recursos para Combate ao Coronavirus

02.09 Secretaria de Seguranga e Transito

02.09.02 Departamento da Guarda Municipal

06.181.0108.2.153 Manutengao da Guarda Municipal
704-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.674,47
Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

Total 182.539,07

Art. 22 Os recursos para a cobertura do crédito
adicional suplementar de que trata o artigo 1° deste
Decreto, serao provenientes de anulacao de dotagdes
orcamentéarias no orcamento vigente do Municipio, de que
trata a Lei n2 5.879, de 22 de dezembro de 2021, no valor
de R$ 182.539,07 (Cento e oitenta e dois mil e quinhentos
e trinta e nove reais e sete centavos), com a seguinte

classificacdo orcamentaria:

02 Poder Executivo - PM S J. Rio Pardo

02.02 Secretaria de Turismo

02.02.01 Administracao e Desenvolvimento do Turismo

23.695.0011.2.012 Manutencao da Secretaria de Desenvolvimento do
Turismo

47-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.732,17

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02.03 Secretaria Municipal de Gestao Publica

02.03.01 Departamento Administrativo

04.122.0013.2.015 Manutengado do Departamento Administrativo

67-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
2.818,39

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02.03 Secretaria Municipal de Gestdo Publica
02.03.07 Tiro de Guerra e Junta do Servigo Militar
04.122.0027.2.035 Manutengao do Tiro de Guerra
159-3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.331,81
Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

02.05 Secretaria da Educagao

02.05.02 Departamento de Educagdo Basica

12.365.0063.2.077 Manutengao do Ensino Infantil

278-3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do
Militar 2.256,15

290-3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 10.000,00

295-3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 14.000,00

312-3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.149,27

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.210.0000 Ensino Infantil

12.361.0062.2.073 Manutencdo do Ensino Fundamental

281-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

12.026,62

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.220.0000 Ensino Fundamental

12.365.0063.2.076 Manutencao de Creches

283-3.1.91.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
33.338,94

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.212.0000 Educacao Infantil - Creche

02.05 Secretaria da Educacdo

02.05.04 Fundeb

12.365.0073.2.091 Fundeb - Creche

381-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
37.536,05

Fonte 02.0000000 Transferéncias e Convenios Estaduais - Vinculados

C.Aplic.02.271.0000 Educagao - Fundeb - Magistério - Creche

12.361.0072.2.089 Fundeb - Ensino Fundamental

378-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
1.054,45

Fonte 02.0000000 Transferéncias e Convenios Estaduais - Vinculados

C.Aplic.02.262.0000 Fundeb - Outros

02.06 Secretaria da Satde

02.06.02 Fundo Municipal de Saude - Convénios/Transferéncias

10.301.0084.2.116 Incentivo Financeiro da APS - Capitagdo Ponderada

473-3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais Intra-Orcamentario 22.536,61

Fonte 05.0000000 Transferéncias e Convenios Federais - Vinculados

C.Aplic.05.301.0001 Bloco de Atengao Bésica

10.301.0084.2.195 Enfrentamento da Pandemia Covid-19 (Portaria 331)

807-3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentagdo 855,33

811-3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
38.228,81

Fonte 05.0000000 Transferéncias e Convenios Federais - Vinculados

C.Aplic.05.312.0000 Recursos para Combate ao Coronavirus

02.09 Secretaria de Seguranca e Transito

02.09.02 Departamento da Guarda Municipal

06.181.0108.2.153 Manutengdo da Guarda Municipal

703-3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
2.674,47

Fonte 01.0000000 Tesouro

C.Aplic.01.110.0000 Geral

Total 182.539,07

Art. 39 Fica o Setor de Contabilidade encarregado de
realizar as alteracles e ajustes necessarios nos
demonstrativos e anexos da Lei do Plano Plurianual n2
5.864 de 15 de dezembro de 2021, quadriénio 2022/2025 e
da Lei das Diretrizes Orcamentdrias 5.796, de 26 de Agosto
de 2021 (LDO) e Lei n® 5.879, de 22 de dezembro de 2021,
(Lei Orcamentéria Anual- LOA).

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 31 de maio de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicado por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

Portarias

PORTARIA N2 17.494, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre a constituicdo e
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Segunda-feira, 06 de junho de 2022

nomeacdo de Comissédo
Fiscalizadora para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato
oriundo do procedimento
licitatério — Tomada de Precos n°
14/2022.

O Prefeito de Sao José do Rio Pardo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir Comissao para acompanhar e
fiscalizar a execucao do contrato n° 97/2022, oriundo do
procedimento licitatério - Tomada de Precos n° 14/2022,
tendo por objeto a contratacdo de empresa especializada
com fornecimento de mao de obra e material, para
prestacao de servicos de pavimentacao asfaltica,
drenagem, calcadas, sinalizacado viaria e acessibilidade -
Loteamento Residencial Chico Xavier, conforme Projeto
Planilha Orcamentdria, Memorial Descritivo e Cronograma
Fisico Financeiro, referente a Tomada de Precos n?
14/2022.

Art. 22 - A Comissao de que trata o artigo anterior sera
composta pelos servidores:

Thales Marin;

Filipe Txai Celeste Barreto do Lago;

Guilherme Antonio dos Santos.

Art. 32 - A designacao para funcao de membro da
comissao nao serd gratificada, nos termos da
recomendacdo do Ministério Publico de 10 de janeiro de
2017, considerando que as atribuicdes jad fazem parte
daquelas inerentes aos dos cargos dos servidores acima
elencados.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 02 de junho de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 17.495, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Disp6e sobre a constituicdo e
nomeacdo de Comissédo
Fiscalizadora para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do contrato
oriundo do procedimento
licitatério — Tomada de Precos n°
17/2022.

O Prefeito de Sao José do Rio Pardo, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir Comissao para acompanhar e
fiscalizar a execucao do contrato n° 98/2022, oriundo do
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procedimento licitatério - Tomada de Precos n° 17/2022,
tendo por objeto a contratacdo de empresa especializada
com fornecimento de mao de obra e material, para
prestacao de servigos para Obra de Infraestrutura Urbana
no Distrito Industrial - Fase Il conforme Projeto, Planilha
Orcamentaria, Memorial Descritivo e Cronograma Fisico
Financeiro, referente a Tomada de Precos n? 17/2022.

Art. 22 - A Comissao de que trata o artigo anterior serd
composta pelos servidores:

Thales Marin;

Filipe Txai Celeste Barreto do Lago;

Guilherme Antonio dos Santos.

Art. 32 - A designacao para funcao de membro da
comissao ndo sera gratificada, nos termos da
recomendacado do Ministério Plblico de 10 de janeiro de
2017, considerando que as atribuicdes ja fazem parte
daquelas inerentes aos dos cargos dos servidores acima
elencados.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 02 de junho de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 17.496, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre a constituicdo e
nomeacdo de Comissdo de
Andlise de Amostras e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir Comissdo de Anélise de Amostras,
sem remuneracao, referente ao Pregdo Eletrénico n?
13/2022, Sistema de Registro de Precos para futura e
eventual Aquisicao de Toners e Cartuchos para diversos
modelos de impressoras para atender a demanda de todas
as Secretarias Municipais desta Prefeitura.

Art. 22 - A Comissdo de que trata o artigo anterior sera
composta pelos servidores:

I - Carmem Cilea Merli Peres;

Il - Marcelo Augusto da Silva Souza;

Il - Priscila Prodocimo Arruda;

IV - Roseli Rodrigues Minucci.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao

Sao José do Rio Pardo, 02 de junho de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
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Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 17.497, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

Dispbe sobre instauracdo de
Processo Administrativo em face
da empresa GUIAN ASSIST
LTDA.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a instauracdo de Processo
Administrativo em desfavor da empresa GUIAN ASSIST
LTDA, visto que a ela sao atribuidas irregularidades no
cumprimento de cldusulas do Contrato n? 60/2022, oriundo
do Pregao 17/2022.

| - Indicar a Comissao de Processo Administrativo
constituida pela Portaria n? 16.802, de 30 de agosto de
2021, para dar cumprimento ao item precedente.

Il - Deliberar que os membros da Comissao poderao
reportar-se diretamente aos demais érgdos da
Administracdo Publica, em diligéncias necessarias a
instrucdo processual.

IIl - O prazo regular da instrucdo serd de 30 (trinta)
dias, admitida a prorrogacao por igual prazo ou a
continuidade excepcional do instrutério, para garantir o
esclarecimento dos fatos e o exercicio pleno da defesa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Sao José do Rio Pardo, 03 de junho de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 17.498, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

Dispb6e sobre a constituicdo e
nomeac¢do de Comissédo
Fiscalizadora para acompanhar e
fiscalizar a execugcdo do Processo
Seletivo n? 02/2022.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir Comissao sem remuneragao para
acompanhar e fiscalizar a execucao do Processo Seletivo n®
02/2022.

Art. 22 - A Comissao de que trata o artigo anterior sera
composta pelos seguintes membros:

- Amanda Breda Ferreira da Silva RG 40119713-X;

- Denise Rondinelli Cossi Salvador RG 7768255-5;
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- Giany Ribeiro Felicio Capuano Aldo RG 267074165;

- Janaina Fogliarine Bueno da Silva RG 19.548.939-1.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 03 de junho de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicada por afixacdo em quadro préprio de editais na

sede da Prefeitura Municipal, na mesma data.
Daniela Perussi
Secretaria Municipal de Gestao Publica
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Licitacoes e Contratos

Atas de registro de preco - Trimestral

Publicacao de Ata de Registro de Preco

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
Contratado; PR= Pregao; O= Objeto; V=; P= Periodo;
DA= Data de Assinatura.

N2 172/2021; CA= Contigo Comércio de Alimentos Ltda
EPP; PR= 100/2021; O = Sistema de Registro de Precgos
para futura e eventual Aquisicdo de pds de café, para
atender a demanda de todas as Secretarias Municipais
desta Prefeitura, conforme especificacbes técnicas
constantes no anexo | (Termo de Referéncia); P= 12 (doze)
meses; V= R$ 55.936,40 (cinquenta e cinco mil novecentos
e trinta e seis reais e quarenta centavos). DA = 03 de
dezembro de 2021.

Extrato

Publicacao de Ata de Registro de Preco

N=Numero da Ata de Registro de Precos; Ca=
Contratado; PR= Pregao; O= Objeto; V=; P= Periodo;
DA= Data de Assinatura.

Ne 173/2021; CA= Klinger Azevedo Ottoboni; PR=
0006/2021; O= Sistema de Registro de Precos para futura e
eventual aquisicao de insumos para atender pacientes
portadores de diabetes da Secretaria Municipal de Salde-
Farmacia Municipal, conforme especificacdes constantes no
Termo de Referéncia (anexo |) e na Ata de Registro de
Precos (anexo Ill); P= 12 (doze) meses; V= R$ 5.900,00
(cinco mil e novecentos reais); DA = 06 de dezembro de
2021.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Ato de Abertura ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para
contratagdo por prazo determinado e formagao de cadastro reserva das fungdes abaixo especificadas dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providas pelo Regime Celetista, para contratacao emergencial e de carater
temporario. O Processo Seletivo serd regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado
de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 — NOMENCLATURA - CARGA HORARIA — REFERENCIA - VAGAS -
VENCIMENTOS — EXIGENCIAS

C/H Venc. A .
Nomenclatura el Ref. Vagas (R$) Exigéncias no ato da posse
, 01 + Cadastro 1.492,86 | Ensino Fundamental Completo e
Agente de Salde - Zoonoses 40 I reserva p/més nogdes de computagao

2 - DAS INSCRICOES

21- As inscrigdes serao feitas exclusivamente no setor de PROTOCOLO na sede da Secretaria Municipal de
Saude situada a Rua Coronel Alipio Dias, n? 693, Centro, de segunda a sexta-feira das 08:00 as 16:00 horas
no periodo de 07 de Junho a 13 de Junho de 2022, devendo para tanto o interessado se dirigir ao referido
setor munido de RG e CPF:

2.2 - Sao condi¢cdes para inscricao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.25- . Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 - As pessoas PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, “inscritos como tal” o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados neste Processo Seletivo, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.1.3 - Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N? 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, § 12 e 2%, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes.

3.1.5 - O candidato devera apresentar até o Ultimo dia de inscri¢do, na via original ou cépia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.
b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
Cc) A néo solicitagdo de prova especial eximira a Prefeitura de qualquer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢cdo especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PCD e nZo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.8 - O candidato PCD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes
ultimos.

3.1.10 - Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo. Sera eliminado da lista de
PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.1.11 - Apods o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS

41 - O Processo Seletivo sera de provas.
4.1.1 - Aduragao da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de

caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

4.1.6 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
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ausentar-se sem autorizag@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comissao do Processo Seletivo.

4.1.7 - Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as
tiverem concluido.

5 — DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Especificos: 10 questdes
Conhecimentos Gerais: 10 questdes
Lingua Portuguesa: 05 questdes
Matematica: 05 questdes

6 — DAS NORMAS

6.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas ser&o realizadas no dia 19 de junho de 2022, s 08 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através do
Diario Oficial do municipio de Sdo José do Rio Pardo no dia 15 de junho de 2022, que pode ser acessado
através do site www.saojosedoriopardo.sp.gov.br e www.camarasjriopardo.sp.gov.br.

6.1.1- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.

6.1.2- Fica proibida a entrada do participante no local de provas apés o fechamento dos portdes e recomenda-se a
utilizagdo de mascara de protecéo facial contra a Covid-19;
A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal;

6.2 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, sendo que
os portdes serdo fechados as 08:00 horas, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

7- DAS MATERIAS

7.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinénimos e Anténimos; Acentuagao
Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugao de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do municipio de Sao
José do Rio Pardo e do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos: Dengue, Febre Amarela; Nogdes basicas sobre as doengas; Nocdes basicas
sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle
vetorial; Agdes do controle vetorial; Equipamentos utilizados no controle vetorial; Operacionalizagdo do controle
vetorial; Agdes da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Esquistossomose e Doenga de Chagas; Nogdes
basicas sobre as doencgas; Nogdes basicas sobre os vetores. Sugestdes Bibliograficas: (Informagdes
disponiveis no site www.saude.gov.br); O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue. Guia de
Vigilancia Epidemiolégica - Dengue - 72 edicdo. Confira no SVS em Rede - Edi¢cao Especial Dengue. Diretrizes
Nacionais para a Prevengéo e Controle de Epidemias de Dengue. Programa Nacional de Controle da Dengue -
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(arquivo em PDF - 3MB). Guia de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue -
Manual de Normas Técnicas. Diagnéstico Rapido nos Municipios para Vigilancia Entomolégica do Aedes
Aegypti no Brasil - LIRA. Amparo legal a execugdo das agdes de campo. Manual de direito sanitario com
enfoque na vigilancia em saude. Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serédo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.
¢ - maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e tera carater classificatorio.

9.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagéo da férmula abaixo:

nPO = -89 xnap
TOP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP
NAP

Total de questoes da prova

Numero de acertos na prova

10 — PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE RECURSO

10.1- A lista de classificagdo tem previsdo de divulgagéo no dia 21 de junho de 2022 através de Edital préprio que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo, que pode ser acessado através do site
www.saojosedoriopardo.sp.gov.br e www.camarasjriopardo.sp.gov.br.

10.2- O prazo para recurso serd de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da divulgagdo da lista de
classificagao.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 - A Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao processo.

11.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢cdo, serdo aceitas
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como corretas as duas normas ortogréficas.

11.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mudltipla escolha), serdo disponibilizados no quadro desta
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo a partir das 15 horas da segunda-feira subsequente a data da
aplicagcao da prova e permanecerao no quadro pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis.

11.6 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apods o resultado final, durante o prazo de vigéncia do presente processo seletivo.

11.7 - A validade do presente Processo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados, podendo
haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

11.8 - A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagédo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragéo.

11.9 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

11.10 - Nos termos do artigo 37, § 10% da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e Comissdo
Fiscalizadora.

11.12- A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

11.13- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S&do José do Rio Pardo - SP, 06 de junho de 2022.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE - ZOONOSES

Desenvolve agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos
a saude; executa agdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude; identifica casos suspeitos de doencgas e
agravos a saude e encaminha, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando o fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulga informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e medidas de prevencdo individual e coletiva; executa agbes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacolégica e coleta de reservatérios de doengas; realiza cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas; executa agdes de prevencao e controle de
doengas utilizando as medidas de controle quimico e biolégico com atomizador portatil, nebulizagdo veicular e
pulverizador de compressao prévia, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores; executa acdes de
campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencgéo para prevengéo e controle de doencgas; registra
informagodes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do Sistema Unico de Saude - SUS; realiza
identificacdo e cadastramento de situagdes que interfram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobiliza a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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