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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Magda, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicoes do Diario Oficial Eletrénico de Magda poderéo
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
endereco eletronico: www.magda.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ magda

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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‘ PODER EXECUTIVO ‘

| Atos Oficiais |

‘ Decretos ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA

#% Rua Sete de Setembro, 981
; 45660628/0001-51 Exercicio: 2022

DECRETO N 2429 , DE 04 DE MAIO DE 2022 - LEI N.1471

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de R$135.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +) 135.000,00
02 02 00 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
28 04.122.0004.2005.0000 MANUTENGAO DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS 10.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 05 02 ENSINO

73 12.361.0007.2012.0000 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
220 000 ENSINO FUNDAMENTAL-Convénios/entidades/f

02 07 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

169 10.301.0011.2050.0000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ; 75.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
310 000 SAUDE-GERAL

02 08 01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

210 15.452.0012.2060.0000 MANUTENGAO DOS SERVIGOS URBANOS 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 09 00 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE ESTRADAS E RODAGENS

238 26.782.0013.2066.0000 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ESTRADAS ’ 25.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
Artigo 20.—- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Excesso:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA

Rua Sete de Setembro, 981
4 45660628/0001-51 Exercicio: 2022

DECRETO N? 2429, DE 04 DE MAIO DE 2022 - LEI N.1471
135.000,00

Fontes de Recurso
01 00 135.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ALEXANDRE PAIVA BATELLO
Prefeito
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DECRETO N¢ 2.430, DE 11 DE MAIO DE 2022.

Altera datas das comemoracbes
do Aniversario do municipio de
Magda no ano de 2022 e da
outras providéncias.

ALEXANDRE PAIVA BATELLO, Prefeito Municipal de
Magda, Comarca de Nhandeara, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO, que as festividades em
comemoracado ao Aniversario do Municipio de Magda sao
realizadas no més de Outubro,

CONSIDERANDO que no més de outubro os espacos
publicos onde sao realizados as festividades estardo em
obra, conforme Tomada de Preco N2 03/2022, que trata da
Reforma e Ampliagao do Centro de Lazer; Tomada de Preco
n2 04/2022, que trata da Reforma do Vestiario do Complexo
Aquatico do Centro de Lazer; Tomada de Preco N2 05/2021,
Reforma e Ampliacdo do Complexo Aqudtico do Centro de
Lazer e Tomada de Prego N2 04/2021, que trada da
Reforma da Praca Miguel Caselli; e

CONSIDERANDO, por fim, que os projetos acima
apresentados estdo em fase de licitacdo, prestes a serem
iniciados, dessa forma se faz necessario a antecipacao das
comemoracdes do Aniversario do Municipio.

DECRETA:

ART. 12 - Ficam antecipadas as festividades em
comemoracao ao Aniversario de Magda para o més de
junho de 2022.

Paragrafo Unico - a mudanca de que trata o caput
deste Artigo refere-se Unica e exclusivamente ao exercicio
de 2022.

ART. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrarios.

MAGDA (SP), 11 DE MAIO DE
2022.
ALEXANDRE PAIVA BATELLO
Prefeito Municipal

Municipio de Magda - SP
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

MUNICIPIO DE

i MAGDA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA, Estado de Sao Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da Constituigdo
Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publico a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, para o preenchimento de vaga do cargo abaixo relacionado, das que vierem a vagar ou que forem criadas na
Administragdo Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Estatutario dos Servidores de
Magda-SP, o qual se regera pelas instrugdes especiais contidas neste Edital, e demais disposicdes legais vigentes, em
conformidade com a Lei Complementar n° 47/2010.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagao
de provas objetivas, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e Consultoria em
Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificagao.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O cargo Publico, numero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, séo os estabelecidos na tabela
abaixo:

SlE L Escolaridade e Exigéncias e
Base (R$) | Hordria 9 (R$)
Ter grau de instrugdo equivalente ao ensino | 50,00
fundamental completo, possuir certificado de Curso
Auxiliar de Saude Bucal CR 2.530,14 40H de Auxiliar de Saude Bucal ou de Técnico em
Saude Bucal e possuir o registro junto ao Conselho
Regional de Odontologia (CRO);

Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos | 100,00
de efetivo exercicio no magistério publico. Como
objetos de anélise para o desempenho do cargo,
Diretor de Escola 01 5.047,87 40h serdo observados os seguintes fatores: Idoneidade
moral, assiduidade, pontualidade, bom
relacionamento coletivo, competéncia, eficiéncia e
habilidade em informatica.

O exercicio profissional requer nivel meédio | 50,00
01 4.165,01 30h completo e seis meses de experiéncia profissional
em Recursos Humanos.

Cargo Vagas

Administrador de Recursos
Humanos
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Requisitos para preenchimento do cargo: O | 100,00

Analista de Planejamento

Educacional CR 3.221,92 30h exercicio profissional requer nivel superior
completo.
O exercicio profissional requer nivel médio | 75,00
Assistente Contabil CR 2.785,67 30h completo e seis meses de experiéncia profissional
em trabalhos contabeis.
Assistente de Acéo Social CR 2.409,71 30h O exercicio profissional requer nivel médio | 75,00

concluido e seis meses de experiéncia profissional.
O exercicio profissional requer nivel superior em | 100,00
Contador CR 5.301,29 30h | Ciéncias Contabeis, com registro profissional, e
seis meses de experiéncia.

O profissional requer nivel superior em | 100,00
Cirurgido Dentista CR 5.301,29 40h | Odontologia, especializagdo em Salude da Familia
e registro no Conselho Regional de Odontologia.

O exercicio profissional requer nivel superior em | 100,00
Engenharia Civil e registro no CREA. Experiencia
comprovada, de no minimo 1 (um) ano, através de
carteira de trabalho ou certiddo de Acervo Técnico,
Engenheiro Civil 01 5.301,29 30h | emitida pelo CREA, ou no caso de servigo pblico,
decreto de nomeagdo e de exoneragdo, do
exercicio da atividade de técnico em Construgao
Civil ou Edificagdes.

O exercicio profissional requer nivel superior em | 100,00
Gestor Ambiental CR 4.165,01 30h Gestdo Ambiental, ou qualquer nivel superior na
area ambiental.

O exercicio profissional requer nivel médio | 75,00

Inspetor De Alunos CR 1.705,48 40h | completo.

Lancador Tributério 01 3.381,86 40h ((:)oncel)l(ﬁ(;(;lmo profissional requer nivel superior | 100,00
O exercicio profissional requer nivel fundamental | 50,00

Motorista CR 2.181,19 40h completo, CNH “D” ou superior, e seis meses de

experiéncia profissional.
O exercicio profissional requer nivel médio | 75,00

Oficial da Junta de Servigo 01 2.530,14 30h

Militar completo.
PEB | Oéi R+ 2.654.78 30h 0 exerc[cio profissional requer nivel superior em | 100,00
pedagogia.
O exercicio profissional requer nivel fundamental | 50,00
Pedreiro CR 1.973,41 40h incompleto e seis meses de experiéncia
profissional.
Servigos Gerais CR 1474.90 40h O exercicio profissional requer nivel fundamental | 50,00
incompleto.
O exercicio profissional requer nivel fundamental | 50,00
Tratorista CR 1.973,41 40h completo, CNH “C” ou superior, e seis meses de

experiéncia profissional.

Coordenador  Pedagdgico
De Educacao Infantil

100,00

CR 2.924.84 40h | Licenciatura Plena em Pedagogia e 2 (dois) anos
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de efetivo exercicio no magistério publico.

Coordenador  Pedagdgico
De Educagdo Fundamental

Licenciatura Plena em Pedagogia e 2 (dois) anos | 100,00

CR 2.924,84 40h de efetivo exercicio no magistério publico.

Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos | 100,00
Vice-Diretor de Escola 02 4.165,01 40h | de efetivo exercicio no magistério publico.

ensino superior completo em Arquitetura e | 100,00
01 5.047,87 40h Urbanismo ou em Engenharia Civil, com devido
registro no Conselho de Classe.

Assistente Especial de
Obras e Servigos Publicos

Chefe da Vigilancia
Sanitaria

01 2.409,71 40h | ensino superior completo. 100,00

Formagdo em Ensino Superior completo, com | 100,00
Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em

PEB Il - Inglés CR 2.654,78 30h o
Inglés.

O profissional requer nivel superior em | 100,00
Enfermeiro CR 4.165,01 40h Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

O exercicio profissional requer nivel médio | 75,00

Agente  Comunitario de | CR 170548 40h | concluido.

Salde

O profissional requer nivel médio completo e | 75,00
CR 1.705,48 40h possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no
minimo categoria B.

Agente de Combate a
Endemias

O exercicio profissional requer nivel fundamental | 50,00
Operador de Maquinas CR 2.289,20 40h completo, CNH “C” ou superior, e seis meses de
experiéncia profissional.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagcdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, no
periodo compreendido entre as 09h00min do dia 14 de maio de 2022 até as 17h00min do dia 20 de maio de 2022, observando
o0 horério de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ na tela principal clique no concurso/Concurso Publico escolhido,
em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitagdo de Inscri¢ao, onde devera indicar
seus dados. Apds preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR. Pronto! Sua inscrigéo foi efetivada com
sucesso. Para emissao do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO, imprima o boleto e realize o pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.
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3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢do poderé ser efetuado até o dia 20 de maio de 2022.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, visto que desde ja o candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que

prestar, conforme legislagao em vigor.

3.7. N&o serao aceitas inscri¢cdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagéo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Alinscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e ndo registrar antecedentes criminais, com
sentenca penal condenatoria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.

4.2. Ter até a data da contratagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando
se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar que preenche todos
os requisitos exigidos para a fung&o, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito
a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagdo, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao cargo Publico que disputou, mediante apresentagcdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educagéo e devidamente registrado no érgéo representativo
da classe. Todos os demais documentos pessoais também ser&o exigidos inclusive o comprovante de estar quite com obrigagdes
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagao, declarara expressamente ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
fungdo ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada & Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundag&o Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagdo, também devera declarar expressamente ndo ser aposentado do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, ndo estar em Licenga Saude ou
outra licenga remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que
ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como, ndo ter sido demitido por ato de
improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigao,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no momento da convocagao.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se ndo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipotese ou discussao.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscricdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, nao podera solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo do
valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital seré analisada e resolvida pela Comissao do Concurso Publico, que desde
ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscrigdo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. Nao havera isengéo parcial ou total do valor das inscri¢des.
4.12. A homologagéo das inscri¢des sera divulgada no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ no dia 27 de maio

de 2022, que também estard afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Magda, localizado na Rua Sete de
Setembro, 981, Centro, Magda, Estado de Sao Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo para as
fungdes em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

“| - deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;
IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagédo; b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e
h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei
n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteildo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes ou através
de ficha de inscrigao especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa
Fénix Concursos localizada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho n® 460, Centro, CEP: 16370-000, Promissdo-SP, até o
Ultimo dia de inscrigao, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da Codigo Internacional de Doenga — CID emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no méaximo no dltimo dia de inscricéo, e por escrito no
endereco constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o que nao sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungédo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Magda, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&o, o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Inscrigdo ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua
deficiéncia para justificar a concessédo de readaptagdo da fungdo ou mesmo para fins de concessdo de aposentadoria por
invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagao da prova.
Para identificacdo do candidato seré obrigatoria a apresentagéo de documento oficial com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal seré aplicada no dia 10 de julho de 2022, nesta cidade de Magda, com
horario e local que serdo divulgados em um Edital de Convocagéo, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer
argumento, a entrada de candidatos atrasados.
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6.4. A divulgacéo dos locais de realizagéo da prova objetiva devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser disponibilizado na internet, no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, e no site
www.magda.sp.gov.br, clicando no icone Diario Oficial Eletronico.

6.5. A prova tera duragdo de 03 (Trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o
candidato somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.6. As provas objetivas sdo de carater classificatorio e compostas de 40 (Quarenta) questdes do tipo multipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questéo vale 2,50 (Dois e Meio) pontos, totalizando 100 (cem)
pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada
uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou,
utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras
cores sendo a transparente.

6.7. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, néo
devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartédo, sob a pena de ser
desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.8. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da questéo, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartéo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questdo (des) cujo prejuizo sera o de menor pontuagao na
prova e consequentemente, na listagem classificatdria.

6.9. Em caso de anulagdo de alguma quest&o, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impressao, por
exemplo, questdo em duplicidade, impressao com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questao (des) tera (do)
seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) seré (80) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo
prejuizos quanto a pontuagéo.

6.10. Nao serdo permitidas marcagdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.11. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas, utilizagdo de méaquinas calculadoras,
relogios, agendas eletronicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagao.
Recomenda-se ao candidato néo os portar.

6.12. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.13. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato néo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem
bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo
decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o
candidato esteja portando, descumprindo orientagoes.
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6.14. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito
de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.15. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.16. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Gabarito.

6.17. O Gabarito sera publicado no dia 11 de julho de 2022 no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ e partir das
18h00min.

| 7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (Quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES
Conhecimentos | Conhecimentos Conhecimento
Cargo Publico Portugués | Matematica Gerais Comum a todos os Especifico
cargos

Aucxiliar de Saude Bucal 10 10 05 05 10
Diretor de Escola 10 10 0 05 15
Administrador de Recursos Humanos 10 10 05 05 10
Analista de Planejamento Educacional 10 10 0 05 15
Assistente Contabil 10 10 05 05 10
Assistente de Acao Social 10 10 05 05 10
Contador 10 10 0 05 15
Cirurgido Dentista 10 10 0 05 15
Engenheiro Civil 10 10 0 05 15
Gestor Ambiental 10 10 0 05 15
Inspetor de Alunos 10 10 15 05 0

Langador Tributario 10 10 0 05 15
Motorista 10 10 05 05 10
Oficial da Junto de Servigo Militar 10 10 15 05 0

PEB | 10 10 0 05 15
Pedreiro 10 10 15 05 0

Servigos Gerais 10 10 15 05 0

Tratorista 10 10 05 05 10
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Coordenador Pedagogico de 10 10 0 05 15
Educacéo Infantil

Coordenador Pedagagico de 10 10 0 05 15
Educagéo Fundamental

Vice-Diretor de Escola 10 10 0 05 15
Chefe da Vigilancia Sanitaria 10 10 0 05 15
PEB Il - Inglés 10 10 0 05 15
Enfermeiro 10 10 0 05 15
Agente Comunitério de Saude 10 10 05 05 10
Agente de Combate & Endemias 10 10 05 05 10
Operador de Magquinas 10 10 05 05 10

| 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;

b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 2,50 pontos.

9.2. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de classificacdo de notas da Prova Objetiva; ou médias Aritméticas da

Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

9.3. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os empregos de PEB I, Coordenador Pedagdgico de
Educagéo Infantil, Coordenador Pedagdgico de Educagdo Fundamental, Vice-Diretor de Escola, PEB Il - Inglés.
Para os empregos retro relacionados, serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 3,0 (trés) pontos - maximo um titulo
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P6s-Graduagéo (carga horaria minima de 360 horas) 2,0 (dois) pontos - maximo um titulo

Certificado ou Declaragdo de Banca Organizadora que foi aprovado em

Concurso Publico e/ou Processo Seletivo 0,5 (meio) ponto — maximo de 2 (dois) titulos

10.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclus&o total do curso e aprovagao e
entrega do TCC — Trabalho de Conclus&o de Curso.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar a 5 (cinco) pontos.
10.4. A nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificago final.
10.5.  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.6. A apresentagéo dos Titulos ocorrera até o ultimo dia de inscrigdo, devendo ser enviados, através dos Correios, para o
enderegco da empresa Fénix Concursos, situada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho, 460 - Centro —
Promiss&@o/SP — CEP 16370-000, na forma de cdpias reprograficas autenticadas. Nao serdo aceitos titulos enviados por
outros meios e fora do prazo previsto neste item.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
FungSo:

TiTU Los Mome do Candidato(a):

InscrigSo n2:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | F&:

10.7.  N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em
cartorio.

10.8. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
n&o os apresentar no dia e horario determinados.

10.09. As copias dos titulos entregues serdo inutilizadas apds decorrido o prazo de um ano, contado da data da divulgagao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

10.10. N&o ser&o pontuadas como titulo, graduagéo ou pos-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagédo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado
pré-requisito e n&o titulo.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A prova pratica para os empregos publicos municipais constantes neste edital sera em dia e horario sempre marcados
posteriormente, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.
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11.2. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Compreenséo do emprego de: Motorista, Tratorista,
Operador de Maquinas, através de avaliagdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicbes inerentes ao
emprego publico, especificadas no ANEXO lll do edital de abertura.

11.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teorica e pratica de empregar o conhecimento das atribuicdes do cargo no

desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4. A Compreensao sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.

11.5. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica"
que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0”(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.6. Todos os Exames praticos seréo realizados perante uma comiss&do designada pelos dirigentes do concurso. Durante todo o
tempo, o candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

11.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do concurso de avaliagdo, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

11.8. Todos os candidatos deverédo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando cédula de identidade, a original

da mesma.

11.9. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagéo
da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo no Concurso Publico.

11.10. Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Emprego Publico

Quantidade de candidatos que serao convocados
para a prova pratica

Motorista

Até o 15° (décimo quinto) colocado

Tratorista

Até o0 15° (décimo quinto) colocado

Operador de Maquinas

Até o 15° (décimo quinto) colocado

11.11. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual o superior a 50 (cinquenta) pontos.

12. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificagdo final, no enderego eletronico
https://portal.fenix.selecao.site/ e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Magda, com publicagdo na imprensa escrita.

13. DOS RECURSOS
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13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia
o0 horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Resultado final e término as 17h00min do outro dia.
Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito.
Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

13.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deveréo ser encaminhados por e-mail pelo enderego
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

13.4. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questdo da prova objetiva ou por forga de impugnacgéo, a
pontuagao correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.5. Ap6s analise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficara disponivel no enderego eletronico
https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

13.6. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo/reconsideragao de decisao de recursos.

13.7. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo endereco
eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
constatagéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.8 Os recursos deverao conter toda identificagdo do candidato sendo; nome, cargo, inscricdo, RG e o concurso ou processo
prestado. Os recursos sem identificagdo nao serao aceitos.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Magda responsabilizar-se-a pela
convocagdo para comprovagdo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas
do interessado, salvo disposi¢ao em contrario no ato da convocagao.

14.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo objeto de provimento.

14.3. O(s) exame(s) médico(s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragéo, para a posse e exercicio no
cargo respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

14.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.
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14.5. As informagdes/declaragdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagdo de
dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissao
do contratado, sem qualquer direito indenizatorio.

14.6. O candidato ndo poderéa receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagdo filicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a
acumulagédo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes ao
certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
concurso publico.

15.2. A homologagéo do Concurso Publico seré realizada pela Prefeitura Municipal de Magda e publicada no enderego eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Magda.

15.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
que sejam publicadas no enderego eletrénico hitps://portal.fenix.selecao.site/, na imprensa escrita e no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Magda.

15.4. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a eliminagéo automatica do candidato.

15.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

15.6. No dia de realizagéo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal.

15.7. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;
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f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;
) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenago;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

15.8. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Magda, no que se
refere a realizagdo do Concurso Publico.

15.10. Legislagcdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

15.11. A Prefeitura Municipal de Magda se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total de candidatos aprovados.

15.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Magda n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

15.14. Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortograficas.

15.15. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, os cadernos de questbes serdo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.16. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o resultado
final.
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15.17. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, néo gerando
o fato de aprovagéo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragdo Publica Municipal.

15.18. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada
a percepgdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao; bem assim, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagéo e exoneragao.

15.19. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a
comissdo organizadora da Prefeitura Municipal a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

15.20. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a
inscrigao, a prova ou a admiss&o do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

15.21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Magda em conjunto com a empresa Fénix
Concursos.

15.22. A inexatiddo das informagdes ou a constatagcdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

15.23. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.
Para que né@o possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no enderego

eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Magda, com
resumo publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Magda, 13 de maio de 2022.

Alexandre Paiva Batello.
Prefeito Municipal.
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ANEXO|
EDITAL 01/2022 - ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e equipamentos préprios de laboratérios, bem como conhecer,
manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos,
necessarios ao desenvolvimento do trabalho; Il — executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base
em normas padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; lll — executar ou promover,
conforme o caso, atividades de manutengao preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e
outros materiais da area de atuagao; IV — coletar e preparar materiais; V — zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; VI — executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; VI — ter o registro junto ao Conselho Regional de Odontologia (CRO); VI — Ter grau de
instrucéo equivalente ao ensino fundamental completo.

- DIRETOR DE ESCOLA

Dirige, planeja, organiza, promove a execucédo de todas as atividades técnico-pedagogicas inerentes as escolas municipais,
orientando, controlando e avaliando os resultados, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades e outras fungdes
determinadas pelo superior imediato. Garante a elaboragao e execugéo da proposta pedagogica, a administragdo do pessoal e os
recursos materiais e financeiros, o cumprimento dos dias letivos, a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos, os meios para o reforgo e a recuperagao da aprendizagem dos alunos e a articulagdo e integragdo da escola com as
familias e a comunidade.

- ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS

Supervisionar rotina da Segdo Pessoal em instituigdes publicas; administrar recursos humanos; organizar documentos e
correspondéncias; gerenciar equipe. Pode manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a
pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

- ANALISTA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Planejar o trabalho de orientagdo educacional integrado no plano geral da escola; atuar junto a diregao, do corpo docente, aluno e
familia no desenvolvimento do processo educativo e controle da produtividade do ensino; analisar aptiddes e oportunizar
informagao profissional para niveis de estudo subseqiientes; colher dados sobre escolas e suas terminalidades, ocupagdes e
profissdes que possam servir a alunos, professores e pais de alunos; assistir as turmas e realizar entrevistas de aconselhamento;
identificar situagdes especiais e se for o caso, encaminhar a outros profissionais; executar tarefas afins em outros dérgéos da
Administragdo Publica como palestras de assuntos de interesse da comunidade e da administragdo, desenvolver trabalhos de
educacao e informagéo a gestantes, familia, criangas, idosos e outros assuntos pertinentes. Analisar o planejamento educacional
(qualidade no atendimento) e propor alteragdes, quando necessario, nos demais setores publicos do municipio. Realizar eventos
e campanhas educativas.

- ASSISTENTE CONTABIL
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executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e arrecadagao; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; organizar relatorios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos; executar tarefas afins.

- ASSISTENTE DE AGAO SOCIAL

Atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; fazer visitas domiciliares, a escolas e instituigdes
levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area de servico social;
desempenhar trabalhos burocréaticos de carater confidencial, relativos ao servigo, organizando ficharios, registrando os casos
investigados, elaborando e datilografando relatorios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; executar
tarefas afins.

- CONTADOR

Supervisionar, organizar e coordenar os servicos contabeis do Municipio; elaborar andlises contabeis da situagdo financeira,
econdmica e patrimonial; elaborar planos de contas; preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a
escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar
pericias e revisdes contabeis; elaborar relatorios referentes a situagéo financeira e patrimonial das reparticdes municipais; orientar
do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis; prestar assessoramento na
analise de custos de empresas concessionarias de servigos publicos; participar da elaboragdo de proposta orgamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

- CIRURGIAO DENTISTA

|.- Coordenar e Supervisionar a equipe de odontologia do setor da saide municipal como, técnico em saude bucal (TSB), auxiliar
em saude bucal (ASB) e odontologos;

Il. Atuar no modelo de Atengdo Tradicional de Saude, Estratégia de Saude da Familia ou outros Programas/Estratégias de
Atencao a Saude adotado pelo gestor do municipio;

IIl.- Alimentar sistemas de informagéo (Software) implantado no setor de salde, seja de nivel federal, estadual e municipal;

IV.- Realizar a atencdo em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissao;

V.- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em salde bucal
no territorio;

VI.- Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da Atengado Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

VII.- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevengéo de doengas bucais;
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VIII.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

IX.- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

X.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a
Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

XI.- Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

XIl.- Realizar procedimentos de Radiodiagnostico Ambulatorial na Atengéo Basica; e

XIII.- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

- ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagéo e a
manuteng@o dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
documentagao técnica.

- GESTOR AMBIENTAL

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas ao meio ambiente, utilizando métodos e técnicas para melhor
aproveitamento do meio ambiente de forma equilibrada, garantindo o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida. Ministrar
palestras e informagdes a comunidade quanto o meio ambiente, orientar a Administragdo Publica quanto o meio ambiente, uso
dos recursos naturais, e as questdes ambientais.

- INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes
e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar
manuteng&o predial.

- LANGADOR TRIBUTARIO

Controlar e executar a arrecadagdo das receitas municipais, realizando a fiscalizagdo, o langamento e a cobranga de
créditos tributarios; administrar o cadastro dos devedores do Municipio; administrar e executar cobranga dos créditos
tributarios, inclusive os provenientes da divida ativa; notificar e intimar contribuintes em débito; receber e efetuar
pagamentos em moeda corrente; proceder ao calculo dos 6nus relativos aos débitos apurados; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; executar tarefas afins.

- MOTORISTA

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro
mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Pode, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em
veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagéo de veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade
do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
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Prestar as informagdes necessarias para a regularizagao da situagdo militar; promover a triagem do atendimento diério da
Junta; identificar os conscritos ou demais requerentes; preencher guias de taxas e multas; preencher e fornecer certificados;
auxiliar na triagem dos conscritos € no fornecimento de certificados para os dispensados e isentos do Servigo Militar; auxiliar
na entrega de certificados por ocasido de cerimbnias de Juramento a Bandeira e no atendimento do exercicio da
apresentag@o dos reservistas; proceder anotagdes em Certificados; elaborar, manter e manusear ficharios, arquivos e
documentos diversos; executar servigos de escrituragéo; instruir processos administrativos; redigir e datilografar expedientes
administrativos; auxiliar na fiscalizagao dos trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar; executar tarefas afins.

- OFICIAL DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

-PEBI

Professor de ensino infantil e ensino fundamental. Preparar e ministrar aulas, transmitindo através da adaptacdo de métodos
regulares de ensino, conhecimentos de sua especialidade; Elaborar plano pedagégico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de
acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados;
Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de, sua capacidade ou sob orientagdo pedagdgica para
facilitar o ensino-aprendizagem; Participar de forma efetiva da elaboragéo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola,
fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos; Promover atividades extra-classe envolvendo a
selecdo de conteudos e técnicas e procedimentos de avaliagao paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos; Participar de
estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando
situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade, a fim de contribuir para a definigdo dos objetivos, recursos e
metodologias; Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodologicos; Registrar os conteldos trabalhados, diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes; Interagir
com a familia e a comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitario, o relacionamento social e a criatividade, através de
atividades similares e aproveitamento de situagdes reais, para criar ambientes propicios a uma agdo educativa mais completa;
Participar das atividades de trabalho pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

- PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos.

- SERVICOS GERAIS

Executar manutencdes elétrica e hidraulica; substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Realizar manutengéo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e recupera pinturas, impermeabiliza
superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montar equipamentos de trabalho e seguranga, inspecionando local
e instalando pegas e componentes em equipamentos. Executar servigos gerais (conserto de portas e janelas, entre outros).
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente, executar atividades afins.

- TRATORISTA
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Planejar o trabalho, realizar manutengéo basica de maquinas pesadas e as operar. Remover solo e material orgénico "bota-
fora", drenar solos e executar construgao de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

- COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO INFANTIL

Planeja, promove, avalia e coordena a construgdo do projeto pedagdgico em todas as escolas de Educagéo Infantil,
orientando, acompanhando, controlando e avaliando os resultados inerentes aos planos didaticos, pedagogicos, técnicos e
cientificos, assegurando a melhoria da qualidade do ensino e auxiliando os demais professores em suas atividades
pedagdgicas, bem como desenvolvendo outras fungdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

- COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

Planeja, promove, avalia e coordena a construgdo do projeto pedagdgico na unidade escolar de Ensino Fundamental,
orientando, acompanhando, controlando e avaliando os resultados inerentes aos planos didaticos, pedagdgicos, técnicos e
cientificos, assegurando a melhoria da qualidade do ensino e auxiliando os demais professores em suas atividades
pedagogicas, bem como desenvolvendo outras fungdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

- VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Auxilia o Diretor de Escola nas atividades de planejamento e organizagdo; promove a execugdo de todas as atividades
técnico-pedagogicas inerentes as escolas municipais, orientando, controlando e avaliando os resultados, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades e outras fungdes correlatas determinadas pelo superior imediato. Substitui o diretor
de escola na sua auséncia.

- ASSISTENTE ESPECIAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

responsavel interna e externamente pelas obras e servigos publicos do Municipio; supervisdo das rotinas do departamento,
documentos e correspondéncias; manter relacionamento com os demais setores da Administragao Publica, especificamente
no setor de Engenharia, buscando entrelagar os objetivos propostos pelo administrador municipal. Observar nos setores da
Administracao Publica, as questdes relacionadas com obras, servicos e demais construgdes, visando aprimorar a questao
de melhoramento e condigbes para os municipes. Avaliar, aprovar, assinar e confeccionar projetos de arquitetura ou
engenharia. Realizar medi¢des e acompanhamentos nas obras municipais. Reunir sempre com os colegas de trabalho,
indicando as metas que a Administragdo Publica pretende alcangar num determinado periodo. Incentivar os colegas de
trabalho, buscando solugdes conjuntas, visando a melhoria no desempenho das obras e servigos publicos.

- CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA

O exercicio das atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas endémicas e infectocontagiosa, especificamente
em: a) desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e
agravos a salde; b) executar agdes de prevengéo e controle de doengas e agravos a saude; c) identificar casos suspeitos
de doengas e agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, comunicando o fato
a autoridade sanitaria responsavel; d) divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

- PEB Il - Inglés
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Planejar material e atividades para as aulas de inglés do Infantil e Fundamental; avaliar o progresso dos alunos (por exemplo,
dever de casa, notas de provas etc.); construir relacionamentos de confianga com alunos, pais e funcionarios; preparar materiais e
atividades; identificar os alunos com necessidades especiais e criar planos individualizados; fornecer feedback com base na carga
de trabalho e no comportamento em sala de aula; manter um registro da frequéncia e das notas dos alunos; pesquisar novos
métodos de ensino de idiomas; administrar crises na sala de aula e solucionar conflitos; informar aos pais sobre o desempenho de
seus filhos; e colaborar com o corpo docente e os administradores para promover uma boa experiéncia para os alunos.

- ENFERMEIRO

|. Atuar no modelo de Atencdo Tradicional de Saude, Estratégia de Saude da Familia ou outros Programas/Estratégias de
Atenc&o a Saude adotado pelo gestor do municipio;

II.- Alimentar sistemas de informagéo (Software) implantado no setor de saude, seja de nivel federal, estadual e municipal;

IIl.- Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

IV.- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, coleta de exame de Papanicolau,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

V.- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagédo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

VI.- Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe;

VIl.- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local;

VIIl.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;

IX.- Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente Comunitario de Saude;

X.- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na Unidade Basica de
Saude; e

XI.- Exercer outras atribuigdes conforme legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il.- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe;

IIl.- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

IV.- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;

V.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no
ambiente para o controle de vetores;

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 - CEP 15310-000 - Magda - SP
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ 45.660.628/0001-51

Municipio de Magda - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/fff2-9671-984e-8fe4



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por KELLY REGINA MENDES LEONCINI (CPF ***427851**) em 13/05/2022 as 13:10:41 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MAGDA
Conforme Lei Municipal n? 1.253, de 02 de margo de 2018

Sexta-feira, 13 de maio de 2022 Ano V | Edicao n2 790A Pagina 26 de 40

MUNICIPIO DE

¢ MAGDA

VI.- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, obitos, doengas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

VII.- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VIII.- Participar dos processos de regulacao a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

IX.- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

X.- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverédo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

XI.- Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagédo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

XIl.- Desenvolver atividades de promogao da salude, de prevengédo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territorio, e da vigilancia em sadde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na
Unidade Basica de Saude, no domicilio e outros espagos da comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

Xlll.- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da saude, a
prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

XIV.- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o na Atengédo Basica;

XV.- Participar das atividades de educagé@o permanente;

XVI.- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengédo Basica, a fim
de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengéo Basica;

XVII.- Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, estadual ou municipal.

- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

|.- Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou coleta de reservatérios de doengas;

Il.- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo,
intervengéo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;

IIl.- Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores;

IV.- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis € o reconhecimento geografico de seu territorio;

V.- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengdo e controle de
doengas;

VI.- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territorio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe;

VIl.- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
saude da populagao, para o0 monitoramento da situacao das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas
com agravos e condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;
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VIII.- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doengas infecciosas e agravos;

IX.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengéo individual e
coletiva;

X.- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;

XI.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no
ambiente para o controle de vetores;

XIl.- Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigos de
saude disponiveis;

XIII.- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

XIV.- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao
da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI.- Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal

- OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais
similares.

ANEXO Il
EDITAL 01/2022 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Ensino Fundamental: Auxiliar de Satde Bucal, Motorista, Pedreiro, Servigos Gerais, Tratorista, Operador de Maquinas

Lingua Portuguesa:

Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Pontuagéo, Intelecgdo de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
numeragdo romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.
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Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Comum a todos os Cargos:
- Lei Orgénica Municipal;
- Estatuto Dos Funcionarios Publicos N° 047 - 12 de Marco De 2010

Motorista: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Novo cddigo de Transito Brasileiro. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Novo Cddigo de
Transito Brasileiro.

Operador de Maquina: Lein® 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Novo cédigo de Transito Brasileiro. LEGISLACAO E REGRAS
DE CIRCULAGAO: Legislagao e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e conduta; Sinalizago de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Novo Cddigo de
Tréansito Brasileiro.

Tratorista: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Novo codigo de Transito Brasileiro. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULAGAO: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregéo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noges de mecanica basica de autos; Novo Cédigo de
Transito Brasileiro.

Auxiliar de Saude Bucal Portaria n°® 2488 de 21 de Outubro de 2011, Decreto presidencial n°® 7508 de 28 de Junho de 2011, Guia
de Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil (MS/2009), Lei n°® 8.112 de 11 de Dezembro de 1990, Politica Nacional de
Humanizagao, Lei 8.080 de 19 de Setembro de 1990, Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de
Competéncias Profissionais - Brasilia, margo de 2004 - www.saude.gov.br/sgtes - Ministério da Satude, OMS, Constituigdo Federal
de 1988.

Ensino Médio Completo/Técnico: Administrador de Recursos Humanos, Assistente Contabil, Assistente de Agdo Social,
Inspetor de Alunos, Oficial da Junta de Servigo Social, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias

Lingua Portuguesa:

Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigéo, conjungdo, adveérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e
Predicado); Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matematica:
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema de
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medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagoes: 1° e 2°
graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — ltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira

Comum a todos os Cargos:
- Lei Organica Municipal;
- Estatuto Dos Funcionarios Publicos N° 047 - 12 de Marco De 2010

Administrador de Recursos Humanos:

1.Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. - Aspectos gerais; importancia da capacitagao, legislagéo e politicas pertinentes; 2-
Desafios da Gestdo de Pessoas; 3. Recrutamento e Selegdo de Pessoas; 4. Gestdo de Desempenho; 5. Programas de
Remuneracéo e Incentivos; 6. Pesquisa de Clima Organizacional; 7. Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; 8. Treinamento
e Desenvolvimento de Pessoas; 9. Educagédo Corporativa; 10. Descri¢cdo e Modelagem de Cargos; 11. Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018; 12. Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos.

- Lei Complementar N° 41, de 02 de Abril de 2009.

- Estatuto Dos Funcionarios Publicos N° 047 - 12 de Marco De 2010

-Plano de Carreira e Remunerag&o dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do
Municipio de Magda (Lei Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).
- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022.

Assistente Contabil:

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de
contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituragéo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo
de operagdes tipicas. Livros de escrituragao: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagao.
Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo;
contetudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do
balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstracdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. Analise das Demonstragdes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade.
Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragao de
ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a
16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagéo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimonio e Sistemas Contabeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transagdes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstragdes
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Contabeis; Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Avaliagdo e
Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execug¢do do
trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuacao; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres
de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagao; interpretacao das informagdes; observagao; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Administragdo Orgamentaria e Financeira: Orgamento Publico:
conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragéo, aprovagao, execugédo e avaliagdo. O orgamento na
Constituigdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria
anual. Conceituagao, classificagéo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento
de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagéo de créditos.
Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

Assistente de Agdo Social:

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social
no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, excluséo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente;
Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servigo social e os
instrumentos de interveng&o do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencao do assistente social junto as
familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianga e adolescente),
trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia e
diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social;
Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n° 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico
Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°® 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Salde Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagao; Gestéo de
beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

Agente Comunitario de Saude:

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 - CEP 15310-000 - Magda - SP
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ 45.660.628/0001-51

Municipio de Magda - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/fff2-9671-984e-8fe4



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por KELLY REGINA MENDES LEONCINI (CPF ***427851**) em 13/05/2022 as 13:10:41 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MAGDA
Conforme Lei Municipal n? 1.253, de 02 de margo de 2018

Sexta-feira, 13 de maio de 2022 Ano V | Edicdo n2 790A Pagina 31 de 40

MUNICIPIO DE

# MAGDA

Processo salde-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores epidemioldgicos, técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doencas da populagdo, critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais epidemioldgicos, Conceito de eficacia, eficiéncia e efetividlade em salde coletiva, Estratégia de
avaliagdo em salde, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de informagdo em
Saude. Nogdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educagdo Popular em Salde. Prevencao e
cuidados com doengas; virus; bactérias.

Agente de Combate a Endemias:

Atencao Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de
Séo Paulo; Coleta de amostras de sangue para analise laboratorial em animais; Nogdes basicas de detecgao, sinais e sintomas,
prevengdo e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Zika Virus, Chikungunya, Célera, Febre
Maculosa; Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
interveng&@o no territdrio, estratégias de atuag&o, formas de organizagéo e legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica, da
vigilancia ambiental em salde. Sociedade, ética e promogao de saude; Cidadania; Saneamento basico e saude; Praticas de
campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional de
Controle da Dengue; Controle de pragas em areas urbanas; Animais Pegonhentos: nogdes basicas sobre controle e prevengéo de
acidentes. Nogdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educagao Popular em Salde.

Ensino_Superior: Diretor de Escola, Analista de Planejamento Educacional, Contador, Cirurgido Dentista, Engenheiro Civil,
Gestor Ambiental, Langador Tributario, PEB |, Coordenador Pedagdgico de Educacéo Infantil, Coordenador Pedagdgico de
Educagdo Fundamental, Vice-Diretor de Escola, Assistente Especial de Obras e Servigos Publicos, Chefe de Vigilancia Sanitaria,
PEB Il - Inglés, Enfermeiro.

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuacdo; Analise e
Interpretacdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposicdo, Conjungéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos, vozes);
Sindnimos e Antdnimos.

Matematica:

Conjunto de Numeros; NUmeros Naturais e Inteiros; Nimeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas envolvendo as
Quatro Operacdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e Compostas; Raiz
Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragdo Algébrica;
Expressbes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equacgdes do 1° e 2° Grau, Raz&do e Proporgéo; Fungdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Especificos:

Comum a todos os Cargos:
- Lei Organica Municipal;
- Estatuto Dos Funcionarios Publicos N° 047 - 12 de Margo De 2010

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 - CEP 15310-000 - Magda - SP
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ 45.660.628/0001-51

Municipio de Magda - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/fff2-9671-984e-8fe4



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por KELLY REGINA MENDES LEONCINI (CPF ***427851**) em 13/05/2022 as 13:10:41 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MAGDA
Conforme Lei Municipal n? 1.253, de 02 de margo de 2018

Sexta-feira, 13 de maio de 2022 Ano V | Edicao n2 790A Pagina 32 de 40

MUNICIPIO DE

Diretor de Escola

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentacao, introdugéo e estrutura da BNCC - paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192

BRASIL. Constituigao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59e 70 a 73.
BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo Basica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&ltemid=30192

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educagao infantil. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
-Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do

Municipio de Magda (Lei Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).

- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022.

- Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Analista de Planejamento Educacional:

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentacgao, introducao e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59e 70 a 73.
BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 - CEP 15310-000 - Magda - SP
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ 45.660.628/0001-51

Municipio de Magda - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/fff2-9671-984e-8fe4



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por KELLY REGINA MENDES LEONCINI (CPF ***427851**) em 13/05/2022 as 13:10:41 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MAGDA

Conforme Lei Municipal n? 1.253, de 02 de margo de 2018
Sexta-feira, 13 de maio de 2022 Ano V | Edicao n2 790A Pagina 33 de 40

MUNICIPIO DE

¢ MAGDA

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo Basica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&ltemid=30192

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educagéo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Contador:

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de
contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral. Escrituragéo. Sistema de partidas dobradas. Escrituragdo
de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diério e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificagéo.
Apuragdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo;
contetdo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do
balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagdo de acordo com a Lei 6.404/76. Demonstrag@o de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. Andlise das Demonstragdes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade.
Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragao de
ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a
16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagéo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimonio e Sistemas Contabeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transagdes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstragdes
Contabeis; Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Avaliagdo e
Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico, conta contabil, estrutura bésica. Balangos financeiro,
patrimonial, orgamentério e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e
internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execugao do
trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuagdo; formas e tipos; normas relativas & execucéo dos trabalhos; normas relativas & opinido do auditor; relatérios e pareceres
de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagao; interpretagdo das informagdes; observagao; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Administragdo Orgamentaria e Financeira: Orgamento Publico:
conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragao, aprovagao, execugédo e avaliagdo. O orgamento na
Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria
anual. Conceituagao, classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento
de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos.
Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.
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Cirurgido Dentista:
Odontologia em saude coletiva: niveis de prevengdo e aplicagdo, principais problemas de saude bucal em salde publica,

epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, efc), epidemiologia das doengas
periodontais, o indice CPITN e suas aplicagdes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva;
sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educagdo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e
atribuigdes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontoldgica; odontologia
preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia; diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais
de carie dentaria; adequagdo do meio bucal; etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; fluoretagdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e agéo topica, métodos de aplicagdo, potencial de redugdo
na incidéncia de carie, toxidade, amamentagdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagéo do fltor; clinica odontologica: exame
da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de afecgdes dos tecidos moles
bucais; diagnostico e tratamento da carie dentaria; diagnéstico e tratamento das doengas periodontais; plano de tratamento;
biosseguranca: manutengédo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de
acgdo, técnicas e precaugdes; procedimentos basicos de dentistica operatoéria e restauradora: preparos cavitarios; prote¢do do
complexo dentino-pulpar; materiais odontologicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontoldgicas;
terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; protese dental.

Engenheiro Civil:
Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de

Construgao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia;
Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e
Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

Gestor Ambiental:

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrogréficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo,
Pedologia e Conservagao do Solo. Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da
Poluicdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliagdo e Proposicdo de
Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperagdo de Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicao
e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Solidos, Mitigagdo e Recuperagdo de Areas
Impactada, Tratamento de agua e agua residuarias. Avaliagdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regiéo
(meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislagdo e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental,
Geoprocessamento, Nogdes de AutoCAD, Urbanismo, Nogdes Basicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Salde Publica.

Lancador Tributario
Classificagdo das contas; critérios de avaliagéo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei

das Sociedades por Agdes). Demonstragao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei
6.404/76. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76.
Demonstragcdo de Fluxo de Caixa: métodos direto e indireto. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. Andlise das
Demonstragdes Contabeis. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de
informacéo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e
alteragbes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensurag@o de ativos, passivos, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de
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contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de
Contabilidade: Conceituagao, Objeto e Campo de Aplicagéo; Patriméonio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos
sob o Enfoque Contabil; Transagdes no Setor Publico; Registro Contabil, Demonstracdes Contabeis; Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis; Controle Interno; Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e
Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contabil, composi¢do do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial,
orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o
exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugao do trabalho e administragéo
do 6rgao de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagéo; formas e tipos;
normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas @ opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis
de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisao analitica;
entrevista; conferéncia de calculo; confirmagao; interpretacéo das informagdes; observagéo; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contabeis. Administragdo Orgamentéaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios.
Orgamento-programa. Ciclo orgamentéario: elaboragao, aprovagédo, execugao e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988.
Processo de Planejamento orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Conceituagao,
classificagdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagao de créditos. Lei 4.320/64. Decreto
93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

- Codigo Tributario (Lei Complementar N.° 25, de 22 de dezembro de 2005.)

PEB |

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Verséo aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentagao, introdugéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59 e 70 a 73.
BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no @mbito da Educagéo Basica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&ltemid=30192

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educagao infantil. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.
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FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
-Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do

Municipio de Magda (Lei Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).

- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022.

- Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Coordenador Pedagdgico De Educacao Infantil

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Verséo aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentagao, introdugao e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :

http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59 e 70 a 73.
BRASIL. Resolugdo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no @mbito da Educagéo Basica. Disponivel em :
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&Itemid=30192

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educagao infantil. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
-Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do

Municipio de Magda (Lei Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).

- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022.

- Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Coordenador Pedagdgico De Educagdo Fundamental

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentacgao, introdugéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constitui¢ao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59 e 70 a 73.
BRASIL. Resolugao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Brasilia, 2009.
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BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formagéo dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagao de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo Basica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&Itemid=30192

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educagéo infantil. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
-Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do

Municipio de Magda (Lei Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).

- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022.

- Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Vice-Diretor de Escola

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao aprovada em 15 de dezembro de
2017(apresentagao, introdugéo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31). Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-aprovado-em-15-12-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Artigo 37 e 205 a 214, 1988.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases 9394, de 20 de dezembro de 1996. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacg&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, Vol. 1, 2, 3.
1998.

BRASIL. Lei 8.069. Estatuto da crianga e do adolescente de 13 de Julho de 1990. Artigos 1° a0 6°, 15a 18,53 a59e 70 a 73.
BRASIL. Resolugdo CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 6/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 - Reexame do Parecer CNE/CEB n° 23/2008, que
institui Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo Basica. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-pdf&category_slug=dezembro-
2017-pdf&ltemid=30192

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2002.

ROSSETI - FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educagao infantil. Sao Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed, Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
-Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do

Municipio de Magda (Lei Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).

- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022.

- Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Assistente Especial de Obras e Servigos Publicos
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Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais de
Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia;
Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e
Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

Chefe da Vigilancia Sanitaria

Atencao Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doengas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil € no Estado de
Sé&o Paulo; Coleta de amostras de sangue para analise laboratorial em animais; Nogdes basicas de deteccao, sinais e sintomas,
prevengdo e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Zika Virus, Chikungunya, Cdlera, Febre
Maculosa; Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervengéo no territério, estratégias de atuagdo, formas de organizagéo e legislagdo bésica da vigilancia epidemioldgica, da
vigilancia ambiental em saude. Sociedade, ética e promogao de saude; Cidadania; Saneamento basico e saude; Praticas de
campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional de
Controle da Dengue; Controle de pragas em areas urbanas; Animais Pegonhentos: nogdes basicas sobre controle e prevengédo de
acidentes. Nogdes de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; Nogdes de Educagdo Popular em Saude.

PEB Il - Inglés

BRASIL. Lgi 12.796/2013. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo
nacional, para dispor sobre a formagao dos profissionais da educagao e dar outras providéncias. Brasilia, 2009.

BRASIL. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia, 2015.
BRASIL. Resolugdao CNE/CB N° 5 de dezembro 2009. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Infantil.
Brasilia, 2009.

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.);
How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present /
Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles;
Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same
& Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive
and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

-Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do

Municipio de Magda (Lei Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).

- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022.

- Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Enfermeiro )

Salde Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude: - Sistema Unico de Salde: Historico, principios, diretrizes; - Modelo
Assistencial e propostas de organizagao da Atengdo Primaria; - Programa de Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho
em equipe; - Processo saude-doenca das Familias e do coletivo; - Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia; -
Imunizagéo; - Vigilancia Epidemiolégica na Atengdo Primaria: Atuagdo da equipe de enfermagem; - Educagdo em Saude; -
Nocdes de Biosseguranca; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemiolégico e Indicadores de Salde. Administragdo aplicada a
Enfermagem: - Planejamento local; - Supervisdo e treinamento em servigo; - Avaliagdo das agdes de salde; - Legislagdo de
exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem: - Técnicas basicas; - Administragdo de Medicamentos; -
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Atuagdo de enfermagem na Central de Materiais. Enfermagem na Salde da Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentagéo; -
Crescimento e Desenvolvimento; - Acdes de enfermagem para promogdo da Saude Infantil; - Cuidados com o recém-nascido; -
Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Salde da Mulher; - Assisténcia pré-natal e
puerpério; - Planejamento Familiar; - Prevencdo do cancer uterino e de mama; - Climatério. Atengdo ao Adulto e ao Idoso: -
Atuacdo da Enfermagem na Hipertenséo Arterial; - Atuagéo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas respiratorias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis; -
Atuacao da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao Idoso. Atuagdo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.

- LINKS PARA AS LEIS ORGANICAS E COMPLEMENTARES

- Codigo Tributario (Lei Complementar N.° 25, de 22 de dezembro de 2005.)
Link: https://magda.sp.gov.br/DownloadServlet?id=46ybw95mefrso7oyqlin8vhrx718ko38

- Estatuto Dos Funcionarios Publicos N° 047 - 12 de Margo De 2010
Link: https://magda.sp.gov.br/DownloadServlet?id=i48hcfuosqOrbsadfeu2hi13y78xbc63

- Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico da Educagédo Béasica do Municipio de Magda (Lei
Complementar n.° 62, de 11 de novembro de 2011).
Link: https://magda.sp.gov.br/DownloadServlet?id=az0a3sjk49tarsle8tyfyqlt25c5cmyz

- Lei Complementar N° 105, De 23 de Fevereiro de 2022
https://magda.sp.gov.br/DownloadServlet?id=j1encstacbgdmdupo6i75npmvh6ukhwg

- Lei Complementar N° 41, de 02 de Abril de 2009.
https://magda.sp.gov.br/DownloadServlet?id=8wbzhoaj93e86i282716d8wyk3m23rti

- Lei Organica:
https://magda.sp.gov.br/DownloadServlet?id=ffsdah9docc5fumg0o7rzsifvr40m1ds
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ANEXO IIl - EDITAL 01/2022 - PROVA PRATICA

MOTORISTA/TRATORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes de seguranga no posto de trabalho, Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho, Verificagdo de equipamentos
obrigatorios e condigdes do equipamento antes da saida, Condugao no transito, Condugdo do equipamento, Operagédo dos
acessorios do equipamento, Obediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de mecanica.

FICA DETERMINADO QUE:

1. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

2. Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances’.

3. Nao havera reaplicagao das provas.

4. Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo do Concurso Publico.
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