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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2. 1.599, DE 13 DE MAIO DE 2022.

Institui O ENCONTRO DE
BANDAS e fanfarras e cria o
programa mtsica na escola no
municipio de ipetna, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de
Ipelina, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Encontro de Bandas e
Fanfarras no Municipio de Ipelna, a ser comemorado
anualmente no més de julho.

Paragrafo unico - O evento de que trata o caput
deste artigo passa a integrar o Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Ipelna.

Art. 22 - Os objetivos do Encontro de Bandas e
Fanfarras do Municipio de Ipelna sdo:

I - estimular a criacdao de bandas e fanfarras no
Municipio;

Il - mediante competicdes sadias, promover o
intercambio entre os integrantes:

Il - incentivar as corporacdes musicais e o
aprimoramento de métodos e técnicas.

Art. 32 - As atividades realizadas durante o Encontro
de Bandas e Fanfarras de Ipelna ocorrerdo em locais
préprios destinados a essas atividades ou adequados ao
seu desenvolvimento, bem como podera ocorrer nas ruas,
passando em locais a rem estabelecidos.

Paragrafo unico - Poderdo participar do concurso
referido no caput deste artigo bandas e fanfarras de outras
cidades.

Art. 42 - Para a realizacao do Encontro de Bandas e
Fanfarras de Ipelna, o Poder Executivo Municipal podera
estabelecer normas e critérios relativos a temas, sem
prejuizos a outros que se fizerem necessarios.

Art. 52 - Fica criado o Programa Mdusica na Escola
como atividade extracurricular na Rede Municipal de
Ensino, utilizando a miuisica através de sua
interdisciplinaridade como apoio pedagdgico.

Art. 62 - Os objetivos do Programa Mdsica na Escola do
Municipio de Ipelna sao:

I - desenvolver aptiddes e vocagdes musicais;

Il - musicalizar criangas e jovens;

Il - preparar os alunos para executar com eficiéncia
instrumentos musicais;

IV - promover a integracado social através das
atividades em grupos;

V - contribuir na formacao de personalidade e na
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formacdo do cidadao;

VI - diminuir o tempo ocioso dos alunos com uma
atividade sadia e por consequéncia baixar a vulnerabilidade
social existente nas comunidades.

Art. 72 - Compete a Secretaria de Educacao em
parceria com a Secretaria de Cultura e Coordenadoria de
Turismo disponibilizar os recursos materiais e humanos
para a execugao deste Programa, entre elas:

I - distribuicdao dos instrumentos musicais para cada
unidade escolar;

Il - distribuicao dos uniformes para cada unidade
escolar;

Il - realizar a manutencao do material quando
necessario;

Art. 82 - Fica ainda a Prefeitura Municipal autorizada a
realizar
parcerias, através de convénios, objetivando proporcionar
0S meios necessarios para a
manutencao das atividades da Escola.

Art. 92 - O Poder Executivo regulamentard a presente
Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de sua
publicagao.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execucao da
presente lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 13 DE MAIO DE 2022,
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelUna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 018, DE 13 DE MAIO DE 2022.

REESTRUTURA A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL. DE IPEUNA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito do Municipio de Ipetna,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de Ipetna e d4 outras providéncias.

Art. 2°. Compete a Administracdo Municipal promover o
respeito ao interesse publico local e ao bem-estar de sua populaciao, conforme o disposto na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do
Municipio de Ipetna.

Art. 3°. Sao metas do servigo publico municipal:

I - Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos
publicos e, a0 mesmo tempo, promover a sua participacao na vida politico-administrativa do
Municipio para melhor conhecer os anseios e as necessidades da comunidade;

II - Evitar o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessdria
de papéis, bem como, a incidéncia de certos controles meramente formais;

III - Desconcentrar a tomada de decisOes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - Agilizar o atendimento ao municipe junto ao
cumprimento de exigéncias da maquina publica, de qualquer natureza, promovendo a
adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - Elevar a produtividade dos servidores publicos, na
consecucdo do aprimoramento dos servigos ofertados aos municipes e na reducdo dos
custos, ofertando, para tanto, cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e
humano, ou viabilizando a sua participacao; e

VI - Apresentar resultados de efetividade da gestdo publica.

Art. 4°. As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-
40, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Coordenacdo entre os departamentos e demais agentes
envolvidos;

II - Desconcentragdo com delegacao de competéncias;
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III - Controle desburocratizado;

IV - Racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;
V - Publicidade dos atos e da gestdo administrativa; e

VI - Eficiéncia.

Art. 5°. A desconcentracdo sera realizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, permitindo-lhes a realizacdo de atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 6°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento préprio de desconcentragcdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez
e eficdcia as decisoes.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo indicard a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacdo, de forma clara e
precisa.

Art. 7°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelas Secretarias Municipais, Gabinete do Prefeito, Departamentos, Divisdes e
Sec¢des, conforme disposto nesta Lei.

Art. 8°. Os 6rgdos de linha sdo hierarquizados, sobrepondo-se
os superiores aos inferiores, mediante relagdes de coordenacao e subordinagdo entre niveis,
assim definidos:

I - Secretarias;

II - Departamentos;
III - Divisoes; e

IV - Setores.

Paragrafo Unico. Os departamentos serdo comandados por
diretores, auxiliados pelos chefes de divisdo, pelos encarregados e pelos supervisores de
setores.

Art. 9% A estrutura de gestdo do Municipio de Ipetna é
composta pelo Gabinete do Prefeito e pelas Secretarias de Governo e Finangas, Secretaria de
Assuntos Juridicos, Secretaria de Promocdo Social, Secretaria de Transporte, Mobilidade
Urbana, Esportes, Turismo e Cultura, Secretaria de Projetos e Obras, Servigcos Publicos,
Saneamento Bésico e Meio Ambiente, Secretaria de Satde e Secretaria de Educagdo.

Art. 10. O Gabinete do Prefeito € composto pela Chefia de
Gabinete e Fundo Social de Solidariedade.

§ 1° A Chefia de Gabinete tem fung¢des de articulagd@o politica,
coordenagdo administrativa, responsavel pelo relacionamento do Gabinete do Prefeito com
os demais Poderes, municipais, estadual e federal.
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§ 2° O Fundo Social serd composto pela Presidente do Fundo
Social e pela Presidente Adjunta do Fundo Social, pessoas indicadas pelo Prefeito
Municipal, sem remuneragio, sendo considerado, servigo publico relevante, inclusive para
fins de disponibilidade e serd composto pelo Setor de Servicos, Projetos e Atividades
Sociais.

Art. 11. As Secretarias serdo interligadas, dirigidas por um
Secretério, que devera manter constante integracdo pessoal, funcional e de dados com os
subordinados e demais Secretdrios.

Art. 12. Cada Secretaria terd sua estrutura composta por
diretorias, chefias, setores e servigos que serdo preenchidos com diretores, chefes e
encarregados e supervisores, respectivamente.

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS

Art. 13. Subordinam-se a Secretaria de Governo e Financas, a
contabilidade, a tributacdo, a fiscalizagdo tributdria, a comunica¢do, o atendimento, o
protocolo e o almoxarifado, sem prejuizo de outros determinados pelo Prefeito Municipal;

Art. 14. Fica criada a Secretaria de Assuntos Juridicos,
composta pela Procuradoria Juridica, departamento de recursos humanos, departamento de
licitagdo e contratos, divida ativa, controle interno e PROCON, sem prejuizo de outros
determinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer passa a ser denominada de Secretaria de
Promocao Social e inclui os programas e projetos sociais, o CRAS, o monitoramento social,
o servico de acolhimento e o servigo de regulamentacio e supervisdo de emprego e renda,
sem prejuizo de outros determinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. Subordinam-se a Secretaria de Educacd@o as escolas
municipais e os equipamentos publicos voltados para a educagdo, sem prejuizo de outros
determinados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico As carreiras do magistério, com regime
proprio estdo estabelecidas na Lei Municipal n® 596/2003.

Art. 17. A Secretaria de Projetos e Obras, Servigos Publicos,
Saneamento Basico e Meio Ambiente responde pelo meio ambiente, manutencao de prédios
publicos, projetos e fiscalizagdo, servicos funerarios, conservacdo de pragas e jardins,
conservacdo de estradas rurais, sem prejuizo de outros determinados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 18. Subordinam-se a Secretaria de Satde, as unidades de
sadde, a farmdcia publica municipal, saide da familia e especialidades, vigilancia sanitdria,
vigilancia epidemiolégica, SAMU e pronto socorro, sem prejuizo de outros determinados
pelo Prefeito Municipal
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Art. 19. Fica criada a Secretaria de Transporte, Mobilidade
Urbana, Esporte, Turismo e Cultura, que responde pela organizacdo dos servicos de
transporte, organizagdo da mobilidade urbana, esportes, turismo e cultura.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

Art. 20. Fica criado cargo em comissdo de livre provimento de
Chefe de Gabinete, com atribui¢des previstas no Anexo I e vencimentos conforme Anexo II.

Art. 21. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos, com atribui¢des e descri¢do una prevista na Lei Municipal n. 668/2005.

Art. 22. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de
Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte, Turismo e Cultura com atribui¢des e descri¢do una
prevista na Lei Municipal n. 668/2005.

Art. 23. Fica transformado o cargo de tesoureiro em fung¢do de
confiancga e fica criada a fun¢do de confianca de agente de contratacio com atribuicdes e
requisitos previstos no Anexo I e vencimentos conforme previsto no Anexo II.

Art. 24. Ficam criados os seguintes cargos de Diretor de
Departamento com atribui¢des e requisitos previstos no Anexo I e vencimentos conforme
previsto no Anexo II:

- Secretaria de Governo e Financas:

I-01 (um) Diretor de Informatica e Tecnologia;
Secretaria de Assuntos Juridicos;

I- 01 (um) Diretor de Recursos Humanos;

- Secretaria de Obras, Servicos Piblicos, Saneamento
Basico e Meio Ambiente

I-01 (um) Diretor de Agua, Esgoto e Residuos Sélidos;

II - 01 (um) Diretor de Garagem, Logradouros e Manutencdo;
- Secretaria de Saide

I -1 (um) Diretor de Unidades de Satde;

- Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte,
Turismo e Cultura;

I— 1 (um) Diretor de Transito e Defesa Civil;

Art. 25. Ficam criados os seguintes cargos de chefe de divisao
por Secretaria:

- Secretaria de Governo e Financas:
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I - 01 (um) Chefe do Servico de Expediente;

- Secretaria de Educacao

I -1 (um) Chefe Planejamento e Estatisticas;

II — 1 (um) Chefe de Servico de Nutri¢ao;

III — 1(um) Chefe do Controle de Vagas;

- Secretaria de Obras e Meio Ambiente

I - 01 (um) Chefe de Conservagdo de Pracas e Jardins;
II - 01 (um) Chefe de Manuten¢ao de Estradas Rurais;

- Secretaria de Saide

I -1 (um) Chefe de Gestdo Administrativa;

IT — 1 (um) Chefe de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;
IIT - 1 (um) Chefe de Urgéncia e Emergéncia;

IV — 1 (um) Chefe de Controle de Vagas;

V — 1 (um) Chefe de Saidde da Familia e Especialidades;
VI — 1 (um) Chefe de Saide Bucal;

Art. 26. Ficam criados os seguintes cargos de encarregado de

setor com atribui¢des e requisitos previstos no Anexo I e vencimentos conforme previsto no

Anexo II:

Sociais;

Diario Oficial;

- Gabinete do Prefeito

I — 01 (um)| Encarregado do Servico de Projetos e Atividades

- Secretaria de Governo e Financas

I — 01 (um) Encarregado do Servico de Legislacdo, Normas e

II — 01 (um) Encarregado do Protocolo;

IIT - 01 (um) Encarregado do Servigo de Arrecadacio;

IV — 01 (um) Encarregado do Servi¢o de Controle Bancario;

- Secretaria de Promocao Social

I-01 (um) Encarregado do Servigo de Monitoramento Social;
II - 01 (um) Encarregado do Servico de Acolhimento;

IIT - 01 (um) Encarregado do Servigo de Regulamentagdo;

IV — 01 (um) Encarregado de Balcdo de Empregos e Parcerias;

- Secretaria de Educacao
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I — 01 (um) Encarregado do Servico de Vagas e
Relacionamento;

II — 01 (um) Encarregado Administrativo;
- Secretaria de Assuntos Juridicos
I—01 (um) Encarregado de Contratos;

- Secretaria de Transporte, Mobilidade Urbana, Esporte,
Turismo e Cultura

I-01 (um) Encarregado do Servigo do Transporte Escolar;
II - 01 (um) Encarregado do Transporte de Saude;

IIT - 01 (um) Encarregado de Esporte;

IV — 01 (um) Encarregado de Cultura;

- Secretaria de Satde

I - 02 (dois) Encarregado de Enfermagem;

II - 01 (um) Encarregado Odontolégico de ESF;

IIT — 01 (um) Encarregado Administrativo da Farmicia.

Art. 27. Ficam criados os seguintes cargos e quantitativos de
supervisor de setor, de livre provimento, com atribui¢des e requisitos previstos no Anexo I e
vencimentos conforme previsto no Anexo II:

I-01 (um) Supervisor de Comunicagao;

II — 01 (um) Supervisor Administrativo da Educacao;
III - 02 (dois) Supervisores de Obras;

IV — 02 (dois) Supervisores de Estradas Rurais;

V — 02 (dois) Supervisores de Transporte;

VI - 01 (um) Supervisor de Meio Ambiente;

VII - 03 (trés) Supervisor de Unidade de Satde;

VIII - 01 (um) Supervisor de Balanca Publica;

IX — 01 (um) Supervisor de Recursos Humanos;

X — 01 (um) Supervisor de Promocao Social

Art. 28. A remuneracio dos servidores efetivos investidos em
cargo em comissdo, serd a diferenga entre o saldrio do cargo efetivo e a remuneracdo
estabelecida no Anexo II.

§ 1° O servidor efetivo investido em fung¢do de confianca ou
cargo em comissdo, manterd a progressdo funcional, aplicando-se a correcdo no saldrio
efetivo, mantida a base de calculo estabelecida no caput.
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§ 2° O servidor efetivo investido na func¢do de confianga ou
cargo em comissao poderd optar pelo vencimento do seu cargo de origem ou o vencimento
estabelecido no Anexo II.

Art. 29. Os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de
confianca ndo fazem jus ao recebimento de horas extras.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A data base do funcionalismo municipal ocorrera no
primeiro dia do més de maio de cada ano e deverd respeitar as limitacdes orcamentarias.

Paragrafo Unico. No ano em que realizar-se-do eleicdes
municipais, a data base ocorrera no primeiro dia do més de marco.

Art. 31. O cargo de Procurador Geral passa a ser fungdo de
confianga acessivel apenas aos servidores de carreira, integrantes do quadro de Procuradores
do Municipio, mantida as atribui¢des e vencimentos.

Art. 32. Os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor e
Supervisor de Ensino passam a ser fungdo de confianga acessivel apenas aos servidores de
carreira do magistério, mantida as atribui¢cdes e vencimentos.

Art. 33. Ficam extinto todos os cargos de assessor de governo
criados pela Lei n. 1271/2017.

Art. 34. Ficam criados dois cargos efetivos de procurador.

Art. 35. Fica alterada a jornada de trabalho dos procuradores
para 40 horas semanais, com dedicacdo exclusiva.

§ 1° Os procuradores ja admitidos poderdo aderir a nova
jornada, assinando termo de consentimento, sendo vedada a alteracdo unilateral do contrato
de trabalho.

§ 2° O saldrio do procurador de 40 horas serd o dobro do
saldrio do procurador de 20 horas, respeitada a dedicag@o exclusiva.

Art. 36. Ficam mantidos os cargos, atribui¢des e vencimentos,
das funcdes de coordenador de meio ambiente, coordenador do CRAS, coordenador social e
coordenador de turismo.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

IPEUNA, 13 DE MAIO DE 2022.
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Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Ipetna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
ANEXO1

CARGO ATRIBUICOES Requisitos

Chefe de Gabinete Exercer a articulacdo politica com as | Nivel Médio ou
Instituicdes Publicas e Privadas; exercer o | Nivel superior ou
relacionamento do Gabinete do Prefeito | pratica especifica
com os demais Poderes Municipal, | na area da
Estadual e Federal; representar | Administrativa
oficialmente o Prefeito sempre que para | Pdblica e
iSso for credenciado; despachar | idoneidade moral
pessoalmente com o Prefeito todo o
expediente dos servigos que dirige, bem
como participar de reunides coletivas,
quando  convocadas;  organizar  as
audiéncias do Prefeito, selecionando os
assuntos; coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as  atividades
relacionadas com o atendimento e
informacgdes do publico em geral.

Tesoureiro Prezar pelo tesouro municipal. Dirigir, | Fungao de
coordenar, planejar e organizar as | Confianca
atividades da secdo de Tesouraria, assim | acessivel apenas
como supervisionar os servidores afetos. | a servidores
Participar do planejamento estratégico, | efetivos, pratica
visando contribuir com o0s objetivos | especifica na
financeiros do Municipio. Receber e pagar | drea da
em moeda corrente ou em cheques. | Administrativa
Realizar autenticagdes mecanicas. Fazer e | Pablica e

manter atualizada a escrituracdo de
movimento de Caixa. Efetuar ou conferir
as conciliacdes bancdrias. Efetuar célculos
de acréscimos de tributos e outros relativos
a funcdo. Efetuar, nos prazos legais, os
recolhimentos devidos, prestando contas.
Elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e de importincias

idoneidade moral
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recebidas e pagas. Movimentar contas
bancdrias, inclusive de Fundos Municipais.
Preencher e assinar cheques bancarios,
juntamente com o Prefeito, e/ou por
alguém por eles oficialmente designado.
Endossar cheques e assinar conhecimentos
e demais documentos relativos 2
movimentacdo de valores. Informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos
as competéncias da Tesouraria. Conferir e
rubricar livros. Exercer outras atividades
relativas a unidade e a funcao, de acordo
com a necessidade. Prestar, pessoalmente
ou por telefone, 6timo atendimento ao
publico e aos colegas, fornecendo-lhes de
forma cortés e educada, todas as
informagdes de servigo que estiverem ao
seu alcance e, quando for o caso,
encaminhando-os aos 6rgaos ou as pessoas
competentes.  Desenvolver  atividades
administrativas  (documentos, registros,
encaminhamentos e outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos ou informatizados
disponiveis para esse fim. Realizar outras
atividades afins.

Diretor de | Controlar a gestdo de tecnologia e | Nivel técnico ou

Informatica e | informdtica. Apontar e avaliar novas | prética especifica

Tecnologia tecnologias em informadtica, pesquisando | na drea da
padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis | Administrativa
no mercado, analisando funcionalidade do | Publica e

produto e comparando alternativas | idoneidade moral
tecnoldgicas, visando reduzir custos
operacionais. Administrar recursos
internos € externos, acompanhar a
execuc¢do do projeto, avaliando qualidade
de produtos gerados. Coordenar projetos
em ambientes informatizados e realizar
auditoria nos sistemas. Aprovar
infraestrutura de hardware, software e
rede. Elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificagdo
técnica de sistemas informagdo. Elaborar
estudos de viabilidade técnica e econdmica
e especificacado técnica de componentes de
infraestrutura para contratagdo. Coordenar
os trabalhos referentes a comunicagdo,
verificando a elaboracdo de textos para
manutengio e atualizacdo do site. Proceder
a divulgacdo de informacdes institucionais
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via Internet. Definir os objetivos, orientar
os executores na solucdo de dudvidas e
problemas inerentes as atividades sob sua

responsabilidade ou subordinagdo;
Executar outras atividades correlatas a
funcio.

Agente de
Contratacoes

Exercer a gestdo da drea de licitagdes e
contratos. Esclarecer duavidas do
Pregoeiro, Presidente da Comissdo de
Licitagdes e Leiloeiro, bem como de
Departamentos ou Setores internos do
6rgdo, quanto a legislacdo relacionada as
compras publicas, especialmente sobre
legislacdo aplicdvel, assim como outros
atos legislativos relacionados ao certame
ou consulta. Coordenar a elaboracdo dos
editais de licitacdo nas modalidades
legalmente previstas e aprova suas minutas
com o aval da Procuradoria Juridica.
Aprovar a motivagdo de compras quando
houver inexigibilidade ou dispensa de
processo licitatorio. Analisar a
documentacdo de empresas especializadas,
fornecedores e profissionais interessados
na  participacdo de  procedimentos
licitatorios, submetendo, a Comissdo de
Licitagdo, para a efetivagdo da inscricao
daqueles interessados no cadastro do
Conselho. Orientar e esclarecer duividas
das empresas licitantes e da coletividade
em geral. Acompanhar os certames e
sessOes publicas, em todas as modalidades
previstas na Legislacdo em vigor. Aprovar
a documentacdo para habilitacdo dos
licitantes. Analisar os or¢amentos de
materiais requisitados para compras,
negociando precos e prazos junto a
fornecedores, visando a extrair o melhor
uso da verba disponibilizada. Aprovar atas
dos processos realizados, assim como
acompanhar a execugdo dos contratos.
Gerenciar o recebimento, processamento e
deliberagdo de impugnagdes, recursos e
defesas no ambito administrativo dos
processos de licitacao e/ou
dispensas/inexigibilidades, nos termos da
Legislacdo em vigor. Executar outras
atividades correlatas a funcio.

Funcgao de
Confianga
acessivel apenas
a servidores
efetivos, prética
especifica na
area da
Administrativa
Publica e

idoneidade moral

Diretor de Recursos
Humanos

Dirigir o departamento de pessoal, fazendo
aplicar as  decisdes  administrativas.

Nivel superior ou
pratica especifica
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Elaborar  relatérios mensais para | na drea da
apreciacdo do Prefeito Municipal ou dos | Administrativa

orgdos de controle. Participar da | Publica e
negociacdo de  acordos  coletivos. | idoneidade moral
Responsdvel pelo cumprimento das
diretrizes de cargos, saldrios e carreira.
Zelar pelo cumprimento das normas e leis
relacionadas com o capital/trabalho,
evitando passivo trabalhista. Responsavel
pela elaboracao de editais e
acompanhamento de concurso publico.
Elaborar e acompanhar o processo de
avaliacdo de desempenho dos empregados,
assegurando a correta aplicacdo das
normas e procedimentos de avaliacdo.
Participar do controle de quadro de pessoal
e movimentd-lo para a lotagdo de cargo
vago, por meio de transferéncias,
sugerindo melhor aproveitamento dos
mesmos ou outras medidas administrativas
ou contratagdes. Coordenar e acompanhar
o lancamento dos dados dos empregados,
que servirdo de base para elaboragdo e
célculo da folha de pagamento, conferindo
os resultados e encargos decorrentes.
Sugerir o abono ou desconto referente a
atrasos e faltas, dentre outras ocorréncias
dos empregados em conjunto com as
secretarias. Providenciar a elaboracdo do
quadro de férias anual dos empregados,
para aprovacdo do Prefeito Municipal.
Supervisionar o cumprimento das normas
de sadde e seguranga no trabalho,
providenciando a correcdo de eventuais
falhas. Atender demandas internas,
conforme regras pré-determinadas, quanto
a preenchimento de contratos. Controlar
horario de trabalho dos empregados e
propor alteracodes, para atender
necessidades de servico. Responsével pelo
planejamento e coordenacdo de acgdes
administrativas, de forma a aprimorar

procedimentos e viabilizar a
produtividade. Propor e desenvolver
programas, treinamentos e

desenvolvimento de  pessoal, apds
avaliacdo das necessidades, efetuando
prorrogacdes e rescisdes contratuais.
Representar o Municipio em assuntos de
pessoal nas acdes judiciais trabalhistas.
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Definir os objetivos, orientar os executores
na solucdo de didvidas e problemas
inerentes as  atividades sob  sua

responsabilidade ou subordinagdo.
Executar outras atividades correlatas a
funcio.

Diretor de Agua, Dirigir as operagcdes de captagdo, | Nivel médio ou
Esgoto e Residuos | tratamento e distribuicdo de dgua, as | pratica especifica

Sélidos centrais de distribuicio de &dgua e os | na area da
reservatérios, de maneira a garantir o | Administrativa
abastecimento publico com a correta | Pdblica e

operacdo destas unidades. Coordenacgdo, | idoneidade moral
operagdo, controle e manutencdo de pogos
artesianos, pogos profundos e cacimbas
publicas. Coordenacdo e controle de
qualidade da 4gua bruta, tratada e
distribuida  destinada a  populagdo;
coordenagdo de andlises e pesquisas das
caracteristicas fisico-quimicas e bioldgicas
das dguas destinadas ao abastecimento
publico. Elaboragdo de estudos e
pesquisas, objetivando o aperfeicoamento
dos processos de tratamento de dgua, bem
como das instalagdes e equipamentos. A
coordenagdo de informagdes para projeto,
construcdo, manutencdo e custeio dos
servigos de dgua. Coordenagdo de estoque
dos produtos quimicos; coordenacdo do
acompanhamento técnico da prestagdo dos
servigos de esgotamento sanitdrio em sua
totalidade. Coordenacdo e fiscalizagdo da
conservacgdo de redes de distribuicdo e das
adutoras. Demandar as manutencgdes em
equipamentos e unidades de sua
responsabilidade. Coordenagdo, controle e
conservagdo de todos os reservatdrios de
dgua tratada. Conservagdo de informativos
e dados estatisticos de interesse para
projetos de  constru¢do,  operacgao,
manutengao e custeio de sistemas de dgua;
estabelecimento de metas para aprimorar,
continuamente, o0s servicos publicos
prestados a populacdo, utilizando-se de
informagdes obtidas por meio do trabalho
de outras areas. Elaboracdo de estudos e
pesquisas sobre biologia aplicada aos
problemas dos servigos de dgua e esgoto.
Determinacdo de pardmetros fisico-
quimicos, hidro biolégicos e
microbioldgicos para  os Servicos
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prestados. Controle permanente das
andlises fisicas e quimicas da dgua bruta e
tratada, mantendo planilha atualizada, para
seguranca de todos. Coordenar a
distribuicdo de agua a todos os imoéveis.
Respeito em atendimento aos parametros
de qualidade da dgua tratada, exigidos pela
legislac@o que tratam do assunto.

Diretor de Garagem, | Dirigir a Garagem Municipal, controlando | Nivel médio ou
Logradouros e | a frota, estabelecendo cronogramas de | pritica especifica
Manutencao conservagdo e manutencdo de logradouros | na drea da
piblicos e estradas rurais, estuda e planeja | Administrativa
da adequagio e utilizagio da frota. | PUblica €
Controlar o custo € o uso da frota, idoneidade moral
elaborando relatorios; controle dos
servicos de transportes internos
terceirizados. A proposi¢do da aquisi¢do e
alienacdo de veiculos. Controle do
consumo dos veiculos. Controle da
manutencdo dos veiculos. Controle das
condig¢des de trafegabilidade dos veiculos.
Gestido de cadastro de multas e sinistros,
promovendo a abertura de processo
administrativo de controle e avaliacdo.
Acompanhamento constante dos
servidores que dirigem carros da frota,
realizando  reciclagem com  todos.
Fiscalizag@o sobre a forma que os veiculos
sdo utilizados. Controle sobre os contratos
existentes na frota. Receber dentncias
sobre motoristas oferecendo riscos ao
transito. Fornecimento de ferramentas e
subsidios para que as demais unidades
utilizem a frota de forma eficiente.
Requisicao de servicos de nivelamento e
cascalhamento nas estradas vicinais e vias
publicas, servicos de capina, rocada,
varricdo, raspagem e pintura de guias e
postes nas vias e logradouros publicos,
manutencdo e conservagdo das pragas,
passeios e calcaddes, manutencdo e a
conservagdo, bem como pequenos reparos
de alvenaria, elétrica, pintura, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e serralheria dos
prédios publicos. Atendimento a
populacdo, na prestacdo de informacgdes,
esclarecimento de duividas relativas aos
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Servigos publicos municipais e
recebimento de reclamacdes e sugestdes da
comunidade, para encaminhamento ao
6rgdo competente. Coordenagdo de
métodos e politicas de servicos e utilizacdo
de maquinas e equipamentos do
Municipio. Coordenagio e elaboracdo de
manuais e atos normativos voltados a
condugdo, uso, procedimentos de guarda,
abastecimento, limpeza e lubrificacdo do
maquindrio. Coordenagcdo de métodos
edicdo das normativas atinentes a
organizacdo dos servicos de conserto e
manutencdo dos veiculos, equipamentos e
maquinas da frota municipal afetadas ao
meio rural.

[¢]

Diretor de Unidades
de Saude

Dirigir as unidades de satde. Elaborar e
avaliar os projetos e planos para as
unidades de sadde. Planejar, organizar e
distribuir os servicos das unidades.
Colaborar no planejamento e execugdo dos
programas de saide desenvolvidos nas
unidades. Elaborar e fiscalizar as rotinas
de servico. Fazer requisicdo de bens e
servicos  necessdrios nas  unidades.
Controlar o recebimento e distribuicao de
bens e mercadorias destinadas as unidades
de saude. Coordenar o levantamento de
dados para fins de auditorias internas e
externas. Desempenhar outras atividades
afins. Prestar assisténcia a seu chefe
imediato na tomada de decisdes e na
formulacdo de  programas, projetos
relacionados com a 4drea de sua
competéncia. Organizar, administrar e
dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracdo
Municipal.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Diretor de Transito
e Defesa Civil

Dirigir e organizar o transito de veiculos e
pedestres, promover a implantacdo, a
manutengdo e operacdo do sistema de
sinalizacdo e demais equipamentos e
dispositivos para o controle do transito. O
desenvolvimento da politica de
acompanhamento de fiscalizacdo de
trinsito e do transporte no municipio;
estabelecimento de politicas, diretrizes,
programas e planejamento do Trénsito e

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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Transporte no Municipio sob a orientagdo
do Prefeito Municipal. Elaboragdo das
propostas de legislagdo e regulamentagido
em assuntos de transito e transporte,
referentes ao setor publico e ao setor
privado. Estabelecimento da relacdo de
cooperacdo e de convénios com os demais
6rgdos de transito municipal, estadual e
federal, visando o  gerenciamento,
inteligéncia, informagdes, controle,
fiscalizacdo do transito e transporte
municipal, fiscalizacdo ambiental, além de
promover acdes integradas no ambito e
competéncia do Municipio. Organizagdo
de estratégias e agdes de defesa civil e
seguranga publica municipal,
articuladamente com as  Secretarias
Municipais da drea. Coordenacdo e
supervisdo das acdes de defesa civil.

Conservacgao e atualizacdo das
informagdes relacionadas a defesa civil;
elaboracgao de procedimentos

administrativos para acompanhamentos
processuais das acdes de defesa civil e,
para tanto, proceder a abertura, oS
encaminhamentos e, por fim o
arquivamento de cada processo. Coleta dos
indices pluviométricos com vistas a
montar banco de dados para
acompanhamento e monitoramento das
chuvas no Municipio; alimentacdo dos
sistemas integrados de defesa civil.
Elaboracdo e implementacdo dos planos,
programas e projetos de protecdo e defesa
civil. A implementacdo de bancos de
dados, elaborar mapas temadticos sobre
ameagas multiplas, vulnerdveis, nivel de
riscos e recursos relacionados com o
equipamento do territério, disponiveis para
0 apoio as operagdes. Dirigir a segurancga e
profissionalizagdo e a qualificacdo, em
cardter permanente, de recursos humanos
para as acdes de protecdo e defesa civil;
proposicao da autoridade municipal a
decretagdo de situacdo de emergéncia e de
estado de calamidade publica, observando
os critérios estabelecidos por conselhos
nacionais. Articulagdo da distribuicdo e o
controle dos suprimentos necessirios ao
abastecimento em situacdes de desastres.
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N

Processamento e a avaliacdo de danos e
prejuizos das dreas atingidas por desastres,
com auxilio de profissional competente,
para tanto e preencher os formuldarios
estabelecidos pelo sistema nacional de
protecdo e defesa civil com base nas
informagdes prestadas pelos  Orgdos
integrantes do sistema municipal de
protecdo e defesa civil. Articulacdo com o
corpo de bombeiros e a coordenadoria
regional de defesa civil; promog¢do de
treinamentos. Auxilio na implantagdo de
grupos de estudos e trabalho de assisténcia
humanitdria, que auxiliard nos assuntos de
cooperacdo humanitdria. Coordenacdo da
implantagdo de ntdcleos comunitdrios de
protecdo e defesa civil; elaboragdo do
plano de chamadas da coordenadoria
municipal de protecdo e defesa civil com
vistas a operagdes especiais, para
atendimento de possiveis ocorréncias;
auxilio no gerenciamento do estoque
estratégico; e auxilio na elaboracdo da
planilha de plantonistas de dreas
estratégicas, com vistas aos atendimentos -
plano de chamadas da defesa civil -
durante a operagdes especiais, para
atendimento de ocorréncias.

Chefe de Expediente | Chefiar e coordenar a equipe de | Nivel médio ou
atendimento, expediente e protocolo da | pratica especifica
Prefeitura Municipal. Examinar toda a | na area da
correspondéncia recebida, analisando e | Administrativa
coletando dados referentes as informacdes | Pdblica e
solicitadas, para elaborar respostas e |idoneidade moral
posterior encaminhamento. Redigir e
digitar atos administrativos rotineiros da
unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou nao, para dar
cumprimento a rotina administrativa.
Examinar a exatidaio de documentos,
conferindo, efetuando registros,
observando  prazos, datas, posicdes
financeiras e outros langamentos, para a
elaboracao de relatérios visando informar
a posicdo financeira da organizacdo.
Elaborar estudos, estatisticas e calculos
para levantar dados necessdrios a
elaboracao do orcamento anual,
computando gastos com pessoal, material
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de consumo e permanente, equipamentos e
instalacdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando o
incremento de arrecadagdo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Chefe Planejamento | Coordenacio, acompanhamento e | Nivel médio ou
e Estatisticas avaliacdo da efetividade do Plano | pratica especifica
Municipal de Educagdo. Monitoramento e | na area da
a avaliagdo dos resultados de educacdo do | Administrativa
Sistema Municipal de Ensino. Planejar | Pablica e
metas para assegurar o ingresso e a | idoneidade moral
permanéncia de todas as criancas e jovens
nas Unidades da rede de ensino municipal,
atuando conforme diretrizes municipal,
estadual e federal; planejar e assegurar a
educacdo inclusiva como responsabilidade
do sistema municipal de ensino; planejar e
analisar os temas transversais as politicas
publicas para a educacdo. Identificacdo da
demanda e planejamento da oferta da
educacao bésica de forma
georreferenciada. Coordenacdo e
desenvolvimento do desenvolvimento de
relatérios  gerenciais e  informagdes
educacionais para subsidiar estudos para
diretrizes pedagdgicas, administrativas e
politicas educacionais da Secretaria.
Gerenciamento dos dados do Sistema
Interno e Externo de Comunicagdo por
meio da Tecnologia da Informacao;
encaminhamento dos dados da Secretaria
Municipal da Educacdo e Unidades
Educacionais ao  Departamento  de
comunicacdo da Prefeitura. Gestdo do
planejamento da Secretaria Municipal da
Educacdo e elaboracdo de Relatérios;
identificacdio  das  possibilidades de
Convénios com 6rgaos publicos, privados
e/ou terceiro setor, visando fontes
alternativas de recursos financeiros,
humanos, tecnolégicos, entre outros,
voltados a criacdo de novos conhecimentos
e implementacdo de programas e projetos
coerentes com a politica educacional da
Secretaria ~ Municipal da  Educagao.
Planejamento e gerenciamento de forma
centralizada os convénios junto as
entidades filantrépicas e convencionais;

Fl. 017 da Lei Complementar n.° 018/2022.

Municipio de Ipetna - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/91bf-aca0-b84f-1511



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 17/05/2022 as 11:22:50 (GMT -03:00).

MUNICIFIG de TPELNA

Terca-feira, 17 de maio de 2022

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

Ano IV | Edicao n2 459

elaboracdo de projetos/planos de trabalho
em acordo com as regras estabelecidas
pelos  proponentes dos  convénios;
providenciar a documentagdo exigida;
acompanhamento do tramite do processo
nos 6rgios competentes.

Chefe de Servico de
Nutricao

Supervisdo das acdes relacionadas ao
Programa de Alimentacdo  Escolar.
Planejamento e atuacdo em conjunto com
as equipes educacionais no suporte e
desenvolvimento de ag¢des de apoio
psicossocial aos alunos e familias
conforme perfil levantado junto a rede
escolar. Desenvolvimento das acgdes
relacionadas a alimentacdo e nutri¢do,
abrangendo os aspectos técnicos e
educacionais, em conjunto com OS
profissionais da educagdo, sejam elas
grupos de trabalho ou projetos especificos.
Avaliacdo das metas nutricionais dos
carddpios conforme perfis dos alunos
atendidos. Estipular o nimero de refeicoes
de acordo com a modalidade de ensino, a
drea e o tempo de permanéncia do aluno
na escola. Acompanhamento da prestacdo
de contas, gerenciamento dos contratos,
elaboracdo de Pedidos de Compra e apoio
na elaboracdo de Editais para compras de
géneros alimenticios para o Departamento,
planejamento de compras de gé€neros
alimenticios para suprir o estoque.
Lancamento e encaminhamento de Notas
Fiscais de  Fornecedores para o
Departamento de Gestdo Financeira e
Patrimodnio; elaboracdo e encaminhamento
de dados da Prestacdo Anual de contas ao
FNDE (PNAE e PNAC e DSE); e,
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel superior ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Chefe do Controle
de Vagas

Planejamento, execucdo e garantia do
cumprimento dos procedimentos do Censo
Escolar da Rede Municipal; planejamento
e monitoramento das atividades que
envolvam dados informacionais, tais como
cadastros, estatisticas e matriculas;
elaboracdo, execucdo e acompanhamento
de procedimentos de organizacio e
manutengdo do cadastro da demanda;
elaboracao de graficos e mapas de
demanda escolar. Controle de matricula e
criacdo de classes. Cadastro de alunos

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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junto a PRODESP; geracdao de contato
com a Diretoria Regional de Ensino de Rio
Claro referente a cadastro de alunos e
planejamento da distribui¢do de vagas para
ensino fundamental e médio;
acompanhamento  do  processo  de
informatizacdo das inscri¢des, matriculas,
transferéncia e lista de espera da educacgdo
Infantil; acompanhamento e orientagdo do
processo de Cadastro Unico (Bolsa
Familia), através do controle de frequéncia
dos alunos no programa, de relatérios e da
manutencao do sistema atualizado.

Chefe de | Chefiar a manutengdo das dreas verdes, | Nivel médio ou

Conservacao de | parques e jardins municipais. Formular, | pratica especifica

Pracas e Jardins coordenar, acompanhar e supervisionar a | na drea da
implementagdo de plano, programas e | Administrativa
projetos relacionados a servigos publicos | Publica e

municipais, que ndo sejam inerentes a | idoneidade moral
conservacdo de parques e jardins;
realizacdo da conservacdo e manutengdo
dos Jardins Publicos e demais dreas
verdes, tanto em sua drea verde quanto em
sua drea construida; e zelo e conservacdo
das espécies da flora e fauna existentes nos
locais, em conjunto com outras
Secretarias. Promoc@o dos servicos de
poda de grama e vegetagdo e adubacgdo,
bem como os servicos de limpeza das
pracas, jardins e parques municipais;
promogao da manutencao dos
equipamentos utilizados nos servicos bem
como o controle de utilizacdo. Realizagdo
do combate a pragas e doencgas nas dreas
verdes; realizagdo e fiscalizagdo da
execucdo de projetos paisagisticos para
implantagdo e/ou recuperagdo das pracgas,
jardins e parques municipais;
planejamento da periodicidade de poda,
adubacdo e combate a pragas nas
vegetagdes existente nas pragas, jardins e
parques municipais;  especificacdo do
material utilizado, bem como o manuseio
do referido material; cuidado da limpeza
de terrenos publicos; elaboragdo do
levantamento de terrenos particulares com
necessidades de limpeza. Fiscalizacdo,
autuacdo e notificagdo particulares para
limpeza de seus terrenos; e promog¢do da
limpeza dos terrenos particulares, apds a
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regular notificacdo dos mesmos, caso 0s
particulares ndo o facam.

Chefe
Manutenc¢ao
Estradas Rurais

de
de

Chefiar a conservacdo do cadastramento
atualizado das estradas e o diagndstico
permanente do seu estado de conservacao;
garantia da qualidade do trabalho na
prestac@o das obras e servigos realizados;
chefia a elaboracdo de obras de abertura e
conservagdo de valas para escoamento de
dgua a margem de estradas vicinais e vias
publicas; requisicdo de servigos de
nivelamento e cascalhamento nas estradas
vicinais e vias publicas, servicos de
capina, rogada, varricdo, raspagem e
pintura de guias e postes nas vias e
logradouros publicos; planejamento das
politicas  estratégicas de ampliagao,
desenvolvimento e conservagdo da
infraestrutura rural do Municipio;
desenvolvimento de métodos e sistemas de
melhoria na infraestrutura rural do
Municipio. Planejamento e orientacdo da
utilizacdo de ferramentas e metodologias
de gestdo, visando a qualificacdo da
infraestrutura rural; chefia a pavimentacdo
e conservagdo de estradas rurais;
elaboracdo de planos e cronogramas de
realizacdo e conservagdo de obras publicas
no meio rural; planejamento e coordenacgdo
de projetos e sistemas de manutengdo e
construcdo de pontes e bueiros, drenagem
e infraestrutura de transportes no meio
rural.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Chefe de
Administrativa

Gestao

Chefiar, coordenar e viabilizar apoio
administrativo a execucdo das politicas,
diretrizes e metas da Secretaria de Saudde;
gestdo das atividades de administracdo de
materiais, servigos, transportes, como O
armazenamento de materiais de consumo
permanentes e ndao permanentes € OS
equipamentos; planejamento e
coordenacdo da execugdo das atividades
desenvolvidas pelos o6rgdos sob sua
subordinagdo, apoiado em  sistemas
corporativos e/ou préprios da Secretaria de
Sadde. Orientagdo, instrucdo, formulacido
de procedimentos e o estabelecimento de
normas e procedimentos no tocante as
compras e suprimentos de bens e servicos,
contratacdes de obras e locacdes e demais

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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aquisicdes em geral, mediante a realizacao
dos processos suprimentos de bens e
servigos, contratacdes de obras e locagdes
e demais aquisi¢des em geral, mediante a
realizacdo dos processos licitatorios.
Coordenacdo do processo de planejamento
e avaliacdo de sua drea; estimulo, apoio e
oferecimento de condicdes e ferramentas
para o desenvolvimento das atividades
necessdrias ao bom funcionamento de sua
drea, bem como dar o suporte
administrativo necessdrio para que as areas
finalistas possam realizaras suas agdes;
elaboracao de respostas, bem como
organizar os documentos necessarios, as
requisicdes de documentos e informagdes
de respostas as diligéncias oriundas dos
6rgaos de controle interno e externo.
Subsidiar tecnicamente as demandas
juridicas encaminhadas ao Departamento,
no ambito de sua competéncia, para a
defesa; Aprovacgdo de projetos e relatérios
de gestdo de sua drea; elaboragdo e a
submissdo, periddica, da apreciagdo e
andlise superior, relatérios estatisticos e
gerenciais das atividades desenvolvidas.

Chefe de Vigilancia | Planejar, implantar e avaliar acdes de | Nivel médio ou

Sanitaria e | Vigilancia em Saude visando a plena | pratica especifica

Epidemiolégica promogdo da saide da populagdo do | na area da
municipio, em consonancia com o Plano | Administrativa
Municipal de Saudde, a legislacdo vigente; | Pdblica e

Exercer o poder de policia administrativa | idoneidade moral
no desenvolvimento das acdes de
promocdo e protecdo da saide humana e
animal, controle de doencas e agravos a
saide, preservacdo do meio ambiente,
inclusive o do trabalho, e defesa da vida.
Estabelecer a necessidade que todos os
servidores e setores/servigcos relacionados
ao Departamento utilizem os sistemas
corporativos e/ou proprios para a inser¢ao
dos dados e das informagdes necessarias a
elaboracdo dos relatdrios, alimentagdo de
sistemas e documentos necessdrios.
Desenvolver atividades que proporcionem
o conhecimento, detec¢do ou prevencao de
qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da sadde
individual e coletiva, com a finalidade de
adotar ou recomendar medidas de
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prevencdo e controle das doencas e
agravos a saide, ao meio ambiente ou ao
trabalhador. Promover ou sugerir medidas
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e, se necessario, intervir nos
problemas sanitdrios decorrentes das
atividades humanas, inclusive ao do
trabalho, producao e circulagdo de bens.
Elaborar relatérios institucionais, quanto
as informacgdes relacionadas a sua area de
atuagdo, através da utilizac@o dos sistemas;
coordenar as acdes de inspecdo em
ambientes de trabalho, visando ao
cumprimento da legislagdo sanitdria
vigente, incluindo a andlise dos processos
laborais que possam colocar em risco a
saide dos trabalhadores e a investigacdo
dos acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho, estabelecendo o nexo causal e
controle de riscos. Monitorar e analisar a
notificacdo e realizar a investigacdo de
doencgas de notificagdo compulsdria, surtos
e agravos inusitados, de acordo com a
normatizacdo pertinente, especialmente
através do Sistema Nacional de doencgas de
Notificagdo - SINAN, dentre outros;
Monitorar e analisar a notificacdo e
realizar as acdes de Vigilancia em Saudde
pertinentes e relacionadas com os sistemas
de informagdes vinculados: Sistema de
Informagdes de Mortalidade - SIM e
Sistema de Informacdes sobre Nascidos
Vivos - SINASC, dentre outros. Promover,
através das equipes de satdde locais, a
busca ativa de casos de notificagdo
compulsdéria nas unidades de saudde,
laboratorios,  domicilios, creches e
instituicdes e ensino, entre outros,
pertencentes ao seu territorio.
Responsabilizar-se ~ pela  manutengdo,
alimentacdo diretamente ou através das
unidades locais de saude, encaminhamento
de informagdes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de
informagdes do Ministério da Sadde, do
Sistema Nacional de Vigilancia em Saudde,
bem como dos sistemas da Secretaria de
Estado da Sadde. Gerenciamento, controle
e avaliagdo das condi¢des ambientais que
possam gerar riscos e agravos potenciais a
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satdde coletiva ou individual. Implantacao
e o gerenciamento do desenvolvimento de
programas de controle e/ou erradicacio de
doencas transmissiveis e zoonoses do
Municipio. Coordenacdo da elaboragdo de
indicadores de saude, incluindo as
condicionantes e determinantes que
refletem na necessidade de saidde do
Municipio; coordenagdo e o
gerenciamento da execucdo das acdes de
vacinacdo integrantes do Programa
Nacional de Imuniza¢des (PNI), incluindo
a vacinagdo de rotina comas vacinas
obrigatdrias, as estratégias especiais como
campanhas e vacinac¢des de bloqueio, bem
como o monitoramento das notificagdes e
a investigacdo de eventos adversos
relacionados a  vacina e  Obitos
temporalmente associados a vacinagdo.
Planejar, viabilizar e executar a
capacitacdo técnica dos profissionais da
Vigilancia em Saude e da rede de saudde,
conforme a necessidade, em sintonia com
o planejamento da educacdo permanente e
continuada, para a melhoria crescente na
qualidade dos servicos de prevencdo e de
notificagc@o, no tempo oportuno, bem como
a intervencdo, de forma oportuna, para
reduzir ou minimizar os agravos na sadde
da populagdo. Planejar, supervisionar e
controlar as acdes de Epidemiologia,
Vigilancia Sanitéria, Satde do Trabalhador
e do Centro de Controle de Zoonoses,
desenvolvidas no Municipio. Promover a
integracdo das ac¢des de Vigilancia em
Saide com as de Atencdo a Saude, bem
como com outras dreas da Administracdo
Pidblica. Promover o controle dos agravos
especificos, notadamente as doengas
transmissiveis de alta prevaléncia ou os
casos de surtos e epidemias, bem como os
agravos nao transmissiveis. Coordenar e
supervisionara andlise e publicagdo dos
dados de Vigilancia em Saudde. Estimular
os estudos, a pesquisa cientifica e a
educacdo continuada no campo da
Vigilancia em  Sadde, visando a
aperfeicoar o controle e a resolugdo dos
principais problemas de sadde que se
expressem nos indicadores de
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morbimortalidade do Municipio. Propor e
apoiar eventos cientificos e culturais, tais
como: jornadas, simpdsios, cursos e outras
atividades na area de vigilancia em saude.
Garantir a produgdo e a alimentagdo
regular dos sistemas de informagdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) do
Municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de
Planejamento e Regulacdo dos Servicos de
Sadde. Elaboragdo e a submissdo,
periddica, da apreciagdo e andlise superior,
relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas.

Chefe de Urgéncia e | Planejamento, programagdo, | Nivel médio ou
Emergéncia acompanhamento, avaliacdo e integracdo | pratica especifica
das acdes e dos servicos de saude da | na drea da
urgéncia e emergéncia, considerando os | Administrativa
aspectos demograficos, socioecondmicos, | Pablica e
sanitdrios, epidemiolégicos e geograficos, | idoneidade moral
em sua area de atuacdo. Estabelecer a
necessidade que todos os servidores e
setores/servicos relacionados a Divisdo
utilizem os sistemas corporativos e/ou
préprios para a inser¢do dos dados e das
informagdes necessdrias a elaboracdo dos
relatérios, alimentacdo de sistemas e
documentos necessarios. Coordenacao e a
implementacao das estratégias, diretrizes e
normas da urgéncia e emergéncia,
respeitadas as diretrizes e 0s principios
gerais pactuados nos féruns
interfederativos e a estruturacdo das
Redesd e Atencao a Saude; lanejamento, o
acompanhamento e a proposicio de
instrumentos para organizagdo gerencial e
operacional da rede de wurgéncia e
emergéncia. Planejamento, a coordenagdo,
a execugdo, o controle, e a avaliacdo das
acOes relacionadas a atencdo a saide da
populacdo no ambito da atencdo da rede de
urgéncia e emergéncia, garantindo o
acesso igualitdrio e estabelecendo padrdes
para uma satide adequada as necessidades
de saide da populacdo. Normalizagdo, a
promocao e a coordenacao da organizagdo
e do desenvolvimento das agdes da
urgéncia e emergéncia no municipio,
observados os principios e diretrizes do
SUS. A adequacdo das politicas nacionais
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da urgéncia e emergéncia para a realidade
local, garantindo assim a efetividade das
mesmas. Operacionalizacdo e a
organizacdo da Rede de wurgéncia e
emergéncia, fixa ou moével, tendo como
referencial os atos normativos o Ministério
da Sadde e da Secretaria Estadual de
Sadde. Proposicdo de cursos, capacitacdes
e atualizagdes dos profissionais de saide
que atuam nas unidades da urgéncia e
emergéncia. Apoio operacional técnico e
administrativo para a implementacdo das
acOes e servicos das unidades de saude:,
em conformidade, com as diretrizes da
politica nacional de saude; coordenar o
planejamento das necessidades de recursos
humanos, materiais, equipamentos e
insumos para o funcionamento das
unidades: recursos humanos, materiais,
equipamentos e insumos das respectivas
unidades, observando as diretrizes do
Departamento de Gestdo de Pessoas;
Produzir, processar e difundir as
informagdes sobre acdes e servicos das
unidades de wurgéncia e emergéncia;
elaboragdo e a submissdo, periddica, da
apreciacdo e andlise superior, relatérios
estatisticos e gerenciais das atividades

desenvolvidas.
Chefe de Controle | Chefiar a regulacdo do acesso do usudrio | Nivel médio ou
de Vagas aos servicos de satide de forma a adequada | pratica especifica

a complexidade de seu problema, dentro | na drea da
das competéncias da gestdo municipal e da | Administrativa

disponibilidade orcamentdria e financeira | Pdblica e
do municipio e a pactuacdo com outros | idoneidade moral
entes federados; coordenacdo e o
planejamento das ag¢des para implantacdo e
implementa¢do da regulacdo assistencial,
estabelecendo as diretrizes.
Estabelecimento de fluxos e protocolos de
regulacdo ambulatorial; promocdo do
acesso dos usudrios as consultas e exames
especializados, baseado em critérios de
classificacdo de risco, protocolos clinicos e
de regulacdo, bem como a complexidade
do caso e os principios do SUS. Apoiar a
execucdo das agdes de regulacdo nas
unidades de saude, em sua area de
competéncia; ordenacdo do fluxo de
usudrios do SUS, residentes no municipio,
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para tratamento fora do de domicilio;
apoio a execucado das acdes de regulagdo
na Central de Regulacdo de Urgéncia -
CRU do SAMU/192 Regional, em sua area
de competéncia; coordenagdo, o
monitoramento e a avaliagdo do
desempenho da regulacdo assistencial;
acompanhamento da execug¢do dos
convénios e contratos de atencdo a saide
do municipio através dos respectivos
instrumentos legais. Coordenacdo e o
monitoramento das agdes de supervisao
hospitalar e ambulatorial nas atividades de
avaliacdo dos servicos prestados e,
também, a autorizacdo de pagamentos aos
servicos  realizados. Avaliacdo, o
dimensionamento das necessidades, bem
como propor ao as necessidades e,
também, propor a contratacdo de servicos
complementares ao SUS, no ambito da
rede ambulatorial. Articulagdo e
monitoramento do desenvolvimento das
acdes  preconizadas pelos  diversos
Programas de Satide e Redes de Atengao a
Saude, conforme diretrizes estabelecidas;
apoio em relagdo aos servicos de saude
contratados e/ou regulados para a
implementagdo das agdes e servicos da
rede municipal, em conformidade, com as
diretrizes da politica nacional de saude.
Normatizacdo, elaboragdo de diretrizes e a
efetivacdo da alimentagdo regular dos
sistemas de informacdo do Sistema Unico
de Satde (SUS)do Municipio para todos
os setores que realizam acgdes e servigos
para o SUS; Apresentar, sempre que
solicitado, ao Conselho Municipal de
Sadde ou a 6rgdo de controle interno ou
externo, explicitando metas e indicadores;
subsidiar tecnicamente as demandas
juridicas encaminhadas ao Departamento,
no ambito de sua competéncia, para a
defesa. Elaboracdo e a submissdo,
periddica, da apreciagdo e andlise superior,
relatérios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas.

Chefe de Sadde da | Garantir o atendimento de qualidade a | Nivel médio ou
Familia e | populacdo usudria dos servicos de saude | prética especifica
Especialidades das unidades de saide da familia, segundo | na area da
a drea de abrangéncia das unidades e as | Administrativa
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suas competéncias definidas nas normas, | Piblica e
nos protocolos e nas diretrizes emanadas | idoneidade moral
pelos o6rgdos superiores. Gerenciar as
Unidades de Sadde da Familia, através das
determinagdes hierdrquica as enfermeiras
do programa de sadde da familia lotadas
nas unidades de saide da familia
respectivas, exercendo a chefia mediata
das enfermeiras das unidades de saide da
familia. Supervisionar e chefiar todos
profissionais lotados nas unidades de
satide do programa de saidde familia (ESF),
exercendo a chefia mediata das unidades
de saide da familia, garantindo a execuc¢do
das atribui¢cdes previstas para cada
profissional das respectivas unidades,
garantindo a adequada qualidade do
servico de sadde prestado ao usudrio,
incluindo a defini¢do sobre as escalas de
trabalho de todos os profissionais das
unidades de saude; identificacdo de
demandas locais, realizando a orientagdo
da sua operacionalizacdo de acordo com as
diretrizes e prioridades da Politica
Nacional da Atengcdo Badsica/Atencdo
Primaria em Saude, conforme demandas
colhidas pelas enfermeiras do programa de
saide da familia lotadas nas unidades de
satde da familia respectivas. Coordenacao
do planejamento das necessidades de
recursos humanos, materiais,
equipamentos e insumos para O
funcionamento das unidades de saidde da
familia. Orienta¢do, bem como a execugao
ou apoio ao desenvolvimento de projetos
especificos, na drea de atuacdo das
unidades de saudde da familia, com o
adequado acompanhamento e a avaliacdo
dos resultados dos projetos especificos
realizados. Orientac@o e a participagdo, de
forma articulada com outras institui¢cdes
e/ou setores, do desenvolvimento e
qualificacdo do processo de trabalho,
envolvendo os profissionais das unidades
de saide da familia; monitoramento € o
acompanhamento dos programas
estratégicos. Garantir o processo de
territorializacdo e  sua  atualizagdo
constantes realizados pelas enfermeiras do
programa de saude da familia lotadas nas

Fl. 027 da Lei Complementar n.® 018/2022.

Municipio de Ipetna - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/91bf-aca0-b84f-1511



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 17/05/2022 as 11:22:50 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

MUNICIFIG de TPELNA

Terca-feira, 17 de maio de 2022 Ano IV | Edicdo n2 459 Pagina 30 de 50

respectivas unidades de satdde. Garantir a
producao e a alimentacdo regular dos
sistemas de informacdo do Sistema Unico
de Saide (SUS) do  Municipio;
implementagdo da Politica Nacional de
Humanizag¢do nas unidades de saude da
familia, fortalecendo e aperfeicoando o
acolhimento ao wusudrio. Garantir o
atendimento de qualidade a populacdo
usudria dos servicos de saude bucal.
Planejar, organizar e coordenar o processo
de trabalho dos entendimentos de

especialidades.
Chefe de Sadde | Promover e/ou participar de reunides | Nivel superior ou
Bucal técnicas junto a SES, DRS e Ministério da | pratica especifica

Sadde, no que compete a questdes | na drea da
odontolégicas. Promover e Participar de | Administrativa

eventos afins a drea de saide bucal. | Publica e
Assessorar e consolidar os processos de | idoneidade moral
planejamento e avaliacdo regional, bem
como as andlises de resultados e impactos.
Estimular a realizacdo do processo de
planejamento incluindo os investimentos
em saude bucal. Acompanha, dirigir e
oferecer assessoria na
implantagdo/implementagao/reorientagio

da politica municipal de Sadde Bucal de
modo a respeitar e integrar as politicas
Federais e Estaduais de sadde. Identificar
demandas e especificidades regionais
locais de modo a orientar a sua
operacionalizagdo em conformidade as
politicas nacional e estadual de Satude;
determinar situacoes problema e
prioridade de intervengdo em saude bucal.
Identificar, a partir dos indicadores de
qualidade, da andlise do  perfil
epidemioldgicos riscos a sadde bucal.
Propor  estratégias de  intervengdo,
metodologias e normas técnicas, conforme
as prioridades estabelecidas por meio da
andlise do perfil epidemiolégico; dirigir,
elaborar, monitorar e dar publicidade aos
indicadores de saide bucal e da qualidade
de vida da populacdo, bem como aos
indicadores de produtividade e de
qualidade para servigos de saude, afetos a
saide bucal. Assessorar a implantacdo e
desenvolvimento da adocao dos
indicadores de avaliacdo. Assessorar,

Fl. 028 da Lei Complementar n.° 018/2022.

Municipio de Ipetna - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/91bf-aca0-b84f-1511



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

MUNICIFIG de TPELNA

Terca-feira, 17 de maio de 2022 Ano IV | Edicao n2 459 Pagina 31 de 50

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 17/05/2022 as 11:22:50 (GMT -03:00).

Monitorar e articular programas e projetos
com as demais esferas. Dirigir a
organizacdo dos fluxos de referéncia e
contrarreferéncia para o atendimento das
demandas por assisténcia individual a
saide bucal nas redes de servigos
ambulatoriais, de apoios diagndstico-
terapéuticos e hospitalares. Dirigir e
coordenar a pactuacdo do sistema de
referéncia, em todos os niveis de
complexidade. Coordenar as acdes de
saide bucal realizadas no municipio,
incluindo a prestagdo de servicos. Avaliar
o impacto das acdes de satde bucal na
qualidade de vida da populacdo. Gerenciar
as demandas odontolégicas do municipio,
de acordo com as prioridades definidas a
partir das andlises do levantamento
epidemioldgico; fazer requisicdes de
compras do setor odontolégico. Orientar,
normatizar e proporcionar a calibragem de
profissionais. Coordenar a aplicacdo dos
recursos estaduais e federais do SUS.
Assessorar, acompanhar e opinar no
processo de habilitacao das ESB no ESF.
Assessorar, Acompanhar e articular a rede
de apoio a Campanha de Cancer Bucal.
Orientar e participar, de forma articulada
com outras instituicoes, do
desenvolvimento do processo de trabalho,
envolvendo os profissionais da drea de
saude bucal.

Encarregado

do

Servico de Projetos e
Atividades Sociais

Chefiar o controle assistencial realizado
pelo Fundo Social, elabora e fiscaliza os
projetos sociais desenvolvidos pelo Fundo
Social. Desempenhar outras atividades
afins. Prestar assisténcia a seu chefe
imediato na tomada de decisdes e na
formulacdo de  programas, projetos
relacionados com a 4drea de sua
competéncia. Organizar, administrar e
dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragao
Municipal.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Encarregado
Servico

e Diario Oficial

do
de

Legislacio, Normas

Encarregado da edicdo, impressdo e
distribuicdo dos Didrios Oficiais e
veiculacdo das publicacdes determinadas
por Lei, de natureza publica e privada;
conservacdo sob sua permanente guarda e

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
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conservagdo, por meio digital, das | idoneidade moral
publicacdes dos atos e documentos
publicos e privados pela mesma
veiculados; certificacdo por meio digital e
mecanico, a pedido de qualquer
interessado, dos documentos objeto de
suas publicacdes; prestacdo dos servicos
eletronicos de publicacdo dos Didrios
Oficiais, garantindo o seu acesso mediante
a utilizacdo de tecnologias atualizadas.
Edi¢do, impressdo e publicacdo em meio
fisico e eletrbnico, documentos de
relevante interesse da coletividade, em
especial aqueles destinados a promog¢ao da
cultura e da cidadania; elaboragao,
editoragdo, guarda de atos normativos,
como leis, decretos e portarias. Auxiliar na
classificacdo, arquivamento e
desarquivamento de documentos, livros,
plantas e outros expedientes relacionados a
atos  normativos. = Acompanhar  o0s
expedientes que chegam a Secretaria, fazer
executar a programagdo das respostas e
resolucdes dentro dos prazos previstos,
atentando-se a legislacdo. Fazer a inclusdo
de dados e informagdes em sistemas,
procurando  elaborar  estratégias de
automacdo de documentos, protocolos,

processos administrativos e em

procedimentos e métodos de trabalho.
Encarregado do | Coordenar o recebimento, registro e | Nivel médio ou
Protocolo expedicdo de documentos; elaborar atos | pratica especifica

normativos de expediente e protocolo, | na area da
comunicar decisdes e instrucdes da alta- | Administrativa

direcdo a todas as unidades do 6rgdo e aos | Publica e
demais  interessados.  Arquivar  os | idoneidade moral
documentos expedidos e os recebidos pela,
bem como controlar o recebimento e o
encaminhamento de processos, malotes e
outros. Prestar informacdes ao cliente
interno e externo quanto ao andamento de
processos diversos, no ambito de sua
atuacdo. Controlar a abertura e a
movimentacdo dos processos no ambito de
sua atuacdo. Controlar e providenciar os
atos e documentos enviados para
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio
no seu ambito. Administrar e atuar no
sistema de protocolo quanto aos
procedimentos de recebimento, registro,
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autuacao, classificacgdo, controle,
tramitacdo, expedicao e distribuicdo de
processos, documentos e
correspondéncias, de natureza
institucional, em observancia ao0s
principios da administracdo publica.
Prover e manter as instalacdes fisicas da
do setor. Planejar a aquisicdo de recursos
materiais, gerenciando e executando seu
armazenamento e distribuicdo. Gerenciar e
executar os servicos de protocolo e
arquivo geral.

Encarregado do
Servico de
Arrecadacao

Planejar, executar e controlar a coleta e a
organizacdo de informagdes necessdrias
aos trabalhos de arrecadacdo fiscal.
Pesquisar e promover andlises de
informacgdes que orientem as atividades de
arrecadacdo tributdria; desenvolvimento de
servigos de andlise dos diferentes tributos
municipais, de acordo com a legislacdo
vigente, promovendo  autuagdes e
cobrangas; execucdo e controle da
arrecadacdo e o recolhimento de todos os
tributos e demais rendas municipais.
Andlise dos pedidos de restituicdo dos
tributos, bem como o gerenciamento das
atividades relativas a nota fiscal eletronica
e as obrigacdes acessorias; apuracdao do
indice de participacdo do Municipio no
Fundo de Participagdo dos Municipios;
acompanhamento dos repasses da unido
correspondentes ao imposto sobre servigos
de qualquer natureza, recolhido por meio
do sistema integrado de pagamento de
impostos e contribui¢cdes. Planejamento,
coordenagdo e execugdo das atividades de
cadastro, de lancamento e de arrecadacdo
dos tributos municipais; controle dos
débitos fiscais, promovendo as
competentes medidas extrajudiciais de
cobranga. A coordenagdo de todas as
atividades da drea de fiscalizagdo;
planejamento e execugdo das atividades de
fiscalizacdo  referentes aos tributos
municipais.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Encarregado do
Servico de Controle
Bancario

Acompanhamento da execugao
orcamentdria das despesas, observando as
normas, parametros e limites estabelecidos
na legislacdo vigente; controle de
convénios e contratos firmados pelo

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
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Municipio. Realizagdo da conferéncia de
extratos bancarios conciliando-os
periodicamente; controle dos
procedimentos na execucdo das acdes da
administracdo municipal, observando os
principios e normas legais vigentes para
sua realizagdo; observacao dos
cumprimentos das normas e
procedimentos para a realizagdo das
despesas, do processo licitatério, da
liquidacdo e pagamento; verificacdo dos
atos da gestdo econOmica, financeira e
patrimonial com base em documento hébil,
que comprove a operacdo e o registro em
conta adequada.

idoneidade moral

Diagnosticar a realidade social a fim de
implementar a Politica de Assisténcia
Social; Conhecer a demanda dos usuarios;

Identificar, conhecer e qualificar os
servicos  prestados pela rede de
atendimento  (capacidade e  custos);

Monitorar e controlar a execugdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios
(gestdo municipal). Medir o impacto e o
alcance dos programas, projetos, servigos e
beneficios, que compdem os niveis de
protecdo, ou seja, a Prote¢do Social Basica
e a Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade do Sistema de
Assisténcia  Social. Constru¢do e/ou
sistematizacdo de bases de dados.
Desenvolvimento de Indicadores Sociais,
desenvolvimento de ferramentas
informacionais, Ficha de Monitoramento
dos CRAS e CREAS. Monitoramento por
meio de pesquisas e dos relatérios mensais
do CRAS e CREAS.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Encarregado do
Servico de
Monitoramento
Social

Encarregado do
Servico de
Acolhimento

Coordenar os trabalhos de abordagem e
recep¢do das pessoas que procuram ou
necessitam de acolhimento social. Manter
interlocucdo com os demais departamentos
para garantir uma atuacdo colaborativa
entre o servi¢o social, unidades de saude,
unidades de seguranca. Coordenar o
encaminhamento  dos  acolhidos e
acompanha os resultados para ampliacdo
do coeficiente de autonomia. Desempenhar
outras atividades afins. Prestar assisténcia
a seu chefe imediato na tomada de
decisdes e na formulacdo de programas,

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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projetos relacionados com a drea de sua
competéncia. Organizar, administrar e
dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragcdo
Municipal.

Encarregado

Relacionamento

do

Servico de Vagas e

Organizar a demanda das vagas em escolas
e creches. Gerenciar a organizacdo da
distribuicdio na forma das requisig¢des.
Controlar as vagas existentes mantendo
um quadro atualizados das preenchidas e
ociosas. Manter constante relacdo com a
direcdo das escolas. Desempenhar outras
atividades afins. Prestar assisténcia a seu
chefe imediato na tomada de decisdes e na
formulacdo de  programas, projetos
relacionados com a 4rea de sua
competéncia. Organizar, administrar e
dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragdo
Municipal.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Encarregado
Administrativo

Chefiar a equipe de trabalho lotada no
setor administrativo da Secretaria de
Educacao; assessorar o titular da Secretaria
nos projetos a serem desenvolvidos em
parceria com Unido, Estados e Municipios
voltados ao aprimoramento da educacdo e
da cultura; supervisionar os servidores que
executam o registro de dados e estatisticas
da comunidade escolar, orientando-os
quando necessdrio. Assessorar a equipe
responsdvel pelas prestacdes de contas de
convénios firmados com a Unido e Estado;
eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente  no
desempenho das funcdes de chefia e
assessoramento;  outras  competéncias
afins.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Encarregado
Servico

do
do

Transporte Escolar

Garantir o acesso e permanéncia do aluno
na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte
escolar de acordo com a demanda e assim
oferecer seguranca ao aluno. Oferecer aos
servidores administrativos, pedagdgicos e
financeiros da Secretaria de Educacgdo
condi¢do de transporte para que possam
alcancar seus objetivos. Proporcionar uma
logistica de atendimento aos Programas e
Projetos  institucionais das  Escolas

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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Municipais e da Secretaria. Oferecer aos
alunos de Zona Rural um transporte de
qualidade e com seguranca. Demarcar e
regulamentar os pontos nas rotas do
transporte dos alunos, reajustando-os para
que os Onibus estejam realmente
transportando alunos da zona rural e de
dificil acesso. A ampliagdo das rotas
acontecerd somente com a autorizagdo do
departamento de transporte apds avaliagdo
das condicdes das estradas e da
necessidade do aluno.

Encarregado do | Coordenacao das atividades de | Nivel médio ou
Transporte de Saide | manutencio da frota de disponivel para os | pratica especifica
servigos de transporte da saide; promogao | na area da
do levantamento das necessidades e a | Administrativa
organizacdo da frota de veiculos, | Piblica e
otimizando a sua utilizagdo com base em | idoneidade moral
protocolos e regulamentos, a serem
definidos; gerenciamento do parque
veiculos, da frota, programando,
controlando e cuidando de sua utilizagao,
incluindo a manutencdo  periddica,
preventiva e corretiva. Gerenciamento e o
controle total dos impostos, taxas, multas
pertinentes a frota; gerenciamento € o
controle da frota, incluindo dados
cadastrais e equipamentos de cada veiculo;
gerenciamento da realizacao de
manutengdes periddicas, preventivas e
corretivas de toda a frota. Gerenciamento e
o acompanhamento referente ao
abastecimento de combustiveis da frota de
veiculos; elaboracdo e a submissdo,
periddica, da apreciacdo e andlise superior,
relatérios e estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas; controlar as
agendas e rotas.

Encarregado de | Promover a pritica de esportes das | Nivel médio ou
Esporte diversas  modalidades. = Fomentar e | pratica especifica
incentivar a prdtica desportiva no | na drea da
Municipio. Participar efetivamente dos | Administrativa
campeonatos e torneios promovidos no | Pdblica e
ambito municipal, bem como por | idoneidade moral
federacdes, ligas e  confederacdes.
Coordenar, formular e implementar a
politica relativa aos esportes voltados para
competicdo e torneios, desenvolvendo
gestdes de planejamento, avaliacdo e
controle de programas, projetos e acdes.
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Desempenhar outras atividades afins.
Prestar assisténcia a seu chefe imediato na
tomada de decisdes e na formulagdo de
programas, projetos relacionados com a
drea de sua competéncia. Organizar,
administrar e dirigir a unidade organizativa
sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da
Administragdo Municipal. Dirigir,
planejar, coordenar e  avaliar a
programacgdo e execucdo de programas,
projetos, atividades e atribuigcdes de
responsabilidade das respectivas
secretarias municipais e O6rgdos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de
delegagdes de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento
das metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade.

elaboracdo e monitoramento da escala
didria de trabalho, acompanhar processo
seletivo de profissionais de enfermagem,
avaliar desempenho de pessoal de
enfermagem, desenvolver programas de
educacado continuada, padronizar normas e
procedimentos de enfermagem, realizar a
elaboragdo e monitoramento da escala de
férias. Aplicar e definir métodos para
avaliacdo de qualidade e estabelecer
metas, levantar necessidades e problemas
objetivando identificar 4reas de risco,
elaborar plano de acdo para a equipe,
participar de trabalhos de equipes

Encarregado de | Assessorar o titular da Secretaria, nos | Nivel médio ou
Cultura projetos culturais do municipio; | prética especifica
Supervisionar a equipe responsavel pela | na drea da
promoc¢do de eventos culturais, civicos e | Administrativa
outras atividades artisticas no ambito do | Pablica e
Municipio e Regido. Assessorar as | idoneidade moral
atividades desenvolvidas no departamento
tendentes a divulgacdo da cultura e a arte.
Supervisionar a execug¢do dos projetos
culturais. Eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das funcdes de chefia e
assessoramento. Executar tarefas afins.
Encarregado de | Supervisionar e coordenar a equipe, | Nivel técnico ou
Enfermagem avaliar enfermeiros e  plantonistas, | pratica especifica
selecionar materiais e equipamentos, | na drea da

Administrativa
Publica e
idoneidade moral
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multidisciplinares, elaborar material
educativo, orientar participacdo da
comunidade em  acdes educativas,
participar de campanhas de combate aos
agravos da saude, participar de programas
e campanhas de saide do trabalhador,
participar da elaboragdo de projetos e
politicas de satde. Analisar prontudrios
assegurando o preenchimento completo,
propor acdes  corretivas para  as
irregularidades analisadas, desenvolver e
garantir a andlise de indicadores
assisténcias  pertinentes a respectiva

unidade.
Encarregado Implementar e dirigir, no ambito do ESF, a | Nivel superior ou
Odontolégico ESF atencdo em Sadde Bucal, consoante as | pratica especifica

Diretrizes do SUS, da Politica Nacional de | na area da
Saide Bucal e da SES, conforme a | Administrativa
realidade. Coordenar junto a equipe de | Publica e
saide bucal acdes e projetos de educacdo | idoneidade moral
permanente e continuada em busca do
aperfeicoamento técnico e do
fortalecimento institucional em defesa da
politica de satde bucal e do SUS. Articular
junto a gestdo estratégias para estimular o
trabalho da equipe de sauide bucal, pautado
no planejamento em sadde e no olhar
epidemioldgico e sanitdrio. Dirigir como
apoio matricial interna e externamente aos
servigcos de satide, buscando o trabalho
multidisciplinar e intersetorial para o
desenvolvimento das a¢des de satde bucal.
Acompanhar e discutir junto com a equipe
de saide bucal o perfil epidemiolégico e
demografico da populagdo, com atengdo
especial aos indicadores especificos da
area, buscando a melhoria da sadde e da
qualidade de vida da populagdo. Garantir
acesso integral e equanime e o aumento da
resolutividade dos servigos, pautado na
elaboracdo de protocolos de acesso
clinicos assistenciais e orientado pelas
politicas nacional e estadual de sadde
bucal. Buscar a insercdo transversal da
saude bucal nos demais programas de
saude desenvolvidos na SMS, objetivando
uma atuacdo interdisciplinar. Elaborar e
avaliar os projetos de inser¢do da Saude
Bucal na ESF.

Encarregado Coordenar a organizacgdo e distribuicdo das | Nivel superior ou
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Administrativo
Farmacia

de

funcdes do 6rgdo. Orientar tecnicamente
todas as dreas que compde o setor de
farmdcia. Controlar o estoque, garantindo
a correta recep¢cdo e armazenagem dos
materiais destinados a farmacia municipal.
Supervisionar o trabalho da equipe.
Coordenar a elaboracdo de escala de
trabalho, cronograma de férias dos
servidores, controle de periddicos e
avaliacdo dos colaboradores e manter
atualizada a ficha do servidor, garantindo a
prestacdo continua dos servigos. Garante a
rastreabilidade dos materiais e
medicamentos. Fazer solicitagdo de
reposicdo de produtos, fazer balango
financeiro e de estoque da farmacia. Faz as
requisicdes de compras. Coordenar o
lancamento dos dados em sistema de
informatica, visando garantir a
dispensac@o dos medicamentos prescritos.
Definir metas e indicadores da farmacia
municipal. Promover o acesso e o uso
racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Atengao
Basica/Saide da Familia/Unidade de
Pronto Atendimento. Auxilia e subsidia os
gestores e a equipe de saide no
planejamento das acdes e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencgdo
Basica/Saide da Familia/Unidade de
Pronto  Atendimento, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das
acdes de saude

pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Encarregado
Contratos

de

Responder ao Agente de Contratagao,
coordena a inspecdo sistemdtica do objeto
contratado (aquisicdo de bens, servigos ou
obras) pela Administragdo. Examinar e
verificar se sua execug¢do obedece as
especificagdes, ao projeto, aos prazos
estabelecidos e demais  obrigacdes
previstas no contrato. Apontar
irregularidade nos contratos e entra em
contato com o fornecedor do servigo/bem,
objetivando que a solucao da
irregularidade apontada. Esclarecer
dividas do preposto/representante da
Contratada, encaminhando problemas que
surgirem ao superior imediato. Coordenar
as autorizacdes de compras ou ordem de
execucdo de servicos; a Nota Fiscal,

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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autorizacdo de compra ou ordem de
execucdo de servigos, observar o
cronograma de execucdo estabelecido no
contrato ou no Projeto Bdsico/Termo de
Referéncia. Comunicar quaisquer
problemas  detectados na  execugdo
contratual. Propor a aplicagdo das sancdes
administrativas a Contratada, em razao de
inobservancia ou  desobediéncia  as
clausulas contratuais e instrugdes ou
ordens da fiscalizacio;

Supervisor de | Organizacdo e coordenacdo de programas | Nivel médio ou

Balcao de Empregos | e acdes de inclusdo dos municipes no | prética especifica

e Parcerias mercado de trabalho, mediante orientacdo | na area da
e capacitacdo profissional, gerando novas | Administrativa
oportunidades de absor¢do pelas empresas; | Piblica e

elaboracao e coordenacdo, com o auxilio | idoneidade moral
de outras Secretarias, acdes de promog¢ao e
incentivo a formagdo de alternativas de
trabalho, emprego e renda, com vistas a
estabelecer e desenvolver a pratica de
cooperativismo e associativismo.
Gerenciar o monitoramento da execug¢do
do programa alternativos de trabalho,
envolvendo associagdes e cooperativas.
Identificac@o das necessidades e principais
dificuldades das empresas na contratagdo
de trabalhadores, para posterior definicao
de programas de treinamento e
capacitacdo; promocdo do treinamento de
candidatos para as fun¢des mais ofertadas
pelo mercado com dificuldades de
contratar mao-de-obra qualificada;
Desenvolvimento e busca de programas de
parceria entre o Municipio, a iniciativa
privada e o Poder Publico Estadual e
Federal a fim de promover a plena
empregabilidade no Municipio; promog¢ao
de pesquisa, levantamento, andlise,
elaboracao, registro, banco de dados
informatizado, manutengdo e atualizacdo
de informagdes e dados cadastrais e
estatisticos  relativos ~ao  mercado.
Gerenciar as parcerias firmadas pelo
municipio com entidades publicas, do
sistema S ou do terceiro setor.

Supervisor de | Coordenacdo das agdes de comunicagdo | Nivel médio ou
Comunicacao social,  propaganda, publicidade e | pratica especifica
divulgacdo na midia local, regional, | na area da
nacional dos atos e das atividades do Poder | Administrativa

FI. 038 da Lei Complementar n.° 018/2022.

Municipio de Ipetna - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/91bf-aca0-b84f-1511



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IPEUNA (CNPJ 44660603000195) em 17/05/2022 as 11:22:50 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE IPEUNA

Conforme Lei Municipal n® 1.444, de 13 de setembro de 2019

MUNICIFIG de TPELNA

Terca-feira, 17 de maio de 2022 Ano IV | Edicao n2 459 Pagina 41 de 50

Executivo municipal, inclusive dos entes | Piblica e
da administracao indireta, bem como da | idoneidade moral
gestdo das redes e midias sociais.
Assessoramento  ao  Prefeito e a
coordenagdo do assessoramento  aos
Secretarios municipais e seus equivalentes
hierdrquicos, aos dirigentes superiores de
autarquias e fundacdes, no relacionamento
com a imprensa e outros meios de
comunicacdo. Planejar e supervisionar as
diretrizes, os modelos, os padrdes e as
rotinas operacionais que norteardo o
relacionamento dos 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, com as agéncias de propaganda
licitadas, pelo Governo, para o
atendimento dos servigos pertinentes a
comunicagdo, abrangendo novas midias,
relacdes publicas, pesquisa de opinido,
democratizag@o do acesso a informagdo e a
comunicacdo, propaganda, publicidade,
marketing e marketing digital; manter
interlocucdo com os gestores de politicas
publicas de comunicacdo vinculadas a
outras esferas governamentais. Coordenar,
supervisionar e orientar  atividades
relacionadas a  implementacdo  da
identidade padrdao de comunicacdo digital
nos canais préprios de comunicagdo digital
dos oOrgdos e das entidades do Poder
Executivo. Supervisionar a cobertura em
imagem e video das atividades e dos
eventos de interesse do Poder Executivo
realizadas por terceiros contratados pela
Secretaria, quando a contratagdo for
solicitada pelo departamento. Coordenar,
orientar e autorizar a correta aplicacdo da
identificagdo visual do Poder Executivo
pelos 6rgdos que compdem a
Administracdo Municipal. Planejar, criar e
executar campanhas institucionais e de
publicidade. Acompanhar a producgdo
grifica e reproducdo de materiais de
publicidade junto aos fornecedores
terceirizados. Acompanhar e avaliar o
plano de comunicacdao elaborado pelas
agéncias de publicidade contratadas
referente aos meios, midias, veiculos,
volumes e formatos adequados a
divulgacdo institucional e de publicidade
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do Governo. Supervisionar e fiscalizar, em
nome do erdrio, o cumprimento de
contratos mediante o acordado em
documentos comprobatdrios de
confirmacdo de veiculagdo como Planilhas
de Inser¢des, Mapas de Divulgagdo, dentre
outros, a fim de dar lisura e
compatibilizacdo da midia prevista com a
efetivamente realizada; analisar, coordenar
e monitorar as criagdes e produgdes de
campanhas publicitdrias. Controlar o
recebimento referente a apresentacdo das
faturas dos veiculos, agéncias de
publicidade e fornecedores com o0s
respectivos documentos e a entrega
definitiva dos  servigcos  prestados,
encaminhando processo ao setor
competente da Administragdo Municipal
para validacdo. Elaborar briefings, termos
de referéncia e justificativas de editais para
a realizac¢do de licitagdo para a contratacao
de prestacdio de servigos publicitarios.
Executar projetos audiovisuais, estéticos,
funcionais, de design grafico, de pecas de
web, de cardter institucional referentes a
programas e agdes do  Governo.
Supervisionar a realizacdo de pesquisas
sobre o impacto e a percep¢io da
sociedade as politicas, aos programas e as
agdes do Poder Executivo. Acompanhar os
resultados de pesquisas externas de
interesse do Poder Executivo. Planejar e
implementar, juntamente com os demais
departamentos da Secretaria, estratégias e
politicas de comunicagdo através de
diagndsticos, progndsticos e avaliagdes de
resultados, por meio de planejamentos
adequados as necessidades institucionais.

Supervisor Supervisionar e coordenar o | Nivel médio ou
Administrativo desenvolvimento de relatdrios gerenciais e | pratica especifica
informagdes educacionais para subsidiar | na area da
estudos para diretrizes administrativas e | Administrativa

politicas educacionais da Secretaria. | Pdblica e
Auxiliar nos processos de ingresso, | idoneidade moral
movimentacao e mobilidade funcional dos
quadros de servidores da Secretaria.
Acompanhar o planejamento de
construcdo e ampliacio de Unidades
Educacionais. Controlar o gerenciamento
dos dados do Sistema Interno e Externo de
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Comunicac¢do por meio da Tecnologia da
Informacao entre as escolas. Supervisionar
o atendimento das unidades escolares
garantindo a igualdade de procedimentos.
Acompanhar o trdmite do processo nos
orgdos competentes. Manter constante
integracdo com os gestores das unidades
escolares.  Supervisionar, receber e
encaminhar os pedidos de compras.
Supervisionar 0s documentos
encaminhados a Secretaria de Educacao.
Controlar o protocolo da Secretaria de
Educacdo. Elaborar e encaminhar as
respostas da Secretaria de Educacao.

Supervisores de | Organizar e supervisionar as atividades de | Nivel médio ou

Obras construgcdo, reforma e manutencdo dos | pratica especifica
trabalhadores dos servigcos de pedreiro nos | na drea da
proprios municipais, distribuindo, | Administrativa
coordenando e orientando as diversas | Pablica e

tarefas, bem como a disponibilizagdo de | idoneidade moral
E.P.I., ferramentas e materiais a serem
aplicados na execucdo dos servigos de
pedreiro, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugdo
das obras dentro dos prazos e normas
estabelecidos. Hidrdulica: organizar e
supervisionar as atividades dos
trabalhadores dos servigos de manutengao,
ampliacdo e readequacdo das instalacdes
hidrdulicas nos préprios municipais,
distribuindo, coordenando e orientando as
diversas tarefas, bem como a
disponibilizacdo de EPIs, ferramentas e
materiais a serem aplicados na execucdo
dos servigos de instalagcdes hidrdulicas,
para assegurar o desenvolvimento do
processo de execucdo das obras dentro dos
prazos e normas estabelecidos; e, Elétrica:
organizar e supervisionar as atividades dos
trabalhadores dos servigos de manutengao,
ampliagdo e readequagdo das instalagdes
elétricas nos préprios municipais e pragas
publicas, distribuindo, coordenando e
orientando as diversas tarefas, bem como a
disponibilizacdo de EPIs, ferramentas e
materiais a serem aplicados na execuc¢do
dos servigos de instalagdes elétricas, para
assegurar o desenvolvimento do processo
de execugdo das obras dentro dos prazos e
normas estabelecidos.
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Supervisores de | Percorrer as estradas rurais, apontando | Nivel médio ou
Estradas Rurais defeitos e melhorias; requisitar | pratica especifica
agendamento de servigos. Supervisionar e | na drea da
orientar, a manutencdo in loco das | Administrativa
estradas, orientando os servidores e | Publica e
mantendo constante interacdo com o | idoneidade moral
publico do campo de forma a facilitar o
escoamento da producdo do campo,
adotando estratégias que assegurem a
consecugdo dos objetivos delineados pela
eficiéncia na prestacdo destas atividades.
Supervisores de | Supervisionar diariamente os veiculos, as | Nivel médio ou
Transporte agendas, cuidar da recep¢@o de municipes | pratica especifica

e encaminhar para os veiculos; verificar,
diariamente, as condicdes gerais dos
veiculos sob sua supervisdo, verificando
todos os itens principais. Comunicar aos
superiores ocorréncias havidas; zelar para
que as viaturas estejam mecanicamente
sempre em ordem e em condic¢des de uso,
especialmente no que diz respeito aos itens
mais fundamentais de seguranca; verificar
a documentacdo dos veiculos em ordem e
sempre  atualizados; recepcionar  0s
veiculos ao fim das viagens.

na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Supervisor de Meio

Ambiente

Assessorar  nas  politicas  publicas
ambientais, em conjunto com demais
orgdos municipais e com a sociedade civil.
Colaborar na elaborag@o de politicas para
o0 meio ambiente. Propor normas, critérios
e procedimentos necessdrios para o
adequado cumprimento da legislagcdo
ambiental. Planejar, desenvolver e execu-
tar projetos que visam a preservacdo do
meio ambiente; planejar, desenvolver e
executar projetos de educacdo ambiental.
Elaborar, executar e controlar acdes,
projetos, programas e pesquisas
relacionados a protecdo e uso sustentdvel
dos recursos naturais. Obedecer a ordens,
prestar informagdes, fornecer dados,
manter informado o seu superior hierar-
quico sobre as ocorréncias ambientais.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Supervisor
Unidade de Saude

de

Manter o gerenciamento administrativo da
Unidade Basica de Satdde ou Unidade de
Sadde da Familia, com a responsabilidade
de prever e prover os insumos correlatos;
zelar pela uniformizagdo dos procedimen-
tos estabelecidos pela secretaria. Coorde-
nar, supervisionar os recursos humanos e

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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manter o controle de pessoal da Unidade.
Prever e controlar os equipamentos, medi-
camentos e instalacdes fisicas da Unidade;
estabelecer a relagdo da Secretaria de
Saide com a comunidade, usuarios e
demais membros da equipe multipro-
fissional; atender as datas e aos planos
tracados, participando do processo de for-
mulacgdo estratégica através de sugestoes e
orientacdes quanto a realidade local.

Supervisor
Balanca Publica

da

Supervisionar o funcionamento da balanca
publica, garantindo a prestacdo dos
servicos. Fazer a requisi¢cdo dos insumos
correlatos. Zelar pela uniformizacdo dos
procedimentos estabelecidos pela secre-
taria; coordenar, supervisionar os recursos
humanos e manter o controle de pessoal da
Unidade. Gerenciar o estado dos equi-
pamentos instalagdes fisicas da Unidade.
Cuidar da ordem e limpeza do local,
equipamentos e ferramentas de trabalho
solicitando  servicos de manutengdo
quando necessdrio bem como observa o0s
procedimentos de seguranca na operacio e
uso apropriado dos EPIs.

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral

Supervisor

de

Recursos Humanos

Assessorar a Chefia de Recursos Humanos
no desempenho de suas fungdes; propor ao
chefe os planos de trabalho a serem
executados nas unidades diretamente
subordinadas ao RH. Orientar, coordenar e
compatibilizar as agdes, os planos e os
projetos desenvolvidos nas unidades
subordinadas com as politicas e diretrizes
do RH. Coordenar, orientar e acompanhar
as atividades das unidades subordinadas;
fazer executar a programacgdo dos
trabalhos nos prazos previstos. Baixar
normas de funcionamento das unidades
subordinadas. Solicitar informagdes a
outros 6rgdos da administragdo publica;
encaminhar papéis, processos e expedi-
entes diretamente aos 6rgdos competentes
para manifestacdo sobre os assuntos neles
tratados. Auxiliar diretamente a chefia nas
tarefas da Folha de Pagamento;
supervisionar e controlar as atividades
desenvolvidas; verificar o cumprimento
das necessidades de servigos; determinar a
divisdo de fungdes a equipe; orientar na
execucdo das tarefas, nos processos de

Nivel médio ou
pratica especifica
na area da
Administrativa

Publica e
idoneidade moral
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ingresso e de desligamento de servidores
da Prefeitura. Estabelecer normas, proce-
dimentos, equipamentos mais adequados;
supervisionar a execugdo das tarefas
verificando o desempenho de seus subordi-
nados e os resultados obtidos para propor
novas estratégias de trabalho. Ter conheci-
mento dos eventos da folha de pagamento,
tais como: controle em saldrio familia,
imposto de renda, auxilio doenga, seguros,
acidente de trabalho, horas extras, recolhi-
mentos de INSS, e outros; executar
relatérios a sua chefia dos servigos reali-
zados; responder pelas atividades do Setor
na auséncia de seu superior imediato;
outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelos seus superiores;
Supervisor de | Coordenar a programacido e avaliacdo das | Nivel médio ou
Promocao Social atividades  financeiras, contdbeis e | pratica especifica
execugcdo orcamentdria de programas, | na area da
projetos e convénios. Participar da | Administrativa
elaboracdo do Plano Plurianual e do | Pdblica e
Orcamento Anual do SUAS. Acompanhar | idoneidade mora
as parcerias, envolvendo recursos ou nao,
com as entidades e organizacdes de
assisténcia social, vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Auxiliar a gestdo de pessoas da Secretaria.
Acompanhar a implementacdo das acdes
de organizacio e modernizagdo de
ferramentas gerenciais. Acompanhar a
articulacdo das atividades pertinentes a
drea administrativa e financeira. Avaliar os
recursos financeiros e tecnoldgicos;
participar dos processos de elaborag@o dos
instrumentos de Planejamento; monitorar
os procedimentos relacionados a execugdo
dos projetos e programas; propor
processos de trabalho visando a melhoria
da qualidade da prestacdo de servico.

DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO I1
QUADRO DE SALARIO CARGOS EM COMISSAO

VAGAS CARGO I:ZM CARGA REFERENCIA SALARIO

COMISSAO HORARIA

SEMANAL
01 Chefe de 40h0O0Omin EC-CH-GAB R$ 4.540,21

Gabinete
01 Tesoureiro 40h0O0Omin EC-TES R$ 4.540,21
01 Agente de 40h00min EC-DIR R$ 4.540,21
Contratacdo
6 Diretor 40h00Omin EC-AGE-CON R$ 3.272,05
12 Chefe de divisao 40h00Omin EC-CH R$ 2.771,61
18 Encarregado 40h00Omin EC-ENC R$ 2.502,15
15 Supervisor de 40h00min EC-SUP R$ 2.001,72
setor
DIEGO HERON PINHEIRO

Prefeito Municipal
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Decretos
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DECRETO N2. 4.280, DE 09 DE MAIO DE 2022.

SUPLEMENTA DOTACAO DO
ORCAMENTO MUNICIPAL
VIGENTE.

Diego Heron Pinheiro, Prefeito Municipal de Ipelna,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o disposto no Artigo 42 - inciso VII - Paragrafo
Unico da Lei Municipal n? 1.561, de 26 de novembro de
2021.

DECRETA:

Art. 12 - Fica suplementada na importancia de R$
2.000,00 (Dois mil reais), a seguinte dotacao do orcamento
municipal vigente:

ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPEUNA

UNID. ORCAM.: 05 SAUDE

UNID. EXEC.: 01 SAUDE
10.301.1118.2.055 - Manutencgdo das atividades do SAMU
3.1.90.11.00 (256) - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civil.....R$ 2.000,00

TOTAL ....R$ 2.000,00

Art. 22 - Para cobertura das despesas com o crédito
adicional suplementar de que trata o artigo anterior, serao
utilizados recursos provenientes de superdvit financeiro
verificado no exercicio de 2021.....R$ 2.000,00

TOTAL...ivirrnrmnrnnrassansansannans R$ 2.000,00

Art. 32 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

IPEUNA, 09 DE MAIO DE 2022.
DIEGO HERON PINHEIRO
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do
Municipio de IpelGna, disponivel no site
www.imprensaoficialmunicipal.com.br/ipeuna.

ANDREA ALVES GOMES SILVA

Secretaria.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IPEUNA

Rua 01 n° 275 - CENTRO - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-000 — www.ipeuna.sp.qov.br

pital da Agricultura Natural
tor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 002/2021

EDITAL DE CHAMADA PARA ADMISSAO

Ficam convocados a partir da data de publica¢do deste, para o preenchimento de vaga
por prazo determinado, o candidato abaixo relacionado, por ordem de classificagdo, do
Processo Seletivo n® 002/2021 para, dentro do prazo de 03 (trés) dias., se apresentar no
Setor de Pessoal desta Prefeitura Municipal, sito a Rua: 1 n® 275 — Centro, em
Ipetina/SP, a fim de manifestar seu interesse na referida vaga.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI
CLASS | NOME DATA NASC

12° NADIARA ANDRELI NODARI 31/07/1995

Ipetna, 17 de maio de 2022.

DIEGO WHEIRO
Prefeit nicipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPEUNA

Rua 01 n°® 275 - CENTRO - Fone (19) 3576-9000
CEP 13537-000 — www.ipeuna.sp.qov.br

pital da Agricultura Natural
tor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO 002/2021

EDITAL DE CHAMADA PARA ADMISSAOQ

Ficam convocados a partir da data de publicagdo deste, para o preenchimento de vaga
por prazo determinado, o candidato abaixo relacionado, por ordem de classificagio, do
Processo Seletivo n® 002/2021 para, dentro do prazo de 03 (trés) dias, se apresentar no
Setor de Pessoal desta Prefeitura Municipal, sito a Rua: 1 n® 275 — Centro, em
Ipetina/SP, a fim de manifestar seu interesse na referida vaga.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I — PEB-1

CLASS | NOME DATA NASC
23° BEATRIZ DOS SANTOS OLIVEIRA 01/02/1989
24° ELLEN CRISTINA FILLIER 30/11/1976
25° ANTONIA DANIELA SILVA CRUZ 01/10/1993

>
DIEGO HERO EIRO
Prefei unicipal
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