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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 8.313 DE 09 DE JUNHO DE 2022

Transfere o servidor ANDERSON
NAKANISHI BASTOS, lotado na
Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Meijo
Ambiente para a Secretaria
Municipal de Saude.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - TRANSFERE o servidor ANDERSON
NAKANISHI BASTOS, ocupante do cargo publico de
Bidlogo, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Meio Ambiente para ocupar o mesmo cargo junto
a Secretaria Municipal de Saude, conforme processo
administrativo n? 6936/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 03 de junho
de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove dias
do més de junho de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada na Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N¢ 8.314, DE 09 DE JUNHO DE 2022

Transfere o servidor REGINALDO
HOVARTH CONSOLARI, lotado na
Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente para a Secretaria
Municipal de Obras e
Planejamento Urbano.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - TRANSFERE o servidor REGINALDO
HOVARTH CONSOLARI, ocupante do cargo de Assessor
de Divisao, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana e Meio Ambiente para ocupar o mesmo cargo junto
a Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano,
conforme processo administrativo n® 6936/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 04 de maio
de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove dias
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do més de junho de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada na Secretaria Municipal
de Gestao Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 8.315, DE 09 DE JUNHO DE 2022

Transfere o servidor SILAS
FLORENCIO DE SOUZA, lotado na
Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente para a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e
Manutenc¢ao da Cidade.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - TRANSFERE o servidor SILAS
FLORENCIO DE SOUZA, ocupante da funcio de Servente
Geral, lotado na Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
e Meio Ambiente para ocupar a mesma funcdo junto a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Manutencao da
Cidade, conforme processo administrativo n? 6936/2022 -
PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 03 de
margo de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos nove dias
do més de junho de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada na Secretaria Municipal
de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

Publicidade Oficial

Regulamentos

RETIFICACAO DO REGULAMENTO DO 12 FESTIVAL
GASTRONOMICO DE ITUPEVA

“comidas tipicas nordestinas em formato finger

food”

A Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura, através
deste, torna publico as seguintes retificacbes para o
Regulamento do 19 Festival Gastrondmico de Itupeva
“Comidas tipicas nordestinas em formato finger food”

Onde se lé:

INSCRICOES:

As inscricdes sdo totalmente gratuitas e serao aceitas
as primeiras 20 (vinte) receitasinscritas validas; sendo 10
receitas salgadas e 10 receitas doces. Ndo havera lista de
espera. Serd necessario, no minimo 03 (trés) inscricdes de
cada categoria para a realizacao do evento

Leia-se

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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INSCRICOES:
As inscricdes sao totalmente gratuitas e serao aceitas
as primeiras 08(oito) receitas inscritasvalidas; sendo 04

Terca-feira, 26 de julho de 2022

receitas salgadas e 04 receitas doces. Nao haverd lista de

espera.Serd necessario, no minimo 02 (duas) inscricdes de

cada categoria para a realizacao do evento

Onde se lé:

Caso nao houver a quantidade minima de 06 (seis)
inscritosnecessarios para a realizacdo do 12 Festival
Gastronémico, a Prefeitura de ltupeva, através da
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura, reserva-se o
direito de cancelar o evento.

Leia-se

Caso ndo houver a quantidade minima de

50%(cinquenta por cento) dos inscritos necessarios em
cada categoria para a realizagcdo do 1° Festival
Gastronémico, a Prefeitura de ltupeva, através da
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura, reserva-se o
direito de cancelar o evento.

Onde se lé:

PRAZOS

As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente no
periodo de 01 de Agosto de 2022 até 30 de Agosto
de 2022, sendo que somente as 20 (Vinte) primeiras
inscricées validas serdo classificadas sendo 10 de cada
modalidade).

Leia-se

PRAZOS

As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente no
periodo de 01 de Agosto de 2022 até 30 de Agosto
de 2022, sendo que somente as 08 (oito) primeiras
inscricbes validas serdo classificadas sendo 04 de cada
modalidade).

Onde se |é:

JULGAMENTO

Todas as 20 (Vinte) receitas 10 (dez) de cada categoria
vélidas inscritas participarao do 1° Festival Gastrondmico,
levando em consideracao os itens previstos nesse
regulamento.

Leia-se

Todas as 08 (oito) receitas 04 (quatro) de cada
categoria validas inscritas participardo do 12 Festival
Gastronémico, levando em consideracdo os itens previstos
nesse regulamento.

Onde se lé:

PREMIOS

Os integrantes das 20 (Vinte)equipes 10 (dez) de cada
categoria participantes do 19 Festival Gastrondmico
receberao um certificado de participagao, uma medalha de
honra e um item surpresa.

Leia-se

PREMIOS

Os integrantes das 08 (oito) equipes 04 (quatro) de
cada categoria participantes do 12 Festival Gastronémico
receberao um certificado de participacao, uma medalha de
honra e um item surpresa.

ltupeva, 25 de Julho de 2022
Valdirene Ap. Pavan
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura
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Licitacoes e Contratos

Dispensas

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 8502-9/2022. DISPENSA DE
LICITAGAO N2 15/2022. | - OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
de informatica relativos a disponibilizacdo do sistema
integrado de multas - SIM e a execucao de rotinas relativas
para o processamento de multas de transito referentes ao
municipio de ltupeva/SP. Il - CONTRATADA: Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo -
PRODESP. Ill - PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. IV -
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso VIII, da Lei de
Licitacbes N° 8.666, de 21 de junho de 1993. V - VALOR
GLOBAL: R$ 511.608,00 (quinhentos e onze mil e
seiscentos e oito reais). VI - JUSTIFICATIVA: Contratacao de
empresa para prestacdao de servicos técnicos de
informatica relativos a disponibilizacdo do sistema
integrado de multas - SIM e a execucao de rotinas relativas
para o processamento de multas de transito referentes ao
municipio de Itupeva/SP. Considerando que a contratagao
da Companhia de Processamento de Dados do Estado de
Sao Paulo - PRODESP, esta fundamentada no artigo 24,
inciso VIII da Lei n? 8.666/93, justificada perante ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP pelo Decreto Lei
137, de 24/julho/1969, relativo a criacdo da empresa
Prodesp, por ser uma empresa criada com o fim especifico
para prestacao de servicos de informatica para os 6rgdos
do Governo, somado ao Objeto da empresa Prodesp, em
seu artigo 29, incisos Ill, IV e V de seu Estatuto Social.
Gabinete do Secretério, em 25 de julho de 2022. Publique-
se o respectivo Extrato. *delegacdo de competéncias,
conforme Decreto n? 3.022, de 17 de abril de 2019.

JAIR GOMES DE SOUZA
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente*

Municipio de Itupeva - SP
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Homologacao / Adjudicacao

Prefeitura Secretaria de
de Itupeva Gestao Pablica

Estado de Sao Paulo

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL n2 017/2022, que tem como objeto a aquisicdo de kit-lanche, sob o Sistema
de Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Processo Administrativo n? 5331-6/2022.
Gabinetes dos Secretarios, em 25 de julho de 2022.
1. Face ao que consta nos autos, HOMOLOGO o PREGAO PRESENCIAL n? 017/2022, destinados as

Secretaria Municipais por seus proprios fundamentos, com base na adjudicagao levada a efeito em 22
de julho de 2022 conforme segue:

LICITANTE: ROMERA & ROMERA LTDA ME
CNPJ: 02.297.959/0001-66

~ UNID DE | QUANT MAX
ITEM DESCRICAO MEDIDA ANUAL R$ UNIT
1 KIT LANCHE — SECRETARIA ESPORTES E LAZER * KIT 10.000 R$ 12,00
2 | KIT LANCHE — SECRETARIA DE AGRILCULTURA E CULTURA * KIT 25.000 R$ 12,00

*descritivo conforme edital e anexos.

2. Publique-se.

(ROBINSON TOLEDO)
Secretario Municipal de Esportes e Lazer**

(VALDIRENE APARECIDA PAVAN)
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura™

**delegagao de competéncias, conforme Decreto n® 3.022, de 17 de abril de 2019.

Avenida Eduardo Anibal Lourenion, 15— Pariue das Vinhas Ituieva-SP Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
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Atos Administrativos

Outros atos administrativos

PREFEITURA MUNICIPAL. DE ITUPEVA
Secretaria da Fazenda

TERMO DE INIiCIO DA APURAGAO FISCAL DE DEBITOS
MPOSTO SOBRE SERVIGO DE QUALQUER NATUREZA

CONTRIBUINTE; HHICKS CLINICAS ODONTOLOGICAS LTDA.
ENDERECO: AV. BRASIL, 1782 - SALA 19, 1° PAV - ITUPEVA/SP — CEP.: 13.296-032

INSCRIGAO MUNICIPAL: 5.4.000010454 CNPJ: 09.148.810/0001-64
PROCESSO N° : 8645/2022

PERIODO A SER FISCALIZADO: JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022.
QN, PREVISTAS NOS ARTIGOS 39; 40; 41; 42;

FlSCALlZAQAO: OBRIGAGOES REFERENTES AO 1SS
N° 001 DE 30/12/1994 E SUAS ALTERACOES, EM CONFORMIDADE

43 E 45 DA LE COMPLEMENTAR
COM OS ARTIGOS 1% 3% 4°, 5" E 7° DA LE} COMPLEMENTAR N® 116 DE 31/07/2003.
ENTO E OITENTA) DIAS APOS A ENTREGA DE

PRAZO DE CONCLUSAO: FICA FIXADO EM 180 (c
CESSARIOS, PODENDO SER PRORROGADO

TODA A DOCUMENTAGAO E ESC!TARECIMENTOS NE
CONFORME O DISPOSTO NO PARAGRAFO 4° DO ARTIGO 174 DA LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE

30/12/1994.

As 09:18 horas do dia 18 de JULHO de 2022 lavramos O presente termo, de acordo com ©
tnformamos que o contribuinte acima

disposto no Artige 171, incisos | e V da Lei Complemantar n® 001 de 30/12/1984,
qualificado a partir desta data encontra-se sob APURAGCAQ FISCAL DE DEBITOS DE ISSQN, estando sujeita &s
cominaghes legais, casc sejam constatadas irreguilaridades quanto as obrigagdes principais € acessorias relativas a

competéncia da Fiscalizagéo Municigal, ficando excluida a espontaneidade do sujeito passivo em relagdo a ates anteriores
e, independentemente de intimacao, a dos demais envolyidos nas infragbes verificadas conforme previsto pelo Paréagrafo

Unico do na Artigo 171 da Lei Complementar n® 001 de 301211894,
DOCUMENTOS QUE SERAO ANALISADOS DO PERIODO ACIMA MENCIONADO:
1. Livro de Regisiros de Notas Fiscais Prestados Modelo 51, gerado pelo programa FISCAL WEB, referente &

competéncia de 2022;
2. Outros Documentos e Informagdes que se tornarem pertinentes ou

débitos de ISSQN.

relevantes ao longo da apuragéo de

Sem mais,

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 | Pq. Das Vinhas | ltupeva | SP
CEP 13.295-522 | Fone: (11) 4591-8100 1www,itupeva.sp4gov.br

o ) ) ) Mu iCIpiO de Itupe a-SP
Diério Oficial assinado d = - d ade
|g|ta| ente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, gara tindo autenticidade valldadeju idica e integ idad
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Notificacoes

MUNICIPIO DE ITUPEVA

Secretaria de Habitagao, Obras e Urbanismo
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas

NOTIFICACAO PRELIMINAR Ne2: 2022/00000011

ltupeva, 25 de julho de 2022.

1. Nome: LARA BRAUN E SILVA

2. Compromissario:

3. Inscrigdo Cadastral: 01.18.008.0373.001 o

4. Quadra: 8 5. Lote: 28 6. Loteamento: RESIDENCIAL GIRASSOL

7. Endereco: RUA ALBINO BUSSI o o ]_g._ii'éza ' o
9. Bairro: RESID. GIRASSOL

10. Descrigao da Notificagdo: (conforme Cap. Ii - Art. 4 a 8, da LC 342 de 02/07/13)
Fica V.52 NOTIFICADO a proceder a LIMPEZA DE TERRENO de sua propriedade, de acordo com as normas de construgao deste
municipio, em observancia ao Capitulo 11, Artigos 42 aos 82 da LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 342, de 02 de julho de 2013.

11. Descrigao do servica: (conforme Cap. Il - Art. 4 a 8, da LC 342 de 02/07/13)

A limpeza do terreno compreende a capina, rogada e a remocdo de todo e qualquer material prejudicial a saude da comunidade.
E obrigatdria a manutencio da limpeza do terreno de forma continua.

A limpeza do terreno, ndo da direito a supressdao de arvores, sendo necessario consultar o setor de meio ambiente do
municipio.

12. Prazo para execucao do servigo e ou apresentacdo de defesa: (conforme Cap. VIl - Art. 22 e Cap. IX - Art. 32 da LC 342 de 02/07/13)
‘ 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo.

Realizado o servico, enviar fotos para DIEGO.ABILIO@ITUPEVA.SP.GOV.BR com n? da notificacdo — (11)4591-8136 L
13. Do cumpr?mento do solicitado: (conforme Cap. VIl - Art. 27, da LC 342 de 02/07/13) [
O NAO ATENDIMENTO DA NOTIFICACAO no prazo estabelecido implicarad na IMPOSICAO DO AUTO DE INFRAGAO E APLICAGCAO
DE MULTA por irregularidade constatada em valor fixado com base na Unidade Referencial do Municipio (URFM), vigente a data
da respectiva autuacao e de acordo com s} Capitulo
| VIl - Artigo 29 da referida Lei.

14. Descri¢do dos Valores: (conforme Cap. Vill - Art. 29, da LC 342 de 02/07/2013)

Natureza da Irregularidade Multa - Valor RS
Falta de Limpeza em terreno 02 (duas) URFM por m? 2620,00 ‘
Valor Total da Multa 2620,00

Fonte: Prefeitura do Municipio de ltupeva

15. Disposigdes Finais:
FINDO O PRAZO E NAO CUMPRIDA A PRESENTE NOTIFICACAO OU APRESENTACAO DE DEFESA NO PRAZO ACIMA CITADO,
SERA LAVRADO O AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA NOS TERMOS DA LEI.
CASO TENHA EFETUADO A LIMPEZA, FAVOR DESCONSIDERAR ESTA NOTIFICACAQ.

DIEGO ABILIO
Fiscal de obras

Nome Proprietdrio: LARA BRAUN E SILVA
Compromissério:
Endereco: RUA ALESSIO ZOMIGNANI N2 182 Bairro: PONTE SAO JOAO

JUNDIAI SP CEP: 13216-050
Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 — Pq. das Vinhas — Itupeva/SP — CEP: 13.295-000 - Fone (11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE ITUPEVA

Secretaria de Habitacao, Obras e Urbanismo
Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Posturas

i NOTIFICACAO PRELIMINAR N¢: 2022/00000057

Iltupeva, 2 de fevereiro de 2022.

1. Nome: J.P.R. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
2. Compromissdrio: LEANDRO POLESSI DE LIMA
3. Inscricao Cadastral: 01.02.107.0092.001

4, Quadra: U LSA Lote: 19 6. LotcamentibTJARﬁr\‘/I BRASIL

7. Endereco: RUA JOSE FIRMINO DA SILVA 8. N2: 200
9. Bairro: JARDIM BRASIL

10. Descrigdo da Notificagdo: (conforme Cap. 1l - Art. 4 2 8, da LC 342 de 02/07/13) : to gt
i iedade, de acordo com as normas de construcdao aeste

Fica V.52 NOTIFICADO a proceder a LIMPEZA DE TERRENO de sua proprie " o

municipio, em observancia ao Capitulo II, Artigos 42 aos 82 da LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 342, de 02 de julho de 2013.

Fotos 11 e 12 - 28/01/2022

11, Descricdo do Servico: (conforme Cap. - Art. 4 2B, da LC 342 de 02/07/13)
A limpeza do terreno compreende a capina, rocada e a remogdo de todo e qual

E obrigatori a i de forma continua.
£ obrigatdria a manutencdo da limpeza do terreno B ' .
A limpeza do terreno, ndo da direito a supressdo de arvores, sendo necessario consultar o setor de meio ambiente do

quer material prejudicial 3 sauide da comunidade.

municipio.
12. Prazo para execugdo do servico e ou apresentagao de defesa: (conforme Cap. Vil - Art. 22 e Cap. IX - Art. 32 da LC 342 de 02/07/13)
15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificagédo.

Realizado o servio, enviar fotos para FISCALOBRAS1@ITUPEVA.SP.GOV.BR com n? da notificacdo - (11)4591-8136

13. Do cumprimento do solicitado: (conforme Cap. Vill - Art. 27, da LC 342 de 02/07/13)

O NAO ATENDIMENTO DA NOTIFICACAO no prazo estabelecido implicara na IMPOSICAO DO AUTO DE INFRAGAOQ E APLICACAO
DE MULTA por irregularidade constatada em valor fixado com base na Unidade Referencial do Municipio (URFM), vigente a data
da respectiva autuacdo e de acordo com o} Capitulo
VIl - Artigo 29 da referida Lei.

14. Descricao dos Valores: (conforme Cap. Vil - Art. 28, da LC 342 de 02/07/2013)

Natureza da Irregularidade Multa Valor RS ) \
! Falta de Limpeza em terreno 02 (duas) URFM por m? 7 2339,66
‘ Valor Total da Mulla 2335,66 '

Fonte: Prefeitura do Municipio de \ru?ﬁ‘wa l

15. Disposigdes Finais:
FINDO O PRAZO E NAO CUMPRIDA A PRESENTE NOTIFICACAO OU APRESENTACAO DE DEFESA NO PRAZO ACIMA CITALO,
SERA LAVRADO O AUTO DE INFRACAQ E IMPOSICAO DE MULTA NOS TERMOS DA LEI.
CASO TENHA EFETUADO A LIMPEZA, FAVOR DESCONSIDERAR ESTA NOTIFICACAO.

/’%?fgs%’\

Fiscal de obras ‘

Nome Proprietario: J. P.R. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
Compromissario: LEANDRO POLESSI DE LIMA

Endereco: RUA ANTONIO TOSI N2 248 Bairro: PORTAL DE STA FE
ITUPEVA SP CEP: 13255-000

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15— Pq. das Vinhas — ltupeva/SP — CEP: 13.295-000 - Fone {11) 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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cal

as e Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA.
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referéncia: JANEIRO a JUNHO 2022

RREO - ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$1,00
~ " PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS| PREVISAO INICIAL ATUALIZADA

(a) Até o Bimestre [% (b/a) x 100

RECEITAS DE IMPOSTOS (1) 132.066.000,00 132.066.000,00 72.830.173,25 55,14
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 52.985.000,00 52.985.000,00 33.512.766,90 63,24
IPTU 42.700.000,00 42.700.000,00 28.586.701,59 66,94
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 10.285.000,00 10.285.000,00 4.926.065,31 47,89
Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 26.369.000,00 26.369.000,00 10.752.051,27 40,77
ITBI 26.000.000,00 26.000.000,00 10.744.813,09 41,32
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 369.000,00 369.000,00 7.238,18 1,96
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 42.752.000,00 42.752.000,00 21.192.377,87 49,57
ISS 39.820.000,00 39.820.000,00 19.632.366,70 49,30
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 2.932.000,00 2.932.000,00 1.560.011,17 53,20
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 9.960.000,00 9.960.000,00 7.372.977,21 74,02
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 234.262.000,00 234.262.000,00 131.199.702,56 56,00
Cota-Parte FPM 46.000.000,00 46.000.000,00 27.444.729,43 59,66
Cota-Parte ITR 107.000,00 107.000,00 11.559,98 10,80
Cota-Parte IPVA 17.000.000,00 17.000.000,00 15.072.047,55 88,65
Cota-Parte ICMS 170.000.000,00 170.000.000,00 88.093.071,37 51,81
Cota-Parte IPI-Exportacao 1.155.000,00 1.155.000,00 578.294,23 50,06
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragao ICMS - LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (lll) = 366.328.000,00 366.328.000,00 204.029.875,81 55,69

= DESPESAS DESPESAS Inscrit: m
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | DoTAGAo |, POTACRO | emPENHADAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS [MRCC 22 2
(ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL o Atéo i (a0 Atéo [h(e/c)] Atéo  [% (F/)| Pagar nio
Bimestre x 100 bi re x 100 bi re x 100 |Pr

ATENCAO BASICA (IV) 19.579.000,00 26.637.867,45 15.436.609,36 57,94 12.123.146,67 45,51 11.616.687,65 43,60 3.313.462,69
Despesas Correntes 19.179.000,00 25.838.394,84 15.067.995,60 58,31 12.078.151,52 46,74 11.575.056,50 44,79 2.989.844,08
Despesas de Capital 400.000,00 799.472,61 368.613,76 46,10 44.995,15 5,62 41.631,15 5,20 323.618,61
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 56.787.000,00 70.139.257,48 50.071.551,38 71,38 31.091.443,29 44,32 30.324.500,62 43,23 18.980.108,09
Despesas Correntes 56.502.000,00 68.430.161,25 49.833.818,21 72,82 30.860.049,01 45,09 30.093.106,34 43,97 18.973.769,20
Despesas de Capital 285.000,00 1.709.096,23 237.733,17 13,90 231.394,28 13,53 231.394,28 13,53 6.338,89
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 5.395.000,00 10.618.130,62 8.138.355,01 76,64 6.346.983,85 59,77 5.425.323,24 51,09 1.791.371,16
Despesas Correntes 5.380.000,00 10.610.130,62 8.138.355,01 76,70 6.346.983,85 59,82 5.425.323,24 51,13 1.791.371,16
Despesas de Capital 15.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 3.844.000,00 3.893.432,42 1.622.338,00 41,66 1.435.001,09 36,85 1.370.060,20 35,18 187.336,91
Despesas Correntes 3.539.000,00 3.782.359,17 1.612.838,00 42,64 1.425.501,09 37,68 1.360.560,20 35,97 187.336,91
Despesas de Capital 305.000,00 111.073,25 9.500,00 8,55 9.500,00 8,55 9.500,00 8,55 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 774.000,00 317.452,10 164.056,61 51,67 151.612,36 47,75 145.047,41 45,69 12.444,25
Despesas Correntes 774.000,00 317.452,10 164.056,61 51,67 151.612,36 47,75 145.047,41 45,69 12.444,25
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALlMENTACAO E NUTRlCAO (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 2.804.000,00 3.404.958,97 1.904.836,78 55,94 1.625.473,44 47,73 1.570.480,18 46,12 279.363,34
Despesas Correntes 2.799.000,00 3.402.458,97 1.904.836,78 55,98 1.625.473,44 47,77 1.570.480,18 46,15 279.363,34
Despesas de Capital 5.000,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VIl + VIII + IX + X) 89.183.000,00 [115.011.099,04 | 77.337.747,14| 67,24 52.773.660,70| 45,88 50.452.099,30| 43,86 | 24.564.086,44

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS
(e)

DESPESAS PAGAS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI)
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade

77.337.747,14

52.773.660,70

50.452.099,30

K . 0,00 0,00 0,00

Financeira (XIII)

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que n&o foi 0,00 0,00 0.00

Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) ! ! ’

&)VL; Custeadas com Disponibili de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - X1l - XIV - XV) 77.337.747,14 52.773.660,70 50.452.099,30

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill) x 15% (LC 141/2012) 30.604.481,37 0,00 0,00

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou e) - XVII) 22.169.179,33 22.169.179,33 22.169.179,33

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

APLICADO EM ASPS (XVI / l11)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei 37,90 25,86 24,72
|Organica Municipal)

LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MIiNIMO NAO .
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS saldo Inicial (no DeSpeses c“;‘;i‘:g:g: SOEEDED saldo Final(nao
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 exercicio atual) = = Tiauidad P plicad
(h) pon > agas (1) = (h - (i ou j))
(i) ()]

Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 (saldo final = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferenca de limite ndo cumprido em 2021 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

exercicio anterior) ! ' ’ ! '

Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
| demonstrativo do exercicio anterior) | . . . .

TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Municipio de Itupeva

-sp

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2811-b25e-4d8d-7c7d



08:24:31 (GMT -03:00).

as

do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 26/07/2022

é copia

Este documento

IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ITUPEVA

Terca-feira, 26 de julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA.
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEG

URIDADE SOCIAL

Periodo de Referéncia: JANEIRO a JUNHO 2022

Ano IV | Edicdo n? 682 | Pagina 10 de 45

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

o e . . i lllP_l:lP !rJlscritos Valor inscrito Diferenca
EXERCIiCIO DO p‘;arlaogplicagéc v:::rAS'PS no |além daglllicn:i(:: To:;l |Rnpscl::;;to e no Exercicio cones'irc‘lgl!:ldo otalidelREN[Hotal[delRElS ---r-‘-,-':a'I d..e RPou ae:lii::::ov:llgl:"n
EMPENHO em ASPS exercicio minimo exercicio sem no Limite pa;g;.as pa;g)ar prescritos do limite e o
(m) (n) (0) = (n-m) (p) Disponibilidad| (r) = (p - (o + (u) total de RP
e Financeira q)) cancelados
Empenhos de 2022 30.604.481,37 77.337.747,14|  46.733.265,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.733.265,77
Empenhos de 2021 54.297.073,81 83.364.477,29 29.067.403,48 3.027.469,64 0,00 0,00 2.908.265,10 9.037,78 110.166,76 28.957.236,72
Empenhos de 2020 39.819.377,70 64.505.656,98 24.686.279,28 5.741.226,09 0,00 0,00 3.425.860,34 0,00 2.315.365,75 22.370.913,53
Empenhos de 2019 37.464.120,79 57.526.912,01 20.062.791,22 4.936.416,06 0,00 0,00 3.965.102,08 0,00 971.313,98 19.091.477,24
Empenhos de 2018 32.170.672,23 51.694.022,51 19.523.350,28 6.353.659,53 0,00 0,00 5.324.700,88 0,00 1.028.958,65 18.494.391,63
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
11(92) ekt i philinig Bt i “ete 0i00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
coNs e B e A T axa| o | Doopesss Comteatas mo B de | s s
CONFORME ARTIGO 245§ 12 e 22 DA LC 141/2012 = e aplicado)
w) P Liq Pagas | (aa) = (w - (x ou y)
(x) (y) (z)
')It)e(lsltlz;sapmsdus OU prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) (saldo icial = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO [ ppevicao o | PREVISEO RECEITAS REALIZADAS
CALCULO DO MiNIMO (a) Até o Bimestre b, ) 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 6.953.750,00 7.268.750,00 8.037.242,77 110,57
Proveniente da Unido 6.520.650,00 6.835.650,00 7.298.257,95 106,76
Proveniente dos Estados 433.100,00 433.100,00 738.984,82 170,62
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 708.200,00 708.200,00 461.820,33 65,21
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 7.661.950,00 7.976.950,00 8.499.063,10 106,54
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS DESPESAS Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA | DOTACAO [,DOTACAO | EMPENHADAS LIQUIDADAs | DESPESAS PAGAS P';‘;sat:’:;o
ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL (c) .Até o % (d/c .Até o % (e/c .Até o % (f/c) Pr d
Bimestre |x 100| bimestre |x100| bimestre |x 100 (g)
ATENCAO BASICA (XXXII) 3.915.000,00| 6.443.222,88| 1.929.486,14| 29,94| 1.438.294,18| 22,32| 1.345.405,81| 20,88 491.191,96
Despesas Correntes 3.685.000,00| 5.685.168,38| 1.678.788,06| 29,52| 1.364.868,55| 24,00] 1.273.09518| 22,39 313.919,51
Despesas de Capital 230.000,00 758.054,50 250.698,08| 33,07 73.425,63| 9,68 72.31063| 9,53 177.272,45
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 3.650.000,00| 8.968.840,19|  2.031.187,65| 22,64| 1.631.258,14| 18,18 1.472.19553| 16,41 399.929,51
Despesas Correntes 3.285.000,00 6.263.980,19 1.765.316,01 28,18 1.586.958,05| 25,33 1.427.895,44| 22,79 178.357,96
Despesas de Capital 365.000,00|  2.704.860,00 265.871,64| 9,82 44.300,09| 1,63 44.300,090| 1,63 221.571,55
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 430.000,00 673.624,00 363.417,45| 53,94 137.890,49| 20,46 137.890,49| 20,46 225.526,96
Despesas Correntes 425.000,00 668.624,00 363.417,45| 54,35 137.890,49| 20,62 137.890,49| 20,62 225.526,96
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 50.000,00 155.493,85 142.640,07| 91,73 42.707,44| 27,46 23.604,69| 15,18 99.932,63
Despesas Correntes 50.000,00 155.493,85 132.370,07| 85,12 32.437,44| 20,86 23.604,69| 15,18 99.932,63
Despesas de Capital 0,00 0,00 10.270,00| 0,00 10.270,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIII) 0,00 189.361,84 75.906,46| 40,08 75.906,46| 40,08 73.037,28| 38,57 0,00
Despesas Correntes 0,00 189.361,84 75.906,46 | 40,08 75.906,46| 40,08 73.037,28| 38,57 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D N R D A N ICAL YR ODO MiNIMO ,| 8:055.000,00 16.440.542,76| 4.542.637,77| 27,63| 3.326.056,71| 20,23| 3.052.133,80| 18,56 1.216.581,06
Municipio de Itupeva - SP
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; . DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS Inscritas em

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM DOTACAO DOTACAO EMPENHADAS LIQUIDADAS Restos a

RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE ATUALIZADA[— ... | Pagar nao
SUSROSIEgTeY INICIAL = Atéo [o(dic Atéo Fale/c) Atéo % (F/c)| prociesnd
Bimestre |x 100| bimestre |x100| bimestre |x 100 (q)
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 23.494.000,00| 33.081.090,33| 17.366.095,50| 52,49| 13.561.440,85| 40,99| 12.962.093,46| 39,18 3.804.654,65
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 60.437.000,00| 79.108.097,67| 52.102.739,03| 6586| 32.722.701,43| 41,36| 31.796.696,15| 40,19| 19.380.037,60
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 5.825.000,00| 11.291.754,62| 8501.772,46| 7529| 6.484.874,34| 57,43] 5.563.213,73| 49,26| 2.016.898,12
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 3.894.000,00|  4.048.926,27| 1.764.978,07| 4359| 1.477.708,53| 36,49| 1.393.664,89| 34,42 287.269,54
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 784.000,00 327.452,10 164.056,61| 50,10 151.612,36| 46,30 145.047,41| 44,29 12.444,25
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 2.804.000,00| 3.594.320,81| 1.980.74324| 55,10| 1.701.379,90| 47,33| 1.643.517,46| 45,72 279.363,34
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 97.238.000,00 [131.451.641,80 | 81.880.384,91| 62,28 56.099.717,41| 42,67 53.504.233,10| 40,70 25.780.667,50
- Despesas executadas com recursos provenientes das transterencias de 8.055.000,00| 16.440.542,76| 4.532.367,77| 27,56| 3.315.786,71| 20,16 3.052.133,80| 18,56| 1.216.581,06
|recursos de outros entes

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) | 89.183.000,00 [115.011.099,04 | 77.348.017,14| 67,25 52.783.930,70| 45,89 50.452.099,30| 43,86 |24.564.086,44

Nota Explicativa:

1. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da

despesa empenhada.

2. Até o exercicio de 2018, o controle da execucédo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019,
o controle da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3. Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF da Secretaria do Tesouro Nacional.

Municipio de Itupeva - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2811-b25e-4d8d-7c7d



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CPF ***522688** em 26/07/2022 as 08:24:31 (GMT -03:00).

IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUPEVA Terca-feira, 26 de julho de 2022 Ano IV | Edicdo n2 682 | Pagina 12 de 45

Demonstrativo de Aplicacao no Ensino

Prefeitura Municipal de Itupeva

Demonstrativo de Aplicagao no Ensino
(Artigo 212, da Constituicdo Federal de 1998; Artigo 256, da Constituicao Estadual)
Periodo: Janeiro/2022 a Junho/2022

RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAO MIiNIMA CONSTITUCIONAL

Previsdao Atualizada para o Exercicio Arrecadacao até o Periodo Para o Exercicio (Prev. Atualizada) Até o Periodo (Arrecadacao)
PROPRIOS 132.066.000,00 72.830.173,25 TOTAL (25%) 92.317.000,00 51.007.468,95
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 49.047.000,00 27.456.289,41
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 188.155.000,00 103.743.413,15
TOTAL 369.268.000,00 204.029.875,81
RETENCOES AO FUNDEB 46.852.400,00 26.239.330,34
RECEITA LIQUIDA 322.415.600,00 177.790.545,47

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO

DESPESAS TOTAIS

Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga

(para o Exercicio) (ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
TOTAL 102.065.449,91 27,64 56.409.756,19 27,65 46.875.832,96 22,97 45.891.959,53 22,49
EDUCAGAO INFANTIL 14.361.935,83 3,89 5.859.244,18 2,87 3.299.594,30 1,62 3.146.125,00 1,54
EDUCACAO FUNDAMENTAL 40.851.114,08 11,06 24.311.181,67 11,92 17.336.908,32 8,50 16.506.504,19 8,09
RETENGOES AO FUNDEB 46.852.400,00 12,69 26.239.330,34 12,86 26.239.330,34 12,86 26.239.330,34 12,86

DESPESAS LIQUIDAS |

TOTAL 56.409.756,19 27,65 46.875.832,96 22,97 45.891.959,53 22,49
EDUCAGAO INFANTIL 5.859.244,18 2,87 3.299.594,30 1,62 3.146.125,00 1,54
EDUCACAO FUNDAMENTAL 24.311.181,67 11,92 17.336.908,32 8,50 16.506.504,19 8,09
RETENCOES AO FUNDEB 26.239.330,34 12,86 26.239.330,34 12,86 26.239.330,34 12,86

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Demonstrativo de Aplicacao no FUNDEB

Prefeitura Municipal de Itupeva

Demonstrativo de Aplicagao no FUNDEB
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)

Periodo: Janeiro/2022 a Junho/2022

RECEITAS DO FUNDEB RETENCOES AO FUNDEB
Previsao Atualizada Arrecadacao Prev. Atualizada A q
para o Exercicio até o Periodo Para Exercicio st fse Db
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 45.150.000,00 23.221.808,93 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 46.852.400,00 26.239.330,34
RECEITAS DE APLIC. FINANCEIRAS 79.200,00 76.996,85
TOTAL 45.229.200,00 23.298.805,78
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
Previsao Atualizada Arrecadacao Ayl - ~
para o Exercicio E145 & Breritits Transferéncias Recebidas Retencoes
TOTAL DA RECEITA 45.229.200,00 23.298.805,78 TOTAL DA RECEITA 23.221.808,93 26.239.330,34
MAGISTERIO (70%) 31.660.440,00 16.309.164,05
Diferenca (Recebido-Retido): (Perda) -3.017.521,41

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS TOTAIS
Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) (ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor % Valor %
TOTAL 66.952.845,66 148,03 25.902.320,20 111,17 25.810.398,06 110,77 25.195.647,40 108,14
MAGISTERIO 41.193.000,00 91,07 18.020.694,54 77,34 17.928.772,40 76,95 17.492.375,02 75,07
OUTRAS 25.759.845,66 56,95 7.881.625,66 33,82 7.881.625,66 33,82 7.703.272,38 33,06
| DEDUCOES |
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| DESPESAS LiQUIDAS |
TOTAL 25.902.320,20 111,17 25.810.398,06 110,77 25.195.647,40 108,14
MAGISTERIO 18.020.694,54 77,34 17.928.772,40 76,95 17.492.375,02 75,07
OUTRAS 7.881.625,66 33,82 7.881.625,66 33,82 7.703.272,38 33,06
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Prefeitura Municipal de Itupeva

Demonstrativo de Aplicagao no FUNDEB
(Artigos 25 e 26 Lei Federal n 14.113/2020)
Periodo: Janeiro/2022 a Junho/2022

Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Uniao VAAT - Aplicacdao em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

Total da Complementacao da Unidao VAAT arrecadado 0,00
Percentual minimo de aplicacao - Despesa de Capital 15%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementacao da Unido VAAT - Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos recebidos a titulo de Complementacao da Unido VAAT - Aplicacdao em Educacao Infantil - art. 28 Lei 14.113/2020
Percentual minimo de aplicacao - Educacao Infantil 50%
Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(ate o Periodo) (ate o Periodo) (ate o Periodo)
Valor % Valor % Valor %
Complementagdo da Unido VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referéncia: JANEIRO a JUNHO 2022

RREO - ANEXO 8 (Portaria STN n2 274/2016, art. 11, I, b)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicdo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

PREVISAO
ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre
(b)

1 - RECEITAS DE IMPOSTOS
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
2.1 - Cota-Parte FPM
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinead e e
2.2 - Cota-Parte ICMS
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagao
2.4 - Cota-Parte ITR
2.5 - Cota-Parte IPVA
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro
2.7 - Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais
3 - TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2)

4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5))
5 - VALOR MiNIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1)+(2.2)+(2.3)+

132.066.000,00
52.985.000,00
26.369.000,00
42.752.000,00
9.960.000,00
188.879.600,00
38.270.000,00
36.800.000,00
1.470.000,00
136.000.000,00
924.000,00
85.600,00
13.600.000,00
0,00

0,00
320.945.600,00
46.852.400,00

42.754.480,00

(2.4)+(2.5)) + 25% DE ((1.1)+(1.2)+(1.3)+(1.4)+(2.1.2)+(2.6)+(2.7))

72.830.173,25
33.512.766,90
10.752.051,27
21.192.377,87
7.372.977,21
131.199.702,56
27.444.729,43
27.444.729,43
0,00
88.093.071,37
578.294,23
11.559,98
15.072.047,55
0,00

0,00
204.029.875,81
26.239.330,34

24.767.528,44

FUNDEB

9 - TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8)

5 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 45.161.000,00 23.298.805,78
6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 45.161.000,00 23.298.805,78
6.1.1 - Principal 45.150.000,00 23.221.808,93
6.1.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira 11.000,00 76.996,85

6.2 - FUNDEB - Complementacédo da Uni&o - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 - Principal 0,00 0,00
6.2.2 - Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

6.3 - FUNDEB - Complementac&o da Uni&o - VAAT 0,00 0,00
6.3.1 - Principal 0,00 0,00
6.3.2 - Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00

7 - RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)* -1.702.400,00 -3.017.521,41

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

23.298.805,78

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por
Area de Atuacao)6

DOTACAO ATUALIZADA
(c)

DESPESAS
EMPENHADAS Até o
Bimestre (d)

10 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
10.1 - Educacao Infantil
10.1.1 - Creche
10.1.2 - Pré-escola
10.2 - Ensino Fundamental
11 - OUTRAS DESPESAS
11.1 - Educacao Infantil
11.1.1 - Creche
11.1.2 - Pré-escola

11.2 - Ensino Fundamental

12 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO
FUNDEB (10 + 11)

41.193.000,00
11.541.000,00
0,00
11.541.000,00
29.652.000,00
25.759.845,66
5.511.658,94
0,00
5.511.658,94
20.248.186,72

66.952.845,66

18.020.694,54
53.977,83

0,00

53.977,83
17.966.716,71
7.881.625,66
5.097.690,80
0,00
5.097.690,80
2.783.934,86

25.902.320,20

[DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até INSC:';:::;‘N'}‘E:TOS
Até o Bimestre (e) o Bimestre (f) PROCESSADOS (g)

17.928.772,40 17.492.375,02 91.922,14

53.977,83 53.977,83 0,00

0,00 0,00 0,00

53.977,83 53.977,83 0,00

17.874.794,57 17.438.397,19 91.922,14

7.881.625,66 7.703.272,38 0,00

5.097.690,80 4.984.098,56 0,00

0,00 0,00 0,00

5.097.690,80 4.984.098,56 0,00

2.783.934,86 2.719.173,82 0,00

25.810.398,06 25.195.647,40 91.922,14
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INDICADORES DO FUNDEB

Despesas de Capital

INSCRITAS EM RESTOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO [ o\ IVSPRSRS, . IDESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até |'NSCRITAS BMBESTOS| o & BAGAR NAD
FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Bimestre (d) Até o Bimestre (e) o Bimestre (f) PROCESSADOS (g) DISPONIBILIDADE DE
CAIXA) (h)7
13 - Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da 18.020.694,54 17.928.772,40 17.492.375,02 91.922.14 0,00
Educacéo Bésica e e e e '
14 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos 25.902.320,20 25.810.398,06 25.195.647,40 91.922.14 0,00
e Transferéncias de Impostos ) ) " . ) ' . U e ’
15 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacao da Uniao - VAAF 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
16 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacéo da Uni&o - VAAT 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
17 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementagao da Unido - VAAT Aplicadas na Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infantil
18 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementagéo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 32 - Constituicao " " VALOR CONSIDERADO ©
Federal? VALOR EXIGIDO (i) VALOR APLICADO (j) APOS DEDUCOES (k) % APLICADO (I)

19 - Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da 16.309.164,05 17.928.772,40 17.928.772,40 76,95
Educacéo Basica T e e '
20 - Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na 0,00 0,00 0,00 0,00
Educagéao Infantil g ! X X
21 - Minimo de 15% da Complementac&o da Unido ao FUNDEB - VAAT em 0,00 0,00 0,00 0,00

(Maximo de 10% de Superavit)?

INDICADOR - Art.25, § 32 - Lei n2 14.113, de 2020 -

VALOR PERMITIDO (m)

VALOR NAO APLICADO (n)

VALOR NAO APLICADO
APOS AJUSTE (o)

% NAO APLICADO (p)

22 - Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 2.329.880,58 -2.511.592,28 -2.511.592,28 -10,77
VALOR DE i VALOR DE [VALOR APLICADO ATE|
INDICADOR - Art.25, § 32 - Lei n2 14.113, de SUPERAVIT A‘l”t:-COARD';AI‘?O SUPERAVITI O PRIMEIRO Xﬁ;g%‘}:‘ﬁ:&:‘?‘g VALOR NAO
2020 - (Aplicagao do Superavit de Exercicio PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADO ATE O | QUADRIMESTRE QUE QUADRIMESTRE APLICADO (v)
Anterior)3 EXERCICIO ANTERIOR (r) PRIMEIRO INEGRARA O LIMITE (u)
ANTERIOR (q) IQUADRIMESTRE (s)] CONSTITUCIONAL (t)
23 - Total das Despesas custeadas com Superavit do 4.161.858,78 -1.310.241,90 0,00 1.310.241,90 0,00 0,00
FUNDEB -161.858, -310.241, \ .310.241, X X
23.1 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 4.161.858,78 -1.310.241,90 0,00 -1.310.241,90 0,00 0,00
Impostos e Transferéncias de Impostos : : ' " ' ’ ' ' "
23.2 - Total das Despesas custeadas com FUNDEB -
Complementacéo da Unido (VAAF + VAAT) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE -
RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB
(Por Area de Atuacao)

DESPESAS

DOTACAO ATUALIZADA| EMPENHADAS Até o

[DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS Até
Até o Bimestre (e) o Bimestre (f)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

24 - EDUCACAO INFANTIL
24.1 - Creche
24.2 - Pré-escola

25 - ENSINO FUNDAMENTAL
26 - TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE

MDE (24 + 25)

(@ Bimestre (d)
14.364.719,51 5.860.068,18
0,00 4.337.785,15
14.364.719,51 1.522.283,03

40.981.114,08 25.263.241,67

3.300.418,30 3.146.949,00
2.556.731,00 2.411.039,45
743.687,30 735.909,55

17.522.230,32 16.691.826,19

55.345.833,59 31.123.309,85

20.822.648,62 19.838.775,19

2.559.649,88
1.781.054,15
778.595,73
7.741.011,35
10.300.661,23

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL

VALOR

(ac) + L34.2(ac))

27 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou e) + L23.1(t))
28 - (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7)
29 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS4 = (L14h)

30 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

31 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1

32 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 - (28 + 29 + 30 + 31))

45.322.804,78
-3.017.521,41
0,00

0,00

29.721,06
48.310.605,13

APURACAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL 2 e 5

VALOR EXIGIDO (x) | VALOR APLICADO (w)

% APLICADO (y)

33 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS

51.007.468,95 48.310.605,13

23,67

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS E
DO FUNDEB

SALDO INICIAL (2) RP LIQUIDADOS (aa)

RP PAGOS (ab) RP CANCELADOS (ac)

SALDO FINAL (ad) =
(z)-(ab)-(ac)

34 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE

34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e
Transferéncias de Impostos

34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos
34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB -

Complementacéo da Unido (VAAT + VAAF)

6.039.588,39 1.085.011,94
5.937.759,90 1.085.011,94
101.828,49 0,00
0,00 0,00

2.921.811,15 29.721,06
2.875.376,76 29.721,06
46.434,39 0,00
0,00 0,00

3.088.056,18
3.032.662,08
55.394,10
0,00
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OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

35 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA) 7.407.600,00 4.048.306,87
35.1 - Salario-Educagao 5.880.000,00 3.406.172,29
35.2 - PDDE 0,00 0,00
35.3 - PNAE 1.470.000,00 579.592,00
35.4 - PNATE 52.600,00 0,00
35.5 - Outras Transferéncias do FNDE 5.000,00 62.542,58

36 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 5.673.000,00 3.689.007,99

37 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 0,00 0,00

38 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00

39 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

40 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = (35 + 36 + 37 +38 + 39) 13.080.600,00 7.737.314,86

OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO (Por
Area de Atuacao)6

[DESPESAS LIQUIDADAS
Até o Bimestre (e)

DESPESAS PAGAS Até
o Bimestre (f)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

41 - EDUCACAO INFANTIL
41.1 - Creche
41.2 - Pré-escola
42 - ENSINO FUNDAMENTAL
43 - ENSINO MEDIO
44 - ENSINO SUPERIOR

45 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO
REGULAR

46 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO
(41 + 42 + 43 + 44 + 45)

DOTACAO (I::'I)'UALIZADA EMP;NE::E;\‘;SM o
Bimestre (d)
17.052.658,94 4.162.519,73
0,00 717.105,65
17.052.658,94 3.445.414,08
58.298.335,06 5.981.583,76
2.024.600,00 1.661.608,87
0,00 0,00
5.700,00 5.700,00

77.381.294,00 11.811.412,36

2.728.169,35
453.124,81
2.275.044,54
4.553.503,35
1.583.377,26
0,00

5.700,00

8.870.749,96

2.416.961,85
396.969,47
2.019.992,38
4.229.246,07
1.583.377,26
0,00

5.700,00

8.235.285,18

1.434.350,38
263.980,84
1.170.369,54
1.428.080,41
78.231,61
0,00

0,00

2.940.662,40

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM
EDUCACAO

DESPESAS
EMPENHADAS Até o
Bimestre (d)

DOTAGAO ATUALIZADA|
(c)

[DESPESAS LIQUIDADAS|
Até o Bimestre (e)

DESPESAS PAGAS Até
o Bimestre (f)

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (g)

47 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO
(12 + 26 + 46)

47.1 - Despesas Correntes
47.1.1 - Pessoal Ativo
47.1.2 - Pessoal Inativo

47.1.3 - Transferéncias as instituicoes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos

47.1.4 - Outras Despesas Correntes

132.594.343,91 81.958.255,27
121.022.897,03 80.575.373,80
59.547.218,24 30.576.374,73
0,00 0,00

0,00 0,00

61.475.678,79 49.998.999,07

64.024.925,77
62.949.294,30
30.484.452,59
0,00

0,00
32.464.841,71

60.402.211,74
59.326.608,27
29.748.863,67
0,00

0,00
29.577.744,60

17.933.329,50
17.626.079,50
91.922,14

0,00

0,00
17.534.157,36

47.2 - Despesas de Capital 11.571.446,88 1.382.881,47 1.075.631,47 1.075.603,47 307.250,00
47.2.1 - Transferéncias as instituices comunitérias, 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos ! ' ' ’ ’
47.2.2 - Outras Despesas Correntes 11.571.446,88 1.382.881,47 1.075.631,47 1.075.603,47 307.250,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA Fu('::)“ SA"AR'o(:gUCAcAo
48 - Disponibilidade Financeira em 31 de Dezembro de 2021 -1.263.942,51 4.312,30
49 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) 23.298.805,78 3.406.172,29
50 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 25.242.081,79 3.453.222,80
51 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE -3.207.218,52 -42.738,21
52 - (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
53 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
54 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) -3.207.218,52 -42.738,21

Nota Explicativa:

1 - SE RESULTADO LiQUIDO DA TRANSFERENQIA (7) MAIOR QUE 0 = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) 0
= DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2 - Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
3 - Art. 25, § 32, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagédo da Unido, nos termos do § 22 do art. 16
desta Lei, poderao ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional. utilizados no 12 trimestre do exercicio
imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.
4 - Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagédo deverao ser informados somente no RREO do dltimo bimestre do

exercicio.

5 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da

despesa empenhada.

6 - As linhas representam areas de atuagdo e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungao Educagao. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas
subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuagao.
7 - Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nao deve ser considerado na apuragdo dos indicadores e limites.
8 - Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

FONTE: Contabilidade do Municipio. Metodologia da LRF e Leiaute do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF da Secretaria do Tesouro Nacional.
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Processo de Selecao

Prefeitura Secretaria de
de ltupeva Gestao Publica

Estado de Sao Paulo

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA Ne 001/2022

Edital n2 001/2022
Processo Administrativo n® 13077-7/2021

Objeto: Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) para administragao de
plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos efetivos da administragdo direta e indireta
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itupeva/SP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestdo Publica /
Departamento de Compras e Licitagdes, situado a Avenida Eduardo Anibal Lourengon, n® 15, 2°
andar, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo de Selegcdo Publica N2 001/2022, conforme condicdes e especificagbes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) para administragado de plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos efetivos da
administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de ltupeva/SP.

2. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Poderao participar desta selegdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa administrar planos
de previdéncia de servidores publicos e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal
pelo respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
e categorizadas como em “situagdo normal”’ no CadPrevic.

3. DAS CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidas de participar deste processo de selegao as pessoas juridicas que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto deste
Processo de Selegao;

b) Pessoas juridicas declaradas inidbneas por ato da Administragdo Publica de qualquer esfera
estatal;

c) Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervengao ou liquidagao extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que nao estejam em situagao regular quanto aos tributos federais, estaduais ou
municipais, considerados o domicilio ou a sede da proponente;

e) Entidades que nédo integram a qualidade de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC.

4. DAS NORMAS E PROCEDIMENTO DA SELECAO
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4.1. O presente edital ficara disponivel no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de ltupeva,
www.itupeva.sp.gov.br , assim como no Diério Oficial do Municipio de Itupeva.

4.2. A selegdo publica serda conduzida pelo Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de
Previdéncia Complementar, instituido pela portaria n® 8.339/22, devidamente alterada pela portaria n®
8.354, de 24 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de ltupeva em 06 de julho de
2022.

4.3. Os pedidos de esclarecimentos e de informagdes adicionais sobre este edital de sele¢éo publica
poderdo ser encaminhados ao Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar, em até 02 (dois) dias Uteis antecedentes ao término do prazo para recebimento das
propostas.

4.4. Os casos omissos serao resolvidos pelo Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de
Previdéncia Complementar.

5. DO LOCAL, DATA, FORMA E CONDICOES PARA RECEBIMENTO DAS DOCUMENTAGOES E
DAS PROPOSTAS

5.1. A documentagdo e proposta para participacdo deste certamente deverdo ser entregues no
seguinte local, data e horario, impreterivelmente:

Local: Secretaria Municipal de Gestao Publica, localizada no Pago Municipal, sito a Avenida Eduardo
Anibal Lourengon, n? 15 — 22 andar, Parque das Vinhas, ltupeva/SP.

Data e horario para entrega dos envelopes e abertura da sessao publica: as 15h do dia 03 de
agosto de 2022, que sera realizada perante a presenga dos membros do Grupo de Trabalho para
Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, responsavel pela sele¢do, com o devido
registro em ata.

5.2. Os documentos para participagdo e a proposta técnica deverdo ser apresentados impressos,
dentro de envelope opaco e lacrado.

5.2.1. Deverdo ser apresentados os documentos originais ou cépias autenticadas em cartério
competente. Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, deverdo ter a
possibilidade de verificar a sua autenticidade.

5.3. No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, e os dados do
presente Edital de Selegdo Publica, e o enderecamento ao Grupo de Trabalho de Implantagdo do
Regime de Previdéncia Complementar.

5.4. O Grupo de Trabalho podera realizar diligéncias e solicitar informagdes ou esclarecimentos
acerca da documentagao e da proposta, quando entender necessario.

5.5. Eventuais falhas formais que nao impliquem prejuizo a competicdo poderdo ser corrigidas de
oficio ou a requerimento da proponente.

5.6. O cronograma completo das etapas do processo de seleg¢éo para a escolha de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar esta previsto no Anexo |ll deste Edital.

6. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPACAO
6.1. Os interessados deverdo apresentar a documentagao relacionada a seguir em plena validade:
6.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:

a) Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragbes realizadas ou o Ultimo devidamente
consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de
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Previdéncia Complementar - PREVIC;

b) Comprovante de inscrigéo e de situagao cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), expedido em até 60 (sessenta)
dias da data de abertura do processo de selegéo.

6.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentagdo da Certiddo Conjunta
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, incluida a regularidade junto a Seguridade Social;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade, limitados aos
tributos relacionados com a atividade objeto da licitagdo, inclusive a Divida Ativa;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade, referente aos
tributos mobiliarios e a Divida Ativa;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS, através do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa Econémica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

6.1.2.1. A prova de regularidade fiscal devera ser feita por Certiddo Negativa ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

6.1.3. Quanto a Qualificagao Técnica:

a) Ato de registro da entidade junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

b) Comprovagéo de estar ativa e em situagao normal junto a PREVIC.

6.1.4. Devera ainda ser apresentada declaracdo, datada e assinada pelo dirigente,
responsabilizando-se pela adequagdo ou compatibilidade entre os sistemas informatizados
utilizados pela proponente e o municipio de Itupeva, adaptando, se for o caso, o sistema da
proponente.

7. DA PROPOSTA TECNICA

7.1. A proponente devera apresentar proposta técnica, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as informagdes
solicitadas, conforme o Anexo | deste Edital e, sempre que possivel, indicar o local onde as
informagdes estao publicadas e poderdo ser acessadas.

7.2. O Interessado devera apresentar, acompanhada da proposta, minuta do Convénio de Adeséo e o
Regulamento do Plano de Beneficios Multipatrocinados autorizado e aprovado pela PREVIC para
entes federativos.

7.3. A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

7.4. Cada interessado devera apresentar somente uma proposta, nos termos do modelo constante no
Anexo | deste edital, observando o disposto na Lei Municipal n? 2.254, de 12 de novembro de 2021, e
demais normativas afetas ao tema.

7.5. A proponente que inicialmente ndo apresentar a quaisquer das documentagdes exigidas no item
6 e seus subitens terd a sua proposta desclassificada.
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7.6. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administragdo podera fixar aos
proponentes o prazo de até 8 (oito) dias Uteis para a apresentagéo de outras propostas corrigidas das
causas que as desclassificaram.

7.7. Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificagdo se dara por andlise de aspectos
qualitativos dos critérios previstos no Anexo | deste edital, ou seja, serd vencedora deste processo
seletivo a entidade que obtiver a melhor avaliagdo no computo destes critérios, qualitativamente.

8. DEMAIS EXIGENCIAS

8.1. Nao serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos, ou mesmo a proposta técnica de que
trata este edital, incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissao ou
imperfeicdo que impegam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, devendo
estar datados e assinados por representante legal, quando necessario, sendo a documentagao de
inteira responsabilidade do interessado.

8.2. Para fins de andlise da documentagao apresentada, os documentos que ndo possuirem prazo de
validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tendo como
referéncia a data final para recebimento da documentagao pelo Grupo de Trabalho para Implantagéo
do Regime de Previdéncia Complementar.

8.3. Nao se enquadram no subitem 8.2 os documentos que, pela propria natureza, ndo apresentam
prazo de validade.

8.4. O Grupo de Trabalho podera solicitar a proponente, informagdes adicionais ou esclarecimentos
acerca da documentagdo e da proposta, quando entender necessario, por meio de correspondéncia
eletrénica, encaminhadas aos e-mails que forem identificados nas propostas.

8.5. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informagao e esclarecimentos, sera de 05
(cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao envio.

8.6. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das sangdes administrativas, civis e criminais
cabiveis.

9. DO JUGALMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. O julgamento serd composto por duas fases:

9.1.1. Na primeira fase, o Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar responsavel pela selegao examinara os documentos e serdo considerados
habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem as exigéncias constantes
deste edital.

9.1.2. Seré considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar de enviar
qualquer um dos documentos constantes nos itens 6 e 7, a proposta, conforme modelo anexo
a este edital, a minuta de Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de Beneficios
Multipatrocinados autorizado e aprovado pela PREVIC para entes federativos.

9.1.3. Na segunda fase, o Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar responsavel pela sele¢do promovera o julgamento e classificacdo das
propostas, a partir de analise fundamentada da proposta técnica constante no Anexo | deste
edital.

9.1.4. Atendidas as exigéncias deste Edital, o julgamento do presente certame se dara pelo
critério de maior pontuacao total, ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a
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entidade que obtiver a maior pontuagéo, considerando o somatério da pontuacédo de todos os
itens que constam no Anexo | deste Edital.

9.2. A andlise da documentagéao, da proposta, minuta do Convénio de Adesédo e do Regulamento do
Plano de Beneficios Multipatrocinados autorizado e aprovado pela PREVIC para entes federativos
sera realizada pelo Grupo de Trabalho para Implantagcdo do Regime de Previdéncia Complementar
responsavel pela selegédo, sendo lavrada ata do julgamento que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de ltupeva e na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo.

9.3. E facultada ao Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar a
promogao de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta, da minuta de Convénio de Adesdo, do Regulamento do Plano de Beneficios
Multipatrocinados autorizado e aprovado pela PREVIC para entes federativos e/ou documentagoes
exigidas nos itens 6 e 7, admitindo a inclusdo de qualquer outro documento que sirva como
complemento necesséario a elucidagdo de obscuridades, duvidas ou, até mesmo, veracidade dos
documentos ja apresentados.

9.4. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

| - Disputa final, hipdtese em que as entidades empatadas poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

Il - Avaliagdo do capacidade e governanga das entidades empatadas, mediante deliberagao
fundamentada do Grupo de Trabalho, para a qual deverdo ser utilizados os critérios ndo pontuaveis
constantes da Proposta Técnica, na forma do Anexo | deste Edital;

Il - Sorteio, em ato publico, com a convocagao prévia de todas as proponentes empatadas.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Da rejeicao liminar, desclassificagéo e julgamento das propostas cabera recurso, em fase Unica,
observado, subsidiariamente, o rito da Lei Federal n? 8.666/1993.

10.1.1. Todas as intimacgdes decorrentes dos atos do presente procedimento se dardo
exclusivamente por meio eletronico, no enderego de e-mail indicado pela entidade em sua
proposta.

10.2. O prazo para interposicdo de recursos das decisdes tomadas neste procedimento sera de 5
(cinco) dias uteis, a contar da intimagao da decisdo objeto do recurso.

10.3. Os recursos, que serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Gestao Publica, deverdo ser
apresentados eletronicamente, através dos e-mails dpessoal1 @itupeva.sp.gov.br,
dpessoal6@itupeva.sp.gov.br e pres.previdencia@itupeva.sp.gov.br até as 24:00h do Ultimo dia do
prazo de que trata o item 10.2.

10.4. Havendo a interposi¢do tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo comunicadas
para, querendo, apresentarem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, na forma prevista no
item 10.3.

10.4.1. O prazo para apresentagao das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o prazo
para apresentacao de recursos.

10.5. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazées apresentadas fora do prazo ou enviados por
qualquer outro meio além do previsto no item 10.3.

10.6. Decorrido o prazo para a apresentagdo das contrarrazdes, a Secretaria Municipal de Gestéao
Publica submetera o recurso ao Grupo de Trabalho, que podera reconsiderar a sua decisao, no prazo
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de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse prazo, encaminha-lo com sua motivagao ao Prefeito, o qual decidira
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

10.7. O presente Edital podera ser impugnado nos prazos e nas condi¢des previstos na Lei Federal
n? 8.666/1993, observada a forma prescrita no item 10.3.

11. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

11.1. Constitui publico elegivel para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), os servidores
efetivos definidos nos termos da Lei Municipal n® 2.254 de 12 de novembro de 2021.

11.2. A massa de servidores efetivos do municipio de ltupeva, a que se refere o item 11.1, em
30/04/2022, encontra-se descrita no Anexo Il deste edital, contendo todas as informagdes, assim
como o quadro de cargos providos e vagos com suas referéncias de vencimento inicial, cujo valor
seja superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, a fim de permitir andlise de potenciais
provimentos futuros de novos servidores que estardo limitados ao teto e possam ser inscritos no
Regime de Previdéncia Complementar.

11.3. Para efeitos de valores excedentes ao teto remuneratério, este foi considerado, em 2022,
conforme estimativas divulgadas na imprensa, em R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e
vinte e dois centavos).

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O recebimento e processamento das propostas ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Gestao Puablica, com o acompanhamento do Grupo de Trabalho instituido pela portaria n® 8.339/22,
alterada pela portaria n® 8.354/22, ao qual compete a analise e julgamento das propostas
apresentadas no presente Processo de Selegdo Publica, promover diligéncias, manifestar-se sobre
eventuais recursos.

12.2. Concluido o julgamento das propostas, e apreciados eventuais recursos, a Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, no uso de suas atribuicdes conferidas através da delegagdo de competéncias
constantes no Decreto n® 3.022, de 17 de abril de 2019, homologara o processo, seguindo-se a
tramitagdo necessaria para a celebragao do Convénio de Adeséo.

12.3. E condicédo para que o Convénio de Adesao, apos celebragio, produza os efeitos legais, a sua
aprovacdo, bem como a do Regulamento do Plano de Beneficios Multipatrocinados autorizado e
aprovado pela PREVIC para entes federativos.

12.4. A recusa de aprovagdo do Convénio de Adesé@o e do Regulamento do Plano de Beneficios
Multipatrocinados por parte da PREVIC implicard em rescisdo imediata do Convénio de Adeséo,
sendo facultado a Administragdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de
classificacao.

12.5. O Grupo de Trabalho para Implantagcédo do Regime de Previdéncia Complementar solicitard, em
qualquer época, informagdes complementares que julgar necessarias.

12.6. Poderdo ser convidados a colaborar com o Grupo de Trabalho para Implantagdo do Regime de
Previdéncia Complementar, assessorando-o, quando necessario, profissionais de reconhecida
competéncia técnica, ndo vinculado direta ou indiretamente a qualquer dos licitantes, bem como
qualquer outro servidor do municipio de ltupeva.

12.7. Prefeitura Municipal de ltupeva reserva-se o direito de efetuar diligéncias com a finalidade de
verificagdo da autenticidade e veracidade dos documentos e das informagdes apresentadas na
proposta.
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12.8. Fica designado o Foro da Comarca do municipio de ltupeva, para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

12.9. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao
afetar a apresentagao das propostas.

12.10. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, sob pena de aplicagdo das sangbes administrativas, civis e criminais
cabiveis.

12.11. A presente sele¢do publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio de
Adesdo, podendo a Administragdo Publica revoga-la, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ou por razées de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
justificado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros mediante ato escrito e
fundamentado, sem que caiba ao participante direito a indenizagdo. A Administragdo Publica podera
ainda prorrogar a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das propostas.

12.12. Integram o presente edital:

Anexo | — Modelo de Proposta Técnica;
Anexo Il - Massa Atual dos Servidores Publicos do municipio de ltupeva;

Anexo lll - Cronograma das Etapas do Processo de Sele¢cao Publica.

Municipio de ltupeva, 25 dias do més de julho de 2022.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Ao Grupo de Trabalho para Implantacao do Regime de Previdéncia Complementar

Secretaria Municipal de Gestao Publica

Processo de Selecao Publica n? 001/2022
Processo Administrativo n® 13077-7/2021

Objeto: Selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) para administragao de
plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos efetivos da administragao direta e indireta
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de ltupeva/SP.

Prezados Senhores,

A
(NOME/RAZAO  SOCIAL DA  ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR),
domiciliada(a)/estabelecida(a) a .
, CEP , nha cidade de(o)
, estado de(o) , vem por meio

desta apresentar proposta visando a celebragdo de convénio de adesao para administragéo de plano
de beneficios previdenciarios dos servidores titulares de cargo efetivo da Administragdo direta e
indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Itupeva/SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos, bem
como a Lei Municipal n° 2.254, de 12 de novembro de 2021, inteirando-nos de todas as condi¢cdes
para a elaboragao da presente proposta.

1) CAPACITACAO TECNICA

a) Informar o Ativo Total da EFPC (em milhdes) nos dltimos 5 (cinco) anos:

Ano Ativo sob gestdo da EFPC
2021
2020
2019
2018
2017
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b) Informar a média percentual da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos 5 (cinco) anos,
de todos os planos disponiveis na EFPC:

Ano

Rentabilidade ao ano (média de todos os planos)

2021

2020

2019

2018

2017

Taxa
Acumulada

Média

Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade nos ultimos 5 (cinco) anos Pontuacao

Até 10%

05

De 10,01% a 15%

10

De 15,01% a 20%

15

De 20,01% a 25%

20

Acima de 25,01%

25

c) Informar a Rentabilidade Média no periodo de maio/2021 a abril/2022 do Plano de Contribuigdo
Definida Multipatrocinado a ser oferecido para o Municipio de ltupeva/SP:

Ano

Rentabilidade média de Maio/2021 a Abril/2022

Maio/2021 a Abril/2022

Pontuacao referente a média apurada da rentabilidade de Maio/2021 a Abril/2022 Pontuacao
Até 5% 10
De 5,01% a 7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01% a 11% 40
Acima de 11,01% 50

2) GOVERNANCA

a) Informar a Estrutura Organizacional da EFPC (composicdo dos érgaos estatutarios e existéncia
de outras instancias de governanca):

Estrutura Organizacional Pontuacao

A EFPC possui apenas os

Orgaos estatutarios obrigatdrios. Nao pontuar

A EFPC possui outras instancias de governanga vinculadas e subordinadas a
estrutura organizacional basica da entidade.

05
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b) Informar a Qualificagao e Experiéncia dos membros da Diretoria Executiva da EFPC:

Membro da Diretoria
Executiva (nome)

Tempo de Experiéncia em

Cargo/Fungdo Previdéncia Complementar

Formacao Académica

Pontuacao referente ao Tempo de Experiéncia em Previdéncia ~
¢ Comglemenlapr Pontuacdo
0 a 05 anos 05
05 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos 25

3) CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano, por meio de taxas de administracao e
de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores
apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais:

a) Taxa de Administragao: %.
Taxa de Administracédo Pontuacao
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0% a 0,20% 20
b) Taxa de Carregamento: %.
Taxa de Carregamento Pontuacao
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1% 20
De 0 a2 0,49% 25

c) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagéo ao total do

ativo (recursos administrativos) em 31/12/2021: %.

Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

d) Percentual das Despesas Administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagédo as receitas
administrativas (por participante) em 2021: %.
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Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
Acima de 1% 0
De 0,99% a 0,70% 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

e) Informagdes Complementares:

(i) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos e se a gestdo dos investimentos é prépria ou
terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar se ha relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de
clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(i) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulacao.

(iii) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse.

(iv) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

(v) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

4) PLANO DE BENEFICIOS

a) Suporte para a Implantacdao do Plano - Informar os canais e recursos ofertados para a
implantagédo do plano e para o atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicagdo e
atendimento dos participantes:

b) Plano de Educacao Previdenciaria - Listar os canais, acoes e recursos a serem utilizados para a
execucao do plano de educagao previdenciaria:

c) Beneficios de Risco - Informar os beneficios de risco oferecidos pelo Plano:
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Observacao: Os critérios ndo pontuaveis previstos neste Anexo devem ser obrigatoriamente
preenchidos, podendo servir de base para a avaliagédo do capacidade e governanga das entidades
em caso de empate, mediante deliberagdo fundamentada do Grupo de Trabalho, nos termos do item
9.4 do Edital.

5) DADOS DA PROPONENTE
Nome/Razéo Social:

CNPJ n%:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:

Validade da proposta:

Local e data.

Assinatura do representante legal:

Nome Completo:

Cargo:
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ANEXO Il - MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITUPEVA

Processo de Selecao Publica n2 001/2022
Processo Administrativo n® 13077-7/2021

Objeto: Selegao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) para administragao de
plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos efetivos da administragdo direta e indireta
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de ltupeva/SP.

1) Informagdes atualizadas do quadro de servidores efetivos:

(Base: abril/2022)

PREFEITURA MUNICIPAelz_xEnE;gLL)JPEVA - Quadro CLT (em QUANTIDADE | REMUNERAGAO MEDIA
Total de ativos 209 R$ 4.787,30
Com remuneragao inferior ao teto do RGPS 174 R$ 3.764,00
Com remuneragao superior ao teto do RGPS 35 R$ 9.875,70
Média de remuneragéo superior ao teto do RGPS 35 R$ 9.875,70
Base do RPC (1) 174 R$ 3.323,22
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA - Quadro Estatutario | QUANTIDADE | REMUNERAGAO MEDIA
Total de ativos 1538 R$ 5.865,28
Com remuneragao inferior ao teto do RGPS 1116 R$ 4.142,72
Com remuneragao superior ao teto do RGPS 422 R$ 10.420,70
Média de remuneragéo superior ao teto do RGPS 422 R$ 10.420,70
Base do RPC (1) 1116 R$ 2.944,50
ITUPEVA PREVIDENCIA QUANTIDADE | REMUNERAGAO MEDIA
Total de ativos 6 R$ 7.934,00
Com remuneragao inferior ao teto do RGPS 2 R$ 7.953,72
Com remuneragao superior ao teto do RGPS 4 R$ 9.912,56
Média de remuneragéo superior ao teto do RGPS 4 R$ 9.912,56
Base do RPC (1) 4 R$ 2.825,34
CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA QUANTIDADE | REMUNERAGAO MEDIA
Total de ativos 22 R$ 9.908,64
Com remuneragao inferior ao teto do RGPS 9 R$ 5.470,11
Com remuneragao superior ao teto do RGPS 13 R$ 12.981,47
Média de remuneragao superior ao teto do RGPS 13 R$ 12.981,47
Base do RPC (1) 9 R$ 5.894,25

(1) Total da diferenga entre a remuneragao do servidor e o teto do RGPS.
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2) Quadro de cargos efetivos providos e vagos com remuneracao inicial superior ao teto do RGPS:
(Base: abril/2022)
a) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

DENOMINACAO QUANTITATIVOS Ve O
QUADRO CLT PROVIDOS | VAGOS

Agente Comunitario de Salude 7 0 R$ 2.424,00
Agente de Saneamento 2 0 R$ 3.019,11
Agente de Tesouraria 1 0 R$ 4.863,77
Assessor de Contabilidade 1 0 R$ 2.120,72
Assistente Administrativo 0 1 R$ 1.723,38
Assistente de Diretor 0 1 R$ 1.723,38
Assistente Social 1 0 R$ 4.030,81
Aucxiliar de Enfermagem 2 0 R$ 1.886,14
Conserveiro de Estradas Municipais 1 0 R$ 1.614,86
Coordenador de Contabilidade 0 1 R$ 4.030,81
Coordenador de Empenho 1 0 R$ 3.248,90
Costureira 1 0 R$ 1.614,86
Dentista 1 0 R$ 4.863,77
Educador Infantil 9 2 R$ 2.331,87
Er:,c\:lzg}r:?pgiado da J.S.M., Carteira Profissional do Ministério do Trabalho 1 0 R$ 2.120,72
Encarregado de Patriménio 1 0 R$ 4.030,81
Enfermeiro 3 3 R$ 4.030,81
Engenheiro de Obras 0 1 R$ 3.528,14
Escriturario 1 4 R$ 1.723,38
Fiscal Sanitario 1 0 R$ 3.019,11
Inspetor de Alunos 3 0 R$ 1.614,86
Langador 1 0 R$ 3.019,11
Lavador de Veiculos 1 0 R$ 1.614,86
Mecanico de Veiculos e Maquinas Rodoviarias 3 1 R$ 2.120,72
Médico 3 0 R$ 6.609,49
Médico Plantonista 12 hs e 6 hs 2 0 R$ 510,61

Merendeira 14 0 R$ 1.614,86
Monitora de Bordado 1 0 R$ 1.614,86
Motorista 14 1 R$ 2.120,72
Operador de Maquina 3 1 R$ 3.019,11
Operador de Trator Agricola 1 0 R$ 1.723,36
Padeiro 1 0 R$ 1.614,86
Pedreiro 2 0 R$ 1.723,38
Pintor 0 1 R$ 1.614,86
Professor de Educagao Basica | EJA: 04 4 0 R$ 1.965,94
Professor de Educagéo Basica | FM: 00 0 1 R$ 2.905,82
Professor de Educagéao Basica | FS: 17 14 3 R$ 2.905,82
Professor de Educagéo Baésica | IS: 05 5 1 R$ 2.905,82
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Professor de Educagéo Basica Il 3 0 R$ 3.037,43
Professor de Educagéo Fisica | 3 0 R$ 3.019,11
Professor de Educagao Fisica Il 2 0 R$ 6.038,22
Psicoélogo 1 0 R$ 4.030,81
Redator 0 1 R$ 2.120,72
Servente Geral 52 5 R$ 1.614,86
Soldador 0 1 R$ 2.120,72
Técnico de Enfermagem 2 0 R$ 2.120,72
Técnico em Seguranga do Trabalho 0 1 R$ 4.863,77
Telefonista 1 0 R$ 3.019,11
Vigia 1 1 R$ 1.614,86
TOTAL 171 31 R$ 132.768,74
QUADRO - ESTATUTO EFETIVOS | PROVIDOS | VAGOS |  VENCIIENTO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 80 29 51 R$ 1.614,86
AGENTE DE GESTAO 215 112 103 R$ 3.018,62
AGENTE DE INFRAESTRUTURA 644 329 315 R$ 2.246,00
AGENTE DE MOBILIDADE URBANA 25 15 10 R$ 3.712,64
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS 357 172 185 R$ 2.454,88
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA 10 2 8 R$ 6.906,44
ANALISTA DE SISTEMAS 3 0 3 R$ 6.906,44
ARQUITETO 7 2 5 R$ 6.906,44
ARQUIVISTA 2 0 2 R$ 5.293,82
ASSISTENTE SOCIAL 17 10 7 R$ 5.179,84
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 5 2 3 R$ 6.906,44
BIBLIOTECARIO 2 0 2 R$ 5.293,82
BIOLOGO 2 1 1 R$ 6.906,44
BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL 28 19 9 R$ 3.341,38
CONTADOR 5 2 3 R$ 6.906,44
DENTISTA 30 20 10 R$ 8.311,32
EDUCADOR INFANTIL 499 199 300 R$ 3.018,62
EDUCADOR SOCIAL 3 2 1 R$ 6.906,44
ENFERMEIRO 30 9 21 R$ 6.906,44
ENGENHEIRO 15 6 9 R$ 6.906,44
FARMACEUTICO 10 3 7 R$ 5.179,84
FISIOTERAPEUTA 14 9 5 R$ 5.179,84
FONOAUDIOLOGO 8 3 5 R$  4.030,81
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 108 92 16 R$ 3.019,11
INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA 23 8 15 R$ 8.006,98
JORNALISTA 5 1 4 R$ 6.906,44
MEDICO 101 37 64 R$ 8.137,26
MEDICO VETERINARIO 4 2 R$ 5.540,88
NUTRICIONISTA 5 1 4 R$ 6.906,44
PEDAGOGO 1 1 R$ 4.211,25
PROCURADOR MUNICIPAL 10 4 6 R$ 16.271,53
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 610 291 319 R$ 3.970,36
PSICOLOGO 23 17 6 R$ 5.179,84
SUPERVISOR EDUCACIONAL 2 0 2 R$ 6.481,82
TERAPEUTA OCUPACIONAL 7 0 7 R$ 2.070,79
TESOUREIRO 1 0 1 R$ 4.863,77
TOTAL 2914 1402 1512 R$ 201.600,72
& VENCIMENTO
DENOMINACAO QUANTITATIVOS INICIAL
CARGO EM COMISSAO PROVIDOS | VAGOS
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 21 9 R$ 6.600,00
ASSESSOR DE DIVISAO 97 4 R$ 4.180,00
ASSESSOR DE SECRETARIA 4 3 R$ 10.450,00
ASSESSOR DE UNIDADE 61 13 R$ 2.750,00
ASSESSOR ESPECIALIZADO 21 3 R$ 12.100,00
CHEFE DE DIVISAO 50 3 R$ 5.500,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 1 0 R$ 13.250,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 43 8 R$ 8.800,00
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 1 0 R$ 13.250,00
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR 1 0 R$ 6.600,00
SECRETARIO MUNICIPAL 12 2 R$ 13.250,00
TOTAL 312 45 R$ 96.730,00
B) ITUPEVA PREVIDENCIA
Cargo Quantidade | Providos | Vagos | Vencimento inicial
DIRETOR PRESIDENTE 1 1 0 R$ 13.250,25
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 1 0 R$ 8.800,00
DIRETOR FINANCEIRO 1 1 0 R$ 8.800,00
DIRETOR PREVIDENCIA 1 1 0 R$ 8.800,00
AGENTE DE GESTAO - TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMAQAO 1 1 0 R$ 3.741,27
AGENTE DE GESTAO - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO L L . LIS
c) CAMARA MUNICIPAL DE ITUPEVA
Cargo Quantidade | Providos | Vagos | Vencimento inicial
AGENTE LEGISLATIVO / SERVIGOS GERAIS E
AUXILIARES 2 g . B e
AGENTE LEGISLATIVO / CONDUGAO VEICULAR 8 5 3 R$ 3.090,71
AGENTE LEGISLATIVO / ZELADORIA E
MANUTENCAO 2 0 2 R$ 2.634,73
AGENTE LEGISLATIVO / RECEPCAO 2 1 R$ 2.533,40
AGENTE LEGISLATIVO / TELEFONIA 3 2 1 R$ 4.104,10
TECNICO LEGISLATIVO / ADMINISTRACAO GERAL 14 12 R$ 2.820,51
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TECNICO LEGISLATIVO / ADMlNlSTRAQAO TECNICA 4 3 1 R$ 4.391,20
TECNICO LEGISLATIVO / SERVIGOS LEGISLATIVOS 4 3 1 R$ 6.417,91
;rNEfo’\IFI‘%AOAIéESISLATIVO / TECNOLOGIA DA 1 1 0 R$  4.391.20
TECNICO LEGISLATIVO / CONTABILIDADE PUBLICA 1 1 0 R$ 4.391,20
TECNICO LEGISLATIVO / JURIDICO 2 0 2 R$ 4.391,20
TECNICO LEGISLATIVO / GESTAO ADMINISTRATIVA 1 1 0 R$ 8.191,29
TECNICO LEGISLATIVO / GESTAO LEGISLATIVA 1 1 0 R$ 8.191,29
TECNICO LEGISLATIVO / ARQUIVO E PATRIMONIO 1 1 0 R$ 4.104,10
ANALISTA LEGISLATIVO / CONTABILIDADE PUBLICA 1 1 0 R$ 6.417,91
ﬁll}ll,;-\I%ISJOA LEGISLATIVO / CONTABILIDADE 1 1 0 R$ 6.417.91
ANALISTA LEGISLATIVO / GESTAO E QUALIDADE 1 0 1 R$ 6.417,91
ANALISTA LEGISLATIVO / ADMlNlSTRAQAO 1 1 0 R$ 6.417,91
PROCURADOR JURIDICO 1 1 R$ 10.572,68
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Processo de Sele¢ao Publica n2 001/2022
Processo Administrativo n® 13077-7/2021

Objeto: Selegao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) para administracdo de
plano de beneficios previdenciarios dos servidores publicos efetivos da administragédo direta e indireta
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de ltupeva/SP.

ETAPA DESCRICAO DATA

1 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo. 26/07/2022
Envio e recebimento das documentagdes de habilitagdo e das propostas

2 técnicas pelas entidades interessadas. e

3 tAékz:%g: e avaliagdo das documentagdes de habilitacdo e das propostas 03/08/2022 a 11/08/2022

4 Divglgag:élo do resultado prelimirjar da avaliagdo das documentagdes de 11/08/2022
habilitacdo e das propostas técnicas.

5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 12/08/2022 a 18/08/2022

. Conforme prazos item

6 Andlise dos recursos. 10 do Edital

7 Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo do processo seletivo, 19/08/2022 — Nao
com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). havendo recursos
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/22 — CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de ltupeva, por intermédio da Secretaria Municipal de
Agricultura e Cultura, torna publico o processo de selecao de comerciantes na
condicao de ambulante e/ou feirante na categoria de barracas, empreendedores
de Food Trucks e/ou Trailers interessados em participar do “DIA DO FIAT 147” na
Praca de Eventos da Pedreira, Avenida Nelson Gulla n® 365, Itupeva — SP, no dia 13 de
novembro de 2022.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente edital, a selecdo de comerciantes na condigao de
ambulante e/ou feirante na categoria de barracas, empreendedores de Food Trucks
e/ou Trailers interessados em participar do “DIA DO FIAT 147", que acontecera na
Praca de Eventos da Pedreira — Avenida Nelson Gulla n® 365, ltupeva - SP no dia 13
de novembro de 2022, no horario das 9h as 16h.

2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. Poder&o participar desta selegéo:

2.1.1. Pessoas juridicas, especializadas nos ramos pertinentes que satisfacam as
condicbes deste edital e seus anexos.

2.2. Nao poderéo participar da selegdo empresas que:

2.2.1. Tenham sido impedidas de contratar com a Administragédo, nos termos do
art. 87 da Lei n? 8.666/93;

2.2.2. Tenham sido declaradas inidoneas por érgao da Administragéo Publica,
enquanto perdurar o prazo estabelecido na sangéo aplicada.

2.3.0s interessados devem respeitar a definicdo dos pontos para o exercicio de
comeércio.

3. DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE INSCRICAO

3.1. O interessado em participar da selegdo devera apresentar os seguintes
documentos:

FOOD TRUCKS E/OU TRAILERS:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo |) devidamente preenchido;

b) Copia do RG e do CPF ou da CNH;

c) Copia do cartdo do CNPJ e/ou do Certificado da Condicao de
MicroempreendedorIndividual;

d) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio
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ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

e) Copia de um comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 12 meses);
f) Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

g) Certidao de Débitos relativos a Fazenda Estadual (Inscritos e Nao Inscritos na
Divida Ativa);

h) Certificado de realizagdo de Curso de Boas Praticas de manipulagao de
alimentos, em nome de alguém que obrigatoriamente esteja presente no evento;

i) Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculos em nome do credenciado
para os food trucks,;

i) Inscricdo no Cadastro de Vigilancia Sanitaria.

COMERCIANTES NA CONDIGAO DE AMBULANTE E/OU FEIRANTE NA CATEGORIA DE
BARRACAS

a) Formulario de inscricao (Anexo |) devidamente preenchido;

b) Formulario de produtos a serem comercializados (ANEXO II) devidamente
preenchido,

c¢) Copia do RG e do CPF ou da CNH;

d) Cépia do cartdo do CNPJ e/ou do Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual e/ou inscrigdo municipal;

e) Copia de um comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 12 meses);

f) comprovante de condi¢gdo de ambulante e/ou feirante no Municipio de ltupeva, dentro
do prazo de validade

3.2.0s documentos deverao estar todos em um envelope lacrado, com identificacao
conforme item 3.2.1, que devera ser entregue no periodo de 03 a 14 de outubro (dias
uteis), na Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura, localizada na Praca Sao
Paulo, n? 02 — Centro, ltupeva — SP, de segunda a sexta,das 08 as 17 horas.

3.2.1.0s envelopes com a documentacado deverdo estar identificados da seguinte
maneira: “Credenciamento de expositores para o DIA DO FIAT 147” e Razéo Social
do interessado.

3.2.2.Fica sob total responsabilidade do interessado, garantir que todos os
documentos solicitados estejam presentes no envelope entregue.

4. DO JULGAMENTO, DA SELECAO, DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO
RECURSO

4.1. A documentagao referente a habilitagdo do credenciamento sera objeto de andlise
da Comissao de Selecao, composta pelos servidores Erika Grigoletto - matricula n®
7292, Joao Faustino da Silva - matricula n® 7820 e Lucas Cesar Brochado Camargo -
matricula n® 8145, que verificardo a conformidade dos documentos com as exigéncias
do edital, sendo desclassificadas, motivadamente, aquelas que ndo estejam
adequadas aos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos.

4.2. Serao selecionados 09 vagas, sendo estas vagas divididas da seguinte maneira:
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a) 01 vaga destinada ao Fundo Social de Solidariedade de ltupeva com a venda de
bebidas.

b) 04 vagas destinadas para food trucks e/ou Trailers

c) 04 vagas destinadas para comerciantes na condicao de ambulante e/ou
feirantes na categoria de barracas.

421. A COMERCIALIZAQAQ DE BEBIDAS (agua, refrigerante e demais bebidas
alcoolicas e nao alcoodlicas) SO PODERA SER FEITA PELO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE DE ITUPEVA.

4.2.2. elencar no Anexo Il os produtos que serdo comercializados.

4.3.0s interessados com inscricdo indeferida poderao recorrer do resultado publicado
apresentando razGes devidamente fundamentadas e por escrito, em até 02 (dois) DIAS
UTEIS.

4.3.1.0 recurso devera ser entregue via documento PROTOCOLADO da mesma
forma que foi entregue a documentagao para inscrigéo.

4.4, A lista com os nomes dos selecionados sera publicada no Diario Oficial eletrdnico
do Municipio de ltupeva, conforme cronograma presente no Anexo Ill, que apds
transcorrido o prazo de recurso ficara declarado homologado o resultado divulgado.

4.5. A escolha dos selecionados sera por data de inscricao e diversidade de
produtos ofertados para a venda.

4.5.1.Nao sera permitida a venda do mesmo produto por dois ou mais ambulantes
e/ou feirantes na categoria de barracas e/ou food trucks e/ou trailers.

4.5.2.0s locais de comercializagdo serdo informados pela comissdo de
Credenciamento na assinatura do termo de credenciamento.

4.6. Nao havendo numero suficiente de empreendimentos inscritos em alguma das
categorias listadas, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas através de
convite, a empreendimentos que atendam os critérios deste Edital.

4.7.0 cronograma deste certame, com datas e prazos encontra-se no Anexo lll.

5.DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

5.1.0s selecionados sé poderdo exercer a atividade exclusivamente durante o evento
do “DIA DO FIAT 147", conforme descrito em item 1.1.

5.2. A exploragao das atividades nao gera a Secretaria de Agricultura e Cultura,assim
como a Prefeitura de ltupeva e demais repartigdes, qualquer compromisso relacionado
com a contratacdo dos servicos tipicos decorrentes desta exploragao, reservando-se
tdo somente o direito de supervisionar e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados.

Pag. 3 de 10

Praca Séo Paulo, n° 02, Centro, Itupeva/SP — CEP 13295-000 | Fone: (11) 4591.8519

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2811-b25e-4d8d-7c7d



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 26/07/2022 as 08:24:31 (GMT -03:00).

‘M
@3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Terca-feira, 26 de julho de 2022 Ano IV | Edicdo n2? 682 | Pagina 39 de 45

Prefeitura Secretaria de

de Itupeva Agricultura e
Estado de Sao Paulo Cultura

5.3. A Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura, assim como a Prefeitura de
ltupeva, reserva-se ao direito de solicitar inspecao da Vigilancia Sanitaria do Municipio
de ltupeva nos veiculos para atestar as condicées de funcionamento para
manipulac¢édo,preparo e comercializagao de alimentos, antes do efetivo funcionamento.

5.4.A Prefeitura de ltupeva nao se responsabilizara pelo fornecimento de energia
elétrica. Se necessario, os empreendimentos deverao ter autonomia elétrica ou
providenciar seu proprio gerador.

5.5. Os credenciados deverao possuir suas proprias barracas, food trucks ou trailers. A
Prefeitura de Itupeva ndo se responsabilizara por este fornecimento.

6. DAS OBRIGACOES DO SELECIONADO

6.1.A autorizacdo concedida ao selecionado para participar do evento é de carater
pessoal e intransferivel, observadas as condigdes inerentes ao comércio a ser
exercido;

6.2.Caso o empreendimento necessite de energia elétrica, a mesma devera ser
providenciada pelo selecionado.

6.3.E de responsabilidade exclusiva e integral do selecionado, a utilizacdo de pessoal
para a exploragao da area, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigacdes em
nenhuma hipétese poderao ser transferidos para a Administragao;

6.4.Sao0 vedadas a subcontratacdo, cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto
da Autorizagéo.

6.5. E obrigatéria a utilizagao de acessérios de higiene, tais como, luva, mascara e touca
para os manipuladores de alimentos.

6.6. Poderao ser interditados aqueles que:

6.6.1.Manter ou comercializar mercadorias nao autorizadas ou alimentos em
desconformidade com a sua autorizac¢ao;

6.6.2.Causar dano ao bem publico ou particular no exercicio de sua atividade;

6.6.3.Permitir a permanéncia de animais na area abrangida pelo respectivo
equipamento;

6.6.4.Utilizar postes, arvores, grades, bancos, canteiros e edificagbes para a
montagem do equipamento e exposi¢cdo das mercadorias;

6.6.5.Perfurar ou de qualquer forma danificar calgadas, areas e bens publicos
com a finalidade de fixar seu equipamento;

Pag. 4 de 10

Praca Séo Paulo, n° 02, Centro, Itupeva/SP — CEP 13295-000 | Fone: (11) 4591.8519

Municipio de Itupeva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2811-b25e-4d8d-7c7d



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por NAVINIA SILVA OLIVEIRA (CPF ***522688**) em 26/07/2022 as 08:24:31 (GMT -03:00).

‘M
@3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICIiPIO DE ITUPEVA Terca-feira, 26 de julho de 2022 Ano IV | Edicao n? 682 | Pagina 40 de 45

Prefeitura Secretaria de

de Itupeva Agricultura e
Estado de Sao Paulo Cultura

6.6.6.Comercializar ou manter em seus equipamentos produtos em desacordo com
a legislacao sanitaria aplicavel;

6.6.7.Jogar lixo ou detritos, provenientes de seu comércio ou de outra origem, nas
vias ou areas publicas;
7.DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento as determinagbes deste edital implicara nas seguintes
penalidades:

7.2.Apreensao de equipamentos e mercadorias;

7.3.Cassacao da autorizagao;

7.4 Proibicao em participar de eventos patrocinados pela Prefeitura de Itupeva pelo
periodo de 02 anos;

8.DAS MERCADORIAS AUTORIZADAS

8.1.Sera permitida a comercializagdo de alimentos preparados e produtos alimenticios
industrializados prontos para consumo, sejam estes produtos pereciveis ou nao
pereciveis, sempre respeitando as normas estabelecidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, e a Vigilancia Sanitaria.

8.2.A comercializagdo de produtos ou alimentos pereciveis é autorizada mediante a
disponibilizacao de equipamentos especificos, em nimero suficiente, que garantam
as condigbes especiais de conservagdo dos alimentos resfriados, congelados ou
aquecidos;

8.3.Sera vedada a entrega de produtos alimenticios em recipiente de vidro;

8.4.Para o armazenamento, o transporte, a manipulagdo e a venda de alimentos,
deverao ser observadas a legislagdo sanitaria vigente no ambito federal, estadual e

municipal;

8.5.Todo e qualquer produto deve garantir boa qualidade de consumo e utilizagcao.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.A fiscalizagdo das regras atinentes a autorizagdo de uso serda exercida pela
Prefeitura Municipal de Itupeva com apoio da Guarda Civil e a Secretaria de Agricultura
e Cultura;

9.2.S30 partes integrantes deste Edital:

9.2.1.Anexo | — Ficha de Inscri¢éo;
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9.2.2.Anexo Il — Atividades definidas para interessados que forem credenciadas;
9.2.3.Anexo Il — Cronograma;
9.2.4.Anexo IV — Termo de Credenciamento;

9.3.0s casos omissos serao julgados pela Comissao de Selecao.

ltupeva, 22 de Julho de 2022

Valdirene Aparecida Pavan
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
DIA DO FIAT 147

Eu

Proprietario do empreendimento

CNPJ Estado Civil:
Nacionalidade: Identidade:
CPF Endereco:
Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Fone 1: Fone 2:

Atesto para os devidos fins que detenho a estrutura de alimentagdo necessaria para atender a
demanda durante a realizagdo do DIA DO FIAT 147, que acontecera no dia 13 de Novembro de
2022 na Praca de Eventos da Pedreira, localizada na Avenida Nelson Gulla - Itupeva/SP
Responsabilizo-me integralmente pela producdo e comercializagéo do prato/porgdo, comprometo-me
com a montagem do espaco de comercializagdo e producao, todos os equipamentos atendem as
condi¢des técnicas necessarias em conformidade com a legislagéo sanitaria, de higiene, seguranga
do alimento e controle de geragdo de odores e fumaga, estou ciente que é expressamente proibido
iniciar a desmontagem antes do encerramento do evento e declaro ainda que ndo emprego menores
de 16 anos.

Ciente dos compromissos, responsabilidades, assino o presente termo que regulariza minha
participagéo no DIA DO FIAT 147 e autorizo, sem qualquer 6nus a Prefeitura de ltupeva, a cessao
dos direitos de imagem para utilizagdo em qualquer tempo, tiragem e sob qualquer forma de suporte
material existente ou que venha a ser criado. Tal autorizagdo de uso de imagem se estende as
coletaneas, registros histéricos e comemorativos que sejam, porventura, langados no futuro pela
Prefeitura.

ltupeva — SP de de

Assinatura do participante
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ANEXO II
Categoria do empreendimento:

ltens a serem comercializados:
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ANEXO lll

ATIVIDADE DATA
Inicio das inscrigoes 03 de outubro de 2022
Prazo final das inscrigbes 14 de outubro de 2022
Andlise e avaliacdo dos formularios — equipe técnica 17 e 18 outubro de 2022
Divulgagao da Lista Proviséria 20 de outubro de 2022
Prazo para encaminhamento de recurso 21 e 24 de outubro de 2022
Prazo para andlise do recurso 25 a 27 de outubro de 2022
Divulgagéo da Lista Definitiva 01 de novembro de 2022
Convocacdo p/ assinatura do Termo de| 09 de novembro de 2022
Credenciamento
Periodo do Evento 13 de novembro de 2022
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ANEXO IV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 7276/2022
CHAMAMENTO PUBLICO n® 008/2022

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, entidade juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ n® 45.780.061/0001-57, com sede nesta cidade, a
Avenida Eduardo Anibal Lourengon, n° 15 — Pqe. das Vinhas, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura, Sra. VALDIRENE APARECIDA PAVAN,
brasileira, portadora da cédula de identidade RG n? XXXXXXX e inscrita no CPF n?
XXXXXXX, CREDENCIA a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade juridica de
direito privado, estabelecida a XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n2 XXXXXXXXXXXX
e neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade
RG n2 XXXXXXXXXXXXXX, e do CPF n2 XXXXXXXXXXXXX, nos termos e condicdes
previstos no Edital de Chamamento Publico n® 008/2022, o qual tem por objeto o processo
de selecdo de comerciantes na condigdo de ambulante e/ou feirante na categoria de
barracas, empreeendedores de Food Trucks e/ou Trailers interessados em participar do
“DIA DO FIAT 147 na Praga de Eventos da Pedreira localizada na avenida Nelson Gulla,
ltupeva - SP no dia 13 de Novembro de 2022.

Categoria Gastronomica:

ltupeva, de de 2.022.

VALDIRENE APARECIDA PAVAN
Secretaria Municipal de Agricultura e Cultura
RG n° XX.XXX.XXX-XX

CPF Nn® XXX.XXX.XXX-XX

EMPRESA:
Nome:Cargo:

RG n° XX.XXX.XXX-XX
CPF Nn® XXX.XXX.XXX-XX
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