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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

= LEI N2 5.162/2022 =
de 21 de setembro de 2022.

Dispée sobre abertura de crédito
adicional Especial.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 62, inciso Ill, da Lei Organica
Municipal;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Bariri,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito
adicional especial na importancia de R$ 82.655,57 (oitenta
e dois mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
e sete reais) distribuidos as seguintes dotacdes.

Suplementacao ( + ) 82.655,57

02 10 01 Infraestrutura Urbana e Rural

757 15.451.0011.1009.0000 Diversas Obras de Infra-Estrutura Urbana
82.655,57

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R.: 00100

01 TESOURO

100 318 IMPLANT.ESGOTO SAEMBA

Art. 22 O crédito aberto na forma do artigo anterior
sera coberto com recursos provenientes de:

Anulacao:

02 10 01 Infraestrutura Urbana e Rural

385 15.451.0011.1009.0000 Diversas Obras de Infra-Estrutura Urbana
-82.655,57

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 00100

01 TESOURO

110 000 GERAL

Anulacgao ( - ) 82.655,57

Art. 32 Fica ainda o Poder Executivo autorizado a
atualizar o Plano Plurianual - PPA e a Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO, para adequa-los a esta Lei.

Art. 42 O presente crédito serd aberto através de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
Bariri, 21 de setembro de 2022.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal
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Decretos

MUNICIPIO DE BARIRI

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126
46181376/0001-40 Exercicio: 2022

DECRETO N° 5813, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI N.5092

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO Prefeito Municipal de Bariri, no uso

das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso III, da Lei
Organica Municipal

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importédncia de R$358.584,60 distribuidos as seguintes dotacgdes:

Suplementagéo ( +) 112.584,60
02 06 01 FMS -Fundo Municipal de Saude
116 10.301.0007.1002.0000 Reforma, Construgéo e/ou Ampliagdo de Unidades de Salde 18.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES FR: 0 01 00
01 TESOURO
301 000 ATENGAO BASICA-Conv./entidades/fundos

02 06 01 FMS - Fundo Municipal de Saude

116 10.301.0007.1002.0000 Reforma, Construgéo e/ou Ampliagdo de Unidades de Saude 95.584,60
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R: 0 01 00
01 TESOURO
301 000 ATENGCAO BASICA-Conv./entidades/fundos
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2 &y . MUNICIPIO DE BARIRI

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126

46181376/0001-40

Exercicio: 2022

DECRETO N° 5813, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI N.5092

FMS - Fundo Municipal de Satde

10.301.0007.2020.0000
3.3.90.30.00

01

301 000

Manutengao da Rede Basica de Saude
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

Adm. Serv. Educagao, Cultura e Esportes

04.122.0003.2059.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

04.122.0003.2059.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Adm. da Diret. Serv. de Educagéo, Cultura e Esportes
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

GERAL

Adm. da Diret. Serv. de Educag&o, Cultura e Esportes
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Desenvolvimento do Ensino Basico

12.365.0008.2046.0000
3.3.90.30.00

01

213 000

Servigos Culturais

13.392.0010.2026.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

Manutengao de Pré-Escola - Outros

MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO )
EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA Convénios/entid

Manutengao das Atividades Culturais

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Serv. Desenvolvimento Econdémico

04.122.0015.2038.0000
3.3.90.39.00

01

110 000

12.363.0018.2036.0000
3.3.90.30.00

01

110 000

Manutengao dos Servigos de Desenvolvimento Econdémico
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
TESOURO

GERAL

Manutengéo dos Cursos Profissionalizantes
MATERIAL DE CONSUMO

TESOURO

GERAL

F.R.

F.R.

F.R.:

F.R.:

F.R.

F.R.

F.R.
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2 &y . MUNICIPIO DE BARIRI

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126
46181376/0001-40 Exercicio: 2022

DECRETO N° 5813, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI N.5092

02 10 01 Infraestrutura Urbana e Rural

391 15.452.0011.2030.0000 Manutengao da Rede de Servigcos Urbanos Municipais 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 10 01 Infraestrutura Urbana e Rural

411 26.782.0012.2032.0000 Manutengao dos Servigos de Estradas de Rodagem do Municif 17.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

02 10 01 Infraestrutura Urbana e Rural

411 26.782.0012.2032.0000 Manutengéo dos Servigos de Estradas de Rodagem do Municiy 107.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

412 26.782.0012.2032.0000 Manutengao dos Servigos de Estradas de Rodagem do Municif 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Excesso: 246.000,00

Fontes de Recurso
01 00 246.000,00

Anulagéo:

02 06 01 FMS - Fundo Municipal de Satde

140 10.301.0007.2020.0000  Manutengéo da Rede Basica de Salde -95.584,60
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R.Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
301 000 ATENCAO BASICA-Conv./entidades/fundos

02 10 01 Infraestrutura Urbana e Rural
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2 &y . MUNICIPIO DE BARIRI

Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126
46181376/0001-40 Exercicio: 2022

Ly

DECRETO N° 5813, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022 - LEI N.5092

02 10 01 |Infraestrutura Urbana e Rural

397 20.606.0016.2033.0000  Programa de Incentivo a Agricultura -17.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 01 00
01 TESOURO
110 000 GERAL
Anulag&o ( - ) -112.584,60

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.

DADOS DE ENCERRAMENTO

Bariri, 21 de setembro de 2022

Abelardo Mauricio Martins Simdes Filho
Prefeito Municipal
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= DECRETO N2 5.814/2022 =
de 22 de setembro de 2022.

Disp6e sobre a Politica de
Governanca Publica, risco e
Compliance no d&mbito do Poder
Executivo do Municipio de Bariri.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 129 Fica instituida a Politica de Governanca Publica,
risco e Compliance baseada em custos no ambito deste
Poder materializando o paragrafo 32 do artigo 50, da Lei
complementar 101/2000.

Art. 22 Para os efeitos desta politica considera-se:

I - Governancga publica - conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle voltadas para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducao e
geracao de resultados nas politicas plblicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade;

Il - Compliance publico - alinhamento e adesao a
valores, principios e normas para sustentar e priorizar a
entrega de valor publico e o interesse publico em relacao
ao interesse privado no setor publico;

Il - Valor publico - produtos e resultados gerados,
preservados ou entregues pelo 6rgdo ou entidade que
representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou
as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos
do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e
servicos publicos;

IV - Alta administragao - ocupantes de cargos de
natureza politica (CNP), Secretarios, Secretarios Executivos,
Subsecretéarios e cargos a estes equivalentes na
Administracao Autarquica e Fundacional deste Poder;

V - Gestdao de riscos - processo de natureza
permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administracdao, que contempla as atividades de
identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar o 6rgao ou a entidade, destinado a fornecer
seguranca razodvel quanto a realizacdo de seus objetivos;
e

VI - Medida Geral de Avaliacdo: valor baseado em
metodologia desenvolvida pela pesquisa académica que
ndo envolva critério de rateio, e seja baseado em
evidéncias auditaveis de custos, permitindo a avaliacdo e
comparacao das atividades da estrutura da entidade
internamente e possibilitando a comparacao da estrutura
entre entidades.

VIl - Nivel de Servico Comparado- medida geral de
avaliacao baseado em metodologia desenvolvida pela
pesquisa da Universidade de Brasilia voltada a subsidiar o
processo decisdrio baseado em evidéncias auditaveis de
custos, permitindo a avaliacdao e comparacao das
atividades da estrutura da entidade e possibilitando a
comparacao da estrutura entre entidades.

VIIl - Evidéncia Auditdvel de custos: elemento
estrutural para a realizagao de auditoria da gestao e

EDICAO N2 1282

Pagina 7 de 13

governanga baseada em custos, caracterizada como uma
informagao que comunica e pactua por meio dos atributos
de avaliacao e comparagao advindos da contabilidade
financeira publica.

IX - Custos: sacrificio de recurso decorrente do
processo produtivo do setor publico.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 S3o principios da governanca publica:

I - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - transparéncia; e

VI - prestacao de contas e responsabilidade.

Art. 4° Sdo diretrizes da governanca publica:

I - direcionar acles para a busca de resultados para a
sociedade, propondo solucdes tempestivas e inovadoras
para lidar com a limitagao de recursos e com as mudangas
de prioridades;

Il - promover a desburocratizacdo, a racionalizacdo
administrativa, a modernizacdo da gestdo publica e a
integracdo dos servicos publicos, especialmente aqueles
prestados por meio eletrénico, conforme orientagdes do
6rgao central de planejamento;

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepcao, a
implementacao e os resultados das politicas publicas e das
acOes prioritarias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

IV - promover a integracdo entre os diferentes niveis e
esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e
entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela
alta administracao para orientar o comportamento dos
agentes publicos, em consonancia com as funcdes e as
competéncias dos érgaos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados em
evidéncia auditdveis baseadas em custos, e também na
gestdo de risco, que privilegiard acdes estratégicas de
prevencao e correcao antes de processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de politicas publicas e aferir seus custos e
beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execucao das politicas
publicas com as diretrizes de planejamento estratégico;

IX - manter processo decisério orientado pelas
evidéncias auditdveis baseado na medida de nivel de
servico comparado, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatédria, pela desburocratizacao e pelo apoio
a participacao da sociedade;

X - manter processo decisdrio orientado pelas
evidéncias auditaveis focado em custos baseado no nivel
de servico comparado, pela conformidade legal, pela
qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio
a participacao da sociedade;

X1 - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas
boas préticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade
e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas
publicas sempre que conveniente;

XIl - promover a participagao social por meio de
comunicacao aberta, voluntdria e transparente das
atividades e dos resultados do 6rgao ou entidade, de
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maneira a fortalecer e garantir o direito de acesso a
informacdo, que serd franqueada, mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreenséo;

XIHI - promover a auditoria interna governamental
buscando adicionar valor e melhorar as operacdes das
organizagoes buscando alcangar seus objetivos, mediante a
abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficdcia dos processos de governanca, de
gestao de riscos e de controle; e

XIV - promover a tomada de decisao levando em
consideracdo a avaliacdo dos ambientes interno e externo
do érgao ou entidade e dos diferentes interesses da
sociedade.

CAPITULO 1lI

DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 52 S30 mecanismos para o exercicio da
governanca publica:

I - Lideranca - conjunto de praticas de natureza
humana ou comportamental, tais como integridade,
competéncia, responsabilidade e motivacao, exercido nos
principais cargos de érgaos ou entidades, para assegurar a
existéncia das condicdes minimas para o exercicio da boa
governanca;

Il - Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos
e acles, além de critérios de priorizacdo e alinhamento
entre os 6rgdos e entidades e as partes interessadas, de
maneira que os servicos e produtos de responsabilidade do
6rgao ou entidade alcancem o resultado pretendido; e

Il - Controle - processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais e para garantir a execucao ordenada, ética,
econOmica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo ou
entidade, com preservacao da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 62 Compete a alta administracdo implementar e
manter mecanismos, instancias e praticas de governanca
compreendendo, no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados por meio
do Nivel de Servico Comparado e outros indices;

Il - solugdes para melhoria do desempenho do érgao
ou entidade;

Il - mecanismos institucionais para mapeamento de
processos;

IV - instrumentos de promogao do processo decisério
com base em evidéncias; e

V - elaboracdo e implementacao de planejamento
estratégico do drgao ou entidade.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGCA PUBLICA
Secao |

Da Governanga Publica em Orgéos e Entidades

Art. 72 Compete aos dérgdos e as entidades integrantes
deste Poder:

I - executar a Politica de Governanca Publica, risco e
Compliance, de maneira a incorporar os principios e as
diretrizes, e as recomendag0les oriundas de manuais, guias
e resolucdes do Conselho de Governanca Publica, Risco e
Compliance - CGov; e

Il - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as
competéncias previstas no artigo 10, com a justificativa da
proposicao e a minuta da resolucao pertinente, se for o
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caso.
Secao Il
Do Conselho de Governanca Publica

Art. 82 Fica instituido o Conselho de Governanca
Publica, Risco e Compliance - CGov com a finalidade de
assessorar o dirigente maximo do Poder na conducdo da
Politica de Governanga Publica, risco e Compliance do
Poder.

Art. 92 O CGov é composto pelos sequintes membros
titulares permanentes:

I - Secretdrio de Educacdao ou chefe de érgao
equivalente que incorpore esta atribuicdo;

Il - Secretario de Gestdo/Administracdo ou chefe de
6rgao equivalente que incorpore esta atribuicdo;

Il - Chefe da Auditoria/Controladoria interna ou chefe
de 6rgado equivalente que incorpore esta atribuicdo;

IV - Secretdrio de Planejamento, Orcamento e
Recursos Humanos ou chefe de 6rgdo equivalente que
incorpore esta atribuicao;

V - Secretario de Salde ou chefe de drgdo equivalente
gue incorpore esta atribuicdo.

§ 12 Cada membro titular deve indicar seu substituto
para suas auséncias e impedimentos.

§ 22 Na primeira reunidgo do CGOV sera definido seu
coordenador.

§ 32 O CGov deve deliberar em reuniao, mediante
convocacao de seu coordenador.

§ 42 A critério do CGov, representantes de outros
orgaos e entidades do Poder e de outras entidades, podem
ser convocados a participar das reunides de trabalho do
Conselho, sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGov:

I - propor medidas, mecanismos e praticas
organizacionais para o atendimento aos principios e as
diretrizes de governanca publica, risco e compliance
estabelecidos;

Il - aprovar manuais e guias com medidas,
mecanismos e praticas organizacionais que contribuam
para a implementacdo dos principios e das diretrizes de
governanca publica, risco e compliance estabelecidos;

Il - aprovar recomendagOes aos colegiados tematicos
para garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacao de
programas e da Politica de Governanca Publica, Risco e
Compliance;

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores
praticas de governanca publica, risco e compliance no
ambito do Poder;

V - expedir resolucdes necessarias ao exercicio de suas
competéncias;

VI - publicar suas atas e relatérios em sitio eletrénico
do Poder; e

VIl - contribuir para a formulacao de diretrizes para
acdes, no ambito dos érgaos e das entidades do Poder,
sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a
informacdo publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevencdo e enfrentamento da corrupcao;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da
aplicacao de recursos publicos; e

e) orientacdo e comunicacao quanto aos temas
relacionados as suas atividades.
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VIII - apresentar medidas para aperfeicoamento e
integracao de agO0es com vistas a potencializar a
efetividade de politicas e estratégias priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a
valorizar a articulagao intragovernamental na execucao,
monitoramento e avaliacao de acdes conjuntas,
intercambio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e
capacitacdao quanto as politicas e as estratégias
estabelecidas;

X - monitorar os projetos prioritarios do Poder;

XI - constituir, se necessario, colegiado tematico para
implementar, promover, executar e avaliar politicas ou
programas de governanca relativos a temas especificos; e

XIl - acompanhar o cumprimento da Politica de
Governanca Publica, Risco e Compliance estabelecida.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho
especificos para subsidid-lo no cumprimento de suas
competéncias.

§ 12 Representantes de 6rgdos e entidades publicas e
privadas podem ser convidados a participar dos grupos de
trabalho constituidos pelo CGov.

§ 22 O CGov deve definir, no ato de criacao do grupo
de trabalho, seus objetivos especificos, sua composicao e o
prazo para conclusao de seus trabalhos.

Art. 12. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do
poder prestar o apoio técnico e administrativo ao CGov,
devendo:

I - receber, instruir e encaminhar aos membros do
CGov as propostas destinadas ao Conselho;

Il - encaminhar a pauta, a documentacao, os materiais
de discussao e os registros das reuniées aos membros do
CGov;

Il - comunicar aos membros do CGov data, hora e
local das reunibes ordindrias e extraordindrias, que podem
ser presenciais ou realizadas por meio eletronico;

IV - disponibilizar as atas e as resolugdes do CGov em
sitio eletrénico;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas
publicas e metas prioritarias estabelecidas pelo dirigente
maximo do Poder; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de
informacdes sobre o desempenho de érgdos e entidades do
Poder em relacdo as prioridades definidas pelo CGov e
promover a analise dessas informacdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os
resultados previstos ndo forem atingidos; e

b) propor ao CGov a realizagdao de reunides de
acompanhamento dos problemas nao solucionados.

Secao lll

Dos Comités Internos de Governanca Publica

Art. 13. Os érgaos e as entidades do Poder, por ato do
dirigente méaximo do Poder, podem instituir Comité Interno
de Governanca Publica - CIG.

Paragrafo unico. O objetivo dos Comités Internos de
Governanca Publica é garantir o desenvolvimento e a
apropriacdo das melhores praticas de governanca de forma
continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo
CGov.

Art. 14. Sdo competéncias dos Comités Internos de
Governanca Publica:

I - Implementar e manter processos e mecanismos
adequados a incorporac¢ado dos principios e das diretrizes da
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governanca previstos nesta politica;

Il - Incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementagdao do acompanhamento de
resultados no 6rgao ou na entidade, valendo-se inclusive de
indicadores e medidas;

b) a promocao de solucdes para melhoria do
desempenho institucional; e

c) a implementacao de mecanismo para mapeamento
de processos e a adocao de instrumentos para o
aprimoramento do processo decisério.

Il - acompanhar e promover a implementagao de
medidas, mecanismos e praticas organizacionais de
governanca publica, risco e compliance definidos pelo
CGov;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - promover a implantacdo de metodologia de Gestdo
de Riscos, auditoria interna e compliance.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanca Publica
sao compostos, no minimo, por:

I - Secretario ou chefe de 6rgdo equivalente que
incorpore esta atribuicao na qualidade de coordenador;

Il - Secretdrios Adjuntos ou chefe de 6rgdo equivalente
que incorpore esta atribuicao; e

Il - Outros servidores, se designados.

Art. 16. Os Comités Internos de Governanca Publica
devem divulgar suas atas, relatérios e resolucées em sitio
eletrénico do érgdo ou entidade.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administracdo instituir, manter,
monitorar e aprimorar sistema de gestdo de riscos e
controles internos com vistas a identificacdo, a avaliacao,
ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de
riscos que possam impactar a implementacao da estratégia
e a consecucao dos objetivos do érgao ou entidade no
cumprimento da sua missao institucional, observados os
seguintes principios:

I - implementacdo e aplicacao de forma sistematica,
estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao
interesse publico;

Il - integracao da gestao de riscos ao processo de
planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as
atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em
todos os niveis do érgao ou entidade, relevantes para a
execucao da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos
proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas
causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a
relacdo custo-beneficio; e

IV - utilizacdo dos resultados da gestao de riscos para
apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos
governancga, de gerenciamento de risco, controle e
auditoria interna.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os 6rgaos e entidades da administracao direta
e indireta do Poder estdo autorizados, observadas as
restricOes legais de acesso a informacao, conceder acesso
as suas bases de dados e informacdes para utilizacdao no
trabalho do Conselho de Governanca Publica - Cgov.

CAPITULO VII
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DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 19. Os 6rgdos e entidades do Poder devem atuar
alinhados aos padrdes de compliance e probidade da
gestao publica, estruturando controles internos baseados
evidéncias auditdveis, na gestdo de riscos e garantindo a
prestacao de servicos publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os érgaos e entidades do
Poder no aperfeicoamento de politicas e procedimentos de
prevencao a corrupcao, aumento da eficiéncia e promocao
da integridade, podendo:

I - formular, incentivar e implementar politicas e
programas para o incremento de processos decisérios
governamentais, de auditoria interna e para o
desenvolvimento de mecanismos de integridade e
prevencao a corrupcdo nos 6rgdos e entidades;

Il - treinar periodicamente a alta administracao dos
orgaos e entidades em temas afetos a ética e integridade,
auxiliando-os na coordenacao e monitoramento de acdes
de prevencao a corrupcao;

Il - apoiar a avaliacdo de riscos a integridade
institucional, observando padrdes nacionais e
internacionais;

IV - propor inovacdes em gestdo publica e cultura
organizacional para o planejamento, execugao e
monitoramento de atividades e para a definicao de escopo,
natureza, periodo e extensdo dos procedimentos de
prevencao a corrupcao e promocao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que
tenham se destacado em iniciativas relacionadas a ética e
boas praticas de gestao;

VI - fomentar a realizacao de estudos e pesquisas de
prevencao a corrupc¢do, promocao da integridade e conduta
ética;

VII - articular-se com érgdos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuem no campo da
prevencao a corrupcao e promogcao da integridade;

VIII - apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgaos
na implementacdo de procedimentos de prevencdo a
corrupcao, promoc¢ao da integridade, da ética e da
transparéncia ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras
de drgaos e entidades do para fomentar a construcdo e
efetiva implementacdo de programas de prevencao a
corrupgao; e

X - apoiar as empresas publicas, caso exista, na
implantacao de programas de integridade.

Art. 21. Os érgaos e as entidades do Poder devem
instituir programa de integridade com o objetivo de adotar
medidas destinadas a prevencao, a deteccdo e a punicao
de fraudes e atos de corrupcao e aumento da eficiéncia,
estruturado nos seguintes eixos:

I - comprometimento e apoio permanente da alta
administracao;

Il - definicdo de wunidade responsavel pela
implementacdo e acompanhamento do programa no érgao
ou entidade, sem prejuizo das demais atividades nela
exercidas;

Il - identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de
riscos de integridade sob orientacao da
Auditoria/Controladoria Geral ou 6rgao equivalente;

IV - promogao de treinamentos e eventos que
disseminem, incentivem e reconhecam boas praticas na
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gestdo publica; e

V - monitoramento continuo do programa de
integridade.

Paragrafo unico. A instituicdo de programas de
integridade, de que trata o caput, deve ser realizada sob
coordenacao da Auditoria/Controladoria ou érgdo
equivalente.

Art. 22. A Alta Administracao, podendo consultar ao
CGov, poderd estabelecer prazos e procedimentos
necessarios a conformacdo, execucdo e monitoramento de
programas de integridade dos érgaos e entidades do Poder.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O CGov poderd editar atos complementares e
estabelecer procedimentos para conformagao, execugao e
monitoramento de processos de governanca publica, risco
e compliance, observado o disposto nesta politica.

Art. 24. A participacao no CGov, CIG e grupos de
trabalho constituidos é considerada prestacao de servico
publico relevante e ndo remunerada.

Art. 25. As empresas estatais, caso existam, podem
adotar principios e diretrizes de governanca publica, risco e
compliance estabelecidas nesta politica, respeitadas suas
atribuicOes legais e estatutarias.

Art. 26. Na consolidacao da Politica de Governanca
Plblica, risco e Compliance, e no cumprimento do
paragrafo terceiro do artigo 50 da Lei complementar
101/2000 o poder utilizard os itens VI e VIl definidos no
artigo 22 deste decreto para avaliacdo, além de outras
informacOes que achar oportuna.

Art. 27. Para implementacdo da Politica de
Governancga Publica, Risco e Compliance, os 6rgdos e
entidades do Poder podem buscar apoio, nos termos da lei,
por intermédio de convénios ou outros instrumentos com
6rgdos e entidades, publicas ou privadas, em ambito
federal ou estadual, notadamente com Instituicdes de
Pesquisa, Tribunais de Contas e outros.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 22 de setembro de 2022.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal

Portarias

= PORTARIA N2 10.071/2022 =
de 21 de setembro de 2022.

Instaura Procedimento de
Sindicéncia, para apurar supostas
infragbes disciplinares praticadas
por empregado publico da
Prefeitura Municipal de Bariri.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso VIII, art. 62, da Lei Organica Municipal
de Bariri, bem como o art. 99, da Lei Municipal n. 5.048, de
07 de julho de 2021,

CONSIDERANDO que nos termos do art. 59, inciso LV,
c.c. art.37, “caput” e paragrafo primeiro, inciso Il, do artigo
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41, todos da Constituicdo Federal, aos servidores publicos,
ainda que celetistas, é garantido o direito de ampla defesa
para apuragao de falta grave e aplicagao de demissao com
justa causa, mediante processo administrativo disciplinar;

CONSIDERANDO o disciplinado na Lei Municipal n.
5.048, de 07 de julho de 2021, que “institui a Comissao de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar na
Administracdo Municipal e na Autarquia SAEMBA”;

CONSIDERANDO que o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Bariri é o Celetista, conforme Lei
Complementar Municipal n. 1, de 24 de outubro de 1990;

CONSIDERANDO os fatos relatados no Procedimento
Administrativo n? 58.755/2021;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar a abertura de Procedimento de
Sindicancia, em face dos servidores publicos A.O.P. e
E.W.B., lotados no emprego publico de motorista, e dos
servidores publicos L.P.A.F., lotado no emprego publico de
Agente Administrativo e D.N., lotado no emprego publico de
Agente Comunitario de Salde, ambos regidos pela CLT,
para apuracao de eventual falta grave praticada, nos
termos da alinea b, h, j, do art. 482, da CLT, a vista dos
documentos apresentados no ambito do Processo
Administrativo n. 58.755/2021.

Art. 22 A apuracdo serd realizada pela Comissao
nomeada através da Portaria n? 9.685, de 15 de dezembro
de 2021 e suas alteracdes.

Paragrafo unico. As atribuicées da comissao sao
aquelas previstas na Portaria de nomeacao, bem como na
Lei Municipal n. 5.048, de 07 de julho de 2021.

Art. 32 O processo administrativo disciplinar correra
em SEGREDO, sendo vedada a sua publicagao na imprensa
oficial ou por fixacdo no atrio da Prefeitura Municipal,
ficando ainda proibido o seu acesso ou franquia a pessoa
nao autorizada, com excecado aquela que seja parte no
processo ou seu procurador regularmente constituido para
tal fim.

Art. 42 Fica designado o servidor Marcelo Aparecido de
Mattos, representante da Diretoria interessada, que
acompanhard e participard das audiéncias quando
necessario.

Art. 52 O prazo para conclusao do Procedimento de
Sindicancia sera de 30 (trinta) dias, a contar da presente
data, podendo ser prorrogado por igual periodo, se as
circunstancias assim o exigirem.

Art. 62 Eventuais despesas oriundas com a execucao
da presente Portaria correrao por conta de dotacdes
préprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando
revogada a Portaria n? 9.875, de 19 de abril de 2022.

Bariri, 21 de setembro de 2022.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito de Bariri

= PORTARIA N2 10.072/2022 =
de 21 de setembro de 2022.

Dispbe sobre afastamento de
docente.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
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sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 12 Afastar de suas fungdes a partir de 22 de
setembro de 2022, conforme PA/INT-476/2022, de acordo
com o inciso V, art. 55, da Lei Municipal n. 4.111, 2011,
conforme manifestacao da Diretoria Municipal de Educacgao,
Cultura e Esporte através do Oficio SEC n? 323/2022, a
docente Fernanda Aparecida Bicudo da Silva,
exercendo o emprego efetivo de Professor Auxiliar de
Educacdo Basica | (4738), para atuar no desenvolvimento
de atividades inerentes ao Magistério, atuando na E.M.
Prof2 Julieta Rago Foloni, periodo da manha, para
acompanhamento da aluna I. V. P. G. (Transtorno do
Espectro Autista).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Bariri, 21 de setembro de 2022.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal

= PORTARIA N2 10.073/2022 =
de 22 de setembro de 2022.

Institui o Conselho de Governanca
Municipal - CGOV no dmbito do
Poder Executivo Municpal.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei; e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 5.814/2022,
que dispde sobre a Politica de Governanca Publica, risco e
Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir no ambito do Poder Executivo
Municipal, o Conselho de Governanca Municipal - CGOV,
com a finalidade de assessorar o dirigente maximo do
Poder Executivo na conducao da Politica de Governanca
Publica, risco e Compliance.

Art. 22 O Conselho de Governanca Municipal-CGOV
sera constituido pelos seguintes membros:

I - Diretor de Servicos de Educagao, Cultura e Esporte;

Il - Diretor de Servicos de Administracao;

Il - Diretor de Servicos de Financas;

IV - Diretor de Servicos de Salde.

Art. 32 A participacdo no CGOV é considerada
prestacao de servico publico relevante e ndo remunerada.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 22 de setembro de 2022.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal

= PORTARIA N2 10.074/2022 =
de 22 de setembro de 2022.

Designa Gestor do Aerddromo
Municipal.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei;

RESOLVE:
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Art. 12 Fica designado o Sr. Marcio Rogério
Nascimento, para a funcdo de Gestor responsavel do
Aerédromo Municipal de Bariri - SDBY.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bariri, 22 de setembro de 2022.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO

Prefeito Municipal

= PORTARIA N2 10.075/2022 =
de 22 de setembro de 2022.

Dispde sobre avaliacdo de imével.

ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO,
Prefeito Municipal de Bariri, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas por Lei; e considerando a necessidade de
obter avaliacdo de area de terras urbana;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os Senhores: Sérgio Coutinho -
CRECI n? 199819-F, Imobiliaria Cara Iméveis - CRECI n.
] 16.542 e Lider - Imobiliaria e Administradora de
Imodveis Ltda - MATRIZ n® 30.779.723/0001-00, para
procederem a avaliacdo por venda de uma érea edificada
de 1.520m?, localizada na cidade de Bariri-SP sito a Av.
Padre Joao Eid n? 30, ficha de cadastro n? 9584.

Art. 22 A avaliacdo deverd ser entregue na Diretoria de
Desenvolvimento Econdémico da Prefeitura até a data de
28/09/2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Bariri, 22 de setembro de 2022.
ABELARDO MAURICIO MARTINS SIMOES FILHO
Prefeito Municipal

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Bariri, o
seguinte processo licitatdrio:

Pregao Presencial n? 56/2022, tendo por objeto o
registro de precgos para eventual prestacao de servigos de
Vigilancia e Seguranga Patrimonial Presencial, nos espacos
pUblicos, prédios publicos nos quais a administracdo
municipal mantém vinculo, e em eventos realizados pela
Prefeitura Municipal de Bariri, por um periodo de 12 meses,
conforme especificacbes e quantidades constantes no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital. Encerramento dia
04 (quatro) de outubro de 2022, as 09h00 horas.

O edital na integra, serd fornecido aos interessados na
Rua Francisco Munhéz Cegarra, n® 126, ou através do site:
www.bariri.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARIRI
PACO MUNICIPAL “16 DE JUNHO”

Telefone: (14) 3662-9200

Site Oficial: www.bariri.sp.gov.br

E-mail: comunicacao@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horério de Atendimento: 08:00h as 17:00h

ASSESSORIA DE GABINETE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: gabinete@bariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE AGAO SOCIAL

Telefone: (14) 3662-8477

E-mail: social@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida Claudionor Barbieri, 705 - Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: administracao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: desenvolvimento@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h &s 17:00h

PROCURADORIA MUNICIPAL

Telefone: (14) 3662-9200
E-mail: juridico3@pbariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

IMPRENSA OFICIAL
EXPEDIENTE
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DIRETORIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Telefone: (14) 3662-7012

E-mail: educacao@bariri.sp.gov.br

Endereco: Avenida XV de Novembro, 505 - Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h

DIRETORIA DE FINANCAS

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: financeiro@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 11:30h | 13:00h as

17:00h

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Telefone: (14) 3662-1183

E-mail: infra@bariri.sp.gov.br

Enderego: Avenida Claudionor Barbieri, 1780 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 11:00h | 13:00h as

17:30h

DIRETORIA DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Telefone: (14) 3662-9200

E-mail: obras@bariri.sp.gov.br

Endereco: Rua Francisco Munhoz Cegarra, 126 — Centro
Horario de Atendimento: 08:00h as 17:00h

DIRETORIA DE SAUDE

Telefone: (14) 3662-9210

E-mail: saude@pbariri.sp.gov.br

Enderecgo: Rua José Bonifacio, 189 — Centro
Horario de Atendimento: 07:00h as 17:00h
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