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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2. 2.334/2.022.
20 DE OUTUBRO DE 2.022.

OBJETO: “DISPOE SOBRE A
GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
DE AMERICO DE CAMPOS-SP E
SOBRE OS PROCEDIMENTOS
DA NOMEACAO DO CARGO DE
DIRETOR DE EDUCACAO
BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ROSENALDO RODRIGUES, Prefeito do Municipio de
Américo de Campos, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 42, Inciso Ill, da LOM.

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - A Gestao Escolar de cargo de provimento
efetivo nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Ensino de Américo de Campos, sera definida por meio de
critérios técnicos de méritos e desempenhos, bem como os
procedimentos a serem realizados com a participacao da
comunidade escolar com o candidato nomeado ao cargo
apds éxito no Certame Publico (Redacdo dada pela
Emenda n®. 02/2.022).

Art. 22 - A Comunidade Escolar devera ter participacao
direta na aprovacao do Plano de Gestao Escolar, como um
dos principios da Gestdo Democratica do Ensino Publico
Municipal e da autonomia escolar, elaborado de acordo com
o Capitulo lll e IV desta Lei.

Art. 32 - A Gestdo Democratica no ensino publico,
implica além de critérios técnicos de méritos e
desempenhos, decisdes coletivas que pressupdem a
participacao da comunidade escolar na gestdao da escola e
a observancia dos principios e finalidades da educacao.

Art. 42 - A Gestao Escolar das Unidades de Ensino da
Rede Municipal por meio da Gestao Democratica tem como
principio, a garantia de um padrao de qualidade
educacional, nas as aprendizagens essenciais e a promogao
da transparéncia dos processos pedagdgico, administrativo
e financeiro.

Art. 52 - A autonomia escolar, respeitada a legislacao
vigente, se manifesta por meio da participacao da
Comunidade Escolar na construcdo do Projeto Politico
Pedagégico, como expressdo de suas relagdes sociais
internas e externas interdependentes e articuladas de
forma pedagdgica, administrativa, financeira e fisica.

§ 1°- Define-se a Comunidade Escolar, como sendo:
Pais/responsaveis legais de alunos regularmente
matriculados na Unidade de Ensino, bem como suas
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representacdes: Conselho Escolar e Associagao de Pais e
Mestres, Docentes e demais Profissionais da Educacao em
exercicio na Unidade de Ensino, Equipe de Apoio
Pedagdgico e Alunos regularmente matriculados nas
Unidades de Educacao Basica, da Rede Municipal de
Ensino.

§ 29 - O Projeto Politico Pedagégico - PPP, tem relacao
direta com a autonomia pedagdgica, administrativa e
gestao financeira da Unidade de Ensino, representando
mais do que um documento, sendo um dos meios de
viabilizar a escola democratica, no aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem, adocao de critérios de
organizagao dos tempos e espacos da escola, garantindo a
gualidade educacional.

Art. 62 - A Gestdo Escolar sera exercida pelo Diretor
de Educacdo Basica, de cargo de provimento efetivo, por
meio de processo de selecdo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou serd exercida pelo Gestor Escolar
Interino/provisério designado pelo Chefe do Poder
Executivo, apds ser submetido as duas etapas definidas no
§ 12 do Art. 62, desta Lei, até definicdo de mérito e
desempenho nas duas etapas, ap6s nomeacao do

candidato classificado em obediéncia a lista de
classificacdao. (Redacdao dada pela Emenda nQ.
02/2.022).

§ 12 - Definem-se critérios técnicos de mérito e
desempenho, as duas etapas, a sequir:

I - Primeira Etapa: Realizacdo de Prova Objetiva, com
testes de multiplas escolhas, na qual se mede leitura e
interpretacdo de texto, raciocinio légico e conhecimentos
sobre politicas educacionais de gestdo escolar, tanto em
nivel Nacional, Estadual e Municipal e;

Il - Segunda Etapa: Apresentacdo de Titulos
académicos e Experiéncia no Magistério.

Il - Suprimido. (Supressao dada pela Emenda n®.
02/2.022).

§ 22 - Apé6s o encerramento das trés etapas, o
candidato que obter a aprovacao, obedecendo
rigorosamente a sua classificacdo, serd através de ato
especifico pelo Poder Executivo nomeado para exercer o
devido cargo em provimento efetivo.

Art. 72 - O Diretor de Educacao Basica deve exercer
um conjunto de critérios técnicos, pedagdgicos e algumas
competéncias pessoais e relacionais, partindo das
seguintes dimensdes:

Politico-institucional - ser uma lideranca da escola
na direcao da garantia do direito fundamental a educacao;

Pedagdgica - responsabilizar-se pelo papel de
efetivacao das aprendizagens essenciais dos alunos de
acordo com o Referencial Curricular do Municipio;

Administrativo-financeira - garantir requisitos
técnicos e operacionais que viabilizam a realizacdo do
trabalho escolar de modo eficaz e transparente e;

Pessoal e Relacional - ser lideranca criadora da
sinergia dos trabalhos e esforcos dos profissionais da
escola, ser referéncia de atitudes e posicionamentos que
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favorecem a organizacdo do trabalho pedagdgico e das
relagcdes pessoais e intrapessoal.

Art. 82 - Nos termos de que trata a presente Lei, o
Diretor de Educacdo Basica deverd ter as seguintes
competéncias técnicas gerais para o exercicio do cargo:

Coordenar a organizacdo escolar, desenvolver um
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construir
coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercer
lideranca focada em objetivos bem definidos no seu Plano
de Gestao Escolar.

Configurar a cultura organizacional em conjunto com a
equipe, incentivando o estabelecimento de ambiente
escolar organizado, e produtivo, concentrado na exceléncia
do ensino e aprendizagem e orientado por altas
expectativas sobre todos os estudantes;

Comprometer-se com o cumprimento do Referencial
Curricular do Municipio e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criancas, jovens e adultos tém direito, valorizando e
promovendo a efetivacdo das Competéncias Gerais da Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e suas competéncias
especificas, bem como demais documentos que legislam a
educacao brasileira.

Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a
equipe escolar, promovendo formagao e apoio com foco
nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
conforme a BNC-Formacdo Continuada, mobilizando a
equipe para uma atuacao de exceléncia.

Coordenar o programa pedagdgico da escola, aplicando
os conhecimentos e praticas que impulsionem praticas
exitosas, pautando-se em dados concretos, incentivando
clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliacao constante do desempenho dos
estudantes e engajando a equipe para 0 compromisso com
0 projeto pedagdgico da escola.

Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento
eficiente e eficaz da organizacdo escolar, realizando
monitoramento pessoal e frequente das atividades,
identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para solucion-los.

Ter criatividade para buscar diferentes solucdes para
aprimorar o funcionamento da escola, com espirito
inovador, criativo e orientado para resolucao de problemas,
compreendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar.

Relacionar a escola com o contexto externo,
incentivando a parceria entre a escola, familias e
comunidade, mediante comunicacao e interagao positivas,
orientadas para o cumprimento do projeto politico
pedagdgico da escola.

Exercitar a empatia, o didlogo e a resolucao de
conflitos e a cooperagao, promovendo o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da
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diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos
de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem.

Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepcdes pedagdgicas,
tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivo, sustentaveis e solidarios, para que
0 ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

CAPITULO I
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR

Art. 92 - Fica criada a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdo Democrdtica Escolar, que serd
instituida por Decreto Municipal, que tem por finalidade
monitorar e avaliar todos os processos que visam a Gestao
Democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Art. 10 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacao da
Gestao Democratica Escolar deverd ser constituida por no
minimo 11 (onze) pessoas, composta pelos seguintes
seguimentos:

Um representante de pais/responsaveis;

Trés professores em efetivo exercicio do magistério;

Dois representantes da Coordenacao Pedagdgica;

Um representante da equipe de apoio escolar;

Dois representantes do Conselho Municipal de
Educacdo- CME;

Um representante do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB;

Um representante da Supervisao Escolar.

CAPITULO IlI
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 11 - A Gestdo Escolar serd exercida pelo Diretor
de Educacao Basica, em cargo de provimento efetivo ou
Diretor Interino/provisério em sua funcdo, com observancia
as diretrizes desta Lei, a Legislacdo Educacional vigente,
Plano Municipal de Educacdo, o Projeto Politico Pedagégico
e o Plano de Gestao Escolar.

Art. 12 - O Plano de Gestdo Escolar, sera elaborado
para a execucdo no periodo de 04 (quatro) anos, devendo
explicitar metas que evidenciem o compromisso com o
acesso, a permanéncia e a garantia das aprendizagens dos
alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de
Ensino, em consonancia as diretrizes nacionais e o
Referencial Curricular do Municipio.

Art. 13 - O Plano de Gestdo Escolar, nas areas,
administrativas, pedagdgicas, financeiras e fisicas, deverao
conter no minimo:

Identificacao e caracterizacao da escola;

Diagndstico da situagcao atual da escola;

indices de qualidade do processo de ensino e
aprendizagem: promocao, retencao, evasao.

Missao, visao e valores da escola;

Objetivos, metas e agoes;

Plano de intervencao com a intencionalidade de
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monitoramento e melhoria da aprendizagem na escola
(apoio escolar, recuperacao, enriquecimento curricular,
aprendizagens essenciais/aprofundamento das
aprendizagens);

Desenvolver acdes pedagdgicas a partir do Referencial
Curricular da Rede Municipal de Ensino e Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

Plano de acao participativo da Gestao Escolar;

Plano de gestao financeira;

Plano de formacado Pedagdgica continuada dos
educadores;

Resultados Esperados;

Projetos Educacionais (ac0es para execugao dos
projetos na Unidade Escolar em consonancia com o
desenvolvimento participativo dos componentes
curriculares de forma interdisciplinar).

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ESCOLHA POR
CONSULTA PUBLICA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 14 - Os candidatos inscritos e classificados no
concurso publico, apds cumprimento dos Incisos | e Il, do §
12 do Art. 62 desta Lei, Etapa | e Il deverao elaborar o Plano
de Gestdo Escolar, enquadrando-se nos seguintes critérios:

I - Ter sido aprovado em concurso publico - Etapa I,
preencher os requisitos da Etapa Il, ambas do § 12 do Art.
62 desta Lei, inclusive apresentando experiéncia no campo
do magistério publico, de no minimo 05 (cinco) anos;

Il - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou funcao
publica, penalidades disciplinares;

1l - Quando aprovado em concurso publico de provas,
titulos, Escolha e Avaliacdo da Comunidade Escolar do
Plano de Gestao Escolar, ter disponibilidade de 40
(quarenta), horas semanais de dedicacdo a Unidade de
Ensino;

IV - Possuir curso de formacdo em Gestao Escolar com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas com
certificado que devera constar:

Titulo do curso;

Agéncia executora;

Periodo de execucao;

Carga horaria;

Conteldo programatico;

Registro no 6rgdo competente.

Art. 15 - Os candidatos classificados no concurso
publico deverdo protocolar sua inscricdo, apdés convocacao,
para cumprimento da Etapa Il, Inciso Il do § 12, do Art. 62
desta Lei, para participacdo da Escolha e Avaliagao do
Plano de Gestdo Escolar, através de Consulta Plblica a
Comunidade Escolar, via Edital emitido pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, com a
devida convocacao.

PARAGRAFO UNICO - O edital de que se trata o caput
desse Artigo serd publicado em conformidade com o
cronograma do concurso publico estabelecendo os critérios,
bem como a forma e apresentagao da avaliagao e escolha
do Plano de Gestao Escolar por Consulta Plblica a
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Comunidade Escolar.
CAPITULO V
DA ESCOLHA E AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR POR CONSULTA PUBLICA

Art. 16 - O Processo de Escolha e Avaliacao do Plano
de Gestdo Escolar por Consulta Publica, conforme previsto
nesta Lei, serd realizado em 03 (trés) fases:

I - Primeira Fase: Avaliacdo do Plano de Gestao
Escolar pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao da
Gestdo Democratica Escolar para enquadramento dos
elementos descritos no Art. 14, bem como a explanacao
oral do candidato, com emissao de parecer conclusivo da
referida Comissao;

Il - Segunda Fase: Apresentacao do Plano de Gestdo
Escolar exclusivamente, em Assembleias para a
Comunidade Escolar:

Pais/responsaveis legais de alunos regularmente
matriculados na Unidade de Ensino, bem como suas
representacdes: Conselho Escolar e Associacao de Pais e
Professores, Profissionais da Educacdo em exercicio na
Unidade de Ensino e

Alunos regularmente matriculados na Unidade de
Ensino a que se refere o Plano, das turmas de Anos Finais
do Ensino Fundamental e com 12 (doze) anos completos
até a data da Consulta Publica;

Il - Terceira Fase: Avaliacdo e escolha por consulta
pela Comunidade Escolar.

Art. 17 - O Departamento Municipal de Educacao e
Cultura organizard juntamente com a Comissao do
Concurso Publico, através de Edital, o dia da Escolha e
Avaliacado do Plano de Gestdo Escolar por Consulta Publica
a Comunidade Escolar.

Art. 18 - Para os efeitos desta Lei considera-se aptos a
participar da Escolha e Avaliacao por Consulta Publica a
Comunidade Escolar, os grupos citados no Art. 10 da
presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os membros da Comunidade
Escolar poderdo opinar uma Unica vez mesmo que se
enquadrem em mais de um grupo de representatividade.

Art. 19 - A Escolha e a Avaliacdo do Plano de Gestao
Escolar por Consulta Publica a Comunidade Escolar, dar-se-
& em um Unico dia a definir um horario especifico pelo
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura e pela
Comissdo do Concurso Publico, das 07h00min as 19h00min,
sem nUmero minimo de participantes, com a participacao
do Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino e
monitorada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
da Gestao Democratica Escolar.

Art. 20 - A Consulta Plblica serd realizada pela
Escolha e Avaliacdo da Comunidade Escolar, apés a
explanagao oral do Plano de Gestao Escolar apto a
participar do processo, ja avaliado por meio de parecer
técnico da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da
Gestdo Democrética Escolar.

Art. 21 - Para fins de mensuracao dos resultados,
considerar-se-a o Plano de Gestao escolhido que obtiver a
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maior nota na avaliagao feita pela Comunidade Escolar.
CAPITULO VI
DA DESGINACZ\O DO DIRETOR ESCOLAR INTERINO

Art. 22 - Cabe ao Poder Executivo Municipal, a
designacao de um Diretor de Educacao Basica Interino em
conformidade com os requisitos elencados no do Art. 1°
desta Lei, cujas definicbes encontram-se elencados nos
Incisos do § 19, do Art. 62, da presente Lei, até que seja
concluido o processo de provimento de cargo.

PARAGRAFO UNICO: O Diretor de Educacdo Basica
Interino designado pelo Poder Executivo, poderd exercer
sua funcao por um periodo de até 01 (um) ano.

Art. 23 - Cabe ao Diretor de Educacdo Basica Interino,
apés ter concluido o preenchimento dos Incisos | e ll, do §
19, do Art. 69, do presente diploma legal, apresentar no
prazo de 30 (trinta) dias o seu Plano de Gestao Escolar para
a Comissdao de Monitoramento e Avaliacao da Gestao
Democratica Escolar, que deverd apresentar parecer
referente ao mesmo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 - O Diretor de Educacao Basica de cargo de
provimento efetivo ou o Diretor de Unidade Escolar Interino
designado pelo Poder Executivo Municipal, deverd pactuar
o Termo de Compromisso, disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 25 - Ao final de cada ano letivo caberd ao Diretor
de Educacao Basica reavaliar e planejar as acdes para o
ano subsequente, a fim de assegurar o pleno cumprimento
previsto para o quadriénio do Plano de Gestao Escolar.

Art. 26 - O Diretor de Educacao Basica deverd
apresentar seus resultados e ac¢les realizadas para o
Conselho Escolar, Associacao de Pais e Mestres e Docentes
da Unidade Escolar ao final de cada ano letivo.

Art. 27 - Ao final de cada ano letivo serd realizada a
Avaliacdo de Desempenho do Plano de Gestao Escolar do
Diretor de Educacado Basica pelo Conselho Escolar;
Associacao de Pais e Mestres, Docentes e representantes
do Departamento Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 28 - A Unidade Escolar que resultar em
significativa melhoria da aprendizagem dos alunos e
garantir a permanéncia dos mesmos na escola, podera
receber incentivos financeiros para implantacao de projetos
de aprofundamento as melhorias educacionais, que serao
incluidas no Plano de Gestao Escolar.

Art. 29 - Esta Lei poderd ser regulamentada por
Decreto do Executivo, se necessario.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura de Américo de Campos/SP,

20 de Outubro de 2.022.

ROSENALDO RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Atos Oficiais e Publicado no

Diario Oficial Eletrénico de Américo de Campos, data supra.
LUIS CARLOS SARAIVA
Diretor Estratégico
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Departamento Municipal de Planejamento e Gestao Publica
ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

EU, (Nome do Diretor), nomeado (ou) designado
através do Ato Normativo n?., de de de , para exercer o
cargo de provimento efetivo ou as funcdes (provisdrias)
do o cargo de Diretor de Educacdo Bésica da Escola
Municipal ou Centro Municipal de Educagao Infantil (Nome
da Escola/Centro Municipal), localizada na (Endereco da
Escola/Centro Municipal), municipio de Américo de Campos,
de acordo com os procedimentos desta Lei de Gestor
Escolar por meio da Lei Municipal n? de . Estou
ciente de que sou responsavel pela administracao e
funcionamento da referida escola, unidade de ensino do
Sistema Municipal de Ensino de Américo de Campos, a qual
devo prestar quaisquer informacgoes solicitadas por esta. E,
ainda, estou ciente de que responderei civil, penal e
administrativamente pelas omissdes e informacdes
prestadas irregularmente, isto é, pelo exercicio irregular de
minhas atribuicdes no referido cargo e/ou fungao, nos
termos da Lei Organica do Municipio, Plano de Cargos do
Magistério e Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Comprometo-me em assumir as seguintes
responsabilidades:

| - Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta
aos interesses da comunidade, estimulando o envolvimento
dos estudantes, pais, professores e demais membros da
comunidade escolar;

[l - Coordenar o Projeto Politico Pedagdgico, apoiar o
desenvolvimento e divulgar a avaliagao institucional;

1l - Adotar medidas para elevar os niveis de
proficiéncia dos estudantes nas avaliacbes internas e
externas;

IV - Sanar as dificuldades apontadas nas avaliacdes
externas;

V - Organizar o quadro de pessoal;

VI - Acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir
a avaliagao de desempenho da equipe da escola;

VII - Enviar ao Departamento Municipal de Educacdo e
Cultura sempre que necessarias solicitacdes de servigos,
relatérios de atividades e outros;

VIl - Garantir a legalidade e regularidade da escola e a
autenticidade da vida escolar dos estudantes;

IX - Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais, do
prédio e mobilidrio escolar;

X - Indicar necessidades de reforma e ampliagao do
prédio e do acervo patrimonial;

XI - Prestar contas das ac0Oes realizadas durante o
periodo em que exercer a direcdo da escola, ao
Departamento Municipal de Educacgao e Cultura;

XIl - Assegurar a regularidade do funcionamento dos
recursos do PDDE juntamente com o Conselho Escolar ou
Associacao de Pais e Mestres, e prestar contas deste, no
periodo estipulado pelo Departamento de prestacdo de
contas do Orgdo Gestor da Educacdo Municipal;

Xl - Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados
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pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura,
observando os prazos estabelecidos;

XIV - Zelar para que a escola municipal onde exerga as
fungdes de diretor eleve, gradativamente, os padroes de
aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formacdo da cidadania;

XV - Colocar em pratica o Plano de Gestdo Escolar
seguindo os objetivos, metas e agdes, avaliando e
reorganizando sempre que necessario, €;

XV - Observar e cumprir a legislacdo vigente.

Américo de Campos/SP, de de 2.022.

DIRETOR DE EDUCAGAO BASICA
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| Editais

CoOMNSELMNCO MUBNICIFML DS DIREIToODS
s CIRIANCA E DO ADCOLESCENTE

. AMERICO DE CAMDPOS - SD
(Criado pela Lei Municipal n® 1.904 de 28 de abril de 2015)

RETIFICACAO N° 02/2022 DO EDITAL - 001/2022
ELEICOES SUPLEMENTARES PARA O CONSELHO TUTELAR

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente -
CMDCA de Américo de Campos no uso da atribui¢gdo que lhe ¢ conferida pela Lei
Municipal n°® 1.904 de 28 de abril de 2015, vem retificar o Edital de CMDCA n°01/2022 -
Processo de Escolha Suplementar para membros Suplentes do Conselho Tutelar para o
periodo de 2022/2023, publicado em 21 de setembro de 2022, no item *“Analise dos
documentos pela comissao;’ observou-se a falta de quorum se fazendo necessario a

prorrogagao do prazo de inscrigdes.

ONDE SE LE

| Inscrigdo. entrega de documentos I 03/a 17/10/2022 |
LEIA-SE:

| Inscri¢do, entrega de documentos | 03/a27/10/2022 |

As demais previsdes, prazos e requisitos permanecem inalterados.

Ameérico de Campos, 20 de outubro de 2022.

%(A YL e C_*o;) Q‘Q/eb’\,ﬂ ("(t" S:—*CLC
Vanessa Aparecida Ribeiro da Silva
Presidente do CMDCA
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Conselhos Municipais ‘

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA ‘

COMNS ELHO PALIPEICIFE AL DOS EIREITOS
DA —RiAaMNMcaA E = & =g ADOLESCENMTE

PORTARIA N°. 001.
24 DE OUTUBRO DE 2.022.

OBJETO: “Institui Comissdo de Etica”.

Vanessa Aparecida Ribeiro da Silva, Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) do
Municipio de Américo de Campos, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, de acordo com o LEI 1.904 de 28 de Abril de

2015 Art. 40,

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR a COMISSAO ETICA no ambito da CMDCA. com a finalidade de Apurar

Irregularidades no servigo dos Conselheiros Tutelares Municipais.
Art. 2° - NOMEAR para compor a referida Comissdo de Etica os seguintes Servidores:

s RITA DE CASSIA SARAIVA BORBA, Secretaria Administrativo Hospitalar, RG. n®. 24.930.730-X

e CPF.n° 265.474.338-11;
e ELAINE CRISTINA JORGE CANDEU, PEB I — Educagio Infantil, RG. n° 17.626.486-3 e CPF. n®.

290.569.398-31:
e PATRICIA RODRIGUES CARNAVAL SILVEIRA, Agente Comunitaria de Saide, RG 47.380.597-

2, CPF 411.618.538-80:
e GISLENE FERREIRA BASSO SARAIVA, Diretor de Escola, RG 17.402.596-8, CPF 118.248.538-

31.
Paragrafo Unico — A investidura dos membros da Comissdo de Etica, nfio excedera a 02 (dois) anos, vedada a
recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo subsequente.

Art. 3° - Pelas atividades exercidas na Comissdo de Etica, os seus membros nio receberdo qualquer tipo de
remuneragfio, os servigos serdo considerados de relevante interesse.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpre-se, Registre-se e Publique-se.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA),
24 de Outubro de 2.022.

Seimnn. Oy Reliro ote Slies
Vanessa Aparecida Ribeiro da Silva
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
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