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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.° 22.500 - DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

"Abre crédito adicional suplementar
no valor de R$ 278.500,00 (duzentos
e setenta e oito mil e quinhentos
reais)"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢cfes legais e devidamente
autorizado pelo art. 8.2, inciso Ill, da Lei Municipal n.?
8.383/2021,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica aberto um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 278.500,00 (duzentos e setenta e oito mil e
quinhentos reais), destinado a atender insuficiéncia de dotacdo

das seguintes verbas or¢amentarias:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

0412 - 110.0000 - 3.3.90.30.01 - Material de Consumo 250.000,00

Total da Unidade 250.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
HABITAGAO

0471 - 110.0000 - 3.3.90.36.01 - Outros Servigcos de Terceiros P. Fisica
15.000,00

0494 - 110.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalagdes 13.500,00

Total da Unidade 28.500,00

Total da Suplementagdo 278.500,00

Art. 2.2 As despesas decorrentes do presente crédito
adicional suplementar correrao por conta da anula¢do parcial

das seguintes verbas orcamentarias:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

0418 - 110.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalagdes 250.000,00

Total da Unidade 250.000,00

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
HABITACAO

0491 - 110.0000 - 4.4.90.51.01 - Obras e Instalagées 28.500,00

Total da Unidade 28.500,00

Total da Anulagdo 278.500,00

Art. 3.2 Fica a Secretaria Municipal da Fazenda autorizada
a compatibilizar as pecas orcamentarias conforme as
alteracdes do presente Decreto, em atendimento ao Projeto
Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 4.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 4 de outubro de
2022, 113 anos da Fundacdo de Aracatuba e 100 anos de Sua
Emancipagao Politica.

DILADOR BORGES DAMASCENO
Prefeito Municipal
DEOCLECIANO BORELLA]UNIOR
Chefe do Gabinete do Prefeito
JOAO VALERO SANTOS ESGALHA
Secretario Municipal da Fazenda

Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e
Elaboragdo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito, nesta
data.

VALDEMIR SARAIVA DA SILVA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboracao dos Atos Oficiais

Quarta-feira, 05 de outubro de 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Licitacoes e Contratos

Chamadas Publicas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA
CHAMADA PUBLICA SMSA N.2 010/2022

O MUNICIPIO DE ARACATUBA, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, torna Publico, a todos os interessados que
est4d promovendo o CHAMAMENTO PUBLICO n2 010/2022, TIPO
MELHOR TECNICA E PRECO, destinado & selecdo de
Organizacao Social para firmar Contrato de Gestao.

OBJETO: Selecao de Organizagao Social, assim qualificadas
no ambito do Municipio de Aracatuba, para celebracdo de
Contrato de Gestdo objetivando o gerenciamento, a
operacionalizacdao e a execucao das acdes e servicos
especializados de salde na area de salide mental, referente ao
CAPS Il (Centro de Atencao Psicossocial Adulto) e dois Servicos
de Residéncia Terapéutica Tipo Il (Casa Violetas e Casa Beija
Flor) em regime de 24horas/dia; CAPS 1] - Centro de Atencao
Psicossocial Infanto Juvenil; CAPS AD Il - Centro de Atengao
Psicossocial Alcool e Drogas; e Equipe Multiprofissional de
Atencdo Especializada em Salde Mental a ser alocada no
CEAPS (Centro Especializado em Atencado Psicossocial), em
consonancia com as Politicas de Sadde do SUS - Sistema Unico
de Salde, politica Nacional de Saude Mental diretrizes e
programas da Secretaria Municipal da Saude de Aracatuba -
SMSA que assegure assisténcia universal e gratuita a
populacdo, bem como qualidade da assisténcia.

O presente Chamamento e a consequente parceria,
consoantes a Lei Municipal n? 7.625/2014 e suas alteragdes, e,
subsidiariamente, Poder Legislativo e Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, a Lei Federal n® 9.637/98, a Lei Federal n?
8.666/93 e suas alteracdes, a Lei Federal n? 8.080/90, a
Constituicdo Federal de 1988, e demais dispositivos legais.

Os interessados deverao entregar os DOCUMENTOS e a
PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA, conforme solicitado em
edital, na sessao de Reconhecimento e Abertura, que serao
recebidos pela Comissdo de Selecdo, as 09h30min do dia 21 de
novembro de 2022, na sala de licitagcdes - Paco Municipal, sito
a Rua Coelho Neto, n? 73 - Aracatuba/SP.

Os interessados deverdo agendar a Visita Técnica através
do telefone (18) 3636.1151, ou, pessoalmente no
Departamento de Atengdo Especializada, na Rua Rio de
Janeiro, n2 300, nesta cidade no horario das 08:30h as 16:30h,
com antecedéncia minima de até 2 (dois) dias Uteis anteriores
da abertura do certame.

0 edital do Chamamento PUblico na integra encontra-se no
site: www.aracatuba.sp.gov.br, ou na Secretaria Municipal de
Salde do Municipio de Aracatuba, podendo ser retirado
gratuitamente mediante apresentagdo CD-ROM, para cépia
eletronica do Edital, em dias Uteis, no periodo das 8:30h as
16:30h.

Aracatuba 04 de outubro de 2022.
CARMEM SILVIA GUARIENTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c9ef-cddd-3ca9-673b
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES
PROCESSO SELETIVO N201 /2022
(SECRETARIA DE EDUCACAO)

A Prefeitura Municipal de Aracatuba faz saber que estardo abertas inscricdes para Processo Seletivo,
regido pelas presentes Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, para admissdao do emprego
constante do item 2, do Capitulo |, deste Edital, sob organizagdo da Secretaria Municipal de Educagao de
Aracatuba.

INSTRUCOES ESPECIAIS
. DO EMPREGO

1. O Processo Seletivo destina-se a admissdo do emprego constante do item 2, deste Capitulo,deste Edital,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cédigo do emprego, o nome do emprego, o total de vagas, as vagas reservadas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para deficiente (2%), os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a
jornada semanal de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Codigo Vagas Jornada
do Total Vagas para para |, . . Semanal
emprego Emprego de ampla deficient| = “‘('!H';;"“” Requisitos Exigidos- NAO PONTUADOS de
(=ficha de vagas | concorréncia e Trabalho
inscricdo) (2%) (horas)
Professor de Curso NormaI'Superior ou Li_c_enc_iatura Plena
Ensino em 'chliagogla, com ha'bllllt'agao para o
001 Basico | — 15 14 1 2.891,76 | Magistério nas séries iniciais do Ensino 30
PEB | Fundamental ou habilitagdo em Educagao
Infantil
Professor de
002 BEn_sm(l’l 02 02 0 3036.37 Curso de licenciatura plena com habilitagéao 30
E:L?(I:(zaogé; ’ na disciplina correspondente
Fisica
Professor de
Ensino Curso de licenciatura plena com habilitacdo
003 Basico IlI- 02 02 0 3036,37 na disciplina correspondente 30
Arte
004 E"gg{;‘; 15 14 1 1661,28 | Ensino Médio completo 40

2.1. Os vencimentos do emprego tem como base o més de Maio de 2022, conforme Lei n® 8469/2022.
3. A Prefeitura Municipal de Aracatuba oferecera o beneficio de vale alimentagédo (denominado BIQ
BENEFICIO) no valor de R$ 500,00 tendo como base o més de setembro de 2022, plano de salde
ambulatorial e plano odontoldgico.
4. O candidato contratado prestara servigos para a Prefeitura Municipal de Aragatuba, na Secretaria Municipal
de Educacgao e/ ou nas unidades escolares, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, nos termos da Lei n® 3774/1992 e Lei Complementar n® 204/2009.
5. O regime de trabalho sera o estatutario, regido pela Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro de 1992, e
pela Lei Complementar n? 204/2009 e suas respectivas alteragoes.
6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo |- DAS
ATRIBUIGOES, deste Edital.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 8 horas de 10/10/22 as 23h59min de 14/10/22, exclusivamente pela
internet, no site aracatuba.demandanet.com

1.1. Nao seréa permitida inscri¢cao fora do prazo estabelecido.
2. A inscricao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c9ef-cddd-3ca9-673b
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3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do emprego e entregar, na data da
convocagao para a admissao, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, da Constituicao
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo,18 anos de idade (completos, somente para a posse);

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) CPF;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo, conforme
discriminado no item 2, do Capitulo I, deste Edital;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em
avaliagdo médica;

i) ndo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou fungdo, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa;

j) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante os Poderes
Judiciarios estadual, federal e distrital;

k) documento que comprove a condigdo do critério de desempate relativo a candidato com maior
numero de filhos menores de 18 anos (até o ultimo dia do periodo de inscricdes) (desde que tenha sido
utilizado como critério de desempate, devendo ser observado o disposto no item 3, do Capitulo XII - DAS
DISPOSICOES FINAIS, deste Edital;

1) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Aragatuba julgar necessarios.

4.0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigéo.

4.1. O candidato que prestar declaragado falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigbes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Aracatuba o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site aracatuba.demandanet.com;

b) localizar no site o “link” correlato a este Processo Seletivo;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) inserir a documentacao necessaria para a inscrigao.

7. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 19.979, de 24 de abril de 2018, fica assegurada a
possibilidade de uso do nome social as pessoas travestis ou transexuais neste Processo Seletivo.

7.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscricdes, devera:

a) indicar,no formulario de inscri¢éo, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, assinar e encaminhar, no mesmo arquivo, por meio digital (upload), o requerimento
de utilizagdo do nome social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).

7.1.1. Com o atendimento as instrugbes deste Capitulo, deste Edital, todas as publicacdes e
consultas relativas a este Processo Seletivo deverdo ser feitas com o nome social, seguido do nimero do
documento oficial informado na ficha de inscrigao.

7.2. Para envio dos documentos citados, neste Edital, o candidato devera, até 23h59min de 14/10/22.

a) acessar o link préoprio deste Processo Seletivo, no site aracatuba.demandanet.com;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, com a informacéo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos por
meio digital (upload);

¢) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso em “pdf”.

7.2.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo especificadas neste Capitulo, deste Edital, e nem a entrega condicional ou
complementagéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

8. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c9ef-cddd-3ca9-673b
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8.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o0 RG nos préprios Postos do
Acessa SP.
9. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
10. Secretaria Municipal de Educagéo e a Prefeitura Municipal de Aracatuba ndo se responsabilizam por
solicitacéo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
11. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Aracatuba e a Secretaria Municipal de Educagao, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Processo

Seletivo, acarretardo a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, importando em anulagdo da
inscrigao e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.
12. Ap6s a confirmagédo da ficha de inscricdo nao havera a possibilidade de inserir outras informagdes ou
documentos.

lll. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, e pela Lei Municipal n® 3.774, de 28 de setembro
de 1992, artigo 17, a reserva de vaga neste Processo Seletivo, na proporgéo de 2% (dois por cento) das
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, para
preenchimento dos cargos desde as respectivas atribuigdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que
é portador.

1.1. As fragbes decorrentes do calculo percentual do item 1., deste Capitulo, deste Edital, apenas serao
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrido, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, e no Capitulo Il - DAS INSCRICOES, ambos deste Edital.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e na
Lei Municipal n® 3.774/1992, concorrerd sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n? 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, no
campo “Deficiéncia”, a condi¢édo de deficiente, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e Lei Municipal n® 3774/92.

5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢ao,
anexar o laudo médico informando o CID, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, assinatura e
CRM do profissional médico, expedido no prazo maximo de 365 dias antes do término das inscrigdes.

5.1.2. Para o envio do laudo médico (item 5.1. deste Edital) o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site aracatuba.demandanet.com;

b) selecionar o link “Candidato com Deficiencia”, clicar em “sim” e realizar o envio do laudo médico,

conforme previsto no subitem 5.1. deste Capitulo, deste Edital, por meio digital (upload).

¢) o laudo médico devera ser digitalizado em formato PDF.

5.1.3. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.
5.1.3.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.
5.1.4. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que ndo especificada neste Edital.
5.1.5. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.
6. Apés o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.
7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, ter4 seu nome
na Lista de Classificagéo Especial.
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8. Compete ao Médico do Trabalho, do Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, do Departamento de
Recursos Humanos, especialmente designado e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragatuba,
declarar, por ocasido da contratagdo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou néo
usufruir do beneficio previsto em Lei, caso em que, configurada a segunda hip6tese, devera ele figurar
somente na lista destinada a classificagdo geral.

9. O Médico do Trabalho, do Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho, julgara cada caso, emitindo
laudo fundamentado e conclusivo de aptidao ou inaptidao, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a
compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato e as atribuicbes e responsabilidades funcionais para
efeito de contratagéo.

10. Sera desclassificado deste Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicées do emprego, mesmo que submetido e classificado.

11. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagao, devendo iniciar-se pela
Lista de Classificagcdo Definitiva Geral, seguida da Lista de Classificagcdo Definitiva Especial, observando-se,
a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item
1, deste Capitulo, deste Edital.

12. Nao ocorrendo inscricao neste Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

13. A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. As vagas reservadas nao preenchidas por candidatos com deficiéncia; serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagdo deste Processo Seletivo.

15. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

16. Os documentos encaminhados fora do padrdo e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV- DO TEMPO DE SERVICO

1. A pontuacao por tempo de servico sera efetuada levando em consideracao para professor PEB | e
PEB II:

1.1- Tempo de servico no magistério municipal de Aragatuba - 0,02 por dia —podendo ser
comprovado através de:

a) Se efetivo do municipio de Aracgatuba, declaracdao emitida pela unidade escolar de sede no
ano de 2022;

b) Se candidato ja atuou na rede municipal de Aragatuba, declaracao emitida pelo DRH da
Prefeitura de Aracatuba;

1.2 Tempo de servico no magistério publico municipal em outros municipios, estadual, federal
ou particular- podendo ser considerado 0,01 por dia- podendo ser comprovado através de:

a) Carteira de trabalho assinada;

b) Declaracdao com timbre da instituicao de ensino regular particular emitida por pessoa juridica
com firma reconhecida;

c) Declaracgao de orgao publico;

d) As declaracées deverao conter tempo de trabalho expresso em dias, e considerados até o dia
31/07/2022, data e fim do exercicio de regéncia com emissao de no maximo 30 (trinta) dias a contar da
publicacao deste Edital.

e) Fica vedado utilizar o tempo de servico apresentado para contagem de pontos prevista no
item 1.1 para a contagem no item 1.2

2. A pontuacao por tempo de servico para cargo de AGENTE ESCOLAR sera considerado:

a) Tempo de servico sendo 0,02 por dia prestado na area da educacao em esfera particular,
municipal, estadual ou federal podendo ser considerado:

b) Carteira de trabalho assinada;

c) Declaracdao com timbre da instituicdo de ensino regular particular emitida por pessoa juridica
com firma reconhecida;

d) Declaracao de orgao publico;

e) As declaracoes deverao conter tempo de trabalho expresso em dias e considerados até o dia
31/07/2022, data e fim do exercicio de regéncia com emissao de no Maximo 30 (trinta) dias a contar da
publicacao deste Edital.

3. Nao sera considerado tempo de servico concomitante para fins de pontuacao.
4. Nao sera considerado tempo de estagio para fins de pontuacéao.

4
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5. A comprovacao do tempo de servico devera ser anexada, todos os documentos em um unico
arquivo, em campo especifico no ato da inscricao e posterior validacao pela Secretaria Municipal de
Educagao.

V. DAS PROVAS DE TITULOS

1. . O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, deste
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues em local (is) e horario(s) a serem divulgados
oportunamente.

2.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagao, nem a complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

3. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao sera
eliminado deste Processo Seletivo.

4. A entrega e a comprovagao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5. A entrega dos titulos podera ser feita pelo candidato ou por procurador respeitado os termos estabelecidos
no Edital.

6. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do Capitulo VI deste Edital.

7. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

7.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues/apresentados,
deverd ser anexado comprovante relativo a alteragdo do nome.

8. Os documentos deverdo ser entregues em cépias reprograficas autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

8.1. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou documentos impressos por meio de fac-simile;

8.2. Nao serado aceitos,para entrega e pontuagéo, documentos originais de diplomas;

8.3. Somente poderao ser entregues, no original, atestados e declaragoes;

8.4. Documento impresso de meio digital (impressédo da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura
digital devidamente identificada pelo responsavel pela emissdo do documento ou, no caso de conter cédigo
de verificagé@o, se a copia for autenticada e certificada em cartério e, na autenticagdo, contiver o enderego
eletrénico da origem do documento.

9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, emprego/fungao/setor e
assinatura do responsavel, data do documento, bem como:

9.1. Devera constar a data da homologacao do respectivo titulo ou da homologacédo da ata de defesa
(no caso de certificado/declaragéao de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado);

9.2. Deverao constar a carga horaria total e o periodo de realizagéo ou a data de concluséo do curso

(no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de pds-graduagéao lato sensu;
10. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela
de Titulos do Capitulo VI, deste Edital, o candidato podera entregar histérico escolar ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento, que declare a(s) area(s) de concentragio e/ou programag(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

10.1. Nao serdo considerados como titulos a serem pontuados os cursos que se constituirem em
requisito(s) exigido(s) para a inscricdo neste Processo Seletivo, conforme determinado no item 2, do Capitulo
I, deste Edital.

10.2. Assim sendo — no caso de entrega de titulo(s) que possa(m) ser considerado(s) como requisito(s)
para inscrigdo no emprego — o candidato devera entregar, também, o(s) respectivo(s) comprovante(s) do(s)
requisito(s), sob pena de nao ter aqueles pontuados.

11. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos érgaos competentes.

12. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante:

a) entrega do respectivo mandato com firma reconhecida (devera ser entregue uma procuragao por
candidato, que ficara retida);

b) apresentacdao de documento original de identificagdo do procurador, com foto, nos termos do
disposto na no item 5, do Capitulo V, deste Edital.

13. Os documentos entregues na prova de titulos, cuja devolugédo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da homologacgao do resultado final deste Processo Seletivo, serdo inutilizados.

VI. DA PROVA DE TiTULOS
1. A prova de titulos tera carater classificatério.
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1.2. A pontuagdo da prova de titulos estard limitada aos respectivos valores constantes na tabela de
titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitarios e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

1.3. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

1.4. Tabela de Titulos Para Professor PEB I:

Quantidade| Valor Valor

| it ST Maxima |Unitario| Maximo
a) Doutor na éarea da
Educagéo ou na especialidade a Diploma devidamente registrado; 1 3,0 3,0
gue concorre ou certificado/declaragdo  de
b) Mestre na area da Educagéo conclusao de curso acompanhado
ou na especialidade a que do respectivo histérico escolar 1 2,0 2,0
concorre

c) Pés-graduacédo lato sensu
(Especializagédo) na é&rea da
Educagao ou na especialidade a | Certificado/declaragéo de conclusao
que concorre, com carga horaria | de curso e histérico escolar
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

1.5 Tabela de Titulos para Professor PEB I

Quantidade| Valor Valor

[l SRHEIRIENIES Maxima |Unitario| Maximo
a) Doutor na é4rea da
Educagao ou na especialidade a Diploma devidamente registrado; 1 3,0 3,0
que concorre ou certificado/declaragcdo  de
b) Mestre na area da Educacgao conclusao de curso acompanhado
ou na especialidade a que do respectivo histérico escolar 1 2,0 2,0
concorre

c) Pés-graduagédo lato sensu
(Especializagdo) na area da
Educacéo ou na especialidade a | Certificado/declaragédo de conclusao
que concorre, com carga hordria | de curso e histérico escolar
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas

1.6 Tabela de Titulos para Agente Escolar

Quantidade| Valor Valor

Titul mprovan L. P L
MRS Comprovantes Maxima |Unitario| Maximo

a) Doutor na area da

Educagéo ou na especialidade a Diploma devidamente registrado; 1 3,0 3,0
que concorre ou certificado/declaragdo  de

b) Mestre na éarea da conclusdo de curso acompanhado
Educacgéo ou na especialidade a do respectivo histérico escolar 1 2,0 2,0

gue concorre
c) Pos-graduagéo lato sensu

(Especializagdo) na area da

Educacao ou na especialidade a | Certificado/declara¢éo de conclusao

que concorre, com carga horaria | de curso e histérico escolar

minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas
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Diploma/Certificado/declaragao de
d) Diploma de licenciatura | concluséo de curso e histdrico 1 2,0 2,0
em Pedagogia escolar

Diploma/Certificado/declaragéo de
e) Diploma de licenciatura | conclusao de curso e histérico

em outras areas da Educagéo escolar 1 1.0 1.0
Diploma/Certificado/declaragao de
f)Diploma de graduagdo/ | concluséo de curso e histérico 1 05 05

bacharelado em outras areas escolar

1.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo do titulo, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Processo.

VIl- LISTAGEM DOS INSCRITOS

1. Apo6s o término das inscrigdes, havera a divulgagdo dos inscritos por cargo a ser divulgada no dia
18/10/2022.

VIil. DA PONTUACAO

1. A validacdo da prova de titulos sera realizada online e havera divulgacéo prévia de classificagdo da
documentagéo anexada no ato da inscri¢éo.

2. A pontuagéo do candidato habilitado correspondera a nota obtida NO TEMPO DE SERVICO e da nota da
PROVA DE TITULOS sendo divulgada a partir das 8 horas do dia 18/11/2022.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo, serédo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

2.1. Para o emprego 001-Professor de Ensino Basico |- PEB |, 002-Professor de Ensino Basico
ll- Educacao Fisica, 003-Professor de Ensino Basico lI- Arte e 004-Agente Escolar:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) candidato com maior numero de filhos menores de 18 anos (menor de 18 anos até o Gltimo dia do
periodo de inscri¢oes);
3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigao neste Processo Seletivo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

X. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 21 E 22/11/2022.
2. Em caso de interposicdo o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicédo de
recursos, no site aracatuba.demandanet.com, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali
contidas.

2.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
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2.2. As respectivas decisdes do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da
condicdo de pessoa com deficiéncia e condigdo/prova especial.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracéo
de nota, habilitagdo e/ou classificagado inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no respectivo prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

5. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

6. A interposigao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo.

7. APOS A ANALISE DO RECURSO A CLASSIFICACAO FINAL ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO

DIA 28/11/2022 no site aracatuba.demandanet.com e publicagao no diario oficial.

XI. DA CONTRATAGAO

1. O prazo estabelecido para a admissado sera de 30 dias contados da publicagdo chamada para contratagdo
2. Por ocasiao da contratacéo, deverdo ser comprovadas todas condi¢cbes necessdrias para a contratacao,
mediante entrega dos devidos documentos, observado o disposto do Capitulo 2, deste Edital:

2.1. Para a comprovagao relativa aos requisitos exigidos (item 2, do Capitulo |, deste Edital), o
candidato deverd entregar:

2.1.1. Para o emprego de Professor de Ensino Basico | — PEB-I: original e cépia do diploma do
Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo para o Magistério nas séries
iniciais do Ensino Fundamental ou habilitagdo em Educacéo Infantil e todos os certificados/diplomas inseridos
para pontuagao;

2.1.2. Para o emprego de Professor de Ensino Bésico II- Educagédo Fisica: licenciatura plena
correspondente e todos os certificados/diplomas inseridos para pontuagao;

2.1.3 Para o emprego de Professor de Ensino Basico II- Arte: licenciatura plena correspondente e
todos os certificados/diplomas inseridos para pontuagao;

2.1.4 Para o0 emprego de Agente Escolar: original e copia de conclusé@o do ensino médio e todos os
certificados/diplomas inseridos para pontuagéao.

2.1.5 Caso nao sejam apresentados os documentos inseridos no sistema informatizado, seja
de pré- requisito ou de titulos para pontuacdo, o candidato sera desclassificado e excluido
definitivamente do processo seletivo.

2.2. Além da documentacdo mencionada neste Edital, o candidato devera, ainda, entregar na data da
contratagdo outros documentos que porventura se fagam necessarios, a critério da Prefeitura Municipal de
Aragatuba.

3. O nao atendimento a convocagao ou a ndo contratagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por
escrito de desisténcia implicarda a exclusédo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer
direito a alegagao de direitos futuros.

4. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario nos termos das legislagoes
vigentes.

5. Os casos de acumulos de cargos e/ou fungdes/vinculos de professor deverdo ser apresentados no dia da
convocagao contendo obrigatoriamente cargo, local de trabalho, horéario de trabalho, horario de HTPC e carga
horaria total e assinatura do chefe imediato.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condigbes deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais n&o podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas nos sites da
Prefeitura Municipal de Aracatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e da Secretaria Municipal de Educacao
por meio do site aracatuba.demandanet.com, nao sendo aceita a alegacdao de desconhecimento das
normas do Certame.

1.2. A Prefeitura Municipal de Aracatuba e a Secretaria Municipal de Educacdo nao se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndao recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
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comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2. Motivaréo a eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital.

3. Ainexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacédo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3, deste Capitulo, deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Aragatuba a homologagao deste Processo Seletivo.

6. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo da
homologagéo, prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu enderego residencial e
enderego eletronico (e-mail), desde a inscricdo até a publicagdo da classificagdo definitiva e posteriormente
junto a Secretaria Municipal de Educagao.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado nos sites da Prefeitura de Aragatuba ou por meio do site
aracatuba.demanadanet.com.

9. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

10. Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo e nao caracterizando qualquer ébice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo
Seletivo, os registros eletronicos.

11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Prefeitura Municipal de Aragatuba poderdo anular a inscrigdo, classificagdo ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

12. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados no site aracatuba.demananet.com e/ou no site da Prefeitura de Aragatuba
(aracatuba.sp.gov.br) sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de comissao especifica.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Professor de Ensino Basico — PEB | e PEB II:

a) participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola, em conformidade com a
Secretaria da Educacéao;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo continua para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

g) colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e comunidade;

h) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

i) conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis, no trabalho técnico-pedagdgico e também nas
atividades com alunos;

j) acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipéteses sobre o mundo;

k) estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

l) ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade e participacéo;

m) manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a
crianga;

n) desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude;
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0) proceder a cuidados de higiene das criangas apds alimentagéo e atividades;

p) executar, acompanhar e orientar lavagem das maos e/ou rosto das criangas;

s) desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criancas

t) organizar, auxiliar e orientar a alimentagao das criangas;

u) incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

V) organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

w) organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

X) manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

y) comunicar a dire¢céo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem
sob seus cuidados;

z) cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

aa) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Agente Escolar

- Desenvolver atividades voltadas a organizagdo escolar nos momentos em que nao estiver em atividades
com os alunos;

- Auxiliar no atendimento a comunidade escolar nos momentos em que néo estiver em atividades com os
alunos;

- Executar trabalhos de digitagdo e reprografia das areas administrativas e pedagégicas nos momento s em
que nao estiver em atividades com os alunos;

- Separar e proceder a entrega de materiais pedagdgicos conforme solicitagdo dos
professores/coordenagao/direcao;

- Controlar a movimentagéao dos alunos no recinto da escola, em suas imediagdes e na entrada e saida da
unidade escolar, zelando pela seguranga e orientando-o0s quanto as normas de comportamento;

- Acompanhar e orientar os alunos nos horarios de intervalos de aula; - Orientar e acompanhar os alunos em
atividades ao ar livre e extraclasses;

- Zelar pela seguranga dos alunos, cuidando para que ndo se envolvam em situagdes perigosas; -
Inspecionar comportamento dos alunos, em ambiente escolar e durante o transporte, cuidando e zelando pela
seguranga destes;

- Controlar entrada e saida dos alunos no transporte, conferindo quantidade de alunos presentes;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisicéo de habitos de higiene e salde pelos alunos;

- Dar banho nos bebés, nas criangas de periodo integral, nas criangas com necessidades especiais e,
quando necessario, nas demais criangas da unidade escolar;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas que, por serem autébnomas, ja o fazem sem a
participacdo de um adulto;

- Trocar fraldas e roupa das criangas que necessitarem;

- Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

- Incentivar e auxiliar, quando necessaério, a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardépio da
unidade escolar, respeitando seu ritmo e paladar;

- Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢céo de habitos alimentares adequados pelas criangas;

- Zelar pela organizagéo nos momentos de refei¢gdes dos alunos;

- Orientar e acompanhar a escovagao de dentes das criangas;

- Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo, pelo menos um agente escolar, em vigilia,
durante todo o periodo do sono/repouso;

- Auxiliar o professor de classe com a matricula de aluno com deficiéncia acentuada (fisica, visual ou
multipla), para que o educando consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala
de aula ou fora dela;

- Cuidar da higiene pessoal do aluno com deficiéncia acentuada, ou seja, troca de fraldas e roupa, banhos,
limpeza de sialorréia e de outras excregdes/secregdes, quantas vezes forem necessarias;

- Oferecer e acompanhar a alimentagdo do aluno com deficiéncia acentuada, de acordo com orientagdes;

- Auxiliar na locomogao do aluno com deficiéncia acentuada e demais atividades motoras;

- Realizar as orientagdes e procedimentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno com deficiéncia
acentuada;

- Executar tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar, no &mbito de sua area de atuagao;

- Executar os servigos com desempenho, zelo e presteza;

- Participar de cursos de formagao continua em servico e de outros relacionados a sua area de atuagao;
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- Zelar e conservar todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob dominio de sua area de
atuacao;

- Apoiar o diretor da UE na identificacéo dos reparos necessarios nos ambientes escolares e nas providéncias
cabiveis para a devida manutencédo imediata;

- Controlar o patriménio juntamente com o diretor da UE

-Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente e por escritos, quando forem
manifestamente ilegais;

- Executar servigos determinados pelo chefe imediato.

Anexo 2- Cronograma

EVENTO DATA/HORARIO

Inscrigao Das 8 horas do dia 10/10/22 até 23h59 min do dia 14/10/22
Listagem dos inscritos A partir das 8 horas do dia 18/10/22

Classificagéo previa A partir das 8 horas do dia 18/11/22

Recurso Das 8 horas do dia 21/11/22 até as 23h 59min do dia 22/11/22
Classificacao final A partir das 8 horas do dia 28/11/22

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Aracgatuba, 04 de outubro de 2022.

Prefeitura Municipal de Aragatuba
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Atos Oficiais

Portarias

01- Portaria DRH n? 1413, de 21/09/2022, desligar, o
Contrato Administrativo da servidora ROSANGELA CAETANO
DE LIMA, matricula 13932-1, R.G.N? 24.432.735-X, a partir de
23/09/2022, apds o encerramento do expediente, do cargo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - regime CLT, Padrao 001,
com lotacdo junto a SMSA, em virtude de APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, com rescisdo contratual,
concedida pelo INSS.

02- Decreto n? 22.479, de 21/09/2022, Fica CRISTINA
DOS SANTOS SIMAO, matricula 17891-1 , R.G.N?
34.034.375-8, exonerado(a) a partir de 19/09/2022, do cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Padrdo 12, de provimento
efetivo, com lotacao junto a SMSA, A PEDIDO.

03- Decreto n? 22.480, de 21/09/2022, Fica ALEXANDRE
BRITO HERREIRA, matricula 2528-1, RG-N2 20.428.281-0,
desligado do quadro de pessoal ativo, “ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO”, Padrao “612-P”, de provimento efetivo, com
lotagao junto a SMA-DARH-DRH, por Aposentadoria concedida
pelo INSS, POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a partir de
23/09/2022, apds o encerramento do expediente.

04- Decreto n© 22.481, de 21/09/2022, Fica CRISTINA DA
SILVA JUNQUEIRA, matricula 3457-1, RG. N? 8.014.507-3,
desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do cargo de
TELEFONISTA, Padrao 605, de provimento efetivo, com lotacao
junto a SME, por Aposentadoria concedida pelo INSS, POR
TEMPO DE SERVICO, a partir de 23/09/2022, apés o
encerramento do expediente.

05- Decreto n? 22.482, de 21/09/2022, Fica HELENA DO
CARMO RODRIGUES NEVES, matricula 7972-1, RG. N9
23.444.502-6, desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do
cargo de ATENDENTE, Padrao 04, de provimento efetivo, com
lotagao junto a SMSA, por Aposentadoria concedida pelo INSS,
POR IDADE, a partir de 23/09/2022, apés o encerramento do
expediente.

06- Decreto n? 22.483, de 21/09/2022, Fica JOSE
APARECIDO DE MOURA, matricula 5666-1, RG. N@
19.401.960, desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do cargo
de PEDREIRO, Padrao 08, de provimento efetivo, com lotacao
junto a SMOSP, por Aposentadoria concedida pelo INSS, POR
IDADE, a partir de 23/09/2022, apds o encerramento do
expediente.

07- Decreto n? 22.484, de 21/09/2022, Fica JOSE AROLDO
DE SOUZA FILHO, matricula 2614-1, RG. N¢ 18.715.121,
desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do cargo de
CONTROLADOR DE VETOR, Padrdo 604, de provimento efetivo,
com lotacao junto a SMSA, por Aposentadoria concedida pelo
INSS, POR TEMPO DE SERVICO, a partir de 23/09/2022, ap6s o
encerramento do expediente.

08- Decreto n? 22.485, de 21/09/2022, Fica KARINA
CARANI VIEIRA NARDO, matricula 5038-1, RG. N¢
19.848.609-1, desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do
cargo de AUXILIAR DE CPD, Padrdo 610, de provimento efetivo,
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com lotagao junto a SMA, por Aposentadoria concedida pelo
INSS, POR TEMPO DE SERVICO, a partir de 23/09/2022, apés o
encerramento do expediente

09- Decreto n? 22.486, de 21/09/2022, Fica LIZA
ANDREIA DE BARROS PEREIRA, matricula 3381-1, RG. N@
19.848.990, desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, Padrao 612, de provimento
efetivo, com lotagao junto a SMA, por Aposentadoria concedida
pelo INSS, POR TEMPO DE SERVICO, a partir de 23/09/2022,
apos o encerramento do expediente

10- Decreto n? 22.487, de 21/09/2022, Fica MARLI DE
OLIVEIRA BOER, matricula 7760-3, R.G. N¢ 7.829.343-1, PIS.
12034206764, DESLIGADO(A), do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, padrao 15, de provimento efetivo, lotado(a) junto a
SMPUH, em virtude de sua Aposentadoria POR IDADE,
concedida pelo INSS, a partir de 23/09/2022, apéds o
encerramento do expediente

11- Decreto n® 22.488, de 21/09/2022, Fica NATAL PIRES
DA SILVA, matricula 8001913-1, RG. N¢ 19.181.850-1,
desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do cargo de
ENCANADOR - DAEA - (EM EXTINCAOQ), Padrdo 63009, de
provimento efetivo, com lotacdo junto a SMOSP, por
Aposentadoria concedida pelo INSS, POR TEMPO DE SERVICO, a
partir de 23/09/2022, apés o encerramento do expediente.

12- Decreto n? 22.489, de 21/09/2022, Fica NELSON
BENEDITO DA CUNHA, matricula 5702-1, RG. N2 13.282.401,
desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do cargo de
MOTORISTA, Padrao 608, de provimento efetivo, com lotacao
junto a SMSA, por Aposentadoria concedida pelo INSS, POR
TEMPO DE SERVICO, a partir de 23/09/2022, apds o
encerramento do expediente.

13- Decreto n? 22.490, de 21/09/2022, Fica SILVIA
SEVERINO, matricula 3127-1, RG. N2 18.359.844-1,
desligado(a) do quadro de pessoal ativo, do cargo de
EDUCADOR ADJ CRECHE, Padrdo 6261, de provimento efetivo,
com lotagcao junto a SME, por Aposentadoria concedida pelo
INSS, POR TEMPO DE SERVICO, a partir de 23/09/2022, apés o
encerramento do expediente.

14- Decreto n? 22.491, de 21/09/2022, Fica SONIA
FERREIRA, matricula 4264-1, RG. N2 9.672.174-1, desligado(a)
do quadro de pessoal ativo, do cargo de COZINHEIRO, Padrao
604, de provimento efetivo, com lotacdo junto a SME, por
Aposentadoria concedida pelo INSS, POR TEMPO DE SERVICO, a
partir de 23/09/2022, apés o encerramento do expediente.

15- Decreto n? 22.497, de 29/09/2022, Fica SARAH LEAL
GANDRA, matricula 16035-1 , R.G.N? 44.562.818-2,
exonerado(a) a partir de 29/09/2022, do cargo de
ENFERMEIRO, Padrao 15, de provimento efetivo, com lotacao
junto a SMSA, A PEDIDO.

Aracatuba, em 03 de outubro de 2022.
AGOSTINHO MORAIS DA SILVA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
PREGAO PRESENCIAL N.2 057/2022 - REGISTRO DE PRECOS N.°
043/2022 - PROCESSO N.21.722/2022
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HOMOLOGAGCAO

O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao - Divisao de Licitacdo e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregéo
Presencial de menor preco por item, destinado ao REGISTRO
FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES
DE ENXOVAIS PARA BEBE, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por lei o Sr. Prefeito Municipal, DILADOR BORGES
DAMASCENO, homologa o presente certame, conforme Ata da
Sessdo Publica, para as empresas classificadas:

- VILMA ALVES DA SILVA CONFECCOES ME, para fornecer
os itens: 1.2, 08, 11, 14, 38, 41;

- CASA DAS LINHAS ARACATUBA LTDA - EPP, para fornecer
os itens: 03, 07, 09, 12, 18, 20, 21, 22, 31, 33, 34, 40;

- FB COMERCIO DE ENXOVAIS E ACESSORIOS LTDA, para
fornecer os itens: 1.1, 0-2, 04, 05, 06, 10, 13, 15, 16, 17, 19,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 35, 36, 37, 39;

GABINETE DO PREFEITO, 28 de setembro de 2022.

DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
PREGAO PRESENCIAL N.2 055/2022 - REGISTRO DE PRECOS N.2
042/2022 - PROCESSO N.© 1.735/2022
HOMOLOGACAO

O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao - Divisdo de Licitacdo e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregdo
Presencial de menor preco por item, destinado ao REGISTRO
FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS AQUISICOES
DE TECIDOS E AVIAMENTOS, no uso das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por lei o Sr. Prefeito Municipal, DILADOR
BORGES DAMASCENO, homologa o presente certame,
conforme Ata da Sessdo Plblica, para as empresas
classificadas:

- CASA DAS LINHAS ARACATUBA LTDA - EPP, para fornecer
os itens: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 40, 41, 42, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,
72,73.1,73.2,77,78, 79, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101,
102, 103, 104, 104, 106, 107, 108, 113, 114, 115, 116, 117,
120;

- PURANGA TEXTIL EIRELI, para fornecer os itens: 02, 21,
23, 24, 38, 39, 74, 75, 76, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
89, 90, 91, 92, 109, 110, 111, 112, 118, 119;

- ITENS FRACASSADOS: 10, 43, 44, 69.

GABINETE DO PREFEITO, 29 de setembro de 2022.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
PREGAO PRESENCIAL N.2 044/2022 - REGISTRO DE PRECOS N.2
035/2022 - PROCESSO N.° 1.441/2022
HOMOLOGACAO
O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao - Divisao de Licitacao e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregdo
Presencial de menor preco por item, destinado ao REGISTRO
FORMAL DE PRECOS PARA EVENTUAIS E FUTURAS LOCACOES
DE CAMINHOES E MAQUINAS PESADAS, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por lei o Sr. Prefeito Municipal, DILADOR
BORGES DAMASCENO, homologa o presente certame,
conforme Ata da Sessdo Plblica, para as empresas
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classificadas:

- RIO BRAVO ENGENHARIA LTDA, para fornecer os itens:
01, 02, 03, 07, 08, 14;

- TERRA NOVA MAQUINAS E LOCACOES LTDA, para
fornecer os itens: 04, 05, 06, 09, 10, 12, 16, 18;

- TERRAFORT LOCACAO E SERVICOS LTDA, para fornecer
os itens: 13, 15;

- ITENS FRACASSADOS: 11, 17.

GABINETE DO PREFEITO, 30 de setembro de 2022.
DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
PREGAO PRESENCIAL N.2 028/2022 - PROCESSO N.2 744/2022
HOMOLOGACAO

O Municipio de Aracatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Administragao - Divisao de Licitacao e Contratos
TORNA PUBLICO a todos os interessados que o Pregéo
Presencial de menor preco por item, destinado & AQUISICAO
DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas por lei o Sr. Prefeito
Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO, homologa o
presente certame, conforme Ata da Sessdo Publica, para as
empresas classificadas:

- GRUPO INOVARE COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTAC/:\O DE EQUIPAMENTOS EIRELI, para fornecer o item:
03;

- MEDCOLI DISTRIBUIDOR DE PRODUTOS MEDICOS
COZINHA E LIMPEZA LTDA - ME, para fornecer os itens: 01, 02,
04, 05, 06;

- ITEM FRACASSADO: 07

GABINETE DO PREFEITO, 03 de outubro de 2022.

DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL
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