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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Igarapava, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicdes do Diario Oficial Eletronico de Igarapava
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.igarapava.sp.gov.br
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de lgarapava

CNPJ 45.324.290/0001-67

Rua Dr. Gabriel Vilela, 413

Telefone: (16) 3173-8200

Site: www.igarapava.sp.gov.br

Diario: imprensaoficialmunicipal.com.br/igarapava

Camara Municipal de Igarapava
CNPJ 60.243.409/0001-60

Praga Jodo Gomes da Silva

Telefone: (16) 3172-1023

Site: www.camaraigarapava.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia de Igarapava - PREVIGARAPAVA
CNPJ 10.959.076/0001-00

Avenida Maciel, 700

Telefone: (16) 3172-4776

Site: www.previgarapava.sp.gov.br
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O Brasil na era
da certificagio digital
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO MUNICIPAL N2 2.654 DE 11 DE OUTUBRO
DE 2022

DISPOE SOBRE A AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE IGARAPAVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

José Ricardo Rodrigues Mattar, Prefeito Municipal de
Igarapava - Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o Artigo 61, inciso VI da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com a Lei Complementar n?®
049/2016, de 01 de fevereiro de 2016, e com o Plano
Municipal de Educacao (PME), Lei Municipal n® 673 de 23 de
junho de 2015 e, ainda;

CONSIDERANDO que o Departamento de Educacao,
Cultura e Esportes tem como objetivo "propor e coordenar
a implantacdo, execugao e avaliacao de politicas publicas
de educacao que respondam as demandas e necessidades
da sociedade local, visando a melhoria da qualidade de
ensino em 100% (cem por cento) das unidades escolares
municipais", em consonancia com o Plano Municipal de
Educacao;

DECRETA:

Art. 12 - Estabelece as diretrizes bdsicas para a
realizacao, no ano de 2022, do Processo de Avaliacao de
Desempenho Individual do Quadro do Magistério (classes
de docentes e classes de suporte pedagdgico), no artigo n2
73, § 42 da Lei Complementar Municipal n® 049/2016.

Art. 22- O Departamento de Educacao, Cultura e
Esportes é o 6rgdo de normatizacdo, coordenacao e
supervisao do Processo de Avaliacdo de Desempenho do
Quadro do Magistério.

§1°. Serdao fixados em Portaria especifica do
Departamento de Educacao as normas e prazos legais para
a realizacao do Processo de Avaliacao de Desempenho dos
integrantes do Quadro do Magistério (classes de docentes e
classes de suporte pedagdgico), bem como os critérios para
formacao das comissdes que conduzirdo o0 processo;

§ 292. As normas, os critérios para formacao das
comiss0es e 0s prazos legais devem ser ampla e
previamente divulgados;

§ 32, Cabe a Direcdo de cada unidade escolar
coordenar o Processo de Avaliacao de Desempenho
Individual de seus profissionais.

Art. 32 - O processo avaliativo do profissional
integrante do Quadro do Magistério Municipal deve ser
realizado anualmente, e é considerado requisito necessario
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para Evolugao Funcional em linha horizontal, pela via ndo
académica nos termos do artigo n? 73, da Lei
Complementar Municipal n2 049/2016.

§ 12 Progressdo é a passagem ao nivel subsequente do
qual se encontra o servidor, na mesma classe da carreira a
que pertence;

§ 22 O servidor que receber 01 (uma) avaliacao positiva
de desempenho, desde a sua progressao anterior, e
apresentar os demais requisitos previstos da Lei
Complementar Municipal n® 049/2016, fara jus a progressao
na carreira, respeitando os periodos de intersticios
referidos no artigo n? 74;

§ 32 Considera-se resultado positivo na avaliagao de
desempenho, aquele que for igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do valor total da pontuagao anual;

Art. 42 - Para que seja submetido a Avaliacdo de
Desempenho, de que trata esse decreto, o integrante do
Quadro do Magistério deve possuir, no minimo, 120 (cento
e vinte) dias de efetivo exercicio no periodo avaliatdrio.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, nao
sao considerados como efetivo exercicio os afastamentos,
as licencas, as férias prémio ou quaisquer interrup¢des das
atribuicdes do cargo exercidas nos termos da Lei Municipal;

§ 22 O servidor publico ocupante do cargo de
provimento efetivo, impedido de atingir o periodo minimo
de efetivo exercicio em virtude, exclusivamente, de
acidente de servico ou doenca profissional, ndo deve ser
submetido a Avaliacdo de Desempenho, devendo ser
atribuida, em cada periodo avaliatério, a pontuacdo minima
exigida para evolucdo na respectiva carreira, até que
retorne ao efetivo exercicio do cargo;

§32 Nos casos previstos no artigo n? 75 e seus incisos
da Lei Complementar n® 049/2016, a contagem do
intersticio para fins de progressao é suspensa, reiniciando-
se somente quando do retorno do servidor para completar
o tempo de que trata este artigo.

Art. 52-N3o serd submetido a Avaliacdo de
Desempenho, sendo-lhe atribuida a pontuacao suficiente
para progredir em cada periodo avaliatério, até que retorne
ao exercicio das atividades do seu cargo efetivo, o
profissional da Educacao efetivo que:

| - Promover cargo em comissao na pasta do
Departamento de Educacao.

Art. 62 - O Processo de Avaliacdo de Desempenho
deve ocorrer de forma dialogal, democratica, objetiva e
transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos
capazes de mensurar o desempenho individual, bem como
de contribuir para a superacdo das dificuldades do
profissional avaliado.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos do processo que tenha por
objeto a sua avaliacao de desempenho.

Art. 72 - O processo avaliativo individual abrange:

| - o alcance de resultados bimestrais e anuais
satisfatérios nas turmas sob a sua responsabilidade
contribuindo para o alcance da melhoria do processo
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ensino-aprendizagem;

Il - a Formacao Continuada Sistémica que compreende,
no minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia de
participagao nas horas de atividades anuais ofertadas pelo
Departamento Municipal de Educagao;

Il - o compromisso na elaboracao, na qualidade e
pontualidade da entrega de documentos e registros da
pratica pedagdgica, necessarios a qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

IV - o cumprimento do Regimento das Escolas
Municipais;

V - 0 compromisso com a recuperagao, em tempo real,
dos alunos que apresentam defasagem / dificuldades de
aprendizagem, de forma a contribuir para os resultados
positivos dos educandos.

Art. 82 - A avaliacdo de desempenho individual do
servidor efetivo terd 10 (dez) pontos e sera realizada a
partir dos indicadores definidos no artigo 72 desse Decreto
e contidos em portaria especifica do Departamento de
Educacao, Cultura e Esportes, considerando:

I- Autoavaliacdo / entrevista didatico - pedagdégica;

II- Avaliacdo individual do servidor pela comissao
formada para esse fim.

Il - indice de opcdo e pesquisa, respondida pelos
alunos e/ ou responsaveis quando menor de 12 anos.

Art. 92 - A avaliacao de Desempenho totalizard 100
(cem) pontos, assim distribuidos:

| - autoavaliacdo / entrevista didatico - pedagdgica (35
pontos);

Il - avaliacao individual (35 pontos)

Il - indice de opcdo de pesquisa (30 pontos).

Pardgrafo unico. O resultado final da Avaliacdo de
Desempenho serd definido pela soma dos pontos obtidos
na autoavaliagao / entrevista didatico - pedagdgica,
avaliacao individual e indice de pesquisa dividido por 10
(dez).

Art. 102 - A pontuacgdo obtida sera convertida nos
seguintes conceitos:

I- Insatisfatorio: nota final inferior a 6,0 (seis);

II- Regular: nota final igual ou superior a 6,0 (seis);

IlI- Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e
inferior a 8,0 (oito);

IV - Otimo - nota final igual ou superior a 8,0 (oito) e
inferior a 9,00 (nove);

IV- Excelente: nota final igual ou superior a 9,0
(nove).

Paragrafo unico. Quando o conceito final obtido pelo
servidor efetivo for insatisfatério, a chefia imediata do
servidor devera registrar no formulario de avaliacdo de
desempenho individual as dificuldades apresentadas pelo
(a) servidor(a) no exercicio da funcdo e apontar as
sugestdes de medidas para a superacao dessas
dificuldades.

Art. 11° - O resultado da avaliacdo serd analisado e
homologado ao final do periodo pelo (a) Diretor (a) do
Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes, que apos
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encaminhard os atos de progressao ao Departamento de
Recursos Humanos de Igarapava, para publicacao.

§19 Deverd considerar ainda, para a progressdo de
carreira, Fator Atualizacao, Fator Aperfeicoamento e Fator
Producao Profissional.

§ 29 Devera ser arquivado a cépia da publicacdo do ato
de progressao no prontudrio funcional do servidor que fizer
jus.

Art. 122 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo e revogando disposicdes em contrario.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
Aos 11 de outubro de 2022.
José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito Municipal de Igarapava

REGISTRADO. Publicado e arquivado em livro préprio,
na data supra.

Gilcélio de Souza Simdes
Chefe de Gabinete

Atos de Pessoal

Outros atos

PORTARIA N2 368, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispée sobre DESIGNACAO da
servidora efetiva para exercer
a Funcao Gratificada
concedida de acordo com a
Lei Complementar n2 55/2018
e Lei Complementar 070 de 16
de Marco de 2021.

jOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 19 - Designar a servidora abaixo relacionada
para exercer a Funcao Gratificada de CHEFIA DE SERVICO,
a partir de 01/10/2022, de acordo com Anexo | da Lei
Complementar n2. 055 de 03/04/2018 e Lei Complementar
070 de 16/03/2021, fazendo jus a gratificagao no valor de
R$ 777,00.

Nome Cargo Atual Funcéo
RUBIANA RIBEIRO DOS SANTOS | AJUDANTE DE SERVICOS | CHEFIA DE SERVICO DE ATENDIMENTO
DIVERSOS

ARTIGO 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a(s) data(s) de
01.10.2022, revogadas as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP, 11 DE OUTUBRO DE 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data

supra.

ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO
Diretor Departamento Recursos Humanos
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. PORTARIA N2 371, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DO GOZO E PAGAMENTO DE
FERIAS DO(A) SERVIDOR(A)
ADEMAR ANTONIO DE LEMOS.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder FERIAS para o (a) servidor (a)

abaixo relacionado, cujo o periodo de gozo sera de 30 dias.
NOME CARGO/EMPREGO
ADEMAR ANTONIO DE LEMOS PINTOR

PERIODO AQUISITIVO
30.06.2020 A 29.06.2021

ARTIGO 22 - O inicio do gozo serd em 01.09.2022 com
término em 30.09.2022, devendo retornar ao trabalho na
data subsequente.

ARTIGO 3¢ - Esta PORTARIA entrard em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 01.09.2022,
revogadas as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP, 11 de Outubro de 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data

supra.

ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO
Diretor Departamento Recursos Humanos

. PORTARIA N2 372, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DO GOZO E PAGAMENTO DE
FERIAS DO(A) SERVIDOR(A)
ANA CARLA NASSIF MOREIRA.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Conceder FERIAS para o (a) servidor (a)
abaixo relacionado, cujo o periodo de gozo sera de 30 dias.

NOME CARGO/EMPREGO
ANA CARLA NASSIF MOREIRA

PERIODO AQUISITIVO
10.06.2019 A 09.06.2020

ARTIGO 22 - O inicio do gozo serd em 15.09.2022 com
término em 14.10.2022, devendo retornar ao trabalho na
data subsequente.

ARTIGO 39 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 15.09.2022,
revogadas as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP, 11 de Outubro de 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito
Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data

FISIOTERAPEUTA
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supra.
ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO
Diretor Departamento Recursos Humanos

PORTARIA N2 373, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DO GOZO DE LICENCA PREMIO
DO(A) SERVIDOR(A) MARIA
CONCEICAO EDUARDO.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 19 - Conceder a LICENCA PREMIO ao servidor
abaixo relacionado, cujo o periodo de gozo sera de 90 dias.

NOME CARGO/EMPREGO PERIODO AQUISITIVO
MARIA CONCEIGAO EDUARDO | PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | | 27.02.2002 A 26.02.2007

ARTIGO 29 - O inicio do gozo sera em 19.09.2022 com
término em 17.12.2022, devendo retornar ao trabalho na
data subsequente.

ARTIGO 39 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 19.09.2022,
revogadas as disposicdes em contrario.

IGARAPAVA - SP, 11 de outubro de 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito

Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data
supra.

ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO
Diretor Departamento Recursos Humanos

Readaptacao

PORTARIA N2 369, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE READAPTACAO DEFINITIVA
A SERVIDORA NILZA
APARECIDA PEREIRA.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 12 - De acordo com Decreto n? 1.664 de
03.06.2015 e laudo médico, mantém a READAPTACAO da
servidora NILZA APARECIDA PEREIRA, titular do Cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II), matricula n. @
1926-1 sob Regime Estatutario, com carga horaria de 150
(cento e cinquenta) horas aulas a partir de 07.10.2022.

ARTIGO 29 - A servidora deverd cumprir suas atividades
laborais respeitando as seguintes limitagdes:

a) Impossibilitada dar aulas.
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| - A evolucdo funcional da servidora durante o periodo
de readaptacdo serd acompanhada pelo Superior
Hierdrquico imediato, bem como pelo Setor de Saude
Ocupacional desta Prefeitura, em caso de nao conseguir
executar as tarefas resultantes da readaptacao, a mesma
serad reavaliada para andlise de afastamento para
tratamento da doenca da qual é portadora ou encaminhada
para Aposentadoria por Invalidez
ARTIGO 3¢9 - Esta PORTARIA entrard em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a(s) data(s) de
07.10.2022, revogadas as disposicées em contrario.
IGARAPAVA - SP, 11 DE OUTUBRO DE 2022.
JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito
Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data
supra.
ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO
Diretor Departamento Recursos Humanos

PORTARIA N2 370, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE READAPTACAO
TEMPORARIA DO SERVIDOR
ADEMAR ANTONIO DE LEMOS.

jOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR, Prefeito
Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA,
Estado de SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela legislacao vigente.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Readaptacao Temporaria de acordo
com Decreto n? 1.664 de 03.06.2015 e laudo médico, fica
readaptado o servidor ADEMAR ANTONIO DE LEMOS, titular
do cargo de PINTOR e matricula n.2- 110859-1
respectivamente, sob Regime Estatutario, a partir de
07.10.2022, pelo prazo de 12(doze) meses.

ARTIGO 29 - A servidora deverd cumprir suas atividades
laborais respeitando as seguintes limitacdes:

a) Restricoes para pegar peso maior que
05(cinco) quilos, evitar esforco fisico, flexo extensao
da coluna cervical e lombar, movimentos de elevacao
de membros superiores direito e esquerdo.

Pardgrafo Unico - O desempenho funcional do servidor
durante o periodo de readaptacdo sera acompanhada pelo
superior hierdrquico imediato, bem como pelo Setor de
Salde Ocupacional desta Prefeitura, em caso de ndo
conseguir executar as tarefas resultantes da readaptacgao,
a mesma sera reavaliada para analise de afastamento para
tratamento da doenca da qual é portadora ou encaminhada
para Aposentadoria por Invalidez.

ARTIGO 3¢ - Esta PORTARIA entrard em vigor na data
de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 07.10.2022,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

IGARAPAVA - SP, 11 de outubro de 2022.

JOSE RICARDO RODRIGUES MATTAR
Prefeito Municipal
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Registrada, publicada e arquivada na forma da lei, data
supra.
ELIANA TIYAKO KURIMORI AFONSO
Diretor Departamento Recursos Humanos
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