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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 2.598, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Remaneja recursos do
orcamento vigente de 2022,
nao fazendo aumentar o
orcamento total da despesa;
apenas permuta cifras
orcamentarias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Indiapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei,
especialmente o Artigo 102 da Lei Municipal n? 1.234/2021,
de 22/06/2021,

DECRETA: -

Art. 12 Fica autorizada a Contadoria da Prefeitura do
Municipio de Indiapord a remanejar a importancia de R$
45.400,00 (quarenta e cinco mil e quatrocentos reais),
conforme segue:

Acréscimos:

Local: 020201 Departamento de Administragao

Ficha: 31 - 04.122.0045.2006.0000 Gestao Politico Administrativa
16.000,00

3.3.90.36.00 outros servicos de terceiros - PESSOA fisica

Ficha: 32 - 04.122.0045.2006.0000 Gestdo Politico Administrativa
10.000,00

3.3.90.39.00 outros servicos de terceiros - PESSOA JURIDICA

Local: 020205 Departamento de Tecnologia da Informagao

Ficha: 53 - 04.122.0046.2012.0000 Suporte Administrativo 2.100,00

4.4.90.52.00 equipamentos e material permanente

Local: 020301 Departamento de Finangas e Tributagao

Ficha: 59 - 04.123.0056.2013.0000 Gestdo Financeira 1.200,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

Local: 020501 Departamento de Obras e Servigos Publicos

Ficha: 111 - 15.452.0182.2021.0000 Servicos Funerarios 500,00

3.3.90.39.00 outros servicos de terceiros - PESSOA JURIDICA

Local: 020502 Departamento de Estradas de Rodagem

Ficha: 121 - 26.782.0260.2022.0000 Estradas Vicinais 100,00

3.3.90.30.00 material de consumo

Local: 021003 Fundo Municipal de Ensino

Ficha: 224 - 12.361.0150.2043.0000 Ensino Regular de Sete a
Quatorze Anos 1.100,00

3.3.90.30.00 material de consumo

Ficha: 236 - 12.361.0150.2044.0000 Ensino Regular de Sete a
Quatorze Anos 1.500,00

3.3.90.39.00 outros servicos de terceiros - PESSOA JURIDICA

Ficha: 267 - 12.365.0160.2047.0000 Assisténcia Educacional a Crianca
de Zero a Seis Anos 10.000,00

3.3.90.39.00 outros servicos de terceiros - PESSOA JURIDICA

Local: 021201 Departamento de Esporte, Recreagao e Lazer

Ficha: 294 - 27.813.0285.2050.0000 Atividades Recreativas 300,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

Local: 021203 Departamento de Turismo

Ficha: 302 - 27.695.0241.2052.0000 Fomento ao Turismo Local 100,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA

Ficha: 304 - 27.695.0241.2052.0000 Fomento ao Turismo Local
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2.500,00
4.4.90.52.00 equipamentos e material permanente

TOTAL

GERAL

versrsssssssssssnsnsensnessnss R$ 45.400,00
Reducoes:
Local: 020801 Fundo Municipal de Salde
Ficha: 142 - 10.301.0120.2026.0000 Atendimentos a UBS 4.000,00
3.3.90.30.00 material de consumo
Ficha: 170 - 10.303.0120.2031.0000 Atendimentos a UBS 41.400,00
3.3.90.30.00 material de consumo

TOTAL

GERAL

verssessssssssssnsnnnnnsnnnnnsnss R$ 45.400,00

Art. 22 As alteragdes introduzidas pelo presente
Decreto nao implicam em abertura de crédito adicional
suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que
foram efetuadas dentro dos limites dos grupos de despesas
impostos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei Municipal
n2 1.234/2021, de 22/06/2021) e na Lei Orcamentéaria Anual
(Lei Municipal n® 1.277/2021, de 25/11/2021), dentro dos
valores aprovados para os poderes, érgdos e unidades
contemplados.

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor a partir desta
data, revogadas as disposicdes contrarias.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 10 de
novembro de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixa¢do
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretadrio Municipal de Administracao e
Planejamento

DECRETO N? 2.601, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispoe sobre suplementacao
de crédito adicional especial e
da outras providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Indiaporé, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA: -

Art. 12 Autorizado nos termos da Lei Municipal n®
1.401, de 22 de novembro de 2022, suplementa-se, na
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), crédito adicional
especial criado pelo Decreto n? 2.449 de 14/02/2022,
autorizado pela Lei Municipal n? 1.309 de 11/02/2022, na
classificacdo orcamentéria abaixo discrimina:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

02.17.01 Departamento de Assisténcia Social

08.242.0102.2061.0000 Termo de Colaboracéo - Associacéo

Municipio de Indiapora - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de Pais e Amigos dos Excepcionais de Indiapora

Ficha 387: 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica R$ 50,00

TOTAL
....................................... R$ 50,00

Paragrafo tnico. O valor do presente crédito correrd
por conta da redugao parcial da seguinte dotacao
orcamentdria:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

08.242.0102.2061.0000 Termo de Colaboracio - Associacéo

de Pais e Amigos dos Excepcionais de Indiapora

Ficha 389: 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica R$ 50,00

TOTAL
....................................... R$ 50,00

Art. 22 Fica ajustado o Programa 0102 (Programa
Atencdo aos Portadores de Deficiéncia), a Atividade 2061
(Termo de Colaboracdo - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Indiapord) e demais alteracdes necessarias
nas Leis de n® 1.239 (PPA 2022/2025), de 30/06/2021 e n?
1.234 (LD0/2022), de 22/06/2021, inclusive metas fiscais, e
Lei n2 1.277 (LOA 2022), de 25/11/2021, com o valor do
referido crédito adicional.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 23 de
novembro de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

DECRETO N¢ 2.602, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispoe sobre suplementacao
de crédito adicional especial e
da outras providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Indiapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA: -

Art. 12 Autorizado nos termos da Lei Municipal n®
1.402, de 22 de novembro de 2022, suplementa-se, na
importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais), crédito
adicional especial criado pelo Decreto n? 2.486, de
11/04/2022 e autorizado pela Lei Municipal n? 1.332, de
08/04/2022, na classificacdo orcamentaria  abaixo
discriminada:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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02.17.01 Departamento de Assisténcia Social

08.244.0106.2054.0000 Manutencéo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Ficha 423: 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica R$ 800,00

(Fonte de Recurso: 0.02.43) (Cédigo de Aplicagdo: 511.000)

TOTAL
..................................... R$ 800,00

Paragrafo unico. O valor do presente crédito correrd
por conta da reducao parcial da seguinte dotacao
orcamentaria:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

08.244.0106.2054.0000 Manutencéo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social

Ficha 327: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica R$ 800,00

(Fonte de Recurso: 0.02.43) (Cédigo de Aplicagdo: 511.000)

TOTAL
..................................... R$ 800,00

Art. 22 Fica ajustado o programa 0106
(Desenvolvimento Econdmico e Social), a Atividade 2054
(Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social) e
demais alteracdes necessarias nas Leis de n? 1.239 (PPA
2022/2025), de 30/06/2021 e n? 1.234 (LD0/2022), de
22/06/2021, inclusive metas fiscais, e Lei n? 1.277 (LOA
2022), de 25/11/2021, com o valor do referido crédito
adicional.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 23 de
novembro de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacado
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretadrio Municipal de Administracao e
Planejamento

DECRETO N? 2.603, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispoe sobre abertura de
crédito adicional especial e da
outras providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
Municipal de Indiapora, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETA: -

Art. 12 Autorizado nos termos da Lei Municipal n?
1.403, de 22 de novembro de 2022, fica aberto crédito
adicional especial na importancia de R$ 12.380,71 (doze
mil, trezentos e oitenta reais e setenta e um centavos)
destinados a manutencao do fundo municipal de
assisténcia social, na seguinte classificacdo orcamentéria, a

Municipio de Indiapora - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 3 de 89

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/e9e1-9445-a599-a6b3



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 23/11/2022 as 18:07:40 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 23 de novembro de 2022

saber:
02. PREFEITURA MUNICIPAL
02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
02.17.01 Departamento de Assisténcia Social
08.244.0106.2054.0000 Manutencdo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social

Ficha 470: 3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa
Fisica R$ 12.380,71
(Fonte de Recurso: 0.02.20) (Cédigo de Aplicagao: 500.034)

TOTAL GERAL
................................ R$ 12.380,71

Paragrafo unico. O valor do presente crédito correra
por conta da reducao total da seguinte dotacao
orcamentaria:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

08.244.0106.2054.0000 Manutencéo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Ficha 450: 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para
Distribuicao Gratuita R$ 12.380,71

TOTAL
................................ R$ 12.380,71

Art. 22 Fica ajustado o programa 0106
(Desenvolvimento Econdmico e Social), a Atividade 2054
(Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social) e
demais alteracdes necessarias nas Leis de n? 1.239 (PPA
2022/2025), de 30/06/2021 e n? 1.234 (LD0O/2022), de
22/06/2021, inclusive metas fiscais, e Lei n? 1.277 (LOA
2022), de 25/11/2021, com o valor do referido crédito
adicional.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 23 de
novembro de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de decretos e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

Portarias

PORTARIA N¢ 2.796, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

(Dispoe sobre a designacao
de Funcionario Publico
Municipal, para
Acompanhamento e Gestao de
Contrato).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIiPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas por Lei; -

Ano VII | Edicao n2 1308
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CONSIDERANDO o Contrato n? 154/2022, firmado
no dia 16 de novembro de 2022, junto a empresa PROTEC
INFORMATICA DE OLIMPIA EIRELI EPP - CNPJ:
61.130.340/0001-21, que tem como objeto Aquisicao de
Coifa Industrial para Implantacao do Projeto
Estadual COZINHALIMENTO, com vencimento previsto
para 15/1/2023, oriundo do Pregao Eletronico n?
025/2022.

RESOLVE: -

Art. 12 Designar a Sra. 2 THELMA REGINA PEREIRA
DA SILVA - portadora do RG de n? 19.243.874-8 SSP/SP e
devidamente inscrita no CPF sob o n? 253.779.798-18 -
matricula n° 2228 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social como RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E
PELO CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVICOS e
GESTORA/RESPONSAVEL PELO CONTRATO N¢
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154/2022.
Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.
Registrar, publicar e dar ciéncia.
Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 16 de
novembro de 2022.
- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de portarias e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixa¢do
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretadrio Municipal de Administracao e
Planejamento

PORTARIA N2 2.797, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

(Dispoe sobre a designacao
de Funcionario(a)/Servidor(a)
Publico Municipal, para
Acompanhamento e Gestao de
Contratos).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S§o Paulo, no
uso de suas atribuicées que Ihes sao conferidas por Lei; -

CONSIDERANDO o Contrato n? 155/2022, firmado
no dia 16 de novembro de 2022, junto a empresa
ALEXSANDER TEODORO DA CUNHA 40405327838 -
CNPJ: 47.924.988/0001-49, que tem como objeto a
Contratacdao da Dupla de Djs “OLDBOYS MUSIC”,
para apresentacao de seu projeto musical no dia 10
de dezembro de 2022, em comemoracao as
Festividades de Fim de Ano, com vencimento previsto
para 15/12/2022, oriundo da Inexigibilidade de Licitacao
n2 012/2022.

RESOLVE:-

Art. 12 Designar a Sr.2 MONICA MILENI LOPES DA
SILVA- portadora do RG de n® 40.404.255-7SSP/SP e
devidamente inscrita no CPF sob o n? 369.168.288-03 -
Matricula n? 2124-1, Secretdrio Municipal de Esporte como

Municipio de Indiapora - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E PELO
CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVICOS e
GESTORA/RESPONSAVEL PELO CONTRATO N°
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155/2022.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor nesta data
revogando as disposicdes contrarias, em especial as
Portarias n? 2.314, de 2 de outubro de 2019 e 2.386 de 13
de marco de 2020.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 16 de
novembro de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Prefeito
Registrado no livro prdprio de portarias e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administracao e
Planejamento

PORTARIA N 2.798, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

(Dispoe sobre a designacao
de Funcionario Publico
Municipal, para
Acompanhamento e Gestao de
Contratos).

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribui¢des que lhes sao conferidas por Lei; -

CONSIDERANDO o Contrato n® 156/2022, firmado
no dia 18 de novembro de 2022, junto a empresa OFICINA
MECANICA TAP EIRELI - CNPJ: 55.155.121/0001-02, e
gque tem como objeto a Contratacao de empresa
especializada no ramo para prestacao de servicos de
conserto Mecanico Veiculo “MICRO-ONIBUS - VOLARE
- V6 - Placa CMW-8688"” com o fornecimento de
pecas/produtos, ferramentas/equipamentos e mao
de obra necessdria para o conserto, para atender o
Transporte da Escolar do Municipio, com vencimento
previsto para 17/12/2022, oriundo da Dispensa de
Licitacao n2 056/2022.

RESOLVE:-

Art. 12 Designar o Sr. GILBERTO PEREIRA DE
CAMARGOS - Portador do RG de n2 17.402.487 SSP/SP e
devidamente inscrito no CPF sob o n? 077.452.628-95 -
Matricula n° 953 - Chefe de Diviséao de Compras de
Materiais, como RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E
PELO CONTROLE DE QUALIDADE DOS SERVICOS e
GESTOR/RESPONSAVEL PELO CONTRATO N2
156/2022.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor nesta data.

Registrar, publicar e dar ciéncia.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 18 de
novembro de 2022.
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- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -
Prefeito
Registrado no livro préprio de portarias e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, bem como por afixacdo
nesta Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo
acesso ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretadrio Municipal de Administracao e
Planejamento

Municipio de Indiapora - SP
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Chamadas Publicas ‘

EDITAL DE CHAM AM ENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA

CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM PARTILHADO

M UNICIiPIO DE INDIAPORA

Edital de Chamamento Publico n® 005/2022.

EDITAL DE CHAM AM ENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM PARTILHADO

INDIAPORA-2022
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EDITAL DE CHAM AM ENTO PUBLICO N¢ 005/2022
PROCESSO ADM INISTRATIVO N¢ 132/2022

DATA PREVISTA PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS: 07 de dezembro de 2022
HORARIO: 16h50min.

DATA PREVISTA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES DAS PROPOSTAS: 08 de dezembro de 2022

HORARIO: 09h00min.
LOCAL: Pago do Municipio de Indiapora — Enderego no rodapé

O MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de Sio Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80, por
intermédio da SECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE — SM S torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara, em sesséo publica, PROCESSO DE SELECAO destinado as
ORGANIZAGOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei Municipal n®
1.331, de 08 de abril de 2022, e Decreto Municipal n® 2.507 de 16 de maio de 2022, para
celebrar Contrato de Gestdo objetivando a CONTRATAGCAO COM PLEM ENTAR E GESTAO DE
PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERACAO DO HOSPITAL
M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA
DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVAQ[\O
DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBIUARIOS E OS EQUIPAMENTOS M EDICO-
HOSPITALARES, no Municipio de Indiapora/ SP, conforme especificagdo contida neste EDITAL
e em seus Anexos.

EDITAL DE CHAM AM ENTO PUBLICO

O objetivo do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragao de
parceria com Municipio de Indiaporé/ SP, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
por meio daformalizagdo de Contrato de Gestao, para a consecugéao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagao da
sociedade civil (ORGANIZACAO SOCIAL), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei 1.331 , de 08 de abril de 2022, e no Decreto
Municipal n® 2.507/2022, que dispbe sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos
como ORGANIZACOES SOCIAISe da outras providéncias e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigdes previstas neste Edital.

Seréd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgcamentaria para acelebragao do CONTRATO.

O CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia inicial a partir da data de assinatura por 12 (doze)
meses.

A selecdo sera realizada por Comissao Especial de Selecdo (CES), presidida por MERLEI DA
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CRUZ PEREIRA e Equipe de Apoio constituida pelos seguintes M EM BROS: ERICA PIOLI ARAUJO
DE M ORAIS e FERNANDO ARTHUR REZENDE, designados por meio da Portaria Miunicipal n®
2.757/2022, de 18 de julho de 2022.

A selecdo da ORGANIZACAO SOCIAL sera realizada por meio deste Chamamento publico,
conduzida por Comissdo Especial de Selecdo (CES). O modo de disputa seré fechado, o
regime de contratagao sera por empreitada por precgo global e os critérios de julgamentos
serao por Técnica e Preco.

O recebimento dos envelopes seré efetuado conforme data, horario e endereco abaixo
discriminados:

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

RUA DOMINGOS SIMOES MARQUES, N° 1345 CENTRO — INDIAPORA/SP
’ CEP: 15690-000
ATE O DIA 07/12/2022 — HORARIO: 16:50

Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no Portal da Prefeitura
do Municipio de Indiapora/ SP, no seguinte endereco eletrénico:
https://www.indiapora.sp.gov.br/.

Os interessados em participar deste certame deverdo acompanhar diariamente por meio do
Diario Oficial de Indiapora (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora) quaisquer
modificagbes decorrentes de esclarecimentos ou impugnacdes do presente EDITAL e seus
anexos.

Os envelopes deverao ser entregues no endereco da Prefeitura Municipal, & Rua Domingos
Smdes Marques, n® 1345- Centro, Indiapora, Estado de Sdo Paulo, no Setor de Licitagao.
Todas as referéncias de tempo no EDITAL e durante a sessdo publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia/ DF e, dessa forma, serdo registadas no sistema e na
documentacéo relativa ao certame.

° OBJETO

O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacédo Social para celebragao de Contrato
de Gestdo visando a CONTRATACAO COM PLEM ENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE
TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR
SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OUVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVACAO DOS BENS
PUBLICOS, INCLUINDO OS M OBILUARIOS E OS EQUIPAM ENTOS M EDICO-HOSPITALARES, no
municipio de Indiapora, no periodo de 12 (doze) meses, em consonancia com as Politicas de
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Saude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de Indiapord/SP, conforme
especificagdes constantes nos Termos de eferéncia, integrantes do presente EDITAL.

Os detalhes dos servigos, bem como as respetivas atividades, a serem observados e
alcancados sdo descritos neste EDITAL e seus Anexos e incluem a CONTRATAGAO
COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A
OPERACAO DA HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM ILIA E A GESTAO, GUARDA E
CONSERVACAO DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAM ENTOS
M EDICO-HOSPITALARES.

As instalagcdes, bem como os profissionais cedidos sestdo discriminados neste EDITAL.
e JUSTIFICATIVA

O processo de implantacdo de Organizacdes da Sociedade Civil para a CONTRATACAO
COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A
OPERAGAO DA HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM ILIA E A GESTAO, GUARDA E
CONSERVACAO DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS EQUIPAMENTOS
M EDICO-HOSPITALARES, é uma das metas do Governo Municipal para otimizar o modelo de
gestao para atuar nas agoes de salde do municipio de Indiapora/SP, sobretudo na melhoria
de toda estrutura ja disponivel, instituindo uma politica de satde publica mais agil, moderna,
eficiente, econdmica e principalmente humanizada.

Dessa forma, o modelo de gestdao por organizagdo da sociedade civil para o HOSPITAL
M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, visa garantir o desenvolvimento das acgdes,
tecnologias e relagdes, buscando intermediar a demanda dos usuarios por servigos de saude
e o0 seu melhor acesso, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos oferecidos
pelaunidade de salde municipal, garantindo para que o usudrio seja atendido com a maxima

eficiéncia.
1. CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAM AM ENTO PUBLICO
1.1 Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (ORGANIZACAO

SOCIAL), assim consideradas aquelas definidas pelo Art. 22, inciso |, alineas “a”, “b” ou“c”, da
Lein? 13.019 de 2014 (com redacgéo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembrode 2015):

1.1.1 Entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundacao) que néo
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados,doadores ou terceiros eventuais resultados,sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengcdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
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suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucgao do respetivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

1.1.2 As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999;asintegradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e
degeragédo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagao e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

1.1.3 As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetosde
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

1.2 Para participar deste Edital, a ORGANIZACAO SOCIAL devera cumprir as seguintes
exigéncias:

1.2.1 Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de
Ciéncia e Concordancia, que estéa ciente e concorda com as disposigdes previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao;

1.2.2 Apresentar Certificado de Qualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL no
municipio de Indiapora/ SP ou publicacéo do Diéario Oficial de Indiapora
comprovando a qualificagdo até a data prevista deste Edital;

1.2.2.1 Serdo aceitos protocolos de requerimentos de qualificagdo das OSinteressadas
na participacao deste Chamamento até o dia 30/11/2022 as 16h50min., apresentados
juntamente com osdocumentos contidos no Decreto Municipal n® 2.507, de 16 de maio
de 2022.

1.2.3 Apresentar Ato constitutivo, estatuto ou instrumento equivalente
atualizado, devidamente registado no Orgdo competente, comprovando que o
objeto social da Instituicdo é compativel com o objeto da contratacéo,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

1.2.4 Documento de identificagdo, com foto do(s) responsavel(is) pelas
assinaturas do PROGRAM A DE TRABALHO e PROPOSTA, das Declaragdes
constantes nos Anexos deste edital e do CONTRATO.

1.2.5 Prova de inscrigdo da ORGANIZAGAO SOCIAL no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);
1.2.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante

apresentacéo de Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, adstrita aos tributos decorrentes do
ramo de atividade da ORGANIZACAO SOCIAL, em compatibilidade com o objeto
do CHAM AM ENTO PUBLICO;
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1.2.7 Provade Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
da ORGANIZACAO SOCIAL, mediante apresentacdo de Certiddo emitida pelo
6rgao competente do Estado, adstrita aos tributos decorrentes do ramo de
atividade da ORGANIZACAO SOCIAL, em compatibilidade com o objeto do
CHAM AM ENTO PUBLICO;

1.2.8 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel como objeto contratual ou documento
equivalente;

1.2.9 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da ORGANIZAGAO SOCIAL mediante apresentacéao de certiddo emitida pelo
Orgao competente do Municipio;

1.2.10 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo -FGTS;
1.2.11 Prova de inexisténcia de débitosinadimplidos perante a Justiga do

Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa, nostermosdo Titulo
VII-A da Consolidagao das Leisdo Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943-CNDT;

1.2.12 Sera considerada a apresentagao das competentes certiddes negativas
de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

1.2.13 Apresentar atestado de capacidade técnica que comprove a aptidao
para desempenho de atividades em estabelecimentos de saide do mesmo porte
da HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e UNIDADE BASICA DE SAUDE
JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, ou superior, com
atendimentos de Pronto Atendimento.

1.3 Poderéao ser apresentados atestados oriundos de contratos de gestéao,
contratualizacdo ou outro equivalente.

1.4 O atestado de capacidade técnica deve conter, no minimo, a identificacdo da pessoa
juridica emitente, o local e data de emisséo.

1.5 Para definicdo de porte sera considerado o nimero de leitos de uma unidade e/ou o
registro do Ministério da Saude com a definicdo da gerenciada. Sendo vedado os omatério
dos leitos de mais de uma unidade gerenciada pela ORGANIZACAO SOCIAL de Satde.

1.6 Para comprovacéao do porte das especialidades do atendimento de Baixa e M édia
Complexidade, Maternidade e de Pronto Socorro, caso referidasinformagdes ndo estejam
contempladas no atestado de capacidade técnica, deverao ser anexadas as copias dos
despectivos contratos ou instrumentos equivalentes.

1.7 Apresentar o Responsavel Técnico (médico) da Instituicao e fazer declaragdo que no
caso de vencedora do certame, indicara um Responsavel Técnico (Anexo VIII).

1.8 Deveré apresentar comprovante de registo da instituicdo no Conselho Regional de
Medicina—CRM do Estado sede.

1.9 Declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL ndo é declarada inidénea para licitar e
contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Municipal.
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1.10 Declaracdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL ndo possui, em seu quadro,
trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
em nenhuma hip6tes e emprega trabalhadores menores de 16 anos ,salvo na condi¢éo de
aprendiz, na formada lei.

1.11  Documentagdo de que a Instituicdo ndo possui restricdo nos cadastros de
inadimpléncia na esfera Federal e do Estado de Sao Paulo.

1.12 Todas as Declaragdes, Programas de trabalho e Propostas devem ser firmadas em
impresso préprio da ORGANIZAGCAO SOCIAL, devidamente assinadas, pelo(s) responsavel(is)
determinado no estatuto social ou por procurador com poderes expressos no instrumento
de procuragao.

2, REQUISITOS E IM PEDIM ENTOS PARA A CELEBRAGAO DO CONTRATO

2.1 Para a celebragdo do CONTRATO, a ORGANIZAGAO SOCIAL dever4 atender aos
seguintesrequisitos:

211 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (Art.33,“ caput”, inciso |, e

Art.35,“ caput”,inciso Ill, da Lei n® 13.019/2014). Estao dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (Art. 33, 8§§ 2% e
32, Lein® 13.019, de 2014);

2.1.2 Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio
liguido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitosda Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (Art. 33, “caput”, inciso Ill, Lei n® 13.019/2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (Art.33,§§2° e 32,Lei n? 13.019,de 2014);

2.1.3 Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (Art. 33, “caput”,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

214 Possuir no momento da apresentacao do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (Art. 33, “caput”, inciso V, alinea
“a”, dalein® 13.019,de 2014);

2.1.5 Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da
apresentacgao do Plano de Trabalho e na forma do Art. 26, “caput”, inciso Ill, do
Decreto n? 8.726, de 2016 (Art.33, “caput”, inciso V, alinea“b”, da Lein®
13.019,de 2014);

2.1.6 Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
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objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada
na formado Art. 26, “caput”, inciso Ill, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nao sera
necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao
de servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (Art.33,“caput”, inciso V,alinea“c”’e§5°,da Lein® 13.019,de 2014,e
Art.26,“caput”,inciso Ill e §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016;

2.1.7 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do Art. 26, “caput”,
incisos IV aVl e §§ 2° a 42, do Decreto n® 8.726, de 2016 (Art. 34, “caput”, inciso
I, da Lein? 13.019, de 2014, e Art. 26, “caput”, incisos IV a Vl e §§ 2° a 4°, do
Decreto n? 8.726, de 2016);

2.1.8 Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registo civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial
(Art. 34, “caput”, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

2.1.9 Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relacédo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, niUmero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um dele;

2.1.10 Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por
meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato
de locagéao (Art.34,“caput”, inciso VIl ,da Lei n® 13.019/2014);

2.1.11 Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipote se
de a ORGANIZACAO SOCIAL se tratar de sociedade cooperativa (Art. 22, inciso
l,alinea“b”, e Art.33,§3°, Lei n® 13.019/2014);

2.1.12 Comprovar estar devidamente registrada junto ao Conselho Regional
de Medicina do local de sua sede, com profissional médico responsavel e de
forma compativel com o exercicio do objeto do presente chamamento;

2.1.13 Possuir no ato de celebracdo do Contrato de Gestéao
Compartilhada inscricao no CEBAS e ou imunidade tributéria similar, concedida
administrativa ou judicialmente;

2.1.14 Caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda ndo possua filial no Municipio de
Indiaporéa/ SP, estatera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés a assinatura do
CONTRATO DE GESTAO para realizar a instalagdo de uma filial neste
Municipio,comprovada por meio da apresentagédo do CNPJ.

2.1.15 Ficara impedida de celebrar o CONTRATO a ORGANIZAGCAO SOCIAL

que:
2.1.15.1 Né&o estejaregularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
afuncionar no territério nacional (Art.39,“caput”,inciso |, da Lei n® 13.019,de 2014);
2.1.15.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada (Art.39,“caput”, inciso Il,da Lei n® 13.019,de 2014);
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2.1.15.3 Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico,ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragédo publica municipal de
Indiapora, estendendo-se a vedacgao aos respetivos conjuges, companheiros e parentes
em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao séo considerados membros de Poder osintegrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (Art. 39, “caput”, inciso lll e §§ 5° €62, da Lei n® 13.019, de 2014, e Art.
27,"“caput”,inciso | e §§ 12 e 2°, do Decreto n? 8.726,de 2016);

2.1.15.4 Tenhatido as contas rejeitadas pela administragdo publica do municipio de
Indiaporéa e/ou no Municipio sede da Organizagdo Social nos Gltimos 5 (cinco)
anos,excetos e for sanada a irregularidade quem otivou a rejeigdo equitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pelarejeicao, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo (Art. 39, “caput”, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

2.1.15.5 Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de
participacédo em licitacdo e impedimento de contratar, com declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancéo prevista no inciso |l
do Art. 73 daLein? 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do Art. 73 da
Lein? 13.019, de 2014 (Art. 39, “caput”, inciso V,da Lei n® 13.019,de 2014);

2.1.15.6 Tenhatido contas de parceria julga das irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
Gltimos 8(oito) anos (Art.39,“caput”, incisoVl,da Lei n® 13.019,de 2014);0u

2.1.15.7 Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadasirregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considera da
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, [l e lll do Art.12 da Lei n® 8.429,de 2 de junho de 1992 (Art. 39,“caput”,inciso
VII, da Lei n® 13.019,de 2014).

3. COM ISSAO DE SELECAO

3.1 A Comissao Especial de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por meio da Portaria Municipal n® 2.757/2022 e
publicada em Diario Oficial do Municipio.

3.2 Deveré se declarar impedido membro da Comissdo Especial de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer ORGANIZACAO
SOCIAL participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao
configure conflito de interesse, nostermos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Art.27,
§§ 2° € 3%2,da Lein? 13.019/2014).

3.3 A declaracédo de impedimento de membro da Comissdo de Selecéo néo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
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substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (Art. 27, §§ 1° a 32, da Lei n®
13.019/2014).

3.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo Especial de Selegéo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

3.5 A Comissao Especial de Selegéao poderarealizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagéo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

4. DA FASE DE SELECAO

4.1 Afase de selecdo observara as seguintes ETAPAS:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DAETAPA Datas

1 PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAM AM ENTO PUBLICO 18/11/2022

2 RECEBIMNENTO DE DOCUMENTOS PARA 30/11/2022
QUALIFICACAO DASOS

3 PREVISAO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 07/12/2022
PROPOSTOS PELAS ORGANIZAGAO SOCIAIS

4 PREVISAO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES 08/11/2022
IAPRESENTADOS

5 ETAPA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA 14/12/2022
COM ISSAO DE SELECAO, ATE:

4 DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINARNO SITE 15/12/2022

https://www.indiapora.sp.gov.br/ e Imprensa Oficial
do Municipio -
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora

5 INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO 20/12/2022
PRELIM INAR

6 IANALISE DOS RECURSOS PELA COM ISSAO DE SELEGAO 26/12/2022

7 HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO 29/12/2022

DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO, COM DIVULGACAO
DAS DECISOES RECURSAIS PROFERIDAS (SE HOUVER)

4.2 Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

4.21 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Indiaporéa nainternet https://www.indiapora.sp.gov.br, com prazo para a
apresentacao das propostas,de acordo com a Tabela 1 deste edital.

4.3 Etapa 2: Envio das propostas pelas ORGANIZACAO SOCIAIS
4.3.1 As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZACAO SOCIAISem envelope
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fechado e com identificagdo da instituicao proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n? 005/2022”, e entregues pessoalmente para a
Comissao de Selecao, no seguinte endereco: Domingos Smdes Marques, n® 1345, Centro-
Indiapora/ SP, Setor de Licitagéao.

4.3.2 Nahipdétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,sera assinada pelo
representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL proponente.

4.3.3 Apo6so prazo limite para a presentagédo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

4.3.4 Cada ORGANIZACAO SOCIAL podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada para analise.

4.3.5 Aspropostasdeverdo conter, no minimo, as seguintes informacodes:

4.3.5.1 A descricado da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou oprojeto
proposto;

4.3.6 O prazo limite de envio das propostas pelas Organizagdes Sociais constante da Tabela
1.

4.4 Etapa 3: Etapa competitivade e avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecao

4.41 Nestaetapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo Especial de Selecéo
analisaré aspropostasde trabalho apresentadas pelas ORGANIZAGCOES SOCIAIS
concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de
Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
4.4.2 A Comissao Especial de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazos ser prorrogado,de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.
4.4.3 A apresentagdo das propostas deverdo conter indispensavelmente , além de todos os
componetes prescritos neste Edital e seus anexos:
4.4.3.1 Definicdo de metasoperacionais, indicativasde melhoria da eficiénciae
qualidade do servigo,dopontodevistaecondmico, operacional eadministrativoeos
respectivosprazose formas de execugao;
4.4.3.2 Apresentagao de indicadores adequados de desempenho, qualidade,
produtividade, econdmico —financeiros e de expancgao, naprestagao dosservigos
autorizados;
4.4.3.3 Especificagédo do orgamento para execucao do programa de trabalho -
Proposta Economica/ Financeira da qual constara o detalhamento do valor orgado
paraimplementagéo da referida Proposta de Trabalho;

4.4.4 A avaliagdo individualizada das prospostas e a pontuagéo serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados nos quadros a seguir:

A - ATIVIDADE

Critérios e detalhamento da pontuagdo para a afericdo da Proposta com referéncia aos
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requisitos do Modelo Gerencial — quadro a seguir — Pontuagédo Maxima 40 pontos.

CRITERIOS - ATIVIDADE PONTUAGAO M AXIM A

CEBAS: Apresentagao do Certificado de Entidades 10 Pontos
Filantropica.

ORGANOGRAM A: apresentar organograma das unidades
demonstrando a capacidade de organizagjo. 02 Ponto

ATIVIDADES DE APOIO: detalhar a organizagio das atividades
nao estritamente  assistenciais, mas essenciais ao 03 Pontos
funcionamento da unidade.

ATIVIDADES ADM INISTRATIVAS E FINANCEIRAS:

apresentar as praticas adotadas para garantir adequada gestao
administrativa e financeira do servigo (rotinas e processos de
controle), incluindo, no minimo: 05 Pontos
- Controle de estoques;

- Apuragaodecustose

- A Prestacgdo de Contas

POLTICA DE GESTAO DE PESSOAS: A proponente
devera detalhar os mecanismos de recrutamento,selegdo e de
ambientacédo de colaboradores, bem como, as formas de 04 Pontos
avaliagdo de desempenho e controle de assiduidade €
pontualidade.

DIM ENSIONAM ENTO DE RECURSOS HUM ANOS,
discriminando as categorias profissionais, numero de
especialidades oferecidas presenciais ou a distancia, a 04 Pontos
quantidade de profissionais, a carga horaria semanal, o salario
e a area de trabalho no servico.

ORGANIZACAO DE SERVICOS M EDICOS

ASSISTENCIAIS E DE ENFERMAGEM, descrevendo a
organizagdo da unidade de internagao; a compatibilizagdo da
proposta de trabalho com as diretrizes da SMS; descrevendo
como o proponente iréa estabelecer acontra- referéncia com a
atengao primariae com outroshospitais. Nesse caso apresentar
um plano de implantagéo, estabelecendo prazos, meios, fluxos,
etc.

05 Pontos

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/e9e1-9445-a599-a6b3



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 23/11/2022 as 18:07:40 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Quarta-feira, 23 de novembro de 2022 Ano VII | Edicdo n2 1308 Pagina 18 de 89

DESCRICAO/ CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES 05 Pontos
TERCEIRIZADAS, M ediante aidentificagdo dasatividades a serem
terceirizadas e respectivas estimativas de custo, justificando a
opcao em detrimento de sua execugéao direta, edescrevendo os
critériospraticadosparaasuaaquisigao.

APRESENTACAO DO DISPENDIO FINANCEIRO, 02 pontos
mediante apresentacéo de planilha financeira
disponibilizando mensalmente durante o ano asdespesas

por rubricas.

TOTAL M AXIM O 40 Pontos

B - QUALDADE

A avaliagéo das Propostas trazidas ao certame no tocante ao atendimento dos requisitos
estipulados para a afericdo daspontuacdes obtidas com referéncia aobtencao damelhor
assisténcia possivel (Qualidade Objetiva) e a melhor percepgédo dos usudrios no tocante
aos cuidados recebidos (Qualidade Subjetiva) observara os critérios apresentados no
quadro a seguir, sendo estabelecida para os mesmos a Pontuagdo maxima de ate 30
pontos.

CRITERIOS - QUALIDADE OBJETIVA PONTUAGAO
M AXIM A

COM ISSOES TECNICAS: niimero e descricdo caracterizadora das comissdes
que serao implantadas na Unidade Hospitalar e na UBSe Estratégia da 01 Pontos
Saude da Familia.

ASSISTENCIA FARM ACEUTICA: descricdo consubstanciada da proposta a
ser empreendida para a organizagao especffica da Assisténcia
Farmacéutica especificando: i) Os Procedimentos Operacionais — POPs;
ii) O Sistema de rastreabilidade de medicamentos; iii) A utilizacdo de
prescricdo eletronica; iv) O desenho e implantagdo de um sistema
informatizado de controle de estoque e v) outros aspectos considerados
relevantes pelaproponente.

03 Pontos
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ARQUIVAMENTO DE FICHAS DE ATENDIM ENTO: a proponente
deverg apresentar uma proposta destinada a promover a organizagio dos
servigos que integram o Plano Assistencial a ser promovido, especificando
modelos de fichas, sistema de arquivamento e controle, protocolos, a
sistematica para o fornecimento de copias aos usuarios quando
requeridas, e outros aspectos por estaconsiderados relevantes para o 02 Pontos
bom funcionamento da Unidade Hospitalar e da UBSe Estrategia da Saude
da Familia..

M ONITORAMENTO DE INDICADORES: a proponente devera apresentar

0 arcaboucgo da metodologia a ser implementada para a construgao e

operacionalizagdo de wuma forma regular e sistematica de

acompanhamento do desempenho quantitativo, qualitativo e

economico-financeiro da produgéo assistencial nas Unidades e dos seus
resultados e impactos para as clientelas atendidas e potenciais,

especificando os indicadores selecionados, as sistematicas de aplicagdo

de agoes corretivas, e outros aspectos considerados

relevantes pela entidade para a continua avaliacdo e melhoria da

prestacao dos servigos assistenciais.

PROTOCOLOS CLINICOS E ENFERMAGEM A proponente deverd
apresentar protocolo assistencial de acolhimento para a Unidade 02 Pontos
Hospitalar e UBSe Estrategia da Saude da Familia..

REGULAM ENTO DE COM PRAS A proponente devera apresentar seu

05 Pontos

regulamento de aquisigdes. 04 Pontos
Subtotal — Qualidade Objetiva 17 Pontos
CRITERIOS - QUALIDADE SUBJETIVA PONTUACAO
M AXIM A

INFORM ACAO AOS USUARIOS: A proponente devera descrever e indicar
osprincipaisparametrosde organizagéo e funcionamento deum sistema 02 Pontos
permanente de prestacao de informagoes aos cidadaos usuarios.
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SATISFACAO DOS USUARIOS: Trata-se de uma forma de monitoramento
da opinido ou nivel de satisfacdo dos usuarios e seus familiares em face
do atendimento recebido ou, a partir da sua percepcéo eeventuaisjuizos
arespeito dasatisfacdo que sao capazes deexternarconcretamente sobre
osservicosefetivamenterecebidosou no nivel da percepgao “ajuizada”
sobre os servigos dos quais é potencial usuario, demonstrando as linhas 03 Pontos
basicas conceituais e operacionais da metodologia da pesquisa e a
vinculacdo de seus resultados a agoes de sistematico aperfeicoamento e
melhoria nos servicos prestados e resultados atingidos, inclusive
promovendo agoes de natureza corretiva. Também deverdao ser
considerados os procedimentos destinados & avaliagcdo de impactos
produzidos pela prestacdo assistencial proveniente da Unidade
Hospitalar e da UBSe Estrategia da Saude da Familia.

SERVICO DE NUTRICAO: Como ir4 organizar esse servigo com
informagbes como, por exemplo, nimero e horéario de refeigdes, 02 pontos
organizacao de pessoal, etc.

HUM ANIZACAO DO ATENDIMENTO: Envolvera: i) a descricdo pela
proponente do protocolo de acolhimento e de classificagao de risco; ii) a 04 Pontos
programagédo de agdes de educagdo continuada com foco na
humanizagcaodaAtencgéo;iii)aproposi¢cao sobreodesenvolvimentodas

acdes inerentes a Politica Nacional de Humanizagao do Ministérioda
Saude;iv)eoutrosaspectosconsideradosrelevantespeloproponente.

PROJETOS ESPECIAIS/ Incrementos a atividade: Agdes e planos 02 Pontos
estratégicos na qual trardo beneficios ao servigo e aos usuarios.

Subtotal - QualidadeSubjetiva
13 Pontos

Total das pontuacdo em atencao ao Critério Qualidade 30 Pontos

4.4.4.1.No julgamento da Pontuacédo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado
o somatério dos resultados obtidos em cada fator de avaliacdo (ATIVIDADE — F1, QUALIDADE — F2 ),
conforme féormula a seguir:

NT=(F1+F2) |
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4.4.4.2.No julgamento das propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) sera apurado a proposta
de Menor Preco (MP), dividida pelo Pregco Proposto (PP) pelos participantes da selegcédo, conforme
féormula a seguir:

4..4.4.3 - Para todos os casos acima serdo consideradas as notas até o limite de 04 casas
decimais apés a virgula das notas ou indices obtidos.

4.4.4.4. -Para calculo da Avaliagéo Final, a Proposta Técnica/ Programa de Trabalho tera peso
70 e a Proposta Econémica — Financeira/ Proposta de Pregostera peso 30.

4.4.4.5.- A classificagdo das propostas far-se-a pela soma das propostas técnicas e de preco.

| A=NT+NP |

A = Avaliacao
NT = Nota Técnica
NP = Nota Preco

4.4.4.6- Serao eliminadas aquelas propostas:
Cuja pontuagéo total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;
Que estejam em desacordo como Edital;ou
Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
Especial de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do Art. 92 do
Decreto n® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste
a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento
disponivel.
4.4.4.7 -As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagéo total, assim considerada a somadas notas apresentadas, em relagcédo
a cada um doscritérios de julgamento.
4.5 Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar
4.5.4 O municipio de Indiapora divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo na
pagina do sitio oficial nainternet e no diario oficial do municipio, iniciando-se o prazo para
recurso.

4.6 Etapa 5: Interposicao de Recursos Contra o Resultado Preliminar
4.6.4 Haverafase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do processo
deselecao.

4.6.5 Nosmoldesdo Art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interpostoforado prazo.
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4.6.5.7.1 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacéo total obtida e a proporgédo entre as metas e osresultados previstos em relagdo ao
valor proposto(Art. 27, § 5%, da Lei n? 13.019, de 2014).

4.6.5.7.2 Os PROGRAM AS DE TRABALHO E PROPOSTA constardo como obrigagbes da
ORGANIZAGAO SOCIAL durante a execugédo deste CONTRATO DE GESTAO e servirdo como
linha de base para as avaliagdes feitas pela CONTRATO.

4.6.6 Osrecursos serao apresentados por escrito no seguinte endereco: Rua Domingos
Smodes Marques, n® 1345 — Centro — Indiapora/ SP, Setor de Licitagdo ou por meio do
endereco eletrénico: pmindiapora@indiapora.sp.gov.br.

4.6.7 Eassegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses,preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

4.6.8 Apobsainterposicdo do recurso asoutras Organizacdes Sociais, proponentes ou
eventuais interessados, poderao oferecer contrarrazées no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

4.7 Etapa 6: Analise dos Recursos pela Comissao de Selecao

4.7.4 Havendo recursos, a Comissdo Especial de Selegcao os analisara.

4.7.5 Recebido o recurso, a Comissao Especial de Selegdo podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes.

4.7.6 Adecisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra estadecisao.

4.7.7 Nacontagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgéo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selecao.

4.7.8 O acolhimento de recurso implicaré invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

4.8 Etapa 7: Homologacao e Publicacao do Resultado Definitivo da Fase de Selecao,com
Divulgacao das Decisoes Recursais Proferidas (SE HOUVER)

4.8.4 Apo6so julgamento dosrecursosou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de
recurso, o municipio de Indiapora deverd homologar e divulgar, em meio oficial, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo deselecéo.

4.8.5 Ahomologagdo nao gera direito para a ORGANIZACAO SOCIAL a celebragéo da
parceria(Art. 27, § 62, da Lei n? 13.019, de 2014).
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4.8.6 Apbdso recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
comproposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
a administragédo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
parainiciar o processo de celebragao.

5 DA FASE DE CELEBRACAO
5.4 A fase de celebracado observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAODA ETAPA

CONVOCACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL SELECIONADA PARA
IAPRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E COMPROVACAO DO
1 IATENDIM ENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA E DE
QUE NAO INCORRE NOS IM PEDIM ENTOS (VEDAGOES) LEGAIS;

\VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO

2 DA PARCERIA E DE QUE NAO INCORRE NOS IM PEDIM ENTOS(VEDAGOES)
LEGAIS. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO;

3 IAJUSTES NO PLANO DE TRABALHO, SE NECESSARIO;

4 PARECER DE ORGAO TECNICO E ASSINATURA DO CONTRATO;

5 PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO NO DIARIO OFICIAL

5.1 Etapa 1: Convocacdo da ORGANIZACAO SOCIAL selecionada para apresentagao do
plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragédo da
parceria e de que nao incorre nosimpedimentos (vedacdes) legais.

5.1.1 Para acelebracdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a
ORGANIZACAO SOCIAL selecionada para, no prazo de 10(dez) dias corridos a partir da
convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagao dosrequisitos para a celebragédo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais.

5.1.2 Por meio do plano de trabalho, a ORGANIZACAO SOCIAL selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo,com
todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o Art. 22 da Lei n® 13.019, de
2014).

5.1.3 Oplano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

1. A DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEM ONSTRADO O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO ECOM ASMETASA
SEREM ATINGIDAS;

2. A FORMA DE PRESTACAO DE CONTAS, INCLUINDO O USO DE SOFTWARE
ESPECIFICO PARA ESTA FINALIDADE;
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3. A DESCRICAO DE M ETAS QUANTITATIVAS E M ENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS;
4. A DEFINICAO DOS INDICADORES, DOCUM ENTOS E OUTROS M EIOS A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUM PRIMENTO DASMETAS;
5. A PREVISAO DE RECEITASE A ESTIMATIVA DE DESPESASA SEREM REALIZADAS
NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
E A DISCRIM INAGAO DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DO OBJETO;
6. OSVALORESA SEREM REPASSADOS M EDIANTE CRONOGRAM A DE
DESEM BOLSO.
5.1.4 A previsao de receitas e despesas de que trata este Edital deverd incluir os elementos
indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados comos precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico.
5.1.5 No caso de cotacdes, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar a cotacdo de precos
de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde
que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a ORGANIZAGAO SOCIAL podera, se
desejar, utilizar-se de ata de registo de pregos vigente.

5.2 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéao da parceria e de
que nao incorre nosimpedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

5.2.1 A administragéo publica municipal examinaré o plano de trabalho apresentado pela
ORGANIZACAO SOCIAL selecionada ou, se for o caso, pela ORGANIZACAO SOCIAL
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

5.2.2 Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela ORGANIZACAO
SOCIAL,observados ostermos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos.
Paratanto, a administracao publica podera solicitar a realizagado de ajustes no plano de
trabalho.

5.2.3 Nostermosdo § 12 do Art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a
ORGANIZACAO SOCIAL selecionada ndo atendera os requisitos previstos na Etapal da fase
de celebracao, incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 dareferida Lei, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nostermosda
proposta por ela apresentada.

5.2.4 Em conformidade com o § 22 do Art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a
ORGANIZACAO SOCIAL convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacao.
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5.3 Etapa 3:Ajustesno Plano de Trabalho e Regularizacao de Documentacao, SE
NECESSARIO

5.3.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracido, a ORGANIZACAO SOCIAL serd comunicada do fato e instada
aregularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebracao
da parceria (Art. 28 do Decreto n? 8.726, de 2016)

5.3.2 Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela
ORGANIZACAO SOCIAL, a administragéo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a
ORGANIZACAO SOCIAL devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagcao apresentada.

5.4 Etapa 4: Parecer de Orgao Técnico e Assinatura do CONTRATO

5.4.1 Acelebracao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacgéo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pela Procuradoria do Municipio, as designagdes do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliacado, e de prévia dotacéo orcamentaria para execugao
da parceria.

5.4.2 A aprovacgao do plano de trabalho néo gerara direito a celebragao da parceria (Art.
25, § 52, do Decreto n® 8.726, de 2016).

5.4.3 No periodo entre a apresentagcado da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a ORGANIZACAO SOCIAL fica obrigada
ainformar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

5.4.4 A ORGANIZACAO SOCIAL devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, § 5°,do Decreto n? 8.726, de 2016).

5.5 Etapa 5: Publicacdo do extrato do CONTRATO no Diario Oficial do M unicipio de
Indiapora

5.5.1 O CONTRATO somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do respetivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (Art. 38 da Lei n® 13.019, de

2014).

6 PROGRAM ACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

6.4 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sédo provenientes da funcional programatica :
02 PREFEITURA MUNICIPAL
02 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
020801 Fundo Municipal de Saude
10 Saude
10 301 Atencédo Bésica
10 301 0120 Atendimentos a UBS
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10 301 0120 2058 0000 Repasse Contrato de Gestdo - Servicgos
de Saude
163 3.3.50.39.000 UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

6.4.1. As Funcdes Programaticas do item anterior poderéo ser alteradas ou substituidas para
0 préximo exercicio caso necessario.

6.5 Tendo em vista o carater de vigéncia plurianual do presente projeto, o municipio de
Indiaporéd/ SP indicaréa a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao da
parceria nos orgamentos dos exercicios seguintes (Art. 92, §1°, do Decreto n® 8.726, de
2016).

6.6 A indicacao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura

decada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao publica nos exercicios

subsequentes, sera realizada mediante registo contabil.

6.7 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 512.000,00( Quinhentos e

doze mil reais) mensais, R$ 6.144.000,00( Seis millhoes e cento e quarenta e quatro mil reais

) anuais. A previsao dos créditos necessarios para garantir a execu¢ao do CONTRATO DE

GESTAO sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes da Secretaria Municipal de

Saude e Prefeitura Municipal de Indiapora.

6.8 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do CONTRATO é de R$ 512.000,00 (

Quinhentos e doze mil reais), mensais, conforme disposto no Termo de Referéncia. O exato

valor a ser repassado sera definido no CONTRATO, observada a proposta apresentada pela

ORGANIZAGAO SOCIAL selecionada com reajustes anuais de acordo com IGP Satide ou

outrosindices de referéncia usados para reajustes financeiros e constados no plano de

trabalho apresentado pela ORGANIZACAO SOCIAL.

6.9 As liberacgdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no Art. 48 da Lei n® 13.019, de

2014, e nos Arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.

6.10 Nascontratagdes e narealizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com

recursos da parceria, a ORGANIZACAO SOCIAL devera observar o instrumento de parceriae a

legislacéo regente, em especial o disposto nosincisos XIX e XXdo Art. 42, nos Art’s. 45 e 46

da Lein? 13.019, de 2014, e nos Art’s. 35 a 42 do Decreto n® 8.726, de 2016. Erecomendavel

aleitura integral desta legislagéo, ndo podendo a ORGANIZAGAO SOCIAL ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar decumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

6.11 Todos osrecursos da parceria deveréao ser utilizados para satisfacao de seu objeto,

sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (Art.

46 da Lei n® 13.019, de 2014):

6.11.4 Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da ORGANIZAGAO SOCIAL, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais,verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

6.11.5 Custosindiretos para a contratagdo de méo de obra especializada de apoio a gestéo,
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terceirizado ou nado, para a realizacao do obejto pactuado, seja qual for a proporgao
em relagao ao valor total da parceria, nos seguintes servigos:
e Custosindiretos e servigos de apoio a gestao;
e Assessoria juridica;
e Servicosde apoio tecnico admnistrativo;
e Servicosde realizagdo de exames adminissionias e demissionais e medico do
trabalho;
e Servicoscontabeis;
e Servicos de Recursos Humanos;
e Servicos de Educacao Permanente;
e Servicosde T.l.;
e Servicos de Assessoria na prestagao de contas;
e Servicos de Assessoria na gestao operacional, qualidade, execugao e
desenvolvimento organizacional;
e Servicosde Gestao de Software;
Os demais Servigos de Apoio a gestdo nao elencados neste capitulo, que fizerem
necessarios para a execugao do objeto pactuado, fica condicionado a autorizagéo
expressa da Administracdo Publica/ Contratante.
6.12 Evedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalva das as hip6teses previstas em lei especifica.
6.13 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréao
devolvidos a administragao publica por ocasido da conclusédo, denlncia, rescisdo ou extingéo
da parceria, nostermos do Art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.
6.14 O contrato de gestdo sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecao de propostas néo obriga a administracédo publica
afirmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

7 DISPOSICOES FINAIS

7.4 O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial de Indiapora
nainternet https://www.indiapora.sp.gov.br/, com prazo para a apresentacao das
propostas, de acordo com a Tabela 1 deste Edital.

7.5 Qualquer pessoa poderaimpugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas, por petigao dirigida ou protocolada
na Prefeitura Municipal, com endere¢o & Rua Domingos Smoes Marques, n® 1345, Centro
Indiaporéd/ SP, Setor de Licitacdo ou enviadas por meio do enderecgo eletrénico:
https://www.indiapora.sp.gov.br/.

7.6 A resposta asimpugnacoes cabera a Comissao Especial de Selecao (CES), no prazo
de 03(trés) dias Uteis.
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7.6.4 Ospedidosde esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital
e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05(cinco) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail
pmindiapora@indiapora.sp.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de
Selecao.

7.7 Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. Asrespostas asimpugnacdes e os esclarecimentos prestados serédo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

7.8 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto
original,alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulagédo das propostas ou o principio da isonomia.

7.9 A Secretaria Municipal de Saude resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢gdes legais e os principios que regem a
administracao publica.

7.10 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

7.11 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagao das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o Art. 73 da Lei n®
13.019, de 2014.

712 A administracao publica néo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.
713 Todos os custos decorrentes da elaboragédo das propostas e quaisquer outras

despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagao por parte da administragcéao publica.

8 CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL, DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE:

ANEXO | - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

ANEXO Il - DECLARAGCAO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL;

ANEXO Il - DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO INCISO Ill DO ARTIGO 39 DA LEl Ne
13.019/2014;

ANEXO IV - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IM PEDIM ENTOS;

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO VI - TERM O DE REFERENCIA;
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURACAO;

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE RESPONSAVEL TECNICO;

ANEXO IX - DECLARAGAO DE IDONEIDADE;

ANEXO X - TERM O DE PERM ISSAO DE USO;

ANEXO X! - TERM O DE CESSAO ESPECIAL DE SERVIDOR,;

ANEXOXIl - PLANILHA COM A DESCRICAO DAS DESPESAS, PARA PREENCHIMENTO DA
PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO XiIl - DECLARAGAO DE VISITA E VISTORIA

ANEXO XIV - QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS.

ANEXO XV - DECRETO M UNICIPAL N© 2.507 DE 16 DE M AIO DE 2022.

9 DO FORO
Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Ouroeste/ SP,para dirimir

quaisquer litigios oriundos deste Chamamento e do contrato decorrente, com expressa
rentncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Indiapora/SP, 18 de novembro de 2022.

— ADERITO CAM ARGO FERREIRA DA SILVA — FERNANDA DOS SANTOS SILVA —
Prefeito Secretaria M unicipal de Saude
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Anexo |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

NOM E DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc., neste ato
representado pelo(s) DIRETORES OU SOCIOS, COM QUALIFICACAO COM PLETA, NOME, RG,
CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, ENDERECO, pelo presente instrumento
declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo para
participacédo no(a) CHAMAMENTO PUBLICO, sob 0 n?..../2022, bem como esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, responsabilizando pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo
de selecao

Local e data.

Assinatura do Representante Legal da Instituicao
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Anexoll
DECLARAGAO INCISO XXXIIl DOARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL
NOM E DA INSTITUIGAO E QUALIFICACAO DA MESM A COM CNPJ, ENDERECO, etc., DECLARA,
sob as penasda lei, ainexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de

18 (dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16(dezesseis) anos,
nostermosdo inciso XXXl do artigo 7° da Constituicao Federal.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Instituicao
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Anexo lll

DECLARAGCAO EM ATENDIM ENTO AO INCISO Ill DO ARTIGO 39 DA LEI N2 13.019/2014

Declaro para osdevidos fins, em nome da XXXXXXX,em atendimento ao inciso Ill do Art. 39 da

Lei 13.019/2014 que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal; ou
(b) cdnjuge,companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacgao: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parcerias
imultaneamente como dirigente e administrador publico (art.39,§5°, da Lei n® 13.019,de

2014).
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
Que ocupa na OSC expedidor e CPF Telefone e e-mail

, de de2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade)
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Anexo IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IM PEDIM ENTOS

DECLARO para os devidos fins, nos termos do Art. 26,“caput”, inciso 1X, do Decreto n® 8.726,
de 2016, que a -ORGANIZACAO SOCIAL e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no Art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, acitada entidade:

° Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estda autorizada a funcionar no
territério nacional;
° N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o CONTRATO, estendendo-se a vedagdo aos respetivos cOnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta,colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
° Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstasno Art. 39, caput, inciso IV, alineas“a” a“c”,dalein® 13.019,
de 2014;
° Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragédo, declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo tempordria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceriaou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por fim, declaragédo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

e Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)anos;e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregularesou rejeitadas por Tribunal ou Conselhode Contasde qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢édo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nosincisos|, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Indiaporéd/ UF, de de 2022.
(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO COM PARTILHADA

CONTRATO DE GESTAO COM PARTILHADA N2 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE INDIAPORA/SP, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, PARA CONTRATAGAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE
PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGAO DA HOSPITAL M UNICIPAL
DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E CONSERVACAO DOS BENS
PUBLICOS, INCLUINDO OS M OBILIARIOS E OS EQUIPAM ENTOS M EDICO-HOSPITALARES.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Indiapord/SP, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, com sede nesta cidade, neste ato representada por

,portador da Cédulade Identidade RG n® ,inscrito no CPF/ M F sob 0 n®

, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado o(a)
,COMCNPJMF n® , qualificada como ORGANIZACAO

SOCIAL no municipio de Indiapora, com endereco a Rua ,n® ,e com estatuto
arquivado no Cartério de Registro de Titulo se Documentos sob n®___ ,do Registro
Civil de Pessoas Juridicas de__, neste ato representada por seu S ,RG n?
, inscrito no CPF/MF sob n?® ,doravante denominada ORGANIZA(;AO
SOCIAL, considerando o Processo de CHAMAMENTO PUBLICO n® ____, fundamentada na Lei
Municipal n® ,de _ de __ de 2022, no Decreto Municipal n®__ /2022 e demais

legislagbes vigentes aplicaveis, e ainda em conformidade com os principios norteadores do
Sistema Unico de Saude- SUS,com fundamento na Constituicao Federal,em especial no seu
artigo 196 e seguintes, CONSIDERANDO:

. Que o CONTRATANTE, por intermédio da SECRETARIA DE SAUDE DE INDIAPORA,
atendendo ao interesse publico e mediante PROCESSO DE CHAM AM ENTO PUBLICO, decidiu
contratar os servicos de Administracdo e Operacionalizacdo, em sistema de COGESTAO COM
O M UNICIPIO, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, mediante
o presente CONTRATO DE GESTAO;

l. Que a CONTRATADA participou do referido certame e dele se logrou vencedora;
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e
execugdao de atividades, acdes e servicos de saude da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR
SPONQUIADO e da UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA, mediante as seguintes clausulas econdicdes:

1. DOSDOCUM ENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO
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1.1. Integram o presente CONTRATO, como partes indissociaveis, o Edital, o Termo de
Referéncia, Programa de Trabalho, Proposta Financeira e os seus anexos.

2, DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a CONTRATACAO

COM PLEM ENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A
OPERAGCAO DA HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM ILIA E A GESTAO,
GUARDA E CONSERVACAO DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS M OBILIARIOS E OS
EQUIPAM ENTOS M EDICO-HOSPITALARES,em conformidade com os Anexos que integram
este instrumento.

2.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza convenial, devera ser
executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa, operacional e de
resultados, conferindo eficacia a agao governamental, efetividade as diretrizes e as politicas
publicas na area da saude, com fundamento no disposto na ConstituicdoFederal, Lei
Municipal n® 1.331,de 08 de abril de 2022, no Decreto Municipal n® 2.507/2022, e demais
disposicoes legais pertinentes a matéria.

3. DO VALOR ESTIM ADO DO CONTRATO

3.1. O VALOR ESTIMADO DO CONTRATO tem como base a soma dos valores nominais, ao
longo do periodo contratual, referentes ao valor de R$

,correspondente a PROPOSTA FINANCEIRA da CONTRATADA adjudicada no CHAMAMENTO
PUBLICO.

3.2. O valor acima referido tem como referéncia a data de adjudicagédo do objeto do
CHAM AM ENTO PUBLICO em favor da CONTRATADA.

3.3. Os reajustes anuais serao realizados de acordo com IPCA ou outros indices de
referéncia usados para reajustes financeiros e constados no Plano de Trabalho
apresentado pela ORGANIZACAO SOCIAL.

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Das obrigagdes especificas da Organizagcdo Social no ambito da HOSPITAL M UNICIPAL
DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM ILIA.

4.2.1. No que tange a Assisténcia:

4.2.2. Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados no
Termo de Referéncia, Edital de Chamamento e na Proposta de Trabalho apresentada quando
do Chamamento Publico, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados e
primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, como
cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e
condigdes.

4.2.3. A CONTRATADA nao podera, em qualquer circunstancia, recusar o
atendimento/fornecimento do servigco a qualquer pessoa, nem discriminar ou estabelecer
diferencas de tratamento entre usuarios, nostermos previstos na legislacéo aplicavel e no
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.4. No que tange ao Aspecto Institucional e Operacional:
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4.2.4.1 Gerir todos osrecursos humanos por ela CONTRATADA o FUNCIONAMENTO da
HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE
OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM ILIA.

42411 Caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda ndo possua filial no Municipio de
Indiapora, estaterda o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do CONTRATO
DE GESTAO para realizar a instalacdo de uma filial neste Municipio,comprovada por meio da
apresentagédo do CNPJ.

4.2.4.1.2 Responsabilizar-se pelos servigos de seguranca do patrimdnio, das instalacdes
fisicas e dos recursos humanos da HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA, pelo conjunto de mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais
e promover bem-estar aos seus usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos e de
convivéncia comunitaria pacifica.

4.2.4.2 Implantar prontuario Unico do paciente, informatizado, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengdes e exames realizados, todos via
sistema, devidamente escritos de forma clara e precisa, com a possibilidade de impressao
para que sejam assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento
(médicos, equipe de enfermagem e demais profissionais de saide que o assistam).

4.2.4.3 Manter atualizado os dados da HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude—SCNES.

4.2.4.4 Registrar obrigatoriamente todos atendimentos realizados na HOSPITAL M UNICIPAL
DR. JAIR SPONQUIADO e na UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA em sistema informatizado de gestao hospitalar.

4.2.4.5 Cumprir a producgéao assistencial prevista no Termo de Referéncia.

4.2.4.6 Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, conforme
determinagdes do Conselho Federal de Medicina.

4.2.4.7 Justificar asrazdes técnicas da nao realizagéo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel.

4.2.4.8 Responsabilizar-se pela indenizagao de dano causado ao paciente, decorrentesde
agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por
seus empregados e CONTRATADOS, assegurando-se o direito de regresso contra o agente
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacao das demais sangdes cabiveis.

4.2.4.9 Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentacéao
dos Sistemas de Informagdes.

4.2.4.10 Processar o FATURAM ENTO da produgao SUSexecutada pela Organizagao
Social,com base nos regramentos operacionais dos sistemas de informacgéo, ou sistemas e
normas que substituam ou complementem os mesmos, de forma que o gestor municipal do
SUSnéo sofra qualquer 6nus financeiro, por ndo atendimento as etapas e cronogramas

previstos.

4.2.4.11 Nao diminuir, aumentar ou alterar a execugédo do contrato sem a formalizagao
do respectivo Termo Aditivo.

4.2.4.12 Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE em

conta bancaria especifica.
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4.2.413 Publicar e disponibilizar em sitio eletrénico, até o dia 31 de margo o balancgo
geral das metas, osrelatorios financeiros e de execugao atinentes as atividades do ano
anterior.
4.2.4.14 Atender, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, QUALQUER
DEM ANDA DE SUA RESPONSABILIDADE.
4.2.4.15 Manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigdes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO.
4.2.4.16 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidirna execugao do
contrato.

4.2.4.17 Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solucao, do projeto, desuas
especificagdes técnicas, da documentagédo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressada
CONTRATANTE,sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.2.4.18 Respeitar toda a legislagédo sanitaria do SUS.

4.2.4.19 Implantar Centro de Custos.

4.2.4.20 Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a
regularidade do pagamento aos colaboradores e funcionarios.

4.2.4.21 A ORGANIZACAO SOCIAL podera captar recursos financeiros para o

estabelecimento de saude, desde que estes sejam integralmente destinados ao objeto do
contrato e identificados nos documentos de Prestagdo de Contas apresentados, com a
anuéncia prévia do Municipio.

4.2.4.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto do chamamento publico.

4.2.4.23 Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.

4.2.4.24 Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagcao
comprobatéria da execucao dos servigos assistenciais e relatérios de atividades que
demonstrem a execugado do objeto do contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o
formato das informacgdes definidos pelo Gestor Municipal.

4.2.4.25 Fornecer todas asinformacdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio,
pela Comissdo de Avaliagao e/ou demais 6rgaos encarregados do controle, da fiscalizagéo e
daregulacao relativamente as atividades, operacgdes, contratos, documentos, registros
contébeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

4.2.4.26 Permitir o livre acesso aos livros contébeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operacgdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal
especialmente designado pelo CONTRATANTE, bem como pelostécnicos dos demais 6rgaos
de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagdo, controle, avaliagao ou
auditoria.

4.2.4.27 Remeter imediatamente a Procuradoria do Municipio as intimagdes e as
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notificagbes administrativa e/ou judicial que o Municipio tenha interesse, com o
concomitante encaminhamento das informagdes, dos dados e documentos necessarios para
a defesa dosinteresses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora do prazo.
4.2.4.28 Disponibilizar ao municipio para que sejam incorporados ao seu patriménio,
nas hipdéteses de sua extingao/dissolucdo ou desqualificagdo, as doagdes e os legados
eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas no CONTRATO DE
GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execucao.
4.2.4.29 Po6r a disposicao do Municipio para que sejam revertidos ao seu
patriménio,nas hipdteses de desqualificagcdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste
ajuste de parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos
recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO.
4.2.4.30 Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer intercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundarem pedido de indenizagao.

4.2.5. No que Tange aos Bens M éveise Imoveis:

4.2.5.1 Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos, méveis, maquinarios,materiais
e veiculos necessarios ao desenvolvimento e agdes na HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR
SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, os quais serdo cedidos & ORGANIZAGAO SOCIAL.
4.2.5.2 Manterem perfeitas condi¢cdes as instalagdes, os equipamentos e instrumentais
cedidos pela SM & Indiapora.

4.2.5.3 Inventariar todos os bens mdéveis e iméveis permanentes, devendo apresentar
relatérios anuais com as especificacdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem
como daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DEGESTAO.

4.2.5.4 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30(trinta) dias a possua
ocorréncia, todas as aquisicdes de bens méveis que forem realizadas ou as doagdes que
forem recebidas.

4.2.5.5 Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivo
comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

4.2.6. No que tange a Gestao de Pessoas:

4.2.6.1 Prover m&o de obra necessaria para operagao das demandas da HOSPITAL
M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA
DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, dispondo de recursos humanos
qualificados, com habilitagdo técnica e legal, no quantitativo compativel com o perfil da
unidade, os servigcos a serem prestados, o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, respeitando os parametros assistenciais da legislagao vigente.
4.2.6.1.1 Apresentar, em 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do CONTRATO, quadro
completo de recursos humanos, discriminados para cada unidade de saude, por categoria
profissional, de acordo com o plano de cargos da ORGANIZACAO SOCIAL, a jornada ou carga
horaria de contratacdo, considerados necessarios para a execugao das agdes e servigos de
salde e as obrigacdes contratuais. O dimensionamento deve considerar o quantitativo
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necessario, contando com os servidores efetivos que seréo cedidos 8 ORGANIZAGAO SOCIAL.
4.2.6.1.2 Obedecer as Normas do Ministério da Saude—-M S, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, Norma Regulamentadora de Seguranca e Satude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as normativas dos Conselhos
Profissionais.

4.2.6.1.3 Promovera adesao de compromisso de todos os colaboradores com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), quais sejamos da universalidade,
equidade, descentralizacéo, integralidade e participagdo da comunidade.

4.2.6.1.4 Definir Politica de Segurancga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

4.2.6.1.5 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a mao de obra necesséria a fiel e perfeita execugdo do contrato.

4.2.6.1.6 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

4.2.6.1.7 Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigosinerentes as

atividades da unidade, ficando a ORGANIZAGAO SOCIAL como a linica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais, obrigacdes trabalhistas e previdenciarios decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria
Municipal de Indiapora de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

4.2.6.1.8 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.
4.2.6.1.9 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo na
unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado implantado.

4.2.6.1.10 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer
que seja a categoria profissional e providenciar a negociagao e celebracao de acordos
coletivos de trabalho.

4.2.6.1.11 Gerir, especialmente quanto aos deveres e obrigagdes, respeitadas a
legislacao de pessoal especifica, os servidores cedidos pela Secretaria Municipal de Saude,
incluindo o controle da frequéncia e da pontualidade, bem como a programacao de férias

anual.

4.2.6.1.12 Encaminhar anualmente relatério contendo todas as informagdes funcionais
por menorizadas de cada servidor cedido ao érgao de origem.

4.2.6.1.13 Elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas disciplinares, dos fatos

e remeté-lo ao 6rgao de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 Proporcionar todas as condi¢cées para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes deste CONTRATO DE GESTAO, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia.

5.2 Assegurar que todos os funcionérios publicos cedidos em caréater especial tenham
todos os seus direitos e beneficios adquiridos resguardados.

5.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e ostermos de sua proposta.

5.4 Fiscalizar a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO por meio do Secretario Municipal
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de Saude, do fiscal do contrato e da Comissdo de Avaliagéo, realizando também a supervisédo
hospitalar e ambulatorial, 0 que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
ORGANIZACAO SOCIAL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

5.5 Comunicar 8 ORGANIZACAO SOCIAL qualquer irregularidade encontrada na prestacéo
dos servicos, fixando-lhe, quando néo pactuado neste CONTRATO DE GESTAO, prazo para
corrigi-la.

5.6 Decidir a cerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO.

5.7 Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do CONTRATO DE GESTAO.

5.8 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

5.9 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a
ORGANIZACAO SOCIAL para as devidas regularizacdes.

5.10 Pagar 8 ORGANIZAGAO SOCIAL o valor resultante da prestagdo do servigo, naforma
do CONTRATO DE GESTAO;

5.11 Disponibilizar os locais onde serdo prestados os servigos, assim como os bens que
lhes guarnecem.

5.12 Disponibilizar asinformagdes e dados necessarios a execugao dos trabalhos pela
ORGANIZAGAO SOCIAL.

5.13 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado e/ou constituir Comissao Especial e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

5.14 A Secretaria Municipal de Saude de Indiapora podera designar um representante
para atuar inloco no estabelecimento de saude.

5.15 Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos assegurar-se-4 ao municipio o
direito de ordenar a suspensao dos servigos sem prejuizos das penalidades a que se sujeita a
ORGANIZACAO SOCIAL, sem que esta tenha direito a qualquer indenizacéo no caso daquelas
néo serem atendidas dentro do prazo estabelecido no Termo da Notificagéo.

5.16 INSTITUIR, IMEDIATAM ENTE APOS A ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO,

COM ISSAO DE AVALIACAO POR M EIO DE PORTARIA DO PODER EXECUTIVO M UNICIPAL.

5.17 Publicar no Diério Oficial de Indiapora os resultados das avaliagdes quadrimestrais do
CONTRATO DE GESTAO.

6. DA FISCALIZAGAO, AVALIACAO EM ONITORAM ENTO

6.1 A execucéo do presente CONTRATO sera acompanhada e fiscalizada pelos
profissionais da SM & Indiapora e pela Comissao de Avaliagdo constituida para esta
finalidade, cujas atribui¢cdes serao regulamentadas por Portaria do poder Executivo
Municipal.

6.2 A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos.

6.3 O fiscal do CONTRATO DE GESTAO anotara em registro préprio todas as ocorréncias
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relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.4 A ORGANIZACAO SOCIAL apresentara ao Municipio, ao término de cada exercicio ou
a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas
com osresultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

6.5 A Comissao de Avaliagédo se reunird ordinariamente no més subsequente ao término
do quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e emitir
parecer até o ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das
metas/indicadorese envia-lo a Secretaria Municipal de Saude para conhecimento e
providéncias.

6.6 O quérum minimo parainstauracao de reunides sera de metade maisum dos
membros da Comissao de Avaliagdo, que deliberara por maioria simples dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

6.7 A comissao emitira relatério conclusivo, que sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Saude e aos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

6.8 AO TOM AR CONHECIM ENTO DE QUALQUER IRREGULARIDADE OU ILEGALIDADE NA
UTILIZACAO DE RECURSOS OU BENS DE ORIGEM PUBLICA, A COM ISSAO DE AVALIAGAO
DARA CIENCIA IMEDIATA AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, AO M INISTERIO PUBLICO
E/OU A PROCURADORIA E CONTROLE INTERNO DO M UNICIPIO PARA AS PROVIDENCIAS
CABIVEIS, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

6.9 A ORGANIZACAO SOCIAL, apds receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias
Uteis para apresentar justificativas, que serédo analisadas pela Comissao de Avaliagao do
CONTRATO DE GESTAO, emitindo-se o Parecer Final, que sera encaminhado ao Secretério
Municipal de Saude.

6.10 O Parecer Final deveré ser objeto de criteriosa analise pela Secretaria M unicipal de
Saude, que determinara, a CONTRATADA, as corregdes, que eventualmente se fizerem
necessarias, para garantir a plena eficacia do CONTRATO DE GESTAO. Se essas falhas ainda
persistirem, encaminhara expediente ao Prefeito Municipal que deliberara acerca da
manutencéo da qualificacdo da Entidade como ORGANIZACAO SOCIAL.

6.11 O parecer desfavoravel podera acarretar sangdes previstas neste Termo, a serem
aplicadas pela SM ¥ Indiapora de acordo com o grau de ndo conformidade constatado, cuja
reincidéncia ou persisténcia podera resultar em rescisao do contrato.

6.12 Asanalisesdeverao ser pautadas nos resultados esperados em relagéo ao volume de
servigos e qualidade, periodicidade da avaliagao da execugao dos servigos previstos, bem
como os impactos financeiros, no caso, da execugao nao atingir os valores definidos como
satisfatorios.

6.13 Ositensaserem avaliados ndo desobrigam a ORGANIZACAO SOCIAL com outras
acdes e atividades previstas para a execugao do objeto contratual.

6.14 O Municipio podera intervir na ORGANIZACAO SOCIAL, na hipétese de comprovado
risco quanto aregularidade dos servicos transferidos ou ao fiel cumprimento das obrigacdes
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assumidas no CONTRATO DE GESTAO.

6.15 O Municipio podera proceder a desqualificagdo da Entidade como ORGANIZACAO

SOCIAL, quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no CONTRATO DE

GESTAO.

7. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

71 A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar QUADRIM ESTRAL, ou, a qualquer tempo,

conforme recomende o interesse publico, prestagéo de contas da unidade de salde, na

forma de relatério pertinente a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO.

7.2 Ao final de cada exercicio financeiro, a ORGANIZAQAO SOCIAL deveré elaborar

consolidagéo dosrelatorios e demonstrativos e encaminha-la ao Municipio.

7.3 Sempre juizo de outros, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar os seguintes

documentos:

7.1.1 Mensalmente:

7.1.1  DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO, CUJA SUGESTAO DE M ODELO
DEVERA SER ENVIADA EM ATE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS A CONTAR DA DATA DA
ASSINATURA E VALIDADA PELO CONTRATANTE;

7.1.2 RELATORIO CONSOLIDADO DOS RESULTADOS DOS INDICADORES E RESPETIVOS
RELATORIOS DE APURACAO;

7.1.3 DEMONSTRATIVOS DE DESPESAS;

7.1.4 DEMONSTRATIVOS DE FOLHA DE PAGAM ENTO;

7.1.5 COPIA DASNOTASFISCAIS;

7.1.6 EXTRATOS BANCARIOS DA CONTA E APLICAGOES FINANCEIRAS.

7.1.7 Quadrimestralmente:
7.1.7.1 Demonstrativo de despesas, incluindo no minimo:

71711 Despesas com Recursos Humanos (demonstrativo de folha de pagamento),
indicando a percentagem em relagdo ao gasto total para o gerenciamento da unidade;
71.71.2 Demonstrativo de Contratagédo de Pessoa Juridica.

7.1.7.2 Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO, indicando as funcodes, data de admissao, data de demissao(quando
foro caso)e o valor global despendido no periodo;
7.1.7.3 Relagéo dos servidores que permanecem cedidos e dos devolvidos ao 6rgao de
origem.
7.1.8 Anualmente ou sempre que houver alteragao:

1 Estatuto Social;

2 Composicao do Conselho de Administragéao;

3 Atasdo Conselho de administragao;

4 Regulamento para contratacao de obras, servicos e compras;

5 Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

6 Pesquisa de valores de cargos e salarios;

7Contratos de prestagédo de servicos ou fornecimentos com seus respetivos aditivos;

7 Regimento interno.

8 Exposicao sobre a execugao orgamentaria e seus resultados;

9 Conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em

instituicao financeira oficial, indicada pelo CONTRATANTE, para movimentacao dos

37

Municipio de Indiapora - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/e9e1-9445-a599-a6b3



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 23/11/2022 as 18:07:40 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Quarta-feira, 23 de novembro de 2022 Ano VII | Edicdo n2 1308 Pagina 43 de 89

recursos do CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do respectivo extrato bancério;
10 Balangos dos exercicios encerrado, demais demonstracdes contabeis e financeiras,
acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio da ORGANIZACAO
SOCIAL;
11 Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagado profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;
12 Parecer da auditoria independente;
13 Declaracédo de que as contratagdes e aquisigdes/ compras da ORGANIZACAO SOCIAL
com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente
fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia
aos demais principios do artigo 37,caput, da Constituicao Federal;
14 Declaragao de que os procedimentos de selecdo de pessoal da ORGANIZACAO
SOCIAL, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos
empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e demais principios do
artigo 37, caput, da Constituicao Federal;
7.2 No caso de encerramento contratual por decurso do prazo devigéncia, a
ORGANIZACAO SOCIAL devera prestar contas do Gltimo ano-exercicio,com a comprovacio
do encerramento de todas as contas do CONTRATO DE GESTAO finalizado, com
comprovacao da devida destinagdao dos saldos de recursos repassados, captados ou gerados
em funcdo da execugao contratual, para 0 municipio ou para as contas do novo CONTRATO
DE GESTAO vinculado ao objeto contratual.
8. DO PRAZO DE VIGENCIA
8.1 O prazo de vigéncia do contrato de gestéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser renovado sucessivamente, por igual periodo, até o limite legal,
no interesse de ambas as partes, mediante parecer favoravel da Comissao de Avaliacéo e
Fiscalizagao do presente Contrato, quanto a avaliagao de indicadoresde metas de produgéao e
ao resultado que permitam a avaliagdo objetiva do desempenho, e autorizada pelo Secretario
Municipal de Saude;

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONDICOES DE PAGAM ENTO

9.1. Os valores globais (12 meses), anuais e mensais do contrato referente aos servicos de
CONTRATACAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS
CONCERNENTES A OPERACAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA, ficam estimadosem:

Valor global (12 meses) Valor anual Valor mensal

R$ 6.144.000,00 R$ 6.144.000,00 R$ 512.000,00

9.2 Os valoresreferentes na unidade de saude ficam estimados em:
9.2.3 Asdespesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:
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02 PREFEITURA MUNICIPAL

02 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

020801 Fundo Municipal de Saude

10 Saude

10 301 Atencdo Bésica

10 301 0120 Atendimentos a UBS

10 301 0120 2058 0000 Repasse Contrato de Gestdo - Servigos

de Saude

163 3.3.50.39.000UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
9.3 Para os proximos exercicios as despesas correrdao a conta de dotagdes orgamentarias
proéprias, consignadas nos respetivos orgamentos-programas, ficando o Municipio obrigado a
apresentar no inicio de cada exercicio a respectivo nota de empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir nota de empenho complementar, respeitada a mesma classificagao
orcamentaria.
9.4 Os recursos repassados & ORGANIZACAO SOCIAL poderéo ser por esta aplicados no
mercado financeiro, desde que osresultados dessa aplicagéo revertam-
se,exclusivamente,aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.
9.5 A ORGANIZACAO SOCIAL devera receber e movimentar conta corrente exclusiva a
unidade a ser gerenciada de modo que néo sejam confundidos com osrecursos préprios da
ORGANIZACAO SOCIAL contratada. Os respetivos extratos de movimentacdo mensal deveréo
ser encaminhados mensalmente ao CONTRATANTE.
9.6 Apds o primeiro més da prestagdo dos servigos, as parcelas mensais seréo pagas até
o quinto dia util de cada més.
9.7 Ao final do CONTRATO DE GESTAOQ, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes
da sua execucgao, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao Municipio.
10 DA ALTERAGCAO CONTRATUAL
10.1 O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas
partes, em aspetos quantitativos ou qualitativos, por meio da celebracao de aditivos, desde
que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto.
10.2 Asalteragcdes deverao contar com prévia justificativa por escrito, que contera a
declaragao de interesse de ambosos PARCEIROS.
11 DA RESCISAO
11.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pelo
Municipio, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas seguintes
situagoes:
11.1.1 Durante avigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZACAO SOCIAL parceira
perder, qualquer que seja a razdo, a qualificagdo como ORGANIZAGCAO SOCIAL no ambito do
municipio de Indiapora.
11.1.2 A ORGANIZAQAO SOCIAL utilizar,comprovadamente,os recursos em desacordo com o
CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais.
11.1.3 A ORGANIZACAO SOCIAL deixar de apresentar a prestagdo de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pelo Municipio.
11.1.4 A ORGANIZACAO SOCIAL n&o cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE
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GESTAO.

11.1.5 A ORGANIZAGAO SOCIAL descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAO
e/ou naoregularizar o cumprimento de obrigacao, no prazo lhe assinalado na notificagao
efetivada pelo Municipio.

11.1.6 Por interesse publico, mediante ato fundamentado do Municipio.

11.1.7 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram
definidos na legislagédo em vigor.

11.2  Ocorrendo arescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em raz&o do
término de sua vigéncia, a ORGANIZAGAO SOCIAL nao mais podera fazer uso de quaisquer
informacgdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais,
metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3 Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, a
ORGANIZACAO SOCIAL providenciara a imediata revogacdo do Termo de Permissdo de Uso
de Bens Publicos, méveis ou iméveis, ndo cabendo & ORGANIZACAO SOCIAL direito a
qualquer indenizagéo ou retengdo dos mesmos, bem como destinara ao Municipio todo o
estoque de insumos, materiais de consumo e medicamentos adquiridos com recursos deste
CONTRATO DE GESTAO.

11.4 A ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data
da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste decorridas e prestar
contas de sua gestdao aoMunicipio.

11.5 Por acordo firmado entre as partes, desde que em razao de interesse
publico,mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera ser
extinto antesde implementado seu termo.

11.6  Caso arescisdo seja solicitada pela ORGANIZAGAO SOCIAL, a mesma devera
permanecer prestando os servicos pelo prazo de 120 dias, podendo, a critério do Municipio,
ser reduzido o prazo.

12. DOS BENS E IM OVEIS CEDIDOS

12.1 A Secretaria Municipal de Saude/Municipio permitira o uso dosimdéveis onde
funciona & HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e & UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA.

12.2 Osbensdestinar-se-do exclusivamente aos fins previstos neste CONTRATO DE
GESTAO vedada a destinagdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo imediata do
presente instrumento.

12.3 A Permissao de Uso vigorara enquanto estiver em vigor o este CONTRATO DE
GESTAO.

12.4 Fica automaticamente rescindida a Permissao de Uso com a rescisao deste
CONTRATO DE GESTAO.

12.5 Evedado 3 ORGANIZACAO SOCIAL realizar construcdes ou benfeitorias, sejam estas
de qualquer natureza, sem prévia e expressa autorizagdo do municipio.

12.6 Finda a Permissédo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do municipio,
sem direito & indenizagdo ou a retencdo em favor da ORGANIZACAO SOCIAL,todas as
construgdes, benfeitorias, equipamentos e/ou instalagcoes existentes nosimdéveis,
assegurado ao municipio, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢do a situagdo anterior e a
indenizacao das perdas e danos que lhes venham a ser causadas.
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12.7 Obriga-se a ORGANIZACAO SOCIAL a assegurar o acesso aos bens que tenham ou so
permitido aos servidores do municipio,ou de quaisquer outras repartigdes estaduais,
incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou em particular,da verificagdo do cumprimento
das disposi¢cdes do presente Termo.

12.8 Finda a qualquer tempo a Permissdo de uso deverd a ORGANIZAGAO SOCIAL restituir
os bens em perfeitas condigdes de uso, conservagao e habitualidade.

12.9 A ORGANIZACAO SOCIAL n&o podera transferir, sob qualquer titulo, para outro 6rgéo
ou unidade de saude, os bens permitidos para uso, sem anuéncia prévia e por escrito do
Municipio, sob pena da rescisdo automatica do presente Termo.

12.10 A ORGANIZACAO SOCIAL se obriga a conservar os bens, mantendo-os
permanentemente limpos e em bom estado de conservacao, incumbindo-lhe, ainda, nas
mesmas condigdes,a sua guarda, até a efetiva devolugao.

12.11 A ORGANIZACAO SOCIAL sera responsavel pelos servicos de manutencio preventiva
e corretiva das instalagdes prediais, dos veiculos,dos materiais e equipamentos.

12.12 A ORGANIZACAO SOCIAL deveré inventariar todos os bens méveis e iméveis
permanentes,devendo apresentar relatérios anuais com as especificagbes de todos os bens
cujo uso lhe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do
CONTRATO DE GESTAO.

12.13 A Organizacdo Social seraresponsavel pelas despesas com impostos, taxas, multas e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens, devendo encaminhar os
respectivo comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

12.14 Osbens moéveis plblicos com permissao de uso poderdo ser permutados por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bensintegrem o patriménio do
Municipio. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do
Poder Publico.

13. DAS PENALIDADES

13.1  No caso de inadimplemento total ou parcial das obrigagdes deste CONTRATO pela
CONTRATADA, a inobservancia de clausula ou obrigacéo constante deste contrato e seus
Anexos,ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,a CONTRATADA
estard sujeita, sem prejuizo das sangdes de natureza civil e penal, as seguintes penalidades
aplicaveis pelo CONTRATANTE, nostermos deste CONTRATO:

13.1.1 Adverténciaformal, aversar sobre o descumprimento das obrigagbes assumidas e a
determinacao da adogao das necessarias medidas de correcgéao;

13.1.2 Multade 0,5%, 5%, ou até 10,0% do valor anual estimado do CONTRATO,
proporcional a gravidade do fato, que sera classificado como leve, média e grave, aplicada
individual e solidariamente também aos dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL.

13.1.3 Ainfragdo sera considera leve, quando decorrer de condutasinvoluntarias ou
escusaveis da CONTRATADA e da qual esta nao se beneficie;

13.1.4 Ainfragdo sera considerada de média gravidade quando decorrer de conduta
inescusavel, mas que nao permita para a CONTRATADA qualquer beneficio ou proveito;
13.1.5 Ainfragdo sera considerada grave, podendo ser aplicada penalidade maior, quando o
CONTRATANTE constatar que a CONTRATADA agiu com comprovado dolo com aintencéo de
se beneficiar em proveito préoprio,em detrimento da CONTRATANTE.
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13.1.6 Suspensado temporaria de participar de chamamentos publicos e de contratar com a
Administragdo,por prazo nao superiora 2(dois) anos;

13.1.7 Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos e contratar
com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitagao.

13.1.8 Acritério do CONTRATANTE, nas infragdes classificadas como leves, a penalidade a
ser imposta a CONTRATADA podera se limitar a adverténcia.

13.1.9 Aimposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagao na situagao e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu e dela sera notificada a ORGANIZAGAO SOCIAL.

13.1.10 Da data de aplicagdo das penalidades a ORGANIZACAO SOCIAL teré o prazo
de 05(cinco) dias para interpor recurso,dirigido a Secretaria Municipal de Saude.
13.1.11 O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 ORGANIZACAO

SOCIAL e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia
da execucado do objeto contratual,garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.1.12 As importancias relativas as multas poderao ser descontadas do primeiro
pagamento a que tiver direito a CONTRATADA.

13.1.13 A imposigdo da penalidade de declaragao de inidoneidade sera proposta pelo
CONTRATANTE ao Chefe do Poder Executivo do Municipio, autoridade competente para sua
aplicagao.

13.1.14 Toda acusacao sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até a sua
completa apuracao.

13.1.15 Nenhuma sangéo prevista no CONTRATO seré aplicada sem a oportunidade

de prévia e ampla defesa da CONTRATADA, assegurando-se: a) O direito a expor suas razdes
quanto a pretensdo do CONTRATANTE de aplicar-lhe sancao. b) O direito de obter decisao
motivada do CONTRATANTE quanto asrazdes de manutencgao ou reforma da pretensao do
CONTRATANTE de aplicar a sangéo.

14 DA PUBLICACAO

14.10 CONTRATO DE GESTAO serd publicado no Diario Oficial do Municipio, pelo
CONTRATANTE no prazo maximo de 20(vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

15 DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Ouroeste/ SP, com renlncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato,que nao
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma,na presenca das testemunhas abaixo.

Indiapora/SP, de de 2022.

Contratante:
Contratada:
Testemunhas:
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Anexo VI

TERM O DE REFERENCIA

1) OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL no Municipio de
Indiapord/SP para celebracdo de CONTRATO DE GESTAO para CONTRATACAO
COM PLEM ENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A
OPERAGAO DA HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA E A
GESTAO, GUARDA E CONSERVAGAO DOSBENS PUBLICOS, INCLUINDO OSM OBILIARIOSE
OS EQUIPAM ENTOS M EDICO-HOSPITALARES, localizada no Municipio de Indiapora, Sao
Paulo.

Impde-se a prestagdo universal dos servigos de atencao a salde aos usuarios em regime
de 24 horas/dia, no ambito do SUS e a imperiosa necessidade de observancia das
legislagbes especificas: Lei Municipal n® 1.331, de 08 de abril de 2022, no Decreto
Municipal n® 2.507 /2022, que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como Organizacbes Sociais e autoriza a celebragdo de contratos de gestao.

2) JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O processo de implantacdo de Organizacdes da Sociedade Civil para a CONTRATACAO
COM PLEM ENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A
OPERACAO DA HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZAE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAM ILIA EA GESTAO,
GUARDA E CONSERVACAO DOS BENS PUBLICOS, INCLUINDO OS MOBILIARIOS E OS
EQUIPAM ENTOS M EDICO-HOSPITALARES, é uma das metas do Governo Municipal para
otimizar o modelo de gestdo para atuar nas agées de salide do municipio de Indiapora/ SP,
sobretudo na melhoria de toda estrutura ja disponivel, instituindo uma politica de saude
publica mais agil, moderna, eficiente, econémica e principalmente humanizada.

Dessa forma, o modelo de gestdo por organizagdo da sociedade civil para a HOSPITAL
M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA, visa garantir o desenvolvimento das acdes,
tecnologias e relagdes, buscando intermediar a demanda dos usuarios por servigcos de saude
e o seu melhor acesso, garantindo a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos oferecidos
pelaunidade de saide municipal, garantindo para que o usuario seja atendido com a maxima
eficiéncia

3 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DO HOSPITAL M UNICIPAL

DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
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ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMiLIA.
Esta sessdo apresenta a descricdo dos servicos de CONTRATACAO COMPLEMENTAR E
GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERACAO DA
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)
JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA E A GESTAO, GUARDA E
CONSERVAGCAO DOSBENS PUBLICOS, INCLUINDO OSM OBILIARIOS E OSEQUIPAM ENTOS
M EDICO-HOSPITALARES.
Qualificagdo do HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO: Cuida-se de Unidade
Hospitalar, em uma area de 2070 m2, localizada a Rua Coleta Macedo de Oliveira, n®
1.000, Centro, Indiapora- SP, CNES2080362.
E um estabelecimento de salide publica municipal de complexidade média, com
atendimento de demanda espontéanea, que oferta servigcos SUS, e atende convénios
Unimed e HB. O HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO ¢ articulado com a Atencgéao
Basica. Possui 36 (trinta e seis) leitos de enfermaria e demais estruturas assistenciais.
Eporta aberta para urgéncia e emergéncia 24 horas/dia, 7 (sete) dias por semana.
Os servicos em média mensalmente a serem realizados no HOSPITAL MUNICIPAL DR.
JAIR SPONQUIADO:

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 23/11/2022 as 18:07:40 (GMT -03:00).

ITEM

QUANTIDADE M ENSAL

CONSULTAS DE URGENCIA E EM ERGENCIA

1000

CIRURGIAS ORTOPEDICAS 01
CONSULTAS ORTOPEDIA 108
CONSULTAS CLINICO GERAL 64

PARTOS- 02

CIRUGIAS GINECOLOGISTAS PARTOS

CIR.GINECOLOGICA - 01

CIRURGIAS CLINICO GERAL (PEQUENAS CIRURGIAS)
- AMBULATORIO

12

CONSULTAS CIRURGIAO GERAL(PRE E POS 32
OPERATORIO)

CIRURGIAS GERAIS 04
TESTE DA ORELHINHA 02
PEDIATRIA — RECEPCAO RECEMNASCIDO E ALTA 02
HOSPITALAR

PROCEDIM ENTOS DE ENFERM EIRAS (OS) 50
PROCEDIM ENTOS DE TECNICOS DE ENFERM AGEM 300
EXAM ES DE RADIOLOGIA 140
EXAM ES CLINICOS LABORATORIAIS 1.300
OBSERVACOES HOSPITALARES 250
INTERNACOES 15

Municipio de Indiapora - SP

Os servigos de retaguarda a serem realizados serdo oferecidos quando solicitados pela
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Unidade Urgéncia e Emergéncia e internagdes hospitalar:

ITEM

ORTOPEDIA EM PRONTO SOCORRO

CLINICA M EDICA EM PRONTO SOCORRO

CLINICA CIRURGICA EM PRONTO SOCORRO

ANESTESIA EM CIRURGIAS ELETIVA

Qualificacdo da UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E

ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAM iLIA:

Pagina 50 de 89

Cuida-se de Unidade de Atencéo Basicade Saude,em umadreade 1.774,27 m2, localizada

a Rua José Scapim, n® 850, Centro, Indiapora- SP, CNES2041014.

E um estabelecimento de salde publica municipal de baixa complexidade, com
atendimento de demanda espontanea e agendada, que oferta servicos 100% SUS.
Os servicos a serem realizados na UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE

SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA:

ITEM QUANTIDADE
M ENSAL
CONSULTAS GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA UBS 160
CONSULTAS CLINICO GERAL ESF *900
CONSULTAS DENTISTAS ESF 200
CONSULTAS DENTISTAS UBS 90
CONSULTAS E ATENDIM ENTOS FISIOTERAPEUTICOS NASF 360
CONSULTAS E ATENDIM ENTOS PSCIOLOGICOS UBS/ NASF 200
CONSULTAS E ATENDIM ENTO NUTRICIONAL- NASF 40
PROCEDIM ENTOS DE TECNICA DE ENFERM AGEM - ESF 600
PROCEDIM ENTOS DE ENFERM AGEM - ESF 400
PROCEDIM ENTOS DE TECNICA DE ENFERM AGEM - UBS 350
ATENDIM ENTO ASSISTENTE SOCIAL - UBS'NASF 250
CONSULTA/ATENDIM ENTOS FONOAUDIOLOGIA - UBS 120
VISITAS M EDICAS DOM ICILIAR - ESF 20
VISITAS DE ENFERM AGEM DOM ICILIAR - ESF 20
VISITAS ODONTOLOGICAS DOMICILIAR - ESF 20
GRUPOS DA EQUIPE M ULTIDISCIPLINAR 20
VISITAS DAS AGENTES COM UNITARIOS DE SAUDE 1.700

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 23/11/2022 as 18:07:40 (GMT -03:00).

* Obs: Total de consultas Clinico Geral ESF inclui também mais um médico do Programa da
Saude M ais M édicos.

3.1 - INSTALACOES FiSICAS

Os setores que compdem a HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO assim como o
numero de salas e respectivo quantitativos sdo descritos abaixo:
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Setor Consultorios/ Salas

Urgéncia/ Emergéncia 07
Laboratério 01
Radiologia 01
Administrativo 04
Centro cirurgico 08
Arquivo — SAM E Hospitalar 01
Enfermagem 01
Copa/Cozinha 03
Almoxarifado 01
Farméacia 01
Lavanderia 02
Necrotério 01
Expurgo externo 01

Os setores que compdem a UBS JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA
FAM LA assim como o nimero de salas e respectivo quantitativos sdo descritos abaixo:

Setor Consultorios/ Salas

Arquivo — SAME 01
Recepgéao 01
Triagem 01

Consultérios 05
ACS 01
Vacinagao 01
Procedimentos 01
Observagéao 01
Curativo 01
Farmacia 01
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Administrativo 02
Regulagao 01
Transporte 01
Fisioterapia 01
Hidroterapia 01
Terapia ocupacional 01
Fonoaudiologia 01
Sucen 01
Vigilancia em Saude 01
Nasf 01

3.2 - COMPOSICAO DA EQUIPE ASSISTENCIAL MiNIM A—-HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR
SPONQUIADO e UBS JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAM iLIA

O HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e UBS JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E
ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA devera apresentar equipe assistencial multiprofissional
com quantitativo de profissionais compativel com a necessidade de atendimento para sua
populacao de referéncia e seu porte definido, e considerando a ofertaininterrupta do servico.

CONTRATACAO COMPLEMENTAR E GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS
CONCERNENTES A OPERACAO DO HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E UBS JOSE
OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA

QUANTIDADE PROFISSIONAL POR AREA

plantdes de 12 (doze) horas Plantonista
01 Ortopedista
01 GinecologistaObstétra
01 Cirurgiaogeral
01 Pediatra
01 Anestesiologista
01 Medico(a) Responsaveltécnico
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01 M édico(a) radiologista
01 Clinica Geral
02 — 20 horas semanais Técnico(a) de radiologia
03 — 40 horas semanais Farmaceutico(a) bioquimica
06 — 44 horas semanais Administrativo
01 — 44 horas semanais Administrador(ora) hospitalar
02 — 44 horas semanais Recepcionista
01 — 40 horas semanais Recepcionista
05 — 44 horas semanais Servigo geral
10 — conforme escalas (12/36) Tecnica(o) de enfermagem
01 — 44 horas semanais Tecnica(o) de enfermagem
03 — 40 horas semanais Tecnica(o) de enfermagem
05 — De acordo com escalas Enfermeira(o)
02 — conforme escalas (12/36) Cozinheira(o)
02- 44 horas semanais Auxiliar de manutencéao
01 —10 horas semanais Nutricionista
01 — 30 horas semanais Assistente social
02 — 40 horas semanais Psicologos
01 — 30 horas semanais Fonoudiologo
01— 30 horas semanais Nutricionista
01 — 30 horas semanais Fisioterapeuta
02 — 40 horas semanais Dentista ESF
01 — 40 horas semanais Dentista UBS
01 — 40 horas semanais Clinica Geral ESF
01- 50 consultas semanais Ginecologista

3.2.1- PROGRAM AS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO
Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os contratantes, o HOSPITAL
M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E UBSJOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE
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DA FAMILIA se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introdugédo de novas especialidades médicas, seja pela realizacdo de
programas especiais para determinado tipo de patologia ou pela introducdo de novas
categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderao ser previamente autorizadas
pelo Orgdo Supervisor apds andlise técnica, sendo quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagdo econdmico-financeira sera
discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao presente contrato.

4.DAS OBRIGACOES DO M UNICiPIO

4.1 Proporcionar todas as condigdes para que a ORGANIZAGAO SOCIAL possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do CONTRATO DE
GESTAO,do Edital e seus Anexos, especialmente este Termo de Referéncia.

4.2 Assegurar que todos os funcionarios publicos cedidos em carater especial tenham
todos os seus direitos e beneficios adquiridos resguardados

4.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e ostermos de sua proposta

4.4 Fiscalizar a execucdo do CONTRATO DE GESTAO por meio do Secretario Municipal
de Saude, do fiscal do contrato e da Comissdo de Avaliagédo, o que nao fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL pelo perfeito
cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
quanto aterceiros, ou por irregularidades constatadas

4.5 Comunicar 8 ORGANIZACAO SOCIAL qualquer irregularidade encontrada na
prestacao dos servigos, fixando-lhe, quando nao pactuado no CONTRATO DE
GESTAQ, prazo para corrigi-la.

4.6 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO

4.7 Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do CONTRATO DE GESTAO.

4.8 Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

4.9 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a
ORGANIZACAO SOCIAL para as devidas regularizagdes.

4.10 Pagar & ORGANIZACAO SOCIAL o valor resultante da prestacdo do servico, na
forma do CONTRATO DE GESTAO.

4.11 Disponibilizar os locais onde serao prestados os servigos, assim como os bens
que lhes guarnecem.

4.12 Disponibilizar asinformagdes e dados necesséarios a execugado dos trabalhos
pela ORGANIZACAO SOCIAL

4.13 A Secretaria Municipal de Saude de Indiaporéa podera designar um
representante para atuar inloco no estabelecimento de saude.

4.14 Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos assegurar-se-a ao

municipio o direito de ordenar a suspensao dos servigos sem prejuizos das
penalidades a que se sujeita a ORGANIZAGAO SOCIAL, sem que esta tenha direito a
qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo
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estabelecido no Termo da Notificacdo.
4.15 Instituir, imediatamente apés a assinatura do CONTRATO DE GESTAO,
Comissao de Avaliacao por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal.
4.16 Instituir, imediatamente apés a assinatura do CONTRATO DE GESTAO,
Comissao de Avaliagdo por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal.
417 Publicar no Diario Oficial de Indiapora os resultados das avaliagdes
quadrimestrais do CONTRATO DE GESTAO.

5 DASOBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

5.1 Dasobrigagdes especificas da Organizagao Social no &mbito de servicos de
urgéncia.
5.2 No quetange a Assisténcia:

5.2.1 Executar todas as atividades e/ ou servigos auxiliares descritos e caracterizados no
Termo de Referéncia, Edital de Chamamento e na Proposta de Trabalho
apresentada quando do Chamamento Publico, zelando pela boa qualidade das
acOes e servicos ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades,como cumprimento das metas e prazos
previstos, em consonancia com as demais clausulas e condigdes.

5.2.2 A CONTRATADA nao podera, em qualquer circunstancia, recusar o
atendimento/fornecimento do servigo a qualquer pessoa, nem discriminar ou
estabelecer diferencas de tratamento entre usuarios, nos termos previstos na
legislacéo aplicavel e no CONTRATO DE GESTAO.

5.3 No que tange ao Aspecto Institucional e Operacional:

5.3.1 Gerir todos osrecursos humanos por ela CONTRATADA o FUNCIONAMENTO da
HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE
(UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA.

5.3.2 Caso a ORGANIZACAO SOCIAL ainda n&o possua filial no M unicipio de Indiapora,
estatera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apods a assinatura do CONTRATO DE
GESTAO para realizar a instalagdo de uma filial neste Municipio, comprovada por
meio da apresentagédo do CNPJ.

5.3.3 Responsabilizar-se pelos servigos de seguranca do patriménio,das instalagdes fisicas
e dosrecursos humanos da HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e da
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAMILIA, pelo conjunto de mecanismos e acdes para prevenir e reduzir
perdas patrimoniais e promover bem-estar aos seus usuarios, no estimulo aos
comportamentos éticos e de convivéncia comunitéria pacifica.

5.3.4 Implantar prontuario Unico do paciente, informatizado, com asinformacgodes
completas do quadro clinico e sua evolugéo, intervencdes e exames realizados,
todos via sistema, devidamente escritos de forma clara e precisa,com a
possibilidadede impressdo para que sejam assinados e carimbados pelo profissional
responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem e demais
profissionais de saide que o assistam).

5.3.5 Manter atualizado os dados da HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO e da
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5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE
SAUDE DA FAMILIA no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude—SCNES.

Registrar obrigatoriamente todos atendimentos realizados no HOSPITAL M UNICIPAL
DR. JAIR SPONQUIADO e na UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA em sistema informatizado de gest&o
hospitalar.

Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
conforme determinagdes do ConselhoFederal de Medicina.

Justificar as razdes técnicas da ndo realizagdo de qualquer ato profissional quando
requerido, porescrito, pelo paciente ou por seu responsavel.

Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano causado ao paciente, decorrentes de
acao ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados e CONTRATADOS, assegurando-se o direito de
regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das
demais sangdes cabiveis.

Encaminhar, mensalmente, ao Gestor Municipal, os dados referentes a alimentagao
dos Sistemas de Informacdes.

Processar o FATURAM ENTO da produgao SUS executada pela Organizagdo Social,
com base nos regramentos operacionais dos sistemas de informacao, ou sistemas e
normas que substituam ou complementem os mesmos, de forma que o gestor
municipal do SUSn&o sofra qualquer 6nus financeiro, por ndo atendimento as
etapas e cronogramas previstos.

N&ao diminuir, aumentar ou alterar a execugado do contrato sem a formalizacado do
respectivo Termo Aditivo.

Movimentar osrecursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE em conta
bancéria especifica.

Publicar e disponibilizar em sitio eletrénico, até o dia 31 de margo o balango geral
das metas, osrelatérios financeiros e de execugao atinentes as atividades do ano
anterior.

Atender, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, QUALQUER

DEM ANDA DE SUA RESPONSABILIDADE.

Manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.
Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execugao do contrato.

Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas
especificagdes técnicas, da documentagao produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos
por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagao expressada CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.
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5.3.19
5.3.20

5.3.21

5.3.22

5.3.23

5.3.24

5.3.25

5.3.26

5.3.27

5.3.28

5.3.29

5.3.30

Implantar Centro de Custos.

Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a regularidade
do pagamento aos colaboradores e funcionarios.

A ORGANIZACAO SOCIAL podera captar recursos financeiros para o estabelecimento
de salde, desde que estes sejam integralmente destinados ao objeto do contrato e
identificados nos documentos de Prestagdo de Contas apresentados, com a
anuéncia prévia do Municipio.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do
chamamento publico.

GARANTIR O PLENO CUM PRIM ENTO DAS ESCALAS DE TODOS OS PROFISSIONAIS.
Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentacao
comprobatéria da execugao dos servigos assistenciais e relatorios de atividades que
demonstrem a execugéo do objeto do contrato, conforme o fluxo de
encaminhamento e o formato das informagdes definidos pelo Gestor Municipal.
Fornece todas asinformagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela
Comissao de Avaliagdo e/ou demais 6rgaos encarregados do controle, da
fiscalizagdo e da regulagao relativamente as atividades, operacdes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.
Permitir o livre acesso aos livros contébeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operagdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pelo CONTRATANTE, bem como pelos técnicos
dosdemais 6rgaos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizacao,
controle, avaliacao ou auditoria.

Remeter imediatamente a Procuradoria do Municipio as intimagdes e as
notificagdes administrativa e/ou judicial que o Municipio tenha interesse, com o
concomitante encaminhamento dasinformacgodes, dos dados e documentos
necessarios para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-
lo ou se o fizer fora do prazo.

Disponibilizar ao municipio para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas
hip6teses de sua extingao/dissolucao ou desqualificagcao, as doagdes e os legados
eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas no CONTRATO
DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua
execucao.

P6r a disposicdo do Municipio para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas
hipdteses de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de
parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos
recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO.
Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer intercorréncia mais expressiva ou
os fatos capazes de redundarem pedido de indenizagao.

5.4 No que Tange aos Bens M dveis e Imoveis:
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5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.5.7

Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos, méveis, maquinarios,
materiais e veiculos necessarios ao desenvolvimento e agcbes no HOSPITAL

M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE
OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA, os quais seréo cedidos a
ORGANIZACAO SOCIAL.

Manter em perfeitas condi¢des as instalagdes, os equipamentos e instrumentais
cedidos pela SM & Indiapora.

Inventariar todos os bens moéveis e imdveis permanentes, devendo apresentar
relatérios anuais com as especificacdes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido,
bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO.
Comunicara o CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia, todas as aquisicdes de bens méveis que forem realizadas ou as doagdes
que forem recebidas.

Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os
respectivos comprovantes de recolhimento ao CONTRATANTE.

5.5 No que tange a Gestao de Pessoas:

Prover mao de obra necessaria para operagdo das demandas da HOSPITAL

M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE
OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA, dispondo de recursos
humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, no quantitativo compativel
com o perfil da unidade, os servigos a serem prestados, o grau de complexidade de
sua assisténcia e sua capacidade operacional, respeitando os parametros
assistenciais da legislagédo vigente.

Apresentar, em 30 (trinta) dias apos a assinatura do CONTRATO, quadro completo
de recursos humanos, discriminados para cada unidade de saude, por categoria
profissional, de acordo com o plano de cargos da ORGANIZAGAO SOCIAL, a jornada
ou carga horaria de contratagéo, considerados necessarios para a execugao das
acdes e servigos de salde e as obrigagdes contratuais. O dimensionamento deve
considerar o quantitativo necessario, contando com os servidores efetivos que
serédo cedidos 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL.

Obedecer as Normas do Ministério da Satde—M S,do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as normativas dos Conselhos
Profissionais.

Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), que sejamos da universalidade,
equidade, descentralizagao, integralidade e participacao da comunidade.

Definir Politica de Segurancga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugédo do contrato.

Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.
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5.5.8 Fazer contratagdo por tempo indeterminado e pagar o pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes as atividades da unidade, ficando a ORGANIZACAO
SOCIAL como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais, obrigagoes
trabalhistas e previdenciarios decorrentes, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Indiapora de quaisquer
obrigacdes, presentes ou futuras.

5.5.9 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

5.5.10 Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servico na
unidade, aferindo-o e alimentando o sistema informatizado implantado.

5.5.11 Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja
a categoria profissional e providenciar a negociacao e celebracao de acordos
coletivos de trabalho.

5.5.12 Gerir, especialmente quanto aos deveres e obrigagdes, respeitadas a legislacao de
pessoal especifica, os servidores cedidos pela Secretaria Municipal de Saude,
incluindo o controle da frequéncia e da pontualidade, em como a programagéao de
férias anual.

5.5.13 Encaminhar anualmente relatério contendo todas as informagdes funcionais por
menorizadas de cada servidor cedido ao 6érgao de origem.

5.5.14 Elaborar relatério circunstanciado, no caso de medidas disciplinares, dos fatos e
remeté-lo ao 6rgao de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada.

6.VISTORIA TECNICA
A VISTORIA TECNICA ¢é obrigatéria para a ORGANIZACAO SOCIAL participante. Para
tanto, devera entrar em contato com a Comissao Especial de Selecao para agendar a
visita.
A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar declaracdo de que, por intermédio de
representante legal devidamente qualificado para esse fim, vistoriou os locais onde
serdo realizados os servicos, e de que é detentor de todas as informagdes relativas a
sua execugao.
A visita técnica serd acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08h (oito) as 17h (dezessete) horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente.
O prazo para a realizacdo da visita técnica iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da
publicagdo do EDITAL, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para
abertura do CHAM AM ENTO PUBLICO.

7. DOSBENS E IM OVEIS CEDIDOS
A Secretaria Municipal de Saude/Municipio de Indiapora permitira o uso do imével
onde funciona o HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E da UNIDADE BASICA
DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE SOUZAE ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAM ILIA.
Os bens destinar-se-ao exclusivamente aos fins previstos neste Termo de Referéncia,
vedada a destinacdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo imediata do
presente instrumento.
A Permissao de Uso vigorara enquanto estiverem vigoro Contrato de Gestao.
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Fica automaticamente rescindida a Permissdao de Uso com a rescisdo do Contrato de
Gestao.

Evedado & ORGANIZAGAO SOCIAL realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de
qualquer natureza, sem prévia e expressa autorizacdo do municipio.

Finda a Permissdo de uso, reverterao automaticamente ao patriménio do municipio,
sem direito a indenizagdo ou a retencdo em favor da ORGANIZACAO SOCIAL, todas as
construgdes, benfeitorias, equipamentos/ou instalagbes existentes nos imodveis,
assegurado ao municipio, contudo, o direito de exigir a sua reposi¢cdo a situacao
anterior e aindenizacdo das perdas e da nés que lhes venham a ser causadas.
Obriga-se a ORGANIZACAO SOCIAL a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso
permitido aos servidores do municipio, ou de quaisquer outrasreparticdes municipais,
incumbidos de tarefas de fiscalizacdo geral, ou em particular, da verificagdo do
cumprimento das disposi¢cdes do presente Termo.

Finda a qualquer tempo a Permissdo de uso devera a ORGANIZAGCAO SOCIAL restituir
os bens em perfeitas condigdes de uso, conservagao e habitabilidade.

A ORGANIZACAO SOCIAL nao podera transferir, sob qualquer titulo, para outro 6rgéo
ou unidade de salde, os bens permitidos para uso, sem anuéncia prévia e por escrito
do Municipio, sob pena da rescisdao automatica do Contrato de Gestéao.

A ORGANIZACAO SOCIAL se obriga a conservar os bens, mantendo-os
permanentemente limpos e em bom estado de conservagédo, incumbindo-lhe, ainda,
nas mesmas condi¢des,a sua guarda, até a efetiva devolugao.

A ORGANIZACAO SOCIAL devera inventariar todos os bens méveis e imdveis
permanentes, devendo apresentar relatérios anuais com as especificacdes de todos os
bens cujo uso Ihe foi permitido,bem como dagueles adquiridos com recursos oriundos
do Contrato de Gestéo.

A ORGANIZACAO SOCIAL, conjuntamente ao Municipio, 60 (sessenta) dias apés a
formalizacdo do Contrato de Gestao, devera providenciar relatério constando o estado
de conservagdo em que cada bem foi permitido para uso.

8. ACOM PANHAM ENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelos profissionais da
SM ¥ Indiaporé e pela Comissdo de Avaliacdo, cujas atribuicdes serdo regulamentadas
por Portaria do poder Executivo Municipal.

O CONTRATO DE GESTAO tera um responsavel pela sua fiscalizacdo. A fiscalizacdo de
que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor/prestadorde servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,e, naocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todasasocorrénciasrelacionadascom
a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizagdo das
faltas ou defeitos observados eencaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

A Comissao de Avaliacdo se reunira ordinariamente no més subsequente ao término
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do quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e
emitir parecer até o ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao
cumprimento das metas/indicadores, nostermosdeste documento descritivo, e envia-
lo a Secretaria Municipal de Saude para conhecimento e providéncias.

O quérum minimo parainstauragcao de reunides serade metade maisum dosmembros
da Comissao de Avaliacédo, que deliberara por maioria simplesdos membrospresentes,
cabendo ao Presidente o voto de desempate.

A comissdo emitira relatério conclusivo, que serd encaminhado ao Secretario
Municipal de Salde e aos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica, a Comissao de Avaliagdo dara ciéncia imediata ao
Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério Publico e/ou a Procuradoria do Municipio
para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

O Municipio podera intervir na ORGANIZACAO SOCIAL, na hipétese de comprovado
risco quanto a regularidade dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas no CONTRATO DE GESTAO.

O Municipio podera proceder & desqualificacdo da entidade como ORGANIZACAO
SOCIAL, quando constatado o descumprimento das disposicdoes contidas no
CONTRATO DE GESTAO.

9. PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar QUADRIM ESTRAL, ou, a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse publico, prestagdo de contas da unidade de saude, naforma
de relatério pertinente & execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.

9.2 Ao final de cada exercicio financeiro, a ORGANIZAQAO SOCIAL devera elaborar
consolidacao dosrelatérios e demonstrativos e encaminha-la ao Municipio.

9.3 Sempre juizo de outros, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar os seguintes
documentos:

9.4 Mensalmente:

9.4.1 Demonstracdo do Resultado do Exercicio, cuja sugestdo de modelo devera ser enviada
em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data da assinatura e validada pelo contratante;
9.4.2 Relatério consolidado dos resultados dos resultados dos indicadores e respectivos
relatérios de apuragao;

9.4.5 Demonstrativo de despesas;

9.4.6 Demonstrativos de folha de pagamento;

9.4.7 Copia das notas fiscais;

9.4.8 Extratos bancarios da conta e aplicagbes financeiras.

9.5 Quadrimestralmente:

9.5.1 Demonstrativo de despesas, incluindo no minimo:

9.5.2 Despesas com Recursos Humanos (demonstrativo de folha de pagamento), indicando a
percentagem em relagéo ao gasto total para o gerenciamento da unidade;

9.5.3 Demonstrativo de Contratagéo de Pessoa Juridica.

9.5.4 Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do CONTRATO
DE GESTAQ, indicando as funcdes, data de admissdo, data de demiss&o (quando foro caso) e
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o valor global despendido no periodo;
9.5.5 Relagéo dos servidores que permanecem cedidos e dos devolvidos ao érgao de origem.
9.6 Anualmente ou sempre que houver alteragéo:
a) Estatuto Social;
Composicao do Conselho de Administracao;
Atas do Conselho de administracéo;
Regulamento para contratacao de obras, servicos e compras;
Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;
Pesquisa de valores de cargos e salérios;
Contratos de prestagéo de servigos ou fornecimentos com seus respetivos aditivos;
Regimento interno.
Exposicdo sobre a execugao orcamentaria e seus resultados;
Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial, indicada pelo CONTRATANTE, para movimentacao dos
recursos do CONTRATO DE GESTAO, acompanhada do respectivo extrato bancério;

k) Balancos dos exercicios encerrado, demais demonstracdes contabeis e financeiras,
acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio da ORGANIZACAO
SOCIAL;

I) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagéo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

m) Parecer da auditoriaindependente;

n) Declaracdo de que as contratacdes e aquisicdes/ compras da ORGANIZACAO SOCIAL
com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e
em observancia aos demais principios do artigo37, caput, da Constituicdo Federal;

0) Declaracdo de que os procedimentos de selecdo de pessoal da ORGANIZACAO
SOCIAL, devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos
dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e objetivos e demais principios
do artigo 37, caput, da Constituicao Federal;

9.7 No caso de encerramento contratual por decurso do prazo de vigéncia, a ORGANIZAGAO
SOCIAL devera prestar contas do Ultimo ano-exercicio, com a comprovagado do encerramento
de todas as contas do CONTRATO DE GESTAO finalizado, com comprovagdo da devida
destinacédo dos saldos de recursos repassados, captados ou gerado sem fungdo da execucao
contratual, para o municipio ou para as contas do novo CONTRATO DE GESTAO vinculado ao
objeto contratual.

o T

sozezeae

Anexo VII
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M odelo de Procuracao

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, neste ato
representado pelo(s) Senhor(a) DIRETORES OU SOCIOS,(NOME, RG, CPF,
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO E ENDERECO),pelo presente instrumento de
mandato, nomeia e constitui, como Procurador(a) Senhor(a) NOME, RG, CPF,
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO E ENDERECO, a quem confere amplos poderes
para representar a outorgante nos atos necessarios no(a) CHAM AMENTO PUBLICO, sob on?®

/2022, conferindo-lhe ainda, poderes especiais para apresentar proposta, negociar
precos e demais condigdes, interpor e desistir de recursos, apresentar declaragdes, firmar
compromissos ou acordos, podendo ainda, substabelecer esta para outrem,com ou sem
reservas de iguais poderes.

Data e Local.

Assinaturado Representante Legal da Instituigao
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Anexo VIII

DECLARACAO DE RESPONSAVEL TECNICO

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, neste ato
representado pelo(s) DIRETORES OU SOCIOS, COM QUALIFICACAO COM PLETA, NOME, RG,
CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, ENDERECO, pelo presente instrumento
declara sob as penas da lei, que indicara um Responsavel Técnico para cada estabelecimento
de saude com competéncia na area de gestao de unidade de salude de porte compativel com
asdo CHAM AM ENTO PUBLICO.

Data e Local.

Assinaturado Representante Legal da Instituicao
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Anexo IX

Declaracao de Idoneidade

NOME DA INSTITUICAO E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, DECLARA, sob
aspenasdalei, que, até a presente data, ndo é declaradainidénea para licitar e contratar com
o Poder Publico ou suspenso do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Municipal.

Data e Local.

Assinatura do Representante Legal da Instituicao
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Anexo X
TERM O DE PERM ISSAO DE USO
TERMO DE PERMISSAO DE USO DOS IMOVEIS SITUADOS A RUA , n®

, INDIAPORA - SP, E DE BENSM OVEISQUE ENTRE S| CELEBRAM O M UNICIPIO
DE INDIAPORA/SP, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A

ORGANIZAGAO SOCIAL ,O MUNICIPIO DE INDIAPORA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE,pessoa juridica de direito publico,inscrita no CNPJsob o n®

,com sede na , heste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude, ,portador da Carteirade Identidade n® SSP/ SP,
e inscrita no CPF/MF sob o n? ,doravante denominado Secretaria
Municipal de Satide-SM S,e a ORGANIZACAO SOCIAL ,Jinscrita no CNPJ sob
on.?___ ,comsedenaRua ,neste ato representado pelo seu ,
portador da Carteira de Identidade n® e do CPF n® ,

doravante denominado Organizagdo Social - OS, resolvem, de comum acordo, em virtude do
Contrato de Gestdo n® __ /2022, celebrar o presente Termo de Permissdo de uso de imdveis
e de bens méveis, a TITULO GRATUITO, nos moldes da Lei n® , de de e
Decreto Municipal n® __ /2022, mediante o estabelecido nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIM EIRA- DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a Permissdo de uso dos bens imodveis dispostos no Termo de
Referéncia do Edital de Chamamento Publico para CONTRATACAO COMPLEMENTAR E
GESTAO DE PROFISSIONAIS DE TODAS AS AREAS CONCERNENTES A OPERAGAO DA HOSPITAL
M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO E DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM ILIA.

CLAUSULA SEGUNDA- DA DESTINAGAO

Os bens destinar-se-ao exclusivamente aos fins previstos no Contrato de Gestdo n°
,vedada a destinagdo para finalidade diversa,sob pena de rescisdo imediata do

presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO
O presente Termo de Permissdo de Uso vigorara enquanto estiver em vigor o Contrato de
Gestdon? __ /2022, e FICA automaticamente rescindido o presente Termo com a rescisao do
Contrato de Gestdao n® __ /2022.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
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I Conservar os bens, mantendo-os permanentemente limpos e em bom estado de
conservagao, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condigdes, a sua guarda, até a efetiva
devolugéao.
I1. Responsabilizar-se pelos servigos de manutencao preventiva e corretiva das
instalacdes prediais,dos materiais e equipamentos.
III. A Organizagéo Social devera manter uma ficha histérica com as intervencdes

realizadas nos equipamentos da Secretaria M unicipal de Satde de Indiapora ao longo do
tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas.

IV. Inventariar todos os bens méveis e iméveis permanentes, devendo apresentar
relatérios anuais com as especificagdes de todos os bens cujo uso lhe foi permitido, bem
como daqueles adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO.

V. Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir sobre os bens, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao PERM ITENTE.

VI Os bens méveis publicos com permissao de uso poderao ser permutados por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bensintegrem o patriménio do
Municipio. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo do
Poder Publico.

VIIL. 60 (sessenta) dias apds a formalizagdo do contrato de gestdo, a Organizagao social
devera apresentar ao municipio relatério constando o estado de conservagdo em que cada
bem foi permitido para uso.

CLAUSULA QUINTA- CONSTRUCOES, BENFEITORIAS
E vedado & Organizagdo Social realizar construgdes ou benfeitorias, sejam estas de qualquer
natureza,sem prévia e expressa autorizagao do municipio.

Finda a Permissdo de uso, reverterdo automaticamente ao patriménio do municipio, sem
direito a indenizagdo ou a retengdo em favor da Organizagdo Social, todas as construgdes,
benfeitorias, equipamentose/ou instalagdes existentes nosimodveis,assegurado ao municipio,
contudo, o direito de exigir a sua reposicao a situacao anterior e a indenizacao das perdas e
danos que lhes venhama ser causadas.

CLAUSULA SEXTA- DA FISCALIZACAO

Obriga-se a Organizacao Social a assegurar o acesso aos bens que tenham o uso permitido aos
servidores do municipio, ou de quaisquer outras reparticdes estaduais, incumbidos de tarefas
de fiscalizagdo geral, ou em particular, da verificagdo do cumprimento das disposicées do
presente Termo.

CLAUSULA SETIM A — DAS CONDIGCOES DA DEVOLUGAO
Finda a qualquer tempo a Permisséao de uso deverd a Organizacao Social restituir os bens em

perfeitas condi¢cdes de uso, conservacao e habitualidade.

CLAUSULA OITAVA- REM OCAO DOS BENS
Finda a Permissdo de uso ou verificado o abandono dos imdveis pelo municipio, podera este
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promover a imediata remogado compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu
patriménio, que ndo tenham sido espontaneamente retirados dos imoéveis, sejam eles da
Organizagdo Social ou de seus empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de
terceiros.

Osbens anteriormente mencionados poderao ser removidos pelo municipio paralocal de sua
escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham ser
causados, antes, durante ou depoisdar emogao compulséria, nem tampouco pela sua guarda,
cujas despesas ficam a cargo da Organizagao Social.

CLAUSULA NONA- DA PROIBICAO DE TRANSFERIR

A Organizacado Social ndo podera transferir, sob qualquer titulo, para outro érgéo ou unidade
de saude, os bens permitidos para uso, sem anuéncia prévia e por escrito do Municipio,sob
pena da rescisao automatica do presente Termo.

CLAUSULA DECIM A- DOS CASOS OM ISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre as partes e pela legislagéo aplicavel a
espécie.

CLAUSULA DECIM A- PRIM EIRA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ouroeste/ SP, com expressa renlncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as dlvidas que porventura surgirem deste
instrumento.

Assim, justos econtratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo nominadas, para que o mesmo produz a seus

devidos e regulares e feitos de direito.

Indiaporéd/ SP,de de 2022.

Secretéario(a) Municipal de Saude

Organizagéao Social

Testemunhas
1.
2.
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Anexo XI

TERM O DE CESSAO ESPECIAL DE SERVIDOR
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
INDIAPORA/ SP,POR INTERM EDIO DA SECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE, E A ORGANIZAGAO
SOCIAL

O MUNICIPIO DE INDIAPORA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,

pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® ,com sede na
,neste ato representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude,

,portador da Carteira de Identidade n® SSP/SP e do CPF n®

,doravante denominado Secretaria Municipal de Saude-SMS, e a

ORGANIZACAO SOCIAL ,Jinscrita no CNPJ sob o]
n.2 ,com sede na Rua , heste ato representado pelo seu
, S. ,portador da Carteira de Identidade

ne e do CPF n® , doravante denominado Organizagao
Social - OS, resolvem, de comum acordo, em virtude do Contrato de Gestdao n°®

, celebrar o presente Termo de Cessdo de servidores, a TITULO GRATUITO,
nos termos da Lei Municipal n? 1.331, de 08 de abril de 2022, no Decreto Municipal n?®
2.507/2022, mediante o estabelecido nas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIM EIRA- DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a cessdo especial dos servidores listados no Anexo deste Termo,
em virtude do Contrato de Gestao n® __ /2022, nos moldes do disposto na Lei municipal n®
1.331/2022, bem como no Decreto Municipal n® 2.507/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESTINAGAO

Os servidores cedidos somente poderao atuar em fungdes advindas do Contrato de Gestao n®
,vedada a destinacdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo imediata do

presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

O presente Termo de Cessao vigorara enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestao n®
. Fica automaticamente rescindido o presente Termo com a rescisdao do Contrato de

Gestdo n®___ /2022.

CLAUSULA QUARTA- DAS DISPOSICOES GERAIS
I. O 6nus quanto ao pagamento dos servidores cedidos cabera ao municipio.
Il. Os horarios de trabalho dos servidores cedidos serdo definidos pela OS, respeitando
a carga horaria do cargo de origem/ cessao de cada servidor.
Il. Durante a carga horaria relacionada ao vinculo estatutario com Orgéo Publico, os
servidores cedidos devem exercer somente atribui¢cdes do cargo efetivo que ocupam no
municipio;
IV. A Organizagédo Social devera encaminhar anualmente relatério contendo todas as
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informagdes funcionais por menorizadas de cada servidor cedido ao 6rgéo de origem.
V. Nao serdincorporada aos vencimentos ou a remuneracgao de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniaria que viera ser paga pela organizagéo social.

VI. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por
organizacao social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de
gestéo,ressalvada a hipdétese de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria de
diregao e assessoria.

VII. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéao de
origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escalao na organizagcao
social.

VIIl. A Organizagédo Social devera elaborar relatério circunstanciado ,no caso de
medidas disciplinares, dos fatos e remeté-lo ao érgao de origem, sugerindo a eventual
penalidade a ser aplicada.

IX. A Organizacdo Social deverd garantir servidores cedido sem carater especial a
prerrogativa de manutencgao das escalas em vigor durante o periodo de transicao do
gerenciamento da unidade de salde.

CLAUSULA QUINTA- DOS CASOS OM ISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos por acordo entre as partes e pela legislagéo aplicavel a
espécie.

CLAUSULA SEXTA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ouroeste/ SP, com expressa renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas que porventura surgirem deste
instrumento.

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e

forma, na presenga das testemunhas abaixo nominadas, para que o mesmo produz a seus
devidos e regulares efeitos de direito.

Indiaporéd/ SP,de de 2022.

Secretario(a) Municipal de Satude

Organizagao Social

Testemunhas
1.
2.
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Anexo XII
PLANILHA COM A DESCRIQAO DAS DESPESAS PARA PREENCHIM ENTO DA PROPOSTA
ECONOM ICA/ FINANCEIRA:
DESPESAS OPERACIONAIS CUSTO M ENSAL CUSTO ANUAL
1. Pessoal
1.1. Salérios

1.2. Encargos Sociais
1.3. Provisdes (13%+Férias+1/3 férias)
1.4. Beneficios
1.5. Outros Custos

2 . Servicos de Atendimentos M édicos e Odontologicos PJ
2.1. Servicos M édicos
2.2.Servigos Odontologicos

3. Mate.riais e Insumos de consumo para:
3-1. Limpeza/lavanderia
3.2. Generos Alimenticios
3.3. Escritério, papelaria
3.4. Copa/Cozinha
3.5. Combustivel
3.6. Equipamentos de Protecdo Individual
3.7. Gases M edicinais
3.8. Jalecos, uniformes
3.9. Rouparia
3.10. Outros

4. Seguros/ Impostos/ Taxas

4.1. Seguros (bens moveis e imoveis)
4.2. Impostos/ Taxas
5.Contratagéo de servigos

5.1. Telefone
5.2. Agua e Esgoto
5.3. Energia elétrica
.4. Servigo de coleta de lixo hospitalar
5.5. Servigo de Internet
5.6. Servigo de manut. Equipamentos M édicos
5.7. Servigo de manut. Equip. Laboratoriais
5.8. Locagao de Software
5.9. Outros
6 —Material/Medicamentos
(*) 6.1. Medicamentos
6.2. Material M édico / Hospitalar
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TOTAL

(*) O subitem medicamentos refere-se somente aos medicamentos do HOSPITAL
M UNICIPALDR. JAIR SPONQUIADO
Os itens descritos no quadro sdo meramente exemplificativos podendo ser alterados
conforme proposta a ser apresentada pela OS;
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Anexo Xl

DECLARAGAO DE VISITA E VISTORIA

Declaramos, para o fim de atender ao previsto no EDITAL e respetivos anexos que
compdem o processo na modalida de CHAM AM ENTO PUBLICO sob o n? 005/2022, que o
Sr(®) , representante da Instituicdo visitou e vistoriou a UNIDADE BASICA DE
SAUDE PREFEITO JOSE OLIVEIRA DE SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA e o
HOSPITAL M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO DE INDIAPORA, onde seré(ao) executado(s)
os servicos,tendo tomado conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e
condigdes para cumprimento das obrigagdes referente ao objeto da selecgéao.

Local e data.

Representante Prefeitura Municipal Representante Legal da Instituicao
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ANEXO XV
QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS CEDIDOS POR CARGA HORARIA PARA O HOSPITAL

M UNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO, A UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) JOSE OLIVEIRA DE
SOUZA E ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAM ILIA

QUANTITATIVO POR CARGA HORARIA M ENSAL ‘

Hora Licenca Total Geral

Atendente 8/ h 200/h mensais
diarias

Auxiliar Serv.Gerais 8/ h 200/h mensais
diarias

Auxiliar Serv.Gerais 8/ h 200/h mensais
diarias

Auxiliar Serv.Gerais 8/ h 200/h mensais
diarias

Enfermeira 8/ h 200/h mensais
diarias

Enfermeira _8/ h 200/h mensais
diarias

Enfermeira 5/ h 200/h mensais
diarias

Farmaceutica 6/h 180/h mensais
diarias

Farmaceutica 6/h 180/h mensais
diarias

Fisioterapeuta 4/h 120/h mensais
diarias

Fisioterapeuta 4/h 120/h mensais
diarias

Fisioterapeuta 6/h 180/h mensais
diarias

Fisioterapeuta 6/h 180/h mensais
diarias

Fonoaudiologa 6/h 180/h mensais
diarias

Pediatra 4/h 120/h mensais
diarias

Diretor de Saude 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias
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Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Motorista 8/h 220/h mensais
diarias

Tecnica de enfermagem 8/h 200/h mensais
diarias

Tecnica de enfermagem 8/h 200/h mensais
diarias

Terapeuta ocupacional 6/h 180/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias

ACS 8/h 200/h mensais
diarias
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ACS 8/h 200/h mensais
diarias
ACS 8/h 200/h mensais
diarias
ACE 8/h 200/h mensais
diarias
ACE 8/h 200/h mensais
diarias
Chefe de Divisao de 8/h 200/h mensais
Vigilancia Sanitaria diarias
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DECRETO N© 2.507, DE 16 DE MAIO DE 2022

Regulamenta a Lei Municipal n® 1.331, de 8 de
abril de 2022, que dispbe sobre a qualificacdo
de entidades como organizagbes sociais e da
outras providéncias:

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Indiapord, Estado de Séo Paulo, no
uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei; especialmente o Artigo 102 da Lei Municipal n®
1.234/2021, de 22/06/2021,

DECRETA:-

Art, 12. Fica aprovado, nos termos do presente decreto, o Regulamento Geral de
Qualificagdo e Contratagdo das OrganizagGes Sociais no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Indiapora, Estado de Sdo Paulo.

DOS REQUISITOS PARA A QUALIFICACAO

Art. 22, O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social serd encaminhado ao
Prefeito Municipal, par meio de requerimento escrito, acompanhado dos documentos que
comprovem:

I. comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) naturezasocial de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagio;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de deliberagdo superior e de direcao,
um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquela composi¢cdo e atribuigGes normativas e de controle bdsicos
previstos nesta Lei;

d) previsdo de participacdo, no orgao colegiado de deliberacdo superior, de membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigdo e atribui¢des da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, bem como manter em seu sitio oficial na
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na internet e de forma atualizada, todas as parcerias celebradas com o poder
publico, os seguintes documentos:

1. relatdrios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdio com o
Municipio;

2. data de assinatura e identificagdo do instrumento do contrato de gestdo e do 6rgdo
da administragdo publica responsavel;

3. nome da organiza¢do da sociedade civil e seu nimero de inscrigao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

4. descricdo do objeto do contrato de gestao;

5. valor total da parceria e valores liberados;

6. situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apreséntacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e
o resultade conclusivo.

g) em caso de associacdo civil, a aceitagcdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibigdo de distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

i) previsao de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doaces que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extin¢ao ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de
outra entidade similar, ou ao patrimoénio do Municipio, na proporgao dos recursos e
bens por este alocados;

i) comprovagdo dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica;

k) comprovar a presenca, em seu gquadro de pessoal, de profissionais com formacdo
especifica para a gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na drea de atuagdo;

1) ter a entidade recebido aprovagdao em parecer favordvel, quanto ao preenchimento
dos requisitos formais para sua qualificacdo como Organiza¢ao Social, da drea técnica
correspondente.

§ 12 Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitagdo como organizacdo social
existir ha mais de cinco anos, contados da data da publicacdo da Lei Municipal n® 1.331, de 8
de abril de 2022, fica estipulado, o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a adaptacdo das
normas do respectivo estatuto ao disposto em seu Art. 22 da referida lei.

§ 22 No caso do paragrafo anterior, a entidade pleiteante devera apresentar quando
da solicitac3o do pedido de qualificagdo, seu projeto de alteracdo do estatuto, na forma da
Lei Municipal n? 1.331, de 8 de abril de 2022, firmando compromisso pela alteragao
estatutdria no prazo legal.

DO PROCEDIMENTO PARA A QUALIFICACAO

Art. 32. Fica instituida a COQUALI (Comissdo de Qualificacdo de Organizagbes Sociais),
que tera competéncia para decidir sobre os requerimentos de qualificacdo das organizagdes
sociais no dmbito do Municipio, a serem nomeados por portaria assinada pelo Prefeito
Municipal.
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§ 12 A COQUALI, sob a presidéncia do primeiro, tera a seguinte composigdo:

Il. Um membro da administracdo direta da Prefeitura Municipal;
Il. Um membro do corpo juridico da Prefeitura Municipal;
Il.Um membro da Secretaria de Fazenda da Prefeitura Municipal.

§ 22 Os integrantes da COQUALI deverao indicar os seus respectivos suplentes.

§ 32 A Comissdo se reunira regularmente sempre que demandada.

Art. 4. O 6rgédo da municipalidade em cuja drea de atuagdo se situar a atividade
descrita na Lei Municipal n? 1.331, de 8 de abril de 2022, analisard o requerimento e emitira
parecer no prazo de até 10 (dez) dias da data do protocolo, quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para a qualificacdo.

Art, 52, Apds o pronunciamento do 6rgdo responsavel o processo sera submetido a
COQUALI, para analise e decisdo quanto a qualificagio.

§ 12 A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacio serd publicada na
imprensa oficial municipio.

§ 22 No caso de deferimento do pedido, o processo serd encaminhado para emissio de
decreto de qualificacao, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do respectivo
despacho.

§ 32 Em caso de indeferimento, a Comissdo fara publicar o despacho motivado.
§ 4° O pedido de qualificacdo sera indeferido caso a entidade:

I. nao se enguadre, quanto ao seu objeto social, nas dreas previstas na Lei Municipal n2
1.331, de 8 de abril de 2022;

Il. ndo atenda aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n2 1.331, de 8 de abril de
2022 e neste Regulamento;

Ill. apresente a documentacdo discriminada no Art. 22 deste decreto de forma
incompleta.

§ 52 Ocorrendo a hipotese prevista no inciso Il do § 42 deste artigo, a Comissdo
competente podera conceder a requerente o prazo de até 30 (trinta) dias para a
complementacdo dos documentos exigidos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 62 As entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais serdo incluidas em cadastro
que serd disponibilizado na rede publica de dados.

§ 72 A pessoa juridica de direito privado'sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido,
poderd requerer novamente a qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as
normas constantes da Lei Municipal n? 1.331, de 8 de abril de 2022, bem como deste
decreto.
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Art. 62, Qualquer alteragdo da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacao, que impliqgue mudanca das condigbes que instruiram sua qualificacdo, devera
ser comunicada, com a devida justificagdo, imediatamente, a Secretaria Municipal ou érgdo
competente na respectiva drea de atuagdo, sob pena de cancelamento da qualificacdo,
publicado na rede publica de dados.

Art. 72, As entidades que forem qualificadas como Organizacbes Sociais serdo
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a absorver

a gestdo e execucdo de atividades e servigos ptiblicos e de interesse publico nos termos da
Lei Municipal n? 1.331, de 8 de abril de 2022.

DO CONTRATO DE GESTAO
DAS CLAUSULAS NECESSARIAS DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 82. O contrato de gestdo celebrado pelo-Municipio, por.intermédio da Secretaria
Municipal ou drgdo competente, conforme sua natureza e objeto, discriminard as
atribuigcGes, responsabilidades e obrigacSes do Poder Piblico e da entidade contratada e
serd publicado na integra na rede publica de dados.

Pardgrafo unico, Podera figurar como interveniente no contrato de gestdo entidade
integrante da Administragdo Indireta e autarquica do Municipio.

Art. 92. Na elaboracdo do contrato de gestdo devem ser observados os seguintes
preceitos:

I. especificagdo do programa de trabalho, estipulacdo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execugdo, bem como previsdao expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade
e produtividade;

Il. estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizag6es Sociais, no exercicio de suas fungoes;

lll. disponibilidade permanente de documentagdo para auditoria do Poder Publico;

IV. atendimento a disposicao do da Lei Municipal n2 1.331, de 8 de abril de 2022;

V. vedacdo ou permissdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela
Organizagdo Social;

VI. o prazo de vigéncia do contrato, podendo ser renovado se atingidas, pelo menos,
oitenta (80) por cento das metas definidas para o contrato;

Vil.o orgamento, o cronograma de desembolso e as fontes de receita para a sua
execucao;

VIiiL. vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Pablico
ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestdo;

IX. discriminagdo dos bens publicos cujo uso serd permitido a Organizagdo Social,
quando houver;
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X. em caso de rescisdo do contrato de gestdo, de extingdo ou desqualificacio da
entidade, conter previsdo da destinagdo do patriménio, dos legados ou das doages
que |he foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, ao patrimdnio de outra organizacao social qualificada no ambito do
Municipio de Indiapord, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio
de Indiapor3, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados.

Paragrafo Gnico. O responsavel pelo Grgdo competente devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestdo de ‘que for signatdrio, atendidas as
especificidades da area de atuagdo objeto _de: contratagdo, podendo exigir, inclusive, a
apresentacdo de demonstragoes contabeis e financeiras auditadas por auditores
independentes.

Art. 102, A formalizagda do contrato de gest3o sera precedida’de Chamamento Publico
para Parcerias com Organizagdes Sociais, ja qualificadas municipalmente, da qual constarao:

I. objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria Municipal ou 6rgio competente pretende
firmar, com a descri¢do sucinta das atividades que deverdo ser executadas;
Il. indicagdo da data-limite para que as Organizagoes Sociais qualificadas, manifestem
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestdo;
Ill. metas e indicadores de gestdo;
IV. limite maximo de orgamento previsto para realizacdo das atividades e servigos,
observado o disposto da Lei Municipal n2 1.331, de 8 de abril de 2022;
V. critérios técnicos de selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo
Piiblica;
VI. prazo, local e forma para apresentacao da proposta de trabalho;
Vil.minuta do contrato de gestdo.

§12 As minutas do edital de convocagdo e do contrato de gestdo deverdo ser
previamente examinadas pelo corpo Juridico do Municipio.

§2° Podera ser dispensado o chamamento publico quando a necessidade de realizacdo
dos servigos for de carater emergencial ou somente existir uma entidade qualificada na area
de autuagdo, devendo ser observado todo o procedimento previsto na Lei Municipal n2
1.331, de 8 de abril de 2022 e neste regulamento.

Art. 112, A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios e
0S recursos necessarios a prestagao dos servicos a serem executados, e, ainda:

I. especificacdo do programa de trabalho proposto;

Il. especificagdo do orcamento e de fontes de receita;

1ll. definicdo de metas e indicadores de gestdo adequados a avaliacao de desempenho e
qualidade na prestagdo dos servigos e respectivos prazos de execugdo;
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IV.estipulagdo da politica de compras e contratagdes a serem praticados, observado o

disposto na Lei Municipal n? 1.331, de 8 de abril de 2022;

Art. 122, Caso ndo haja manifestagdo de interesse por parte das Organizagdes Sociais
regularmente qualificadas, o 6rgdo competente interessado em firmar a parceria podera
repetir o procedimento de convocagdo quantas vezes forem necessarias.

Art. 132, Na hipdtese de uma uUnica Organizagdo Social manifestar interesse na
formalizacdo do contrato de gestdo objete da Canvocagdo, @ desde que atendidas as
exigéncias relativas a proposta de trabalho, o Poder Publica poderd celebrar com essa
entidade o contrato de gest3o.

Art. 142. Em envelope préprio, além do certificado de qualificagdo, a Organizagdo
Social que haja manifestado tempestivamente seu-interesse em firmar contrato com o
Municipio de Indiapord, devera apresentar comprovagao:

I. daregularidade juridica;
Il. da situagdo econdmico-financeira da entidade; e
lil. da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo;

Paragrafo uUnico: A exigéncia do inciso Ill deste artigo limitar-se-4 & demonstracdo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser executada,
ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido,
conforme recomende o interesse ptblico, e considerando a natureza dos servigos a serem
executados, tempo minimo de experiéncia.

SUBSECAO |
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Art. 152, A Comissdo Especial de Selegao, instituida mediante portaria do Prefeito
Municipal, com vinculacdo e expertise do tema em questdo, sera composta por 3 (trés)
membros, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 162. Compete a Comissao Especial de Selegao:

—

. receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de selegao;
Il. analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagdo Social vencedora do processo de selegdo;
. julgar os requerimentos apresentados no @mbito do processo de selegdo e processar
0S recursos;
IV. dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.
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Art. 172. Da sessdo de abertura dos envelopes serd lavrada ata circunstanciada,
rubricada e assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selecdio e pelos

representantes das OrganizacGes Sociais participantes do processo de sele¢io que estiverem
presentes ao ato.

~ SUBSECAOII
JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

Art. 182. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os

critérios definidos no edital, conforme indices de pontuacdo expressamente determinados,
cuja soma equivalha a nota dez.

Paragrafo unico. Sera considerado vencedor do processo de selegdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuacdo na avaliagdo, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo em relagdo a cada um
dos critérios definidos no edital,.ao qual devera ficar objetivamente vinculada.

Art. 192. Apés classificados os programas de trabalho propostos, serdo abertos os
envelopes contendo os documentos de que trata o art. 14 deste Regulamento.

§ 12 A habilitagdo far-se-a com a verificagdo sucessiva, partindo daquele que obtiver a
maior nota.

§ 22 Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o melhor classificado na
fase de julgamento serd declarado vencedor.

§ 32 Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificagdo e habilitatérias a selegao,
a comissdo examinara os documentos dos candidatos subsequentes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo
declarado vencedor.

Art. 202. O resultade do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
processo de selegdo sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital e publicado.

Art. 212, Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apds O Seu
julgamento, a Organizacdo Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de
gestdo.
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FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 222, Havendo ou ndo prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo
instrumento, o contrato de gestdo devera ser aprovado, em sua redacgao final:

I. pelo titular do 6rgdo competenteda respectivadrea de atuagdo; e
Il. pelo Conselho de Administragdo ou érgdo equivalente da Organizacgdo Social, no caso
do mesmo ainda n3o ter sido constituido.

Art. 232, A Secretaria Municipal ou érgéo competente providenciard a publicagdo do
extrato do contrato de gestao, apGs sua assinatura, na Imprensa Oficial, e disponibilizard seu
inteiro teor no sitio de internet da Prefeitura do Municipio de Indiapora.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal ou 6rgdo competente deverd, ainda, disponibilizar,
em meio eletrdnico, as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente
atualizados, no sitio de internet da Prefeitura do Municipio de Indiapora.

CAPITULO 1l
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 242, A execucdo do contrato de gestdo celebrado por Organizagdo Social sera
fiscalizada pelo 6rgdo responsével pela drea correspondente, com o auxilio de Comiss3o de
Avaliacdo especialmente designada para este fim.

§ 12 O contrato de gestdo deve prever a possibilidade de o Poder Publico requerer a
apresentacdo, pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execug¢do do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim comao suas publicacées na rede publica de dados.

Art. 252, A Comissao de Avaliacdo, instituida mediante portaria do Prefeito Municipal,
sera composta por 3 (trés) membros, com notéria especializagdo, sendo um deles designado
como seu presidente.

Paragrafo unico. Os resultados atingidos com a execug¢do do contrato de gestdo serdo
analisados, periodicamente, pela Comissao de Avaliacdo, que emitird relatério conclusivo, a
ser encaminhado & Prefeitura Municipal e aos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 262. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do contrato de gestdoc, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos
ou bens de origem publica por Organizagdo Social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas
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e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo,
sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 272. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte
legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacdes Sociais 3
Administragdo Municipal, ao Tribunal de Contas ou a8 Cimara Municipal.

Art. 282, O balanco e demais prestagdes de contas da Organizagao Social devem,
necessariamente, ser publicados«em rede piblica de dados e analisados pela Prefeitura
Municipal e demais-érgdos de controle.

CAPITULO.IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Secdo |
REPASSE DE RECURSOS

Art. 292. As Organizacdes Sociais serdo destinados recursos orcamentérios e,
eventualmente, bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 12 Ficam assegurados as Organizagbes Sociais os créditos previstos no or¢amento e
as respectivas liberages financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
no contrato de gestdo.

§ 22 Podera ser adicionada aos créditos or¢gamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo, parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela Organizacdo Social, mediante termo aditivo ao
contrato que contemple o aumento proporcional da atividade fomentada.

Art. 302. As Organizagoes Sociais poderdo captar, com responsabilidade propria,
recursos privados para a execucao dos contratos de gestao.

Secdo Il
PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

Art. 312, Os bens moveis publicos permitidos para uso vinculado ao contrato de gestdo
poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos
bens integrem o patrimoénio do Municipio.

Paragrafo unico. A permuta de que trata o “caput” dependera de prévia avaliacdo do
bem e expressa autorizagdo do Prefeito.
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Art. 322, As condi¢des para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no contrato
de gestdo e deverdo ser previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em
anexo integrante do contrato de gestdo.

CAPITULO V
DA DESQUALIFICACAQ DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 332, Os orgaos competentes nas areas de atuacio referidas na Lei Municipal n?
1.331, de 8 de abril de 2022, iniciardo o procedimento para desgualificacdo da Organizacdo
Social, nas hipéteses elencadas no artigo subsequente.

Art. 342, A desqualificacao ocorrera-quando a entidade:

I. deixar de preencher os requisitos que originariamente deram ensejo 3 sua
qualificagdo;

Il. n3o adaptar, no prazo legal, seu estatuto as exigéncias da Lei Municipa] n? 1.331, de
8 de abril de 2022;

Ill. causar rescisao do contrato de gestdo firmado com o Pader Pablico Municipal;

IV. dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe forem
destinados;

V. descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n2 1.331, de 8 de abril de 2022,
neste decreto ou na legislagdo municipal a qual deva ficar adstrita.

§ 12 A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo conduzido pela
Comissao de Qualificagdo de OrganizacOes Sociais, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 22 A perda da qualificagdo como Organizagdo Social acarretara a imediata rescisdo
do contrato de gestdo firmado com o Pader Publico Municipal.

§ 32 A desqualificagdo importara a reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacdo da
Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 352. A Organizagdo Social fara publicar na rede puiblica de dados, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de servicos e obras
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Art. 36°. Todas as publicagbes feitas na Imprensa Oficial deverdo também ser
disponibilizadas na rede publica de dados.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo devera disponibilizar na rede publica de dados relatério
pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, incluindo a prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

Art. 372. O contratado & responsavel pelas encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes, bem comao pelos danos causados a Administra¢cdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo da execugdo do contrato de gestdo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo do contrato de gestdo pelo érgdo interessado.

Pago Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 16 de maio de 2022.

-
.

- ADERITO O FERREIRA DA SILVA —
Prefeito

Registrado no livro proprio de decretos e publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como por
afixacdo nesta Prefeitura Mupicigql em lugar de costume e aylo acesso ao publice. Data Supra.

= |
— ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS —
Secretdrio Municipal de Administrag@o e Plahejamento
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Dispensas

RESUMO DE RATIFICAC[\O DE DISPENSA DE
LICITACAO

ASSUNTO: Dispensa de Licitacao - Art. 24 - Inciso
Il - Lei Federal n2 8666/93.

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Educacao.

OBJETO: Aquisicao de Materiais Escolares, para a
Rede de Ensino Municipal, em atendimento a
Secretaria Municipal de Educacao.

DECISAO: A vista da justificativa da Secretaria e
do Parecer Técnico Juridico, “RATIFICO” a dispensa,
e autorizo a aquisicao dos materiais, devido a
necessidade de atender ao Departamento
Solicitante.

FONTE DO RECURSOS: 001-PROPRIO

Indiapora-SP, 21 de novembro de 2022.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA - Prefeito

Processo Administrativo n2 134/2022

Processo Licitatério n2 126/2022

Dispensa de Licitacao n2 057/2022
Resumo de Ratificacao de Dispensa de Licitacao para

Publicacao

Assunto: Dispensa de Licitacao - Art. 24 - Inciso Il
- Lei Federal n2 8666/93.

Solicitante: Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no
ramo para prestacao de servicos de conserto
mecénico do veiculo “CAMINHAO BASCULANTE -
INTERNATIONAL - DURASTAR 4400 LHD 6X4 - Placa
FTN-2790”, com o fornecimento de pecas/produtos,
ferramentas/equipamentos e mao de obra
necessdria, para atender o Departamento de
Estradas de Rodagens do Municipio.

Decisdo: A vista das justificacdes da Secretaria e
do Parecer Técnico Juridico, “RATIFICO” a Dispensa,
e autorizo a aquisicao das pecas e realizacao dos
servicos para o conserto do caminhao, devido a
necessidade de atender o Departamento Solicitante.

Fonte dos Recursos: 001-PROPRIO

Indiapord, 21 de novembro de 2022.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA - Prefeito

Processo Administrativo n2 135/2022

Processo Licitatério n? 127/2022

Dispensa de Licitacao n2 058/2022

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Indicacoes

INDICACAO N2 106/2022
ALAERTE FELIX DA SILVA, vereador abaixo assinado,

DIARIO OFICIAL
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vem através desta, em conformidade com o artigo 168 do
Regimento Interno desta Casa, solicitar que seja enviado
Oficio ao Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminhando a seguinte indicagao:

Solicita do senhor Chefe do Executivo Municipal

PROVIDENCIAR A INSTALACAO DE UM APARELHO AR
CONDICIONADO NO CENTRO DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO, ANEXO AO MUSEU HISTORICO.

JUSTIFICATIVA

Apds visitas realizadas no Centro de Atendimento ao
Cidadao, especialmente em dias de calorao, que ocorre
com muita frequéncia em nosso municipio, é oportuno
buscar a intervencao do executivo no sentido de melhorar
as condicdes climaticas no local mencionado, tornando um
ambiente mais saudavel.

Certo de que esta minha indicacdo serd merecedora de
total atencao por parte do senhor Prefeito Municipal,
antecipo meus agradecimentos e aproveito para reiterar
protestos de estima e consideracdes.

Plendrio José Batista Maldonado, 21 de novembro de
2022

ALAERTE FELIX DA SILVA
- vereador PSB -

Lido em plendrio na 182 sessdo ordindria, realizada dia
21/11/2022.

Encaminhe-se ao prefeito municipal para estudar a
possibilidade de atendimento, através de cdpia, mantendo-
se o original na secretaria da camara.

Encaminhado através do oficio N2 88 / 2022.

INDICACAO N2 107/2022

ALAERTE FELIX DA SILVA, vereador abaixo assinado,
vem através desta, em conformidade com o artigo 168 do
Regimento Interno desta Casa, solicitar que seja enviado
Oficio ao Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminhando a seguinte indicagao:

Solicita do senhor Chefe do Executivo Municipal

PROVIDENCIAR A INSTALACAO DE UMA PORTA DE
VIDRO NO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO COM A
FINALIDADE DE SEPARA-LO DO MUSEU HISTORICO.

JUSTIFICATIVA

Observando a rotina de trabalho no Centro de
Atendimento ao Cidaddo, constata-se que 0os municipes e
servidores do local necessitam de privacidade, e 0 anexo
do Museu Histdrico, atualmente ndo permite este beneficio.
Justifica-se também a instalacdo de uma porta de vidro que
permitird a climatizacdo do ambiente.

Certo de que esta minha indicacdo serd merecedora de
total atencao por parte do senhor Prefeito Municipal,
antecipo meus agradecimentos e aproveito para reiterar
protestos de estima e consideracoes.

Plendrio José Batista Maldonado, 21 de novembro de
2022.

ALAERTE FELIX DA SILVA
- vereador PSB -
Lido em plenario na 182 sessdo ordinaria, realizada dia
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21/11/2022.

Encaminhe-se ao prefeito municipal para estudar a
possibilidade de atendimento, através de cépia, mantendo-
se o original na secretaria da camara.

Encaminhado através do oficio N2 88 / 2022.

Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Audiéncia Publica

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por DENILSON LUIZ DE FREITAS (CPF ***601128**) em 23/11/2022 as 18:07:40 (GMT -03:00).

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal de Indiapora convida e incentiva
toda a sociedade civil organizada com atuacao e sede
nesse municipio, bem como os demais municipes a
participarem, com os devidos cuidados em relacao a
pandemia Coronavirus (Covid-2019), de Audiéncia Publica,
junto a Comissdo Financas e Orcamento da Camara
Municipal a ser realizada no dia 05/12/2022, as 18h00, no
prédio da Camara Municipal de Indiapora, localizado na Rua
José Scapim, Quadra 12, n? 21, com o propésito de
promover a transparéncia da Gestdo Fiscal através da
participagao popular na elaboragao do Projeto de Lei de que
Estima a Receita e fixa a despesa do Municipio de Indiapora
para o exercicio de 2023, dando assim, cumprimento ao
art. 48, paragrafo Unico da Lei Complementar n® 101/2000
e Emenda n? 09 de 04 de dezembro de 2006 a Lei Organica
do Municipio de Indiapora.

Indiapora, 23 de novembro de 2022.

MARLOM DA SILVA RODRIGUES MENDONCA
Presidente da Camara Municipal
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