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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Administrativos

Atos Administrativos
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

PORTARIA Nº 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Municipais de Itupeva – Itupeva Previdência,
no uso da competência que lhe foi atribuída pelo art. 42 da
Lei Complementar nº 483, de 20 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:
Art. 1º Fica NOMEADA a partir de 01 de janeiro de

2023, VANIA REGINA POZZANI DE FRANÇA, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente de Gestão –
Assistente  Técnico  em Gestão,  para  ocupar  o  cargo  de
provimento em comissão de Diretora Financeira do Instituto
de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva
– Itupeva Previdência,  fazendo jus  a  remuneração C-05,
com mandato até 31 de dezembro de 2026, de acordo com
artigo 41, da Lei Complementar 483/2020.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, aos dois dias do mês de janeiro de
dois mil e vinte e três.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do Itupeva Previdência

...........................................................................................................
PORTARIA Nº 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Municipais de Itupeva – Itupeva Previdência,
no uso da competência que lhe foi atribuída pelo art. 42 da
Lei Complementar nº 483, de 20 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:
Art. 1º Fica NOMEADA a partir de 01 de janeiro de

2023,  KATTIA RODRIGUES DE MORAES,  ocupante  do
cargo  de  provimento  efetivo  de  Agente  de  Gestão  –
Assistente  Técnico  em Gestão,  para  ocupar  o  cargo  de
provimento  em  comissão  de  Diretora  Administrativa  do
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de
Itupeva – Itupeva Previdência, fazendo jus a remuneração
C-05,  com  mandato  até  31  de  dezembro  de  2026,  de
acordo com artigo 41, da Lei Complementar 483/2020.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, aos dois dias do mês de janeiro de
dois mil e vinte e três.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do Itupeva Previdência

...........................................................................................................
PORTARIA Nº 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Municipais de Itupeva – Itupeva Previdência,
no uso da competência que lhe foi atribuída pelo art. 42 da
Lei Complementar nº 483, de 20 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1º Fica NOMEADA a partir de 01 de janeiro de
2023,  ARACELI  CARBONERI,  ocupante  do  cargo  de
provimento  efetivo  de  Agente  de  Gestão  –  Assistente
Administrativo  Especializado,  para  ocupar  o  cargo  de
provimento  em  comissão  de  Diretora  Previdenciária  do
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de
Itupeva – Itupeva Previdência, fazendo jus a remuneração
C-05,  com  mandato  até  31  de  dezembro  de  2026,  de
acordo com artigo 41, da Lei Complementar 483/2020.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, aos dois dias do mês de janeiro de
dois mil e vinte e três.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do Itupeva Previdência

...........................................................................................................
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ITUPEVA PREVIDÊNCIA 

Autarquia Municipal – CNPJ 23.907.409/0001-91(***) 
 

Quadro Demonstrativo dos valores dos subsídios e das remunerações dos cargos e empregos 
públicos – 2022 

1.   P.11 3.018,62 

2.   P.12 3.108,46 

3.   P.13 3.202,79 

4.   P.14 3.299,37 

5.   P.15 3.398,19 

6.   P.16 3.499,26 

7.   P.17 3.604,83 

8.  CLASSE D - TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO  P.18 3.712,63 

9.   P.19 3.822,69 

10.   P.20 3.939,48 

11.   P.21 4.056,27 

12.   P.22 4.177,56 

13.   P.23 4.303,33 

14.   P.24 4.433,60 

15.   P.25 4.566,11 

16.   P.26 4.703,12 

17.   P.27 4.844,62 

18.   P.22 4.177,56 

19.   P.23 4.303,33 

20.   P.24 4.433,60 

21.   P.25 4.566,11 

22.   P.26 4.703,12 

23.   P.27 4.844,62 

24.  CLASSE F - TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO  P.28 4.988,36  

25.   P.29 5.138,84 

26.   P.30 5.293,82 

27.   P.31 5.451,04 

28.   P.32 5.614,99 

29.   P.33 5.783,44 

30.   P.34 5.956,39 

31.   P.35 6.136,07 

32.  

CLASSE G - TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO  

P.26 4.703,12 

33.  P.27 4.844,62 

34.  P.28 4.988,36  

35.  P.29 5.138,84 

36.  P.30 5.293,82 

37.  P.31 5.451,04 

38.  P.32 5.614,99 

39.  P.33 5.783,44 

40.  P.34 5.956,39 

41.  P.35 6.136,07 

42.  P.36 6.320,24 

43.  P.37 6.508,90 

44.  P.38 6.704,30 

45.  P.39 6.906,44 

Atos de Pessoal
Atos de Pessoal

Subsídios e RemuneraçõesSubsídios e Remunerações
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Quadro Demonstrativo dos valores dos subsídios e das remunerações dos cargos e empregos 
públicos – 2022 

46.   P.39 6.906,44 

47.   P.40 7.113,08 

48.   P.41 7.326,44 

49.   P.42 7.546,55 

50.   P.43 7.773,40 

51.   P.44 8.006,98 

52.   P.45 8.245,06 

53.  CLASSE I - ANALISTA PREVIDENCIÁRIO  P.46 8.494,36 

54.   P.47 8.748,16 

55.   P.48 9.010,94 

56.   P.49 9.280,46 

57.   P.50 9.558,97 

58.   P.51 9.846,45 

59.   P.52 10.140,68 

60.   P.53 10.446,14 

61.   P.54 10.758,33 

62.   P.55 11.081,75 

63.   P.56 11.414,16 

64.   P.57 11.757,80 

 
Conforme Lei Complementar nº 483, de 20 de fevereiro de 2020, os valores dos padrões são 
referentes à jornada de trabalho de 40 h/s, podendo ser proporcionais conforme diminuição da 
carga horária do servidor 

 
 

(***) Autarquia Municipal criada pela Lei Complementar nº 388 de 11 de novembro de 2015. 
 

 
Itupeva, 31 de dezembro de 2022. 

 
 
 

JULIANE BONAMIGO 
Diretora Presidente 

Cargos de Provimento em Comissão e Funções de Confiança – LC 483/20 

Nº Cargos em Comissão C/F Referência Valor R$ 

01 DIRETOR PRESIDENTE  C SUBSÍDIO 13.250,25 

02 DIRETOR ADMINISTRATIVO C C-05 8.800,00 

03 DIRETOR PREVIDENCIÁRIO C C-05 8.800,00 

04 DIRETOR FINANCEIRO C C-05 8.800,00 

05 CONTROLADOR INTERNO F F-06 3.850,00 

06 OUVIDOR F F-04 2.750,00 

07 COORDENADOR DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA F F-06 3.850,00 
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