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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 5.992 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispbe sobre normas e critérios
para o processo de Atribuicdo de
Aulas da rede municipal de ensino
para o ano letivo de 2023.”

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de Ituverava,
usando das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
normas, critérios e procedimentos que assegurem
legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo anual
de atribuicao de classes e aulas, na rede municipal de
ensino;

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Municipal
4.087/12 e demais alteracoes, e Lei Federal 9.394/1996,

DECRETA

Art. 1° - O processo de atribuicdo de classes/aulas
para o ano letivo de 2023 dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal e do Titular de Cargo, que presta
servicos nesta municipalidade, afastado nos termos do
Convénio de Parceria Educacional Estado/Municipio,
obedecera ao disposto neste Decreto, conforme dispde o
artigo 54 da Lei n? 4.087/12 e demais alteragdes.

DAS COMPETENCIAS

Art. 22- Compete a Secretaria Municipal de Educacao
designar por Portaria uma Comissao para o
acompanhamento e supervisao do processo anual de
atribuicdo de classes e aulas.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Escola a atribuicao de
classes e aulas aos docentes da unidade escolar, tanto na
atribuicdo inicial como durante todo o ano letivo,
procurando garantir as melhores condi¢cbes para a
viabilizacdo da proposta pedagodgica da escola,
compatibilizando sempre que possivel, as cargas horarias
das classes e das aulas, observando o campo de atuacao e
as situacdes de acumulacao remunerada dos docentes,
seguindo a ordem de classificacao.

§ 12 - Para os professores de Educacao Infantil, de
Educacao Basica | e Il titulares de cargo da rede municipal
de ensino para o ano de 2023, a atribuicdo serd feita em
nivel de Unidade Escolar e de SME;

§ 22 - Nas atribuicdes em nivel de SME, a atribuicdo de
classes e aulas observard as mesmas diretrizes
estabelecidas neste Decreto e serd efetuada pelos técnicos
da SME e servidores das escolas, designados e
coordenados pela Comissao de que trata o artigo anterior.

DA INSCRICAO

Art. 42- As inscri¢0es para o Processo de Atribuicao de
aulas para o ano de 2023, foram realizadas no periodo de
setembro a outubro de 2022, de acordo com orientagdes
repassadas pela Secretaria Municipal de Educacao as
escolas.

Art. 52- Para fins de classificacao e de atribuicao, os
campos de atuagao, sao assim considerados:

I- Classe - as salas da Educacado Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental- 12 ao 52 ano;
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II- Aulas - relativas aos anos finais do Ensino
Fundamental- 62 ao 92 ano;

Il- Educacdo Especial- campo de atuacdo referente as
aulas relativas a Educacdo Especial, no Ensino
Fundamental;

Art. 62 - Em qualquer etapa ou fase, a atribuicao de
classe e aulas deverd observar a seguinte ordem de
prioridade quanto a situacao funcional:

I- Titulares de cargo, no proprio campo de atuagao;

II- Titulares de cargo em campo de atuacao diverso;

I1I- Atribuicado de local de exercicio ao professor efetivo
substituto;

IV- Candidatos a contratacdo temporaria.

Art. 72- Os ocupantes de cargos ou empregos
docentes, para desempenhar as atividades previstas nesta
Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho em
conformidade com o art. 24 da Lei n? 4.087/12 e sua nova
redacao.

DA ATRIBUICAO

Art. 82- A chamada para atribuicdao de classes/aulas
iniciard pela maior pontuacdo, em ordem decrescente,
comecando pelo docente afastado na Municipalizagdo.

Art. 92- A atribuicdo de aulas da disciplina de
Educacdo Fisica, em observancia a Lei Federal 9.394/1996
e Lei Estadual 11.361/2003, serad efetuada apenas a
docentes e candidatos devidamente habilitados, portadores
de licenciatura nessa disciplina, que no momento da
atribuicdo devem apresentar o registro profissional
atualizado, emitido pelo CONFEF/CREFs, em conformidade
com a Lei Federal 9.696/1998.

Art. 10 - As aulas do curso de Educacao de Jovens e
Adultos-EJA, dos anos finais do Ensino Fundamental,
poderao ser atribuidas para fins de constituicdo de jornada,
em dois momentos: um, no processo inicial, precedente ao
primeiro semestre, e outro, ao inicio do segundo semestre.

§ 12 - Fica vedada a ampliacao de jornada com aulas
de Educacao de Jovens e Adultos;

§ 22 - Havendo diminuicao de aulas do curso de
Educacao de Jovens e Adultos - EJA, atribuidas na
constituicao de jornada do docente Titular de Cargo, outras
aulas deverdo ser atribuidas para a manutencdo da
constituicdo da jornada desse professor, que, se necessario
for, a SME poderd lancar mao de aulas livres, que tenham
sido atribuidas a docente contratado, e ainda, se
necessario, utilizar aulas livres atribuidas como carga
suplementar de trabalho a docente titular de cargo,
respeitando a ordem de classificacdo, em ordem inversa
para a retirada das aulas;

§ 32 - Na inexisténcia de aulas livres disponiveis para o
cumprimento do paragrafo acima, caso necessario, a SME
poderad utilizar aulas em substituicdo para a composicdo de
jornada do docente Titular de Cargo que tenham sido
atribuidas a docente contratado, e ainda, se necessario,
utilizar aulas em substituicdo atribuidas como carga
suplementar de trabalho a docente titular de cargo,
respeitando a ordem de classificacdao, em ordem inversa
para a retirada das aulas;

§ 42 - A atribuicao de aulas de Educagao de Jovens e
Adultos pela sua validade semestral e, para fins de
reconhecimento de vinculo, assim como para efeito de
perda total ou de reducdo de carga horaria do docente,
considera-se como término do primeiro semestre o primeiro
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dia letivo do segundo semestre do curso.

Art. 11 - As aulas do Atendimento Educacional
Especializado- AEE, serdo atribuidas em conformidade com
Resolucdo Especifica, respeitado o cronograma de
atribuicdo de classes e aulas.

Art. 12 - As aulas das Oficinas da Escola de Periodo
Integral serdo atribuidas em conformidade com Resolucao
Especifica, respeitado o cronograma de atribuicdo de
classes e aulas.

DA CONSTITUICAO DE JORNADA

Art. 13 - A constituicao regular da jornada de trabalho,
em nivel de U.E. ou SME de ltuverava, dos docentes
titulares de cargo, dar-se-a:

I- Para o Professor de Educacdo Infantil- com classe
livre da Educacao Infantil;

Il1- Para o PEB |- com classe livre do Ensino
Fundamental- anos iniciais;

I11- Para o PEB IlI- com aulas livres da disciplina
especifica do cargo de concurso, sendo que em caso de
insuficiéncia e/ou atendimento da necessidade pedagdgica
da U.E., poderd ser completada com aulas livres da
disciplina nao especifica da mesma licenciatura apds o
atendimento dos titulares de cargo dessas disciplinas.

DA AMPLIACAO DE JORNADA

Art. 14 - A ampliagao da Jornada Inicial para a Jornada
Basica de Trabalho Docente somente serd efetuada em
nivel de Unidade Escolar, com aulas livres da disciplina
especifica do cargo do qual o docente é titular.

§12- A oferta de aulas para ampliacao da jornada de
trabalho somente serd realizada, num segundo momento,
apos a fase da constituicdo da Jornada Inicial de Trabalho
Docente, prevista no edital de concurso publico utilizado
para ingresso do cargo;

§22- A ampliacao de jornada de trabalho docente,
desde que concretizada, devera ser respeita nos anos
subsequentes;

§32- Fica vedada, na fase de ampliacao de jornada, a
atribuicdo de carga horaria que exceda a jornada
pretendida, exceto quando se tratar de aulas de bloco
indivisivel que nao interfira na jornada de terceiros;

842- Fica facultativo ao professor titular de cargo a
possibilidade de se retratar da opgao por ampliacao de
jornada, antes de caracteriza-la em nivel de Unidade
Escolar, isto é, no inicio de cada ano letivo, como opcdo de
retorno para a jornada inicial;

§52- A ampliagao da jornada de trabalho somente se
concretizard com a efetiva assuncao do exercicio docente,
exceto aos professores titulares de cargo que, no processo
inicial de atribuicdao de aulas, se encontrarem designados
em qualquer fungao afastados na Secretaria Municipal de
Educacado, ou em afastamento no ambito da Educacao,
previsto na legislagao Municipal.

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
DOCENTE

Art. 15 - Os docentes Titulares de Cargo, poderao ter
aulas atribuidas a titulo de carga suplementar de trabalho
em conformidade com o artigo art. 26 da Lei n® 4.087/12,
na seguinte conformidade:

§12- Em fase de U.E., poderao ser atribuidas ao
docente titular de cargo somente aulas especificas de sua
disciplina de concurso;

§22- Em fase de SME, num primeiro momento, poderao
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ser atribuidas ao docente titular de cargo somente aulas
especificas de sua disciplina de concurso e, num segundo
momento poderao ser atribuidas aulas das disciplinas para
as quais o professor é habilitado, respeitando sempre a
ordem de classificacao;

§32- Somente tera atribuida carga suplementar de
trabalho no ano de 2.023, o titular de cargo que tiver
apresentado frequéncia de pelo menos 80% do total de
aulas dadas durante o ano letivo anterior;

§42- O docente que ministrar aulas em carater de carga
suplementar de trabalho, em substituicao a outro professor
afastado a qualquer titulo, havendo o retorno do professor
titular, perderd essas aulas a qualquer momento do ano
letivo;

§52- Fica vedada a atribuicao de aulas como carga
suplementar de trabalho, na atribuicao inicial e/ou durante
0 ano, no ambito da U.E. e SME de ltuverava ao docente
gue tenha desistido da totalidade ou parte da mesma, no
ano de 2022;

§62- As aulas livres atribuidas como carga suplementar
de trabalho, que por ventura formarem cargo de Jornada
Inicial de Trabalho Docente, numa mesma Unidade Escolar,
serao oferecidas para Concurso de Ingresso, caso 0corra;

§72- Serd interrompido o pagamento da carga
suplementar de trabalho docente, as auséncias nao
previstas no § 32 do artigo 46 da Lei 4087/12.

DA ATRIBUICi\O NA FASE INICIAL

Art. 16 - A atribuicao de classes e aulas no processo
inicial, aos docentes classificados, ocorrerd em duas fases,
uma de Unidade Escolar e outra de SME de Ituverava, e em
duas etapas na seguinte conformidade:

12 ETAPA

Fase 1 - de Unidade Escolar: os titulares de cargo
classificados na unidade escolar terdo atribuidas classes
e/ou aulas para:

a) constituicdo de Jornada de Trabalho, que devera ser
preferencialmente constituida num Unico periodo,
respeitando-se os acUmulos de cargo.

Fase 2 - de SME: os titulares de cargo terao
atribuidas classes e/ou aulas, na seguinte ordem de
prioridade:

a) constituicao de Jornada de Trabalho a docentes nao
totalmente atendidos na Unidade Escolar;

b) constituicdo de Jornada de Trabalho em carater
obrigatério, a docentes adidos e excedentes, respeitando a
ordem de classificacao.

22 ETAPA

Fase 1 - de Unidade Escolar: os titulares de cargo
terdo atribuidas classes e/ou aulas, na seguinte ordem de
prioridade:

a) os titulares de cargo classificados na unidade
escolar e os removidos “ex-officio” com opcao de retorno,
terdo atribuidas classes e/ou aulas

b) ampliagdao de jornada somente com a disciplina
especifica do concurso;

c) Carga Suplementar de Trabalho Docente na
disciplina especifica do cargo;

d) troca de exercicio na prépria Unidade Escolar (em
caso de atendimento, fica vedada a troca de exercicio em
nivel de SME).

Fase 2 - de SME: os titulares de cargo terao
atribuidas classes e/ou aulas, na seguinte ordem de

Municipio de Ituverava - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/5631-56c8-8756-e599



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ITUVERAVA (CNPJ 46710422000151) em 05/01/2023 as 15:17:22 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUVERAVA

prioridade:

a) Carga Suplementar de Trabalho Docente para os
candidatos ndo atendidos na U.E., na disciplina especifica
do cargo.

b) Troca de exercicio em nivel de SME.

32 ETAPA

Fase 1 - de SME: os titulares de cargo poderao ter
atribuidas classes e/ou aulas, na seguinte ordem de
prioridade:

a) carga suplementar de Trabalho Docente de outras
disciplinas para as quais o docente seja habilitado.

Fase 2 - de SME: atribuicao de aulas aos professores
substitutos efetivos atendidos por agao judicial,
enquadrados na Tabela de Titular de Cargo, dentro do seu
campo de atuacdo e das disciplinas para as quais é
habilitado.

Fase 3 - de SME: para os titulares de cargo inscritos
para troca de exercicio.

Fase 4 - de SME: atribuicao de aulas para candidatos
contratados, por campo de atuacao.

Art. 17 - Poderao ser atribuidas aulas a titulo de carga
suplementar de trabalho docente aos professores de
Educacao Basica Il afastados com funcao gratificada, que
fardo jus aos vencimentos, somente no retorno de sua
funcao docente.

DO PROFESSOR ADIDO

Art. 18 - Os integrantes das classes de docentes serao
declarados ADIDOS quando o nimero de cargos previstos
exceder a lotacdao da unidade em que estiverem
classificados e serdo aproveitados na seguinte
conformidade:

I- na prépria Unidade Escolar;

I1- em outras Unidades Escolares, por intermédio de
remocao “ex-officio”.

§ 12 - O aproveitamento do adido na prdpria Unidade
Escolar, ou por meio de remocao “ex-officio”, em outras
Unidades Escolares, sera feito no decorrer de todo 0 ano
letivo, obedecendo a classificacdao utilizada durante o
processo de classes efou aulas em nivel de SME.

§ 22 - O professor adido ficard a disposicao da S.M.E., e
devera ser designado para substituicdo a outro(s) docente
(s) ou para atividades inerentes ou correlatas ao Magistério,
especificadas nos paragrafos 12 e 22 do artigo 33, da Lei n®
4.087/12, obedecida a sua qualificacao docente.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as
penalidades legais, a recusa por parte do docente adido em
exercer atividades para as quais for designado.

Art. 19 - Compete a SME de ltuverava, proceder as
atribuicées de vagas obrigatdrias e opcionais, sempre
obedecendo a ordem de classificacdo em nivel de U.E., ou
guando for em caso, em nivel de SME.

Paragrafo unico - Fica assegurado ao integrante do
Quadro do Magistério, removido “ex-officio”, o direito de
optar pelo retorno a U.E. de origem pelo prazo de 03 (trés)
anos.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 20 - Nos afastamentos temporarios e cargos
vagos de Professor de Educacao Infantil e Professor de
Educacdo Bdsica |, haverd substituicao durante o
impedimento legal dos cargos docentes.

Art. 21 - A atribuicao de classes de Professor de
Educacado Infantil e Professor de Educacdo Basica | a

I Aro IV | Edicdo ne 437 | Quinta-feira, 05 de janeiro de 2023 [ 4

Titulares de Cargo a titulo de substituicdo, serd realizada
respeitando a lista de classificacao de pontos da SME,
somente para professores que forem ministrar aulas,
exceto a professores afastados com fungao gratificada, que
somente fardo jus ao vencimento dessa substituicdo, no
retorno de sua fungao docente, na seguinte ordem:

a) Titulares de Cargo no seu campo de atuagao;

b) Professor Substituto efetivo no seu campo de
atuacao (Periodo contrario do qual é substituto).

Art. 22 - Em relacdo ao pagamento ao periodo de
substituicao serdo descontadas as auséncias do docente,
exceto, licenga gestante, licenca paternidade, adotante,
doacao de sangue, acidente de trabalho, gala, nojo,
servicos obrigatdrios por lei, participacdo em formacao
continuada e prestacao de servicos junto a SME de
ltuverava, tuberculose, conjuntivite, hanseniase, dengue,
catapora, rubéola, sarampo, caxumba, cancer e covid 19.

Art. 23 - O docente em regime de substituicao
perceberd o vencimento calculado com base no vencimento
inicial do cargo substituido, perdendo as classes ou aulas a
partir do retorno do titular, em qualquer época do ano.

Art. 24 - O professor perderd a substituicdo por
displicéncia profissional que cause prejuizos pedagdgicos.
Os prejuizos pedagdgicos deverdao ser comprovados
mediante relatdrios da equipe gestora da unidade escolar.

Art. 25 - Ficard impedido de ter classe atribuida nos
termos do artigo 18, no ano letivo de 2024, professores que
apresentarem auséncias igual a 20% ou mais durante o
ano, incluindo as auséncias dos HTPCs.

DO PROFESSOR SUBSTITUTO EFETIVO

Art. 26 - A atribuicao de local de trabalho aos
professores substitutos efetivados por Concurso Publico
Municipal de Ituverava, obedecera aos seguintes critérios:

I- O seu local de trabalho serd determinado pela SME
de acordo com sua classificacdo. O seu horéario de trabalho
devera ser cumprido preferencialmente em um sé periodo,
todos os dias da semana para que possa atender as
demandas da escola.

II- O professor que substituir titular de cargo, por
periodo acima de 15 (quinze) dias, receberd a diferenca
entre sua referéncia inicial e a referéncia inicial do titular.

a) Serdo atribuidos ao professor substituto efetivo,
afastamentos de até 30 dias;

b) Para o Professor de Educacao Basica Il, devera ser
observado a disciplina especifica de seu cargo para as
atribuicbes de afastamentos enquadrados na alinea a deste
artigo;

c) As substituic0es eventuais serdo ministradas pelo
Professor Substituto efetivo que se encontrar disponivel na
Unidade Escolar.

Il - O professor substituto na Unidade Escolar de seu
local de trabalho, tém como atribuicdes, de acordo com o
Edital do concurso:

a) Substituir, durante a auséncia ou impedimento, o
professor Titular e ainda desempenhar atribuicdes préprias
do cargo, de acordo com a legislacao vigente;

b) ministrar aulas em cardater eventual, a critério da
SME;

c) Participar do Planejamento da Escola;

d) Participar das reunides de Horario de Trabalho
Pedagégico (H.T.P) da Escola: Executar a Proposta
Pedagdgica da Escola;
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e) Exercer as atividades de recuperacao e reforco dos
alunos;

f) Dar continuidade as atividades pedagdgicas do
Professor Titular, quando necessario;

g) Acompanhar o desenvolvimento da programacao do
curriculo;

h) Prestar assisténcia ao professor titular, visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho desses
profissionais para a melhoria dos padrdes de ensino;

i) Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficicia de sua
aprendizagem;

j) Participar de todas atividades pedagdgicas,
recreativas, civicas e culturais da Unidade Escolar;

k) Respeitar o cumprimento dos direitos e deveres de
acordo com a Lei Municipal n? 4087/12 e Estatuto dos
Funcionarios PUblicos Municipais.

IV- Em relacdo ao pagamento, a diferenca ao periodo
de substituicao do titular de cargo, serdo descontadas da
diferenca de salario, as auséncias, exceto, falta abonada,
licenca gestante, licenca paternidade, adotante, doagao de
sangue, acidente de trabalho, gala, nojo, servicos
obrigatérios por lei, participacdo em formacdo continuada e
prestacdo de servicos junto a SME de ltuverava,
tuberculose, conjuntivite, hanseniase, dengue, catapora,
rubéola, sarampo, caxumba, cancer e covid 19.

V- Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais,
a recusa por parte do professor substituto em exercer
atividades de substituicdo, inclusive a regéncia de classes
e/ou aulas que ndo sejam especificos da disciplina, em
casos esporadicos/emergenciais.

Paragrafo unico - As escolas indicadas para os
Professores Substitutos efetivados por concurso publico
municipal, para exercer seu local de trabalho, para o
cumprimento de seu horario de trabalho, ndo constituirdo
sua sede, e 0s mesmos poderdo ser remanejados para
outra U.E. sempre que houver necessidade, por motivo de
auséncia do titular ou por falta de profissional qualificado.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 27 - Os docentes sujeitos a contratacado
temporaria de acordo com os artigos 13 a 21 da Lei n®
4.087/2012, poderao ser contratados respeitando-se no que
couber o contido na Lei Municipal n? 3.308/2000 e Lei
Municipal n® 4529/2019 e demais alteracles vigentes.

I- Os professores aprovados no Processo Seletivo n?
02/2021, com contrato em aberto, poderao ser
recontratados por periodo determinado para ministrar aulas
durante o impedimento do titular de cargo, para as aulas
disponiveis para as quais ainda nao foram criados cargos e
para ministrar aulas de refor¢o ou em projetos educacionais
a serem desenvolvidos pela Rede Municipal de Ensino.

Il1- Caso seja necessario, poderdo ser contratados
outros professores aprovados no Processo Seletivo n?
02/2021, que ainda nao tenham sido contratados,
observando-se a ordem de classificacao.

I1I- O vencimento do professor temporario sera por
hora aula ministrada, conforme valor a ser fixado,
observado o contido no artigo 14 da Lei n? 4.087/2012.

IV- Os Empregos Temporarios serao regidos pelo
Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

V- O professor contratado que estiver substituindo
outro professor, perdera a classe/ ou aulas, no retorno do
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Titular, permanecendo com o contrato em aberto caso
apareca(m) nova(s) substituicao (6es), que em caso de nao
interesse, poderd pedir a rescisao do contrato.

DA ATRIBUICAO DURANTE O ANO

Art. 28 - Nas sessdes de atribuicdo de classes e/ou
aulas na unidade escolar ou na SME, durante o ano, o
docente deverd apresentar declaracdo oficial e atualizada
de seu horario de trabalho, da(s) unidade(s) escolar(es) de
exercicio, inclusive com as Horarios de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - HTPC, contendo a distribuicdo das
aulas pelos turnos diarios e pelos dias da semana.

Art. 29- Durante o ano as atribuicdes ocorrerao:

I - Fase 1 - de Unidade Escolar, para:

a) completar jornada de trabalho parcialmente
constituida, ou, constituir jornada do adido da prépria
escola, por ordem de classificagao;

b) constituicao de jornada que esteja sendo
completada em outra escola;

c) constituicao de jornada do removido ex officio com
opgao de retorno, somente com a disciplina do cargo;

f) carga suplementar do titular classificado, bem como
0s que estiverem em exercicio na unidade escolar nesta
ordem;

g) para aumento de carga hordria a docentes
contratados, classificados na unidade escolar, bem como os
gue estiverem em exercicio na unidade escolar nessa
ordem.

Il - Fase 2 - de SME, para:

a) constituicdo da Jornada parcialmente constituida, ou
constituicdo/composicao da jornada de docente adido, por
ordem de classificacao;

b) composicao de carga suplementar;

Art. 30 - Os docentes que se encontrem em situagao
de licenga ou afastamento, a qualquer titulo, ndo poderao,
concorrer a atribuicdo de classes e/ou aulas durante o ano,
excetuados:

I - 0 docente em situacdo de licenca-gestante/auxilio- -
maternidade e de licenca paternidade;

Il - o titular de cargo, exclusivamente para constituicao
obrigatdria de jornada.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Somente podera haver desisténcia de aulas
anteriormente atribuidas, sem prejuizos de impedimento ao
professor, as situacdes de:

I - o docente vir a prover novo cargo publico;

Il - atribuicdo com aumento ou manutengao da carga
horaria, em uma das unidades em que se encontra em
exercicio a fim de reduzir o nimero de escolas.

Art. 32 - A acumulacao de cargos ou funcdes do
Quadro do Magistério com outro cargo, emprego ou funcao
publica, nas hipéteses permitidas pela Constituicao Federal,
a carga hordria total dos dois cargos, empregos ou funcoes,
ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, na rede municipal de ensino, com a
observacao de:

I - compatibilidade de horarios, consideradas também,
no cargo/funcdo docente, as Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC), como integrantes da carga horaria do
professor;

II- comprovacao de viabilidade de acesso aos locais de
trabalho por meios normais de transporte;

Il - respeitar o intervalo entre o término de uma
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jornada e inicio da outra de, no minimo, uma hora, podendo
ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, quando os locais
e trabalho se situarem préximos e a critério da autoridade
competente, desde que nao haja prejuizo para o servico
publico;

IV- a responsabilidade pela legitimidade da situacdo
docente, em regime de acumulacdo de cargos, cabera ao
superior imediato ao permitir o exercicio do docente, em
situagao de ingresso ou admissao, no segundo cargo;

V- o0 superior imediato que permitir o exercicio do
docente, sem prévia autorizacdo de acimulo, arcard com
responsabilidades decorrentes deste ilicito, inclusive as
relativas a pagamento pelo exercicio irregular.

Art. 33 - O Diretor de Escola deverd ficar atento
gquando houver aumento/reducao ou término de
substituicdo de aulas atribuidas no decorrer do ano letivo,
sendo de sua inteira responsabilidade a comunicacao a
Unidade Sede de Controle de Frequéncia do Professor a
nova situagao apresentada.

Art. 34 - E de responsabilidade da direcdo da escola
zelar pelo trabalho pedagdgico a ser desenvolvido durante
0 ano letivo, devendo assim, observar na elaboracao do
horario de aulas:

§ 12 - a oferta de no maximo duas aulas seguidas da
mesma disciplina (aula dupla), no dia, evitando prejuizos
pedagdgicos aos alunos em favorecimento a uns em
detrimentos de outros;

§ 22 - elaborar o hordrio do professor substituto
efetivo, contemplando todos os dias da semana, para
atendimento as necessidades da escola;

§ 32 - 0s hordrios de HTPC (Hordrio de Trabalho
Pedagdgico Coletivo), por se constituirem parte integrante
das aulas atribuidas de acordo com a jornada ou carga
horaria a que o professor fizer jus, deverao ser organizados,
prevendo o cumprimento de 02 horas/aula seguidas, num
determinado dia da semana que possa reunir o maior
numero de professores possivel, evitando cumprimento de
HTPCs em horarios individuais.

Art. 35 - Os recursos administrativos referentes ao
processo de atribuicao de classes e aulas nao terao efeito
suspensivo, nem retroativo e deverao ser interpostos no
prazo de até dois dias Uteis apds a ocorréncia do fato
motivador, a autoridade responsavel pela acao, que dispde
de igual prazo para decisao.

Art. 36 - Poderd a SME de ltuverava expedir
disposicbes complementares que se facam necessarias ao
cumprimento no disposto no presente decreto.

Art. 37 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Ituverava, 29 de dezembro de 2022.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
Prefeito de Ituverava
RENATA SANDOVAL FERREIRA PAGOTTO
Secretdria Municipal de Educacao

Publicado e registrado na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de Ituverava, em 29 de dezembro de
2022.

LEONARDO HIDEHARU TSURUTA
Secretario Municipal Executivo

DECRETO N.2 5.993 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Regulamenta o artigo 59 da Lei
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n?4.087/12.”

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de Ituverava,
usando das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei.

DECRETA

Art. 12- Fica autorizada a realizacao pela Secretaria
Municipal de Educagao, o Concurso de Remogao para
titulares de cargo de Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Educacdo Bésica | e Professor de Educacdo
Bésica Il, para o ano letivo de 2023.

Art. 22- A remocgdo, que é a movimentacao do
ocupante de cargo do Quadro do Magistério, de uma para
outra unidade de ensino, serd processada por concurso de
titulos e/ ou permuta, conforme estabelece o Artigo 59 da
Lei n? 4.087/12.

Art. 32- O concurso de remocao por titulos e/ou por
permuta, para o ano de 2023, devera ser realizado antes do
processo inicial de atribuicdao de classes/ aulas, desde que
haja cargos vagos em uma Unica Unidade de ensino,
disponiveis, em virtude de aposentadoria, falecimento,
exonerac¢ao, demissdo, readaptacdo ou aumento de classes
em numero suficiente para uma jornada.

Art. 42- Os professores interessados em participar do
processo, devem ter realizado sua inscricao na Unidade
Escolar -sede de exercicio, no periodo, anteriormente
estipulado, e foram classificados em nivel de Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 52- Os titulares inscritos no processo de remogao
por titulos e/ou permuta deverdao comparecer no local e
data estipulados pela SME de Ituverava, para a participacao
no evento. Uma vez concluida a remocao, por permuta e/ou
titulo, esta sera registrada em livro préprio da referida SME.

§ 12 - O professor considerado adido no ano de 2022,
deve participar obrigatoriamente do processo de remogao
juntamente com seus pares, respeitando a classificagao
geral dos inscritos para a remogao.

Art. 62- Nao poderd ser autorizada a remocao por
permuta ao docente titular de cargo que:

I- )4 tenha alcancado o tempo de servico necessario a
aposentadoria ou para aquele a quem falte apenas 03
(trés) anos para o evento;

II- Que tenha se beneficiado desse processo em
periodo inferior a 03 (trés) anos;

II- Que esteja em licenca saude superior a 120 dias ou
em processo de readaptacdo em andamento;

IV- Que nao tenha feito a inscricao na Unidade Escolar
no prazo determinado.

Art. 72- Ndo poderd se inscrever para o concurso de
remocao o docente que se encontra na condigao de
readaptado.

Art. 82- Fica assegurado ao docente que tenha sido
removido, o direito de retornar a unidade de origem, no
prazo de 02 (dois) anos, contados de sua remogao, caso
seja aberta nova vaga.

Art. 92- Para a remocao por titulos sera considerada a
mesma pontuacgao utilizada para a atribuicao inicial de
classes/aulas dos professores em nivel de Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Ituverava, 29 de dezembro de 2022.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
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Prefeito de Ituverava
RENATA SANDOVAL FERREIRA PAGOTTO
Secretdria Municipal de Educacao
Publicado e registrado na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de ltuverava, em 29 de dezembro de
2022.
LEONARDO HIDEHARU TSURUTA
Secretdrio Municipal Executivo

DECRETO N.2 5.994 DE 03 DE JANEIRO DE 2023.

(Dispbe sobre a prorrogacdo do
“Programa Emergencial de
Auxilio-Desemprego Frente Social
de Trabalho”.)

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de ltuverava,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.
DECRETA
Artigo 12- Fica prorrogado pelo periodo de 12 (doze)
meses o0 “Programa Emergencial de Auxilio-
Desemprego Frente Social de Trabalho”, nos termos
do paragrafo 2°, do artigo 92 da lei Municipal n?
4.695/2022.
Artigo 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Ituverava, 03 de janeiro de 2023.
LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
Prefeito de Ituverava
Publicado e registrado na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de ltuverava, em 03 de janeiro de
2023.
LEONARDO HIDEHARU TSURUTA
Secretario Municipal Executivo
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