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GABINETE DO PREFEITO

Atos Administrativos

Despacho Decisorio

DESPACHO DECISORIO DE 16 DE JANEIRO DE 2023

POSC n? 014/2022

Autorizacao para Abertura de Chamamento Publico

Termos de Fomento

A vista dos elementos de instrucdo, da justificativa
apresentada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da solicitacdao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, autorizo a abertura de
Chamamento Publico para selecdo de organizacdes da
sociedade civil, com vistas a celebracdao de Termos de
Fomento com o Municipio, tendo como objeto a execucdo
de projetos voltados a promocao e a defesa dos direitos das
criangas e adolescentes, a serem financiados integralmente
ou parcialmente com recursos financeiros e orcamentarios
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDCA.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 16 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba
Prefeito Municipal

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 15 356, de 12 de janeiro de 2023

(Exonera, a pedido, a servidora
publica municipal Adrieli Barboza
de Oliveira Vitta, do cargo efetivo
de Especialista em Saude XIV -
Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal da Saude)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 19 Fica exonerada, a pedido, a servidora publica
municipal Adrieli Barboza de Oliveira Vitta, matricula n?
70857, do cargo efetivo Especialista em Salde XIV -
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal da Saude, a
partir de 16 de janeiro de 2023.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 12 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao

DECRETO N2 15 358, de 13 de janeiro de 2023

(Designa a servidora ptblica
municipal Marcilene Raymundo
para exercer a funcdo de
confianca de Chefe de Vigilancia
Socioassistencial e
Monitoramento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
por motivo de férias da titular
Juciene Renata de Campos Braz)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica designada para exercer a fungao de
confianca de Chefe de Vigilancia Socioassistencial e
Monitoramento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a servidora publica municipal Marcilene Raymundo,
matricula n? 55611, no periodo de 16 a 30 de janeiro de
2023, por motivo de férias da titular Juciene Renata de
Campos Braz, matricula n® 71201.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Andrea Isabel da Silva Thomé

Secretaria Municipal da Administracao

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicada e registrada na Divisao de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal da
Transparéncia e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao

DECRETO N2 15 366 , de 13 de janeiro de 2023

(Disp6e sobre a abertura de
Crédito adicional suplementar no
valor de R$ 6.680.000,00,
autorizado pela 6.943, de 12 de
janeiro de 2023)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
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Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA,

Art. 12 Fica aberto no Orcamento Anual da
Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga, um crédito adicional suplementar, para o
exercicio de 2023, no valor de R$ 6.680.000,00 (seis
milhdes, seiscentos e oitenta mil reais), destinados a:

Orgao: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentéria: 01 - Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora - 02 - Departamento de Engenharia

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagoes Diretas

4.4.90.51 Obras e InstalacOes

17.512.0049.1.052 - 045

Projeto 1.052 - Galeria de dguas pluviais

Fonte de Recursos - 04 Recursos Préprios da
administracao indireta

Valor - R$ 2.730.000,00

Unidade Executora - 02 - Departamento de Engenharia

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicacdes Diretas

4.4.90.51 Obras e Instalacdes

17.512.0049.1.055 - 047

Projeto 1.055 - Construgcao de Adutora

Fonte de Recursos - 04 Recursos Proprios da
administragdo indireta

Valor - R$ 3.350.000,00

Unidade Executora - 04 - Departamento Técnico
Operacional

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagoes Diretas

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente

17.512.0046.2.132 - 078

Atividade 2.132 - Manutencao das Atividades do
Departamento Técnico Operacional

Fonte de Recursos - 04 Recursos Proprios da
administracdo indireta

Valor - R$ 600.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito autorizado pelo artigo 3°
serd efetuada mediante a utilizacdo dos recursos nos
termos previstos no artigo 43, § 12, inciso | da Lei Federal
n2 4,320/64, que trata do superavit financeiro apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior no valor de R$
4.900.000,00 e nos termos previstos no artigo 43, § 19,
inciso Ill da Lei Federal n? 4.320/64 no valor de R$
1.780.000,00 que resulta da anulacao parcial ou total de
dotacles orcamentérias, a saber:

Orgéo: 03 - SAEV Autarquia Municipal

Unidade Orcamentaria: 01 - Superintendéncia de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga

Unidade Executora - 02 - Departamento de Engenharia

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 Investimentos

4.4.90.00 Aplicagdes Diretas

4.4.90.51 Obras e Instalacdes

17.512.0049.1.053 - 046

Projeto 1.053 - Construcao de Emissarios

Fonte de Recursos - 04 Recursos Préprios da
administracdo indireta

Valor - R$ 1.300.000,00

Unidade Executora - 04 - Departamento Técnico
Operacional

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicacdes Diretas

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

17.512.0046.2.132 - 072

Atividade 2.132 - Manutencao das atividades do
Departamento Técnico Operacional

Fonte de Recursos - 04 Recursos Préprios da
administracao indireta

Valor - R$ 480.000,00

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 13 de
janeiro de 2023.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Luiz Gustavo Gallo Vilela

Superintendente da Saev Ambiental

Edison Marco Caporalin

Secretdrio Municipal da Transparéncia e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Divisao de Expediente
Administrativo e Legislativo da Secretaria Municipal de
Governo, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe da Divisao

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

SEC EDUCACAO - EXTRATO DE TERMO DE
CONTRATO DE LOCACAO

Locatéria: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Locador: CANOVA RODERO PARTICIPACOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Objeto: Locacdo de um imével, localizado na Avenida
Jerdnimo Figueira da Costa, n? 2.418, 12 Distrito Industrial
Jodo Fernandes Cezar, neste Municipio de Votuporanga/SP,
destinado a abrigar a frota do Transporte Escolar da
Secretaria Municipal da Educagao.

PROCESSO ELETRONICO: 34/2022 - ABERTURA DE
LICITACAO, DISPENSA DE LICITACAO N2 115/2022 -
PROCESSO N¢ 564/2022
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Valor mensal: R$ 15.000,00. Valor global: R$
180.000,00. Assinatura: 02 de janeiro de 2023.

ANDREA ISABEL DA SILVA THOME - Secretéria Municipal
da Administracdo - 13/01/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO CMAS N. 16, DE 08 DE DEZEMBRO DE
2022.

Atualiza a regulamentacdo da
provisdo de beneficios eventuais,
estabelecendo pardmetros e
critérios orientadores, na
modalidade auxilio natalidade,
auxilio funeral, vulnerabilidade
tempordria e calamidade publica,
no ambito da politica publica de
assisténcia social no municipio de
Votuporanga, Estado de Sao
Paulo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Votuporanga, denominado CMAS, criado pela Lei Municipal
n. 2838/1996, alterada pela Lei Municipal n. 3844/2005,
6rgdo de deliberacao colegiada, instancia de articulacao,
pactuacdo e deliberacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em suas competéncias, conforme Lei
Municipal n. 5.675/2015, no uso de suas atribuicdes legais,
e:

CONSIDERANDO que a concessao dos Beneficios
Eventuais é um direito garantido em lei e de longo alcance
social;

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais da
assisténcia social, previstos no artigo 22 da Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, Lei n. 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, integram o conjunto de protecdes da politica de
assisténcia social e, neste sentido, inserem-se no processo
de reordenamento de modo a garantir o acesso a protecao
social ampliando e qualificando as agdes protetivas;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao CMAS
(art. 22, § 1° da Lei n. 8.742/1993) para definicao de
critérios e prazos para regulamentacdo dos beneficios
eventuais e no artigo 35, paragrafo Unico da Lei Municipal
n. 5.675/2015, que estabelece a competéncia do CMAS
para orientacdo e definicdo de parametros para os
beneficios eventuais;

CONSIDERANDO a existéncia do beneficio eventual na
forma de auxilio funeral, instituido pela Lei Municipal n.
5.291/2013, e regulamentado através das Resolucdes
CMAS n. 9/2013 e 20/2013, que aprova sua instituicao e

elenca os critérios para oferta, respectivamente;

CONSIDERANDO a regulamentacao de todos os
beneficios eventuais como meta municipal deliberada na
VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, na
Dimensao relacionada a “Primazia da Responsabilidade do
Estado: Por um SUAS Publico e Republicano”;

CONSIDERANDO que a Resolucdo n. 212, de 19 de
outubro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), propbe critérios orientadores para a
regulamentacdo da provisdao de Beneficios Eventuais no
ambito da politica publica de assisténcia social;

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n. 12, de 11 de
junho de 2013, que aprova os parametros e critérios para
transferéncia de recursos do cofinanciamento federal para
a oferta do Servico de Protecdo em Situacdes de
Calamidades Publicas e de Emergéncias no ambito do
SUAS, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que sdo responsabilidades do
municipio, em coparticipacdo do Estado, destinar recursos
financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da LOAS, mediante os critérios
estabelecidos pelo CMAS, conforme a NOB/SUAS 2012;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n. 5.448 de 29 de
novembro de 1996, que dispde sobre a regulamentagao do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, instituido
pela Lei Municipal n. 2.839 de 11 de margo de 1996, em
seu art. 12 e o inciso VIl do art. 59, orientam que o FMAS
tem por objetivo proporcionar recursos e meios para
financiar os beneficios eventuais e apoiar servigos,
programas e projetos de assisténcia social, onde os
recursos serao aplicados, entre outras acdes, no
pagamento de beneficios eventuais;

CONSIDERANDO que o Decreto n. 6.307, de 14 de
dezembro de 2007, dispde sobre os Beneficios Eventuais e
define em seu artigo 92 que as “provisdes relativas a
programas, projetos, servicos e beneficios diretamente
vinculados ao campo da saude, educacao, integracao
nacional e das demais politicas setoriais ndo se incluem na
modalidade de Beneficios Eventuais da assisténcia social”;

CONSIDERANDO que a Resolugao CNAS n. 39, de 09
de dezembro de 2010, disp0e sobre o processo de
reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da
Politica de Assisténcia Social em relacdo a Politica de
Saude;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004, prevé o beneficio eventual
como protecdo social, dada a natureza de sua realizacao,
sendo afiancado pela Norma Operacional Bdésica -
NOB/SUAS 2012, através da Seguranga de Apoio e Auxilio,
visando que quando sob riscos circunstanciais, exige-se a
oferta de auxilios em bens materiais e em peculnia, em
carater transitério, denominados de beneficios eventuais
para as familias e seus membros;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n.
325, de 06 de janeiro de 2017, que disp0e sobre a
estruturacdo organizacional da Prefeitura de Votuporanga e
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dé outras providéncias, que institui o Setor de Beneficios
Eventuais, através da Divisdo de Protecdo Social, no
Departamento de Gestao do SUAS, bem como o Setor de
Projetos Especiais e o Setor de Controle de Banco de
Alimentos, através da Divisao de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

CONSIDERANDO a previsao da NOB/SUAS 2012 é
atribuicao precipua pelo CMAS estabelecer mecanismos de
articulacdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos.

CONSIDERANDO a participacao do Conselho Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional, durante a 22.
Consulta Publica para redacao da Regulamentacao dos
Beneficios Eventuais em Votuporanga, realizada em 06 de
margo de 2017.

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n. 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, organizando-os por nivel de
complexidade no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

CONSIDERANDO que a regulamentacao dos
Beneficios Eventuais exige a participacdo da Vigilancia
Socioassistencial, prevista e em conformidade com a
NOB/SUAS 2012, em fornecer sistematicamente aos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e aos
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
- CREAS listagens territorializadas das familias beneficiarias
dos beneficios eventuais, para insercdo nos respectivos
Servicos;

CONSIDERANDO que um dos principios organizativos
do SUAS ¢ a intersetorialidade, entendido como integracao
e articulagao da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais, e é acao essencial para a
garantia de protecdo socioassistencial compreendendo a
reafirmacdo da assisténcia social como politica de
seguridade social e a importancia da intersetorialidade para
a efetivagao da protegao social;

CONSIDERANDO a iniciativa do CMAS em convocar a
12 Reunido Descentralizada e Ampliada - RDA, realizada em
06 de dezembro de 2016, a 12 e 22 Consultas Publicas,
realizadas em 20 de fevereiro de 2017 e em 6 de marco de
2017, respectivamente, estando em discussdo os
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social de Votuporanga;

CONSIDERANDO a primeira aprovacao da
regulamentacdo dos Beneficios Eventuais conforme
deliberacdo na Trecentésima Quinquagésima Terceira
(3532.) Reunido do CMAS, em cardter extraordindrio,
realizada em 29 de maio de 2017, aprovada em
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o paragrafo Unico do artigo 42 da
Resolugdao CMAS n. 05 de 29 de maio de 2017, prevendo
novos estudos sobre beneficios eventuais;

CONSIDERANDO o cenéario pandémico e poés
pandemia de Covid-19, bem como orientagfes do
CONSEAS, no Estado de Sao Paulo.

CONSIDERANDO as deliberacdes da Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social, realizada em 2021,
pontuando-se atualizacdo e reorganizacdo dos beneficios
eventuais em articulagao com a segurancga alimentar e
nutricional, como politica publica;

CONSIDERANDO as 12 Reuniao Descentralizada e
Ampliada - RDA, realizada em 09 de novembro de 2022 e a
22 RDA, realizada em 07 de dezembro de 2022.

RESOLVE aprovar coletivamente a atualizacdo dos
seguintes parametros e critérios para os Beneficios
Eventuais no ambito do SUAS para o municipio de
Votuporanga, conforme deliberacdo na Quatrocentésima
Quadragésima Nona (4492.) Reunido do CMAS, em cardter
ordindrio, realizada em 08 de dezembro de 2022:

Art. 1° Os beneficios eventuais consistem em uma
modalidade de provisdo de protecdo social basica de
cardter suplementar e tempordrio que integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, fundamentados nos principios de
cidadania e dignidade da pessoa humana, e serao
prestados aos cidadaos em razao de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade e de calamidade publica.

§12 Os beneficios eventuais devem integrar a rede de
servicos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades bdasicas;

§22 O Municipio, intersetorialmente, deve garantir
igualdade de condicdes no acesso as informacdes e a
fruicdo do beneficio eventual,

§32 E proibida & exigéncia de comprovacdes complexas
e vexatérias de pobreza;

§4° Terdo prioridade na concessao dos beneficios
eventuais a familia em sua composicdo com: criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias, gestantes
e nutrizes.

§5° Os beneficios eventuais ndo estdo restritos a
prestacdes Unicas, caso de nascimento e morte, perdas e
danos, mas devem incluir provisdes preventivas em casos
de calamidades e de outros agravos, e assim
caracterizados:

a) distributivos, gratuitos e ndo sujeitos a
condicionalidades ou contrapartidas;

b) desfocalizados da idade minima de 65 anos,
deficiéncias e da indigéncia, isto é, da situacao de extrema
necessidade material e pendria;

¢) desburocratizados, onde sua prestacao deve ser agil
e territorializada;

d) interpretados como direitos e terem divulgadas
amplamente e periodicamente as condi¢cbes e a
oportunidade para acessa-los e usufrui-los;

e) garantida a qualidade e prontidao de respostas aos
usuarios/ cidadaos de direitos da politica de assisténcia
social, com espaco para a manifestacdo e defesa de seus
direitos;

f) afirmacdo dos beneficios como direito a cidadania;

g) desvinculados de testes e de meios ou
comprovacgdes rigorosas, complexas, constrangedoras, ou
seja, sequindo o principio da universalidade do SUAS: todos
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tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do
cidadao, sem discriminacao de qualquer espécie ou
comprovacao vexatéria da sua condigao.

Art. 22 Os beneficios eventuais destinam-se aos
cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por
conta prépria com o enfrentamento de contingéncias
psicossociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a
manutencdo do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

§19 Contingéncias psicossociais sdo situacdes que
podem deixar as familias ou individuos em situacdes de
vulnerabilidade e fazem parte da condicdo real da vida em
sociedade, tais como: acidentes, nascimentos, mortes,
desempregos, enfermidades, calamidades, entre outros.

§29 Entende-se que as pessoas com menores
rendimentos, dadas as condicdes de vida, sdo as mais
afetadas, por contarem com menos possibilidades de
enfrentamento a tais adversidades.

§32 A complexidade da situagao de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos, somente sera
identificada no processo de atendimentos e
acompanhamentos ofertados pelos Servi¢os elencados na
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, facultado as
contingéncias, os beneficios eventuais mencionados no art.
49, inciso Il e IV, desta Resolugao.

§42 O enfrentamento das contingéncias ocorrera
através dos Servicos elencados na Tipificacdo dos Servicos
Socioassistenciais, buscando a superacdo da situagao de
inseguranca social em virtude da vivéncia de perdas, danos
e prejuizos relativos a sua condicdo de protecdo de apoio e
auxilio, renda e rendimento, de convivio e vivéncia familiar
e acolhida.

§52 Reconhece-se a intersetorialidade como agao
essencial para a garantia de protecao socioassistencial,
onde 0s servigos, programas e projetos contribuem com o
fortalecimento de potencialidades de individuos e familias,
de maneira a garantir as segurancas da politica publica de
assisténcia social, devendo o Departamento de Gestdo do
SUAS, estruturado pela Lei Complementar Municipal n.
325/2017, estabelecer didlogos periédicos e permanentes
com os demais departamentos e Divisdes da Administracao
Publica Municipal e incentivando a autonomia das unidades
para articulagoes territoriais.

Art. 32 Os beneficios eventuais podem ser destinados
a todos os seguimentos sociais, com atencdo ao publico
alvo e prioritario da politica de assisténcia social, podendo
ser emergencial ou preventiva, associadas a situacdes de
inseguranca social em virtude de perdas, danos e prejuizos
relativo a sua condicao atual de ameaca a protecao social
ou desprotecdo social.

§12 As familias ou individuos solicitantes devem estar
referenciados as unidades de assisténcia social, de
protecao social basica e/ou especial, conforme § 42 e § 59
deste artigo.

§22 As solicitacOes através dos profissionais, nas

unidades protecao social, ocorrerdao nos atendimentos e
acompanhamentos realizados pelos Servicos Tipificados, de
que trata o § 42 do art. 22 desta Resolugao.

§32 As solicitacdes que envolvem § 32 do art. 29 desta
Resolucdo, serdo realizados através do didlogo permanente
dos profissionais de CRAS, CREAS, outras unidades de
protecdo social do SUAS e o Setor de Beneficios Eventuais,
todos devendo seguir a presente Resolucdo.

§4° O critério universalizante para concessao dos
beneficios eventuais, conforme o § 22 do art. 22 desta
Resolucao, engloba a renda familiar de até % (meio) salario
minimo nacional per capta e o cadastramento da familia no
Cadastro Unico para Programas Sociais, salvo sobre outra
contingéncia solicitada por profissional do SUAS, de nivel
superior, reconhecidos pela Resolucao CNAS n. 17/2011,
por meio de relatério que demonstre o enfrentamento a ser
superado conforme § 42 do art. 22 desta Resolugao.

§52 O relatdrio e o cadastramento, citados no paragrafo
anterior, nao impedem a concessao emergencial e
imediata, conforme caracterizado nas alineas do art. 12
desta Resolucao.

§62 Os beneficios de transferéncia de renda dos
governos federal, estadual e/ou municipal nao serao
contabilizados no computo da renda familiar, mencionada
no § 42 deste artigo, para concessao do beneficio eventual.

§79 Ndo sera utilizado o célculo de renda per capta
como critério exclusivo para concessao, conforme o
disposto no “caput” deste artigo.

§8°2 Os estudos socioecondmicos, de que tratam o § 42
e seguintes, e o estudo psicossocial sao instrumentos que
auxiliam na concessdo dos beneficios eventuais, nao
devendo ferir as segurancas afiancadas pela politica de
assisténcia social e as indicacdes das alineas do § 5% e
demais orientacdes da presente Resolugao.

§92 Os estudos de que trata o paragrafo anterior,
poderao ser complementados seguindo o § 32 deste artigo,
pelo Setor de Beneficios Eventuais, por profissional do
SUAS, de nivel superior, reconhecidos pela Resolucdo CNAS
n. 17/2011.

§10. As concessfes deverao estar associadas ao
enfrentamento das contingéncias conforme o § 42 do art. 29
desta Resolucao, e a continuidade da oferta, somente
poderd ser negada com parecer conjunto e unanime com
base no § 32 deste artigo, atentando-se ao “caput” e ao §
82, ambos deste artigo.

§11. O Setor de Beneficios Eventuais com a Vigilancia
Socioassistencial e Monitoramento serdo responsaveis
em monitorar o desenvolvimento das acdes de beneficios
eventuais nos territdrios, ofertadas aos atendidos e/ou
acompanhados pelos Servigos da Protecao Social,
sinalizando indicadores de evolucao do enfrentamento das
vulnerabilidades.

§12. As Unidades de Protegao Social, a que se refere
este artigo, cabe a execugao do § 42 do artigo 29, facultado
as contingéncias, os beneficios eventuais mencionados no
art. 42, inciso Il e IV, desta Resolucao.
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§13. Ao que se refere 0 § 11 e § 12, as Unidades e 0
Setor utilizardo o didlogo expresso no § 32 deste artigo e
serao amparados pela intersetorialidade, disposta no § 52
do artigo 22, onde o Departamento de Gestao do SUAS,
indicara a territorializacdo de que trata a alinea “c” do § 52
no artigo 19, considerando-se os incisos do § 32 no artigo
12.

Art. 42 S3o formas de beneficios eventuais:

I- auxilio natalidade;

II- auxilio funeral;

Ill- vulnerabilidade tempordria;

IV- calamidade publica;

Paragrafo Unico: Outros beneficios eventuais poderdo
ser definidos, em resolucao especifica, pelo CMAS, podendo
a qualquer tempo, ser sugerido o estudo ao CMAS, pelos
Setores, Departamentos e/ou profissionais de nivel
fundamental e médio (Resolucdo CNAS n. 9/2014) e nivel
superior (Resolugao CNAS n. 17/2011), que compdem o
SUAS.

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 52 O auxilio natalidade se constitui em uma
prestacdo temporaria, ndo contributiva da Assisténcia
Social, a ser ofertado em peclnia, bens materiais ou ambas
as formas, para prevenir riscos provocados por nascimento
de membro da familia, assegurado pelo art. 36 da Lei
Complementar Municipal n. 5.675/2015, aquelas familias
em acompanhamento pela politica de assisténcia social,
solicitada por Relatério fisico, com assinatura digital ou por
e-mail institucional, por profissional do SUAS.

§12 Os bens de consumo consistem no enxoval do
recém-nascido, incluindo itens de vestuario, utensilios para
alimentacao e de higiene, observada a qualidade e a
quantidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficidria, devendo ser financiada em conjunto com
outras politicas publicas, compreendendo o carater
intersetorial da natalidade.

§22 Quando o beneficio eventual de auxilio natalidade
for assegurado em peclnia deve ter como referéncia o
valor das despesas previstas no paragrafo anterior.

§32 Quando concedido na forma pecunidria, busca
promover a autonomia da familia, e correspondera ao valor
de % (meio) salario minimo nacional.

§42 Havendo diferenca pecuniaria entre o0 § 22 e § 39,
prevalecerd o maior valor, ofertando-se a ampliacdo das
condicdes de acessos para a familia.

§52 O beneficio pode ser solicitado a partir do 62 (sexto)
més de gestacdo até 90 (noventa) dias apds o nascimento,
salvo outra contingéncia a ser justificada pelo profissional.

§62 O auxilio natalidade deve ser atendido até 30
(trinta) dias apds a solicitacdo, salvo condig0es
emergenciais, devendo ser acolhido em até 24 (vinte e
quatro) horas.

§72 O profissional que assinar a solicitacdo podera
indicar e justificar por escrito a melhor forma de atender o
beneficiario, isto &, em bens de consumo e/ou em pecunia.

§89 A familia deverd estar ou serd incluida em acoes

socioassistenciais para a primeira infancia, na rede
socioassistencial e/ou intersetorial, conforme Lei Federal n.
13.257/2016 e suas atualizagoes.

§92 A morte da crianga ou da gestante/mae, ou ainda,
caso a gestante/mae esteja impossibilitada de solicitar o
beneficio eventual ndo inabilita a familia a receber o auxilio
natalidade, podendo ser acessado através de um membro
familiar de primeiro grau, salvo excecdes por outra pessoa
indicada pela gestante/mae quando em vida ou pelo
profissional no processo de acompanhamento.

§10. A genitora e sua familia que estejam em transito
no municipio, cujo nascimento tende a ocorrer ou se
efetivou na municipalidade néo inabilita a familia a receber
0 beneficio eventual de auxilio natalidade, conforme
assegurado pela Lei Municipal n. 5.675/2015, podendo
também ser solicitado através de um membro familiar de
primeiro grau.

§11. O auxilio natalidade ndo deverd ser substituido,
nem impede a familia de receber beneficios vinculados, aos
Programas de Transferéncia de Renda.

Art. 62 O auxilio natalidade atendera
preferencialmente aos seguintes aspectos:

I- necessidades do nasci