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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 9.013, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Nomeia a servidora JULIANE BONAMIGO, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente de Gestdo/
Assistente Juridico para ocupar o cargo de provimento em
comissao de Diretora Presidente do Instituto Itupeva
Previdéncia, lotada junto ao Instituto ltupeva Previdéncia.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica NOMEADA a partir de 01 de janeiro
de 2023, JULIANE BONAMIGO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente de Gestao/ Assistente
Juridico, para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Diretora Presidente do Instituto Itupeva Previdéncia,
com base no art. 161, Paragrafo Unico, fazendo jus ao
subsidio, com mandato até 31 de dezembro de 2026, de
acordo com artigo 41, da Lei Complementar 483/2020.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.014, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Disp0e sobre cessao de servidora publica municipal.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica CEDIDA, a servidora publica municipal
KATTIA RODRIGUES DE MORAES, RG n? 34.271.308-5
SSP/SP, CPF 321.611.838-00, ocupante do cargo publico de
Agente de Gestdo - Assistente Técnico em Gestdo, lotada
na Secretaria Municipal de Gestdo Publica para prestar
servicos junto ao ltupeva Previdéncia, a partir de 01 de
janeiro de 2023, sem 6nus para a Prefeitura Municipal, nos
termos do art. 40, da Lei Complementar n? 387, de 11 de
novembro de 2015.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal
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Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.015, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre cessao de servidora publica municipal.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica CEDIDA, a servidora publica municipal
ARACELI CARBONERI, RG n? 33.731.715-X SSP/SP, CPF
291.772.808-65, ocupante do cargo publico de Agente de
Gestao - Assistente Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Gestao PUblica para prestar servicos junto ao
ltupeva Previdéncia, a partir de 01 de janeiro de 2023, sem
onus para a Prefeitura Municipal, nos termos do art. 40, da
Lei Complementar n? 387, de 11 de novembro de 2015.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.016, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Disp0Oe sobre cessao de servidora publica municipal.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica CEDIDA, a servidora publica municipal
VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA, RG n®
25.365.265-0 SSP/SP, CPF 171.382.318-73, ocupante do
cargo publico de Agente de Gestdo - Assistente Técnico em
Gestado, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda para
prestar servicos junto ao Itupeva Previdéncia, a partir de 01
de janeiro de 2023, sem 6nus para a Prefeitura Municipal,
nos termos do art. 40, da Lei Complementar n? 387, de 11
de novembro de 2015.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.017, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

CESSA, os efeitos da portaria n? 4631, de 21 de
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fevereiro de 2020, que nomeou a servidora Mariana
Campanholi de Godoy Chinarelli a ocupar o cargo em
comissao de Coordenador de Unidade.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica CESSADO a partir de 01 de dezembro
de 2022, os efeitos da portaria n? 4631, de 21 de fevereiro
de 2020, que nomeou a servidora MARIANA
CAMPANHOLI DE GODOY CHINARELLI, a ocupar o cargo
em comissao de Coordenador de Unidade, junto a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios,
voltando a mesma a ocupar a funcao publica de Analista de
Planejamento e Gestao Publica.

Artigo 22 - Fica declarado vago o cargo em comissao
de Coordenador de Unidade, junto a Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos e Fundiarios.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 9.018 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

NOMEIA Mariana Campanholi de Godoy Chinarelli,
ocupante do cargo publico de Analista de Planejamento e
Gestdo Publica para ocupar a funcdo de confianca de
Coordenador de Departamento, lotada na Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiario.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sao conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica NOMEADA a partir de 01 de
dezembro de 2022, a servidora MARIANA CAMPANHOLI
DE GODOY CHINARELLI, RG n? 43.540.414-3 SSP/SP, CPF
368.817.868-83, ocupante do cargo publico de Analista de
Planejamento e Gestdo Publica para ocupar a funcdo de
confianca de Coordenador de Departamento, lotada na
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Fundiarios,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais, fazendo jus
a remuneracdo equivalente ao F-06 (seis) da Lei
Complementar n? 511, de 11 de fevereiro de 2022.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
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Municipal de Gestdo Publica na data supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestao Publica
PORTARIA N° 8.950, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede ao servidor JULIO CESAR DE OLIVEIRA, lotado
na Secretaria Municipal de Salde, ocupante da funcdo
publica de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido ao servidor JULIO CESAR
DE OLIVEIRA, lotado na Secretaria Municipal de Salde,
ocupante da funcdo publica de Enfermeiro, o Adicional de
Insalubridade - grau médio - correspondente a 20%
(vinte por cento) do Salario Minimo, de acordo com o
Artigo 192 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e
Artigos 121, 832 e 122, § 29, da Lei Complementar 387, de
11 de novembro de 2015, a partir de 02 de setembro de
2022, esse adicional devera ser incluido na Folha de
Pagamento do servidor enquanto o mesmo permanecer
nesse servigo, conforme processo administrativo n?
12253/2022 - PML.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdao Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.949, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora JENIFER COSTA CASTRO MATIAS,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, ocupante da
funcdo publica de Técnico em Enfermagem, o adicional de
insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a servidora JENIFER
COSTA CASTRO MATIAS, lotada na Secretaria Municipal
de Salde, ocupante da funcao publica de Técnico em
Enfermagem, o Adicional de Insalubridade - grau
médio - correspondente a 20% (vinte por cento) do
Saldrio Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidagcao das Leis do Trabalho) e Artigos 121, 8§32 e
122, § 29, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 01 de setembro de 2022, esse adicional
deverd ser incluido na Folha de Pagamento da servidora
enquanto a mesma permanecer nesse servico, conforme
processo administrativo n® 12253/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
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dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.948, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora ISABELLA EVELIN DA SILVA, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, ocupante da funcdo
publica de Técnico em Enfermagem, o adicional de
insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a servidora ISABELLA
EVELIN DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, ocupante da fungdo puUblica de Técnico em
Enfermagem, o Adicional de Insalubridade - grau
médio - correspondente a 20% (vinte por cento) do
Saldrio Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3% e
122, § 29, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 02 de setembro de 2022, esse adicional
deverd ser incluido na Folha de Pagamento da servidora
enquanto a mesma permanecer nesse servico, conforme
processo administrativo n® 12253/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.947, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede ao servidor CARLOS ALCIONE DE LIMA, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, ocupante da funcdo
publica de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido ao servidor CARLOS
ALCIONE DE LIMA, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, ocupante da funcdo puUblica de Enfermeiro, o
Adicional de Insalubridade - grau médio -
correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario
Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §32 e 122, § 29, da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, a partir
de 01 de setembro de 2022, esse adicional deverd ser
incluido na Folha de Pagamento do servidor enquanto o
mesmo permanecer nesse servico, conforme processo
administrativo n® 12253/2022 - PMI.
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Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.946, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora CAMILA CHAGAS DE OLIVEIRA
ZANIN, lotada na Secretaria Municipal de Salde, ocupante
da funcdo publica de Enfermeiro, o adicional de
insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a servidora CAMILA
CHAGAS DE OLIVEIRA ZANIN, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, ocupante da funcao puUblica de
Enfermeiro, o Adicional de Insalubridade - grau médio
- correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario
Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT (Consolidacdo
das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §32 e 122, § 29, da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, a partir
de 01 de setembro de 2022, esse adicional deverd ser
incluido na Folha de Pagamento da servidora enquanto a
mesma permanecer nesse servico, conforme processo
administrativo n® 12253/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo PUblica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.945, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede ao servidor ANTONIO FRANCISCO LIMA, lotado
na Secretaria Municipal de Salde, ocupante da funcdo
publica de Técnico em Enfermagem, o adicional de
insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido ao servidor ANTONIO
FRANCISCO LIMA, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, ocupante da funcao publica de Técnico em
Enfermagem, o Adicional de Insalubridade - grau
médio - correspondente a 20% (vinte por cento) do
Saldrio Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e Artigos 121, 8§32 e
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122, § 29, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 02 de setembro de 2022, esse adicional
devera ser incluido na Folha de Pagamento do servidor
enquanto o0 mesmo permanecer nesse servico, conforme
processo administrativo n® 12253/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 02 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.944, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora ANALICE LEITE DA SILVA, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, ocupante da funcdo
publica de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a servidora ANALICE LEITE
DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Saulde,
ocupante da func¢do publica de Enfermeiro, o Adicional de
Insalubridade - grau médio - correspondente a 20%
(vinte por cento) do Salario Minimo, de acordo com o
Artigo 192 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e
Artigos 121, §32 e 122, § 29, da Lei Complementar 387, de
11 de novembro de 2015, a partir de 21 de setembro de
2022, esse adicional deverd ser incluido na Folha de
Pagamento da servidora enquanto a mesma permanecer
nesse servigo, conforme processo administrativo n?
12253/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 21 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.943, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora ANDREIA DIAS MOTA, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, ocupante da funcdo publica
de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a servidora ANDREIA DIAS
MOTA, lotada na Secretaria Municipal de Salde, ocupante
da funcdo publica de Enfermeiro, o Adicional de
Insalubridade - grau médio - correspondente a 20%
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(vinte por cento) do Salario Minimo, de acordo com o
Artigo 192 da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e
Artigos 121, §32 e 122, § 29, da Lei Complementar 387, de
11 de novembro de 2015, a partir de 01 de setembro de
2022, esse adicional devera ser incluido na Folha de
Pagamento da servidora enquanto a mesma permanecer
nesse servigo, conforme processo administrativo n®
12253/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.935, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora VIVIAN KARINA GOBBI, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, ocupante do cargo publico
de Enfermeiro - Generalista, o adicional de insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:

Artigo 12 - Fica concedido a servidora VIVIAN
KARINA GOBBI, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
ocupante do cargo publico de Enfermeiro - Generalista, o
Adicional de Insalubridade - grau médio -
correspondente a 20% (vinte por cento) do Salario
Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT (Consolidacdo
das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3% e 122, § 29, da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, a partir
de 08 de setembro de 2022, esse adicional deverd ser
incluido na Folha de Pagamento da servidora enquanto a
mesma permanecer nesse servigo, conforme processo
administrativo n® 12255/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 08 de
setembro 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Plblica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretaria Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N° 8.934, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede a servidora PRISCILA DA SILVA NASCIMENTO,
lotada na Secretaria Municipal de Salude, ocupante do cargo
publico de Agente de Gestdo - Assistente Administrativo, o
adicional de insalubridade

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
ltupeva, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica
do Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ
SABER que:
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Artigo 12 - Fica concedido a servidora PRISCILA DA
SILVA NASCIMENTO, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, ocupante do cargo publico de Agente de Gestao -
Assistente Administrativo, o Adicional de Insalubridade -
grau médio - correspondente a 20% (vinte por cento)
do Salario Minimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3% e
122, § 29, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 01 de abril de 2022, esse adicional deverd
ser incluido na Folha de Pagamento da servidora enquanto
a mesma permanecer nesse servico conforme consta no
processo administrativo n? 11307/2022 - PMI.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de abril
de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos sete
dias do més de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica na data supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI

Secretdria Municipal de Gestao Publica

Segunda-feira, 02 de janeiro de 2023
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Licitacoes e Contratos

Chamadas Publicas

¥ Prefe]tura Secretaria
35 deltupeva de Saude

Estado de 5o Paulo

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DOS ENVELOPES N° 02 — PROPOSTA
DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO 015/2022

Na data de 19 de novembro de 2022, deu-se inicio por parte da Comissio
Especial de Selecdo a avaliagio dos documentos apresentados pelas entidades
participantes, sendo elas, Instituto de Gestdo, Administragdo e Treinamento em Saude —
IGATS, INCS — Instituto Nacional de Ciéncias da Saude, Fénix do Brasil Satude — Gestio
e Desenvolvimento de Politicas Publicas de Satde e Instituto Morgan de Educagéo, Satde
¢ Esportes. A sessdo teve seu inicio as 11:00 da manha, foi suspensa 12:00 para almogo
e retomada as 13:00 horas, foi suspensa novamente ao final do expediente as 17:00 horas
¢ retomada dia 20 de dezembro de 2022 as 08:00 da manha, suspensa para almogo
novamente das 12:00 as 13:00 horas e encerrada as 17:00 horas.

Todas as organizagdes apresentaram os documentos referentes ao envelope 2. A

documentagdo foi analisada e as Organiza¢des Sociais foram pontuadas de acordo com
ositens 12.4 a 12.11 do Edital.

No tocante a Proposta técnica, a Fénix do Brasil Satde — Gestio e
Desenvolvimento de Politicas Publicas de Satide atendeu satisfatoriamente os itens 1;2;
5; 7. Para o item 3, a Organizagdo Social apresentou atestados de capacidade técnica que
comprovam 1 anos e 5 meses em Ateng¢do Basica. Foi desconsiderado o atestado das fls
1322, emitido pela Prefeitura Municipal de Cananéia, pois ndo especifica qual unidade o
servigo foi prestado. Também foram desconsiderados para a pontuagdo os contratos de
gestdo apresentados, em atendimento ao item 9.5.1.  “N#o serfo aceitos instrumentos
contratuais em substituigdo aos atestados™. Sobre item 4, a licitante menciona o “Pronto
Socorro Arnaldo Figueiredo de Freitas™ evidenciando assim que o plano de trabalho ndo
foi desenvolvido especificamente para o Hospital Nossa Senhora Aparecida. No item 6 a

atividade incremental sugerida foi a de Capacitagdo Continuada, classificada por esta
comissdo como de baixo impacto.

Em relagdo a proposta financeira, foi atribuida a pontuagdo méxima para o item
2 (N14 ¢ 15). O valor mensal da proposta financeira ¢ de R$ 3.272.964,05 o que equivale
a 94,98% do preco referencial.

No tocante a Proposta técnica, a Instituto de Gestdo, Administragio e
Treinamento em Satde — IGATS atendeu satisfatoriamente os itens 1, 2. 5, e 7. Para o
item 3, a Organizagdo Social apresentou atestados de capacidade técnica que comprovam
02 anos em Atengdo Hospitalar. Foram desconsiderados para a pontuagio os contratos de
gesto apresentados, em atendimento ao item 9.5.1.  “N&o serfio aceitos instrumentos
contratuais em substituigdo aos atestados”. Em relagdo ao item 4, a proposta ndo atende
ao termo de referéncia por auséncia de plano de implantagdo de sistema informatizado.
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As informagdes do plano sdo genéricas, com pouco detalhamento, traz muitos conceitos
mas poucos planos concretos. Além disso, menciona em varios momentos, atendimento
na UPA, servico ndo contemplado neste chamamento. Localizamos a referéncia a
Itapecerica da Serra por 4 vezes e a0 municipio de Jarinu por 2 vezes, evidenciando assim
que o plano de trabalho ndo foi desenvolvido especificamente para o Hospital Nossa
Senhora Aparecida. Também néo apresenta as comissdes “Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho”, “Comité de investigagdo do 6bito
materno e infantil” e “Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar”. No item 6 a

atividade incremental sugerida foi a de Capacitagdo Continuada, classificada por esta
comissdo como de baixo impacto.

Em relagdo a proposta financeira, foi atribuida a pontuagdo parcial para o item 2
(N14) pois apresenta valores de refeigdes, rouparia e exames laboratoriais incompativeis
com o mercado. Para a N15 foi atribuida pontuagio maxima. O valor mensal da proposta
financeira € de R$ 3.272.963,63 o que equivale a 94,98% do prego referencial.

O INCS — Instituto Nacional de Ciéncias da Satide nio apresentou as declaragdes dos

itens 8.2.b e 8.2.c do Edital. Independentemente desse fato, esta comissdo analisou as
propostas apresentadas.

No tocante a Proposta técnica, atendeu satisfatoriamente os itens 1,23,5¢7. Em
relagdo ao item 4, a proposta néo atende ao termo de referéncia por auséncia de plano de
implantagdo de sistema informatizado e por ndo ofertar todos os exames laboratoriais
apresentados no termo de referéncia. Também ndo apresenta as comissdes “Investigagio
Obito Materno-Infantil”, “Vigilancia Epidemiolégica e Hospitalar” e “Nucleo de
Seguranga do Paciente”. A licitante menciona em varios momentos, atendimento na UPA,
servigo ndo contemplado neste chamamento, além de mencionar o municipio de
Catanduva por 2 vezes, evidenciando assim que o plano de trabalho néo foi desenvolvido
especificamente para o Hospital Nossa Senhora Aparecida. Sobre o item 6, as atividades
voltadas ao incremento apresentadas sdo a Capacitagdo Permanente e a PICS (Praticas
Integrativas e Complementares), classificadas por esta comissdo como de médio impacto.

Em relagéo a proposta financeira, foi atribuida a pontuagéo parcial para o item 2
(N14) pois apresenta valores de refei¢des, rouparia e exames laboratoriais incompativeis
com o mercado. Para a N15 foi atribuida pontuagdo maxima. O valor mensal da proposta
financeira € de R$ 3.273.678,96 o que equivale a 95,00% do preco referencial. /K(/)i

No tocante a Proposta técnica, o Instituto Morgan de Educagéo, Saide e Esportes
atendeu satisfatoriamente os itens 1; 2; 4; 5; 6; 7. Para o item 3, a Organizag¢do Social
apresentou atestados de capacidade técnica que comprovam 2 anos em Pronto
Atendimento, Atengdo Basica e Atendimento Hospitalar.
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Em relagdo a proposta financeira, foi atribuida a pontua¢do méxima para o item 2

(N14 e 15). O valor mensal da proposta financeira ¢ de R$ 3.222.827,20 o que equivale a
93,52% do prego referencial.

Conforme planilha anexa demonstrando o célculo das pontuagdes atribuidas para a
andlise realizada, a classifica¢do consiste em:

1° Lugar - Instituto Morgan de Educagfo, Saude e Esportes — 96 pontos

2° Lugar - Fénix do Brasil Saude — Gestéio e Desenvolvimento de Politicas Ptblicas de
Saude — 92,5 pontos

3° Lugar- INCS - Instituto Nacional de Ciéncias da Satide — 89 pontos

4° Lugar - Instituto de Gest&o, Administra¢io e Treinamento em Saiude — I[GATS — 80,5
pontos.

Pelo exposto, abrimos o prazo recursal de 05 (cinco) dias tteis, para interposi¢des de
recursos, a contar da data de publicagfo desta Ata, onde transcorrido o prazo, sem nenhum
recurso protocolado, cabera entdo & esta Comissdo Especial de Selegdo encaminhar o
processo a Secretaria Municipal da Saude para homologagdo do processo de selecdo e
adjudicagdo a Organizagdo Social melhor classificada.

Itupeva, 02 de janeiro de 2023.

Dhes”

FERNANDO AUGUSTO TIZO

MAIARA TASSIA THOMAZINE

\
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Prefeitura Secretaria
de ltupeva de Saide
otado de Sho Pavie
CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2022
Anilise ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE TRABALHO
Cilculo das pontuagdes atribuidas.
PROPOSTA TECNICA
_ FENIX IGATS INCS MORGAN
ITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA [ NOTA PONTOS NOTA PONTOS NOTA PONTOS NOTA PONTOS NOTA
1- Tempo de Atuag@o da entidade na prestagio A2 ans E
de servigos de gestdo e execugdo de satide.
Observago: Deveré ser comprovado mediante
atestado(s), certidzo(Bes), em objeto de De 02 anos e 1 dia a 03 anos 5 L 10 19 10 10 10 10 10 10
prestagao compativel, idéntico, similar ou
superior ao presente.
Acima de 03 anos 10
2 - Experiéncia Observago: Tempo de
oo < 3
const nulcao. da propgnente (medade,‘ Fimd.acaa, Bin12:riieses 1
etc.). Este item avalia o tempo de existéncia da
proponente, pontuando de acordo com a tabela
constante abaixo. Este item podera pontuar no
maximo 10 (dz.:z) po.mos: Para a comprovagio do 13 230 meses 2 N2 5| 5 5 5 5 5 5 5
tempo de existéncia da proponente, 0 mesmo
sera comprovado pelo Estatuto Social,
devidamente registrado, em conformidade com a
data de abertura comprovada através do Cartao Acima de 30 meses 5
de CNPJ.
e . 1 ano: 1 ponto
3- Experiéncia em relagdo as especialidades Experiéncia em Pronto Atendimento De 1 a2 anos: 2 pontos 3 3 3 2
? Pronto Socorro, UPA) . P
cnadas. 1o projeto. Este item avalia o tempo de (ou d Acima de 2 anos: 3 pontos
experiéncia por ialidad do de
acordo com tabela e determinagdo dos setores
em questdo. Deverdo Vserven:ammhados Experiéncia minima de 02 anos em 1 ano: 1 ponto
atestados de capacidade técnica comprovando a . P De 1 a2 anos: 2 pontos N3 2 9 3 8 3 10 2 6
2 “ v - atendimento a Atengao Bésica
veracidade das atuagdes. Este item tera a Acima de 2 anos: 3 pontos
pontuagdo méaxima de 10 (dez) pontos divididos
por segmentos citados. Os atestados deverio ser
em papel timbrado das entidades piblicas ou | Eyperiéncia minima de 02 anos em 1 ano: 1 ponto
rivadas . 2 De 1 a2 anos: 2 pontos 4 2 4 2
p atendimento Hospitalar, ¢
Acima de 2 anos: 4 pontos
Nao atende
o 5 ; 0 pontos;
Organizagio e conteiido dos projetos S
(Delineamento de diretrizes técnicas ¢| '€ ";‘;‘zg‘e“‘e 2 5 5 s s s 5 5 5
operac‘onm5) Atende totalmente
5 pontos
Nao atende
0 pontos;
Atendimento a lodoskos itens dotermo| Atende parcialmente 2,5 N5 5 5 25 25 25 25 5 5
de referéncia pontos
4 — Avaliagio do projeto segundo a proposta Atende totalmente
técnica e programa de trabalho. Observagio: 5 pontos
Analise da proposta te‘c’:n]l;a com o programa de Nio atende
frabalio 0 pontos;
Fiatiidatic et ol
Clarezs, chjetivigads, 8| Ateadep 25 N 25 25 25 25 25 25 5 5
especificagdes do projeto pontos
Atende totalmente
5 pontos
Nao atende
0 pontos;
Qualidade dos cmeyos de avaliago Atende parcialmente 2,5 N7 5 5 25 25 5 5 5 5
sugeridos pontos
Atende totalmente
5 pontos
5 5 . De uma a trés agdes 2
Agdes voltadas a qualidade, através de pontos;
'C.omnssées, Sgrwcos, Protoco}os ) Quatro agdes 3 pontos; N8 5 s 5 5 5 5 5 5
” “dad " Clinicos, Procedimentos Operacionais Cincoloniaba e s
5 — Adequagio das atlvlda les propostas a e definigio de Fluxos 2 %
qualidade na prestagéo dos servigos. pontos:
Baixo impacto
t
Agdes voltadas ao incremento de Médlicl:?:; oacto
atividade / inovagio sem adigio de P N9 1 1 1 1 2 2 5 5
- 2 pontos
custos ao Poder Publico ;
Alto impacto
6 — Incremento de atividade / Inovagdo. S ontos
Nio adequado
Recursos Humanos estimados Oiponto N10 5 5 S 5 5 5 5
Adequado
5 pontos 5
Nao adequado
7 - Adequagio entre os meios sugeridos e Organizagio das atividades de apoio 0 ponto NIl 5 s 5 5 5 5 5
resultados presumidos Adequado
S pontos 5
o
Sistematica de programas de ac:)ad::‘]‘l;ado
manutengao predial e de P NI2 5 S 2 2 5 5 5 5
N Adequado
b B G 35 pontos
TOTAL PROPOSTA TECNICA 62,5 53,5 62 66
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2022
Anilise ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE TRABALHO
Cilculo das pontuagées atribuidas.

ITEM

PROPOSTA FINANCEIRA

CRITERIO

PONTUACAO MAXIMA [ NOTA

FENIX

IGATS

INCS

MORGAN

PONTOS

NOTA

PONTOS

NOTA

PONTOS

NOTA

PONTOS NOTA

1 - Valor da proposta financeira

Se a proposta financeira, sendo
exequivel, representar valores de até
95% do valor maximo orgado neste

Edital.

20

Se a proposta financeira representar
valores de 95,1% até 99% do valor
maximo orcado neste Edital.

N13

Se a proposta financeira representar
valores de 99% a 100% do valor
méximo orcado neste Edital.

20

20

20

20

20 20

VALOR DAS PROPOSTAS

RS 3.272.964,05

R$ 3.272.963,63

R$3.273.678,96

PERCENTUAL DO VALOR ORGADO NESTE EDITAL

94.98

94,98

95,00

R$3.222.827.20
93,52

2 - Descrigdo e adequag
financeira

Adequago entre os meios sugeridos,
30 da proposta seus custos, cronogramas e resultados.

5

2

2

5 5

Clareza, objetividade e nivel de

detalhamento dos custos.

TOTAL PROPOSTA FINANCEIRA

27

27

30

TOTAL PROPOSTA TECNICA + PROPOSTA FINANCEIRA

FENIX

IGATS

INCS

MORGAN

92,5

80,5

89

96
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Oficiais

PORTARIA N2 029, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva - Itupeva Previdéncia,
no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo art. 41, §
39, da Lei Complementar n? 483, de 20 de fevereiro de
2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora KATTIA RODRIGUES DE
MORAES, portadora da cédula de identidade n?
34.271.308-5, inscrita no CPF 321.611.838-00, sem prejuizo
de suas fungdes, desempenhar a fun¢ao de Diretora
Financeira interinamente no periodo compreendido entre os
dias 12 de dezembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
em razdo de gozo de férias regulamentares da atual Titular
da referida Diretoria, a servidora VANIA REGINA POZZANI
DE FRANCA.

Art. 29 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de
dezembro de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, aos vinte e dois dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e dois.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do ltupeva Previdéncia

Outros atos oficiais

HOMOLOGAGCAO DE VOTAGCAO

Eleicbes para escolha de representantes dos servidores
ocupantes de provimento efetivo no Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal do Itupeva Previdéncia, regidas pela Lei
Complementar n.2 483/20 e regulamentacao dada pelo
Edital n.2 01/2022.

A votacao se deu nos dias 23, 24 e 25 de novembro de
2022, de forma eletrénica nos termos do Edital
previamente publicado, sendo considerados ELEITOS os
seguintes servidores:

* CONSELHO DELIBERATIVO

Valéria Albino Pereira Gomes 12 colocacao TITULAR
Simone Kobori 22 colocacao TITULAR
Lilian Peres Mangili 32 colocacao TITULAR
Maria Elisa Baron Vanini 42 colocacao Suplente
Silvia Helena Alves de Almeida 52 colocagao Suplente
Fabiana Passoni Pelegrini 62 colocacao Suplente
* CONSELHO FISCAL

Leonardo de Jesus Brasilio Delgado 12 colocagdo TITULAR
Fabiana Gislaine Cobucci 22 colocacao TITULAR
Talita Pozzani 32 colocagao Suplente
Gabriela Polli dos Santos 42 colocacao Suplente
Elian Ribeiro de Campos 52 colocagdo = meemeeeeeeeeee

Itupeva, 06 de dezembro de 2022.
KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora Administrativa

Matricula n2 2919

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA

Segunda-feira, 02 de janeiro de 2023
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Diretora Financeira
Matricula n2 2422
ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria
Matricula n? 3200
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matricula n? 2091

Atos de Pessoal

Aposentadoria

PORTARIA N2 030, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itupeva, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar n 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Lilian Massako Daito, segurada,
RG 16.768.243-x, CPF 102.014.048-85 é titular do cargo
efetivo de Agente de Gestdo - Assistente Técnico em
Gestao, na Prefeitura Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
Administrativo n® 83/2022, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 55 a 61, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispéem o art. 40, § 12, inciso Ill, alinea a, da Constituicdo
Federal com redacao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Lilian Massako Daito, segurada,
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao e Idade, no valor
de R$ 4.469,77 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e setenta e sete centavos) mensais, nos termos do
art. 93 da Lei Complementar n? 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serd reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n?
388/2015, por ocasiao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §29 do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, I, da Lei Complementar
n.2 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade
de que trata esta Portaria sera concedida a partir de 01 de
janeiro de 2023, nos termos do artigo 65, da Lei
Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na da data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023.

ITUPEVA, aos dois dias do més de janeiro de 2023.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

PORTARIA N2 31, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itupeva, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da Lei
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complementar n2 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Ana Claudia Camano, segurada,
RG 11.218.932-5, CPF 132.079.498-00 é titular do cargo
efetivo de Professora de Educacdo Bdsica - Educacao
Infantil, na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
Administrativo n? 91/2022, especialmente a Nota Técnica
da Consultoria Juridica de fls. 53 a 60, além dos
documentos juntados aos autos do processo e o que
dispdem o art. 40, § 19, inciso lll, alinea a, c/c § 59, da
Constituicdao Federal com redacado anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Ana Claudia Camano, segurada,
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e ldade-
Magistério, no valor de R$ 4.702,58 (quatro mil, setecentos
e dois reais e cinquenta e oito centavos) mensais, nos
termos do art. 93 da Lei Complementar n? 388/2015.

2. O valor da aposentadoria serd reajustado
anualmente, conforme art. 94 da Lei Complementar n2
388/2015, por ocasidao do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variacao do INPC do
IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca serd inferior ao
saldrio minimo do Pais, nos termos do §2° do art. 201 da
Constituicao Federal e art. 93, § 59, |, da Lei Complementar
n? 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicao e idade-
Magistério de que trata esta Portaria serd concedida a
partir de 01 de janeiro de 2023, nos termos do artigo 67, da
Lei Complementar n.2 388/2015.

5. Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023.

ITUPEVA, aos dois dias do més de janeiro de 2023.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
ltupeva Previdéncia

Segunda-feira, 02 de janeiro de 2023
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