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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

PORTARIA Nº 9.013, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
Nomeia a servidora JULIANE BONAMIGO, ocupante do

cargo  de  provimento  efetivo  de  Agente  de  Gestão/
Assistente Jurídico para ocupar o cargo de provimento em
comissão  de  Diretora  Presidente  do  Instituto  Itupeva
Previdência, lotada junto ao Instituto Itupeva Previdência.

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica NOMEADA a partir de 01 de janeiro
de  2023,  JULIANE BONAMIGO,  ocupante  do  cargo  de
provimento  efetivo  de  Agente  de  Gestão/  Assistente
Jurídico, para ocupar o cargo de provimento em comissão
de  Diretora  Presidente  do  Instituto  Itupeva  Previdência,
com base  no  art.  161,  Parágrafo  Único,  fazendo jus  ao
subsídio, com mandato até 31 de dezembro de 2026, de
acordo com artigo 41, da Lei Complementar 483/2020.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 9.014, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
Dispõe sobre cessão de servidora pública municipal.
MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de

Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica CEDIDA, a servidora pública municipal
KATTIA RODRIGUES DE MORAES,  RG nº 34.271.308-5
SSP/SP, CPF 321.611.838-00, ocupante do cargo público de
Agente de Gestão – Assistente Técnico em Gestão, lotada
na  Secretaria  Municipal  de  Gestão  Pública  para  prestar
serviços junto ao Itupeva Previdência,  a partir  de 01 de
janeiro de 2023, sem ônus para a Prefeitura Municipal, nos
termos do art. 40, da Lei Complementar nº 387, de 11 de
novembro de 2015.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria
Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 9.015, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
Dispõe sobre cessão de servidora pública municipal.
MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de

Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica CEDIDA, a servidora pública municipal
ARACELI CARBONERI,  RG nº 33.731.715-X SSP/SP, CPF
291.772.808-65, ocupante do cargo público de Agente de
Gestão  –  Assistente  Administrativo,  lotada na  Secretaria
Municipal de Gestão Pública para prestar serviços junto ao
Itupeva Previdência, a partir de 01 de janeiro de 2023, sem
ônus para a Prefeitura Municipal, nos termos do art. 40, da
Lei Complementar nº 387, de 11 de novembro de 2015.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 9.016, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
Dispõe sobre cessão de servidora pública municipal.
MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de

Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica CEDIDA, a servidora pública municipal
VÂNIA  REGINA  POZZANI  DE  FRANÇA,  RG  nº
25.365.265-0  SSP/SP,  CPF  171.382.318-73,  ocupante  do
cargo público de Agente de Gestão – Assistente Técnico em
Gestão,  lotada na Secretaria  Municipal  de Fazenda para
prestar serviços junto ao Itupeva Previdência, a partir de 01
de janeiro de 2023, sem ônus para a Prefeitura Municipal,
nos termos do art. 40, da Lei Complementar nº 387, de 11
de novembro de 2015.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 9.017, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
CESSA,  os  efeitos  da  portaria  nº  4631,  de  21  deE

st
e 

do
cu

m
en

to
 é

 c
óp

ia
 d

o 
or

ig
in

al
, a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 Y
A

S
M

IN
 G

O
D

O
Y

 F
LO

R
IM

 (
C

P
F

 *
**

03
09

08
**

) 
em

 0
2/

01
/2

02
3 

às
 1

1:
57

:5
7 

(G
M

T
 -

03
:0

0)
. 

P
ar

a 
co

nf
er

ir 
o 

or
ig

in
al

, a
ce

ss
e:

 h
ttp

s:
//w

w
w

.d
io

e.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ad
or

/9
37

0-
dd

a1
-2

7a
9-

76
ae



IMPRENSA OFICIAL - MUNICÍPIO DE ITUPEVA Segunda-feira, 02 de janeiro de 2023 Ano V | Edição nº 783 | Página 4 de 14

Município de Itupeva - SP
Diário Oficial assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade.

fevereiro  de  2020,  que  nomeou  a  servidora  Mariana
Campanholi  de  Godoy  Chinarelli  a  ocupar  o  cargo  em
comissão de Coordenador de Unidade.

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica CESSADO a partir de 01 de dezembro
de 2022, os efeitos da portaria nº 4631, de 21 de fevereiro
de  2020 ,  que  nomeou  a  se rv idora  MARIANA
CAMPANHOLI DE GODOY CHINARELLI, a ocupar o cargo
em  comissão  de  Coordenador  de  Unidade,  junto  a
Secretaria  Municipal  de  Assuntos  Jurídicos  e  Fundiários,
voltando a mesma a ocupar a função pública de Analista de
Planejamento e Gestão Pública.

Artigo 2º - Fica declarado vago o cargo em comissão
de Coordenador de Unidade, junto a Secretaria Municipal
de Assuntos Jurídicos e Fundiários.

Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA Nº 9.018 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
NOMEIA  Mariana  Campanholi  de  Godoy  Chinarelli,

ocupante do cargo público de Analista de Planejamento e
Gestão  Pública  para  ocupar  a  função  de  confiança  de
Coordenador  de  Departamento,  lotada  na  Secretaria
Municipal  de  Assuntos  Jurídicos  e  Fundiário.

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  NOMEADA  a  partir  de  01  de
dezembro de 2022, a servidora MARIANA CAMPANHOLI
DE GODOY CHINARELLI, RG nº 43.540.414-3 SSP/SP, CPF
368.817.868-83, ocupante do cargo público de Analista de
Planejamento e Gestão Pública para ocupar a função de
confiança  de  Coordenador  de  Departamento,  lotada  na
Secretaria  Municipal  de  Assuntos  Jurídicos  e  Fundiários,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais, fazendo jus
a  remuneração  equivalente  ao  F-06  (seis)  da  Lei
Complementar  nº  511,  de  11  de  fevereiro  de  2022.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e
dois dias do mês de dezembro de dois mil e vinte
dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.950, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede ao servidor JÚLIO CÉSAR DE OLIVEIRA, lotado

na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  ocupante  da  função
pública de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica concedido ao servidor JÚLIO CÉSAR
DE OLIVEIRA,  lotado na Secretaria Municipal de Saúde,
ocupante da função pública de Enfermeiro, o Adicional de
Insalubridade  –  grau médio -  correspondente  a  20%
(vinte por cento) do Salário Mínimo, de acordo com o
Artigo 192 da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e
Artigos 121, §3º e 122, § 2º, da Lei Complementar 387, de
11 de novembro de 2015, a partir de 02 de setembro de
2022,  esse  adicional  deverá  ser  incluído  na  Folha  de
Pagamento  do  servidor  enquanto  o  mesmo permanecer
nesse  serviço,  conforme  processo  administrativo  nº
12253/2022  –  PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  02  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.949, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede a servidora JENIFER COSTA CASTRO MATIAS,

lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  ocupante  da
função pública de Técnico em Enfermagem, o adicional de
insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  a  servidora  JENIFER
COSTA CASTRO MATIAS, lotada na Secretaria Municipal
de  Saúde,  ocupante  da  função  pública  de  Técnico  em
Enfermagem,  o  Adicional  de  Insalubridade  –  grau
médio -  correspondente a  20% (vinte por cento) do
Salário  Mínimo,  de  acordo  com o  Artigo  192  da  CLT
(Consolidação das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e
122, § 2º, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 01 de setembro de 2022, esse adicional
deverá ser incluído na Folha de Pagamento da servidora
enquanto a mesma permanecer nesse serviço, conforme
processo administrativo nº 12253/2022 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
setembro 2022.
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dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.
MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.948, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede a servidora ISABELLA EVELIN DA SILVA, lotada

na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  ocupante  da  função
pública  de  Técnico  em  Enfermagem,  o  adicional  de
insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  a  servidora  ISABELLA
EVELIN  DA  SILVA,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de
Saúde,  ocupante  da  função  pública  de  Técnico  em
Enfermagem,  o  Adicional  de  Insalubridade  –  grau
médio -  correspondente a  20% (vinte por cento) do
Salário  Mínimo,  de  acordo  com o  Artigo  192  da  CLT
(Consolidação das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e
122, § 2º, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 02 de setembro de 2022, esse adicional
deverá ser incluído na Folha de Pagamento da servidora
enquanto a mesma permanecer nesse serviço, conforme
processo administrativo nº 12253/2022 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  02  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.947, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede ao servidor CARLOS ALCIONE DE LIMA, lotado

na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  ocupante  da  função
pública de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  ao  servidor  CARLOS
ALCIONE  DE  LIMA,  lotado  na  Secretaria  Municipal  de
Saúde,  ocupante  da  função  pública  de  Enfermeiro,  o
Adicional  de  Insalubridade  –  grau  médio  -
correspondente  a  20% (vinte  por  cento)  do  Salário
Mínimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT (Consolidação
das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e 122, § 2º, da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, a partir
de 01 de setembro de 2022,  esse adicional  deverá ser
incluído na Folha de Pagamento do servidor enquanto o
mesmo  permanecer  nesse  serviço,  conforme  processo
administrativo nº 12253/2022 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.946, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede  a  servidora  CAMILA  CHAGAS  DE  OLIVEIRA

ZANIN, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, ocupante
da  função  pública  de  Enfermeiro,  o  adicional  de
insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  a  servidora  CAMILA
CHAGAS  DE  OLIVEIRA  ZANIN,  lotada  na  Secretaria
Municipal  de  Saúde,  ocupante  da  função  pública  de
Enfermeiro, o Adicional de Insalubridade – grau médio
-  correspondente a 20% (vinte por cento) do Salário
Mínimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT (Consolidação
das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e 122, § 2º, da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, a partir
de 01 de setembro de 2022,  esse adicional  deverá ser
incluído na Folha de Pagamento da servidora enquanto a
mesma  permanecer  nesse  serviço,  conforme  processo
administrativo nº 12253/2022 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.945, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede ao servidor ANTÔNIO FRANCISCO LIMA, lotado

na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  ocupante  da  função
pública  de  Técnico  em  Enfermagem,  o  adicional  de
insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  ao  servidor  ANTÔNIO
FRANCISCO  LIMA,  lotado  na  Secretaria  Municipal  de
Saúde,  ocupante  da  função  pública  de  Técnico  em
Enfermagem,  o  Adicional  de  Insalubridade  –  grau
médio -  correspondente a  20% (vinte por cento) do
Salário  Mínimo,  de  acordo  com o  Artigo  192  da  CLT
(Consolidação das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º eE
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122, § 2º, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 02 de setembro de 2022, esse adicional
deverá ser  incluído na Folha de Pagamento do servidor
enquanto o mesmo permanecer nesse serviço, conforme
processo administrativo nº 12253/2022 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  02  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.944, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede a servidora ANALICE LEITE DA SILVA, lotada

na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  ocupante  da  função
pública de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica concedido a servidora ANALICE LEITE
DA  SILVA,  lotada  na  Secretaria  Municipal  de  Saúde,
ocupante da função pública de Enfermeiro, o Adicional de
Insalubridade  –  grau médio -  correspondente  a  20%
(vinte por cento) do Salário Mínimo, de acordo com o
Artigo 192 da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e
Artigos 121, §3º e 122, § 2º, da Lei Complementar 387, de
11 de novembro de 2015, a partir de 21 de setembro de
2022,  esse  adicional  deverá  ser  incluído  na  Folha  de
Pagamento da servidora enquanto a mesma permanecer
nesse  serviço,  conforme  processo  administrativo  nº
12253/2022  –  PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  21  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.943, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede a servidora ANDRÉIA DIAS MOTA, lotada na

Secretaria Municipal de Saúde, ocupante da função pública
de Enfermeiro, o adicional de insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo 1º - Fica concedido a servidora ANDRÉIA DIAS
MOTA, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, ocupante
da  função  pública  de  Enfermeiro,  o  Adicional  de
Insalubridade  –  grau médio -  correspondente  a  20%

(vinte por cento) do Salário Mínimo, de acordo com o
Artigo 192 da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e
Artigos 121, §3º e 122, § 2º, da Lei Complementar 387, de
11 de novembro de 2015, a partir de 01 de setembro de
2022,  esse  adicional  deverá  ser  incluído  na  Folha  de
Pagamento da servidora enquanto a mesma permanecer
nesse  serviço,  conforme  processo  administrativo  nº
12253/2022  –  PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.935, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede a servidora VIVIAN KARINA GOBBI, lotada na

Secretaria Municipal de Saúde, ocupante do cargo público
de Enfermeiro - Generalista, o adicional de insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  a  servidora  VIVIAN
KARINA GOBBI, lotada na Secretaria Municipal de Saúde,
ocupante do cargo público de Enfermeiro - Generalista, o
Adicional  de  Insalubridade  –  grau  médio  -
correspondente  a  20% (vinte  por  cento)  do  Salário
Mínimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT (Consolidação
das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e 122, § 2º, da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, a partir
de 08 de setembro de 2022,  esse adicional  deverá ser
incluído na Folha de Pagamento da servidora enquanto a
mesma  permanecer  nesse  serviço,  conforme  processo
administrativo nº 12255/2022 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  08  de
setembro 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

PORTARIA N° 8.934, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022
Concede a servidora PRISCILA DA SILVA NASCIMENTO,

lotada na Secretaria Municipal de Saúde, ocupante do cargo
público de Agente de Gestão – Assistente Administrativo, o
adicional de insalubridade

MARCO  ANTONIO  MARCHI,  Prefeito  Municipal  de
Itupeva, Estado de São Paulo, usando das atribuições que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do  Município  de  Itupeva,  de  04  de  Abril  de  1990,  FAZ
SABER que:E
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Artigo 1º - Fica concedido a servidora PRISCILA DA
SILVA NASCIMENTO,  lotada na Secretaria Municipal de
Saúde, ocupante do cargo público de Agente de Gestão –
Assistente Administrativo, o Adicional de Insalubridade –
grau médio - correspondente a 20% (vinte por cento)
do Salário Mínimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidação das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e
122, § 2º, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015, a partir de 01 de abril de 2022, esse adicional deverá
ser incluído na Folha de Pagamento da servidora enquanto
a mesma permanecer nesse serviço conforme consta no
processo administrativo nº 11307/2022 – PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de abril
de 2022.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  sete
dias do mês de dezembro de dois mil e vinte dois.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretária Municipal de Gestão Pública

...........................................................................................................
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Licitações e Contratos
Licitações e Contratos

Chamadas PúblicasChamadas Públicas
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Portarias
Portarias

PORTARIA Nº 029, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência Social

dos Servidores Municipais de Itupeva – Itupeva Previdência,
no uso da competência que lhe foi atribuída pelo art. 41, §
3º, da Lei Complementar nº 483, de 20 de fevereiro de
2020,

RESOLVE:
Art. 1º  Designar a servidora KATTIA RODRIGUES DE

MORAES,  portadora  da  cédula  de  identidade  nº
34.271.308-5, inscrita no CPF 321.611.838-00, sem prejuízo
de  suas  funções,  desempenhar  a  função  de  Diretora
Financeira interinamente no período compreendido entre os
dias 12 de dezembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
em razão de gozo de férias regulamentares da atual Titular
da referida Diretoria, a servidora VANIA REGINA POZZANI
DE FRANÇA.

Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  12  de
dezembro de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, aos vinte e dois dias do mês de
dezembro de dois mil e vinte e dois.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente do Itupeva Previdência

...........................................................................................................

Outros atos oficiais
Outros atos oficiais

HOMOLOGAÇÃO DE VOTAÇÃO
Eleições para escolha de representantes dos servidores

ocupantes de provimento efetivo no Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal do Itupeva Previdência, regidas pela Lei
Complementar  n.º  483/20  e  regulamentação  dada  pelo
Edital n.º 01/2022.

A votação se deu nos dias 23, 24 e 25 de novembro de
2022,  de  forma  eletrônica  nos  termos  do  Edital
previamente  publicado,  sendo considerados  ELEITOS  os
seguintes servidores:
· CONSELHO DELIBERATIVO

Valéria Albino Pereira Gomes 1º colocação TITULAR
Simone Kobori 2º colocação TITULAR
Lilian Peres Mangili 3º colocação TITULAR
Maria Elisa Baron Vanini 4º colocação Suplente
Silvia Helena Alves de Almeida 5º colocação Suplente
Fabiana Passoni Pelegrini 6º colocação Suplente

· CONSELHO FISCAL

Leonardo de Jesus Brasílio Delgado 1º colocação TITULAR
Fabiana Gislaine Cobucci 2º colocação TITULAR
Talita Pozzani 3º colocação Suplente
Gabriela Polli dos Santos 4º colocação Suplente
Elian Ribeiro de Campos 5º colocação ----------------

Itupeva, 06 de dezembro de 2022.
KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora Administrativa
Matrícula nº 2919
VANIA REGINA POZZANI DE FRANÇA

Diretora Financeira
Matrícula nº 2422
ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciária
Matrícula nº 3200
JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
Matrícula nº 2091

...........................................................................................................

Atos de Pessoal
Atos de Pessoal

Aposentadoria
Aposentadoria

PORTARIA Nº 030, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA

PREVIDÊNCIA – Instituto de Previdência Social  dos
Servidores Públicos do Município de Itupeva, usando
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 107 da Lei
complementar nº 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Lilian Massako Daito, segurada,
RG  16.768.243-x,  CPF 102.014.048-85 é titular do cargo
efetivo  de  Agente  de  Gestão  –  Assistente  Técnico  em
Gestão, na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO  o  que  consta  no  Processo
Administrativo nº 83/2022, especialmente a Nota Técnica
da  Consultoria  Jurídica  de  fls.  55  a  61,  além  dos
documentos  juntados  aos  autos  do  processo  e  o  que
dispõem o art. 40, § 1º, inciso III, alínea a, da Constituição
Federal com redação anterior a EC 103/2019.

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  a  Lilian  Massako Daito,  segurada,

Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade, no valor
de R$ 4.469,77 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e setenta e sete centavos) mensais, nos termos do
art. 93 da Lei Complementar nº 388/2015.

2.  O  valor  da  aposentadoria  será  reajustado
anualmente,  conforme  art.  94  da  Lei  Complementar  nº
388/2015,  por  ocasião  do  reajuste  dos  benefícios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variação do INPC do
IBGE.

3.  O  valor  da  aposentadoria  nunca  será  inferior  ao
salário mínimo do País, nos termos do §2º do art. 201 da
Constituição Federal e art. 93, § 5º, I, da Lei Complementar
n.º 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuição e idade
de que trata esta Portaria será concedida a partir de 01 de
janeiro  de  2023,  nos  termos  do  artigo  65,  da  Lei
Complementar n.º 388/2015.

5.  Esta  Portaria  entra  em vigor  na  da  data  de  sua
publicação,  retroagindo  seus  efeitos  a  partir  de  01  de
janeiro de 2023.

ITUPEVA, aos dois dias do mês de janeiro de 2023.
JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente
Itupeva Previdência

...........................................................................................................
PORTARIA Nº 31, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDÊNCIA – Instituto de Previdência Social  dos
Servidores Públicos do Município de Itupeva, usando
das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 107 da LeiE
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complementar nº 388 de 11 de novembro de 2015,
CONSIDERANDO que Ana Claudia Camano, segurada,

RG  11.218.932-5, CPF 132.079.498-00 é titular do cargo
efetivo  de  Professora  de  Educação  Básica  –  Educação
Infantil, na Prefeitura Municipal de Itupeva,

CONSIDERANDO  o  que  consta  no  Processo
Administrativo nº 91/2022, especialmente a Nota Técnica
da  Consultoria  Jurídica  de  fls.  53  a  60,  além  dos
documentos  juntados  aos  autos  do  processo  e  o  que
dispõem o art. 40, § 1º, inciso III,  alínea a, c/c § 5º, da
Constituição Federal com redação anterior a EC 103/2019.

R E S O L V E:
1.  CONCEDER  a  Ana Claudia  Camano,  segurada,

Aposentadoria  por  Tempo  de  Contribuição  e  Idade-
Magistério, no valor de R$ 4.702,58 (quatro mil, setecentos
e  dois  reais  e  cinquenta  e  oito  centavos)  mensais,  nos
termos do art. 93 da Lei Complementar nº 388/2015.

2.  O  valor  da  aposentadoria  será  reajustado
anualmente,  conforme  art.  94  da  Lei  Complementar  nº
388/2015,  por  ocasião  do  reajuste  dos  benefícios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variação do INPC do
IBGE.

3.  O  valor  da  aposentadoria  nunca  será  inferior  ao
salário mínimo do País, nos termos do §2º do art. 201 da
Constituição Federal e art. 93, § 5º, I, da Lei Complementar
nº 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuição e idade-
Magistério  de  que  trata  esta  Portaria  será  concedida  a
partir de 01 de janeiro de 2023, nos termos do artigo 67, da
Lei Complementar n.º 388/2015.

5. Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023.

ITUPEVA, aos dois dias do mês de janeiro de 2023.
JULIANE BONAMIGO

Diretora Presidente
Itupeva Previdência

...........................................................................................................
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